
 
 

 
 เอกสารหมายเลข 1  

แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
 

1.  ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ชื่อ-สกุล................................................................................ต ำแหน่ง......................................................................... 
ฝ่ำย/กลุ่มงำน...................................................................ส ำนัก/กอง/ศูนย.์...................................................... ......... 
กรม/ส ำนักงำน................................................................ ...............................ระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ตั้งแต่วันที่.................เดือน........................พ.ศ. .................. ถึง วันที่................เดือน....................พ.ศ. .................... 

2.  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  (อาจมีได้มากกว่า 1 คน) 
ชื่อ-สกุล............................................................................ต ำแหน่ง................................................................ ............. 

3.  ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 งำนที่มอบหมำย 
  3.1.1 รำยละเอียดของงำน (ระบุเป็นข้อๆ) 
  1)........................................................................................................................................... ......... 
  2).................................................................................................................................................... 

3)........................................................................................................................................... ......... 
 
  3.1.2 ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 
  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................................... ......... 
 
  3.1.3 อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
  ............................................................................................................................. ........................... 
  ............................................................................................................................. ........................... 

 3.2  ผลผลิตของงำนที่คำดหวัง และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของงำน 
 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง ตัวช้ีวัดความส าเร็จของงาน 
  

  

  

  

 
 

 
 

ตัวอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ แบบมอบหมายงานฯ ให้จัดท า 
เมื่อผู้ได้รับการบรรจุแต่งต้ัง 
มารายงานตัวปฏิบัติหน้าท่ี  
โดยให้จัดท าเพียงครั้งเดียว 
 
 
 

ให้เลือกแต่เฉพาะ 
งานหลักประมาณ  
3 - 5 เรื่อง เพ่ือใช้ 
ส าหรับการประเมิน 
ผลการทดลองฯ 
 
 
 

น างานในข้อ 3.1.1 ทุกงานที่ระบุ มาก าหนดตัวชี้วัดฯ  
และผลผลิตของงานที่คาดหวัง  
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4.  การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจะต้องเข้ำร่วมในกำรปฐมนิเทศ  และอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ภำยใน
ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  ดังนี้ 
 4.1  กำรปฐมนิเทศเพ่ือให้มีควำมรู้เกี่ยวกับส่วนรำชกำร 
 4.2  กำรเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย กฎ ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร 
 4.3  กำรอบรมสัมมนำร่วมกันเพื่อปลูกฝังกำรประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี 
 4.4  กำรอบรมอ่ืน ๆ ที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำมี)............................................................................... ....... 

5.  การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 5.1  ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร 
 
 5.2  รำยละเอียดกำรประเมิน  ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 

1) ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 
2) ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่ 
3) ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับมอบหมำย 
4) อ่ืน ๆ (ถ้ำม)ี .............................................................. 

  ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 
1) ควำมประพฤติ 
2) คุณธรรม จริยธรรม 
3) กำรรักษำวินัย 
4) อ่ืน ๆ (ถ้ำม)ี ................................................................ 

 
 5.3  ข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประกอบด้วย 
    บันทึกผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
    รำยงำนผลกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้บังคับบัญชำ 
    รำยงำนผลกำรพัฒนำตำมที่ ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด  
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 5.4  สัดสว่นของคะแนนและมำตรฐำนกำรประเมิน 
    สัดส่วนคะแนนกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  
   ส่วนที่ 1 คะแนนผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

น้ ำหนักร้อยละ 50 และมีคะแนนเต็ม ร้อยละ 100 
   ส่วนที่ 2 คะแนนพฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

น้ ำหนักร้อยละ 50 และมีคะแนนเต็ม ร้อยละ 100 
   มำตรฐำนกำรประเมิน แต่ละส่วนต้องได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 60 
 
การลงช่ือเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

 
   (ลงชื่อ)................................................ 
           (................................................) 
ต ำแหน่ง................................................ 
          ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

       วันที่............เดือน....................พ.ศ. .............. 
 
 
 

   (ลงชื่อ)................................................ 
            (................................................) 

ต ำแหน่ง............................................. 
        ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

        วันที่............เดือน....................พ.ศ. .............. 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
           (.................................................) 
ต ำแหน่ง............................................... 

            ผู้บังคับบัญชาผู้มอบหมายงาน 
        วันที่............เดือน....................พ.ศ. .............. 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที ่       .    
 ข้ำพเจ้ำ (นำย/นำง/นำงสำว).................................................................................................... ................... 
ต ำแหน่ง.................................................................................................. ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้ดูแลกำรทดลอง 
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ (นำย/นำง/นำงสำว)....................................................... .................................................. 
ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง.........................................................................................................  
ฝ่ำย/กลุ่มงำน..................................................................ส ำนัก/กอง/ศูนย.์.............................................................. 
กรม/ส ำนักงำน......................................................................................................................................................... 
เริ่มทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตั้งแต่ วันที่.........เดือน.............พ.ศ. ........ ถึง วันที.่........เดือน..............พ.ศ. ....... 
ขอรำยงำนผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำรดังกล่ำว ครั้งที่............................................ระหว่ำง  
วันที่................เดือน....................พ.ศ. ..............ถึง วันที.่................เดือน...................พ.ศ. ................ ดังนี ้
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ตัวชี้วัด
ความ      
ส าเร็จ
ของ
งาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความส าเร็จของงาน 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง 

มาก (1) 

ต่ ากว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป  
ตาม   
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า     
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรู้งาน      
(1)…… 
(ระบุ) 

(2)...... 
(ระบุ) 

- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

√ 

 
√ 

 

1.2       ความสามารถในการปรับใช้ความรู้กับงานในหน้าที ่

(1)...... 
(ระบุ) 

(2)...... 
(ระบุ) 

- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
 

 
 
 

 
 
 

 
√ 

 

 
 
 

√ 

 

 

การบันทึกผลการทดลองฯ ให้บันทึก   
2 เดือน/ครั้ง รวม 3 ครั้ง  ตัวอย่าง   
ขรก. ทดลองงานต้ังแต่ 15 ส.ค. 60  
ถึง 14 ก.พ. 61 (6 เดือน) บันทึกดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 = 15 ส.ค. 60 - 14 ต.ค. 60 
ครั้งท่ี 2 = 15 ต.ค. 60 - 14 ธ.ค. 60 
ครั้งท่ี 3 = 15 ธ.ค. 60 - 14 ก.พ. 61 

เป็นการบันทึกผลการปฏิบัติงานตามที่ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดฯ และผลผลิตท่ีคาดหวังเอาไวใ้นข้อ 3.2 
 

ตัวอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ 
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1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (ต่อ) 

ตัวชี้วัด
ความ      
ส าเร็จ
ของ
งาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความส าเร็จของงาน 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง 

มาก (1) 

ต่ ากว่า 
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป  
ตาม   
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า     
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.3       ความส าเร็จของงานที่ได้รับมอบหมาย 

(1)…… 
(ระบุ) 

(2)...... 
(ระบุ) 

(3)...... 
(ระบุ) 

- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 
- ผลผลติของงำนที่คำดหวัง 
- ผลผลติของงำนที่เกิดขึ้นจริง 

   
 
 

√ 

 
√ 

 
 
 
 
 

√ 

จุดเด่น........................................................................................................................ ............................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง .......................................................................................................................................... ......... 
......................................................................................................................... ....................................................... 

 
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง  
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ    √  
2.2 ควำมมคีุณธรรม จริยธรรม    √  
2.3 กำรรักษำวินัย    √  

จุดเด่น............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................................................... .................. 
สิ่งท่ีควรปรับปรุง ............................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
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3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1) กำรปฐมนิเทศ    ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
2) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
3) กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน  ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
4) กำรอบรมอ่ืน ๆ ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำมี)  ด ำเนินกำรแล้ว  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 
(ลงชื่อ)............................................... 

            (................................................) 
ต ำแหน่ง................................................ 

          ผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
       วันที่.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้ก าหนดให้มีผู้ดูแลการทดลองฯ 
มากกว่า 1 คน ใหผู้้ดูแลการทดลองฯ ร่วมกันบันทึกผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการลงในแบบบันทึกผลการทดลองฯ ทั้ง 3 ครั้ง    
ในชุดเดียวกัน  



 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

(ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 
ครั้งที ่         . 

วันที่ .............เดือน...................พ.ศ. ...........    ถึงวันที่............เดือน................พ.ศ. .............. 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................................................................. 
ต ำแหน่ง........................................................................ฝ่ำย/กลุ่มงำน....................................................................... 
ส ำนัก/กอง/ศูนย.์....................................................................กรม/ส ำนักงำน............................................................ 
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นระยะเวลำ....................................................................................................เดือน/ปี 
ตั้งแต่วันที่...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันที่....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าที่ 

น้ าหนัก 
(50) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน 3    √  
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้ 3      
ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่    √   
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับ 4      
มอบหมำย       √ 
2. พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ                  

น้ าหนัก 
(50) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ 3    √  
2.2 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 3    √  
2.3 กำรรักษำวินัย 4          √ 

   

จุดเด่น..................................................................................................................................................... ..... 
.................................................................................. .................................................................................... 
 

  สิ่งท่ีควรปรับปรุง..................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................................. ........................................................ 

 
 

ให้ท าการประเมิน 2 ครั้ง   
โดย ครั้งท่ี 1 ประเมินเมื่อครบ 3 เดือน   
ครั้งท่ี 2 ประเมินเมื่อครบ 6 เดือน   
ตามกรณีตัวอย่าง บันทึกดังน้ี  
ครั้งท่ี 1 = 15 ส.ค. 60 - 14 พ.ย. 60 
ครั้งท่ี 2 = 15 พ.ย. 60 - 14 ก.พ. 61 

ตัวอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ 

เช่น ก าหนด
น้ าหนักคะแนน 
เต็ม 50 ดังนี ้
- 3x5 =15 
- 3x5 =15 
- 4x5 =20 
------------------- 
ผลการประเมิน 
ปรากฏ ดังนี้ 
- 3x4 =12 
- 3x3 =9 
- 4x5 =20 
รวม 41 
 
 

เช่น ก าหนด
น้ าหนักคะแนน 
เต็ม 50 ดังนี ้
- 3x5 =15 
- 3x5 =15 
- 4x5 =20 
------------------- 
ผลการประเมิน 
ปรากฏ ดังนี้ 
- 3x4 =12 
- 3x4 =12 
- 4x4 =16 
รวม 40 
 



 
 

- 2 - 
 
 

3. การพัฒนาผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1) กำรปฐมนิเทศ    ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
2) กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง   ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
3) กำรอบรมสัมมนำร่วมกัน  ด ำเนินกำรแล้ว    ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
4) กำรอบรมอ่ืน ๆ ตำมที่ส่วนรำชกำรก ำหนด (ถ้ำมี)  ด ำเนินกำรแล้ว  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
       (................................................) 
ต ำแหน่ง................................................ 

          ผู้บังคับบัญชา 
       วันที่.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
เอกสารหมายเลข 4 

แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 

ครั้งที ่      .   
วันที่ .............เดือน...................พ.ศ. ........... ถึงวันที่............เดือน................พ.ศ. .............. 

 
ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร (นำย/นำง/นำงสำว) ............................................................................................. 
ต ำแหน่ง........................................................................ฝ่ำย/กลุ่มงำน....................................................................... 
ส ำนัก/กอง/ศูนย.์....................................................................กรม/ส ำนักงำน............................................................ 
ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นระยะเวลำ....................................................................................................เดือน/ปี 
ตั้งแต่วันที่...................เดือน.....................พ.ศ. ...............ถึงวันที่....................เดือน.....................พ.ศ. .................. 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน    √  
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้     

 
 

ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่   √  
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับ      
มอบหมำย      √ 
2.พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ                  

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ 
 

   √  

2.2 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

   √  

2.3 กำรรักษำวินัย 
 

         √ 

 
 
 
 

ให้ท าการประเมิน 2 ครั้ง  
เช่นเดียวกับเอกสารหมายเลข 3 

ตัวอย่างการกรอกแบบฟอรม์ 
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3. สรุปผลการประเมิน 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน 
 

ร้อยละ
(100) 

ผ่าน              
(สูงกว่าร้อยละ 60) 

ไม่ผ่าน              
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

12/15 
 

80.00 √  

2. พฤติกรรมของผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

13/15 
 

86.66 √  

 
4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
    พัฒนำครบ 3 ส่วน 
    พัฒนำไม่ครบ 3 ส่วน 
 
 สรุปผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
     ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
     ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................       
                (.......................................................) 

           ต ำแหน่ง.................................................... 
                     ประธำนกรรมกำร 
                        วันที่............เดือน...................พ.ศ. ............. 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................     (ลงชื่อ)............................................... 
       (...............................................)                    (...............................................) 
ต ำแหน่ง............................................    ต ำแหน่ง.............................................. 
                    กรรมกำร               กรรมกำร 
วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........    วันที่.........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
 

คะแนน คิดจาก 
- ผลสัมฤทธิ์ฯ 4+3+5 = 12 
- พฤติกรรมฯ 4+4+5 = 13 
 

ร้อยละ คิดจาก  
- ผลสัมฤทธิ์ฯ 12 / 15 x 100 = 80.00 
- พฤติกรรมฯ 13 / 15 x 100 = 86.66 



        
เอกสารหมายเลข 5 

 
แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(ส าหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ) 
ของ (นาย,นาง,นางสาว)............................................................... 

 
  ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.)                                  
ได้มีค ำสั่ง ที.่....................../....................... ลงวันที่............................................................... แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพื่อด ำเนินกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของ                                         
(นำย,นำง,นำงสำว) ...................................................................................................................................................
ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง............................................................................................................
ฝ่ำย/กลุ่มงำน..........................................................ส ำนัก/กอง/ศูนย์.................................................................        
กรม/ส ำนักงำน..........................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่..............เดือน......................พ.ศ. ...............ถึง วันที่.................เดือน....................พ.ศ. ................... นั้น 

คณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ได้ประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำรดังกล่ำว ปรำกฏผลกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ดังนี้ 

การประเมินครั้งที่ 1 
ระหว่ำงวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
   ไมต่่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไป 
    ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
 เหตุผล ............................................................................................................................. ......................... 
.......................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................ .................................................................... 
 

    (ลงชื่อ) ..................................................... 
            (......................................................) 

                                        ต ำแหน่ง...................................................................... 
          ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

          วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 

ควำมเห็นของผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 
......................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... .......................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
 

                                      (ลงชื่อ).........................................................            
              (........................................................) 

                                        ต ำแหน่ง................................................................... 
             วันที่       เดือน          พ.ศ.        .   

 

ให้ระบุเหตุผล เฉพาะกรณีที่                     
มีผลการประเมินต่ ากว่ามาตรฐาน
ที่ก าหนด หรือเห็นควรให้ขยาย
ระยะเวลาการทดลองฯ ต่อไป 

ตัวอยา่งการกรอกแบบฟอรม์ 
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การประเมินครั้งที่ 2 
ระหว่ำงวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   พัฒนำครบ 3 ส่วน 
        พัฒนำไม่ครบ 3 ส่วน 
 
การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด  

     เห็นควรให้รับรำชกำรต่อไป 
  ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด  
               เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
  เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำทดลอง 
      ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไปอีก...........เดือน 

 เหตุผล ............................................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
................................................................................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................... 
         (......................................................) 

                                       ต ำแหน่ง.................................................................... 
    ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 
 
ควำมเห็นของผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 
                      
            
             
 

   
 
          (ลงชื่อ) ..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       ต ำแหน่ง......................................................................... 
                   วันที่............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 
 



 
- ตัวอย่าง - 

กรณี เห็นควรขยายระยะเวลาทดลองฯ  
 
 

การประเมินครั้งที่ 2 
ระหว่ำงวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
การพัฒนาในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   พัฒนำครบ 3 ส่วน 
        พัฒนำไม่ครบ 3 ส่วน 
 
การประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   ไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด  

     เห็นควรให้รับรำชกำรต่อไป 
  ต่ ำกว่ำมำตรฐำนที่ก ำหนด  
               เห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
  เห็นควรให้ขยำยระยะเวลำทดลอง 
      ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไปอีก....1.......เดือน 
 

เหตุผล    เนื่องจำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรในส่วนที่ 2 กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง (E – Learning) ได้ทันภำยใน 
            ระยะเวลำที่ก ำหนด (๖ เดือน) 
 
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................... 
         (......................................................) 

                                       ต ำแหน่ง.................................................................... 
    ประธำนกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 
 
ควำมเห็นของผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ 57 
                      
            
             
 

   
 
          (ลงชื่อ) ..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       ต ำแหน่ง......................................................................... 
                   วันที่............เดือน..................พ.ศ. ........... 

 



 
 

- ตัวอย่าง –  
การให้คะแนนและวิธีคิดคะแนนในแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

ตัวอย่างการให้คะแนน ให้คะแนนโดยใส่เครื่องหมำย √ ในช่องที่ต้องกำร เช่น 
 

1.ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน    √  
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้     

 
 

ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่   √  
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับ      
มอบหมำย      √ 
2.พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ                  

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ    √  
2.2 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม    √  
2.3 กำรรักษำวินัย          √ 

  
 ค าอธิบายวิธีคิดคะแนน  จำกตัวอย่ำง 

 -  ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร มีข้อย่อย 3 ข้อ คะแนนสูงสุดของแต่ละข้อคือ 
5 คะแนน (3 ข้อ x 5 คะแนน = 15 คะแนน) ดังนั้นคะแนนรวมคือ 15 คะแนน คณะกรรมกำรให้คะแนน          
ข้อ 1.1 = 4 คะแนน ข้อ 1.2 = 3 คะแนน และข้อ 1.3 = 5 คะแนน คะแนนที่ได้จะเท่ำกับ 12 คะแนน 
(4+3+5) จำกคะแนนรวม 15 คะแนน (12/15) จำกนั้นท ำคะแนนให้เป็นร้อยละด้วยวิธีเทียบบัญญัติไตรยำงค์ 
คือ 12 หำรด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้เท่ำกับ 80 % 
 - ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร มีข้อย่อย 3 ข้อ คะแนนสูงสุดของแต่ละข้อคือ          
5 คะแนน (3 ข้อ x 5 คะแนน = 15 คะแนน) ดังนั้นคะแนนรวมคือ 15 คะแนน คณะกรรมกำรให้คะแนน          
ข้อ 1.1 = 4 คะแนน ข้อ 1.2 = 4 คะแนน และข้อ 1.3 = 5 คะแนน คะแนนที่ได้จะเท่ำกับ 13 คะแนน 
(4+4+5) จำกคะแนนรวม 15 คะแนน (13/15) จำกนั้นท ำคะแนนให้เป็นร้อยละด้วยวิธีเทียบบัญญัติไตรยำงค์ 
คือ 13 หำรด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้เท่ำกับ 86.66 % 
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จำกนั้น น ำผลคะแนนที่คิดได้ไปใส่ในช่อง “ผลกำรประเมิน” และสรุปผลกำรประเมินโดยใส่เครื่องหมำย  √ ลงใน 
ช่อง “สรุปผลกำรประเมิน” (มี 2 กรณี คือ ผ่ำน (ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) และไม่ผ่ำน (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60)) ดังนี้ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน 
 

ร้อยละ
(100) 

ผ่าน              
(สูงกว่าร้อยละ 60) 

ไม่ผ่าน              
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

12/15 80.00 √  

2. พฤติกรรมของผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

13/15 
 

86.66 √  

 
 ทั้งนี้ คะแนนของส่วนที่ 1 “ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร” และส่วนที่ 2 “พฤติกรรม
ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร” จะต้องมีสัดส่วนเท่ำกัน (คือร้อยละ 50) ดังนั้น หำกทั้ง 2 ส่วน มีจ ำนวนข้อย่อย
ไม่เท่ำกัน กรณีนี้จะต้องใช้วิธีคิดแบบเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ เพ่ือท ำให้คะแนนรวมของทั้ง 2 ส่วนเท่ำกัน ดังตัวอย่ำง
กำรให้คะแนนตำมตำรำงข้ำงล่ำงนี้ 

ตัวอย่างการให้คะแนน กรณีข้อย่อยในแต่ละส่วนไม่เท่ำกัน 

 
1.ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง                 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้งำน    √  
1.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับใช้     

 
 

ควำมรู้กับงำนในหน้ำที่   √  
1.3 ควำมส ำเร็จของงำนที่ได้รับ      
มอบหมำย      √ 
2.พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการ                  

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ ากว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (2) 

เป็นไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
ค่อนข้าง 
มาก (4) 

สูงกว่า
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ควำมประพฤติ    √  
2.2 ควำมมีคุณธรรม จริยธรรม    √  
2.3 กำรรักษำวินัย          √ 
2.4 สมรรถนะหลัก           √  
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จำกกำรให้คะแนนในตำรำงข้ำงต้น ส่วนที่ 1 มีข้อย่อย 3 ข้อ คะแนนรวมคือ 15 คะแนน แต่ส่วนที่ 2            

มีข้อย่อย 4 ข้อ คะแนนรวมคือ 20 คะแนน ดังนั้น เมื่อคิดคะแนนจะต้องเทียบให้คะแนนรวมในส่วนใดส่วนหนึ่ง
เท่ำกับอีกส่วนหนึ่ง คือ 15 คะแนน หรือ 20 คะแนน เพ่ือให้สัดส่วนคะแนนเท่ำกันในกรณีนี้จะเลือกคิดเป็น
คะแนนรวม 15 คะแนนเท่ำกัน 

ค าอธิบายวิธีคิดคะแนน  จำกตัวอย่ำง 
- ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร มีข้อย่อย 3 ข้อ คะแนนรวมคือ 15 คะแนน 

คณะกรรมกำรให้คะแนนข้อ 1.1 = 4 คะแนน ข้อ 1.2 = 3 คะแนน และข้อ 1.3 = 5 คะแนน คะแนนที่ได้
จะเท่ำกับ 12 คะแนน (4+3+5) จำกคะแนนรวม 15 คะแนน (12/15) จำกนั้นท ำคะแนนให้เป็นร้อยละด้วย
วิธีเทียบบัญญัติไตรยำงค์ คือ 12 หำรด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้เท่ำกับ 80 % 

- ส่วนที่ 2 พฤติกรรมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร มีข้อย่อย 4 ข้อ คะแนนรวมคือ 20 คะแนน 
คณะกรรมกำรให้คะแนนข้อ 1.1 = 4 คะแนน ข้อ 1.2 = 4 คะแนน ข้อ 1.3 = 5 คะแนน และข้อ 1.4 = 4 คะแนน 
คะแนนที่ได้จะเท่ำกับ 17 คะแนน (4+4+5+4) จำกคะแนนรวม 20 คะแนน (17/20) ดังนั้น จะต้องท ำคะแนนรวม
ให้เป็น 15 เพ่ือให้เท่ำกันกับส่วนที่ 1 จึงใช้วิธีเทียบบัญญัติไตรยำงค์  

  คือ ถ้ำคะแนนรวม 20 คะแนน ได้คะแนน 17 คะแนน แล้วกรณีได้คะแนนรวม 15 คะแนน 
จะได้คะแนนเท่ำกับเท่ำไร ก็ให้น ำ 17 คูณด้วย 15 และหำรด้วย 20 ก็จะได้คะแนนเท่ำกับ 12.75/15 คิดเป็น
ร้อยละคือ 12.75 หำรด้วย 15 คูณด้วย 100 จะได้เท่ำกับ 85 %  

จำกนั้น น ำผลคะแนนที่คิดได้จำกทั้ง 2 ส่วน ไปใส่ในช่อง “สรุปผลกำรประเมิน” ดังนี้ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน 
 

ร้อยละ
(100) 

ผ่าน              
(สูงกว่าร้อยละ 60) 

ไม่ผ่าน              
(ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

12/15 80.00 √  

2. พฤติกรรมของผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

12.75/15 
 

85.00 √  

 
หมายเหตุ  กำรคิดคะแนน จะคิดเฉพำะกำรให้คะแนนของคณะกรรมกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
เท่ำนั้น ส ำหรับส่วนของผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร และส่วนของผู้บังคับบัญชำ ไม่ต้องคิดเป็นคะแนน 
 

------------------------------------------- 
 


