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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครฐั 

(ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

ธนัวำคม  ๒๕๖๖ 

 แผนปฏิบติัรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 

ของ 

 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติในภำครฐั 

(ส ำนกังำน ป.ป.ท.) 
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บทน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  ให้ควำมส ำคัญกับกำร

ขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย  พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 1๓ นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทำง
กำรขับเคลื่อนงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป  

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จึงได้ร่วมกับส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยร่วมกันพิจำรณำแผนต่ำง ๆ นโยบำยของรัฐบำล รวมถึง
แนวทำงกำรขับเคลื่อนงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป เพ่ือให้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๘) 
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำนที่ให้ควำมส ำคัญกับด ำเนินกำรด้ำนคดีกำรทุจริต 
ในภำครัฐอย่ำงจริงจัง ขับเคลื่อนงำนป้องกันกำรทุจริต งำนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชำชนรวมตัวกัน 
เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ควำมรู้ ต่อต้ำน หรือชี้เบำะแส 
ตลอดจนเสริมสร้ำงทัศนคติและค่ำนิยมเกี่ยวกับควำมซื้อสัตย์สุจริตในภำคส่วนต่ำง ๆ อีกท้ังยังเพ่ิมควำมมุ่งเน้น
ไปยังกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกและกำรป้องปรำมกำรทุจริตเชิงรุก เพ่ือคำดหวังที่จะระงับยับยั้งไม่ให้เกิดกำร
ทุจริตขึ้นในภำครัฐ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ บูรณำ
กำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือนดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำรทั้งชำวไทยและ
ชำวต่ำงชำติ รวมถึงส่งเสริม ผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือลดโอกำสกำรทุจริต  
ในหน่วยงำน ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ท. จะใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นแนวทำง 
ให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ใช้ขับเคลื่อนภำรกิจในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ รวมทั้งประกอบกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ ต่อไป  

 

 

 

 

 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๘) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้อง

กับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๑ โดยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๘) สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติรำชกำรรำย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมล ำดับ ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการ
ป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” โดยก ำหนดแผนกำรปฏิบัติงำนในกำรบรรลุ
วิสัยทัศน์ มีเป้ำประสงค์คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง” และก ำหนดตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเป้ำหมำยระดับประเด็น
ของแผนแมบ่ทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่ต่ ำกว่ำ ๕๕ คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐใน
ประเทศไทยไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด  จึงได้ก ำหนดตัวชี้วัดกำร
ด ำเนินกำรรองรับเพ่ือขับเคลื่อนกำรท ำงำนในแต่ละเรื่องภำยใต้วงเงินงบประมำณ 222,๘๔7,๑90 บำท ดังนี้  

๑) ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๑๓ 
โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๑๑๔,๓๔๐,๗๕๐ บำท  

๒) พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๓ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  
๗,๔๙๓,๐๐๐ บำท 

๓) บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ก ำหนดตัวชี้วัด
จ ำนวน ๑ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๖ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๑๘,๑๖๐,๖๒๐ บำท  

๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๓ 
ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๕ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๓๖,๘๙๑,๓๒๐ บำท  

๕) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ก ำหนดตัวชี้วัด
จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๒๓ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๔๕,๙๖๑,๕๐๐ บำท  

อีกท้ังยังมีแผนงำน/กำรด ำเนินกำรของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง ที่มกีำรด ำเนินกำร      
ตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบำย
ผู้บริหำร เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 

จำกกำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ข้ำงต้น
นี้ ล้วนแล้วแต่มุ่งสู่กำรลดปัญหำกำรทุจริต และยกระดับค่ำ CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้น  
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สำรบัญ 
                                รำยกำร หน้ำ 

วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
เป้ำประสงค์ 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

1 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. 256๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

๓ 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ ๔ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง ๕ 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  ๘ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน          
ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู ้และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทจุริตเชิงรุก 

๘ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่    
ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๙ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน      
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 1๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๕ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับ   
กำรเปลี่ยนแปลง 

1๑ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำร      
ตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

1๓ 

ภำคผนวก  

ภำคผนวก ๑ :  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ภำคผนวก ๒ :  แบบกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑ - 

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 

ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ          

การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  
๑. สังคมธรรมาภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น    

เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่ เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้ 
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้ง
เบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง  
3. บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร  
4. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
5. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

เป้ำประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี   
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๒ - 

แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
๒. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 
4. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. ก ำกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจำกเรื่องร้องเรียนที่มีกำรชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 
๒. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
3. เสริมสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้กับผู้แจ้งเบำะแส พยำน 
4. เสริมสร้ำงระบบกำรแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริตและป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. บูรณำกำรฐำนข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๒. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินกำรส ำนวนคดีทุจริต 
๓. พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
๒. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๓. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน 
  
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๓ - 

 
 

 
 
 

 

                   ผงัความเชือ่มโยงของแผนระดบัตา่ง ๆ กบัแผนปฏบิตัริาชการ ส านกังาน ป.ป.ท.  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๔ - 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

เป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน   ลดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในภำครัฐ      

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยในยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง ปี 2570 
1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี ๒๕๗๐ คะแนน 1.๘๙  
2. ดัชนีชี้วัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน ๓๐ 

 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง   

๑. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไมเ่กิน ๖ คะแนน 
๒. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘0 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 256๘ (แผน) 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/

คะแนน 
อันดับ 1 ใน ๔๘ /  

ไม่ต่ ำกว่ำ 5๕ คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ 
คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
๑. สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต  

ต่อเด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด 
ร้อยละ 8๔ 

๒. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำรต่อต้ ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อประชำชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๔ 

๓. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๓๐ 

๕. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต  
ลดลงไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๓๐ 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำย

ระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อ
กระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดี 
ที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวนคดี    

ที่ส่งฟ้อง 
 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๕ - 

 
 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

 
 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๘ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้
และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน               
กำรทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง              
ซื่อสัตย์สุจริตมีระบบกำรท ำงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะ
เกิดขึ้น 

1. ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของ 
    ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  

(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำม
โปร่งใส สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ ๑ ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓ ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและผล

กำรขับเคลื่อนต่อคณะรัฐมนตรี 
(กนป. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๓. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
    เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1 ศึกษำ/วิเครำะห์/รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5 น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

ระดับ ๑ ส่งเสริมองค์ควำมรู้/กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ทั้งหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน  
           และภำคประชำชน ตำมมำตรำ 63 ของรัฐธรรมนญูแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 
ระดับ ๓ จัดกิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคม/กจิกรรม 
            กำรคัดเลือกเครือข่ำยตน้แบบในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

     ระดับ ๕ ถอดบทเรียนแนวทำงกำรส่งเสริมกำรมสี่วนร่วม/สร้ำงเครือข่ำยต้นแบบในกำรป้องกัน 
                และเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพื่อสร้ำงนวัตกรรมกำรมีส่วนรว่มของเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
                ในกำรป้องกันกำรทุจริต 

(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๖ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๘ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพเป็นผล         

ให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิดทำงวินัยทุจริตลดลง 
๑. ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหลังจำกคณะกรรมกำร

ป.ป.ท. มีมติชี้มูลทำงวินัย 

ระดับ ๑ จัดท ำและปรับปรุงฐำนข้อมูลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ระดับ ๓ ติดตำม รวบรวม และวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะหก์ำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๒. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือกฎหมำย 
    ที่เก่ียวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบจำกข้อมูลที่ 
    ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 

ระดับ ๑ รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๓ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะห ์
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓  บูรณำกำรเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย : ประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำ

ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจจะเก่ียวข้องกับกำรทุจริต 
๑. ร้อยละของเรื่องที่มีกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

(กอท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 
ร้อยละ ๖๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
เป้ำหมำย  : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินกำร แสดงข้อมูล

ด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนทรำบอย่ำงครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำร
ด ำเนินกำร และโปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

๑. ร้อยละของเรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละของเรื่องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๔๐ 
๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำข้อมูลสถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่อง

กล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐ และ 
สถิติผลกำรพิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
ระดับ ๑ ปรับปรุงฐำนข้อมลูสำรบบคด ี
ระดับ ๓ รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติด้ำนคด ี
ระดับ ๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลสถิติด้ำนคดีและน ำข้อมูลกำรรำยงำนผลดังกล่ำว

เผยแพร่ต่อสำธำรณะ 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๗ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๘ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๕  เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

เป้ำหมำย : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจ  
ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
(กบท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๕ 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

ระดับ ๑ กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรงค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำร

จัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

   
 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๘ - 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และ
พัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

๑ โครงกำรขับเคลื่อนระบบเฝ้ำระวังกำรทุจริตเชิงรุกในหน่วยงำนภำครัฐ 
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๘) 

กปก. ๖,๒๕0,๐๐0 1 - 1 

2 โครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตภำครัฐ   
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๘) 

กบส. ๒,๘๕๐,๐๐๐ 1 – ๕ 

3 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ำกับติดตำมระบบกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ ระยะที่ ๒  
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๘) 

กบส. ๔,๘๕0,000 1 – 9 

๔ โครงกำรขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ  
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๘) 

กนป. ๕,๐00,๐๐0 ๑ – ๑2 

5 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำคธุรกิจ
เอกชนและนักลงทุนในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ   
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๘) 

ศบช. ๓,๓๐0,๐๐0 ๑ – ๑5 

6 โครงกำรยกระดับควำมร่วมมือภำคเอกชนในพ้ืนที่ส ำนักงำน ปปท. 
เขต ๗    

ปปท. เขต ๗    ๘0,๗๕0 ๑ – ๑8 

๗ โครงกำรศึกษำรูปแบบกำรทุจริต และจัดท ำข้อเสนอแนะ แนวทำง 
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  

กปก. ๑,5๐0,000 ๑ – ๒๐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 

8 โครงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในกำรด ำเนินงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

สลธ. 2,860,๐๐0 ๑ – 2๓ 

9 โครงกำรผลิตสื่อให้ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สลธ. 2,600,๐๐0 ๑ – 2๖ 

10 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนทุกภำคส่วน      
เพ่ือเฝ้ำระวังกำรทุจริตและยกระดับค่ำ CPI  (เสนอขอโครงกำร
ส ำคัญปี ๒๕๖8) 

สลธ. ๑๕,๐00,๐๐0 ๑ – 2๘ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๙ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

๑๑ โครงกำร “พัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่รัฐและประชำชนในกำร
ป้องกันกำรทุจริตด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E-Learning)” (เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

กปก. ๔,๓๕๐,๐๐๐ ๑ – ๓๑ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓  พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

            -  

 

   

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔  ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและ 
ชี้เบำะแส 

1๒ โครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพ่ือสร้ำงเครือข่ำยต้นแบบ         
ในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต (เสนอขอโครงกำรส ำคัญ  
ปี ๒๕๖8) 

กปก. ๖,๔1๐,๐00 ๑ – 3๔ 

1๓ โครงกำรปลุกจิตและสร้ำงภูมิคุ้มกันกำรทุจริตให้กับ “บัณฑิตใหม่เริ่ม
วัยท ำงำน” 

กปก. ๑,6๐0,๐๐0 ๑ – ๓๘ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1๔ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของหน่วยงำนต้นสั งกัด           
ตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลควำมผิดทำงวินัย 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

กบค. ไม่ใช้ งปม. ๑ – 4๑ 

1๕ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ใช้มำตรกำรทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง    
ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

กนร. 7,493,000 1 – 4๓ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ก ำกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

1๖ โครงกำรยกระดับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย ปกครอง
หรือกฎหมำย  ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำร
ทุจริตประพฤตมิิชอบในภำครัฐ 
 

กนร. ไม่ใช้ งปม. ๑ – ๔๗ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑๐ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 

1๗ โครงกำรพัฒนำระบบและส่งเสริมกำรก ำกับติดตำม และตรวจสอบ
วิธีปฏิบัติหรือกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ ให้เป็นไปตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร (เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

กนร. 6,770,000 ๑ – 5๐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

1๘ โครงกำรศูนย์บูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตใน
พ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

ปปท. เขต ๙ 2,๕๑๐,3๒๐ ๑ – 5๕ 

๑๙ โครงกำรสัมมนำสร้ำงควำมร่วมมือและบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ  ศทส. 300,๐๐0 ๑ – ๕๘ 

20 โครงกำรยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนัก
ลงทุนและชำวต่ำงชำติ (เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

ศบช. ๔,๐๐0,๐๐0 1 – 6๐ 

21 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำฐำนข้อมูลกำร
สืบสวนคดีทุจริต เพื่อกำรตรวจสอบคดีทุจริตให้มีประสิทธิภำพ
และลดปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกกำรปฏิบัติงำน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหำนคร) (เสนอขอ
โครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

กปท. ๔ 3,930,300 1 – 6๓ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบำะแส พยำน 

2๒ โครงกำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรข่ำวและด้ำนกำร
คุ้มครองพยำนคดีทุจริตในภำครัฐของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กอท. ๖๕๐,๐๐0 1 – 6๕ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ เสริมสร้ำงระบบกำรแจ้งเตือนเพ่ือยับยั้งกำรทุจริตและป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

             -     

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ บูรณำกำรฐำนข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

             -      



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑๑ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินกำรส ำนวนคดีทุจริต 

2๓ โครงกำรปรับปรุง “คู่มือแนวทำงกำรพิจำรณำวินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ท.” 

กบค. ไม่ใช้ งปม. 1 – ๖๘ 

2๔ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือ
เรื่องกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำร
กระท ำทุจริตในภำครัฐ และ สถิติผลกำรพิจำรณำด้ำนคดีของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 

กบค. ไม่ใช้ งปม. 1 – 7๑ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

2๕ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนและติดตำม 
คดีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ Case Management 
Intelligence System (CMIS)  (เสนอขอโครงกำรส ำคัญป ี๒๕๖8) 

กบค. 34,447,000 1 – 7๔ 

2๖ โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต  
โดยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท. และองค์กร
ระหว่ำงประเทศ รุ่นที่ ๑ ) (เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

กตท. ๑,๐๔๔,๓๒๐ 1 – ๗๘ 

2๗ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำศักยภำพหน่วยงำน
บังคับใช้กฎหมำยปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 

กบค. ๑,๔๐๐,๐๐๐ 1 – 8๑ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๕  เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มี
สมรรถนะสูง 

2๘ โครงกำร “คุณธรรม สร้ำงสังคมที่ดี ป.ป.ท.” ศปท. ๒๑๕,๐๐๐ 1 – 8๔ 

๒๙ โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศปท. ๑๓๒,๐๐0 1 – 8๖ 

๓๐ โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคล
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕6๘ 

กบท. 1,2๐0,๐๐0 1 – ๘๘ 

31 โครงกำรสัมมนำเรื่อง นโยบำย ทิศทำง และยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กยผ. ๑,๓๒๐,๐๐0 1 – 9๐ 

32 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐตำมมำตรฐำนสำกล 
PMQA 4.0  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กพร. ๔๒๐,๐๐0 1 – 9๒ 

33 โครงกำรควบคุมภำยในและแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

กพร. ๔20,๐๐0 1 – 9๔ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑๒ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

3๔ โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรบริหำรคดีของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 

กบค. ๔๕๒,๐๐0 1 – 9๖ 

3๕ โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมตระหนักด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สลธ. 250,๐๐0 1 – ๙๘ 

๓๖ โครงกำรเสริมสร้ ำงสมรรถนะด้ำนกำรเงินกำรคลั ง ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำน” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘  

สลธ. ๔๑๑,๐๐๐ 1 – 10๐ 

37 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกระบวนกำรยุติธรรม  
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖8) 

กบท. ๕, ๓5๒,๐๕๐ 1 – 10๒ 

38 โครงกำรพัฒนำห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ กบท. ๑00,๐๐0 1 – 10๕ 

39 โครงกำรสัมมนำสร้ำงควำมร่วมมือกระบวนงำนภำยในและ
กฎหมำยดิจิทัล 

ศทส. 300,๐๐0 1 – 1๐๗ 

40 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศทส. ๓๐0,๐๐0 1 – 1๐๙ 

41 โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน
ทำงเทคนิค 

ศทส. ๓๓๐,๐๐๐ 1 – 11๑ 

42 โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับผู้บริหำร ศทส. ๕๐,๐๐๐ 1 – 11๓ 

4๓ โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรภำครัฐเพ่ือกำร
ขับเคลื่อนรัฐบำลดิจิทัล 

ศทส. ๒๘๙,๗๐๐ 1 – 11๕ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
เพ่ือตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชน 

๔๔ โครงกำรจัดหำอุปกรณ์ระบบเครือข่ำยและควำมปลอดภัย
สำรสนเทศเพ่ือทดแทนของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ศทส. 13,464,000 1 – 1๑๗ 

45 โครงกำรปรับปรุงระบบ Call Center เลขหมำย ๑๒๐๖ ศทส. ๔,๖๓๕,๐๐๐ 1 – 1๑๙ 

46 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต ศทส. ๑,๑๕๐,๐๐๐ 1 – 12๑ 

47 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ือทดแทน ศทส. ๙,๒๗๐,๘๐0 1 – 12๓ 

48 โครงกำรระบบบริหำรจัดกำรงบประมำณของส ำนักงำน ป.ป.ท.   กยผ. 7,800,000 1 – 12๕ 

49 โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพ่ือสนับสนุน
กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์และสร้ำงกำรรับรู้ในกำรด ำเนินงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

สลธ. ๗๔๐,๐๐๐ ๑ – 1๒๗ 

๕๐ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนคลังและสินทรัพย์ สลธ. 2,712,000 ๑ – ๑๓๐ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑๓ - 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของ  
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุ เป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ขององค์กร นอกจำกจะขับเคลื่อนและ
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีของส ำนักงำน ป.ป.ท. แล้ว หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำน ป.ป.ท.          
ยังด ำเนินกำรตำมขอบเขต ภำรกิจ หน้ำที่และอ ำนำจ รวมทั้งได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติมในอีกหลำยด้ำน เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ 
วิธีกำร และข้อสั่งกำรต่ำง ๆ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร รวมถึงงำนที่ส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ         
ขอควำมร่วมมือหรือร้องขอให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ดังนั้น กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จึงเห็นควรแสดงให้เห็นถึงกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมขอบเขต หน้ำที่ และอ ำนำจของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง          
ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ดังนี้  

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ภำคผนวก 
หน้ำ 

กตน. ๑. โครงกำรตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี และกำรติดตำมผลกำร
ตรวจสอบ 

๑. หน่วยรับตรวจสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน ำผลกำรตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง
กำรท ำงำน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของ  
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

2 - 1 

๒. กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 

ระบบกำรให้ค ำปรึกษำและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
มีประสิทธิภำพ ผู้รับค ำปรึกษำน ำค ำปรึกษำไป
ปฏิบัติได ้

2 - 2 

๓. กิจกรรมประเมินควำมพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 2 - 3 

๔. กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่
ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนักงำน ป.ป.ท. 

บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติ งำนโดยยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล 

2 - 4 

๕. กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือ
พัฒนำศักยภำพกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

๑. จ ำนวนชั่วโมงในกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ค่ำเป้ำหมำย ๓๐ ชม./คน/ปี 
๒. บุคลำกรมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 5 

๖. กิจกรรมจัดท ำแผนและพัฒนำ
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน 

๑. มีแผนพัฒนำบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 
๒. กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ 

2 - 6 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑๔ - 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ภำคผนวก 
หน้ำ 

กบท. ๑. โครงกำรรวบรวมและจัดกำรองค์
ควำมรู้เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำน
ของบุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ให้มีองค์ควำมรู้ที่ครอบคลุมในทุกสำยงำน เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ใช้ศึกษำเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 7 

๒. โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่
องค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริกำรแก่บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 - 8 

 ๓. โครงกำรเชื่อมต่อข้อมูลกำรเรียนรู้
กับหน่วยงำนภำยนอก 

มีการเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ 
บริกำรแก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 - 9 

 ๔. กิจกรรมเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย 

หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมภำยใต้กรอบแนวทำงหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด เพ่ือเสริมสร้ำง
และพัฒนำให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชำมีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

2 - 10 

กปก. ๑. กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนัก
รู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

จัดท ำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในรูปแบบสื่ออินโฟกรำฟฟิก (Infographic) 
และหนั งสื อ อิ เล็ กทรอนิ กส์  (E-book) รวมทั้ ง 
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
อย่ำงน้อย ๑๒ เรื่องต่อปี   
 

2 - 11 

๒. กิจกรรมกำรจัดท ำรำยงำน 
กำรประเมินสภำวะแวดล้อมกำร
ทุจริตในภำครัฐ 

รำยงำนกำรประเมินสภำวะแวดล้อมกำรทุจริต
จ ำนวน ๑ ฉบับ เสนอผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
 

2 - 12 

กกม. ๑. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพและรับฟังปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และได้รับทรำบปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

2 – 13 

๒. ยกร่ำงกฎหมำยล ำดับรองให้
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
มำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำร

มีกำรเสนอร่ำงกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2 – 14 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  - ๑๕ - 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน ภำคผนวก 
หน้ำ 

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

กปท. ๑ กำรด ำเนินมำตรกำรป้องปรำมกำร
ทุจริตเชิงรุกในภำครัฐเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนฝ่ำยทะเบียนของกรมที่ดิน 

สำมำรถวิเครำะห์รูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตในกำร
ปฏิบัติ งำนฝ่ ำยทะเบียนของกรมที่ดิ น และมี
มำตรกำรแนวทำงกำรสกัดกั้นกำรทุจริต รวมทั้ง  
มีกำรด ำเนินคดีตำมกฎหมำยกับเรื่องทุจริตที่
ตรวจสอบพบ 
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กปท. ๓ ๑. โครงกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำน
รัฐวิสำหกิจ เพ่ือพัฒนำศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ของกอง
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ๓ 

สำมำรถน ำรูปแบบกำรท ำงำนมำประยุกต์ใช้ใน
องค์กร หน่วยงำนหรือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน
ในบทบำทหน้ำที่ส ำคัญของเจ้ำหน้ำที่แต่ละบุคคล 
ส่งผลทั้งปัจจัยควำมส ำเร็จและขจัดปัญหำอุปสรรค
ต่ำง ๆ ได ้

2 - 16 

 ๒. กำรจัดท ำและรวบรวมรูปแบบ
กำรกระท ำทุจริตของคดีทุจริตใน
ภำครัฐของรัฐวิสำหกิจ 

หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำ และรวบรวมรูปแบบ 
กำรกระท ำทุจริตของคดีทุจริตในภำครัฐของ
รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 2 เรื่อง 

2 - 17 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทจุริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ                      
 

หน่วยงาน :  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ                                  

ผู้ประสานงานหลัก :    ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิธรรมาภิบาลในภาครัฐ                                                                                                                                        
โทรศัพท์/โทรสาร :   ๐ ๒๕๐๒๖ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๔๐3                                                                                                                                                  
E-mail :                   governance.pacc@gmail.com                                                                                                                                                                           

ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                     : M๑ 

1.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                                 
 แผนย่อย 21.1 การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย  210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                                                                      
 องค์ประกอบ V01 จิตส านึก                                                                                                                                                                                              
 ปัจจัย F0101 คณุธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านยิมต่อต้านการทุจริตในสังคม                                                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการและเตจ้าหน้าที่ของรัฐใหม้ีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน                                                                                                                  
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 
และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 1.2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1   
   1. ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

 2. ปลูกจิตส านึกสร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
 3. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ 
 4. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นกลไลในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต 

1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 คดีทุจริตในภาพรวม ลดลง 

ส่วนที่  ๒  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ                                                                                : M๒ – M๓ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี หรือการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยเพื่อให้สอดรับกับความ

เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปัจจุบัน ย่อมไม่อาจบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ หากประเทศไทยยังเผชิญกับ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่รุนแรงอันเป็นตัวแปรส าคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ แม้ในห้วงที่ผ่านมาประเทศไทยได้มีความพยายาม
ในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดสิ้นไปได้ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลักที่มี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย “โกงเก่าต้องหมดไป โกงใหม่ต้องไม่เกิด 
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และไม่เปิดโอกาสให้โกง” มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงในฐานะหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และมีหน้าที่สนับสนุน และอ านวยความสะดวกการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (คณะกรรมการ ป.ป.ท.) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยความตามมาตรา ๑๗ 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี…  และมาตรา51 ให้ส านักงาน มีหน้าที่อ านาจดังต่อไปนี้ (2) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต (4) จัดให้มีหรือให้ความร่วมมือกับองค์กรอื่นใน
การศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินโครงการ “ขับเคลื่อน
ระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ” โดยน าศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1. คลินิกส่งเสริม
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เปรียบเสมือนคลินิกให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ค าปรึกษาและส่งเสริมการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถเคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 2. หลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต เป็นเสมือนสถาบันท่ีขับเคลื่อนหลักสูตรเสริมสร้างธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน และ
ให้บริการทางวิชาการ การศึกษาอบรมภายใต้หลักสูตรดังกล่าว หรือตามที่ได้รับการร้องขอจากภาคส่วนต่าง ๆ และการออก
ประกาศนียบัตรและควบคุมใบประกาศนียบัตรประจ าหลักสูตร และ 3. ชุดปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นชุด
ปฏิบัติการ ที่ร่วมติดตามแนะน า ตรวจเยี่ยม และบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพ้ืนท่ี
เพื่อสกัดกั้นการทุจริต แสวงหาข่าว รับข่าวสาร ข้อมูลเบาะแส กรณีที่อาจสุ่มเสี่ยงหรือสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือกรณีที่ส่งผลให้
เกิดความเดือดร้อนของประชาชน หรือกรณีการด าเนินการใดของรัฐที่สูงเกินความเป็นจริง หรือไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ เมื่อปรากฏ
พฤติการณ์ตามที่ว่านั้นจะเข้าท าการระงับยับยั้ง ตัดวงจรก่อนที่จะมีการทุจริต หรือแจ้งให้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และรายงานไปยังส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินมาตรการปราบปรามการทุจริตต่อไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและปปท. เขต 1 - 9 ได้ลงพื้นทีเ่ฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก รวมจ านวนทั้งสิ้น 93 เรื่อง วงเงินงบประมาณ
ที่เฝ้าระวังได้จ านวน 1,108,012,588 บาท 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ บรรลุเป้าหมายภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ปลุกจิตส านึกทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงภาคเอกชนและประชาชนให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มี
ความซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อประชาชน จึงเห็นควรขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกท้ังในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อสกัดกั้น ระงับงับยั้ง และลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
๒.2.๑ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ภาครัฐปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถแยก

ระหว่างแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางมาตราการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง สกัดกั้น ระงับยับยั้ง ลดโอกาสการทุจริตเรื่องการจ่ายสินบนและการจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงาน
ภาครัฐ รวมถึงมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

2.2.2 เพื่อขับเคลื่อน พัฒนากระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ (ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นเครื่องมือในการบูรณาการป้องกัน สกัดกั้น ระงับยับยั้ง ลด
โอกาสการทุจริต และเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

๒.2.3 เพื่อปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม และปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ รวมถึงผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติ
บุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ  ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต  

๒.2.4 เพื่อส่งเสริม ให้ค าปรึกษาแนะน า ก ากับ และติดตามให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ให้
มีการด าเนินการและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

2.2.5 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
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2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

๑. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไปยังหน่วยงานภาครัฐ
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า ๙ แห่ง 

๒. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกวา่ 36 เรื่อง 

๓. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคลและภาค
ส่วนอ่ืน ๆ ที่สนใจ ได้รับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัท  
ภิบาลต่อต้านการทุจริต รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน 

4. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ๑๕๙ หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมิน และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(มีค่าคะแนน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ (เป็นไปตามตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ) 

5. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ๑๕๙ หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒  

 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
๑. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ภายใต้การท างานของ “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริม

ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ทั่วประเทศให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
2. หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม ส่งผลให้ความเสี่ยงที่จะเกิด

การทุจริตในหน่วยงานลดลง 
3. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้มี

ผลสัมฎทธิ์ในการปฏิบัติงานเพิ่มสูงขึ้น 
4. เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล และมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร 
หน่วยงาน รวมถึงส านักงาน ป.ป.ท. 

5. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กร 
6. หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ การอ านวยความสะดวก เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถป้องกันพิทักษ์รักษางบประมาณไม่ให้เกิดความเสียหาย สกัดกั้น ระงับยับยั้ง ลด

โอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หน่วยงานภาครัฐฯ มีการด าเนินโครงการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ถูกต้องตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง 
และเกดิความคุ้มค่า  

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคลมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีจิตส านึก ค่านิยม ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมีค่าคะแนน ITA 85 
คะแนนข้ึนไป 

4. หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ภาครัฐในทุกรูปแบบ  

5. การทุจริตในภาครัฐลดลง และประชาชนมีความพอใจ เช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น 
 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ : 

๑. ขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๙ แห่ง 
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๒. มีการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 36 เรื่อง 
๓. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิ ภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล 

และภาคส่วนอื่น ๆ ท่ีสนใจ เข้ารับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตร
บรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 450 คน 

4. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ๑๕๙ หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (มีค่าคะแนน ITA ๘๕ 
คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ (เป็นไปตามตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ) 

5. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ๑๕๙ หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒  

 เชิงคุณภาพ :  
๑. เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความ

ซื่อสัตย์สุจริต   
2. ร้อยละ 70ของ หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผล การด าเนินการ หรือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการ

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ปรับให้ตรงกับตัวช้ีวัด กพร.) 

3. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต และหลักสูตรบรรษัท 
ภิบาลต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรฯ 

4. หน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้ก าหนดไว ้

5. หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
     ๑. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
     ๒. ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล 
     ๓. ผู้แทนภาคส่วนอ่ืน ๆ 
     4. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ทั่วประเทศ 
2.7 วิธีการด าเนินการ / ลักษณะการด าเนินโครงการ/งบประมาณ 
        ด าเนินการเอง        จ้างท่ีปรึกษา  
ส่วนที ่3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                      : M4– M5 
3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจรติเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณป ี2566-2567 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2568  

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร 
เบิก 
จ่าย 

ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

รวม 
ค าขอปี 6๘ 

2,900,000 2,886,943 1,933,300  - - 1,100,000 4,375,000 775,000 6,250,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
3,130,800 2,900,000 6,250,000 6,875,000 7,562,000 26,717,800 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
         รายจ่ายอื่น      (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เขา้กับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 
หน่วยงาน  : กองบริหารความเสีย่งและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล / นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์ / น.ส.ประภาพรรณ  ธนูสนธิ์  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445    
E-mail : riskpacc29@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การบรหิารจดัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบรูณาการ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ    ระบบราชการที่โปร่งใส 
 ปัจจัย   การประเมินและเฝ้าระวังความเสีย่งการทุจรติ    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน

ภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีความโปรง่ใส  ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจติส านกึ 

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  1.2.3  ตัวช้ีวัด   คดีทจุริตรายหน่วยงานลดลง  

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                        : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
           สถานการณ์ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศไทยมีความรุนแรงเป็นปัญหาที่บ่ันทอนความเจรญิของประเทศไทย
มานาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของประเทศในทุกๆ ด้าน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง  โดยรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับปัญหานี้มากโดยถือเป็นวาระแห่งชาติ จนเป็น
เหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดและขจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่ผ่านมานั้นถือว่ายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากกลไก มาตรการ แนวทางและการบังคับกฎหมายยังไม่จริงจัง เข้มแข็ง
และเพียงพอ ซึ่งหากปล่อยให้เกิดการทุจริตต่อไปก็จะกัดกร่อนประเทศให้หายนะเป็นที่สุด ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จึงได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐมาใช้กับหน่วยงาน
ภาครัฐเพื่อลดและขจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป โดยการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็น
หลักประกันองค์กร   ในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  จึงเป็น
เครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และ



ภาคผนวก 1 - ๖ 
 

เป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมี
ธรรมาภิบาล 
  ปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ๒ ส่วน คือ ๑) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในภาครัฐ ซึ่งขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวง  ๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ โดยมีคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มีการพัฒนาเครื่องมือเกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภาพเพื่อประเมินแผนบริหารความเสี่ยง และผลการด าเนินการในเชิงคุณภาพกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการ 
การตรวจติดตาม และประเมินผลการด าเนินโครงการ รวมถึงการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อ
จัดท าข้อเสนอแนะและมาตรการในการป้องกันการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน ในการด าเนินด าเนินการขับเคลื่อนได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ท าการประเมินตนเอง
ด้วยการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่  หรือโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม พร้อมทั้งน าเสนอมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสม 
เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการ ซึ่ งที่ผ่านมาได้มีหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบ ในวงกว้างต่อ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งจากการวิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ ยงของหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ดังนั้น เพื่อเป็นการสกัดกั้น ลดและปิด
โอกาสการทุจริต ในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ส านักงาน ป.ป.ท. จึงจ าเป็นต้องมีการ
ตรวจ ติดตาม การด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคม เพื่อสกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจรติในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงพื้นที่ตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ  เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าวอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล และตามที่คณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศก าหนด ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะเลขานุการของ ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งเป็นกลไก
ในการประสานขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตในระดับชาติ จึงได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพื่อวางระบบการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการโดยมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานใน
ก ากับของรัฐ มีการพัฒนามาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพที่ก าหนด รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับ
ของรัฐ ในการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการที่จะขอรับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
อันเป็นการป้องกัน ลดและปิดโอกาสการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลท าให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง ระบบราชการโปร่งใส  ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.2  วัตถุประสงค์  
   2.2.1 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด และหน่วยงานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณฯ “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างตรงประเด็น รวมทั้งหน่วยงานมีกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส าหรับใช้ในการขับเคลื่อนการวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.2.2 เพื่อร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย 
หรือโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ 
             2.2.3. เพื่อเสนอแนะมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
2.3 เป้าหมาย 

 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
           1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต และการก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้อย่ างตรงประเด็น รวมทั้งหน่วยงานมี กรอบ
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แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ส าหรับใช้ในการขับเคลื่อนการวางระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
และผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. 
      ๒. หน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ขอรับการจัดสรร                    
งบประมาณฯ “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการใน
การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต พร้อมเสนอมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ยื่นต่อ ส านักงบประมาณ
พร้อมค าขอ เพื่อให้ส านักงบประมาณพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
       3. มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาด
ใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม 

  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา)  รวมทั้งหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
                    2. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ  

    3. ผลของการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือ
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม สามารถพิทักษ์งบประมาณของแผ่นดินได้ตั้งแต่ต้นทางของ
การด าเนินโครงการ  

  2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
   1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง   การทุจริตของ
หน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์การประเมินการประเมินเชิงคุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. 
                    2. หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานที่จะขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ “รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของโครงการส่งส านัก
งบประมาณพร้อมค าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
      3. หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน มีการป้องกัน เฝ้าระวัง เพื่อลด และปิดโอกาสการทจุรติ
ในการด าเนินโครงการเชิงนโยบายหรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
      4. หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน มีมาตรการ/แนวทางที่มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
        5. การใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

  2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ   

    ๑. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 

มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
      ๒. หน่วยงานของรัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่าและหน่วยงานรฐัวิสาหกิจที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ“รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจและมีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     3. มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือ
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่า
กระทรวงละ 1 โครงการ 

 เชิงคุณภาพ   
  1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทยีบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ

พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิง
คุณภาพในเกณฑ์ขั้นต่ า ของส านกังาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐ 



ภาคผนวก 1 - ๘ 
 

                    ๒. หน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ“รายการในงบลงทุน 
วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และมี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุริต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
                        3. รายงานผลการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ที่ด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

  2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 เชิงปริมาณ   

    ๑. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ และมีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
      ๒. หน่วยงานของรัฐระดับกรมหรอืเทียบเท่าและหน่วยงานรฐัวิสาหกิจที่ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ“รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจและมีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
     3. มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือ
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนทั่วประเทศ ไม่น้อยกว่า
กระทรวงละ 1 โครงการ 

 เชิงคุณภาพ   
  1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ

พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพในเกณฑ์ขั้นต่ า 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐ 
                    ๒. หน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ“รายการในงบลงทุน 
วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และมี
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน 
                        3. มีรายงานผลการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ที่ด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
  หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)  
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด และการลงพื้นที่ตรวจ ติดตามทั่วประเทศ 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการขบัเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทจุริตในภาครฐั 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 
พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 
  ๑๕0,000  850,000 200,000 900,000 900,000 2,850,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
 ๑๕0,000 2,850,000 3,000,000 3,000,000 ๘,๘๕0,000 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อก ากับติดตามระบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ระยะที่ 2 
 

หน่วยงาน กองบริหารความเสี่ยงและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล/นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์  
โทรศัพท์/โทรสาร 02 502 6670 ต่อ 4445   E-mail : risk_29@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        :M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่4 การบริหารจัดการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 แผนย่อย แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน

ภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ต่อปี) ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                      : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การพัฒนา
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  โดยได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกที่จะช่วยสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบายในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งก็คือ "คู่มือการประเมินตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่" ซึ่งน าการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้ในการ
ริเริ่มและด าเนินโครงการที่มีวงเงินสูงหรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีกรอบแนวทางในการด าเนินการเพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ 
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 ในการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ท.ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงบประมาณ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง ส านักงาน ก.พ.ร.  (ค.ต.ป.
ประจ ากระทรวง) และตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการ ด าเนินการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการที่เป็นไป
ตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น ลด 
และปิดโอกาสการทุจริตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการด าเนินงานตั้งแต่การรวบรวม วิเคราะห์ 
และประมวลผลข้อมูลในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ จะช่วยสนับสนุนให้การก ากับ ติดตามและประเมินผลโครงการ และ
เพื่อให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ส ำนักงำน ป.ป.ท. โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัด
กั้นการทุจริตในภาครัฐ ในฐำนะหน่วยงำนรับผิดชอบหลักในกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรประเมินควำมเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ จึงได้จัดท ำ “โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ” ระยะที่ 2 เพื่อเป็นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตามการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ โดยน ำมำใช้ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการด าเนินโครงการ 
อำทิ กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลของหน่วยงำนท่ีได้รับงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ กำรวิเครำะห์และประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำน มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ผลกำรด ำเนินโครงกำร รำยงำนผลกำรตรวจติดตำม
ของหน่วยงำนตรวจสอบ ตลอดจนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของหน่วยตรวจสอบ โดยใช้กลไกการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผล
ของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งชุดข้อมูลดังกล่ำวจะใช้เป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดนโยบำยของผู้บริหำร รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลของ
รัฐบำลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรก ำหนดมำตรกำร แนวทำงในกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย   
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  
 2.2.2 เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลางเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
          2.2.3 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลในการก าหนดมาตรการ 
แนวทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) 1 ระบบ   

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :ส านักงานป.ป.ท. มีข้อมูลที่ใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบายของ
ผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าไปก าหนดมาตรการ 
แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน          

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ

ขนาดใหญ่ (ระบบอเิล็กทรอนิกส์) จ านวน 1 ระบบ     
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลที่ใช้เปน็ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมลู

ของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทจุริต
และประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปจัจุบัน   

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ            
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ที่มีการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย 
หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ทั่วประเทศ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท.  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ    : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อก ากับตดิตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจรติของ
หน่วยงานภาครัฐ” ระยะที ่2 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    454,000 2,099,000 1,066,000 1,231,000 4,850,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  4,850,000   4,850,000 
 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทนุ   (คา่ใช้จ่ายที่เปน็โครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานดา้น IT (ของ ศทส.))  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “ขบัเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยสู่เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘”                              . 

 

หน่วยงาน  :  กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ (กนป.)  
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวปัทมา ประสิทธิวงษ์ รอง ผอ.กนป./นางสาววันนา วิลุนระพันธ์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ / 
นางประภัศษร ครองงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ/ นางสาวกิริยา พิชยวัฒน์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 2502 6670 – 80 ต่อ 1512 1514      . 
E-mail :  cpipacc@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                        . 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                               .  
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                            . 
 องค์ประกอบ 02 ระบบราชการทีโ่ปร่งใส                                                                           . 
 ปัจจัย F0202 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจรติ                                                .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                                 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ          . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่   1 ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่   1 ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที ่ 2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนและพัฒนาการด าเนินงานสูม่าตรฐานความโปร่งใส สุจริต    

ในระดับนานาชาต ิ         

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นดัชนีที่ถูกจัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International : TI) ซึ่งเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ (ค.ศ. ๑๙๙๓) มีวัตถุประสงค์ในการต่อสู้กับการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต โดยการประเมินดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จะมีแหล่งการประเมินทั้งหมด ๑๓ แหล่งการประเมิน ส าหรับการประเมินคะแนนของประเทศไทย ใช้
แหล่งการประเมินทั้งหมด ๙ แหล่งการประเมิน  

mailto:cpipacc@gmail.com
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 ปัจจุบัน ได้มีการก าหนดให้ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เป็น
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของแผนในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งก าหนดให้ 
ภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยจะต้องมีระดับคะแนน CPI อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๒๐ ล าดับแรกของโลก นอกจากน้ี คะแนน CPI ยัง
เป็นเครื่องมือบ่งช้ีและสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนนดัชนี CPI 
เป็นหนึ่งในเครื่องมือท่ีกลุ่มนักลงทุนใช้ประเมินความน่าเช่ือถือในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจยั
ที่ท าให้ต้นทุนการลงทุนสูงขึ้นหรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศไหนมีค่าคะแนน CPI สูง ย่อมสะท้อนถึง
ภาพลักษณ์ของประเทศท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพิ่มขึ้นอีกด้วย 
 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๓ รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนน ดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ระยะที่ ๓ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และ ให้ส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นหน่วยงานหลักในการยกระดับคะแนน CPI  โดยร่วมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ ศอตช. 
ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อน
นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น จึงต้องศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหามาตรการแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ให้มีระดับคะแนนสูงขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกที่เป็นศูนย์กลางในการ
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แบบบูรณา
การและประสานความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นและสามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติได้ รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยในการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ จนเป็นท่ียอมรับ เช่ือมั่น และศรัทธาจากประชาชนท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
  2.2.2  เพื่อพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสู่การปฏิบตั ิ  
  2.2.3  เพื่อยกระระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้

บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ       

2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีมาตรการ แนวทางและกลไกในการขับเคลื่อนที่ช่วยยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างชัดเจน 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions  Index : CPI) 
ของประเทศไทยได้รับการขับเคลื่อนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น สามารบรรลุตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
เชิงปริมาณ   : มีรายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

     (Corruption Perceptions Index : CPI) จ านวน ๑ ฉบับ 
เชิงคุณภาพ  : มีการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชนทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สามารถ
สะท้อนให้เห็นความจริงจังและต่อเนื่องในการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ มีมาตรการ แนวทางและกลไกในการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชนทุกภาคส่วน  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 2568   
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2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                        : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย สู่เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘” 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปนีี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
6,539,200 5,287,106.25 4,359,500  1,250,000 1,750,000 1,250,000 750,000 5,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
6,539,200 4,359,500 5,000,000 5,000,000 5,000,000 25,898,700 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

     อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
     จ้างที่ปรกึษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำคธุรกิจเอกชนและนกัลงทุนในกำรป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน  : .......ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ……ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : ………………นายอภิชาติ…นิลสนธ ิ   
โทรศัพท์/โทรสาร : ..................๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๒๐4/ ๐ ๒๕๐๒ ๖๒๐๗.    
E-mail : ………………………………fad.pacc@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         .                                                 
 แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                             .                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ                                      .                                                      
 องค์ประกอบ            การสร้างการตระหนักรู้                                                                     .       
 ปัจจัย                    การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                             .                                  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย   ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการ

ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  .                                                                                         
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิ  ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ       .                                                           

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  1. ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด (ต่อปี) ร้อยละ 84 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจ สังคมและควำมมั่นคงของประเทศเป็นอย่ำงมำก ดังจะเห็นได้จำกกำรที่ประเทศไทยได้ลงนำมและให้สัตยำบันเข้ำเป็นภำคี
อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (United Nations Convention against Corruption – UNCAC) เมื่อวันที่ 
๙ ธันวำคม ๒๕๔๖ และวันที่ ๑ มีนำคม ๒๕๕๔ ตำมล ำดับ นอกจำกนั้น รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
รัฐบำลไทยได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเฉพำะกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้ เรื่อง  
กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยได้ก ำหนดไว้ในแผนยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ ๖ ด้ำนกำร
สมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ เป้ำหมำย ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี ๒ แผนแม่บทย่อย ได้แก่ ๑. กำร
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ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒.กำรปรำบปรำมกำรทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยตั้งเป้ำหมำยว่ำในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศ
ไทยจะต้องมีคะแนนควำมโปร่งใสอยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลก ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตใน
ภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักของฝ่ำยบริหำรในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ในภำครัฐ เพื่อให้บรรลุตำมเป้ำหมำยตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ โดยมีวิสัยทัศน์ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก 
ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเช่ือมั่นและศรัทธำ โดยเฉพำะประเด็นพันธกิจท่ี ๑ และ ๓ คือ  ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลใน
ภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ และบูรณำกำรเพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร ตำมล ำดับ ซึ่งที่ผ่ำนมำส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้
ออกมำตรกำรต่ำงๆ คือ กำรขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินนโยบำยและกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” กำรมีระบบกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงทุจริต กำรจัดตั้งศูนย์ประสำนงำนเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อันเป็นกลไกในกำรขับเคลื่อน
มำตรกำรทำงด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. ควบคู่ไปกับกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรป้องปรำม และกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตอันมุ่งหวังให้น ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของประเทศไทย เพื่อให้เกิดภำพลั กษณ์ที่ดีมีควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้เรื่องกำรทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย จำกกำรศึกษำถึงแหล่งข้อมูลควำมโปร่งใสขององค์กำรควำมโปร่งใสนำนำชำติ ( Transparency 
International) จะพบว่ำมีกำรให้คะแนนและจัดอันดับประเทศไทย โดยพิจำรณำข้อมูลจำกแหล่งข้อมูล ๙ แหล่ง โดยกำรเก็บข้อมูล
ด้ำนทัศนคติของบุคคลจำก ๒ แหล่งข้อมูลหลัก คือ ๑. จำกผู้เช่ียวชำญหรือนักวิเครำะห์ และ ๒. จำกนักธุรกิจในประเทศ นักลงทุน
ต่ำงชำติในประเทศไทยและนักลงทุนจำกทั่วโลก (www.pacc.go.th)สะท้อนทัศนคติที่มีต่อกำรรับรู้กำรทุจริตและคอร์รัปช่ันใน
ประเทศไทย บ่งช้ีว่ำทัศนคติของนักลงทุนหรือนักธุรกิจนั้นมีผลอย่ำงมำกต่อระดับคะแนนกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยต่อกำร
ให้คะแนนขององค์กำรควำมโปร่งใสนำนำชำติ (แหล่งข้อมูลที่มีกำรให้คะแนนจำกทัศนคติของนักธุรกิจ นักลงทุน และธุรกิจกำรค้ำ
กำรลงทุน คือ แหล่งข้อมูล ๔ แหล่ง ประกอบด้วย ๑. IMD World Competitiveness Yearbook (IMD) ๒. The Political and 
Economic Risk Consultancy (PERC) ๓.World Economic Forum (WEF) ๔. Economist Intelligence Unit Country Risk 
Ratings (EIU) ) แต่เมื่อพิจำรณำถึงแนวทำงต่ำงๆในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติเพื่อยกระดับคะแนนควำมโปร่งใส พบว่ำมีแต่
บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรที่ยังไม่มีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรใดๆให้เห็นเป็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติแต่อย่ำงใด อีกทั้งยัง
ขำดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐโดยกำรน ำภำคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุนท้ังชำวไทยและต่ำงประเทศ เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรเฝ้ำระวังแจ้งเบำะแสกำรทุจริต  และไม่มีกำรส่งเสริมให้มีช่องทำงที่ภำคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุนจะได้แสดงควำมคิดเห็นต่อ
กำรแก้ไขปัญหำทุจริตของประเทศไทยและช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสหรือรำยงำนกำรทุจริต แม้ว่ำส ำนักงำน ป.ป.ท. จะมีกำรแจ้ง
ช่องทำงแจ้งเบำะแสกำรทุจริตของนักลงทุนชำวต่ำงชำติผ่ำนศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส ำหรับนักลงทุนชำวต่ำงชำติ (The Complaint 
Center for Foreign Investors) ผ่ำนfad.pacc@gmail.com ก็ตำม แต่ไม่มีผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับเรื่องร้องเรียนชำวต่ำงชำติ 
กระบวนงำน และอัตรำก ำลังคนรองรับกำรรับเรื่องร้องเรียนของชำวต่ำงชำติหรือนักลงทุนชำวต่ำงชำติอย่ำงเป็นรูปธรรม ต่อมำมีมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๕ เห็นชอบกำรยกระดับศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนักลงทุนชำวต่ำงชำติ เป็น “ศูนย์
ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ” โดยให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องด ำเนินกำรให้
เป็นรูปธรรม ดังนั้นส ำนักงำน ป.ป.ท. จึงจัดโครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลฯดังกล่ำวเพื่อแสดงถึงบทบำทของหน่วยงำนตรวจสอบ ซึ่ง
เป็นกลไกของภำครัฐในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยกำรน ำภำคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ท่ีเห็นเด่นชัดเป็นรูปธรรม 

2.2   วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพื่อให้ความรู้ด้านการลงทุนของประเทศไทยแก่บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
 2.2.2 เพื่อให้เกิดการส่งเสริมให้ความรู้แก่องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2.3  เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ ปปท. ทั้งส่วนกลางและเขต 1-9 ได้มีเวที

แสดงความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2.4 มีกระบวนการป้องกันการทุจริตและแนวทางป้องกันการทุจริตที่สามารถขยายวงกว้างออกไปเพิ่มมากขึ้น 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

จ านวนข้อเสนอ/ปัญหาที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   
1) ส านักงาน ปปท. เขต 1 – 9 มีเครือข่ายองค์กรธุรกิจภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

  2) องค์กรธุรกิจภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท. เขต 1 – 9 มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ในเขตพื้นท่ี 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยในสายตา 
นักลงทุนและชาวต่างชาติดีขึ้น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนข้อเสนอ/ปัญหาที่ได้รบัการปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา 
เชิงคุณภาพ  :  1) ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 มีเครือข่ายองค์กรธุรกิจภาคเอกชนในการป้องกันการทุจรติในเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 
 2) องค์กรธุรกิจภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ส านักงาน ปปท. เขต 1 – 9 มีส่วนร่วมใน

การป้องกันการทุจริต ในเขตพื้นท่ี 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจเอกชนในพื้นที่รับผิดชอบของ ส านักงาน ปปท. เขต 1 - 9 ต่อการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท., เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ, บุคลากรจากองค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของ ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และส านักงาน ปปท. เขต 1 – 9 จ านวน 500 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    จังหวัดในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ส านักงาน ป.ป.ท.     

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรกึษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของภำคธุรกิจเอกชนและนกัลงทุนในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่  

3 
ไตรมาสที่  

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
850,000 848,071.6 ๒๐๐,๐๐๐  376,600 558,500 1,182,450 1,182,450 3,300,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
850,000 ๒๐๐,๐๐๐ 3,300,000   4,650,000 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ยกระดับความร่วมมือภาคธรุกจิ ในพ้ืนที่ ส านักงาน ปปท.เขต 7  
หน่วยงาน  :  ส านักงาน ปปท.เขต 7 
ผู้ประสานงานหลัก : ว่าท่ีร้อยโท เอกชัย  สอนบุญชู 
โทรศัพท์/โทรสาร  2272 
E-mail : pacc7defense@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 ตัวชี้วัด สัดส่วนประชาชนที่มวีัฒนะธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ต่อ

ประชาชนทั้งหมด ร้อยละ 88  
 แนวทางการพัฒนา ที ่๗ สนับสนุนมาตรการการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต โดยผ่านมาตรการต่างๆ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึกสร้างการรับรู้และ

พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
  จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนในภาคธุรกิจเอกชน  
และนักลงทุน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) โดยส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เขต 7 และศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ  หอการค้าจังหวัด
เพชรบุรี และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี โดยสาระส าคัญในบันทึกข้อตกลงมีเจตนารมณ์ในการร่วมกันจัดกิจกรรมในการให้
ความรู้ และเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต ในภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน ที่เป็นสมาชิกของหอการค้าจังหวัด
เพชรบุรี และสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรีรวมถึงร่วมกันก าหนดบทบาทและแนวทางการด าเนินการร่วมกันในการเฝ้าระวัง แจ้ง
เบาะแสการทุจริต การติดสินบน การมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในจังหวัด
เพชรบุรี จัดให้มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และช่องทางการแจ้งเบาะแสกรณีกลุ่มภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนของจังหวัด
เพชรบุรีได้รับความเดือดร้อนหรือความไม่สะดวกจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งก าหนดให้มี
มาตรการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลเบาะแส (Whistleblower Protection) ที่มีประสิทธิภาพ จัดให้มีเวทีหรือช่องทางการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และนวัตกรรมเพื่อน าไปสู่การพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการบริการภาครัฐให้สะดวก รวดเร็ว ลดโอกาสและความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกิดจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มนักธุรกิจรุ่นใหม่ 
สมาชิกหอการค้าและสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี ตลอดจนผู้ประกอบการ นักธุรกิจ นักลงทุน และชาวต่างชาติภายในจังหวัด 
ตลอดจนด าเนินกิจกรรมหรือโครงการอื่น ๆ จึงเป็นโอกาสอันดีในการต่อยอดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าวและขยายผลไปยัง
ภาคธุรกิจในจังหวัดอื่นๆ ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของ ส านักงาน ปปท. เขต 7  
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ประสานความร่วมมือ เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่

ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและตดิสินบนทุกรปูแบบ ในการประกอบการค้าของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทนุ  
ของจังหวัดเพชรบุรี  

2.2.2  เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในภาคธุรกิจ
เอกชนและนักลงทุน 

2.2.3  เพื่อเสริมสร้างบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการเฝ้าระวัง และสร้างเครือข่าย ตลอดจนการแจ้ง
เบาะแส ข้อร้องเรียน หรือประเด็นปัญหาในกรณีกลุ่มภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนของจังหวัดเพชรบุรีได้รับ
ความเดือดร้อนหรือความไม่สะดวกจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการร่วมกันป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 2.3.1.1 เข้าร่วมกิจกรรมกับภาคธุรกิจ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการทุทจริตในพ้ืนท่ี ไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง 
 2.3.1.2 มีสื่อประชาสัมพันธ์ที่ผ่านการคัดเลือก จ านวน 3 ช้ิน 
2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  2.3.2.๑ ภาคธุรกิจได้รับทราบถึงบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ช่องทางการแจ้งเบาะแสกรณีพบการ

ทุจริตในภาครัฐ และสะท้อนปัญหาของภาคธุรกิจต่อปัญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี  
  ๒.3.2.2 สร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนร่วมคิดมาตรการ/กลไกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตใน

ภาคธุรกจิ รวมทั้งมีสื่อในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ภาคธุรกิจตระหนักถึงปัญหาการทุจริตในพื้นที่ และมีส่วนร่วมเสนอมาตรการในการแก้ปัญหา

การทุจริตเชิงระบบ  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ร่วมกิจกรรมภาคธุรกิจ จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ครั้ง และมีสื่อประชาสมัพันธ์ จ านวน 3 ช้ิน 
เชิงคุณภาพ  :  ภาคธุรกิจมีค่านิยมและทัศนคติในการต่อต้านการทุจรติกับส านักงาน ป.ป.ท. และมีการใช้สื่อท่ีชนะการ

คัดเลือกในการรณรงค์ต่อตา้นการทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัดเพชรบุรีและส าหรับขยายผลในจังหวัดอื่นๆ   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  แบบส ารวจความพึงพอใจ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์       ภาคธุรกิจ  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   จังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดในพ้ืนท่ี เขต 7 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : ต่อยอดและยกระดับความร่วมมือภาคธรุกิจ ในพ้ืนที ่ส านักงาน ปปท.เขต 7 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 

        80,750 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
      
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   ประชาสัมพันธ ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการศกึษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริต 
 

หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน   
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน   
ผู้ประสานงานรอง : นางสาวปิยนชุ  จันทน์สุคนธ์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 ๒502 6670 – 80 ต่อ 1444   
E-mail : innovation.pacc@gmail.com   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21  การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ. 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ.  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต. 
 องค์ประกอบ  การสร้างการตระหนักรู้. 
 ปัจจัย  การปลุก/ปลูกจิตส านึก คณุธรรมและจรยิธรรม.     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเย่อย  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน. 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ. 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก. 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ๑.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรการ/แนวทาง/เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการ  

เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
การทุจริตเป็นอาชญากรรมที่สร้างความเสียหายแก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างร้ายแรง การทุจริตยังส่งผลกระทบ

ต่อภาพลักษณ์ความเช่ือมั่นของนักลงทุนทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย จัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ(Transparency International: TI) ในปี 
พ.ศ. 2565 ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 101 ของโลก จากจ านวน 180 ประเทศ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 
2564 ที่ได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่อันดับที่ 110 เมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน ไทยอยู่อันดับที่ 4 จาก 9 ประเทศใน
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กลุ่มอาเซียน โดยพบว่าประเด็นส าคัญที่ท าให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ได้แก่ การพัฒนาการ
บริหารงานภาครัฐผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประชาชนสามารถติดต่อรับบริการได้อย่างสะดวก และมีการเปิดเผย
ข้อมูลของรัฐให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น อย่างไรก็ตาม มีประเด็นที่ประเทศไทยต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ควรเร่งรัด
กระบวนการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง และเปิดเผยความคืบหน้าให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลต่อความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีภารกิจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 
2580) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต  

ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินการศึกษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกัน
การทุจริต โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่ออธิบายวิธีการในการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการกระท า
ทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่มีพฤติกรรมหรือรูปแบบการทุจริตที่หลากหลาย และวิธีการหรือรูปแบบการทุจริตใหม่ ๆ ที่มีลักษณะ
ซับซ้อน เพื่อเสนอแนะแนวทาง มาตรการในการป้องกันการกระท าความผิด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน และ
ประชาชนท่ัวไปรู้เท่าทันกลโกงการทุจริต 

 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต 

2.2.2  เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเสนอต่อผู้บริหารส านักงาน 
ป.ป.ท. 

2.2.3  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนเพื่อให้ประชาชนน าไปใช้ในการร่วมสอดส่องและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชนของตน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) มีเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้การทุจริตให้กับหน่วยงานภาครัฐและประชาชน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  ภาครัฐ และทุกภาคส่วน ทราบถึงรูปแบบพฤติการณ์การกระท าทุจริต และแนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริตใน

ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้เท่าทันกระบวนการกระท าการทุจริตน าไปสู่การมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างทันท่วงที 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ และทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ รูปแบบการ

กระท าทุจริต และสามารถน าความรู้ไปด าเนินการสอดส่อง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ สร้างความ
เช่ือมั่นให้กับประชาชน และลดปัญหาการทุจริตตั้งแต่ต้นเหตุของหน่วยงานภาครัฐได้ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตราการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ อย่างน้อย 1 เรื่องเชิงคุณภาพ  :  

ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลการศึกษารูปแบบการทุจริต รวมถึงข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และ  
มีเอกสารในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และทุกภาคส่วน 

 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567 

 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :   โครงการศึกษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - -  - 310,000 310,000 880,000 1,500,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 1,500,000 1,500,000 1,500,000 4,500,000 
 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
 

 
  



ภาคผนวก 1 - ๒๓ 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.      . 
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ      . 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓      . 
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com      . 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                          . 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สจุริต                                       . 
 องค์ประกอบ  V๐๑ การสร้างการตระหนักรู้                                                                        . 
 ปัจจัย F๐๑๐๒ การประชาสมัพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย สนับสนุนมาตรการการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต                                                                                                                 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ          . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกัน 

การทุจริตให้กับทุกภาคส่วน                           
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 2 สดัสว่นประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มเีป้าหมาย “ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้า
ระวัง ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐ
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มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทจุรติ
และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพื่อน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน ในมิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. และสอดรับกับนโยบายดังกล่าวอย่างยั่งยืน จึงต้องอาศัยกลไกสื่อ
ประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ และการแถลง
ผลงาน เป็นต้น ผ่านโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ เพื่อให้การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และครอบคลุมใน
ทุกพื้นที่ อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในสังคม ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  
2.2.2  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น 4 กิจกรรม /
โครงการ ต่อป ี                                       

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความ
ร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงาน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีความเข้าใจถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต และตื่นตัว
มากยิ่งข้ึน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี     
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท. 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป     ๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม       ๓) สื่อมวลชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท.         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างบริษัทเอกชน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการสื่อสารประชาสัมพันธเ์พื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนนิงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 

450,000 449,828 - - - ๗๐0,000 ๒,๐๐0,000 ๑๖0,000 2,860,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2,860,000 2,860,000 2,860,000 2,860,000 2,860,000 ๑๔,๓๐๐,๐๐๐ 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการผลิตสื่อให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.      . 
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ      . 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓      . 
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com      . 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                          . 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                .  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมาซ่ือสัตย์สุจริต                                       . 
 องค์ประกอบ  V๐๑ การสร้างการตระหนักรู้                                                                        . 
 ปัจจัย F๐๑๐๒ การประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต                                                                                                                 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ          . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกัน 

การทุจริตให้กับทุกภาคส่วน                           
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 2 สดัสว่นประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชน
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการ
ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้า
ระวัง ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐ
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทจุรติ
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และมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพื่อให้สอดรับกับนโยบายดังกล่าว และน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน ในมิติการรณรงค์ 
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจากการทุจริตในทุกภาคส่วน จึงต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการผลิตสื่อให้
ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบ
ของการทุจริตประพฤติมิชอบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน 
2.2.2  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น  

๓ กิจกรรม/โครงการ ต่อปี                                                                                
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชนมีความตระหนัก

เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ                                                                  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ และมีความเข้าใจถึงอันตราย
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี        
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท.  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป    ๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม    ๓) สื่อมวลชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท.         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างบริษัทเอกชน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการผลิตสื่อให้ความรูด้้านการปอ้งกันและต่อต้านการทุจรติประพฤตมิิชอบ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 

- - -  300,000 2,000,000 300,000 - 2,600,๐๐0 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- 2,600,๐๐0 2,600,๐๐0 2,600,๐๐0 2,600,๐๐0 ๑๐,๔๐0,000 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (โครงการส าคัญ) 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตและยกระดับค่า CPI 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.      . 
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ      . 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓      . 
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com      . 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                          . 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สจุริต                                       . 
 องค์ประกอบ  V๐๒ ธรรมาภิบาลของภาครัฐและประชาชน                                                      . 
 ปัจจัย F๐๒๐๑ ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                        .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย สนับสนุนมาตรการการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการ

ทุจริต                                                                                                                 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ          . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกัน 

การทุจริตให้กับทุกภาคส่วน                           
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 2 สดัสว่นประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสจุริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3    

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์ความรุนแรงเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นในทุกภาคส่วนของสังคมไทย ส่งผลกระทบ
และสร้างความเสียหายท าลายเศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือมั่นของประเทศ  ท าให้ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในปี ๒๐๒๒ อยู่ในอันดับ ๑๐๑ จาก ๑๘๐ ประเทศ ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลด้านการป้องกัน 
ปราบปราม และบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ จึงเร่งด าเนินการขับเคลื่อน
ภารกิจโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชน
รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
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พร้อมท้ังบูรณาการเพื่ออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยก าหนดตัวช้ีวัด “ดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อยู่ในอันดับไม่เกิน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๗ คะแนน” และ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” มีแนวทางใน
การพัฒนาโดยการสนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และยังสอดคล้องกับแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ที่ก าหนดให้มีการส่งเสริม
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน
เป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย รวมถึงต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 กอปรกับภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีแผนปฏิบัติการว่าด้วยเรื่อง
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคสว่น ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจรติ
เชิงรุกดังนั้น เพื่อน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชนในมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการ
ป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบเพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย พร้อมทั้งพัฒนารูปแบบ
และช่องทางการเผยแพร่สื่อสารเพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้าถึงข้อมูล กลไก และเครื่องมือดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม อันเป็น
การสอดรับกับยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการข้างต้นอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ จึงต้องอาศัยกลไกช่องทางและรูปแบบการ
สื่อสารสมัยใหม่ เพื่อให้การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และครอบคลุมในทุก
พื้นที่ อันจะน ามาซึ่งการหล่อหลอมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกต่อไป                                        
 
2.2  วัตถุประสงค์  

 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                                                             . 

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและยกระดับค่าคะแนน CPI                                                                                        . 

 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างการตระหนักรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ                           . 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ด าเนินการเสริมสร้างและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน
เพื่อเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบและยกระดับค่าคะแนน CPI ผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น ๘ 
กิจกรรม/โครงการ                  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบ 
ตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันน าจะไปสู่การมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ และยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย   

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน มีวัฒนธรรมค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อันน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ และยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร/กจิกรรมภายใต้ “โครงการเสรมิสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาค

ส่วนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตและยกระดับค่า CPI” ครอบคลมุทุกกลุม่เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๕ แสนครัง้  
เชิงคุณภาพ  :  ๑) ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 

ในการต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบ                                                                                             
๒) ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม พร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝา้ระวังและ 
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แจ้งเบาะแสการทุจรติประพฤติมิชอบและยกระดับคา่คะแนน CPI     
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 

2) แบบสอบถามวัดการรับรู้การด าเนินโครงการฯ ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (ออนไลน์) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป 
๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
๓) สื่อมวลชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท.         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างบริษัทเอกชน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตและยกระดับค่า 

CPI 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - - - - ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริต 

ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-Learning)”    
  

หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก : 
 1. นางสาวพิมพ์ลดา  วัฒนาจารุชวกิตติ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกนั 
 2. นายสิงหา  พรมเพ็ง  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 ๒502 6670 – 80 ต่อ 1444   
E-mail : innovation.pacc@gmail.com   

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                           : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                         
 แผนย่อย   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                        
 เป้าหมายแผนย่อย    ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริต                      
 องค์ประกอบ    การสร้างการตระหนักรู ้   
 ปัจจัย    การปลุก/ปลูกจติส านึก คุณธรรมและจรยิธรรม   
 แนวทางการพฒันาภายใต้แผนเยอ่ย   ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน  
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ   ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกัน การทุจริตให้กับทุก

ภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ๓.3) ระดับความส าเร็จของการพฒันามาตรการ/แนวทาง/เครื่องมอื/กลไก/งานวิชาการเพื่อส่งเสรมิ

ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล   

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม  สนับสนุน และให้ความรู้ 

แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่
มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 

และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานท่ีเป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 

เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว 

และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อยู่ในอันดับไม่เกิน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๕๗ คะแนน คะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน และก าหนดแผน
แม่บทย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และ
ก าหนดตัวช้ีวัดให้สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อประชาชนท้ังหมด 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้เกิดชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
ซึ่งภาครัฐก าลังเผชิญความท้าทายที่ต้องปรับตัวให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง สิ่งส าคัญ คือ ภาครัฐต้องปรับตัวให้ไว ทัน
เหตุการณ์ เน้นผลลัพธ์ เนื่องจากประชาชนมีความคาดหวังใหม่ ๆ ที่ท าให้ภาครัฐต้องปรับกลยุทธ์ให้ตอบสนองต่อความต้องการมาก
ขึ้น โดยภาครัฐต้องพัฒนาให้เป็น Digitization และมีการใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลจาก Smart Technology รวมถึงมีการ
วางแผนในการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ (กปก.) มีกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน ท า
หน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนางานวิจัยและวิชาการด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  รวมทั้งด าเนินการพัฒนา และเสนอแนะ
รูปแบบและวิธีการเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล รวมทั้งประสาน 

สนับสนุน และติดตามผลการด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย  มาตรการ และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีจิตส านึกในการป้องกันการ
ทุจริต ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) เข้ามาใช้ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ สร้างจิตส านึกใหม่ในการป้องกันและไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance) เพื่อเป็นแนวร่วมและมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด  ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ส่งผลให้ภาพลักษณ์และระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในสายตานักลงทุนชาวต่างชาติดีขึ้น 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อส่งเสริมและปลุก/ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริต 
ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)   

2.2.2  เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชนในการปฏิบัติงาน โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 2)  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 

 3)  ผู้เข้าอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) มีความรู้ความเข้าใจ โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต   
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
  1)  เจ้าหน้าที่ รั ฐมีความตระหนักรู้ และปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัต ย์สุจริต ท าให้หน่วยงานภาครัฐ 

มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2)  ประชาชนได้รับความรู้ มีจิตส านึก และเข้ามาเป็นแนวร่วมเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต   
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
 1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสตูรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 1 ระบบ 
 3) ส านักงาน ป.ป.ท. มสีื่อประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและประชาชนผ่านช่องทาง

ต่าง ๆ อย่างน้อย 1 ช่องทาง 
เชิงคุณภาพ  : 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจและผา่นเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   ใช้แบบประเมินองค์ความรู้ผู้ เข้าร่วมโครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการต้องผ่านเกณฑ ์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีรัฐและภาคประชาชนทั่วประเทศ จ านวน 10,000 คน  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง    

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1  ชื่อโครงการ / กจิกรรม :  โครงการ “พัฒนาศักยภาพของเจ้าหนา้ที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจรติ 
ด้วยนวตักรรมการเรยีนรูผ้่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(PACC E-Learning)”  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - -  - 3,660,000 690,000 - 4,350,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 4,350,000 - - 4,350,000 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
     รายจ่ายอื่น     (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
 

หน่วยงาน  : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
ผู้ประสานงานหลัก ว่าท่ี ร้อยโทเจนรบ  พละเดช  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
โทรศัพท์/โทรสาร :   ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ - ๘๐ ต่อ ๑๔๐๕   
E-mail :    
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                               
 แผนย่อย  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                     .  
 เป้าหมายแผนย่อย ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต                                                                                                     
 องค์ประกอบ  สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ                                                                                                             
 ปัจจัย การมสี่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                                         

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการ                                 
เฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจรติ                                                                              

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                               
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๑ : การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก    

สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก                             
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  ๔ : ส่งเสรมิการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ     

ช้ีเบาะแสการทุจริต                                             
1.2.3  ตัวช้ีวัดที ่๓.๔ ร้อยละของเครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน ภัยร้ำยแรงที่ส ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำง ๆ  ก็คือ “ปัญหำกำรทุจริต” ซึ่งสำเหตุที่ส ำคัญเกิด
จำกกำรที่เจ้ำหน้ำที่รัฐขำดจิตส ำนึก หน่วยงำนของรัฐบริหำรงำนไม่เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โครงสร้ำงหลักของประเทศทั้งด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ กำรเมือง และระบบรำชกำร ยังไม่เข้มแข็ง  ทีผ่่ำนมำกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของภำคส่วนต่ำง ๆ ทั้งองค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน 
และภำคประชำชน ยังคงขำดกำรบูรณำกำร และสร้ำงควำมร่วมมือในกำรแก้ปัญหำ หน่วยงำนภำครัฐจึงยังไม่เป็นที่ยอมรับ ศรัทธำเช่ือมั่น
จำกภำคประชำชน กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำม และกำรบังคับใช้กฎหมำยยังไม่เด็ดขำด รวดเร็ว เป็นธรรม เห็นได้จำกระดับ                  
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ดัชนีภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) อยู่ในระดับต่ ำ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของประเทศไทย ยังขำด
ประสิทธิภำพกำรป้องกันและปรำมปรำมไม่เกิดประสิทธิผล  
 ในปัจจุบันตำม ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๓  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้ำหมำยเพื่อให้ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติกำร
ระยะ ๕ ปี ส ำนักงำน ป.ป.ท. (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในแผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำค
ส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ดังนั้น ส ำนักงำน ป.ป.ท. จึงต้องน ำนโยบำยของรัฐบำล 
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องแปลงไปสู่กำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม โดยจะต้องเสริมสร้ำงและขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรให้ทุก
ภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับ
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดอยู่ในล าดับที่ 101 จาก 
๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. 2565 ประกอบกับการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
รัฐบาลที่มุ่งเน้นให้การป้องกันเป็นการหยุดระงับยับยั้งปัญหา ก่อนเกิดความเสียหาย เสริมสร้างนโยบาย “ทุกคน ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีไม่ได้รบัความเป็นธรรมจากการด าเนินงานภาครัฐ หรือจากการปฏิบัติหน้าที่
มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ได้บัญญัติไว้ว่ารัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และ
จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกใน
การส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยการท างานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม และมาตรา ๗๘ รัฐ
พึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นการ
ตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใดบรรดาที่
อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน ในการท างานร่วมกับภาคประชาสังคม การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วน
ร่วม การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ต่างๆทั่วประเทศ 
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าโครงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมเพื่อสร้ำงเครือข่ำยต้นแบบในกำรป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ซึ่งมี
เป้าหมายในการด าเนินงานท่ีครอบคลุมในพ้ืนท่ีต่างๆทั่วประเทศ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีกลไกในการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบูรณาการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในระดับพื้นที่ สร้างความ
ร่วมมือความศรัทธาและเช่ือมันในการพิทักษ์ปกป้องงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณของจังหวัด อ าเภอ ต าบล ชุมชนและหมู่บ้าน
ของตนเอง มีการรณรงค์ในการรับและถ่ายทอดองค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมและยกย่อง
เครือข่ายที่มีผลด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต การต่อต้านการทุจริตในพื้นที่โดยเด่นเป็นที่ประจักษ์ หรือเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด ใหถ้ือเป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อเป็นเบ้าหลอมเป็นต้นแบบให้แก่เครือข่าย
อื่น ๆ ต่อไป อันเป็นการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมเพื่อขยายเครือข่ายเชิง
พื้นที่ในการเฝ้าระวังการทุจริตให้มากขึ้นทั่วประเทศ ส่งผลให้เกิดความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การทุจริตลดลง หรือกระท าได้ยากขึ้น การด าเนินงานในภาครัฐเกิดความโปร่งใสมีส่วนช่วยยกระดับค่า CPI ให้สูงขึ้น ผ่าน
เวทีสาธารณะทั่วประเทศ และการเปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) โดยการด าเนินการตามแนวทาง ๓ ส คือ สร้างความไว้ใจ 
(Build trust) ศรัทธาและเชื่อมั่น  สร้างสรรค์ผลงาน (Create jobs) แบบมีส่วนร่วม และสร้างแรงจูงใจ (Build motivation) อย่าง
ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นกลยุทธในการสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายต้านทุจรติของประเทศในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมชิอบ
เชิงพื้นทีโ่ดยมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมแบบยั่งยืน  

2.2  วัตถุประสงค์  
2.1 สร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังแจ้งเบาะแสการทุจริต 

หรือปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงานภาครัฐ หรือโครงการของรัฐที่ไม่คุมค่ากับ
งบประมาณหรือสูงเกินจริง หรือข้อมูลการต่อต้านการทุจริตอื่นใด ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. และร่วมบูรณาการบริหารจัดการ
เครือข่าย ส่งผลให้เกิดการขยายผลไปสู่พื้นท่ีทั่วประเทศ  
2.2 เพื่อพัฒนากลไกในการสนับสนุนการท างานในระดับพื้นที่ในการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต2.3 เพื่อขับเคลื่อน และสรรหาเครือข่ายภาคประชาสังคมคุณภาพที่มีส่วนร่วมในการ
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ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีผลส าเร็จเป็นรูปธรรม และยกย่องเชิดชูให้เป็นเครือข่ายต้นแบบในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต”   

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
๑. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายที่มีคุณภาพ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ส าเร็จเป็นรูปธรรม ที่สามารถยกย่องเชิดชูให้

เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” และเป็นต้นแบบในการป้องกันและเฝ้า
ระวังทุจริตที่เชิงพื้นที ่

2. มีเครื่องมือ รูปแบบ แนวทางเชิงนวัตกรรมในการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพ  
  ๓. มีข้อมูลเบาะแสการทุจริต หรือปัญหาความเดือดร้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือโครงการของรัฐที่ไม่คุมค่ากับงบประมาณหรือสูงเกินจริง หรือข้อมูลการต่อต้านการทุจริตอื่นใดจากเครือข่ายคุณภาพ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
  1) มีเครือข่ายคุณภาพ และสามารถขยายผลในการช่วยในการป้องกัน สกัดกัน ระงับยับยั้ง แก้ไขปัญหา  การ
ทุจริตในพื้นทีต่่าง ๆ ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. 
 2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือที่เป็นนวัตกรรมในการบูรณาการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตร่วมกับภาคสังคม
อย่างยั่งยืน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1) ภาคประชาชนและภาคประชาสังคมมีศักยภาพ มีความเข้มแข็ง และรู้เท่าทันต่อรูปแบบและสถานการณ์การ

ทุจริต เมื่อพบเห็นการทุจริตในมิติต่าง ๆ และสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อมูลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องรวมทั้งส านักงาน ป.ป.ท. ได้ 
และสามารถบริหารจัดการการทุจริตในพื้นที่หรือชุมชนของตนเองได้ ผ่านการเปิดเวทีสาธารณะทั่วประเทศ และเปิดบ้าน (Open 
House) รับข้อมูล เบาะแส และแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถพัฒนาและยกระดับเครือข่ายภาคประชาสังคมสู่การเป็นเครือข่ายต้นแบบในการ
ป้องกนัและเฝ้าระวังการทุจริตอย่าง และขยายผลยั่งยืน  

๓) ได้มาซึ่ ง  มาตรการ ข้อเสนอ แนวทาง กระบวนการในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตของ                      
ภาคประชาสังคมทั้งในระดับพื้นท่ี และภาพรวมของประเทศ 

4) การให้การทุจริตในพื้นที่ลดลง หรือกระท าได้ยากขึ้น ตลอดจนท าให้ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
สูงขึ้น  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
1. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าทีร่่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  2. มีเครือข่าย PACC ต้านทุจริต ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ผ่านการคัดเลือก  จ านวน                

ไม่น้อยกว่า ๓๗ เครือข่าย 
3) มีเครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความ

ศรัทธาเช่ือมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาสังคมในระดับพื้นที่ ผ่านการเปิดเวทีสาธารณะทั่วประเทศ  
ไม่น้อยกว่า ๑๐ เวทีทั่วประเทศ และรับข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ผ่านการเปิดบ้าน (Open House) ไม่น้อยกว่า ๑๐ ครั้ง (พื้นที่
สาธารณะเวทีต่าง ๆ พื้นที่สาธารณะในจังหวัด อ าเภอ ต าบล  ทั่วประเทศ)  และผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 5๐๐ คน  

เชิงคุณภาพ  :  
1) กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามามีส่วนร่วม  และร่วมด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ และ

สามารถพฒันาเป็นเครือข่าย PACC ต้านทุจริต ต้นแบบ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตกระจายอยู่ในพื้นที่มากขึ้น 
2) การทุจริตในพื้นที่ลดลง หรือกระท าได้ยากขึ้น3) เครือข่าย PACC ต้านทุจริต มีกระบวนการมีส่วนร่วมในการ

ป้องกันการทุจริตในพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน 
4) ส านักงาน ป.ป.ท. มีนวัตกรรมในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตภาคประชาสังคม และเป็นต้นแบบในการขยายไปยัง

พื้นที่อ่ืนๆ ต่อไป 
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    
1) เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าทีร่่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  2) เครือข่าย PACC ต้านทุจริต ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ผ่านการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 

๓๗ เครือข่าย 
3)  เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความ

ศรัทธาเช่ือมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาสังคมในระดับพ้ืนที่ (พื้นที่สาธารณะเวทีต่าง ๆ  พื้นที่สาธารณะใน
จังหวัด  อ าเภอ ต าบล ท่ัวประเทศ)  จ านวนไม่น้อยกว่า 5๐๐ คน 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. นักวิชากร ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ ผู้สังเกตการณ์ที่มีความสนใจในภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ภาคประชาสังคมในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1-9 และกรุงเทพมหานคร  
3. เครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติที่ไดร้ับรางวัล 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ        เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘                       

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ครอบคลุมทุกเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบของส านักงาน ป.ป.ท. (ปปท.เขต ๑-๙ และกรุงเทพมหานคร)           

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

 ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต            

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๙๑๐,๐๐๐ ๖,๔๑๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - ๖,๔๑๐,๐๐๐ ๗,๑๕๐,๐๐๐ ๗,๘๐๐,๐๐๐  
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    โครงการปลกุจิตและสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตให้กับ “บัณฑิตใหม่เริ่มวัยท างาน”         .  
 

หน่วยงาน :  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ                           .                                       
ผู้ประสานงานหลัก :    ผู้อ านวยการกองป้องกันการทุจรติในภาครัฐ                                              .                                                                                           
โทรศัพท์/โทรสาร :   ๐ ๒๕๐๒๖ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๔๐1                                                                      .                                                                            
E-mail :                   pacc.prevention@gmail.com                                                                   .                                                                                                            

ส่วนที่  ๑  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                 : M๑ 

1.1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่21 การต่อต้านการทุจริและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                                 
 แผนย่อย 21.1 การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                        .                 
 เป้าหมายแผนย่อย  210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                           .                                                                                                                                                   
 องค์ประกอบ V01 การสร้างการตระหนักรู้                                                                         .                                                                                                                                                                                                       
 ปัจจัย F0101 การปลุก/ปลูกจติส านึก คุณธรรมและจริยธรรม                                                  .                                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย                                              .                                                                                                                                     
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต      .                                                                    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4   
   (4.2) ปลูกจิตส านึกสร้างการรับรูแ้ละพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 

 (4.4) ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นกลไลในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต 
1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ 3.4 ร้อยละของเครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการป้องกัน และ เฝ้าระวังการทุจริต   

ส่วนที่  ๒  สรุปเน้ือหาส าคัญของโครงการ                                                                                   : M๒ – M๓ 

2.1 หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในปัจจุบันเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของ

ประเทศ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนในปัจจุบัน ท่ีจะ เป็นก าลังส าคัญในการ 
ขับเคลื่อนสังคมในภายภาคหน้า ทั้งความรู้ ความคิด ทักษะ กระบวนการในการท างานและคุณธรรมจริยธรรม ในการพัฒนาตนเอง
และสังคม การพัฒนาศักยภาพผู้น าเด็กและเยาวชน ท าให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ ผู้น าเด็กและ
เยาวชนคนรุ่นใหม่ต้องมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน ให้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความ
ร่วมมือในการท างาน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสมานฉันท์และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตที่เป็นปัญหาส าคัญใน
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สังคมไทย โดยเปิดโอกาสให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้ถึงปัญหาการทุจริตและการร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต โดย
ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต เพื่อให้เป็น
เยาวชนต้นแบบที่มีคุณภาพของสังคมและเป็นก าลังส าคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ไปยังสังคมและ ชุมชน
ต่อไป  

เมื่อสะท้อนถึงสภาพปัญหาส าหรับการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันนั้น เป็นไปไม่ได้หากหน่วยงานภาครัฐจะ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันแต่เพียงล าพัง จึงจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน อาทิ ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมที่จะเป็นกลไกและเป็น
แรงผลักดันที่ส าคัญในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ร่วมกันเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มอบนโยบายและให้แนวคิดเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ควรมุ่งการปลูกและ
ปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักศึกษาปีสุดท้ายของสถาบันการศึกษา ซึ่งถือเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ เนื่องจากเป็น
วัยที่พร้อมจะเข้าสู่การท างานทั้งภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 

2.2 วัตถุประสงค์ 
๒.2.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่เยาวชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมให้

เยาวชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแสการทุจริต ตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

2.2.2 เพื่อปลูกจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  

2.2.3 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและทุกภาคส่วนให้เข้ามาเป็นกลไกส าคัญในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  

2.2.4 เพื่อสร้างเครือข่ายเยาวชนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปฏิรูปพลเมืองไทยในอนาคตให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น 

2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

เยาวชนเกิดจิตส านึก มีค่านิยม ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 

 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้ามาเป็นเครือข่ายภาค

ประชาชนต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง  แจ้งเบาะแส และ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

2. เยาวชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                            
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. เยาวชนมีจิตส านึกและมีทัศคติที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อร่วมกันสร้างสังคมโปร่งใส ไร้การ
ทุจริต เพื่อไปสู่การสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทุกรูปแบบ 

2. เยาวชนตระหนักถึงภัยอันตรายที่เกิดจากการทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตลอดจนร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  

3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายเยาวชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. การทุจริตและประพฤมิชอบลดลง และค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยสูงขึ้น 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ :  
 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  :  
  1.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีองค์ความรู้และผ่านการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของสถาบันการศึกษา  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ      ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ทั่วประเทศ 

2.7 วิธีการด าเนินการ / ลักษณะการด าเนินโครงการ/งบประมาณ 
        ด าเนินการเอง        จ้างท่ีปรึกษา  

ส่วนที ่3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4– M5 

3.1 ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการปลุกจติและสรา้งภูมิคุม้กันการทจุริตให้กับ “บัณฑิตใหม่เริ่มวัยท างาน” 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณป ี2566-2567 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2568  

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 

- - -  - 480,000 640,000 480,000 - 1,600,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- - 1,600,000 1,920,000 2,304,000 5,824,000 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีติวินิจฉัยชี้
มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารติดตามคดี กองบริหารคด ี
ผู้ประสานงานหลัก : นายธีระพล คนึงคิด 
โทรศัพท์/โทรสาร : 4100 
E-mail : teeraphon.k@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

⬩ แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ  
⬩ เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ        
⬩ องค์ประกอบ  V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                                                                          
⬩ ปัจจัย  F0201 กลไกและระบบบริหารจดัการกระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                                                                                      
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจรติใหม้ีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกดิผลในทางปฏบิัติอย่างจริงจัง 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสทิธิภาพ 

1.2.3  ตัวช้ีวัด     - 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                          M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 63 รัฐต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ดังนั้น การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดจึงเป็นเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความส าคัญ โดยจะต้องมีการบริหารจัดการระบบในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้ง
สามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานตน้สังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผดิ
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยกับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการวินิจฉัย
ช้ีมูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาและบริหารจัดการระบบงานให้
มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
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2.2  วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 

ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรในสังกัด ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดตามผลการด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  : การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ให้มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิผล ท าให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
(1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๒) ระดับความส าเร็จของการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๓) ระดับความส าเร็จของรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มี

มติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เชิงคณุภาพ  :  
การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทาง

วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้งสามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัด
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ 
(1) มีการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๒) มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(๓) มีการรายงานผลการวเิคราะหก์ารด าเนนิการทางวินัยของหน่วยงานตน้สังกดัตามทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย

ช้ีมูลความผิดทางวินยัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    

หน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ เดือนตลุาคม 2567 - กันยายน 2568 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      ☑    ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรใช้มำตรกำร             . 
ทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ    , 
 

หน่วยงาน  :  กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)  
ผู้ประสานงานหลัก :  นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ – ๕๙๗-๑๕๘๒  
E-mail :   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                       .                                                                                                                                                 
 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                   .                                                                                                            
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                          .                                                                                               
 องค์ประกอบ  V ๐๓ สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                      .                                                                                                         
 ปัจจัย   F ๐๓๐๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                    .                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย  ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบใน         .     

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพื่อ สนับสนุนให้การ      .  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                   .                                                                             

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  .                                                                                                                        
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๒ : พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี

ประสิทธิภาพ                   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑ :  พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี       .    

ประสิทธิภาพ                       
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ๒. คดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง       

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยรัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการ
ปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นท่ีเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการ   ตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และฝ่ายเลขานุการของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต (ศอตช.) ได้รับ
มอบหมายให้รวบรวมผลด าเนินการกรณีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานของรัฐ 
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ผ่านการรายงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อรายงานต่อ ศอตช.หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ท. ท าหน้าที่ประสานงานและ
ร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดหรือก ากับกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม 
การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของแต่
ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ (ประกอบด้วย ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และตำมมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๑ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
รำชกำร ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนของรัฐถือปฏิบัติในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัดด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภำยใน 
๗ วัน แล้วรำยงำนผลกำรพิจำรณำต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรและรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพื่อรับทรำบทันที และให้พิจำรณำด ำเนินกำร
ทำงวินัยหรืออำญำโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วัน ในระหว่ำงนี้ให้รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรด ำเนินกำรต่อ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด เพื่อทรำบเป็นระยะตำมควำมเหมำะสม 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้ าที่รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบทาง
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการรายงานข้อมูลจาก ศปท.ทั้ง ๔๐ หน่วยงำน ซึ่งรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนรัฐใน
สังกัดหรือก ำกับ ประกอบด้วย ส่วนรำชกำร (กรม จังหวัด กรุงเทพมหำนคร และส่วนรำชกำรที่เรียกช่ืออย่ำงอื่น) จ ำนวน ๓๖๕ 
หน่วยงำน รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน ๕๓ หน่วยงำน และองค์กำรมหำชน จ ำนวน ๒๖ หน่วยงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน ๔๔๔ หน่วยงำน 
ทั่วทั้งประเทศ  ซึ่งเป็นฐำนข้อมูลขนำดใหญ่และเป็นกำรใช้งำนระบบร่วมกันของหน่วยงำนภำครัฐในกำรรำยงำนข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยฐำนข้อมูลมีทั้งในส่วนท่ีหน่วยงำนรับเรื่องร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนเอง และกรณีที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช.หรือ
คณะกรรมกำร ป.ป.ท.มีมติชี้มูลกระท ำควำมผิดส่งให้หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ทั้งนี้ ได้มีกำรจ ำแนกเรื่องก่อนมติและ
เรื่องหลังมติ     (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๑)  ซึ่งกรณีเรื่องร้องเรียนหลังมติ ได้มีกำรก ำกับติดตำมเร่งรัดให้
หน่วยงำนด ำเนินกำรภำยในกรอบระยะเวลำตำมที่ก ำหนด โดยได้มีกำรรวบรวมข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่ำวเสนอ   นำยกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเพื่อทรำบแล้ว เป็นกำรกระตุ้นเตือนหน่วยงำนของรัฐซึ่งมีข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   ในสังกัดหรือก ำกับที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรให้เร่งรัดด ำเนินมำตรกำรทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

ทั้งนี้ เพื่อให้กำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับแนวนโยบายข้างต้น การน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จะช่วยให้กระบวนการตรวจสอบ ติดตามเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการด าเนินการใช้
มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” ใน
กำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้รวบรวมฐานข้อมูลให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถเร่งรัดติดตามกระบวนการตรวจสอบท้ังก่อน
เข้าสู่การด าเนินการทางวินัยและรวมถึงขั้นตอนการด าเนินการทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งระบบสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลและก ากับติดตามการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพทันต่อสถานการณ์ 
เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิภาพด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม 
พร้อมทั้งเป็นการเช่ือมโยงข้อมูลในการสอบสวนทางวินัยของหน่วยงานภาครัฐ โดยสามารถจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และ
จัดท ารูปแบบพฤติการณ์การทุจริตหรือประพฤติมิชอบท่ีพบมากที่สุดรายหน่วยงาน เป็นฐานข้อมูลให้หน่วยงานสามารถจัดท า
มาตรการเพื่อลดหรือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบซ้ าในพฤติการณ์เดิม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการผู้ใช้งานเพื่อรองรับจ านวนผู้ใช้งานที่จะเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภาครัฐอ่ืน การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการวิเคราะห์
ประมวลผลข้อมูลโดยสามารถน าข้อมูลเชิงสถิติเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้ได้ และตอบสนองต่อการใช้ประโยชน์ข้อมูลทั้งจากฝ่าย
บริหารและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
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2.2  วัตถุประสงค์  
   ๒.๒.๑  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินกำรทำงวินัย ปกครองหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ให้ครอบคลุมศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ ำนกำรทุจริตทั่ว
ประเทศรวมทั้งหน่วยงำนในสังกัดและก ำกับ เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐมี
ประสิทธิภาพ  

 ๒.๒.๒  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์พฤติการณ์การกระท าความผิดมาประมวลผลให้
หน่วยงานสามารถจัดท ามาตรการเพื่อลดหรือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบซ้ าในพฤติการณ์เดิม 

 ๒.๒.๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนภำครัฐอ่ืน 

 ๒.๒.๔  เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับรายงาน ส าหรับการติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งรวบรวมปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินงานรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาจัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการ
เบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยสำมำรถน ำข้อมูลมำเผยแพร่ให้ประชำชนรับรู้ได้ 

 ๒.๒.๕  เพื่อเสริมสร้างความรู้และศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการทางวินัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท.มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการขับเคลื่อนการด าเนินการใช้

มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ ๑ ระบบ  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลให้รัฐบำลและหน่วยงำนรัฐเพื่อน ามาใช้
งานการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต      . 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องของ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลให้รัฐบำลและหน่วยงำนเพื่อน ำมำใช้พัฒนำปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและสอดคลอ้งกับสภำพกำรณท์ี่เกิดขึ้น เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท.มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย 
ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ๑ ระบบ 
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลให้รัฐบำลและหน่วยงำนรัฐเพื่อติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการ
ทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท.และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั่วประเทศสามารถ
ใช้งานระบบรำยงำนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
        ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทุกหน่วยงานทั่วประเทศ      .  

2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘     

2.6   พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำนกำรทุจริตทั่วทั้งประเทศรวมทั้งหน่วยงำนใน      
                                               สังกัดและก ำกับ         
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :   โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรใช้มำตรกำรทำงวินัย ปกครอง อำญำ
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี  256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    - ๓,๖๓๒,๘๕๐ ๘๓๕,๔๐๐ ๓,๐๒๔,๗๕๐ ๗,๔๙๓,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  ๗,๔๙๓,๐๐๐    
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ยกระดับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย ปกครองหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้ำหน้ำท่ีของ
รัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

หน่วยงาน  :  กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)   
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ – ๕๙๗-๑๕๘๒   
E-mail :    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                       .                                                                                                                                                 
 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                   .                                                                                                            
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                          .                                                                                               
 องค์ประกอบ  V ๐๓ สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                      .                                                                                                         
 ปัจจัย   F ๐๓๐๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                    .                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย  ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบใน         .     

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพื่อ สนับสนุนให้การ      .  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                   .                                                                             

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  .                                                                                                                        
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
      1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที ่ ๒ : พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ                   
      1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการช้ีมูลวินัย 
      1.2.3 ตัวช้ีวัดที่  ๒. คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง           

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยรัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการ
บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นท่ีเช่ือมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วยการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ สร้างกลไกติดตามเฝ้าระวังการทุจริตของหัวหน้าส่วนราชการ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง 
และอาญา แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีภารกิจในการติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในปฏิบัติตาม
แผนปฏิรูปประเทศและมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารและตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
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วันที่ 28 มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจในการประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ และ
หน่วยงานของรัฐอื่นเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการ
หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ (ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) มายังส านักงาน ป.ป.ท. 
ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดด้วย ซึ่งในการรับรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาจัดท ารูปแบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน เพื่อให้สามารถติดตาม เฝ้าระวัง เร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิผลในทาง
ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม ทั้งสามารถบังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความรวดเร็ว
ด้วย โดยน าผลการรับรายงานมาศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนาสร้างกลไกการติดตามพฤติการณ์กระท าความผิด ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
สัมฤทธ์ิผลสูงสุด จึงควรติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินการของแต่หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ซึ่งหากพบว่าหัวหน้าส่วนราชการกระท าการทุจริตหรือละเว้นการปฏิบัติเพื่อให้กระด าเนินกระบวนการทางวินัยล่าช้า ส านักงาน 
ป.ป.ท. จะรายงานข้อมูลไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาด าเนินการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการก รณีการ
ด าเนินการทางวินัยล่าช้า รวมถึงติดตามปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์ในการด าเนินการเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่
เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.3  วัตถุประสงค์  
 1. ติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของรัฐ
ในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกรณีเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับรายงาน เพื่อรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจัดท าข้อเสนอ
แนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  3. เพื่อเสริมสร้างความรู้หรือศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการทางวินัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 
2.4  เป้าหมาย 
     1. ผลผลิต (Output) มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติ
มิขอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงาน
ผลการวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือข้อเสนอเสนอแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ
ผู้ได้รับมอบหมาย                      
       2. ผลลัพธ์ (Outcome) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่ เกี่ ยวข้อง ในกรณี เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ  อย่ างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลสะท้อนให้คดีร้องเรียนการทุจริตลดลง 
 3. ผลที่คาดว่าจะเกิด ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและหน่วยงานเพื่อน ามาใช้พัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง    
        4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
              - เชิงปริมาณ มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิขอบ
ในภาครัฐ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผล
การวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  หรือข้อเสนอเสนอแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ
ผู้ได้รับมอบหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ              
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              - เชิงคุณภาพ การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐมากขึ้น 

5. วิธีวัดผลโครงการ ส านักงาน ป.ป.ท.มีการรับรายงาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และท าการวิเคราะห์ สรุปรายงานผล
ด าเนินการในภาพรวม หรือจัดท าข้อเสนอมาตรการ แนวทาง และจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอ 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วทั้งประเทศรวมทั้งหน่วยงาน
ในสังกัดและก ากับ 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘     

2.6   พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 
2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  ยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
      
     **ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “พัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ” (กลุ่ม
ภารกจิด้านขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ)     
 

หน่วยงาน  : กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครฐั (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก : นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๖๒ – ๕๙๗-๑๕๘๒   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         . 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                    .  
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตประพฤติมิชอบลดลง                                                               . 
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการโปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย  F0202 การประเมินและการเฝา้ระวังความเสีย่งการทุจรติ                                             .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงาน

ภาครัฐ                                                                                                         
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่   3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี   3.1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุน

ชาวต่างชาติ          
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  2. คดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง        

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                       : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามกรอบการ
บริหารราชการแผ่นดินที่ก าหนดไว้ และการที่ประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายอนาคตในระยะยาวได้นั้น ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
จะต้องสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม 
ที่ผ่านมาการบริหารจัดการภาครัฐขาดประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการบริหารจัดการและโครงสร้าง ปัญหาคอร์รัปชันและระบบ
อุปถัมภ์ ดังนั้น จึงมีการก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. ๒๕61 - 2580 เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยมีเป้าหมาย
การพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที่มี
โครงสร้างภารกิจท่ีเหมาะสม วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุก ๆ ภาคส่วนเข้ามา
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มีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคสว่นอ่ืน ๆ ตลอดจนด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ โดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่งภาครัฐต้องมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นอกจากนี้กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศองค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้มีการประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากจ านวน 180 ประเทศทั่วโลก ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในล าดับที่ 101  แม้ค่า
คะแนน CPI ในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 แต่พบว่าจากแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง จะมีคะแนนเพิ่มขึ้น 2 แหล่ง ซึ่ง
ได้แก่ แหล่งข้อมูล IMD Word Competitiveness Yearbook (IMD) ได้ 43 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 ได้ 39 คะแนน) และ
แหล่งข้อมูล World Economic Forum (WEF) ได้ 45 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 ได้ 42 คะแนน) จากมุมมองของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เข้ามาประกอบธุรกิจในประเทศไทยเริ่มมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากภาครัฐได้มีการแก้ไขปัญหาการติดสินบน โดยมีการ
ลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้องกับสินบนอย่างจริงจัง รวมทั้งการพัฒนาระบบการอนุมัติ อนุญาตให้มีความโปร่งใส การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ส่งเสริมให้มีการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการอนุมัติอนุญาตตามนโยบาย “Digital Government” 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลลงในระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวในการจับตามองการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนลดลงมีจ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ แหล่งข้อมูล The Political and Economic Risk 
Consultancy (PERC) ได้ 35 คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 36 คะแนน) และแหล่งข้อมูล World Justice Project (WJP) ได้ 34 
คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 35 คะแนน) จากการรับรู้ของผู้ประเมนิท่ีมองว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐยังรับรู้และถือปฏิบัติตามนโยบายของ
รัฐเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่มากเท่าที่ควร รวมถึงยังคงมีการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนขาดการผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่ วนรวม เป็นต้น ซึ่ง
หน่วยงานรัฐยังต้องมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนและด าเนินการอย่างต่อเนื่องส าหรับแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนคงที่มีจ านวน 5 
แหล่ง ได้แก่ (๑) แหล่งข้อมูล Varieties of Democracy Institute (V-DEM) ได้ 26 คะแนน (๒) แหล่งข้อมูล Bertelsmann 
Stiftung Transformation Index (BF (TI)) ได้  37 คะแนน (๓) แหล่งข้อมูล Economist Intelligence Unit Country Risk 
Ratings (EIU) ได้ 37 คะแนน (๔) แหล่งข้อมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได้ 35 คะแนน และ (๕) แหล่งข้อมูล 
PRS International Country Risk Guide (PRS) ได้ 32 คะแนน จากมุมมองของผู้ประเมินในแหล่งข้อมูลดังกล่าว อาจเห็นว่า
ถึงแม้ในปีท่ีผ่านมาประเทศไทย จะได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ 
เช่น มีการประกาศใช้กฎหมายเกี่ยวกับระบบ การลงโทษผู้ที่กระท าการทุจริต แต่ในปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมี
อยู่ ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่าน ๆ มา เช่น พฤติกรรมการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
การตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริต ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม แม้
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้น แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานการณป์ลายปี พ.ศ. 2565 คาบเกี่ยวมาถึง
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ก็พบว่ามีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหลายกรณทีี่น่าเป็นกังวล อาทิ กรณีอธิบดีกรมอุทยานเรยีก
รับสินบน กรณีต ารวจขับรถน าขบวนนักท่องเที่ยวจีน รวมถึงกรณีการทุจริตการสอบต ารวจนายสิบ เช่นนั้น การรั้งอันดับการรับรู้
การทุจริตที่อันดับ 101 ของโลก จึงยังไม่เพียงพอที่จะยืนยันว่าสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ภาครัฐ
และภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอาจต้องท างานหนักขึ้นทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติเพื่อจัดการกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีจะส่งผลดีต่อ
การสร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรม และโปร่งใสต่อไป ทั้งนี้ สอดคล้องกับค าเเนะน าขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ที่ระบุ
ว่า นานาประเทศควรให้ความส าคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจบริหาร ตุลาการและนิติบัญญัติ รวมทั้งส่งเสริมสิทธิเสรีภาพ
ทางสังคม ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ การจ ากัดการใช้อิทธิพลทางการเมือง ตลอดจนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รวมถึงการรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติในทุกรูปแบบ ดังนั้น 
ประเทศที่มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงควรให้ความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ในเรื่องการต่อต้านสินบนข้ามชาติ ตลอดจนการ
ติดตามทรัพย์สินคืน  
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
58/2 (๑) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีหน้าที่และอ านาจในการ
ตรวจสอบด าเนินการในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติ หรือการด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  



ภาคผนวก 1 - ๕๒ 
 

 
 
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงได้
ด าเนินการจัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการขึ้นเอง โดยคัดเลือกส านักงาน
เขต กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕๐ เขต ที่มีงานบริการเป็นจ านวนมาก ให้เป็นหน่วยงานบริการน าร่องที่ถูกประเมินผลจากงาน
บริการประชาชนท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้
ประทานบัตร และการออกให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายหรือกฎที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนทุกงานบริการ ซึ่ง
มีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และ
รายการเอกสาร หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และมีการก าหนดให้ยื่นค าขอผ่านทางสื่ ออิเล็กทรอนิกส์
แทนการมายื่นค าขอด้วยตนเอง โดยคู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศ ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ได้มีการออกแบบและจัดท าระบบดังกล่าวเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นการประเมินจากประชาชน
ผู้รับบริการผ่านคิวอาร์โค้ด (QR Code) ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการ (ชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ) สามารถแสดงความคิดเห็นและประเมินคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการแจ้งข้อมูลที่ไม่ได้รับบริการ
ตามที่หน่วยงานภาครัฐได้มีการประกาศเผยแพร่ไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน หรือพบพฤติการณ์การกระท าความผิดหรือมีลักษณะ
ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และประสงค์จะแจ้งข้อมูลให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้
ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติ
มิชอบให้กับประชาชนผู้เข้ารับบริการกับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อให้การท างานของรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลที่ได้ไปบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยน าเทคโนโลยีและระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้จะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของกระบวนการ
เก็บรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้งการเช่ือมโยง และ/หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลถึงกัน ซึ่งใน
ระยะแรกส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ เป็น
หน่วยงานหลักในการประสาน ก ากับ เร่งรัดและติดตามการด าเนินงานในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานไม่
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ หรือเป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่
ผู้ใช้บริการหรือประชาชน หรือเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง รวมถึงขับเคลื่อน ประสานการปฏิบัติ ดิ
ดตาม และบูรณาการร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐอื่น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายหรือข้อสั่งการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า “โครงการพัฒนาระบบและ
ส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ” ให้มีความครอบคลุมงานบริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มขึ้นอีก
จ านวน 10 หน่วยงาน เพื่อเป็นการขยายการประเมินผลงานบริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
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อันจะน าไปสู่การก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามกฎหมายว่าการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง รวมทั้งเป็นการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สามารถใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต่อไป นอกจากน้ียังช่วยลดโอกาสการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบ และการเรียกรับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้เพิ่มสูงขึ้นได้อีกด้วย 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่ออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ 
2.2.2  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ  

มิชอบ 
2.2.3  เพื่อสร้างระบบราชการให้เกิดความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
2.2.4  เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐ 

2.2.5  เพื่ อพัฒนาระบบ เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ในการก ากั บติ ดตามและตรวจสอบการด า เนินการประ เมิน 
เพื่อเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :                     
 -  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ ๑ ระบบ 
 -  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน

บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ ๑ ชุด 
 - ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือ/กลไก/สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมินและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 1 ช้ิน                      . 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :     

 - ประชำชนผู้รับบริกำรทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติ มีเครื่องมือ/กลไกและมีส่วนร่วมในด้ำนกำรเฝำ้ระวังกำรทุจรติ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

  - ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำรส ำหรับใช้ประโยชน์ในกำรก ำหนดนโยบำย/
แนวทำง/มำตรกำรเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภำพโปร่งใส และทันต่อ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

 ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย (project's contribution to target gap)**  
  -  ประชำชนผู้รับบริกำรได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนจำกงำนบริกำรของภำครัฐ  

  - กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส มีกำรบูรณำกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ท ำให้กำรทุจริต
ประพฤติมิชอบในภำครัฐลดลง ประชำชนเกิดควำมเช่ือมั่นและศรัทธำ    

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
    - ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีเครื่องมือ/กลไกและระบบกำรประเมินเพื่อเฝ้ำระวังควำมเสี่ยงกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน

ภำครัฐท่ีมีประสิทธิภำพ เกิดผลเป็นรูปธรรม โปร่งใสและชัดเจน 
   - ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำรได้อย่ ำงรวดเร็วและมี

ประสิทธิภำพ 
   - ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถขับเคลื่อนกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception 

Index : CPI) ของประเทศไทย          . 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  1) มีระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารบับริการจากประชาชนผูเ้ข้ารับบรกิารแล้วเสร็จ    

     1 ระบบ                                                                                                  . 
 2)  มีฐานข้อมลูการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารบับริการที่ถูกต้องครบถ้วน . 

    1 ฐานข้อมูล                                                                                             . 
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เชิงคุณภาพ  :  มีการบรหิารจดัการจ านวนเรื่องรบัแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเรื่อง
รับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ                                                           . 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   

 -  ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือ/กลไกและระบบการประเมินเพื่อเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม โปร่งใสและชัดเจน 

 - ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถอ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 - ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทย        

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ส านักงาน ป.ป.ท. หน่วยงานภาครัฐ และประชาชนผู้เข้ารับบริการ จาก 11 หน่วยงาน    

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ     ทั่วประเทศ                         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการ “พัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธปีฏิบัติหรือการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรฐั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ” 
  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปนีี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    2,๑๔๘,๐50 ๒,๗๒๓,๔๒๕ ๑,๐๗๔,๐๒๕ ๘๒๔,๕๐๐ ๖,๗๗๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  6,770,000    
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.))  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมลูต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   

หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท.เขต ๙   
ผู้ประสานงานหลัก : นางประไพพรรณ รัตนะ……….นางสาวพิชญาภา สุสถาพร   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๗๔-๕๕๒๐๒๗-๘ ๐๗๔-๕๕๒๐๒๙   
E-mail : praphaiphan.r@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง  

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง                                                          . 
 แผนย่อย        การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง                                      .  
 เป้าหมายแผนย่อย    ภาคใตม้ีความสงบสุขร่มเย็น                                                                . 
 องค์ประกอบ  การบริหารจัดการและแนวทางการแกไ้ขปัญหา                                                  . 
 ปัจจัย การอ านวยการ การก ากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคี

เครือข่าย     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้       . 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ      ภาคใต้มีความสงบสุขรม่เย็น                 . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละปญัหาส าคัญที่ประชาชนไดร้ับผลกระทบไดร้ับการแก้ไขปัญหาด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐ

และเจา้หน้าท่ีรัฐร้อยละ ๗๐      

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานกระบวนการและกลไกการ
ปราบปรามการทุจริตให้ไดม้าตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันประกอบกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงาน ป.ป.ท.ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมภิบาลของหน่วยงานภาครัฐและ
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนรวมถึงการพัฒนาบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คลอบคลุมแง่มุมทุก
มิติและบริบททุกพื้นที่ของประเทศ รวมถึงการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญจากการก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่นอกจากจะเกิดขึ้นจากปัจจัยอัตลักษณ์เฉพาะในพื้นที่ด้านชาติพันธุ์ ศาสนาวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์แล้ว ปัญหาส่วน
หนึ่งที่ส าคัญเป็นปัจจัยที่ส่งผลเอื้อให้ความรุนแรงในพ้ืนท่ียังเกิดขึ้นตลอดเวลามาจากสาเหตุปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันของหน่วยงาน



ภาคผนวก 1 - ๕๖ 
 

ภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๖ จากการลงพื้นที่
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ติดตามตรวจสอบจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึกกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่และการแจ้งเบาะแส  
พบมีเจ้าหน้าท่ีรัฐบางหน่วยงานเข้าไปมีส่วนพัวพันเกี่ยวข้องในการกระท าผิดลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้ ดิน หิน ทราย)  
โดยร่วมกับกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐ
ระดับพื้นที่มีพฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณและอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางมิชอบเอื้อประโยชน์สนับสนุนกลุ่ม
ผู้กระท าผิดและแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบกฎหมาย รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควรหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือจับกุมด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน 
ส่งผลกระทบให้เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวีความรุนแรงและแก้ไขได้ยากล าบากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
ความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สงบของรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหายุ่งยาก
ซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น  

 ดังนั้น เพื่อให้สามารถป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมายหรือมีเหตอุันควรสงสัยวา่
จะมีการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เหมาะสมทันท่วงที บรรลุผลตามเป้าหมาย
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาให้ลดน้อยถอยลง ระงับยับยั้งไม่ให้เกิด
ปัญหาการทุจริตขึ้นใหม่  ท าให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ประเด็นด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรีลงวันที่ ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ส านักงานปปท.เขต ๙ จึงได้
ก าหนดแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยประสานบูรณาการความ
ร่วมมือจากคณะท างานทุกภาคส่วนประกอบด้วยหน่วยงานความมั่นคงและส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
ภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง/เครือข่ายภาคประชาสังคมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ การก ากับส่งเสริมธรรมาภบิาลให้กับหน่วยงานภาครัฐ ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน การติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของส่วนราชการให้
เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง บรรลุภารกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดขึ้นจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมถึงรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ อันจะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีอยู่เดิม
ให้หมดสิ้นไปและป้องกันยับยั้งและลดโอกำสกำรทุจริตใหม่ท่ีจะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อบูรณาการพัฒนาฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจ 

          หน้าท่ีหรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือนร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้           
2.2.2  เพื่อป้องกันระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้2.2.3 เพื่อก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการ
ใช้อ านาจหน้าที ่การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของหน่วยงานรัฐ  
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒.๔ เพื่อให้มีแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ/ประชาชน ในทางปกครอง ทางวินัย หรือทางอาญา 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้และการก ากับเสริมสร้างธรรมาภิบาลหน่วยงานในภาครัฐ 
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        2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
1) การพัฒนาศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลการต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในส านักงาน ป.ป.ท.เขต 9        
๒) ป้องปรามระงับยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ แก้ไขปัญหาที่ประชาชนได้รับผลกระทบ/
เสียหายในพ้ืนท่ี ก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3) ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท./หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้
อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ การก ากับเสริมสร้างธรร
มาภิบาลหน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดผลกระทบ/แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
           เชิงปริมาณ  : จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐท่ีมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ีจังหวดั  
           ชายแดนภาคใต้ที่มีการแลกเปลี่ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริต และแกไ้ชปัญหาลด  
           ผลกระทบความเดือนร้อนเสยีหายของประชาชนในพื้นที่จังหวดัชายแดนภาคใต้จ านวน ๑ ฐานข้อมูล 

         เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของเรื่องจากฐานข้อมูลที่น าไปใช้ขยายผลหรือเป็นประเด็นน าสืบตรวจสอบ   
          เบื้องต้นเพื่อแก้ไขปัญหาที่ทางราชการเสียหายในพ้ืนท่ี/ประชาชนได้รับผลกระทบและการก ากับ  
          ติดตาม ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่ 
          เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ รายงานผลด าเนินการ/ความคืบหน้า/แนวทางมาตรการในการแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่รัฐที่มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับผลกระทบเสียหายได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการ
บริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีรัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
        หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ/ประชาชน/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต ๙ จ านวน ๕ จังหวัด  (นราธิวาส ปัตตาน ียะลา สตูล สงขลา) 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมลูต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปนีี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
1,279,200 ๑,๒๖๗,๓๙๗ ๒,๕๑๐,๓๒๐  ๖๒๗,๕๘๐ ๖๒๗,๕๘๐ ๖๒๗,๕๘๐ ๖๒๗,๕๘๐ ๒,๕๑๐,๓๒๐ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
1,279,200 ๒,๕๑๐,๓๒๐ ๒,๕๑๐,๓๒๐ ๒,๕๑๐,๓๒๐ ๒,๕๑๐,๓๒๐ ๑๑,๓๒๐,๔๘๐ 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม สร้างความร่วมมือและบรูณาการฐานข้อมลูภาครัฐ      
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1313 
E-mail : naksit.u@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                                                                                                            
 ปัจจัย ฐานข้อมูลที่บรูณาการ เพื่อการปราบปรามการทุจรติ 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการป้องกัน 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน  

1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละของเรื่องป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน   
ร้อยละ 60 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  เป็นหน่วยงานหลักและ
ศูนย์กลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ความส าคัญต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ
บูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างฐานข้อมูลกลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้
จัดท าโครงการสัมมนาสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐขึ้น เพื่อตอบสนองต่อภารกิจและความจ าเป็นที่จะสร้าง
ความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะ
ท าให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกในการบริหารงานของประเทศ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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2.2  วัตถุประสงค์  
๒.๒.1 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้แทนจากหน่วยงานผู้เกี่ยวข้องใน

กระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒.2  เพื่อสร้างความเข้าใจมาตรฐาน แนวทางการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดท าฐานข้อมูลกลางของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒.3  เพื่อรวบรวม วิเคราะห์และจัดท ากระบวนการบูรณาการฐานข้อมูลในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริต

ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. และ ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิดความร่วมมือระหว่างกัน และมีความเข้าใจในมาตรฐาน แนวทางการบูรณา
การข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดท าฐานข้อมูลกลางของรัฐในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เกิดการบูรณาการประสานควาร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการป้องกันและปรามการการทุจริตในภาครัฐ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีการเช่ือมโยงข้อมลูระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ  :  เจ้าหนา้ที่ส านักงาน ป.ป.ท. และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

เกิดการประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีของเอกชน และส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การสรา้งความร่วมมือและบรูณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     300,000   300,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
38,130 300,000 300,000 300,000 300,000 1,238,130 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงกำรยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทนุและชำวต่ำงชำติ 

หน่วยงาน  : .......ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ……ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : ………………นายอภิชาติ…นิลสนธ ิ   
โทรศัพท์/โทรสาร : ..................๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๒๐4/ ๐ ๒๕๐๒ ๖๒๐๗.    
E-mail : ………………………………fad.pacc@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         .                                                 
 แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                             .                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                      .                                                      
 องค์ประกอบ            จิตส านึก                                                                     .       
 ปัจจัย  การมสี่วนร่วมและศักยภาพของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจรติ                .                                                                      
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย   ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส

สะอาด ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน  .                                                                                         
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ   ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ       .                                                           

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3. บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  2. บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละของเรื่องป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 

ร้อยละ 60 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 จำกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภำพันธ์ 2565 เห็นชอบกำรยกระดับศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนักลงทุน
ชำวต่ำงชำติเป็น “ศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ” โดยให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องด ำเนินกำรให้เป็นรูปธรรม โดยขับเคลื่อนกลไกต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเพิ่มคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย 
(CPI) และเป็นศูนย์กลำงงำนวิชำกำรด้ำนข้อมูลกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่นักลงทุนและชำวต่ำงชำติในกำรประกอบธุรกิจ และ
ประสำนงำนด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรลงทุนระหว่ำงนักลงทุนและชำวต่ำงชำติและหน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย
รวมทั้งแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้กับนักลงทุนที่ได้รับผลกระทบจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีรัฐหรือหน่วยงำนภำครัฐ   
 ส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดตั้ง ศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ เป็นส่วนรำชกำรระดับ
กองภำยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ เพื่อให้กำรขับเคลื่อนศูนย์ขับเคลื่อนกำร
บริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพจึงจ ำเป็นต้องยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐ
ส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้กับประชำชน นักลงทุน และชำวต่ำงชำติ อันจะส่งผลดีต่อสภำพเศรษฐกิจ
ของประเทศไทยในอนำคตต่อไป  
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 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนามค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ที่ 35/2566 เมื่อวันท่ี30 มกราคม 2566 แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนการพัฒนาศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ เพื่อด าเนินการตามตัวช้ีวัด
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน ป.ป.ท. และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ให้เกิดประสิทธิผล โดยที่ประชุมได้จัดท า Road Map การพัฒนาศูนย์ขับเคลื่อนการ
บริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 
1. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน (Encourage Collaboration) 2.พัฒนาระบบการติดตาม
ตรวจสอบการบริการภาครัฐเพื่อสร้างความโปร่งใส เป็นธรรม (Ensure fairness and impartiality) 3.พัฒนาระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนและคุ้มครองข้อมูลเบาะแส (Establish a responsive system and Whistleblower Protection) 4.พัฒนาคุณภาพของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเช่ียวชาญและเป็นมืออาชีพ (Maintain high standards of professionalism & Demonstrate 
expertise) และ 5.เสริมสร้างการรับรู้ที่ต่อเนื่องและโปร่งใส (Transparent communication) 
 ด้วยภำรกิจท่ีต้องรองรับงำนที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ซึ่งมีควำมหลำกหลำยทำงด้ำนบุคลำกรและภำษำ 
ศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ จ ำเป็นต้องวำงแผนเพิ่มบุคลำกรและสิ่งจ ำเป็นส ำหรับรองรับกำร
ให้บริกำรรวมถึงกำรประชำสัมพันธ์ศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ เพื่อให้ประชำชน นักลงทุน
และชำวต่ำงชำติ รับรู้รับทรำบถึงบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของศูนย์ขับเคลื่อนฯ เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจให้กับผู้มำรับ
บริกำรและแสดงออกถึงควำมมุ่งมั่นและตั้งใจของรัฐบำลในกำรรักษำควำมเช่ือมั่นให้กับประชำชน นักลงทุนและชำวต่ำงชำติ อันจะ
ส่งผลดีต่อสภำพเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนำคตต่อไป  
2.2 วัตถุประสงค์  
 2.2.1 ยกระดับคุณภาพการบริการภาครัฐให้มีความโปร่งใสและขับเคลื่อนการอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการค้า การลงทุน 

ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสกรณีนักลงทุนและชาวต่างชาติ ได้รับความเดือดร้อนหรือไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือถูกเรียกรับสินบน หรือพบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

2.2.2  เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ตลอดจนสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

2.2.3  เพื่อบูรณาการขับเคลื่อน Road Map กำรพัฒนำศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ระยะ 
๕ ปี (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นไปตำมแผน 

2.2.4  เพื่อประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ได้จากการรับเรื่องร้องเรียนจากนักลงทุนและชาวต่างชาติตามที่เวลาก าหนด 
 2. ขับเคลื่อน Road map การพัฒนาศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ระยะ 5 

ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นไปตามแผน 
 3. มีการประชาสัมพันธ์ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 

        2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1.นักลงทุนและชาวต่างชาติมีความเช่ือมั่นต่อศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและ   

       ชาวต่างชาติ ของส านักงาน ป.ป.ท.  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยในสายตานักลงทุน 

และชาวต่างชาติดีขึ้น หน่วยงานของรัฐมีการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ นักลงทุนภาคเอกชนท้ังชาวไทย
และต่างชาติที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริต ส่งผลให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) สูงขึ้น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ด าเนินการรับเรื่องรอ้งเรียนจากนักลงทุนและชาวต่างชาติและแก้ปญัหาได้ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  :  นักลงทุนและชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารจดัการเรื่องร้องเรยีน ตลอดจนความโปร่งใสและ

ความเป็นธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินงานรับเรื่องร้องเรียนจากนักลงทุนและชาวต่างชาติและแก้ปัญหาได้ตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ ภาคประชาสังคม    

2.5     ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือจังหวัดเป้าหมาย    

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงกำรยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - -  850,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 4,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 4,000,000   4,000,000 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารจดัการและพฒันาฐานข้อมูลการสืบสวนคดีทุจรติ เพื่อการตรวจสอบคดีทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพและลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) 

หน่วยงาน           กองปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 4…….. 
ผู้ประสานงานหลัก   ……นายนิติรฐั  พัสกรพินิจ…………………………………………………………………………… 
โทรศัพท์/โทรสาร   ......๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐-๘๐ ต่อ ๒๔๐๗......................................................................   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ                                                                                                               
 แผนย่อย   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                          
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปลูกและปลุกจติส านึกการเปน็พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดบั 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที ่1  ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รบัการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลกัฐานแลว้เสรจ็ ร้อยละ 80 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน ป.ปท. ในฐานะหน่วยงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนน าไปสู่ความเสียหายแก่ทางราชการ    กองปราบปรามการทุจิรต
ในภาครัฐ 4 ตระหนักถึงความส าคัญในการเข้าถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในกรุงเทพฯ ที่ต้องได้รับการแก้ไข ดังนั้น จึง
ต้องมีการเช่ือมโยงข้อมูลการให้บริการและระบบรับเรื่องร้องเรียนเพื่อลดความเดือดร้อนของประชาชนจากการปฏิบัติงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) และกำรรวบรวมฐำนข้อมูลด้วยระบบภูมิสำรสนเทศ ซึ่งสำมำรถจ ำแนกปัญหำ จัดท ำสถิติ 
น ำไปสู่กำรวิเครำะห์ปัญหำ และวำงแผนแก้ไขปัญหำแบบระยะยำวได้ และเพื่อเป็นข้อมูลในกำรตรวจสอบด้ำนกำรปองกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ต่อไป ดังนั้นกองปรำบปรำมกำรทุจริตในภาครัฐ 4 จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) เพื่อยกระดับควำมน่ำเช่ือถือของภำครัฐในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน 
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลการให้บริการและข้อมูลเรื่องร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร)  
2.2 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) และส านักงาน ป.ป.ท. บูรณาการการท างานร่วมกัน 
2.3 เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.4 เพื่อสร้างนวัตกรรมการป้องปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ระบบข้อมลูการให้บริการและข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

  2.3.3.1 เพื่อลดความเดือดร้อนของประชาชนจาการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครอง   
 2.3.3.2 การบรูณาการฐานข้อมลูเพื่อช่วยในการบริหารจัดการและแก้ปัญหาความเดือดร้อน  
   

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ข้อมูลการให้บริการและข้อมูลเรื่องร้องเรียนปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนมีเช่ือมโยง 
เชิงคุณภาพ  :  เพิ่มประสิทธภิาพการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ กทม. 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ             

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
เจ้าหน้าท่ี กปท.4 มีข้อมลูเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานและข้อมลูเรื่องร้องเรียนประชาชนได้รับการแก้ไขปญัหาความ

เดือดร้อนของจากการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง    
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕68    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท.      
  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     1,205,200 1,205,300 1,519,800 3,930,300 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  3,930,300   3,930,300 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
     งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุม้ครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ท.”           
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยานและกลุ่มงานอ านวยการด้านการข่าว กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน, นายภูเบศ แท่นนิล   
โทรศัพท์/โทรสาร :    4222   
E-mail :    piyaphon.p@pacc.go.th, phubet.t@pacc.go.th    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                            
 แผนย่อย      การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                    
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ   
 องค์ประกอบ การปราบปรามการทุจรติ          
 ปัจจัย มาตรฐานการสบืสวนปราบปราม           
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต          
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสรมิสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละของเรื่องป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของ  

 ประชาชน ร้อยละ 60         

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องมีความรู้ และมีความเข้าใจในการที่จะ
รวบรวมข้อมูล ตลอดจนวิธีการด าเนินการในการหาข่าวหรือการหาเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพการคัดกรองข้อมูลของ
แหล่งข่าว/ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ได้รับข้อมูลหรือเบาะแสที่มีความน่าเช่ือถือ ถูกต้อง และครบถ้วน เป็นประโยชน์และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ อีกทั้ง ป้องกันความ
เสียหายที่อาจเกิดแก่ทางราชการได้อย่างรวดเร็ว น าสู่การจัดเก็บรวบรวม เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการข่าว อันจะน าไปสู่การ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ต่อไป 

mailto:piyaphon.p@pacc.go.th
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 นอกจาก การสืบสวนหาข่าวที่ได้ประสิทธิภาพแล้ว พยานหรือผู้แจ้งเบาะแสก็ควรมีความมั่นใจในความปลอดภัยของตนเอง
และบุคคลในครอบครัว หากได้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากคดีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ถือเป็นคดีที่มีผลกระทบต่อผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางราชการ ซึ่งมีความเชื่อมโยงถึงกันกับเครือข่ายทางการเมืองหรือเครือข่ายผู้มี
อิทธิพลในพื้นที่อีกด้วย ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองพยานไว้ ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรากฏอยู่ใน มาตรา ๕๓ และมาตรา 
๕๔ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นตามกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งก าหนดมาตรการในการคุ้มครองเบื้องต้น
แก่ผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยค าหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ
เอาไว้ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่ง
ประเทศไทยได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง  
 ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  โดยมีมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น 
สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการคุ้มครองพยาน ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตัว ความเช่ียวชาญ ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครอง
พยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความปลอดภยัในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่พยาน 
รวมถึงเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น กอง
อ านวยการต่อจ้านการทุจริต จึงเห็นควรด าเนินโครงการ “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการ
คุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.” เพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญในการสืบสวนหาข่าว การคัดกรองข่าว
หรือเบาะแส และการคุ้มครองพยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าท่ี ในการรองรับการ
ปฏิบัติภารกิจด้านการสืบสวนหาข่าวเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และสามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยาน
ในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ อีกทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสืบสวนหาข่าว คัดกรองข่าว การใช้
เครื่องมือพิเศษ ทักษะการใช้อาวุธ ภารกิจการคุ้มครองพยาน ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการสืบสวนหาข่าวและคุ้มครองพยาน เพื่อ
เสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับพยานให้มีความมั่นใจในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และเป็นพยานในคดีทุจริตต่างๆ จนสามารถน าตัว
ผู้กระท าผิดมาลงโทษได้   

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพือ่พัฒนาศักยภาพในการสืบสวนหาข่าวของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งข่าวอันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2.2 เพื่อฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการข่าวและด้านการคุ้มครองพยานให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวและคุ้มครองพยานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2.3  เพื่อให้พยาน มีความเช่ือมั่นเมื่อเข้าสู่ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองความปลอดภัย
ตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น        

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติด้านการข่าวหรือคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการสืบสวนหาข่าวหรือคุ้มครองพยานที่มี
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวและด้านคุ้มครองพยาน สามารถสืบสวนหาข่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นและพยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตาม
กฎหมายได้มากข้ึน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวได้รับการพัฒนาทักษะในการสืบสวนหาข่าวเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปสู่การแสว งหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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 2. เจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการคุ้มครองพยานที่มีประสิทธิภาพ มี
มาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น และพยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง ส่งผลให้สามารถน า
ตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากข้ึนและส่งผลให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง    
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย     
เชิงคุณภาพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเปา้หมายมีความรู้เพิ่มขึ้น    
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวม 40 คน   

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖8     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    สถานท่ีราชการ ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือ ต่างจังหวัด  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ท.         

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
  400,000      ๖๕๐,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

 ๔00,000 ๖๕๐,000   ๑,0๕0,000 
 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.”   

หน่วยงาน  : กองบริหารคดี กลุม่งานคณะกรรมการ  
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวปรนิทร์ธาดา  กลิ่นขจร   
โทรศัพท์/โทรสาร :  4313   
E-mail :  parinthada.k@pacc.go.th   

ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนตา่ง ๆ                                                                                : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่   ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                            . 

⬩ แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                 . 
⬩ เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ                  . 
⬩ องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                            . 
⬩ ปัจจัย F0202 มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                                                  .    
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต. 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนคา่คะแนน CPI ให้อยู่ใน

อับดับ 1 ใน ๔๘ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๕ คะแนน 

ส่วนท่ี  2  สาระส าคญัของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๑๗ (๔) (๕) ก าหนดว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริงและช้ีมูลความผิดเกี่ยวกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสรุปส านวนพร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพื่อฟ้องคดีอาญาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ” มาตรา 
45 ก าหนดว่า ในกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตในภาครัฐและเป็นความผิดทางอาญา
ด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการด าเนินคดีต่อไป” และมาตรา 40 วรรรคหนึ่ง ก าหนดว่า “เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้ใดกระท าการทุจริตในภาครัฐ และเป็นกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ประธานกรรมการส่งรายงาน และเอกสารที่มีอยู่พร้อมท้ัง
ความเห็นไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือ
ว่ารายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย 
ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้นๆ แล้วแต่กรณี”  

 ขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิด เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข



ภาคผนวก 1 - ๖๙ 
 

เพิ่มเติม ก าหนดไว้ว่า การไต่สวนข้อเท็จจริง คือ การแสวงหา รวบรวม และการด าเนินอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น การท าหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง จึงต้องแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อค้นหาความจริงในการพิสูจน์ความผิดและความ
บริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง หรือพนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง
แล้วเสร็จจะต้องเสนอเรื่องมาเพื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาวินิจฉัยชี้มูล และภายหลังจากที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยช้ี
มูลผู้ถูกกล่าวหามีมูลความผิดอาญาและความผิดทางวินัยแล้ว กองบริหารคดี โดยกลุ่มงานคณะกรรมการ ในฐานะได้รับมอบหมาย
ให้ท าหน้าที่อ านวยการคณะกรรมการ ป.ป.ท. จะต้องจัดท าร่างรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม ดังนั้น รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นเอกสารส าคัญที่จะต้องส่งให้กับพนักงานอัยการเพื่อด าเนินคดีกับผู้ถูกกล่าวหาและส่งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง   
ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาเพื่อพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา การด าเนินการดังกล่าวย่อมต้องใช้ความละเอียดรอบคอบเป็นอยา่ง
มาก เพื่อให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม เพื่อลด
ปัญหาการแจ้งข้อไม่สมบูรณ์ของพนักงานอัยการ และไม่ให้เกิดความล่าช้าแห่งคดี อันเป็นการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ทั้งผู้
กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 กองบริหารคดี เห็นว่าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นคู่มือที่มีความส าคัญต่อการ
ด าเนินคดีทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรม การปรับปรุง  “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย  ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.” ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการลดระยะเวลาการพิจารณาส านวนคดีให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น 
มีแนวทางการก ากับการใช้ดุลพินิจพิจารณาวินิจฉัยคดใีห้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้มีแนวทางการไต่สวนสวนคดีที่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน   และสามารถรวบรวมพยานหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ  อันจะท าให้ การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
รวดเร็ว เด็ดขาด เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพื่อให้มีคู่มือแนวทางการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   

2.2.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการสืบสวนคดีให้เป็นไปในทิศทางและมีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสามารถรวบรวม
พยานหลักฐานรอบด้านครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถน าคู่มือฯ มาปรับใช้ในการด าเนินรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริง
และวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่
เกี่ยวข้อง เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ท าให้รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท.  มีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน ก่อนส่งให้พนักงานอัยการด าเนินการฟ้องคดีต่อ
ศาล เพื่อความเป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  : ร้อยละความส าเร็จของการเสนอรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ
ส่งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ภายในก าหนด 

เชิงคุณภาพ  : รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  เป็นไปด้วยความถูกต้องและ
ครบถ้วน ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รูปเล่มคู่มือแนวการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้เผยแพร่ต่อผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีรับผิดชอบ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ   ตุลาคม 2567 – กนัยายน 2568 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟท์แวร์ ปาร์ค ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      □  ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ช่ือโครงการ / กิจกรรม : การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท.” 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจดัสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การบรหิารจัดการข้อมูลสถิตสิถานการณก์ารรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หน่วยงาน  : ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน  และ กลุ่มงานบรหิารติดตามคดี กองบริหารคดี 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวพรพรรณ  พรมมา กลุ่มงานบริหารติดตามคดี และนางสาวสุธาทิพย์ วิริยะภูมสิิริ  
โทรศัพท์/โทรสาร : 4100, 1907 ศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน โทรศัพท์ ๑๙๐๘  
E-mail : complain2@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                             : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

(1) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
⬩ เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ        
⬩ องค์ประกอบ  V03   สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                         
⬩ ปัจจัย  F0301 ฐานข้อมูลที่บูรณาการเพื่อการปราบปรามการทุจริต                                                                                                                      
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม

การทุจริต 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัด : พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนคา่คะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนมีภารกิจเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระท าผิดหรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริตในภาครัฐ การตรวจกลั่นกรองเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าว เพื่อส่งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามหน้าที่และอ านาจ หรือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามที่
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย รวมถึงการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลคดี และตรวจสอบประวัติบุคคลที่ถูกกล่าวหาว่า
กระท าความผิดตามที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานต่อหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอกตามที่
มีการร้องขอ ดังนั้น จึงมีการบูรณาการร่วมกันในการประสานข้อมูลกับกลุ่มงานบริหารติดตามคดี ในส่วนของฐานข้อมูลค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริงและฐานข้อมูลมติชี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว รวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์
และประมวลผลสถานการณ์เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าผิดหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ เพื่อบริหารจัดการข้อมูลเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ประกอบการพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียน และสนับสนุน
ข้อมูลในภารกิจต่าง ๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียน
หรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท.  และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการ
ด าเนินงานด้านคดีได้ 
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2.2  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถเผยแพรส่ถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรือ่งร้องเรียนหรือเรื่องกล่ำวหำเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐว่ำกระท ำ
หรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐและสถติิกำรพิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ตอ่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
ผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสำธำรณะให้ประชำชนทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง 
ครบถ้วน รวมทั้งสำมำรถอ้ำงอิงข้อมูลเพื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในภำพรวมได้ และสนบัสนุนข้อมลูใน
ภำรกิจต่ำง ๆ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. .ในกรณีอื่นๆ เช่นเดยีวกัน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :

  
          - มีการประสานความรม่มือและประสานงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อสร้างการรับรู้ เกีย่วกับขั้นตอน

กระบวนการจดัท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรยีนกล่าวหา และการรายงานผลการด าเนินการด้านคดี
  

 - รายงานสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการ
กระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการ
ด าเนินงานด้านคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
  -    เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. รบัทราบขั้นตอนกระบวนการในการจัดท าข้อมลูสถานการณ์การร้องเรียน

กล่าวหา และการรายงานผลการด าเนินการด้านคดี ให้เป็นไปในทิศทาง และแนวทางเดียวกัน 
  -    คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชน บุคคลภายนอกรับทราบรายงานสถิติ

สถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และสถติิการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
  การเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับ

การกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ เพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไปรับทราบ 
รวมทั้งสามารถสามารถอ้างอิงข้อมูลเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวมได้ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  - ด าเนินการรายงานข้อมูลสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท า

หรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ สถิติผลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
จ านวน 12 ครั้ง ในทุกเดือน  

เชิงคุณภาพ  : - คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไปและเจ้าหน้าที่ส านักงาน 

ป.ป.ท. รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการจัดท าข้อมลูสถานการณก์ารรอ้งเรียนกลา่วหา และการรายงาน
ผลการด าเนินการด้านคดี พร้อมท้ังมีการด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 
- มีสถิติข้อมูลคดีที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์      

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
 -  มีการจัดการประชุมภายในส านักงาน ป.ป.ท.หรือการประสานความร่วมมือและประสานงานภายในส านักงาน 

ป.ป.ท. ระหว่างเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง กับเจ้าหน้าที่ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน กองบริหารคดี 
 - มีการรายงานสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้อง

กับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไป และเผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไป 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ       ส านักงาน ป.ป.ท.         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

          ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การบริหารจัดการข้อมูลสถิตสิถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของรัฐว่า
กระท าหรือเกีย่วข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

- ไม่ใช้งบประมำณ – 

            ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖ และแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณปี ๒๕๖๗ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 (ขอรับจดัสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 67 
- - - - - - - - - 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั Case 
Management Intelligence System (CMIS) 

 

หน่วยงาน   กองบริหารคดี  
ผู้ประสานงานหลัก   นายนักสิทธ์ิ อ่ึงสกุล/นางสาวณพสัตร์ ศรีสมเกยีรต/ิ/นายนติิธร สิริธนาชัยกุล 
โทรศัพท์/โทรสาร    02 502 6670-80 ต่อ 1920  E-mail : wanpunsa.r@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 4 การบริหารจัดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัต ิ
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย เพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจรติและกฎหมายการป้องกันและ 
                                         ปราบปรามการทุจรติ 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รับการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสรจ็ รอ้ยละ 80 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ ซึ่งได้กล่าวถึงการบูรณาการฐานข้อมูล

ของหน่วยงานของรัฐ การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
รวมถึงต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว
อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดเป้าหมายให้การ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ประกอบกับผู้บริหารมีนโยบายในการ
จัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบเดียว เพื่อการติดตามงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในกระบวนงานจะช่วย
ให้กระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักซึ่งเป็นกลไกของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท า “โครงการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ” เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ดังนี้  
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๑. เช่ือมโยง บูรณาการงานข้อมูลคดีที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน จนถึงระบบการติดตามงานรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท. ภายหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ ซึ่งจะเป็นการสนับสนุนการท างานของส านักงาน 
ป.ป.ท.  การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส านวนคดี รวมถึงการแจ้งข้อมูล ซึ่งถือเป็น
ฐานข้อมูลต้นน้ าของกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านระบบเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว โปร่งใส อีกทั้ง
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งลักษณะการเกิดเหตุ ประเภทของเรื่อง หรือการวิเคราะห์เชิงพื้นที่ 
(Area Base) ซึ่งจะท าให้การก าหนดนโยบายและตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงการใช้เป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลในด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในการท าส านวนคดีตั้งแต่การรับเรื่องจนสิ้นสุดกระบวนการ รวมทั้งมีการวิเคราะห์
รูปแบบลักษณะการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ (แผนประทุษกรรม) จากเรื่องร้องเรียนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยเสร็จสิ้นแล้ว 
หรืออัยการมีค าสั่งฟ้อง หรือศาลมีค าพิพากษาลงโทษแล้วให้เป็นองค์ความรู้ภายในองค์กรส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบส านวนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อใช้ในการศึกษาและปรับใช้กับเรื่องรับใหม่ในลักษณะความผิดแบบเดียวกัน 
ซึ่งจะท าให้ผู้ที่รับผิดชอบส านวนมีความเช่ียวชาญมากยิ่งขึ้น และเป็นการลดระยะเวลาในการท าส านวนให้เสร็จรวดเร็วยิ่งขึ้น  

2.2 วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนติดตามคดี
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเป็นคู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่มีความรวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

2.2.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลเรื่องร้องเรียน และติดตามผลคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว  

2.2.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประมวลผลการวิเคราะห์การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพือ่ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร  

2.2.4 เพื่อรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

2.2.5 เพื่อเป็นฐานข้อมูลรัฐบาลในการก าหนดมาตรการแนวทางการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
       มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อสร้างความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน จ านวน  1 ระบบ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการติดตามเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและการด าเนินคดีการทุจริตผ่านระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้สิทธิการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะบุคคล ท าให้ระบบการ
บริหารงานคดีของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สะท้อนถึงความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

2. การบูรณาการช่องทางและก ากับติดตาม สร้างการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลให้หน่วยงานภาครัฐ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถปฏิบัติงานด้านคดีได้อย่างรวดเร็ว และผู้บริหารสามารถตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม
งานได้มีประสิทธิภาพ  

4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบที่เป็นเครื่องมือก ากับดูแลและติดตามเรื่องร้องเรียนและคดีการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐเพื่อรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการก ากับ ติดตาม การด าเนินการเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทย  

๕. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงระบบเดียวท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล
คดี ซึ่งผู้บริหารของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวนโยบายเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้กับรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  1. การจัดการเรื่องร้องเรียนมีการพัฒนาโดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อให้สามารถบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ติดตาม และด าเนินคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐที่มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  ผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์ม  
  2. ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
และติดตามผลคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว สะท้อนถึงความโปร่งใสในการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  3. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลการประมวลผลการวิเคราะห์ในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  4. เกิดการบูรณาการฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  
   5. รัฐบาลมีฐานข้อมูลในการก าหนดมาตรการแนวทางการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ 
                6. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานด้านคดีได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อสร้างความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน จ านวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ  :  

 1. รัฐบาลและส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผย ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาครัฐเพื่อสนับสนุนการก ากับติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

๓. ส านักงาน ป.ป.ท. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านคดีตั้งแต่การรับเรือ่งจนสิ้นสุดกระบวนการ และการวิเคราะห์
แผนประทุษกรรมในการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

4. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดตามความคืบหน้าของคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ที่มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน          

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรยีนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐในการ
บริการประชาชน และคู่มือการปฏิบัติงานด้านคดีในระบบดิจิทัล เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน การติดตามผลการ
ร้องเรียน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผล
ให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐทั่วประเทศ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : พัฒนาระบบบรหิารจัดการเรื่องร้องเรยีนและติดตามคดกีารทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ในภาครัฐ CASE MANAGEMENT INTELLIGENCE SYSTEM (CMIS) 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    11,750,000 6,550,000 7,450,000 8,697,000 34,447,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  34,447,000    
   

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
      งบลงทุน    (ค่าใช้จ่ายทีเ่ป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานดา้น IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านปราบปรามการทจุริต โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ รุ่นที่ 1 
 

หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02-5026670 ต่อ 1204  
E-mail : fad.pacc@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         .  
 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                 .                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ                   .                                                                                                    
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                          .                                                                                                             
 ปัจจัย กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ                                                                 .                                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจรติ           .                                                                                
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ         .                                                                   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส            . 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  3 พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจริต                   . 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่   สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่สง่ฟ้องทั้งหมด ไม่เกินร้อยละ 3 

ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง    

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตเริ่มมีความรุนแรงและขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องก าหนด

มาตรการหรือแนวทางที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ซึ่งจะเป็นการสร้างธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้ง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง สกัดกั้นการกระท าทุจริต และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่มีการบังคับใช้กฎหมายให้มีทักษะการ
ปฏิบัติงานที่เช่ียวชาญและเหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนาในต่างประเทศ ซึ่งสามารถน าเงินงบประมาณดังกล่าวไปใช้ในแผนงานหรือโครงการที่เป็นประโยชน์ตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ให้ส่วนราชการพิจารณาเชิญวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาบรรยายให้ความรู้ในประเทศไทย โดยจะท าให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ประโยชน์ในจ านวนท่ีมากขึ้น  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมมือทางวิชาการในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรระหว่างประเทศ โดย
ประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการอิสระป้องกันและปราบปรามการทุจริต ( Independent Commission Against 
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Corruption: ICAC) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและการเรียกรับสินบนระดับโลก รวมทั้ง ยังเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางอันเนื่องมาจากความเป็นมือ
อาชีพ เจตจ านงทางการเมืองที่ชัดเจน และความไว้วางใจจากประชาชน ICAC ยังมีการปราบปรามการทุจริตในภาคเอกชน 
ที่เช่ือมโยงกับภาคการเมืองและภาครัฐ โดยผ่านกลยุทธ์ 3 ประการ (Three-Pronged Attack) ประกอบด้วย 1) การปราบปราม
การทุจริต 2) การป้องกันการทุจริต และ 3) การสร้างความตระหนักในชุมชน ซึ่ง ICAC ใช้เป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงาน
มาจนถึงปัจจุบัน 
 ICAC พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต อาทิ เช่น กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(บก.ปปป.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน (ปปง.) ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยยินดีส่งวิทยากรและผู้เช่ียวชาญมายังประเทศไทย เพื่อบรรยายให้
ความรู้ แลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์ทั้งด้านนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ดีระหว่างกัน 

  
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการ 
         ทุจริต โดยสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับในการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพขององค์กรระหว่าง  
         ประเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 2.2.2 เพื่ อน าแนวทางการปฏิบัติที่ ดี  รวมทั้ งข้อ เสนอแนะที่ ได้ รับไปต่อยอดกับการปฏิบัติ งานในอนาคต  
 และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่ เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางมาตรการ 
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถบูรณาการและด าเนินการสืบสวนสอบสวนร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 
 2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาศักยภาพและทักษะในด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีการจัดท าแนวทางมาตรการใน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อบังคับใช้กฎหมาย และลงโทษผู้กระท าผิดฐานทุจริตได้อย่างรวดเรว็ และมี
ประสิทธิภาพ  

 2. กระบวนการสืบสวนสอบสวนการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้ง มีกระบวนการที่เหมาะสมในการปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มกีระบวนการสืบสวนสอบสวนการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นระบบ โดยบูรณาการตามอ านาจและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ได้รับการพัฒนาจนเห็นผลเป็นรูปธรรม 

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเกิดความรู้ความเข้าใจ/มีแนวทาง/มาตรการในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :   
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
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 เชิงคุณภาพ  :  
1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้วิธีการปฏิบัติที่ดี และประสบการณ์ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจากองค์กรระหว่างประเทศ (ICAC) 
ที่ประสบความส าเร็จ จนน าไปสู่การปรับและพัฒนากระบวนงานด้านการปราบปรามของประเทศไทยร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่มีอ านาจและหน้าที่ ทั้งกระบวนการบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริต เช่น ปรับวิธีการสืบสวน
สอบสวน บังคับใช้กฎหมาย จนถึงการยึดอายัติทรัพย์สินอย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เป็นต้น  

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านการการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ร้อยละ 80 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   

  1. การทดสอบก่อน (Pre-Test) และหลั ง (Post-Test) การเข้ ารับการฝึกอบรมฯ  โดยบุคลากรที่ เข้ ารับ 
การฝึกอบรมต้องผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ปปง.) จ านวน 182 คน และวิทยากร จ านวน 8 คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรกึษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต โดยความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ รุน่ที่ 1 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
100,000 100,000 -   1,044,320   1,044,320 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
100,000 - 1,044,320   1,144,320 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

 อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
 
  



ภาคผนวก 1 - ๘๑ 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
หน่วยงาน :  กองบริหารคดี และส านักงาน ปปท. เขต 1-9  
ผู้ประสานงานหลัก  : นางสาวณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ นายพิสิษฐ์ แก้วเกตุ นางวันพรรษา รัตนประทมุ 
โทรศัพท์/โทรสาร  02 502 6670-80 ต่อ 1905, 1920 
E-mail : phisit.k@pacc.go.th, wanpunsa.r@pacc.go.th 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนต่างๆ              : M๑  

๑.๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน  
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

⬩ แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต  
⬩ เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ       
⬩ องค์ประกอบ  V02  กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
⬩ ปัจจัย  F0201 กลไกและระบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนยย่อย แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัตอิย่างจริงจัง  
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

๑.๒ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
      ๑.๒.๑ แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส 
      ๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔.๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ๑.๒.๓ ตัวช้ีวัด ร้อยละของการไต่สวนข้อเท็จจริงการด าเนินคดีทุจริตแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                           : M2 – M3 
๒.๑ หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นจนน ามาซึ่งความขัดแย้งใน
สังคม ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่ต้องแก้ไขปัญหาอย่าง
เร่งด่วน ทั้งนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกัน
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการผสานพลังของการ
ป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริต โดยมติของงานด้านการปราบปรามการทุจริตแมต้ามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๓๔ (๒) และ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.
๒๕๖๑ มำตรำ ๕๙ ก ำหนดให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรไต่สวนและวินิจฉัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อ
หน้ำที่ หรือกระท ำผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือกระท ำควำมผิดต่อหน้ำที่ในกำรยุติธรรม ก็ตำม แต่ตำมพ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๖๒ บัญญัติว่ำ ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่งด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่
อ ำนวยกำรระดับสูงหรือ เทียบเท่ำลงมำมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิดในเรื่องที่มิใช่เป็น
ควำมผิดร้ำยแรง ทั้งนี้บรรดำที่อยู่ในหน้ำที่และอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำยให้คณะกรรมกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ด ำเนินกำรแทนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ ให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส่งให้ ส ำนักงำน ป.ป.ท. เพื่อด ำเนินกำรต่อไปภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่
ได้รับเรื่อง ดังนั้น ส ำนักงำน ป.ป.ท. ยังมีภำรกิจส ำคัญในกำรไต่สวนข้อเท็จจริงที่ได้รับกำรมอบหมำยจำกส ำนักงำน ป.ป.ช. และคดีเก่ำที่รับ
ไว้ไต่สวนก่อนกฎหมำยใหม่มีผลบังคับ  ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรไต่สวนข้อเท็จจริง ตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกัน

mailto:phisit.k@pacc.go.th
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และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ ๔๕ ก ำหนดว่ำกรณีคณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติว่ำข้อกล่ำวหำมีมูลและ
เป็นควำมผิดทำงอำญำให้ส่งเรื่องพร้อมส ำนวนกำรไต่สวนข้อเท็จจริง รำยงำนเอกสำร และควำมเห็นของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ให้พนักงำน
อัยกำรด ำเนินคดีต่อไป โดยเมื่อพนักงำนอัยกำรได้รับส ำนวนไต่สวนข้อเท็จจริงแล้ว และเห็นว่ำส ำนวนไต่สวนข้อเท็จจริงยังไม่สมบูรณ์เพียง
พอที่จะด ำเนินคดีได้ ให้แจ้งคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ทรำบเพื่อไต่สวนข้อเท็จจริงเพิ่มเติม โดยให้ระบุข้อที่ไม่สมบูรณ์นั้นให้ครบถ้วนในครำว
เดียวกัน และตำมมำตรำ ๔๖ โดยหำกพนักงำนอัยกำรมีค ำสั่งฟ้องต้องน ำตัวผู้ต้องหำไปศำล ทั้งนี้ ในส่วนของพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน 
ปปท. เขต ๑-๙ และส่วนกลำง ส ำนวนไต่ส่วนข้อเท็จจริงที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มติว่ำข้อกล่ำวหำมีมูลและเป็นควำมผิดอำญำนั้น 
พนักงำน ป.ป.ท. หรือ เจ้ำหน ้าที่ ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบแล้วแต่กรณี จะส่งส านวนให้พนักงานอัยการ โดยส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต
ภาค 1-9 และเขตอ านาจศาล ได้แก่ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง และศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 1-9  

  ในช่วงที่ผ่านมาส านวนไต่สวนข้อเท็จจริงที่ส านักงาน ปปท. ในแต่ละเขต ส่งส านวนไปยังพนักงานอัยการ พบ
ข้อขัดข้องในการด าเนินการอยู่หลายกรณี ท าให้พนักงานอัยการตั้งข้อไม่สมบูรณ์ หรือการด าเนินการประสานงานระหว่างพนักงาน 
ป.ป.ท. พนักงานอัยการ ตลอดการด าเนินกระบวนพิจารณาในช้ันศาลยังมีข้อขัดข้องอยู่บ้าง นอกจำกนี้กำรด ำเนินคดีอำญำกับ
เจ้ำหน้ำที่รัฐในควำมผิดเกี่ยวกับกำรทุจริต มีกรณีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยอันเนื่องมำจำกมูลควำมผิดอำญำดังกล่ำวด้วยซึ่งอำจมีกรณี
เจ้ำหน้ำท่ีรัฐที่ถูกด ำเนินกำร ยื่นอุทธรณ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยไปยังศำลปกครองกลำง และศำลปกครองส่วนภูมิกำค  

  ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นว่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสามารถ
ด าเนินการกับผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตได้โดยเร็ว และลดขั้นตอนการท างานของพนักงาน ป.ป.ท. ในการด าเนินการไต่สวน
ข้อเท็จจริงส านวนคดีอื่นให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกัน 6 หน่วยงาน ได้แก่ (1) ศาล
อาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง/ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง ภาค 1-9 (2) ศาลปกครองกลาง/ศาลปกครองใน
ภูมิภาค (3) ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต/ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต ภาค 1-9 (4) ส านักงานคดีปกครอง/ส านักงานคดี
ปกครองจังหวัด (5) ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และ (6) ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง เพื่อเป็นเวทีให้
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมายทั้ง 6 หน่วยงานดังกล่าวได้ท าความรู้จัก ท าความเข้าใจถึงแนวทางการจัดท าส านวนไต่สวนข้อเท็จจริง ใน
มุมมองของ ศาล อัยการ ศาลปกครอง และส านักงาน ป.ป.ช.  รวมทั้งส านักงาน ป.ป.ท. โดยน าไปสู่การก าหนดแนวทางการจัดท าส านวน
การไต่สวนข้อเท็จจริงร่วมกัน และน ามาบังคับใช้กับการท าส านวนไต่สวนข้อเท็จจริงในพื้นที่ส านักงาน ปปท.เขต 1-9 และส่วนกลาง 
รวมทั้งเพื่อเป็นควำมรู้และเป็นประโยชน์ในกำรช้ีแจงต่อศำลปกครองต่อไป 

๒.๒ วัตถุประสงค์   
๒.๒.๑ เพื่ อสร้ างความสัมพันธ์ ระหว่ างหน่ วยงาน ได้ แก่  ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลางและภาค  

ศาลปกครองส่วนกลางและในภูมิภาค ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริตและส่วนภูมิภาค ส านักงานคดีปกครองจังหวัด ส านักงาน 
ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง   

๒.๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน 
ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง    

๒.๒.๓ เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท.  
เขต 1-9 และส่วนกลาง    

2.๒.4 เพื่อเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคดีของศาลปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินัยตาม พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                                                

๒.๓ เป้าหมาย 
๒.๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

         ๒) มีข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท.  
เขต 1-9 และส่วนกลาง  จ านวน ๑ ฉบับ  
       ๒.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

         ๑) กำรด ำเนินคดีอำญำทุจริตในภำครัฐ ในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท.  เขต  1-9  และส่วนกลาง  
มีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และสำมำรถด ำเนินกำรได้ทุกส ำนวนคดี 

         ๒) กำรบูรณำกำรหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ 

                   ๑) มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน 

ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง  จ านวน 10 ครั้ง  
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 ๒.๓.๓ ผลที่คาดว่าจะเกิด   
  - เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งในเขตพื้นที่และส่วนกลาง มีองค์ความรู้ด้านการด าเนินคดีอาญาทุจริต  
และการด าเนินคดีปกครอง 
  - การบังคับใช้กฎหมายอาญาทุจริตมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตาม
กฎหมาย 
      ๒.๓.๔ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ :   
         ผู้พิพำกษำ พนักงำนอัยกำร ตุลำกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง เจ้ำหน้ำที่ศำล 

เจ้ำหน้ำที่อัยกำร ที่รับผิดชอบด ำเนินคดีอำญำทุจริต และคดีปกครอง ในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง 
เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ๔๐ คน/ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :  
  ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และ

ส่วนกลาง และองค์ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคดีอาญาทุจริต และคดีปกครองของศาลปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินัยตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

           ๒.๓.๕ วิธีวัดผลโครงการ 
                      รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 

๒.๔ กลุ่มเป้าหมาย   
       ๒.๔.๑ ผู้พิพำกษำ พนักงำนคดี นิติกร เจ้ำหน้ำที่ของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง และศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภาค 1-9   
       ๒.๔.๒ ตุลาการ พนักงานคดีปกครอง เจ้าหน้าที่ของศาลปกครองกลาง และศาลปกครองในภูมิภาค  
       ๒.๔.๓ พนักงานอัยการ นิติกร และเจ้าหน้าที่คดี ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต และส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต 
ภาค 1-9   
       ๒.๔.๔ พนักงานอัยการ นิติกร และเจ้าหน้าที่คดี ส านักงานคดีปกครอง และส านักงานคดีปกครองจังหวัด 
       ๒.๔.๕  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง  
       2.4.6  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
       ๒.๔.๕ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๒.๕ ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
๒.๖ พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  พื้นที่ในความรับผิดชอบของ ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง  
๒.๗ วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง   จ้างท่ีปรึกษา 

ส่วนที่ ๓ กิจกรรมและงบประมาณ                             : M๔ – M๕ 
๓.๑ ชื่อโครงการ : สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ และแผนการใช้จ่ายปีงบประมาณปี ๒๕๖๘ 

พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม 

ค าขอปี ๖๘ 
   - - 460,000 460,000 480,000 1,400,0๐๐ 

 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ พ.ศ.๒๕๗๐ รวมงบประมาณ 

-  - 1,400,000 1,500,000 1,650,000 45,500,000 
 
๓.๒ กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “คณุธรรม สรา้งสังคมทีด่ี ป.ป.ท.” 
หน่วยงาน  :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ   
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวอัมมรรตัน์  หุ่นทอง   
โทรศัพท์/โทรสาร :  1922   
E-mail :   acoc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่         การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                         
 แผนย่อย   แผนยอ่ยด้านการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                
 เป้าหมายแผนย่อย           ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต                                                                                           
 องค์ประกอบ           V01 การสร้างการตระหนักรู้                                                                                                   
 ปัจจัย      F0102 การประชาสัมพันธท์ี่เหมาะสม                                                                                                               
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย       ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                           
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5  เสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่ง  ธรรมาภิบาลที่

มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที ่ พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนคา่คะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน    

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570) เน้นการขับเคลื่อนแผนแม่บทตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายในและใช้คุณธรรมน าการพัฒนาท่ี
จะสร้างคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในส่วน
ราชการตามนโยบายของรัฐบาล ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมคุณธรรมในทุกมิติ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมที่เน้นกระบวนการระเบิดจากข้างใน และ
น าคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการขับเคลื่อนส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง
พัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมตามหลักศาสนา 

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
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2.2 วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่

ดีงาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
๒.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 

การยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
           2.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 มผีู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย    
 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องคุณธรรมตามหลักศาสนาน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้การปฏิบัติงานและด ารงชีวิต  
       2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
 1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 ๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
 ๓. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสังคม 
วัฒนธรรม 
 2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
            เชิงคุณภาพ  : ผู้ทีผ่่านการเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องคุณธรรมตามหลักศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใช้การปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 
 2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 35 คน 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    กรุงเทพมหานครและพื้นที่ใกล้เคียง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กจิกรรม : โครงการขบัเคลื่อนการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของส านกังาน ป.ป.ท. 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - -  - 215,000 - - 215,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  215,000 215,000 215,000 645,000 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
          อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม       

หน่วยงาน  :      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก : นายธนบูลย ์ ลลิตสุธีจ าเริญ  นางสาวสุภาณี  ใหญ่เยี่ยม   
โทรศัพท์/โทรสาร :   1922   
E-mail :  acoc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่         การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                         
 แผนย่อย   แผนยอ่ยด้านการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                
 เป้าหมายแผนย่อย           ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤตกิรรมซ่ือสัตย์สุจริต                                                                                           
 องค์ประกอบ           V01 การสร้างการตระหนักรู้                                                                                                   
 ปัจจัย      F0102 การประชาสัมพันธท์ี่เหมาะสม                                                                                                               
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย       ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชว่งวัย ทุกระดบั                                                                           
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                              

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5  เสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่ง  ธรรมาภิบาลที่

มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 4  พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ก ำหนดให้ภำครัฐปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครฐั ซึ่งเป็น

รำกฐำนในกำรที่จะท ำให้องค์กรประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน เน้นกำรพัฒนำค่ำนิยมในกำรท ำงำนบุคลำกรภำครัฐเป็นคนดี คนเก่ง 
ยึดระบบคุณธรรม ยึดค่ำนิยมในกำรท ำงำน เพื่อประชำชน มีกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถให้แก่บุคลำกรภำครัฐเพื่อควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพ สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนดให้ภำครัฐต้องพัฒนำค่ำนิยมและวัฒนธรรมเพื่อปลูกฝังกำรมี
วินัย ควำมซื่อสัตย์สุจริต กำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะและควำมตระหนักต่อหน้ำที่ต่อประโยชน์ส่วนรวม กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพของภำครัฐ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคน กำรปรับพฤติกรรมโดยปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส ำนึกและพฤติกรรมสุจริต 
ควบคู่กับส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะมีควำม
เป็นผู้น ำ เป็นคนดี มีระเบียบวินัยมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลที่ดี  
      ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ในฐำนะหน่วยงำนในกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงเห็นควรจัดกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้ง
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส าหรับ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินด้านด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในอนาคต 
2.2  วัตถุประสงค์  

เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส าหรับพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในอนาคต 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้ประสานงานประจ าหน่วยงานเพื่อประสานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
 2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่โปร่งใส  มีระเบียบวินัยและ
คุณธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ประชาชนมีความเช่ือมั่น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
            เชิงปริมาณ  :    ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ  :   ผูเ้ข้าร่วมโครงการมอีงค์ความรู้และสามรถแลกเปลีย่นเรียนรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 240 คน (ปปท.เขต 1-9 ผ่านระบบZoom จ านวน 72 คน)  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ      จังหวัดนนทบุรี         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

           ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 

3.1.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
3,600 3,600 - - - 66,000 33,000 33,000 132,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

3,600 - 132,000 132,000 132,000 399,600 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

หน่วยงาน  :  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารงานบุคคล   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายวิทยา สีดา ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
โทรศัพท์/โทรสาร :  02 502 6670 ต่อ 1110  
E-mail :  hr.pacc@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                        . 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                    .  
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ  -                                                                                                          . 
 ปัจจัย  -                                                                                                                  .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  แนวทางที่ 5 ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการ       . 

ลดการใช้ดุลยพินิจ                                                                                                      . 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        .                                                                  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  5 เสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับ                . 

การเปลีย่นแปลง                               
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่ง    . 

ธรรมาภิบาลทีม่ีสมรรถนะสูง                    . 
1.2.3  ตัวช้ีวัด  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน. ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                         . 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคล ไปสู่การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะ

บุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน ภายใต้กลยุทธ์ เสริมสร้างแรงจูงใจ ตลอดจนทิศทาง นโยบาย ความ
คาดหวังของผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการได้เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ก าหนด 
กองบริหารทรัพยากร กลุ่มงานบริหารงานบุคคล จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับการขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และส่งเสริม สนับสนุน ความส าเร็จตามเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคล การประเมินผลการปฏิบัตงิาน ทั้งในส่วนของเครื่องมือ วิธีการและผู้
ประเมินเพื่อให้สามารถให้สิ่งตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
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2.2.2  สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพและพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว ้ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
2.2.3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภายใต้รูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่เป็นไปตาม

กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  ท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีมาตรฐานการ

ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล และเกณฑ์คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
              - เชิงปริมาณ 
   1) จัดกิจกรรมภายใต้งบประมาณโครงการฯ อย่างน้อย จ านวน 3 กิจกรรม  
   2) จ านวนกลุ่มเปา้หมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ จ านวนไมน่้อยกว่า 200 คน  
              - เชิงคุณภาพ  
   1) รายงานผลการด าเนินการจัดกิจกรรมภายใตง้บประมาณโครงการฯ ที่ได้รับจัดสรร ในรายกิจกรรม อย่าง

น้อย จ านวน 3 กิจกรรม โดยในรายงานฯ จะต้องจัดให้มีข้อเสนอประกอบการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาได้ 

   2) กิจกรรมที่ด าเนินการภายใต้งบประมาณโครงการฯ ที่ได้รับจัดสรร ต้องเป็นกิจกรรมตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ 
 วิธีการวัดผลเชิงปริมาณ : ประเมินผลจากการด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้งบประมาณโครงการฯ 
 วิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ : ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักของการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานภายใต้รูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า 200 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  (ไม่ระบุ) 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
120,000 37,805 (อยู่ระหว่าง

พิจารณา) 
 400,000 400,000 300,000 100,000 1,200,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
120,000  1,200,000 1,200,000 1,200,000 N/A 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 

 



ภาคผนวก 1 - ๙๐ 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สมัมนาเรือ่ง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตรข์องส านกังาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘. 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงานหลัก : นางวาสนา  จัตุพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๑๕๐๕ , ๑๕๑๔     E-mail : policypacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   
 องค์ประกอบ  ระบบราชการมีความโปรง่ใส                           
 ปัจจัย    การตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพือ่ลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                                                                                                                                          
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
1.2.3  ตัวช้ีวัด  พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ในอันดับ 

๑ ใน ๔๘ และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า ๕๕ คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดในหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รัฐพึง
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 ได้มีประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้เสนอแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๒๓ ประเด็น ตลอดจนได้จัดให้มี
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น การ
ก าหนดนโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้องมีความสอดคล้องเช่ือมโยงและ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็น
ควรด าเนินโครงการสัมมนาเรื่อง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อสร้างความ
เข้าใจถึงทิศทาง นโยบายของผู้บริหารในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. และถ่ายทอดการขับเคลื่อนแผนปฏบิัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ อย่างมีประสิทธิภาพ 



ภาคผนวก 1 - ๙๑ 

 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1  เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงทิศทาง นโยบายของผู้บริหารในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
2.2.2  เพื่อร่วมกันวางกรอบแนวทางในการขับการด าเนินงาน  และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๙ ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา รวมทั้งแนวนโยบายของส านักงาน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 ๑. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบทิศทาง นโยบายในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. แนวทางการขับเคลื่อน

การด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
๒. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ร่วมกันทบทวนการด าเนินงาน เพื่อน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของส านักงาน ป.ป.ท.  

ทั้งด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน  โดยค านึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และแนวนโยบายของผู้บริหาร  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน   
เชิงคุณภาพ  :  ๑. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนองค์กรภายใต้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการด าเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๑ และ ไตรมาส ๔) 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. / สถานที่เอกชน ณ จังหวัดนนทบุรี หรือต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                      : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  สัมมนาเรื่อง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปนีี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 67 
๓๕๐,๐๐๐ ๒๗๙,๖๓๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๓๒,๗๙๕ ๕๘๕,000 - - 7๓๕,๐๐0 ๑,๓๒๐,000 

 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๑,๓๒๐,000 ๑,๓๒๐,000 ๑,๓๒๐,000 ๔,๗๖๐,๐๐๐ 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
 อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา)  



ภาคผนวก 1 - ๙๒ 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐัตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0   
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวนิลมณี  จิรอรา่ม  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ  
โทรศัพท์/โทรสาร : 1601 , 1604  
E-mail :  opdc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                            : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21  การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         . 
 แผนย่อย    การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                             .  
 เป้าหมายแผนย่อย      คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                        . 
 องค์ประกอบ       ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย      การประเมินและเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต                                                         .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   สง่เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                           
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่   5  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี    1  พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาล 
                                             ทีม่ีสมรรถนะสูง      
1.2.3  ตัวช้ีวัดที ่ 1   ระดับความส าเร็จของการประเมินการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award : PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท.     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนากรอบแนวทางการน าเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการ
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการท างานที่เป็นระบบและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งนี้ PMQA ได้ก าหนด
เกณฑ์ในการประเมินการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐท่ีครอบคลุมทั้งด้านการน าองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การให้ความส าคญั
กับผู้รับบริการและผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี การวัด การวิเคราะห์และการจดัการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นระบบปฏิบัตกิาร 
และผลลัพธ์การด าเนินการ ซึ่ง PMQA จะเป็นเครื่องมือในการประเมินระบบการบริหารจัดการขององค์กรด้วยตนเอง เพื่อให้ทราบว่า
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเพียงพอหรือไม่อย่างไร รวมทั้งมีจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสในการปรับปรุงอย่างไร เพื่อจะน าไปสู่การจัดท า
แผนปรับปรุงองค์กรต่อไป         
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้หรือกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้       

2.2.2  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรสามารถมองภาพองค์รวมและวิเคราะห์ วางแผนการพัฒนาองค์กร
ภายใต้กรอบแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  

2.2.3  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐวิเคราะห์ และ
ประเมินองค์กรได้อย่างถูกต้อง        

2.2.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น    

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

PMQA ส่ง สกพร. ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด     
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

PMQA           
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :    
  2.3.3.1 เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมากขึ้น 
  2.3.3.2 เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสามารถน าความรู้

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง     
  2.3.3.3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบแนวทางการในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการประเมินคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA ตามรูปแบบท่ีก าหนด 

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด      
เชิงคุณภาพ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   วัดผลความส าเร็จการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เทียบกับ

เกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ.ร ตามที่ระบุไว้ในค ารับรองของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    
 ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 75 คน      

2.5 ระยะเวลาเริ่ม ต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 1 – 4  ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีเอกชนในต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :    โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 

100,000 99,000 100,000  420,000    420,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
99,000 100,000 420,000   619,000 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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บบฟอร์มขอ้เสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.   
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวนิลมณี  จิรอรา่ม  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1601 , 1604   
E-mail :  opdc@pacc.go.th    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21  การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         . 
 แผนย่อย    การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                             .  
 เป้าหมายแผนย่อย      คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                        . 
 องค์ประกอบ       ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย      การประเมินและเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต                                                         .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   สง่เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                           
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ         . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่   5   เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี    1   พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบคุลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที ่2  ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบตักิารการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 

ป.ป.ท. 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 
79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลงัก าหนด และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่น ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับตรวจ น า
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในโดยให้หน่วยงานของรัฐประเมินเมินการควบคุมที่มีอยู่อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบันจึง
จ าเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมี
การประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพและจัดท ารายงานการประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง          
 การควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง จึงเป็นกลไกส าคัญ เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร สะท้อนให้
เห็นภาพรวมขององค์กรในการพัฒนาบริหารและจัดสรรทรัพยากร เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
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กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดสาเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ     
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน 

และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง       
2.2.2   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายในและแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้อง     
2.2.3  หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง ทีม่ีประสิทธิภาพ         
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อ

ลดโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายในการด าเนินงานของส านักงาน ปป.ป.ท.  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  2.3.3.1 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน แผนการควบคุม

ภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.    
  2.3.3.2 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถจัดท ากระบวนการด าเนินงาน แผนการควบคุมภายในและแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้     
  2.3.3.3  ส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง   
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีจัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจดัการความเสีย่ง    
เชิงคุณภาพ  :      ส านักงาน ป.ป.ท. มีการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสที่จะท าให้เกิดความ

เสียหายในการด าเนินงานของส านกังาน ปป.ป.ท.   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคมุภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทันตามก าหนด

ระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด      
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 75 คน   

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 1 – 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีเอกชนในต่างจังหวัด        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ        : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :    โครงการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 

-  ๓๗๕,๐๐๐  420,000    420,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

 ๓๗๕,๐๐๐ 420,000   ๗๙๕,000 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารคดีของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารคดี  ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางวันพรรษา รัตนประทมุ  และนางสาวนาถยา รักหน ู
โทรศัพท์/โทรสาร : 1920,  089 439 5440, 083 171 8466 
E-mail : wanpunsa.r@pacc.go.th, nattaya.r@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

(1) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
⬩ เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏบิัติ        
⬩ องค์ประกอบ  V01 ประสิทธิภาพการด าเนินงาน                                                                                                          
⬩ ปัจจัย  F0101 สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหนา้ที่                                                                                                                      
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาที่ 3 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5.2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์การที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน ๔๘ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 5๕ คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                        : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  
ข้อ ๑๐ ก าหนดให้ กองบริหารคดี มีอ านาจหน้าที่ (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมทั้งติดตามผล
การด าเนินการตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. (๒) จัดท า สารบบคดีและศูนย์ข้อมูลคดี และบริหารจัดการคดีเพื่อสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. รวมทั้งประมวลค าสั่งและมตขิองคณะกรรมการ ป.ป.ท. และค าพิพากษาที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (๓) รับเรื่องและตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนหรือการกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริตในภาครัฐ และรายงานความคืบหน้าต่อผู้ร้องและผู้ที่เกี่ยวข้อง (๔) 
ด าเนินการเกี่ยวกับการประมวลและวิเคราะห์สถิติเรื่องร้องเรียน และสถิติอื่นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารคดี และ (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงเป็นฝ่ายเลขานุการงานภารกิจด้านการ
ปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท.  

 เพื่อให้การด าเนินงานของกองบริหารคดี  มีความสอดคล้องกับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และกรอบการด าเนินงานในภาพรวมของส านักงาน ป.ป.ท. ดังนั้น กองบริหารคดี จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
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ในการบริหารคดีของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกระดับ ให้มีความเป็นมืออาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักสืบสวนสอบสวน จ าเป็นจะต้องเป็นผู้ ที่มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการสืบสวนสอบสวนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนอกเหนือจากการด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานและการไต่สวนข้อเท็จจริงแล้ว นักสืบสวนสอบสวนจะต้องสามารถบริหารจัดการส านวนให้แล้วเสร็จภายใต้กรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด และสามารถติดตามความก้าวหน้าของส านวนคดีได้อย่างมีระบบด้วย จึงเป็นที่มาของการริเริ่มโครงการฯ ดังกล่าว เพื่อยกระดับ 
(upgrade) และเติมเต็มศักยภาพของนักสืบสวนสอบสวน ส่งเสริมให้การปฏิบัติภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
มีความเป็นมืออาชีพ อันจะท าให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีความเป็นเลิศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และได้รับความ
เช่ือมั่นในการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม เป็นที่พ่ึงของประชาชนอย่างแท้จริง 

2.2  วัตถุประสงค์ 
2.2.1 เพื่อยกระดับและเติมเต็มศักยภาพของบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในการสืบสวนสอบสวน  
2.2.2  เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติภารกิจด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เพิ่มทักษะในการปฏิบัติภารกิจด้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้กับ

บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. โดยเฉพาะนักสืบสวนสอบสวน ให้มีความเป็นมืออาชีพ  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : พัฒนาบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความเป็นมืออาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่นักสืบสวนสอบสวนภายใต้กรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ   :  ผู้ เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ ไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  จ านวน 80 คน  
2.5    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีเอกชน 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

          ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารคดีของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจดัสรรปีนี้) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
ไม่ใช้ งปม. - ไม่ใช้ งปม. - - 452,000 - - 452,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. 452,000 500,000 550,000 1,502,000 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 



ภาคผนวก 1 - ๙๘ 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)    
 

หน่วยงาน  :   ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายณัฐวฒุิ  วุฒิ   
โทรศัพท์/โทรสาร :  09 8426 5151 หรือ 1104   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่        การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                        . 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                              .  
 เป้าหมายแผนย่อย   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต                                      . 
 องค์ประกอบ     การปลุก/ปลูกจิตส านกึ คุณธรรมและจริยธรรม                                             . 
 ปัจจัย      การปลกุ/ปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม                                                    .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย     แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าทีข่องข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                   . 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  . 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการบรหิารทรัพยากรบคุคลส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 95 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจหลักในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้อง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  แต่ในบริบทเดียวกันนี้เพื่อเป็นการ
ด าเนินภารกิจหลักให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. ยังต้องมีภารกิจในการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏบิัติงาน
ให้มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งต้องขับเคลื่อนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วย 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตระหนักถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาให้องค์กรสามารถบรรลุไปถึงเป้าประสงค์ที่วางไว้ รวมทั้ง
การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กรให้มีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจและเอื้ออาทรต่อกันจากการร่วมกันปฏิบัติ
หรือท ากิจกรรมที่เสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน อาทิ ด้านการศึกษา ด้านการรักษา
สิ่งแวดล้อม ด้านสังคม เป็นต้น  

จากหลักการเหตุผลดังท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้นนี้ เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดความสามัคคี ร่วมมือร่วม
ใจกันในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินภารกิจขององค์กร ตอบสนองต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 



ภาคผนวก 1 - ๙๙ 

 

รวมทั้งเป็นการสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะ สร้างความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ขึ้น 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดความร่วมมือ ความสามัคคีในองค์กร และมเีป้าหมายเดียวกันส่งผลต่อการขบัเคลื่อน
ส านักงาน ป.ป.ท. ไปสู่การเปน็องค์กรสมรรถนะสูง 
 2.2.2 เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความตระหนักและส านึกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่ประชาชน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ ปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม 
2.3.2 เป้ าหมาย เชิ งผลลัพธ์  (Outcome) : บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมมีความสัมพันธ์อันดี 

 เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ประชาชน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความร่วมมือ ความสามัคคีในองค์กร และมีเป้าหมายเดียวกัน พร้อมขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน 

ไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
2. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความตระหนักและส านึกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

ประชาชน 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : มีกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ  : บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสัมพันธ์อันดี เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมือร่วมใจกันในการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
1. บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายในโครงการฯ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของบุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในส่วนกลาง โดยประมาณ 100 คน  

2.5    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ตามที่หน่วยงานผู้จัดก าหนด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

          ด าเนินการเอง         จ้างเอกชน  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการส่งเสรมิการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวมค าขอปี 6๘ 

40,000      250,000  250,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
40,000  250,000    

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 



ภาคผนวก 1 - 100 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

หน่วยงาน  :ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานคลังและพัสดุ                                                                                    .  
ผู้ประสานงานหลัก : นางกนิษฐา  จิตพิมาย           .   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0826670577 หรือ 1130               E-mail :kanitta2520.15@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                              .  
 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                         . 
 องค์ประกอบ   จิตส านกึ                                                                                              . 
 ปัจจัย    คุณธรรม จริยธรรม จิตส านกึ ค่านิยมต่อต้านการทุจริตในสังคม                                      .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐ ให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ        . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบตัิการเรือ่งที ่5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่ของข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐ ใหม้ีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม

ที่ส่อไปในทางทุจริต เปน็ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                
 1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการบรหิารทรัพยากรบคุคลส านักงาน 

ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร้อยละ 95           

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                   : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
กลุ่มงานคลังและพัสดุ ส านักงานเลขาธิการ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการบริหารงานการเงินการคลังของหน่วยงานให้

เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ ตลอดจนให้
ค าแนะน าปรึกษาด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ การบริหารงานด้านการเงิน   การคลังให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ทั้ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการและผู้รับบริการ จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบด้านการเงินการคลังของทางราชการ มีระบบการ
บริหารจัดการทีด่ ีเพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานของหน่วยงาน ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการ  มีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ซึ่งหน่วยงานต้องถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้อง เพื่อความรวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลาด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 
เพื่อมิให้เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ ดังนั้น นอกจากผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของหน่วยงานแล้ว ผู้ขอเบิกก็จ าเป็นต้องได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ท้ังนี้ เพื่อให้สามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายเงินของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และรักษาไว้ซึ่งวินัยการเงินการคลัง ซึ่งกลุ่มงานคลังและพัสดุ ส านักงาน
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เลขาธิการ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  
2.2  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด         
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :           

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ท่ีถูกต้อง 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย อันจะเป็นประโยชน์

ต่อการน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาการบริหารงานคลังและการพัสดุ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนด 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ             

ให้ผู้รับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม    
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  :  บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท ท้ังส่วนกลาง เขต และเจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 70 คน   
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  :  ภายในไตรมาสที่ 2 (จ านวน 3 วัน)      

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  :  ณ โรงแรมในกรุงเทพหรือต่างจังหวัด        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568           

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
31,800 16,250 -   411,000   411,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
16,250 320,000 411,000 411,000 420,000 1,578,250 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม” 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวณฏัฐ์รินทร์ กรรณสตู  

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1153    
E-mail : phanthila.jan@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                
 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                 
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏบิัติ                                                                                       
 องค์ประกอบ  ประสิทธภิาพการด าเนินงาน                                                                                                            
 ปัจจัย สมรรถนะ คุณธรรม จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่                                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   พฒันาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต                                                                               
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  5 เสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี   2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการบรหิารทรัพยากรบคุคลส านักงาน 

ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                      : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติ
ให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยส านักงาน ป.ป.ท. มีภารกิจต้องรับผิดชอบด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ส าคัญอยู่สองส่วน คือ ภายใต้คณะกรรมการ ป.ป.ท. และภายใต้นายกรัฐมนตรีซึ่งเป็นภารกิจที่ส าคัญแตกต่างจาก
ส่วนราชการอื่น ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งในการขับเคลือ่นภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยเงิน
เพิ่มส าหรับต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และ พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันที่ ๑ ช้ันที่ ๒ และช้ันที่ ๓ โดยเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และพนักงาน ป.ป.ท. มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มตามที่
ระเบียบฯ ก าหนดโดยต้องผ่านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าและมีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า ๑ เดือน ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด หรือรับรอง ดังนั้น จึง
มีความจ าเป็นต้องด าเนินการอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. และหลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เพื่อน าไปสู่การสร้างคุณภาพ
มาตรฐานของพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ



ภาคผนวก 1 - 103 

 

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุน คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
รวมทั้งเพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งมีความรู้
ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) ไปพร้อมกับการพัฒนาตนเองใน
ทุกๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเพื่อพัฒนาสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และพนักงาน ป.ป.ท. รวมถึงบุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ที่มีอยู่เดิมทั้งระดับหัวหน้างานและระดับ
ผู้ปฏิบัติ ให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์สามารถขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
2.2  วัตถุประสงค์  
  ๒.๑ เพื่อให้พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และไต่

สวนข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานในทุกด้าน มีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามแนวทางธรรมาภิ
บาลและประมวลจริยธรรม 
๒.๒ เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้างานให้สามารถ ก ากับดูแล การตรวจสอบให้
ค าแนะน าและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นผู้บริหารในอนาคต 

    ๒.๓ เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  
     ให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้ผ่านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในการด าเนินการในระบบไต่สวนและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๗ หลักสูตร ดังนี้ 

๑.๑ หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๒  
๑.๒ หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๑”  
๑.๓ หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   
๑.๔ หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานปราบปรามการทุจริต 
๑.๕ หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปรามการทุจริต 
๑.๖ หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ในสายงานสนับสนุนของ

ส านกังาน ป.ป.ท.  
   ๑.๗ โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  - บุคลากรสายงานหลักในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความสามารถในการด าเนินการในระบบไต่สวน ทั้งการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริง อย่างมีประสิทธิผลและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ. 
  - บุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์
สามารถขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
  - มีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

   2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  - บุคลากรในสายงานหลักสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงบุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รบั
การพัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ สามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ และภารกิจในภาพรวมของส านักงาน 
ป.ป.ท.  ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด เป็นที่เช่ือมั่น ศรัทธาของประชาชน รวมถึงเป็นที่ยอมรับขององค์กร
อื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงสังคมโลก  
  - เกิดความร่วมมือ เครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

   2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
๑. หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๒” ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน (หรือตามจ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติในขณะนั้น) 
๒. หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๑” ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน (หรือตามจ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติในขณะนั้น) 
๓ หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” ไม่น้อยกว่า ๒๕ คน (หรือตามจ านวนผู้ที่มีคุณสมบัติในขณะนั้น) 
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๔ หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๓๐ คน  
๕ หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน  
๖ หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ในสายงานสนับ สนุนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๘๐ คน (กลุ่มเป้าหมายบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท.) 
๗. โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 16 หลักสูตร 
เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

   2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  กิจกรรมที่ 1-6 ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้มากกว่า 60%    
         กิจกรรมที่ 7 จัดท ารายงานสรุปผลการเข้ารบัการฝึกอบรม/พฒันาความรู้    

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีมีคุณสมบัติในการอบรม   

2.5    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือต่างจังหวัด      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๒  
กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๑”  
กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   

       กิจกรรมที่ 4 หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานปราบปรามการทุจริต 
       กิจกรรมที่ 5 หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านปราบปรามการทุจริต    

           กิจกรรมที่ 6 หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพการท างานส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ในสายงาน
สนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท.  

      กิจกรรมที่ 7 โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
๑,435,0๐๐ 1,377,960.59   1,053,000 1,307,400 1,540,350 1,451,300 5,352,050 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๑,435,0๐๐ 5,352,050 5,352,050 5,352,050 5,352,050 22,843,200 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงกำรพัฒนำห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
 

หน่วยงาน  : กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวดรณุี ฐานชารี , นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต  

โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1153 
E-mail : phanthila.jan@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                
 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                 
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏบิัติ                                                                                       
 องค์ประกอบ  ประสิทธภิาพการด าเนินงาน                                                                                                            
 ปัจจัย สมรรถนะ คุณธรรม จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่                                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   พฒันาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต                                                                               
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  5 เสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี   2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการการบรหิารทรัพยากรบคุคลส านักงาน 

ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                       : M2 - 
M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
    กำรพัฒนำบุคลำกรเป็นเรื่องที่มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในกำรขับเคลื่อนภำรกิจขององค์กรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กำรให้กำรสนับสนุนต่อบุคลำกรในด้ำนแหล่งข้อมูลเพื่อกำรค้นคว้ำหำควำมรู้ที่สะดวก รวดเร็วย่อมมีควำมจ ำเป็นยิ่งในยุคสมัยที่เทคโนโลยีและ
กำรเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ  ด้ำน ดังนั้น กำรพัฒนำบุคลำกรมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีแหล่งข้อมูลที่บุคลำกรในสังกัดสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงรวดเร็ว 

และทุกเวลำ กำรพัฒนำห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเป็นฐำนข้อมูลให้บุคลำกรได้ใช้ในกำรศึกษำหำควำมรู้จึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญที่จะต้อง
จัดเตรียมและด ำเนินกำรไว้รองรับกำรพัฒนำบุคลำกรดังกล่ำวมำแล้ว 
2.2  วัตถุประสงค์  
    มีแหล่งศึกษาหาความรู้ที่เป็นระบบออนไลน์คือห้องมุดอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้บริกำรแกบุคลำกรในสังกัด 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรในสังกัดมีความรู้สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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     2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
     - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีแหล่งข้อมูลในการศึกษาหาความรู้ที่สะดวก รวดเร็วผ่านระบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
    - บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสายงาน 

     2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
                  - เชิงปรมิาณ มีระบบห้องสมดุอิเล็กทรอนิกส์ ๑ ระบบ 
                  - เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกดัมีความพึงพอใจในการใช้บริการห้องสมดุอิเล็กทรอนิกสไ์ม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ที่ใช้บริการ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  - รายงานผลการด าเนินการ 
              - แบบประเมนิความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

      
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.     

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2570     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ     ส านักงาน ป.ป.ท.       

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงกำรพัฒนำห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส ์

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - -  - - 100,000 - 100,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 100,000 300,000 300,000 500,000 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การสมัมนาสร้างความร่วมมือกระบวนงานภายในและกฎหมายดิจิทลั       
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1313             E-mail : naksit.u@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันทุจรติประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย  การเช่ือมโยงข้อมูลการสอบสวนทางวินัย                                                                                                                   
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตแบะประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่กเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่บยนแปลง  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบรหิารทรัพยากรบุคคลส านกังาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                        : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 162 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ข้อ ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดย
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ 
กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมโดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการด าเนินการส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  โดยสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง 
โดยเฉพาะการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึด
มั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด าเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพ
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ชีวิต ความเป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างานเพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนา
ระบบราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  เป็นหน่วยงานหลักและ
ศูนย์กลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ความส าคัญต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและ
บูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างฐานข้อมูลกลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท า
โครงการสัมมนาสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐขึ้น เพื่อตอบสนองต่อภารกิจและความจ าเป็นที่จะสร้างความ
ร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะท าให้
เกิดระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกในการบริหารงานของประเทศ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส านักงาน ป.ป.ท. 
2.2.2 เพื่อรวบรวม วิเคราะห์และจัดท ากระบวนการเพื่อรองรับการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 

 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และผ่านเกณฑ์ประเมนิ
ที่ก าหนด 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

  -  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์เพื่อการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

        เชิงปริมาณ  :  เจา้หน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีจ านวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
       เชิงคณุภาพ  : ผู้ปฏิบัติงานดา้นเทคโนโลยดีิจิทัลและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติมีแนวทาง

ในการประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ ์

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
2.5    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
2.6  พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การสัมมนาสร้างความร่วมมือกระบวนงานภายในและกฎหมายดิจิทลั 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     300,000   300,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
38,130 300,000 300,000 300,000 300,000 ๑,๒๓๘,๑๓๐ 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 

  



ภาคผนวก 1 - 109 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1313           E-mail : naksit.u@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ  สภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ   
 ปัจจัย  การปฏบิัติงานที่รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ   
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปรบั “ระบบ” เพือ่ลดจ านวนคดีทุจริตแบะประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบรหิารทรัพยากรบุคคลส านกังาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมห่รือนวัตกรรมใหมอ่ยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในหลายมิต ิเช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซยีนภายใต้
กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าองค์การต่าง  ๆต้องมีความตื่นตัวและเกิด
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการ  เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อ
แสวงหารูปแบบใหม่ ๆ  และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ 

เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การ
ได้อย่างเหมาะสม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้ให้ความส าคัญต่อการน าเทคโนโลยีที่
เหมาะสมมาประยกุต์ใช้ในการบรหิารราชการแผ่นดินและการจัดท าบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผน่ดนิ และเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน ท าให้การพัฒนาทักษะของเจ้าหน้าที ่ผู้ปฏิบัติงานในการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงมีความส าคัญอยา่งมาก อัน
จะท าให้หน่วยงานบรรลุภารกิจ 
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 ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหารราชการ
แนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง 

 ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหนึ่ง ให้ความส าคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรภายในส านักงาน จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนาทักษะของ
ผู้ปฏิบัติงานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน พัฒนาและต่อยอดองค์ความรู้ 
รวมถึงน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร เพื่อให้บรรลุผลตามภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1  เพื่อใหผู้้ปฏิบตัิงานมีทักษะในการใช้งานอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างเหมาะสม  
2.2.2  เพื่อใหเ้พิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในส านักงาน  ให้สามารถน าเทคโนโลยสีานสนเทศไปใช้ในการพัฒนา 

กระบวนการท างานใหเ้กดิประสิทธภิาพ  
2.2.3  เพื่อเพิม่พูนความรู ้ประสบการณ ์สร้างแนวคดิ และ องคค์วามรู้ใหม่ ใหส้ามารถสนองนโยบายของรฐับาล ในการพัฒนาประเทศสู ่

DIGITAL THAILAND 
2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เขา้ร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และผา่นเกณฑ์ประเมินที่
ก าหนด 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีจ านวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
เชิงคุณภาพ  : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. มีทักษะด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ ์
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
2.6     พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 
2.7    วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร       

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 
พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส 1         ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓          ไตรมาส ๔ รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     300,000   300,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
 300,000 300,000 300,000 300,000 1,200,000 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การอบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับผูป้ฏิบัติงานทางเทคนิค       
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1313           E-mail : naksit.u@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                            
 ปัจจัย   การปฏิบัติงานที่รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปรบั “ระบบ” เพือ่ลดจ านวนคดีทุจริตแบะประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่กเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่บยนแปลง  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบรหิารทรัพยากรบุคคลส านกังาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 
2.1 หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ
อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ทั้งด้านการผลิต และกา รค้า
ผลิตภัณฑ์ดิจิทัลโดยตรง และการใช้ดิจิทัลให้รองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่นๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ภาคสื่อสาร และบันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อีกทั้งรัฐบาล
ยังให้ความส าคัญเพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัตแิละพัฒนางาน
ให้มากยิ่งขึ้น เพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานอย่าง
เป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้จัดโครงการ
อบรมสัมมนาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางเทคนิคขึ้น เพื่อเสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานได้อย่าง   มีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.๒.1 เพื่อเสริมทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.๒.2 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการคิดวิเคราะห์ เพื่อการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า ๘ คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มากขึ้นและสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถวิเคราะห์เพื่อการออกแบบ

และพัฒนาระบบได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๘ คน  

เชิงคุณภาพ  : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะในการวิเคราะหแ์ละพัฒนา
ระบบด้านเทคโนโลยดีีขึ้น 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการจัดอบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทลัส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางเทคนิค 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 
 
พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตร     ไตรมาส ๑         ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓          ไตรมาส ๔ รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     330,000   330,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
101,000 330,000 330,000 330,000 330,000  

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การอบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับผูบ้ริหาร       
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1313    E-mail : naksit.u@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย การบังคับใช้มาตรการทางวินัยที่เคร่งครัด  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปรบั “ระบบ” เพือ่ลดจ านวนคดีทุจริตแบะประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง

นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบรหิารทรัพยากรบุคคลส านกังาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 
 
2.1  หลักการและเหตุผล  

 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน ในการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒1 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ใน
ระบบดิจิทัล เพิ่มศักยภาพดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และ
โครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคมรวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญในการอบรมพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร จึงได้จัดโครงการ
อบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บริหารขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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2.2  วัตถุประสงค์  
   เพื่อสร้างความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่เป็น
ประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในการท างานของภาครัฐเพื่อลดค่าใช้จ่ายในระยะยาวและการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้ง
สามารถบริหารโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3  เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ และมีแนวคิดในการสนองนโยบาย

ของรัฐบาล เพื่อพัฒนาหน่วยงานสู่ดิจิทัล 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กรไปสู่การปฏบิตัิ

ได้  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนระยะเวลาที่ผูบ้ริหารเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  : ร้อยละของผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท.   
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการอบรมสมัมนาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับผูบ้รหิาร 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตร     ไตรมาส ๑         ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓          ไตรมาส ๔ รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     50,000   50,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000 ๕0,000  

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรบับุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล       

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นางอรทัย เพชรสันทัด   
โทรศัพท์/โทรสาร : 131๘           E-mail : orathai.p@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันทุจรติประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                            
 ปัจจัย   การปฏิบตัิงานท่ีรวดเร็ว ไม่เลือกปฏบิัติ  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตแบะประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่กเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่บยนแปลง  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ร้อยละบคุลากรที่เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 

   รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล
ของประเทศอย่างจริงจังซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของข้าราชการให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางานให้มากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เสนอให้หน่วยงานยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้ (ร่าง) แผนงาน
บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับเตรียมความพร้อมพื้นฐานที่จ าเป็นให้สามารถด าเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้อย่างมีประสทิธิภาพ เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานจึงได้
จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลขึ้น เพื่อเสริมทักษะและพัฒนาให้
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เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2  วัตถุประสงค์  

เพื่อเสริมทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นและสามารถน ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีระสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ  : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะเพิ่มขึ้น 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  พัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตร      ไตรมาส๑          ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓           ไตรมาส ๔ รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     144,850 144,850  289,700 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
  289,700   289,700 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม จัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและความปลอดภัยสารสนเทศเพื่อทดแทนของส านักงาน ป.ป.ท. 
หน่วยงาน    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ผู้ประสานงานหลัก    นายมรุต  อาภาอดุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร   ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐8           e-mail   :  marut.a@pacc.go.th     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
 แผนย่อย   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                          
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 
 องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
 ปัจจัย  ฐานข้อมูลที่บูรณาการ เพือ่การปราบปรามการทุจริต.     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปลูกและปลุกจติส านึกการเปน็พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดบั 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 3  สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการ

ประเมินฯ (ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วย ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีวางระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายเพิ่มขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ท าให้

ประสิทธิภาพการท างานของทั้งสองระบบเพิ่มขึ้นจนสามารถรองรับการใช้งานภายในองค์กรได้ แต่เนื่องจากการวางระบบดังกล่าว
เป็นการวางในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่าย อีกทั้งอุปกรณ์ที่น ามาติดตั้งนั้นยังมีความปลอดภัยไม่เพียงพอต่อการโจมตีทาง
เครือข่ายในปัจจุบัน ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเรื่องของความมั่นคงปลอดภัยของการเข้าถึงระบบ
เครือข่ายภายในปัจจุบัน 
 ดังนั้นทาง ส านักงาน ป.ป.ท.จึงเห็นสมควรให้มีการจัดหาระบบที่สามารถควบคุมการเข้าถึงการใช้งานโครงข่าย บริหาร
จัดการไอพีแอดเดรสในระบบเครือข่ายและระบบเครือข่ายไร้สาย เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในเรื่องของความมั่นคงปลอดภัยในการ
เข้าถึงระบบภายในองค์กร 
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.๒.๑ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการไอพีแอดเดรสภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.๒.๒ เพื่อบริหารจัดการระบบเครือข่ายแบบไร้สายให้บุคลากร และผู้มาติดต่อเข้าใช้งานได้ตามสิทธ์ที่เหมาะสม และมีความ

ปลอดภัยในการเข้าใช้งาน 
2.๒.๓ เพื่อให้สอดคล้องกับ นโบายรักษาความปลอดภัยของรัฐบาลและกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

   
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 (1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์เพื่อจัดการดูแลระบบเครือข่ายและความปลอดภัยสารสนเทศ  
 (2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลภายใน ส านักงาน ปปท. 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และบุคคลภายนอกสามารถเข้าใช้งาน

ระบบต่างๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างปลอดภัย  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ระบบต่างๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการปกป้องและมีความปลอดภัย  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบเครือข่ายและข้อมูล 
เชิงคุณภาพ  :  การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและความปลอดภัยสารสนเทศของ ส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ผลการตรวจสอบระบบเครือข่ายและระบบเครือข่ายไร้สาย 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕68    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  จัดหาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายและความปลอดภัยสารสนเทศเพื่อทดแทนของส านักงาน ป.ป.ท. 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
      13,464,000  13,464,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   13,464,000   13,464,000 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การปรับปรุงระบบ Call Center เลขหมาย 1206 
หน่วยงาน    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
ผู้ประสานงานหลัก    นายมรุต  อาภาอดุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร   ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐8           e-mail   :  marut.a@pacc.go.th     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                
 แผนย่อย   แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                          

 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 ปัจจัย  ความหลากหลายของช่องทางรอ้งเรียน     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปลกูและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชว่งวัย ทุกระดบั 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน  

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 .1  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้มีการจัดท าโครงการรับ
เรื่องร้องเรียนและบริการประชาชน (Multimedia Contact Center) ผ่านเลขหมาย 1206 เพื่อให้บริการประชาชนส าหรับโทรเข้า
มาร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ โดยในการโทรติดต่อเข้ามาของประชาชนในแต่ละครั้งจะเป็นการติดต่อเข้ามา ณ ศูนย์กลาง 
Call Center ของ ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ช้ัน 2 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา  
 โครงการปรับปรุงระบบ Call Center ด้วยเลขหมาย 1206 จึงเป็นโครงการที่จะปรับปรุงระบบ Call Center ในการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้ร้องเรียน สามารถโทรศัพท์ผ่านเลขหมาย 1206 ไปยังภูมิภาคหรือสถานท่ีสังกัดอยู่ โดยระบบจะท าการ
เช็คสถานท่ีใกล้ ส านักงาน ป.ป.ท. ในเขตพื้นท่ี ท่ีใกล้ที่สุด เพื่อให้ ส านักงาน ป.ป.ท. ในเขตดังกล่าวเป็นผู้ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน 
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อปรับปรุงระบบ Call Center 1206 ให้มีความทันสมัยและสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.2 เพื่อยืดอายุการใช้งานระบบ Call Center 1206 ที่มีปริมาณการใช้งานท่ีมากขึ้น    

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการปรับปรุงระบบ Call Center 1206  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ระบบ Call Center เลขหมาย 1206 ได้มีการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

การท างานท่ีใช้มานานกว่า ๙ ปี 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : จ านวนผู้ใช้บริการ Call Center 1206 มากขึ้น 
2.3.4 ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
เชิงปริมาณ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ปรับปรุงระบบ call center 1206 จ านวน ๑ ระบบ  
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสามารถใช้ระบบ call center 1206 ได้ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ปริมาณการใช้งานระบบ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ประชาชน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕68    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การปรับปรุงระบบ Call Center เลขหมาย 1206 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาส

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
      4,635,000  4,635,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   4,635,000   4,635,000 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต 
 

หน่วยงาน  :   ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก   นายมรตุ  อาภาอดุล      . 

 โทรศัพท์/โทรสาร     090 9836187                e-mail        marut.a@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติม ิ
 ปัจจัย การปฏบิัติงานท่ีรวดเร็ว ไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินจิในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนารับบเทคโนโลยเีพื่อการบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน  
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด ปัจจุบัน ส านักงาน มีนโยบายในการลดการใช้กระดาษ และมีการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (WFH) รวมถึงมีการประชุมผ่านระบบ
ประชุมทางไกลแบบออนไลน์ จึงจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตมาใช้งาน และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น และมีอุปกรณ์ในการรองรับกับภารกิจงานในด้านต่างๆ อีกทั้งเพื่อเป็นการ
ลดใช้กระดาษ จึงมีความจ าเป็นในการจัดหาคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต เพื่อตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.๒.๑ เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่ คณะกรรมการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การ

ทุจริตในภาครัฐ 
๒.๒.2 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตที่รองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอรแ์ทบ็เลต็ จ านวน 50 เครื่อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ

ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ จ านวน 50 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ  : ระดับความส าเร็จในการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาก าหนด 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. และผู้รับบริการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง และสวนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การจดัหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเลต็ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     1,150,000   1,150,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  1,150,000    
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทน 
 

หน่วยงาน  :   ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก   นายมรตุ  อาภาอดุล      . 

 โทรศัพท์/โทรสาร     065 7156012                e-mail  marut.a@pacc.go.th  

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 4 การบริหารจัดการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย การปฏบิัติงานท่ีรวดเร็ว ไมเ่ลือกปฏิบตัิ   
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินจิในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนารับบเทคโนโลยเีพื่อการบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน  

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                     : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด จากการส ารวจสภาพความพร้อมใช้ของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พบว่า เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงาน
ในปัจจุบันมีอายุการใช้งานมากกว่า 8 ปี ไม่คุ้มค่ากับการบ ารุงรักษา และประสิทธิภาพในการใช้งานค่อนข้างต่ า จึงจ าเป็นต้องจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่เพื่อทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เดิมที่หมดสภาพการใช้งาน และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น จึงเห็นควรให้มีการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทน
เครื่องเดิมที่หมดสภาพการใช้งานส าหรับใช้ภายในส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.)  

2.2  วัตถุประสงค์  
 2.๒.๑ เพื่อจัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับทดแทนและให้เพียงพอต่อการใช้งานให้แก่บุคลากรส านกังานป.ป.ท. 
  2.๒.๒ เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงในการรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  
 2.2.3 เพื่อจัดหาครภุัณฑ์ใหม่ มาทดแทนของเดิมที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 8 ปี 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพียงพอ  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมากขึ้น

เพื่อให้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ในการบริการประชาชน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการ

ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนคอมพิวเตอรไ์ด้รับการจัดหาจ านวน ๒๒๕ เครื่อง เครื่องส ารองไฟ ๖๐ เครื่องและเครื่องพิมพ์ จ านวน๖๗ 
เครื่อง 

เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มคีรุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วงตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงดิจิทลัเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาก าหนด 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และผู้รับบริการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง และสวนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การจดัหาครภุัณฑค์อมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทน 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
     9,270,800   9,270,800 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  9,253,000   9,253,000 
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม      โครงการระบบบริหารจัดการงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท.     . 
 

หน่วยงาน  :   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ   . 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวอัญชิสา  ปงค าเฟย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

นางสาวชญาดา  ดีเปี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร :    0 2502 6670-80  ต่อ  1504 , 1524  
E-mail :    planpacc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ  ระบบราชการมีความโปรง่ใส                           
 ปัจจัย    การตรวจสอบภายในที่มีประสทิธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัตงิงาน 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี 5 เสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการองค์กรอย่างม ี
     ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน       
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการจัดท ากรอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการหลาย

ขั้นตั้งแต่การเริ่มจัดท าค าของบประมาณไปจนถึงการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งทุกขั้นตอนต้องใช้บุคลากรและต้องใ ช้ความ
ละเอียดรอบคอบ และใช้ระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดเป็นไปได้มาก ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวเป็นการด าเนินการด้วยรูปแบบกระดาษแล้วน าข้อมูลมาบันทึกลงใน Excel จึงมีข้อเสียและปัญหาส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ เช่น การสิ้นเปลืองกระดาษ ความซ้ าซ้อนในการท างานเนื่องจากขาดความเช่ืมโยงของข้อมูลในแต่ละส่วน 
การส่งข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ มีความล่าช้า ท าให้การรวบรวมข้อมูลด้านงบประมาณเกิดข้อผิดพลาด เนื่องจากข้อมูลที่ส่งมามี
ความหลากหลาย  

เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
จัดหาระบบการบริหารงบประมาณ เพื่อน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการด าเนินงานและการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
แผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล โดยเริ่มตั้งแต่การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจัดท าแผนการ
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ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดสรรเงินงบประมาณ ไปจนถึงการติดตามผลการด าเนินงาน เพื่อเป็นการศักยภาพ
ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย รวดเร็ว และถูกต้อง สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้ข้อมูลได้
อย่างทันท่วงที เป็นผลให้การปฏิบัติภารกิจตรงตามเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นการด าเนิน
โครงการตามนโยบายบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี นโยบายหลัก : 3.2 การสร้างโอกาส 3.2.3 นโยบายการบริหารใน
รูปแบบของการกระจายอ านาจ 3.2.3.3 การปรับปรุงการท างานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  

2.2.2  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแบบบูรณาการในส่วนของการบริหารงานงบประมาณเพื่อให้หน่วยงานใน
สังกัดสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และความซ้ าซ้อนในการน าเข้าขอ้มลู 
ท าให้ผู้ใช้งานระบบเกิดความสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการบริหารงบประมาณมาใช้สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผล 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  การปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผลมีความ

ถูกต้องตามขั้นตอน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการบริหารงบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านแผนงาน 

งบประมาณ และการติดตามประเมินผล ที่เป็นแนวทางเดียวกัน เกิดความสะดวก รวดเร็ว ข้อมู ลมีความถูกต้อง 
และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   ระบบ 1 ระบบ  
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท าค าของบประมาณ การบริหารงบประมาณ และการติดตามงบประมาณ ได้มี

ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการบริหารงบประมาณ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  
2.5    ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    1 ธันวาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                        : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :     โครงการระบบบริหารจัดการงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท.     

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่  

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
- - - - 7,800,000    7,800,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 7,800,000 - - 7,800,000 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม จดัหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ใน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท 

หน่วยงาน    กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานเลขาธิการ   
ผู้ประสานงานหลัก    นายอรรถพล ปวัตน์รัตนภูมิ  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร   ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓           e-mail   : pr.pacc.thai@gmail.com     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ                                                                                                               
 แผนย่อย   แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                          
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย ปลกูและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชว่งวัย ทุกระดบั 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 3  สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการ

ประเมินฯ (ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้มุ่งเน้นให้ภาครัฐปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง
สิ้นเชิง โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่าย
ต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนา
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ
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ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย และใน
ขณะเดียวกันก็จะต้องปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อการบริการภาครัฐที่มีคุณภาพเข้าถึงได้ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  หมุดหมายที่ ๑๓ ที่ก าหนดให้ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ทั้งนี้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สร้างการรับรู้และจิตสานึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. เรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
องค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
   ดังนั้น เพื่อน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน ในมิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านกลไกสื่อประชาสัมพันธ์ ประเภทต่างๆ ที่
หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ การแถลงผลงาน ฯลฯ จึงต้องอาศัยเครื่องมือในการ
สร้างสารสนเทศท่ีสามารถจัดการกับข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ที่มีคุณลกัษณะเฉพาะด้านโดยตรงและมีประสทิธิภาพสูงทันต่อเทคโนโลยี
ในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะสามารถรองรับโปรแกรมที่ใช้ในการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้ พร้อมทั้งมีระบบการติดตั้งชุด
โปรแกรม และแบบอักษร (Fonts) ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ส าหรับใช้ในการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
รองรับและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดท า Presentation การจัดท า Infographic การจัดเก็บ
ข้อมูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว เป็นต้น ผ่านโครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 
 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ลักษณะเฉพาะด้าน มีประสิทธิภาพสูง สามารถรองรับการปฏิบัติงานด้านการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ และการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.2 เพื่อจัดหาชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์     
 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน รวมถึงมีชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ส าหรับใช้ในการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท.         

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบสารสนเทศที่สามารถรองรับการปฏิบัติงาน ด้าน
การประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม รวดเร็ว ทันสมัย และเต็มประสิทธิภาพ  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่
ลักษณะเฉพาะด้าน มีประสิทธิภาพสูง รวมทั้งมีชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
รองรับการปฏิบัติงานด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท   
        

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

ส าหรับใช้ในการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. ครอบคลุมการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 4 User ต่อป ี

เชิงคุณภาพ  :  ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานด้านการสรา้งสรรคแ์ละผลติสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพิ่มขึน้ ๓๐% เมื่อ
เทียบกับการใช้งานคอมพิวเตอรแ์บบเดิม 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ             
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ท. ผู้ใช้จ านวน 4 license    

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕68    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ        : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างการ
รับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท.       

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    ๗๔๐,๐๐๐    ๗๔๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  ๗๔๐,๐๐๐   ๗๔๐,๐๐๐ 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การพัฒนาระบบบริหารงานคลังและสินทรัพย์ 
 

หน่วยงาน  :  ส านักงานเลขาธิการ โดยกลุ่มงานคลังและพสัด ุ   
ผู้ประสานงานหลัก นางณภัทร  ขุนรักพรหม  
โทรศัพท์/โทรสาร     086 369 2651     e-mail    napat.k@pacc.go.th    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริต 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัติหนา้ที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                                                    . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการองค์กรอย่างม ี
            ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน       
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 48 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 55 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เริ่มมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในหน่วยงาน ภายใต้ช่ือ “ระบบบัญชีและการเงิน” ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 เป็นต้นมา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีงบประมาณของหน่วยงาน
ได้เป็นอย่างดี ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการพัฒนาและขยายระบบดังกล่าว เฉพาะในส่วนของการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานไปใช้กับ ป.ป.ท. เขต 1 - 9 ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานส่วนกลางสามารถตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างเป็นปัจจุบัน (Real time) แต่เนื่องจากระบบดังกล่าว ได้มีการใช้งานมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ      พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน (รวม 10 ปี) การท างานของระบบบางขั้นตอนจึงมีความล้าสมัย เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ   มีการเปลี่ยนแปลง ระบบการประมวลผลมีความล่าช้า ไม่มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ประกอบกับระบบ
ดังกล่าวใช้ควบคุมงบประมาณของหน่วยงานเพียงด้านเดียว ซึ่งยังไม่ครอบคลุมงานคลังท้ังระบบ  

ส านักงานเลขาธิการ โดยกลุ่มงานคลังและพัสดุ จึงเห็นเป็นการสมควรที่จะมีการพัฒนาระบบงานคลังขึ้นใหม่ โดยน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการด้านงานคลังทั้งระบบ อันประกอบด้วย ระบบงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย 
และระบบสินทรัพย์ของหน่วยงาน โดยก าหนดให้ทุกระบบงานมีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างกัน รวมทั้งมีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง
ส่วนกลาง กับ ป.ป.ท. เขต  โดยมีศูนย์รวมข้อมูลอยู่ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง (กลุ่มงานคลังและพัสดุ) รวมทั้ง ผู้บริหาร ส านัก 
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กอง และเจ้าหน้าท่ีผู้รับบริการสามารถยื่นค าขอเบิกเงินต่าง ๆ ผ่านระบบดังกล่าว ตลอดจนสามารถติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ติดตามผลการยื่นเอกสารขอเบิกเงิน และการโอนเงินเข้าบัญชี และตรวจสอบติดตามรายงานทรัพย์สินของหน่วยงาน ได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน (Real time) ผ่านสมาร์ทโฟน เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดการติดต่อประสานงานระหว่างผู้รับบริการและผู้
ให้บริการ   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงานคลังของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นส านักงานคลังอิเลคทรอนิกส์ 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อเป็นการวางระบบการบริหารงานคลังของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งในส่วนกลางและเขตพื้นที่ ให้เป็นส านักงาน
คลังอิเลคทรอนิกส์ มีมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร ประกอบด้วย ระบบงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย ระบบสินทรัพย์ของหน่วยงาน  

2.2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ส านัก กอง สามารถ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของส านักงาน 
ป.ป.ท. และของหน่วยงานตนเองได้อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน (Real time)  

2.2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินมีความคล่องตัวมากขึ้น 
2.2.4 เพื่อใหผู้้ขอเบิกสามารถ ติดตาม ตรวจสอบ การอนุมัติและการโอนจ่ายเงินได้อย่างรวดเร็ว 
2.2.5 เพื่อใหผู้้บริหาร ส านัก กอง และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง สามารถก ากับ ดูแล และติดตามสินทรัพย์ของหน่วยงานตน

ได้อย่างเป็นระบบ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบสนับสนุนการท างานด้านการคลังที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร   
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบในการ ควบคุม ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรองรับการยื่นเอกสารขอเบิกผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบในการก ากับ ดูแล ติดตามทรัพย์สินของหน่วยงาน  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการสนับสนุนการท างานด้านการคลังของ

หน่วยงาน  
- ผู้บริหาร ส านัก กอง สามารถ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของส านักงาน ป.ป.ท. 

และของหน่วยงานตนเองได้อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน (Real time)  
- การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินมีความคล่องตัวมากขึ้น และผู้ขอเบิกสามารถยื่นเอกสารขอเบิก และติดตาม 

ตรวจสอบ การโอนจ่ายเงินได้อย่างรวดเร็ว 
- ผู้บริหาร ส านัก กอง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง สามารถก ากับ ดูแล และติดตามสินทรัพย์ของหน่วยงานตนได้อย่าง

เป็นระบบ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนาระบบงานคลัง โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการด้านงาน
คลังทั้งระบบ อันประกอบด้วย ระบบงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย และระบบสินทรัพย์ของหน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านงานคลัง ให้เป็นส านักงานคลังอิเลคทรอนิกส์ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านงานคลังอย่างน้อย 10 แห่ง 
เชิงคุณภาพ  :  การบริหารจัดการดา้นงานคลังของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  การบริหารจดัการด้านงานคลังของส านกังาน ป.ป.ท.  

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บรหิารของหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. อย่างน้อย 10 แห่ง 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และ เขตพื้นที ่

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          จ้างที่ปรกึษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การพฒันาระบบบริหารงานคลังและสินทรพัย์ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๖ – 256๗ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๘ 

พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 6๘ 
    1,356,000 542,400 542,400 271,200 2,712,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  2,712,000    
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
ส่วนที่ ๒ 

 
 

รายละเอียดแบบกิจกรรม/การด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี และการติดตามผลการตรวจสอบ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๑  พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีคณุภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..……… ใชง้บประมาณปกตขิองหน่วยงาน………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมเอกสารหลักฐาน ประเมินผล และการวิเคราะห์เอกสาร 
ข้อมูลตัวเลข และหลักฐานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมทั้ง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน พร้อม
ทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน และการ
ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนแนะ 

*********************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 
ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๒. เพื่อให้ผู้บริหารทราบว่าหน่วยรับตรวจได้น าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง และทันกาล 

๒. วิธกีารด าเนินการ 
    ๑. การวางแผนการตรวจสอบ  
    ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๓. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานฯ ต่อผูบ้ริหาร 
 ๔. ติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๒. ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจตาม
ข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการท างาน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัตติามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 

 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานการติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. การเสนอรายงานผลการปฏบิัตงิานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้นการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ....นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง.......    เบอรโ์ทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการก ากับดูแล แก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ตามมาตรฐานที่ก าหนด และแบบไม่เป็น
ทางการ  
 

***************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเปลีย่นแปลงความรู้สึกท่ีไม่ดใีห้ดีโดยมีเหตุผล การเพิ่มความเขา้ใจตนเอง ผู้อื่น และ
สิ่งแวดล้อม การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และการน าการตัดสินใจไปปฏิบัติ 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. สร้างความสมัพันธภาพ 
     ๒. การตกลงการปรึกษา 
     ๓. การส ารวจ ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของผู้รับการปรึกษา 
     ๔. การวางแผนแก้ไขปัญหา 
     ๕. การยุติการปรึกษา  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้น
การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ระบบการใหค้ าปรึกษาและการถ่ายทอดความรูม้ีประสิทธิภาพ ผูร้ับค าปรึกษาน า
ค าปรึกษาไปปฏิบัตไิด ้

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. สรปุผลรายงานการให้ค าปรึกษาน าเสนอผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
๒. แบบขอรับการบริการใหค้ าปรกึษาแนะน า (Consulting Services)  
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ...........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา..........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจโดยการแจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิว
อาร์โค๊ต (แบบ Google form)  

********************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อส ารวจความพึงพอใจตอ่การตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านความเช่ือมั่นของการตรวจสอบ และการ 
         บริการให้ค าปรึกษา  
     ๒) เพื่อส ารวจความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่อการตรวจสอบภายใน 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) แจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โค๊ต (Google form) 
      ๒) หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
     ๓) สรุปผลและรายงาน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ 
 

หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒. กลุ่มตรวจสอบภายในน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
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 แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรม  
                                     ส านักงาน ป.ป.ท.  

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   :  ๒ การพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา................    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ร่วมปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูร้ับผดิชอบตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน ป.ป.ท.  
 

******************************************************************************* 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  
         ส านักงาน ป.ป.ท.  
     ๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้ ศปท.  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ส านักงาน ป.ป.ท.  

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ส่งรายงานผลให้กับ ศปท. ด าเนินการต่อไป 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบภายใน  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา...........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรูด้า้นการตรวจสอบภายใน โดยการเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานภายใน หรือภายนอกองค์กร เช่น หลักสตูรที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น หรือสมาคมผูต้รวจสอบภายในจัดขึ้น เป็นต้น 

************************************************************************ 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน  

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. ผู้ตรวจสอบภายในสมัครเขา้รับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกตามหลักสูตรที่ก าหนด 
     ๒. ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบ
ภายใน 

๑. จ านวนช่ัวโมงในการเข้ารับการอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของ 
    กลุ่มตรวจสอบภายใน ค่าเปา้หมาย ๓๐ ชม./คน/ป ี
๒. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 
 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. มีการเรียนรู้และน าไปปฏิบัต ิ
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูด้้านการตรวจสอบที่หลายด้านสามารถปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้น 
๓. รายงานองค์ความรู ้

 
 
 
  



ภาคผนวก ๒ - 6 

 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ : กิจกรรมการจัดท าแผนและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา.........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี 
                                         ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

********************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ที่น ามาพัฒนางานด้านการตรวจสอบภายใน      
     ๒) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีผู้ตรวจสอบภายในอาจจะไมไ่ด้รับการพัฒนาตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด และ 
     ๓) เพื่อลดความผดิพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาองคค์วามรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในต้องอบรมพัฒนาความรู้ 
     ๒) ส ารวจบุคลากรว่า มีความรู้ ความช านาญด้านใด และควรจะไดร้ับการพัฒนาความรูด้้านใด 
     ๓) พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ใน 
         แผนปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ท. มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ๔) ให้ผู้ตรวจสอบภายในสมัครหรือเข้าร่วมอบรม หรือร่วมโครงการฯ ตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม 
         ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑. มีแผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. การบริหารจดัการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
 

๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  
          ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรฯ และน าแผนไปสู่การปฏิบตัิ  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพฒันาตามแผนพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. รายงานผลการปฏิบตัิตามแผนฯ 

 
 
 
  



ภาคผนวก ๒ - 7 

 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : 1.โครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท   .. 
แผนปฏิบัติการดา้น : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ          
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                           
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
   การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในทุกสายงาน ย่อมจะต้องมีกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบั ติ เพื่ อ ให้ เป็น ไปตามระเบียบแบบแผนที่ ก าหนด รวมทั้ งก่ อ เกิ ดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ในงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่ผ่านมาย่อมต้องมีช้ินงานที่มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เป็นผลงาน  
ที่สามารถน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้อื่น โดยไม่ต้องเสียเวลาในการลองผิดลองถูก ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาคน
และพัฒนางานของส านั กงาน ป .ป .ท .  ได้ เป็นอย่ า งดี  การรวบรวมองค์ความรู้ ทั้ ง ในและนอกหน่ วย งาน 
จึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนให้สามารถพัฒนาความรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การรวบรวมข้อมูลองค์ความรู ้ ให้มีองค์ความรู้ที่ครอบคลุมในทุกสายงาน เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้ศึกษาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : 2.โครงการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นเว็บไซตข์องส านักงาน ป.ป.ท.             
แผนปฏิบัติการดา้น : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ          
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                           
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
   จากการด าเนินการตามโครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. นั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างช่องทางส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้
บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งเนื่องด้วยบุคลากรในสังกัดสามารถเข้ าถึงและน าองค์ความรู้ไป
ใช้ได้อย่างรวดเร็วตามความต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : 3. โครงการเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก              
แผนปฏิบัติการดา้น : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ          
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต             . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                           
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
   ปัจจุบันการศึกษาหาความรู้ในด้านต่าง ๆ  มีหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานที่มีระบบการถ่ายทอดความรู้ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งหลายหน่วยงานเป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย และองค์ความรู้เฉพาะด้าน เช่น 

ส านักงาน ก.พ. ส านักงานศาลปกครอง ศาลยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ อีกมากมาย  
ซึ่งบุคลากรในสังกัดส านักงานามารถน าความรู้ต่าง ๆ  เหล่านั้นมาประยุกต์หรือน ามาใช้ได้โดยตรงในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนแตล่ะ
สายงาน ดังนั้น การเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพื่อรวบรวม
ให้กับบุคลากรในสังกัดสามารเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอก มีการเชื่อมต่อข้อมลูการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไดร้บัความรู้หลากหลายด้าน จากหน่วยงานภายนอกที่มคีวาม
หลากหลายของข้อมลู เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดในการปฏิบัติหนา้ที่ต่อไป 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
กิจกรรม : เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
แผนปฏิบัติการด้าน : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
แนวทางการพัฒนา : ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน               
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุ่มงานวินยั 
ผู้ประสานงาน : นายเกษมสันต์ มณีวรรณ 
ลักษณะการด าเนินงาน : หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการจัดท ากิจกรรมภายใตก้รอบ แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 
 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามวีินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 

๒. วิธีการด าเนินการ  จัดท าแนวทางปฏิบัติในการรักษาวินัยของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาตามทีส่ านักงาน ก.พ. ก าหนด /แจ้ง
แนวทางปฏิบัติในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาฯ /ติดตาม รวบรวม การจัดท ากิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. /คัดเลือกกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่งส านักงาน ก.พ. 
 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ เสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัย 

หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการ
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมภายใต้กรอบแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินยั และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้ใต้บังคับบัญชาไดร้ับการเสริมสร้างและพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาเพื่อให้รักษาวินัย 

 
 
 
  



ภาคผนวก ๒ - 11 

 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

กิจกรรม :เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
แผนปฏิบัติการด้าน :  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้  
และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก         
แนวทางการพัฒนา : ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ/ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน      
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน  กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
ผู้ประสานงาน : ๑. นางสาวพิมพล์ดา วัฒนาจารุชวกิตติ์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน 
  ๒. นายนิติพงศ์       รัตนสุภา    นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ    
ลักษณะการด าเนินงาน : จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก (Infographic) และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)     
 

 

๑. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อจัดท าองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการสื่อสารที่น่าสนใจ  

และเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย ประกอบด้วย สื่ออินโฟกราฟฟิก (Infographic) และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  
1.2 เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้หน่วยงาน

ภาครัฐน าไปประยุกต์ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อให้ประชาชนน าไปใช้ในการ
ร่วมสอดส่องและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชนของตน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
2.1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปเนื้อหาองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่น่าสนใจ 
2.2 ออกแบบและจัดท าองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบการสื่อสารที่น่าสนใจและ

เข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย ประกอบด้วย สื่ออินโฟกราฟฟิก (Infographic) และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)  
2.3 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐน าไป

ประยุกต์ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อให้ประชาชนน าไปใช้ในการร่วมสอดส่อง
และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชนของตน โดยสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น  

(1) เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท.  
(2) เว็บไซตศ์ูนย์ข้อมูลอจัฉริยะเพือ่การป้องกันทุจริต (PACC PREVENTION SMART DATA : PPSD)  

 (3)  สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น กลุ่มไลน์ (Line Groups) ยูทูป (YouTube) และติ๊กต่อก(Tiktok) เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. เจา้หน้าท่ีภาครัฐ และภาคประชาสังคม 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ ออกแบบและจัดท าองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในรูปแบบสื่ออินโฟกราฟฟิก (Infographic) และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) 

จัดท าองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
รู ป แ บ บ สื่ อ อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ฟิ ก 
( Infographic) แ ล ะ ห นั ง สื อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-book) รวมทั้ง 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างน้อย ๑๒ 
เรื่องต่อปี   

กิจกรรมที่ 2 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ เช่น 
(1) เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท.  
(2) เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะเพื่อการป้องกันทุจริต (PPSD) 
(3) สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 

 

4. ผลลัพธ์ (Outcome)   
4.1 หน่วยงานภาครัฐสามารถน าองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปประยุกต์ใช้ในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
4.2 ประชาชนสามารถน าองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตน าไปใช้ในการร่วมสอดส่อง  

และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชนของตน  
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

กิจกรรม :    จัดท ารายงานการประเมินสภาวะแวดล้อมการทุจริตในภาครัฐ 
แผนปฏิบัติการด้าน : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก           
แนวทางการพัฒนา :  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน     
ผู้ประสานงาน : ๑. นางสาวพมิพ์ลดา วัฒนาจารุชวกติติ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวตักรรมด้านการป้องกัน 
  ๒. นายกิติคณุ โตรักษา  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ      
ลักษณะการด าเนินงาน : การจัดท ารายงานการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจรติ     
 
 

๑. วัตถุประสงค์   ๑) เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต ให้รู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ต่าง  ๆ  
ทั่วประเทศ  ๒) เพื่อให้ทราบถึงพื้นที่ที่ควรต้องมีการเฝ้าระวังต่างๆ โดยใช้ข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะด้านการป้องกัน 
(PACC PREVENTION SMART DATA : PPSD) เพื่อน ามาวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมการทุจริตในภาครัฐ 
๒. วิธีการด าเนินการ.. 

๑) ศึกษาข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลอัจฉริยะด้านการป้องกัน (PACC PREVENTION SMART DATA : PPSD) ที่ประกอบด้วย  
- ข้อมูลสถิติคดี พฤติกรรมการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท.  
- ข้อมูลนักการเมืองท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดต่างๆ ที่ปรากฏในเว็บไซต์กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 
- ข้อมูล โครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในพ้ืนท่ีต่างๆจากเว็บไซต์ภาษีไปไหน  
- ข้อมูลบริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ที่ปรากฏในเว็บไซต์กรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

 ๒) วิเคราะห์ความเชื่อมโยง ค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างกันของนักการเมืองท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดต่างๆ  โครงการ/
กิจกรรมที่ปรากฏในพ้ืนท่ีต่างๆ และ บริษัท ห้างหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นต่างๆ เพื่อก าหนดพื้นที่ท่ีควรต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ  
 ๓) จัดท ารายงานการประเมินสภาวะแวดล้อมการทุจรติในภาครัฐ  เสนอผู้บรหิารส านักงาน ป.ป.ท.  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลอัจฉรยิะด้านการป้องกัน 
(PACC PREVENTION SMART DATA : PPSD) 

รายงานการประเมินสภาวะแวดลอ้มการทุจรติใน
ภาครัฐจ านวน ๑ ฉบับเสนอผู้บรหิาร ส านักงาน 
ป.ป.ท. กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์ความเช่ือมโยง ค้นหาความสัมพันธ์ระหว่าง

กันของนักการเมืองท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดต่างๆ  โครงการ/กิจกรรม
ที่ปรากฏในพื้นที่ต่างๆ และ บริษัท ห้างหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นต่างๆ เพื่อ
ก าหนดพื้นที่ท่ีควรต้องเฝ้าระวังเป็นพิเศษ  
กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานการประเมินสภาวะแวดล้อมการทุจริต
ในภาครัฐ  เสนอผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  ...มีรายงานการประเมินสภาวะแวดล้อมการทุจริตในพ้ืนท่ี เขต ๑ – ๙ เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตและใช้เป็นฐานข้อมูลในการเฝา้ระวังการทุจริตในโครงการ/กิจกรรมตา่งๆ ในพื้นที่เขต ๑ - ๙ จ านวน ๑ เล่ม  
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ช่ือโครงการ : ประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตังิานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ             
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต           . 
แผนปฏิบัติการดา้น : ๕. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง                
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง            .           
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ               . 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองกฎหมาย         
ผู้ประสานงาน : นางจิรวดี  จินดาพล    โทรศัพท ์ 0818040445           
ขอบเขต / วิธีการด าเนินการ :จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟงัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นภารกิจท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึ งมี ความจ า เป็นต้ องจั ดประ ชุ ม เพื่ อ ให้ ผู้ ปฏิบั ติ ง านมีความรู้ ค วาม เข้ า ใจ ในการปฏิ บั ติ ง านตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งได้รับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๒. วิธีการด าเนินการ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการนด าเนินงาน 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  เจ้าหนา้ที่และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้
รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 



ภาคผนวก ๒ - 14 

 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : ยกร่างกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม            . 
แผนปฏิบัติการดา้น : 4. พัฒนาระบบริหารจัดการคดีใหร้วดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส             
แนวทางการพัฒนา : ๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ/ใช้งบปกติ (เบี้ยประชุม)       
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองกฎหมาย         
ผู้ประสานงาน : นางจิรวดี  จินดาพล    โทรศัพท ์ 0818040445           
ลักษณะการด าเนินงาน : ยกร่างกฎหมายล าดับรองตามขั้นตอนการยกรา่งกฎหมายและเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ           . 
 
 
๑. วัตถุประสงค์  โดยที่บทบัญญัติมาตรา 234 (2) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตใน
หน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม และการปฏิบัติหน้าท่ี
ดังกล่าว ในกรณีจ าเป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตด าเนินการแทนในเรื่องที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง หรือท่ีเป็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางระดับ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้น าพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าวมผีลเป็นการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีและอ านาจในการไต่สวนข้อเท็จจริงและ
ช้ีมูลเกี่ยวกับการกระท าการทุจริตในภาครัฐของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอแก้ไข
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนอ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ เ พื่ อ น า เ ข้ า สู่ ก า ร พิ จ า ร ณ า ข อ ง ส ภ า  โ ด ย เ มื่ อ ร่ า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ฯ  
มีผลใช้บังคับจะต้องมีการยกร่างกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. มี
กฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานป้องกันและปราปรามการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามบริบทของกฎหมาย 

๒. วิธีการด าเนินการ   ๓.๑ รวบรวมข้อมลูวิเคราะห์แนวทางก าหนดกรอบการยกร่างกฎหมายล าดับรอง 
๓.๒ ยกร่างกฎหมายล าดับรองเสนอคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
๓.๓ รับฟังความคิดเห็น 
๓.๔ เสนอร่างกฎหมายล าดับรองเพื่อผู้บริหารพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

 

๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  มีกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญตัมิาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ท่ีมคีวามทันสมัย และมปีระสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานป้องกันและปรา
ปรามการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของกฎหมาย  

 
  

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ยกร่างกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มีการเสนอร่างกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงานของ กปท.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม :  การด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของกรมที่ดิน     . 
แผนปฏิบัติการด้าน :  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุก ภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา

ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก              . 
แนวทางการพัฒนา :  (๑.๑) ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และ (๑.๒) ปลูกจิตส านึก สร้าง

การรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการ ทุจริตให้กับทุกภาคส่วน          . 
งบประมาณ : ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน        
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กปท.1          
ผู้ประสานงาน : นายวสวัตติ์  ปัญญาจริภาส นักสบืสวนสอบสวนช านาญการ              
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐ                       
 
 
๑. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อทราบกระบวนการปฏิบตังิานฝ่ายทะเบยีนของส านักงานท่ีดนิกรุงเทพมหานครและสาขา  
1.2 เพื่อทราบสาเหตุและปญัหาการทุจริตในการปฏิบตัิงานฝ่ายทะเบียน 
1.3 เพื่อตรวจสอบป้องปรามและจัดหามาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบยีน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
การด าเนินกิจกรรมนี้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของคู่มือการด าเนินงานมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุก  

ในภาครัฐ และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมขั้นตอนการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียน 
และเรื่องร้องเรียนทีผ่่านมา 

ประสานข้อมูลกับ ศปท.กรมที่ดิน 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินมาตรการตรวจสอบป้องปรามฯ  มีการบูรณาการท างานร่วมกับกรมที่ดิน 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและมาตรการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

เสนอเลขาธิการฯ ให้ความเห็นชอบ 

กิจกรรมที่ 4 แจ้งกรมที่ดินรับทราบผลการตรวจสอบและ
มาตรการแก้ไขปญัหา เพื่อด าเนินการใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

กรมที่ดินรับผลการตรวจสอบและมาตรการแก้ไขไป
ด าเนินการตามหนา้ที่และอ านาจ 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) 

สามารถวิเคราะห์รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของกรมที่ดิน และมีมาตรการแนวทาง 
การสกัดกั้นการทุจริต รวมทั้ง มีการด าเนินคดีตามกฎหมายกับเรื่องทุจริตที่ตรวจสอบพบในกิจกรรมนี้ด้วย 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

กิจกรรม :   โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของกองปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)         

แผนปฏิบัติการด้าน : เรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง . 

แนวทางการพัฒนา : ๕.๒ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลง        

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)   . 

ผู้ประสานงาน :  นายธนวัตน์  วงศ์เบี้ยสจัจ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ             

ลักษณะการด าเนินงาน : การศึกษาดูงาน (Study trip) คือ การศึกษานอกสถานที่ รูปแบบหนึ่งเพื่อการเรียนรู้และ
แสวงหาประสบการณ์ ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงานหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน
ในบทบาทหน้าท่ีส าคัญของเจ้าหน้าท่ีแต่ละบุคคล ส่งผลทั้งปัจจัยความส าเร็จและขจัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้ 
 

 

๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพื่อศึกษาภารกิจการท างานของแต่ละหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่แตกต่างกัน 
๑.๒ เพื่อประสานความร่วมมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  

โดยบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.๓ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์  และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติ งานให้แก่พนักงาน ป.ป.ท.  

และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่  ป.ป.ท. สามารถน าองค์ ความรู้ ที่ ได้น าไประยุ กต์ 

ใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
      ๑.๕ เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน  

ประสบการณ์ที่ดีระหว่างองค์กร  

๒. วิธีการด าเนินการ 
 ๒.๑ ก าหนดหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป้าหมายที่จะด าเนินการศึกษาดูงาน ส ารวจข้อมูล และสถานท่ีในเบื้องต้น  
(ไตรมาสละ ๑ หน่วยงาน)  
 ๒.๒ ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ  

๒.๓ ประชุมเตรียมการ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้องในการศึกษาดูงาน  
๒.๔ ไปศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามโครงการฯ  
๒.๕  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ไปศึกษาภารกิจของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

สามารถน ารูปแบบการท างานมาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงานหรือปรับปรุง
กระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญของเจ้าหน้าที่แต่ละบุคคล ส่งผลทั้งปัจจัย
ความส าเร็จและขจัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้ 

 

4. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑) ผลจากการศึกษาดูงานท าให้ร่วมกันคิดร่วมกันท าส่งผลให้เกิดวิธีคิดใหม่ และการค้นพบสิ่งใหม่ ๆ ได้ตลอดการ 

ด าเนินงาน สิ่งที่ค้นพบถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริม  ให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัด คุ้มค่า  
และภาคภูมิใจในผลงาน  

๒) ท าให้เกิดการท างานเป็นทีม ท าให้มีความเป็นกัลยาณมิตร เกิดความรักสามัคคีสมานฉันท์ระหว่างหน่วยงาน 
และร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและหลากหลาย  
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กิจกรรม :   การจัดท าและรวบรวมรูปแบบการกระท าทุจริตของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ           . 

แผนปฏิบัติการด้าน : เรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 

แนวทางการพัฒนา : ๕.๒ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลง           

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน      

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)                               .                  

ผู้ประสานงาน :  นายทวีศักดิ์ นันทะพงษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ            . 

ลักษณะการด าเนินงาน : ท าการศึกษาและรวบรวมจัดท ารูปแบบการกระท าความผิดในเรื่องที่มักเกิดขึ้ นซ้ า ๆ หรือ
ตรวจสอบพบการกระท าความผิดเป็นจ านวนมาก แล้วน ามาจัดท าเป็นแผนประทุษกรรม  และก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการเพื่อให้คดีบรรลุผลส าเร็จ                                                                                                                             . 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3                 

ให้เป็นมืออาชีพด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
2) เพื่อใช้ก าหนดรูปแบบการปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน    
3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานส าหรับ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง                   

กับงานด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
4) เพื่อเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงาน ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสาร              

มาพัฒนาให้ เป็นระบบ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน สามารถเข้าถึงความรู้  และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้                      
รวมทั้งจะได้น าไปใช้เป็นคู่มือในปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. วิธีการด าเนินการ 
 1) ก าหนดลักษณะของคดีน ามาจัดท าเป็นแผนประทุษกรรม จ านวน 2 คดี 
 2) ประชุมเตรียมการ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้องกับงานคดี  

3) ก าหนดรายละเอียดขั้นตอน วิธีการด าเนินคดี และกรอบแนวทางการจัดท า/รวบรวมรูปแบบการกระท า
ทุจริตของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ แล้วจัดท าเป็นแผนประทุษกรรม พร้อมท้ังก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 

4) รวบรวมข้อมูลที่ได้รับมาจัดท าเป็นรูปเล่ม เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับคดีให้กับ
พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ต่อไป 

5) สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าและรวบรวมรูปแบบการ
กระท าทุจรติของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานสามารถจัดท า และรวบรวมรูปแบบการกระท าทุจริต
ของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ จ านวน  2 เรื่อง 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑) ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน และได้เป็นมืออาชีพด้านการด าเนินคดีทุจริต
ในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 

2) ผู้ปฏิบัติงานได้มีรูปแบบการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 
3) ผู้ปฏิบัติงานได้มีแนวทางการท างาน ส าหรับการปฏิบัติงานด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
4) หน่วยงานได้รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานคดีพัฒนาเป็นระบบ และบุคคลากรทุกคนในหน่วยงาน 

สามารถใช้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานสามารถเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 




