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   เอกสารหมายเลข 1

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
	ข้อมูลบุคคล

	1. ชื่อ - สกุล.…………….........................................………………………………………….………………………………….

2. ตำแหน่งปัจจุบัน…………………..……………………………………...ตำแหน่งเลขที่…………………………………….…
    ฝ่าย/กลุ่ม.......…………………………………............................…………………………………………………….…………

    กอง/ศูนย์/สำนัก.......…………………………………............................…….……………………………………………….                
3. ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ เมื่อวันที่..................................ตำแหน่ง............…….…..............……………
4. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน...........................บาท 
5. ขอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
    ในตำแหน่ง.....……………………………………...........................ตำแหน่งเลขที่……………………………..……….…
    ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน..........…………………………...................…………………………………………………….…………

    กอง/ศูนย์/สำนัก.......…………………………………............................…….……………………………………………….                
6. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)

    เกิดวันที่……..เดือน………………....…….พ.ศ…..……...อายุราชการ.…..….ปี…...….เดือน..........วัน
7. ประวัติการศึกษา (ระบุเฉพาะคุณวุฒิที่สำเร็จการศึกษา)
              คุณวุฒิและวิชาเอก                 ปีที่สำเร็จการศึกษา                         สถาบัน
     ……………………………..….………….            ……….………………            ………….………………………………

     ………………………….……..………….            ……………….………            ………………………….………………
     ………………………….……..………….            ……………….………            ………………………….………………
     ………………………….……..………….            ……………….………            ………………………….………………
8. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน โดยให้แสดงเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง        รวมถึงได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ)
      วัน/เดือน/ปี               ตำแหน่ง/ระดับ             อัตราเงินเดือน                    สังกัด
     ……………………      ………………..………..…………       …….....………..      ………………….……………..………  

     ……………………      ………………………….…………       ……….….……..      ………………….…………..…………  

     ……………………      ………………..………..…………       ……..…...……..      …………..…………………….………  

     ……………………      ………………………….…………       ………..….……..     ………………………..……....………
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	9. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน (ตั้งแต่เริ่มรับราชการ)
          ปี             ระยะเวลา                     หลักสูตร                          หน่วยงาน/สถาบัน
                       (ปี/เดือน/วัน)   
    ………………     ……........………     ……………………….…..…...………..    ……………….……………….....…………  

    ………………     ……..…......……     ……………………………….…..……..    ……………………………………......……  

    ………………     ………..…......…     ……………………………….……..…..    …………………………………......………
10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานสำคัญที่เกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 9. เช่น             
     เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น)

     ……………………………………………………….………………………………………………….......…………………………….

     ………………………………………………….………………………………………………………………………………....……….

     ………………………………………………….………………………………………………………………………………....……….

11. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน  
     ………………………………………………….…………………………………………………………………………….......……….

     ………………………………………………….………………………………………………………………………………….……….

     ………………………………………………….…………………………………………………………………………......…….…….
12. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
      ………………………………………………….……………………………………………………………………...………………….

      ………………………………………………….………………………………………………………………………......…………….

      ………………………………………………….…………………………………………………………………………....…….....….
13. การถูกดำเนินการทางวินัย 
      (  )  เคยถูกลงโทษทางวินัย จำนวน........ครั้ง ดังนี้ 
            ครั้งที่ 1...........................................................................................................................................                                            ครั้งที่ 2...........................................................................................................................................
      (  )  อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย (ระบุรายละเอียด)
            .......................................................................................................................................................                    ........................................................................................................................................................
      (  )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
                                                  (ลงชื่อ)……………..……………………………………..ผู้ขอประเมิน
                                                          (…………...……………………….……………..)

                                                          วันที่…………/…….........………/……………
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	สรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี

	ชื่อ - สกุล
	ปี พ.ศ.
 ที่ดำเนินการ
	ตำแหน่ง/ระดับ/สังกัด
	ผลการปฏิบัติงาน
ย้อนหลัง 3 ปี
	ผลสำเร็จของงาน

	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                              (ลงชื่อ)….…….....…………....………….…….ผู้ขอประเมิน

                                                                                 (………………..….………….…....……)

                                                                         (ตำแหน่ง)…………....………………..………..

                                                                             วันที่….…./…….....…….....…./…..……..
เอกสารหมายเลข 2
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ชื่อ - สกุล.………....……………………………………………………………………….…………………………...……………………….…….

ตำแหน่ง........................................................................สังกัด……………………………………..…………………….……………

สังกัดปฏิบัติหน้าที่...............................................................................................................................……….…………
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	1. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และ หรือ แก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  

2. ความคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน  
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถ        ปฏิบัติได้  
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน
  - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น

    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน
    - มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
      ข้าราชการพลเรือน และวิชาชีพของตน  

    - มีความซื่อสัตย์สุจริต
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม

	15

15

15
15
10

	………..……..

………..……..

……………….
……………….

……………….




                   6. การพัฒนา...
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	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ

	6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน     

      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
7. การทำงานร่วมกับผู้อื่น พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น
    - ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น
    - เคารพในสิทธิของผู้อื่น
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน
8. ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น
    - การอุทิศเวลาให้งาน การไม่เกี่ยงงาน
    - สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอื่นๆ ทั้งภายในและ
      ภายนอกองค์กร ทั้งงานโดยตรงและงานที่เกี่ยวข้อง
	10
10

10


	………………
………………
………………


	รวมคะแนน
	100
	



ความเห็นของผู้ประเมิน  (ผู้อำนวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/รองหัวหน้าศูนย์/หัวหน้ากลุ่มงาน)
              ระบุเหตุผล (ถ้ามี)……………………………………………………………….……………………………………....…….....….                    

………………………………………………………….…………………………………….....................................................
                                                                    (ลงชื่อ)..……….....…………....………………….……. 
                                                                            (…………………….……………………....……)

                                                                    (ตำแหน่ง)…………....………………….......………..

                                                                       วันที่……………./…….....……....…./…..………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ (ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/สำนัก) 
ระบุเหตุผล (ถ้ามี).……………………………………………………..……….……………….….……….….…………….…….  ………………………………………..……….................................................…………………….………………..…….....            

                                                                    (ลงชื่อ).……….....…………....………………….……. 
                                                                            (…….…………….….…………………....……)

                                                                    (ตำแหน่ง)…………....………………….......………..

                                                                       วันที่……………./…….....……......…./…..……..
หมายเหตุ  กรณีมีคำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ประจำต่างสังกัด ให้ผู้บังคับบัญชา ณ สังกัดปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมิน
เอกสารหมายเลข 3
แบบการเสนอเค้าโครงผลงานซึ่งเป็นผลสำเร็จของงาน
ชื่อ - สกุล.……………………………………………………………………………………………………………….……………………..….....….

ตำแหน่งปัจจุบัน.........................................................................................ตำแหน่งเลขที่........................................สังกัด………………………………………………………………………………………………………………......……………….……….…...……

1. ผลงานเรื่องที่.........เรื่อง...…………………………….…………….....….....………………………..………..………………...……..…
2. ระยะเวลาการดำเนินการ  
    เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่..........เดือน....................พ.ศ.................ถึงวันที่..........เดือน…....................พ.ศ….…...….
    
รวมระยะเวลาที่ดำเนินการ..………….ปี…………….เดือน..………..วัน
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….....…….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………….....….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….....…….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)     

…………..……………….…………………………………………………………………………………………….....….…………………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………….....……….…………………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………….....………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………….....………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………....……………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………....……….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….....…….

…………..……………….…………………………………………………………………………………………....…….…….……………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………..……...……….
9. ข้อเสนอแนะ       

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……….....…………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………………......
10. การเผยแพร่...
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10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)     

…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………….

…………..……………….………………………………………………………………………………………………….…………………………….

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)   จำนวน ………..ราย    ได้แก่

1) ชื่อ - สกุล………………..….....……………ตำแหน่ง…………….…….....….……….สัดส่วนผลงาน ร้อยละ…....……


2) ชื่อ - สกุล…………….....…..………………ตำแหน่ง………………......…….……….สัดส่วนผลงาน ร้อยละ……....…
 
3) ชื่อ - สกุล…………….....…...…..…………ตำแหน่ง………………….....…..……….สัดส่วนผลงาน ร้อยละ….…......
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ







(ลงชื่อ)………………………….…….…….…….ผู้ขอประเมิน
       (……………….……….………..………..)







       วันที่……./……............…./…..……..

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	


ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (ผู้อำนวยการกลุ่ม/กลุ่มงาน/รองหัวหน้าศูนย์/หัวหน้ากลุ่มงาน)

(ลงชื่อ)..……….....…………....………………….…….
                                                                              (..………………….……………....……....……)

                                                                    (ตำแหน่ง)…………....…………………….......………..

                                                                       
      วันที่………./…….....……......…./….……..


                                                     
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป (ผู้อำนวยการกอง/ศูนย์/สำนัก) 

(ลงชื่อ)..……….....…………....………………….……. 
                                                                              (….……………….……………….…........……)

                                                                    (ตำแหน่ง)…………....…………………….......………..

                                                                               วันที่………./…….....……......…./….……..
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลและผู้บังคับบัญชา               ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
เอกสารหมายเลข 4
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ชื่อ - สกุล.…………………………………………………………………………………………………………………………..…………......…….

ตำแหน่งที่ขอประเมิน................................................................................................ตำแหน่งเลขที่.........................สังกัด………………………………………………………………………………………………..……………….……….…………….……..….……

1. เรื่อง…………........…………………………………………………………………………………..…………........……………….……………
2. หลักการและเหตุผล……………………………………………………………………….…………………………………………….……….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….
3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข……………….………………….……..

…………..……………………………………………………………………………...............…………………….……………………….………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….……………………….………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………..
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………..
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………………………………..
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ…………………………………………………….………………………….......................…………………………

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….…………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….…………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….…………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….…………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….…………….…………………….
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ……………………..……………………………………………………….…….......................…………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….
…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….

…………..……………….……………………………………………………………………………………………….………………………………….

    (ลงชื่อ)………………………………….………..ผู้ขอประเมิน
           (……………………..………..…………..)

        วันที่……./……..………./……………..

เอกสารหมายเลข 5
แบบสรุปผลการประเมินบุคคล
	องค์ประกอบในการพิจารณา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

	ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล (20 คะแนน)
           พิจารณาจากคุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ
	คะแนนที่ได้รับ
	คิดเป็นร้อยละ

	ส่วนที่ 2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (20 คะแนน) 
           พิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะของบุคคลจากผู้บังคับบัญชา               ของผู้ขอประเมิน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ความประพฤติ ความสามารถ ในการสื่อความหมาย การพัฒนาตนเอง การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความเสียสละ
	คะแนนที่ได้รับ
	คิดเป็นร้อยละ

	ส่วนที่ 3 เค้าโครงผลงาน จำนวน 2 เรื่อง (40 คะแนน)
            พิจารณาจากการระบุสัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมผลงาน (ถ้ามี)
	คะแนนที่ได้รับ
	คิดเป็นร้อยละ

	ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนวคิด จำนวน 1 เรื่อง (20 คะแนน)
            พิจารณาจากข้อเสนอแนวคิดซึ่งแสดงถึงการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
	คะแนนที่ได้รับ
	คิดเป็นร้อยละ

	รวมคะแนน
	
	


หมายเหตุ  ผู้ขอประเมินจะต้องได้รับคะแนนประเมินในแต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็น            ผู้ผ่านการประเมินบุคคลสำหรับการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ
                                                                 (ลงชื่อ).……….....…….....……...………………….
                                                                         (………....…………….…………………...…)

         ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล
วันที่………./…….....……...…./…………….         
(ลงชื่อ).……….....…….....……...………………….
                                                                         (………....…………….…………………...…)

             ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ
  วันที่...…./…….........…./…………….         
- 2 -
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 

(  )  เห็นควรให้ผ่านการประเมินบุคคล 


ระบุเหตุผล (ถ้ามี) .…................…………………....……………………….………………….…..…….....….



...............................................................................................................................................                    
(  ) 
เห็นควรไม่ให้ผ่านการประเมินบุคคล 


เนื่องจาก (โปรดระบุเหตุผล) .……………………....……………………….……………………..….….....….



................................................................................................................................................                    
                                                                    (ลงชื่อ).……….....…………....………………….…….
                                                                            (…………..……….……………………....……)

                                                                               เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.
                                                                        วันที่………./…….....……….....…./…………….
เอกสารหมายเลข 6
แบบแสดงรายละเอียดและลักษณะงานในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ชื่อ - สกุล.………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….

ตำแหน่ง..............................................................................สังกัด……………………………………………………….……………

สังกัดปฏิบัติหน้าที่.................................................................................................................................…………………
ตำแหน่งที่ขอประเมิน.....................................................................................
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง/ระดับ/สังกัด
	ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง

	รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ลายมือชื่อ
ผู้รับรอง

	1

	ตำแหน่ง.........................
ระดับ..............................
สังกัด..............................

	ตั้งแต่วันที่.......................
ถึงวันที่............................รวม.....ปี......เดือน......วัน

	
	


หมายเหตุ  1. ให้จัดทำเฉพาะกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิฯ ไม่มี หรือมีแต่ไม่ครบ และต้องนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งฯ ในสายงานอื่นมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งฯ ครบถ้วน ไม่ต้องจัดทำเอกสารหมายเลข 6)

  2. ผู้รับรอง หมายถึง ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในขณะนั้น ซึ่งดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการ ขึ้นไป





















เอกสารการประเมินบุคคลและผลงาน


(แบบประเมินบุคคล)


ประกอบการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง


ระดับชำนาญการ       








ดำเนินการโดย


ชื่อ                                            สกุล	    ตำแหน่ง                                     ระดับ              เลขที่ตำแหน่ง	                     


สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน	


กอง/ศูนย์/สำนัก	











เพื่อขอประเมินเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง


ให้ดำรงตำแหน่ง                            ระดับ             เลขที่ตำแหน่ง	                                                                       สังกัด ฝ่าย/กลุ่ม/กลุ่มงาน	


กอง/ศูนย์/สำนัก	











