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(...............................................................)




ตำแหน่ง................................................................
         



            ผู้ขอรับการประเมิน





วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่ไม่ต่ำกว่าระดับผู้อำนวยการกอง


ผ่าน โดยมีผลการปฏิบัติงานครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ประเมินฯ 



ไม่ผ่าน เนื่องจาก ………………………………………………………………………….




(ลงชื่อ) ..................................................................





(...............................................................)




ตำแหน่ง................................................................




วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................ 
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