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ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงาน  ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการกําหนดเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งของข้าราชการ  ในสํานักงาน  
ป.ป.ท.  ซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่  พนักงาน  
ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓  และมาตรา  ๔  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๕๒  และมาตรา  52/1  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๕๑   
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ประกอบมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  และมติคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ในการประชุม  คร้ังที่  ๔๖/2560  
เม่ือวันที่  ๒๐  กรกฎาคม  2560  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลังจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงาน  ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  9/1  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ  ว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงาน  ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
“ข้อ  9/1  การแต่งตั้งพนักงาน  ป.ป.ท.  ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  ๒๕๕๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้แต่งตั้งจากข้าราชการพลเรือนในสังกัดสํานักงาน  
ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับไม่ต่ํากว่าชํานาญการหรือเทียบเท่าขึ้นไป  และมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหน่ึง  
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายและสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตร
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าหกปี 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททางกฎหมายและสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตร
ของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา  และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าสี่ปี 
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(๓) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางกฎหมาย  และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าสองปี  แต่ถ้าสอบไล่ 
ได้เป็นเนติบัณฑิตตามหลักสูตรของสํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภาด้วย  ระยะเวลาสองปี 
ให้ลดเหลือหนึ่งปี 

(๔) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางกฎหมายหรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
อย่างน้อยสองสาขา  หรือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  และเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ในการสอบสวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยคดี  หรือการให้ความเห็นทางกฎหมายไม่น้อยกว่าแปดปี 

(๕) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและจะยังประโยชน์ต่อการดําเนินการ 
ไต่สวนของสํานักงานเป็นอย่างย่ิง  และผ่านการอบรมหลักสูตรการไต่สวน  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ  
ป.ป.ท.  กําหนด  และรับราชการในสํานักงานหรือสํานักงาน  ป.ป.ช.  มาแล้วไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ท.  กําหนด  ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสี่ปี” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน  (1)  ของข้อ  12  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงาน  ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  
พ.ศ.  ๒๕๕๙  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑)  ผู้ดํารงตําแหน่งเลขาธิการ  รองเลขาธิการ  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง  เป็นพนักงาน  ป.ป.ท.  ชั้นที่  ๓  
โดยตําแหน่ง” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  19  แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐว่าด้วยเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งพนักงาน  ป.ป.ท.  และเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  พ.ศ.  ๒๕๕๙   
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  19  พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ให้งดจ่ายเงินเพิ่ม
เป็นเวลาหนึ่งเดือนนับแต่วันที่มีคําสั่งให้ลงโทษ 

พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน 
ให้งดจ่ายเงินเพิ่มเป็นเวลาสามเดือนนับแต่วันที่ถูกสั่งลงโทษ 

พนักงาน  ป.ป.ท.  หรือเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  ผู้ใดถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
และผู้ที่อยู่ระหว่างการอุทธรณ์คําสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  ให้งดจ่ายเงินเพิ่มไว้จนกว่าพนักงาน  ป.ป.ท.  
หรือเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท.  ผู้นั้นจะได้กลับปฏิบัติราชการปกติ” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

กิตติ  ลิ้มชัยกิจ 
ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 


