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กรอบแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปี 2563 
 
1. ความเป็นมา 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) โดยก าหนดเป็นแผนแม่บทระดับชาติ เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน 
ใช้แผนดังกล่าวเป็นกรอบทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน โดยน ากลไกประชารัฐ  
มาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนในสังคมไทยเป็นคนที่มี
คุณธรรม โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติรับผิดชอบการด าเนินการขับเคลื่อนแผนดังกล่าว 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559  – 2564) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิผล คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจึงก าหนดให้หน่วยงาน
ระดับกระทรวงและระดับจังหวัดด าเนินการจัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมและแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 พร้อมน าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) 
ไปบรรจุไว้เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปีของหน่วยงานด้วย 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี 256๓ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560  – 2564 ซึ่งได้
การประกาศใช้แล้ว โดยแผนและกิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นี้ ได้มุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย เพ่ือเสริมสร้างให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีความเข็มแข็งจากภายใน ให้คุณธรรมน าการ
พัฒนาอย่างมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดยยึดหลักของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา 
อันจะส่งผลให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
ในภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” ต่อไป  
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2. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ฝ่ายเลขานุการฯ ศึกษาแนวทางการด าเนินการ
ตามแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ 

ฝ่ายเลขานุการฯ ยกร่างแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิ
คุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. 

เสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบร่างแผนปฏิบัติการฯ 

แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการฯ เพื่อให้หน่วยงาน
รับทราบและด าเนินการตามแผน 
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3. กรอบทิศทางการด าเนินการ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง
ของประชาชนทุกภาคส่วน แผนยุทธศาสตร์จึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด ดังนั้น เพ่ือให้ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ทิศทางของประเทศ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี รวมทั้งแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
๓. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔) 
๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) 
๗. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๘. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑) 
 
4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2๕๖๓ 
 ค่าเป้าหมาย 

๑. สร้างค่านิยมร่วมกัน “ ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ”  
๒. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ผสานความร่วมมือป้องกันการทุจริตกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

ให้เข้มแข็ง  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพ เสริมสร้างระบบคุณธรรม
และธรรมาภิบาลของส านักงาน ป.ป.ท. 
 เป้าประสงค์  ส่งเสริมให้ส านักงาน ป.ป.ท. บริหารงานด้วยหลักคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือส่งผลให้โอกาสในการทุจริตในหน่วยงานลดลง 
 กลยุทธ์  ส่งเสริมให้ส านักงาน ป.ป.ท. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และ
ก ากับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส น าไปสู่การทบทวนการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมที่ 2  พัฒนาเครือข่าย ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ต่อต้าน
การทุจริต 
 เป้าประสงค์  เครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริตเข้มแข็ง มีค่านิยมไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต 
 กลยุทธ์  
 1. สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูกจิตส านึกค่านิยมแห่งคุณธรรมไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมที่ 3  เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรสู่องค์กร
คุณธรรม 
 เป้าประสงค์  พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้เกิดคุณธรรม
และจริยธรรม 
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างองค์กรแห่งความผาสุกด้วยการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 2. สร้างองค์ความรู้ จัดกิจกรรม และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

 
 
 

พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ตัวชี้วัด: ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ  
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ค่าเป้าหมาย : “สร้างค่านิยมร่วมกัน “ ซ่ือสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” และขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ผสานความร่วมมือป้องกันการทุจริตกับภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วนใหเ้ข้มแข็ง  
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พัฒนาประสิทธิภาพ เสริมสร้างระบบคุณธรรม
และธรรมาภิบาลของส านักงาน ป.ป.ท. 

พัฒนาเครือข่าย ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ต่อต้านการทุจริต 

เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรสู่องค์กร
คุณธรรม 
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พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์
และวิธกีารบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑  

(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 

พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
ส านักงาน ป.ป.ท.  

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับเจตจ านง 

ทางการเมือง 
ในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการ 

การปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต 
ของประเทศไทย 
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๔. ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

ส านักงาน ป.ป.ท. 511 อัตรา - - 

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 :  จ านวน ๑7 โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 : 8,756,640 บาท (แปดล้านเจ็ดแสน 
ห้าหมื่นหกพันหกร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปี 2563 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในระดับสูง 
- ส านักงาน ป.ป.ท. และบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพ เสริมสร้างระบบคุณธรรมและธรรมาภิบาลของส านักงาน ป.ป.ท. 
1. โครงการปลุกจติส านึก
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามหลัก 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

๑. เพื่อปลุกจติส านึก
ต่อต้านการทุจริต และ
ปรับฐานความคดิ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
ระดับใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความซื่อตรง
ต่อหน้าท่ีและซื่อตรงต่อ
ประชาชน  
2. เพื่อให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อให้มี
ศักยภาพในการปฏิบัติ
หน้าท่ีไดส้ าเรจ็และมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
 
 
 
 
 

กองป้องกัน
การทุจริตใน

ภาครัฐ 

จัดอบรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค ทั้ง ๙ เขต
พื้นที่ท่ัวประเทศ 

จ านวน 5 รุ่น ๆ ละ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 

(บุคลากรส านักงาน 

ป.ป.ท. 1 รุ่น, 
บุคคลภายนอก 4 รุ่น) 
 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ทั้ง ๙ เขตพื้นท่ี 

มีความรู้ความเข้าใจ
หลักสตูรเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลต่อต้าน 
การทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1,500,000 

บาท 
     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. อบรมหลักสตูรพัฒนา 
องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐเชิงรุก 

๑. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และพัฒนา
ทักษะด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ 
ให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม
ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
๒. เพื่อเสริมสร้างทักษะ
และองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
ในภาครัฐ 
3. เพื่อให้สามารถน า
องค์ความรู้ ทักษะและ
เทคนิคด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 

กองป้องกัน
การทุจริตใน

ภาครัฐ 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด  
(จ านวน 50 คน) 

๑.ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ผ่านการทดสอบองค์
ความรู้ตามหลักสูตร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๒. มีฐานข้อมลูองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ 
จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
 

290,000 
บาท 

 

     

3. การเผยแพรป่ระมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม และ

ศูนย์
ปฏิบัติการ

มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมฯ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

สามารถน าไปปฏิบัติ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ต่อต้านการ
ทุจริต 

4. การสร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ
มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนและแนวทางการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
อันควรไดต้ามกฎหมายหรือ
โดยธรรมจรรยา 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการรบั
ของขวัญฯ และสามารถ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

มีการเผยแพร่
มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการรบั
ของขวัญฯ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมที่ 2 พัฒนาเครือข่าย ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต 

1. โครงการสร้างระบบ 
เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ   
 

เพื่อพัฒนาและ
เสรมิสร้างกระบวนการ
เฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 

กองป้องกัน
การทุจริตใน

ภาครัฐ 

ระดับความส าเร็จของ
การเฝา้ระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ส านักงาน ป.ป.ท. น า
รูปแบบการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจรติ
เชิงรุก ไปขยายผลเพื่อ
ใช้ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต  
ในพื้นที ่ปปท.  
ที่รับผิดชอบ เขต 1-9 
และส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้เกิดกระบวนการ 
เฝ้าระวังการทุจรติ 
ในหน่วยงานได้อย่าง
เป็นระบบ 

1,000,000 

บาท 
     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 

2. โครงการเสริมสร้างแกนน า
เครือข่ายภาคประชาสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

๑. เพื่อเสรมิสร้างแกน
น าเครือข่ายภาคประชา
สังคมคนใหม่ในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ให้ครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ี 
๒. เพื่อใหภ้าคประชา
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และแจ้ง
เบาะแสการทุจรติและ
ร่วมขับเคลื่อนให้เกิด 
ธรรมาภิบาลในทุกพื้นที ่
3. เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
คอร์รัปชันในภาครัฐ 
ให้ลดน้อยลง 
 
 
 
 

กองป้องกัน
การทุจริตใน

ภาครัฐ 

มจี านวนแกนน า
เครือข่ายภาคประชา
สังคมที่ไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรู ้
ด้านการต่อต้าน 
การทุจริต ไม่น้อยกว่า 

1,100 คน 

ร้อยละ 80 ของแกนน า
เครือข่ายภาคประชา
สังคมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถ 
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตกับ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1,500,000 

บาท 
     

3. ค่ายรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามสี่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจรติ 

กองป้องกัน
การทุจริต 
ในภาครัฐ 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริตไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ได้รับความรูค้วามเข้าใจ 

เกิดความตระหนักรู ้
ในภัยของการทุจริต 

และมสี่วนร่วมในการ

๒,0๐๐,๐๐๐ 
บาท 

     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และสังคม 
2. เพื่อสนองตอบ
นโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาค
สังคม เอกชน ประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรมที่ 3 เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรสู่องค์กรคุณธรรม 

1. โครงการขับเคลื่อน
ส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งสู่องค์กร
คุณภาพคู่คณุธรรม 
 

1. เพื่อให้บุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. ทุก
ระดับ มคีวามผาสุก 
ในการปฏิบัติงานและ
การให้บริการ 
2. เพื่อสร้างธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุกระดับ 
๓. เพื่อเป็นต้นแบบ
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ
อื่น ๆ ในการเป็นองค์กร
ที่มีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
๔. เพื่อให้ประชาชนและ
ทุกภาคส่วนได้รับบริการ

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีมีการด าเนิน
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมภาพ 
คู่คุณธรรมและ 
ผ่านการประเมิน 
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม
เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ค่านิยมสามารถ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามแบบส ารวจ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม 
 

2. โครงการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการระดับ
หน่วยงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 

1. เพื่อให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดระดับองค์กรลงสู่
ระดับบุคคลอย่างเป็น
ระบบ และเกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว ้
2. เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ความรู้ ความเข้าใจใน
การถ่ายทอดตัวช้ีวัด
ระดับหน่วยงานสู่ระดับ
บุคคล การก าหนด
ตัวช้ีวัด และการจัดท า
รายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI 
Template) มีกรอบ
แนวคิดในการ
ด าเนินงานเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
3. เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ขับเคลื่อนงาน
ตามภารกิจด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และ 
มุ่งสร้างธรรมาภบิาล 

กลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

ร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการจัดท า 
ค ารับรองภายใต้
มาตรฐานเดียวกัน 
(เป้าหมาย : ร้อยละ 
100) 

1. ตัวช้ีวัดระดับองค์กร
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
บรรลตุามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดทุกตัว 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตัววัดที่เกี่ยวข้องกับ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ทุกตัว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ในการบริหารและ 
การด าเนินงาน 
 

3. การแสดงเจตจ านงสุจริต
ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เพื่อให้ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท.  
แสดงเจตจ านงร่วมกัน 
ว่าจะปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและ 
ยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 

ส านักงาน
เลขาธิการ 

มีการประกาศ
เจตจ านงสจุริตฯ  

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

4. พลังอาสา ชาว ป.ป.ท. ๑. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้มโีอกาสท าประโยชน์
ให้กับสังคมส่วนรวม 
เป็นประจ า 
๒. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ และ
เสรมิสร้างวินัย 
 

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 
 

 ระดับความส าเร็จของ
การเข้าร่วมโครงการ 
“พลังอาสา  
ชาว ป.ป.ท.” 

๔๐,๐๐๐ 
บาท 

     

5. กิจกรรมการท าบุญ 
ตักบาตร 

เพื่อเป็นการปลูกฝัง
จิตใจที่ดีงาม ก าจัดความ
โลภ และความตระหนี่
ในใจ ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถน า

ศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

มีการจัดกจิกรรม
ท าบุญตักบาตร 
อย่างน้อยปีละ 8 ครั้ง 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หลักธรรมค าสอน 
ทางศาสนามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน  
 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. หลักสตูร "วิชาชีพ
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท." 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้ข้ารับ
การอบรม เพื่อแต่งตั้ง
เป็นเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 
ตามคณุสมบัติของแต่ละ
บุคคล 
 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
 

บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่ไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสตูรเจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. ได้รับการฝึก 
อบรม ใน
ปีงบประมาณ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

386,400      

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. หลักสตูร "วิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี 1" 
 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทัง้
ปลูกฝังคณุธรรม 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
 
 

ผู้มีคณุสมบัติเข้ารับ
การฝึกอบรม สามารถ
เข้ารับการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนผู้มี
คุณสมบัติในขณะนั้น 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

550,090      
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

จริยธรรมให้กับผูเ้ข้ารับ
การอบรม  เพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน ป.ป.ท. 
ช้ันท่ี 1 ตามคุณสมบตัิ
ของแต่ละบุคคล 
 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. หลักสตูร "วิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี 2" 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทัง้
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้ข้ารับ
การอบรม  เพื่อแต่งตั้ง
เป็นพนักงาน ป.ป.ท. 
ช้ันท่ี 2 ตามคุณสมบตัิ
ของแต่ละบุคคล  
 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
 

ผู้มีคณุสมบัติเข้ารับ
การฝึกอบรม สามารถ
เข้ารับการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนผู้มี
คุณสมบัติในขณะนั้น 
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการฝึกอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

436,450 
 

     

9. หลักสูตรพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน
ส าหรับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสายงานสนับสนุน
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้เป็นไปอย่างมี

ส านักงาน
เลขาธิการ 
 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตรการ
พัฒนาฯ ท้ังส่วนกลาง
และเขต ๑ – ๙  
เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 
๘๐ คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมหลักสตูรการ
พัฒนาฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

453,700     
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณที่

ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 ประสิทธิภาพ  รวมทัง้
ปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับผูเ้ข้ารับ
การอบรม 
 

10. มาตรการเสรมิสร้าง
ผู้บังคับบัญชาให้เสริมสรา้ง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัยและป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิด
วินัย 
 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัต ิ
2. เพื่อเสริมสร้างพัฒนา
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัยและป้องกันมิให ้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระท าผดิวินัย 

ส านักงาน
เลขาธิการ 

หน่วยงานจัดท า
แนวทางปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชาในการ
รักษาวินัยของผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาเพื่อเป็น
แนวทางในการ
เสรมิสร้างวินัยและ
ป้องกันการกระท าผดิ
วินัย 

ผู้บังคับบัญชาได้
รับทราบและตระหนัก
ในการก ากับดูแลผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามิให้กระท า
ผิดวินัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

     

 


