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  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ 
ของหน่วยงานในสังกัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สภาพแวดล้อม และปัจจัยต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ขับเคลื่อน 
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและส านักงาน ป.ป.ท. ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานภาครัฐ
และประชาชนเป็นส าคัญ 

ปัจจุบัน พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินการ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภายในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้บรรลุผลตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป  
 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
พฤษภาคม 2561 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
วิสัยทัศน ์

“ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง” 
 

พันธกิจ 
๑. บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
๓. ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 

 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
P : Proactive   ท างานเชิงรุกมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
A : Accurate    ท างานด้วยความถูกต้อง 
C : Clear ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม 
C : Courage to Challenge กล้าท้าทายการทุจริตทุกรูปแบบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. ยุทธศาสตร์ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคล่ือนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๔. ยุทธศาสตรเ์พ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง 
 

ด้านการป้องปราม 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี/ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)/ 
แผนปฏริูปประเทศ ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560 - 2564) กับ ยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ ๒๐ ปี  

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.2560 - 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  

สร้างสังคมทีไมท่น 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมฯ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์
ส านักงาน ป.ป.ท.   

วิสัยทัศน์ : “ธรรมาภบิาลเข้มแข็ง ทุจรติภาครัฐลดลง” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐ

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ 

เป้าประสงค ์:  
หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล
เพิ่มขึ้น โอกาสการทุจริตในหน่วยงานของรัฐลดลง 
ผลคะแนนประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น 
 

เป้าประสงค ์:  
การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  
เป็นธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาประสิทธภิาพการปราบปราม 

การทุจริตในภาครัฐ 
 

รัฐธรรมนูญฯ  
พ.ศ. ๒๕60 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ธ 

แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาประสิทธภิาพการป้องกันและเสริมสรา้ง 

ธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

เป้าประสงค ์ 
ทุกภาคส่วนได้รับการปลูกจิตส านึก ค่านิยมไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต เครือข่ายภาคประชาสังคม  
มีความเข้มแข็ง สามารถเฝ้าระวังติดตาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร  

เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 

ด้านการปราบปราม ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ด้านการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค ์:  
พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่
ความเป็นสากล 
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ยุทธศาสตร์ชาติ    ปี

แผนฯ   

ตัวชี วัดเป้าหมายแผนฯ   

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี  

ตัวชี วัดเป้าหมาย
แผนบูร าการ

เป้าหมายแผนบูร าการ

เร ่องท่ีเก่ียวข้องกับป ญหาการ
ทุจริตท่ีแต ละแหล งข้อมูลหลัก

ส ารวจ   ด้าน
(CPI)

ประเทศไทยได้รับการประเมินค าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index   CPI) สูงกว าร้อยละ 44  นปี 2561

   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

เป้าหมายท่ี   เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต ห้สูงข  น

  1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว าร้อยละ 50 เม ่อสิ นสุดแผนพัฒนาฯ  บับท่ี 12

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index  CPI) สูงกว าร้อยละ 50

แนวทางแผนบูร าการ       สร้างจิตส าน ก และปลูก  งความ  ่อสัตย์สุจริต

ตัวชี วดัแนวทางแผนบูร า
การ

1 1   1 
ตัวชี วัดเชิงปริมา 
- ร้อยละของส านศ ก าภาครัฐมีการ
จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ร้อยละ     ส านศ ก าเอกชนร้อยละ 
7 
ตัวชี วัดเชิงคุ ภาพ
- ร้อยละของผู้เข้าร วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
มีความตระหนักรู้และได้รับการปลูก  ง
 ห้มีทัศนคติและค านิยมไม ยอมรับการ
ทุจริตไม น้อยกว าร้อยละ  5 

1 1 3 1 
ตัวชี วัดเชิงปริมา 
- ร้อยละของเร ่ องกล าวหาร้อง เรียน ด าเนินการแล้วเสร จตาม
เป้าหมายร้อยละ 80 

ตัวชี วัดเชิงคุ ภาพ
- ร้อยละของเร ่องกล าวหาร้องเรียนที่องค์ค ะวินิจ ัยหร อสั่งคดี
เห นชอบตามที่เสนอ ร้อยละ  5 

1 1   1 ค าคะแนนเ ลี่ยการ
ประเมินคุ ธรรมและ    
ความ ปร ง สของหน วยงาน
ภาครัฐ  (ITA             
                5
( ไม รวมองค์กรปกครองส วน
ท้อง ิ่น)

1 1 2 2 
ตัวชี วัดเชิงปริมา 
- ร้อยละของผู้เข้าร วม ครงการ 
กิจกรรมเข้ามามีส วนร วม นการผลัด
ดัน ห้เกิดสังคมท่ีไม ทนต อการทุจริต
ไม น้อยกว าร้อยละ  5
ตัวชี วัดเชิคุ ภาพ
- ร้อยละของผู้เข้าร วม  ครงการ 
กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
ค านิยมร วมต้านทุจริต มีจิตส าน ก
สาธาร ะ และสามาร แยกแยะ
ระหว างผลประ ยชน์ส วนตนกับ
ผลประ ยชน์ส วนรวมร้อยละ  5

1 1   2          
                
               
               
             
                      
85

1 1 1 3
ตัวชี วัดเชิงปริมา 
- ร้อยละของจ านวนสมาชิกของกลุ ม 
องค์กรเข้าร วมกิจกรรม   การต อต้าน
การทุจริตไม น้อยกว าร้อยละ  5      
                          
ตัวชี วัดเชิงคุ ภาพ
- ร้อยละความส าเร จของอาสาสมัคร
หร อเคร อข าย
ของส วนราชการท่ีผ าน
การอบรม สามาร พัฒนา ขยายผล 
และต อยอดเคร อข ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตร้อยละ  5

      สร้างกลไกป้องกันการทุจริต       เสริมสร้างประสิทธิภาพ นการปราบปรามการทุจริต

•GIการด าเนินการทางธุรกิจต้องเกี่ยวข้องกับการทุจริตมากน้อยเพียง ด
IMD การติดสินบนและการทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียง ด
WEF ภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบน นกระบวนการต่าง  มากน้อยเพียง ด
•PERC ระดับการรับรู้ว่าการทุจริตเป็นป  หาที่ส่งผลกระทบต่อสถาบนัต่าง  ทางสังคม เ ร  กิจ และการเมือง มาก
น้อยเพียง ด
•WJP เจ้าหน้าที่รั มีพ ติกรรมการ ช้ต าแหน่ง หน้าที ่นทางมิชอบมากน้อยเพียง ด
•ICRG ผู้มีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมืองมีการทุจริต ดย ช้ระบบอุปถัมภ์และระบบ
เครือ าติ และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมีความสัมพันธ์กนัมากน้อยเพียง ด

•GIการด าเนินการทางธุรกิจต้องเก่ียวข้องกับการทจุริตมากน้อยเพียง ด
•EIU ความ ปร่ง สและตรวจสอบได้ นการ ชจ้่ายงบประมา ภาครั 
•IMDการติดสินบนและการทจุริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียง ด
•WEFภาคธุรกิจต้องจา่ยเงินสินบน นกระบวนการต่าง  มากน้อยเพียง ด
•WJP เจ้าหนา้ที่รั มีพ ติกรรมการ ช้ต าแหน่ง หน้าที่ นทางมิชอบมากน้อย
เพียง ด
•ICRG ผู้มีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมืองมีการทุจริต ดย ชร้ะบบอุปถัมภ์
และระบบเครือ าติ และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมีความสัมพันธ์กันมาก
น้อยเพียง ด

•BF-BTI การปราบปรามการทจุริตและบังคับ ช้ก หมายกับผู้กระท าผิดมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียง ด
•IMDการติดสินบนและการทจุริตมีอยู่หรือไม่และมากน้อยเพียง ด
•WEFภาคธุรกิจต้องจา่ยเงินสินบน นกระบวนการต่าง  มากน้อยเพียง ด
•WJPเจ้าหน้าที่รั มีพ ติกรรมการ ช้ต าแหน่ง หนา้ที่ นทางมิชอบมากน้อยเพียง ด
•ICRGผู้มีอ านาจหรือต าแหน่งทางการเมืองมีการทุจริต ดย ช้ระบบอุปถัมภ์และ
ระบบ เครือ าติ และภาคการเมืองกับภาคธุรกิจมีความสัมพันธ์กันมากน้อยเพียง ด

   สังคมไทยมีภาพลัก  ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีข  น

ยุทธศาสตร์ท่ี   การบริหารจัดการ นภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล นสังคมไทย

เป้าหมายแผนฯ   

เป้าหมาย แนวทาง และตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

2559 2560 2561 2562 2563 2564

        >  
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เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

เป้าหมายบริการหน วยงาน   1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     
    2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2561 (แผน) 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  

1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงขึ้น** คะแนน 44 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   

๑. จ านวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เรื่อง 5,500 
๒. จ านวนแกนน าและเครือข่ายภาคประชาชนที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต** คน 500 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
๑. ร้อยละของจ านวนสมาชิกของกลุ่ม/องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้** 
ร้อยละ 85 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2561  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85** (ไม่รวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้** ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่องค์คณะวินิจฉัยหรือสั่งคดีเห็นชอบตามที่เสนอ** ร้อยละ 85 
5. ระดับการขับเคลื่อน การรับรู้ การทุจริตให้สูงขึ้น** ระดับ 5 

 

** หมายถึง ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
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ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 :  ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 44 คะแนน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๑   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต         
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานของรัฐบริหารงาน 
ด้วยหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
โอกาสการทุจริตในหน่วยงาน
ของรั ฐลดลง ผลคะแนน
ประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชันดีขึ้น 

๑. ระดับความส าเร็จของการเสนอยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 
2561 – 2562)  
ระดับ 1 รวบรวมยุทธศาสตร์ระดับชาติ นโยบายและแผนต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต/วิเคราะห์สังเคราะห์บทความทางวิชาการ ตลอดจนสถานการณ์ 
การทุจริตของประเทศ 
ระดับ 3 จัดท าร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 2561 – 2562) แล้วเสร็จ 
ระดับ 5 เสนอยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 2561 – 2562) ต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ระดับ 5 กปก. 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับ 1   สว่นราชการระดับกรมที่มีผลการประเมินในระดับสงูมาก มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 55  
ระดับ 3   สว่นราชการระดับกรมที่มีผลการประเมินในระดับสงูมาก มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 60 
ระดับ 5   สว่นราชการระดับกรมที่มีผลการประเมินในระดับสงูมาก มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 65 

คะแนน 5 กปก. 

3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ระดับ ๑ จัดประชุม ชี้แจง เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ และก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ระดับ ๓ จัดท าแผนงาน/มาตรการ/แนวทาง หรือคู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ระดับ ๕ รายงานผลการด าเนินการตามแผน/มาตรการ/แนวทาง หรือคู่มือประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต  
 
 

ระดับ 5 กยผ.  
และ กอท. 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับทบทวน)   ............................................................... ...................................................๙    
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

4. ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์การทุจริต 
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI  
ระดับ ๓ น าเสนอแนวทางการด าเนินการให้คณะกรรมการนโยบายเพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
ระดับ ๕  ก ากับ ติดตามผล และจัดท ารายงานสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

ระดับ 5 กตท. 

5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
ระดับ ๑ ประสานความร่วมมือ และด าเนินการเข้าร่วมการประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการต่อต้านการทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 
ระดับ ๓ เข้าร่วมการประชุมเพ่ือให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  
ระดับ ๕ จัดท ารายงานสรุปผลการประชุมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต  

ระดับ 5 กตท. 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
1 . 1  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
เชิงปฏิบัติการ ศึกษารูปแบบ
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 

๑.๖๘๐๐ ข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.และข้าราชการจาก
หน่วยงานอ่ืน/ นักวิชาการ/ 
ประชาชน 

รูปแบบการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 14 เรื่อง 

น ารายงานผลการศึกษารูปแบบการทุจริต
มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือเสนอแนวทาง/ 
มาตรการ/ เครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจริต 

กปก. 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส และก ากับติดตามการน าผลการประเมินไปสู่ 
การทบทวนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
1.2 โครงการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง านขอ งหน่ ว ย ง าน
ภ า ค รั ฐ  ( I n t e g r i t y  a n d 
Transparency Assessment 
– ITA) 

7.3492 222 หน่วยงาน  
(146 กรมและ  
76 จังหวัด) 

1. จ า น ว น ห น่ ว ย ง า น 
ที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 
222 หน่วยงาน 

2. คะแนน ITA เฉลี่ยของ
หน่วยงานระดับกรม 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

1. หน่ ว ย ง าน ได้ รั บท ร าบ ระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ ท าให้เกิด
ความตระหนั กและให้ ความส า คั ญ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

2. หน่วยงานได้น าข้อเสนอแนะจาก
การประเมินมาจัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า  
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. ห น่ ว ย ง า น ก า กั บ ดู แ ล ไ ด้ รั บ
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ 
ในการป้องกันยละปราบปรามการทุจริต  
ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 

 

กปก. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
1 . 3  โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพและความเข้มแข็งการ
ด า เ นิ น ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
กิ จกรรม 1  จั ดสั มมนาเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
แ ล ะ ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ในการก าหนดแนวทางการ
ปฏิ บั ติ งานร่ วมกั นของศู นย์
ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริ ต 
(ศปท.) 
 
กิจกรรม 2 จัดพิธีลงนามบันทึก
ข้ อ ต ก ล ง ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ ป็ น 
แนวร่ วมปฏิบัติ ของภาครั ฐ
ขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตของทางราชการ
ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 

0.5000 กิ จ ก ร ร ม  1  หั ว หน้ า / 
รองหัวหน้า/ เจ้ าหน้ าที่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ระดับกระทรวง 35 
ห น่ ว ย ง า น  ผู้ แ ท น
ส านักงาน ป.ป.ช. ผู้แทน
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่ ง เสริมการลงทุน BOI 
และผู้บริหาร/ ข้าราชการ/
เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. จ านวน 100 คน 
 
 
 
กิ จ ก ร ร ม  2  หั ว ห น้ า 
ส่ วนราชการ/ผู้ บริ หาร/
เจ้ าหน้ าที่  หน่ วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ค้ า  
การลงทุน 46 หน่วยงาน 
หัวหน้า/รองหัวหน้า/เจ้า
หน้าที่ศปท. ระดับกระทรวง 

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน  
490 คน 

กิจกรรมที่  1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
ก า ร ทุ จ ริ ต  ( ศ ป ท . )  มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ 
ความเข้าใจการประเมินความเสี่ยงตาม
หลัก Fraud และน าไปใช้ในการวิเคราะห์
ความเสี่ยงด้านทุจริตของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 2  มีบันทึกข้อตกลงว่าด้วย 
การ เป็นแนวร่ วมปฏิบัติ ของภาครั ฐ
ขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาตของ 
ทางราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบ ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

กยผ. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการค้าการลงทุน 
และส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
กิจกรรมที่  3 จัดสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือท าการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต จ าก
กระบวนการอนุมัติ  อนุญาต 
ตามบันทึกข้อตกลงว่ าด้ วย 
การเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภ า ค รั ฐ ขั บ เ ค ลื่ อ น ปี แ ห่ ง 
กา รอ า น ว ยคว าม  ส ะดวก 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ของทางราชการ ต่อต้านการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

38 หน่วยงาน และผู้บริหาร/
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
(ส่วนกลาง, เขตพ้ืนที่) จ านวน 
300 คน 
 
กิจกรรมที่  3 ผู้ เข้าร่วม
โครงการ 140 คน ซึ่งเป็น
ผู้ แทนหน่ วยงานภาครั ฐ 
หน่ วยงานรั ฐวิ สาหกิ จที่
เกี่ยวข้องกับการค้าการลงทุน 
46 หน่วยงานและผู้แทนจาก 
ศปท. 36 หน่วยงาน 

การค้าการลงทุน รวม ๔๗ หน่วยงาน 
และมีการปฏิบัติร่วมกันต่อไป  
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน  
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ 
เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถก าหนดมาตรการหรื อแนว
ท า ง ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
การทุจริตเ พ่ือจัดท าคู่มือการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานตนเอง 
ตลอดจนขับ เคลื่ อนการปฏิบั ติ ง าน 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร เ ป็ น ก ล ไ ก 
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
1.4 โครงการสร้างเครือข่าย
แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ 
ผู้ประสานงานการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( ITA) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

0.2000 ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น  ITA  
ประจ าหน่วยงานระดับ
กรมและเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  
รวมจ านวน 150 คน 

1. จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 150 คน 

2. ร ะดั บ คว าม รู้ ค ว าม
เข้าใจต่อการประเมิน ITA 
ร้อยละ 80  

3. ระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ ร้อยละ 80 

เ กิ ด เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ ป ร ะ ส า น ง า น  ITA  
อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ความคิดเห็น ฯลฯ น าไปสู่การ
ปรับปรุงการด าเนินงานตามการประเมิน 
ITA ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กปก. 

1.5 โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ เ พ่ือเผยแพร่
บทบาทภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 

0.4000 หน่วยงานภาครัฐ/
ประชาชนทั่วไป 

1. โ ป ส เ ต อ ร์  จ า น ว น 
1,000 แผ่น 

2. แ ผ่ น พั บ  จ า น ว น 
5,000 แผ่น 

3. คู่มือประชาชน จ านวน 
5,000 เล่ม 

4. เอกสารประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 5,000 เล่ม 

5. พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มาตรการของฝ่ ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

หน่วยงานภาครัฐและประชาชนทั่วไป 
มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิ จ  อ านาจหน้ าที่  และ
ช่องทางการติดต่อ รวมถึ ง กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสามารถแจ้งเบาะแส 
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ภ า ค รั ฐ 
ผ่านส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ.  
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

( ฉบับภาษาไทย )  จ านวน 
4,000 เล่ม 

6. พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่
แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ
ภาษาอังกฤษ)  
จ านวน 1,000 เล่ม 

1.6 โครงการจัดท าวิดีทัศน์
เผยแพร่บทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ) 

0.2000 ประชาชนทั่วไป วี ดิ ทั ศน์ ฯ  จ า น วน  1  ชุ ด 
บรรยายเสียงภาษาไทยและ
พากย์ภาษาอังกฤษ  
ใ น รู ป แ บ บ  DVD จ า น ว น 
1,000 แผ่น 

หน่วยงานภาครัฐและประชาชนทั่วไป 
มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิ จ  อ านาจหน้ าที่  และ 
ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ
กระบวนการการร้องเรียนการทุจริต 
ในภาครัฐผ่านส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ. 

1.7 โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และเสริมสร้างภาพลักษณ์/ดัชนี
การรับรู้การทุจริตสู่สาธารณะ 

0.3000 ประชาชนทั่วไป 1. วีดีโอคลิป ในรูปแบบ 
2D Animation (ก า ร์ ตู น
แอนิ เมชัน) จ านวน 1 ชุด 
บรรยายเสียงภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จัดท าส าเนา 
จ านวน 100 แผ่น 

1. ส า ธ า ร ณ ช น ทั่ ว ไ ป มี ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจ ตลอดจน ผลการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ท. 
มีภาพลักษณ์ที่ดี ในสายตาสื่อมวลชน 
ประชาชนและสังคมในฐานะเป็นองค์กร

สลธ. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. สื่อ Infographic 
จ านวนไม่น้อยกว่า 25 ชิ้น 

ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น ด้ า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ทีถู่กต้องเกี่ยวกับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

1.8 โครงการประชุมนานาชาติ
ด้ านการต่ อต้ านการทุ จ ริ ต 
เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลและ
ค่ า ดั ช นี ชี้ วั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
ค อ ร์ รั ป ชั น  ( Corruption 
Perception Index : CPI) และ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับ เรื่ อง
ร้ อ ง เ รี ยนส าหรั บนั กล งทุ น
ชาวต่างชาติ 

0.5000 ผู้แทนจากสภาหอการค้า
ต่างประเทศประจ าประเทศ
ไทย ผู้แทนจากสถานทูต
เอกอัครราชทู ตประจ า
ประเทศไทย ผู้แทนจาก
หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตของประเทศใน
แถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการค้า การลงทุน ผู้แทน
จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตระดับกระทรวง 
และผู้บริหารระดับสูงและ
ข้าราชการของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 150 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 150 คน 

1. สามารถยกระดั บค่ าดั ชนี ชี้ วั ด
ภ าพลั กษณ์ คอ ร์ รั ป ชั น  ( Corruption 
Perception Index : CPI) ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น
รูปธรรม 

2. กระตุ้น ห้นักลงทุนหรือผู้ ร่วมทุน
ชาวต่างชาติมีความเชื่อมั่น นการตัดสิน จเข้า
มาลงทุน นประเท ไทย 

3. เป็นช่องทางที่ ห้นักลงทุนชาวต่างชาติ
หรือชาวต่างชาติอ่ืน  ที่ได้รับผลกระทบจาก
การกระท าการทุจริตหรือประพ ติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่รั  สามารถสอบถามหรือแจ้ง
เหตุการ ์ทุจริตได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 

4. ชาวต่างชาติได้ทราบถึงความตั้ง จจริง
ของรั บาล นการที่จะป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเท ไทย รวมทั้งส่งเสริม
ภาพลัก  ์ของประเท ไทยด้านการต่อต้าน
การทุจริต 

 

กตท. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและตา่งประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติภาครัฐ 
1.9 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานติดตามการปฏิบัติ
ตามอนุสัญญาสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(UNCAC) ครั้งที่ 9 
 

0.2800 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถน าความรู้และประสบการณ์ 
มาประยุกต์ใช้เพ่ือก าหนดมาตรฐานใน
การติดตามการปฏิบัติตามอนุสัญญาฯ 
ของประเทศไทย 

กตท. 

1.10 โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานด้ านการป้องกัน 
ก า ร ทุ จ ริ ต  ค รั้ ง ที่  8  แ ล ะ 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น  
ด้านการติดตามทรัพย์สินคืน  
ครั้ ง ที่  11  ต ามอนุ สั ญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต (UNCAC)  
 

0.2800 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถน าความรู้และประสบการณ์ 
มาประยุ ก ต์ เ พ่ื อ ก า หนดมาตรฐ าน 
ในการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องกับ
บริบทของประเทศไทยและความร่วมมือ
ด้านการติดตามทรัพย์สินคืนในระดับ
สากลต่อไป 

กตท. 

1.11 โครงการประชุม 22nd 
Steering Group Meeting and 
15th Regional Seminar of 
the ADB/OECD Anti-
Corruption Initiative for Asia 
and the Pacific 

0.1000 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถน าเอาประสบการ ์การป้องกัน
ป  หาทุจริตคอร์รัปชั่นของประเท ต่าง  
ม า ป รั บ  ช้ กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ประเท ไทย 

กตท. 
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หน่วยงาน 
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1 . 1 2  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจ้าหน้าที่อาวุ โสเอเปคและ 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง (APEC 
SOM 1/2018) 
 

0.1659 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถน าเอาประสบการ ์การป้องกัน
ป  หาทุจริตคอร์รัปชั่นของประเท ต่าง  
ม า ป รั บ  ช้ กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ประเท ไทย 

กตท. 

1 . 1 3  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจ้าหน้าที่อาวุ โสเอเปคและ 
การประชุมที่เกี่ยวข้อง (APEC 
SOM 3/2018) 

0.1659 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถน าเอาประสบการ ์การป้องกัน
ป  หาทุจริตคอร์รัปชั่นของประเท ต่าง  
ม า ป รั บ  ช้ กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ประเท ไทย 

กตท. 

1 . 1 4  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ว่ า ด้ ว ย 
การป้องกันอาชญากรรมและ
ค ว า ม ยุ ติ ธ ร ร ม ท า ง อ า ญ า  
สมัยที่ 27 

0.2800 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถก าหนดนโยบายด้านกระบวนการ
ยุ ติ ธ ร รมทางอาญาและการ พั ฒน า
กระบวนการยุติธรรมระหว่างประเทศโดย 
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและ
ส่งเสริมการน าเอามาตรฐานและบรรทัดฐาน
ของสหประชาชาติที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติ 
 

กตท. 

1.15 โครงการประชุมสมัชชา
ภ า คี ส ถ า บั น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ประเทศ สมัยที่ 6 

0.2๘00 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

ส า ม า ร ถ เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านการให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ม า ป รั บ ใ ช้ กั บ 
การปฏิบัติงานได้ 

กตท. 
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ที่รับผิดชอบ 

1.16 โครงการประชุมรัฐภาคี
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต (UNCAC) 
สมัยที่ 7 

0.2800 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

ส า ม า ร ถ น า ข้ อ ม ติ  ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการ ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนกับ
ป ร ะ เ ท  ส ม า ชิ ก รั  ภ า คี อ่ื น   ม า
ประยุกต์ ช้เป็นแนวทาง นการก าหนด
มาตร านด้านการต่อต้านการทุจริต ห้
สอดคล้องกับบริบทของประเท ไทย
ต่อไป 
 

กตท. 

1 . 1 7   โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
The 7th ICAC Symposium 

0.1000 - ผู้บริหารระดับสูง  
จ านวน 1 คน 
- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

สามารถน าความรู้และประสบการ ์มา
ป ร ะ ยุ ก ต์ เ พ่ื อ ก า ห น ด ม า ต ร  า น 
 นการป้องกันการทุจริต ห้สอดคล้องกับ
บริบทของประเท ไทยต่อไป 
 

กตท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 2   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนการปฎิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๑. ทุกภาคส่วนได้รับการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม ไม่ยอมรับ
และไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล  
ระดับ ๑  ึก า วิเคราะห์ รูปแบบและแนวทางการเสริมสร้างและสนับสนุน 
หลักธรรมาภิบาล ทั้ง นประเท และต่างประเท  
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล ห้เหมาะสม
กับทุกภาคส่วน 
ระดับ ๕ ทุกภาคส่วนมีค่านิยม ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

ระดับ 5 กปก. 
 

๒. เครือข่ายภาคประชาสังคม
มีความเข้มแข็ง สามารถเฝ้า
ร ะ วั ง  ติ ดตาม  ตรวจสอบ 
การทุจริตได้ 

2. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม จ านวน 500 กปก. 
และ 

เขต 1-9 
3. ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตของแกนน าเครือข่าย
ภาคประชาสังคม 
ระดับ ๑  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 นการแสวงหาพยานหลัก าน และการแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 
ระดับ ๓  แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต
ของเจ้าหน้าที่รั ได้ 
ระดับ ๕ เรื่องร้องเรียนจากแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมได้รับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ระดับ 5 กปก. 
และ 

 เขต 1-9 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ์ งบประมาณ 
2561 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
2 .1  โครงการขั บ เคลื่ อน 
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ... 
ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

0.4000 500 คน ร้อยละของจ านวนสมาชิกของกลุ่ม/
องค์กร เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. สนับสนุนให้เกิดการด าเนินการ
ตามกฎหมายที่รัฐได้บัญญัติไว้ 

2. สร้างกลไกในการให้ประชาชน
รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้
ความรู้และต่อต้านการทุจริต 

3. เสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
ส่ ง เ ส ริ ม ให้ หน่ ว ย ง านรั ฐ มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการรณรงค์ต่อตา้นการทุจริต 

4. เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาท และมีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ต่อต้ านและชี้ เบาะแส 
การทุจริต 

กปก. 

กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 
2.2  โครงการ เสริ มสร้ า ง 
แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต  

1.0000 500 คน จ า น ว น แ ก น น า แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย 
ภาคประชาชนที่ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตไม่
น้อยกว่า 500 คน 

1. มีแกนน าเครือข่ายยุติธรรมชุมชน
ให้ความร่วมมือในการป้องกันเชิงพ้ืนที่ 

2. แกนน าเครือข่ายยุติธรรมชุมชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ติดตาม
และแจ้งเบาะแสการทุจริตในภาครัฐ 
ในชุมชนตนเอง 

กปก. 
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กลยุทธ์ งบประมาณ 
2561 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3. เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
ด้านการป้องกันการทุจริตระหว่าง ป.ป.ท. 
และ สกธ. 

4. ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น 
ในภาครัฐลดน้อยลง 

2 . 3  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิ ภ าพการบริ หา ร
จั ดการศู นย์ ป ระสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคม
ส่ ง เสริมธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริต  

1.8200 อบรม 600 คน 
ประชุม 2,000 คน  
(รวม 10 เขต) 

ร้อยละของจ านวนสมาชิกของกลุ่ม/
องค์กร เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 
มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผล เกิดการขับ เคลื่ อน 
อย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรม 

กปก. 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.4 การด าเนินการเฝ้าระวัง
และตรวจสอบการทุจริตของ
แกนน าเครือข่ายในแต่ละพ้ืนที่ 

- แกนน าเครือข่าย 
10 เขต  

(ปปท. เขต 1—9
และ กทม.) 

แกนน า เครื อข่ าย ได้ ด า เนิ นการ 
เฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ในพ้ืนที่ตนเอง อย่างน้อยเขตละ 1 
เรื่อง 

เครือข่ายภาคประชาสังคมได้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

กปก. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2560 

หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง / ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนการปฎิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
การปราบปรามการทุจริต
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เป็นธรรม 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปราม
การทุจริต 
ระดับ ๓ ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแสวงหาแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๕ ก าหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 5 กปท. 2 

2. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระดับ ๑ ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๕ จัดท าบทวิเคราะห์และแนวทางการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบให้น าเสนอคณะรัฐมนตรี  

ระดับ 5 กกม. 

 3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปราบปราม 
การทุจริต 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงาน เพ่ือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาระบบสนับสนุ นงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 5 ศทส. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการและออกแบบระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 3 น าเสนอผลการศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท. 
น าเสนอผู้บริหาร 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 ศทส. 

 5. ระดับความส าเร็จ นการพัฒนาช องทาง นการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ระดับ ๕ พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
กับความต้องการของประชาชนมากขึ้น 

ระดับ 5 กบค., กพร. 
และ กตท. 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 

กลยุทธ์ งบประมาณ 
2561 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
3 . 1  ง า น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ป ร ะส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานด้านการปราบปราม
การทุจริต 

- - ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
- กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- ป.ป.ช. 
- ป.ป.ป. 
- ป.ป.ท. 
- ปปง. 

1 )  จั ด ใ ห้ มี ก า รป ร ะชุ ม ร่ ว มกั น  
เ พ่ื อ ป ร ะส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่ วยงานด้ านการปราบปราม 
การทุ จริ ต  กรณี คดี ส านั กพุทธฯ  
(เงินทอนวัด) จ านวนอย่างน้อย 3 ครั้ง 
2) จ านวนวัดที่ท าการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นและด าเนินการ 
ส่งหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
ก ฎ ห ม า ย เ พ่ื อ ด า เ นิ น ค ดี ไ ด้   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากจ านวน
วัดทั้งหมดท่ีท าการตรวจสอบ 
3) มีแผนป้องกันการทุจริตที่เกิดจาก
การศึกษาการตรวจสอบคดีเงินทอน
วัดระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกัน เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตอีก 
ในอนาคต จ านวน 1 แผน 
 
 
 
 

-  รูปแบบการด าเนินการ
ตรวจสอบคดีส านักพุทธฯ 
( เ งิ น ท อ น วั ด )  ที่ มี
ประสิ ทธิ ภาพ สามารถ
ป้องกันการเกิดความซ้ าซ้อน
ในการตรวจสอบระหว่าง
หน่ วยงาน และมี ความ
รวดเร็วในการด าเนินคดี 
- แผนป้องกันการทุจริต 
ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า 
การตรวจสอบคดีเงินทอน
วั ด ร ะหว่ า งหน่ ว ย ง า น
กลุ่มเป้าหมายร่วมกัน 

กอท. 
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กลยุทธ์ งบประมาณ 
2561 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3.2 งานการด าเนินการตาม
แผนทบทวนกฎหมายของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

- - คณะกรรมการ ป.ป.ท. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
- เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

มี การ เสนอร่ า งพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... เข้าคณะรัฐมนตรี 
จ านวน 1 ฉบับ 

มีกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารฯบังคับใช้
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

กกม. 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
3.3 โครงการพัฒนาระบบ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน 
ป.ป.ท. ต าบลคลองเกลือ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

10.8969 พ นั ก ง า น  เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. ที่
ปฏิบัติหน้ าที่ ด้ านคดีและผู้ ที่
เกีย่วข้อง 

มีระบบระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  จ านวน 1 ระบบ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบ
ไต่ ส วนข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ที่ มี
ประสิทธิภาพ ลดขั้นตอน 
และโปร่งใส 
 

ศทส. 

3.4 งานการด าเนินการพัฒนา
ความร่ วมมื อกับหน่ วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปราบปราม 
มีประสิทธิภาพ  

- กลุ่มประชาชนทั่วไปที่ร้องเรียน
ผ่าน ศอตช.ทบ. 

1. มีระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียน
ผ่าน ศอตช.ทบ. ที่มีประสิทธิภาพ 
ประชาชนให้ความไว้วางใจในการ
ร้องเรียนผ่านช่องทางนี้ สามารถรับ
เรื่องได้จ านวน 300 เรื่อง 
2. สามารถด าเนินการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเบื้องต้น จ านวน 100 เรื่อง 
 

ท าให้เกิดช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่าน ศอตช.ทบ. 
ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ เป็ น 
ทีไ่ว้วางใจของประชาชน 

กอท. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พ.ศ. 2560 

หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง / ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนการปฎิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

  
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับทบทวน)   ............................................................... ...................................................๒๙    
 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที ่4 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบการบริหาร  
เพื่อเพิ่มสมรรถนะองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสู่ความเป็น
สากล 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
ระดับ ๕ ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  

ระดับ 5 กพร. 

๒. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๑ ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๓ จัดท าองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๕ มีช่องทางเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 

ระดับ 5 สลธ. 

3. ระดับความส าเร็จของการทบทวนและก าหนดสมรรถนะของต าแหน่งงานใน 
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการก าหนดสมรรถนะของต าแหน่งงาน 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ ๒ ก าหนดแนวทางการด าเนินการ ทบทวนสมรรถนะของต าแหน่งงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 สลธ. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระดับ ๓ จัดประชุม/สัมมนา เพ่ือพิจารณาก าหนดสมรรถนะของต าแหน่งงานในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. และจัดท าร่างพจนานุกรมสมรรถนะของต าแหน่งงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ ๔ เสนอร่างสมรรถนะของต าแหน่งงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และร่างพจนานุกรมสมรรถนะ
ของต าแหน่งงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาได้  
ระดับ ๕ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบการก าหนดสมรรถนะของต าแหน่งงาน 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และพจนานุกรมสมรรถนะของต าแหน่งงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
 
4. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.   
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็น  
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  
ร ะดั บ  5  ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  มี ผ ลก า รด า เ นิ น ก า รต ามแผน พัฒน าบุ ค ล า ก ร 
ของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

ระดับ 5 สลธ. 

5. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่ งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท.  
ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท.มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การส่ งเสริมคุณธรรม 
ของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

ระดับ 5 ศปท. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด ส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนาศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 

ระดับ 5 สลธ. 

7. ระดับความส าเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพ่ือก าหนดแนวทางการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ  
ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนโครงสรา้งองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ  
ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรใหส้อดคล้องกับภารกิจ  
 

ระดับ 5 กพร. 

8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโปรแกรมระบบการข่าว  
ระดับ ๑ รวบรวม วิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลข่าวกรอง 
ระดับ 2 ฝึกอบรมการใช้งานระบบและพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีของเจ้าหน้าที่ 
ระดับ 3 จัดท าผลวิเคราะห์และเฝ้าระวังการทุจริต 
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลประกอบการด าเนินคดีที่เก่ียวข้องกับโครงการ 9101 
ระดับ ๕ รายงานผลการด าเนินงานตามรอบ 12 เดือน  
 

ระดับ 5 ศทส. 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2561 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

9.ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
ระดับ 2 จัดท าร่าง แผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน 
ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564 
ระดับ ๓ จัดประชุม/สัมมนา เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม และพิจารณาร่างแผน
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 จัดท าร่าง แผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาได้ 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบการก าหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 สลธ. 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง 
4.1 โครงการสัมมนานโยบาย 
ทิศทางและยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

0.5000 ครั้งที่ 1 ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีข่อง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
300 คน  
 
ครั้งที่ 2 ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
150 คน  
 
ครั้งที่ 3 ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
100 คน  

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน  
ไม่น้อยกว่า 550 คน 

1. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
มีกรอบทิศทาง แนวทาง ยุทธศาสตร์
การด า เนินงานและเป้ าหมายที่
ชั ด เจน  ในการด า เนิ น งานตาม
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 
และน านโยบายที่ได้แปลงแผนสู่การ
ปฏิบัติต่อไป 

2. ส านั กงาน ป.ป.ท. มี แผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
แผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีของ
ส านักงาน ป.ป.ท 

3. หน่วยงานในสังกัดมีกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติงานและค าขอ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ให้สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กยผ. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
4 . 2  โ ค ร ง ก า ร จั ด ง า น 
วันสถาปนาครบรอบ 10 ปี 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

0.5000 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

สื่อมวลชน 

ผู้เข้าร่วมงาน จ านวนมากกว่า ๓๐๐ คน เป็นการตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการครบรอบในการสถาปนา
ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  รวมถึ ง เป็ น 
ก า ร ส ร้ า ง ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.  ให้แก่ประชาชน
และสื่อมวลชน 

สลธ. 

4.3 โครงการประมวลผล
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
ป.ป.ท. จากสื่อสิ่งพิมพ์ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

0.1000 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

สื่อมวลชน 

ส รุ ป ส ถิ ติ ก า ร ร า ย ง า น ข่ า ว ท า ง
หนังสือพิมพ์ประจ าวันและหนังสือพิมพ์
รายสัปดาห์ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
( จ า น ว น ข่ า ว ใ น แ ต่ ล ะ เ ดื อ น )  
รวม 12 เดือน ตั้งแต่ตุลาคม 2560 – 
กันยายน 2561 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดเก็บ
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่
น า เสนอผ่ านสื่ อสิ่ ง พิมพ์ รวมถึ ง
ผู้บริหารและหน่วยงานสามารถน า
ข่าวที่ได้รับไปประกอบการก าหนด
นโยบายและเพ่ือพิจารณาบริหาร
จัดการต่อไป 

สลธ. 

4 . 4  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า 
เชิงปฏิบัติการเ พ่ือทบทวน
สมรรถนะหลักของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

0.3000 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ 60 คน 
2 .  มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น

โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เพ่ือทบทวนสมรรถนะหลักของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
 

1 .  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  
มีการก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุ คล ากร ในส านั ก ง าน  ป .ป .ท .  
ในทุกกลุ่มต าแหน่งที่สนับสนุนต่อ
การบริหารงานบุคคล 

2 .  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  
มีการก าหนดสมรรถนะหลักของ
บุคลากรที่สอดรับและสนับสนุนต่อ

สลธ. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระบบงานตลอดจนการด าเนินงาน
ตามภารกิ จ  หน้ าที่ และอ า น าจ 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 

3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทาง
สนับสนุนในการจัดท าค าบรรยาย
ลักษณะงาน ก าหนดอัตราก าลั ง  
วางระบบการพัฒนาบุคลากร และ
จัดท าแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ของข้าราชการในสังกัด  

4 . 5  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า 
เ ชิ งปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ จั ดท า
แผน พัฒนาบุ ค ล าก รขอ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.  

0.2500 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 45 คน 

2.  มีแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1 แผน 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการให้
ค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง ค ว า ม ส า คั ญ 
ในการพัฒนาบุคลากร 

2. ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  
มีการก าหนดแนวทางในการจัดท า
แ ผ น พั ฒ ฯ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
  

สลธ. 

4.6 อบรมสัมมนาหนว่ยงาน
ภายนอก  

0.5000 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

โครงการฝึกอบรมจ านวน 19 หลักสูตร 
โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 28 ราย เข้ารับ
การอบรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อองค์กร 

สลธ. 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับทบทวน)   ............................................................... ...................................................๓๖    
 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4.7 โครงการอบรมสัมมนา
เรื่องแนวทางปฏิบัติงานด้าน
การคลัง 

0.3278 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 60 คน 
 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมฯ 60 คน 1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ 
"การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560” และ 
การปฏิบัติงานในระบบ e – GP มากขึ้น 
และสามารถน าไปใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

2. ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และข้ อเสนอแนะ 
ในการแก้ ไขปั ญหาที่ เกิ ดขึ้ นจาก 
การปฏิ บั ติ งานและน ามาจั ดท า
กระบวนงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3. มีความรู้และสามารถจัดท า 
งบเทียบยอดเงินฝากธนาคารได้อย่าง
ถูกต้อง 

4. มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ตรวจสอบและจัดท ารายงานการเงิน 
และควบคุ มบริ ห า รกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 

สลธ. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
4.8 งานด าเนินงานพัฒนา
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  
 

- เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน
ข้าราชการ 

ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีแผนปฏิรูปองค์การจ านวน 1 แผน ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทาง
การปฏิรูปองค์การใน 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านโครงสร้าง  
2. ด้านกฎหมาย  
3. ด้านบุคลากร และ 
4. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

กพร. 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริการจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.9 โครงการจัดหาระบบ
ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
(VDO Conference)  
 

10.3000 เจ้าหน้าที่ 
พนักงาน
ข้าราชการ 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มีระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ  
(VDO Conference) จ านวน 1 ระบบ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบประชุมทางไกล
ผ่ า น จ อ ภ า พ  (VDO Conference)  
ที่ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ ว  และ
ประหยัดงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศทส. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างองค์กรแห่งความผาสุก 
4 . 1 0  โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า 
เ ชิ งปฏิ บั ติ ก าร เ พ่ื อจั ดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณธรรมและ เส ริ ม ส ร้ า ง 
ความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

0.2500 ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 45 คน 

2. มีรายงานผลการด าเนินโครงการ
สั มมน า เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเป็นข้อมูล 
ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า ก ล ยุ ท ธ์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการให้
ความรู้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากร 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการน า
ความรู้และข้อมูลในเรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากร เพ่ือใช้ในการพิจารณา
ก าหนดแผนพัฒนากลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรส านั กงาน 
ป.ป.ท. 

3 .  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  
มี แผนพัฒนากลยุ ทธ์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลส านักงาน ป.ป.ท.  
พ.ศ. 2560 - 2564 
 
 
 
 
 

สลธ. 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ 

2561 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 
4.11 การปรับปรุง/พัฒนา
ระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การไต่สวนข้อเท็จจริง  

- ข้าราชการ ป.ป.ท. 
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.

และพนักงาน 
ป.ป.ท. 

ที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง/ 
แสวงหา

ข้อเท็จจริงและ
การไต่สวน
ข้อเท็จจริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความถี่ (จ านวนครั้ง) ที่มีผู้ เข้าระบบ 
เพ่ือใช้ค้นหาข้อมูลหรือน าข้อมูลไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยเดือนละ  
30 ครั้ง 

มีความรู้  ความเข้ าใจเพ่ิมขึ้ นเป็ น
ประโยชน์ในการพิจารณาส านวนคดีได้
รวดเร็ วขึ้น และการจัดท ารายงาน 
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง/ แสวงหา
ข้อเท็จจริง สามารถค้นหา และน าข้อมูล
ไ ป อ้ า ง อิ ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ด้านการไต่สวนฯข้อเท็จจริงได้สะดวก
และถูกต้อง 

กบค. 
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ภาคผนวก  
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

 
ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง หมายถึง การมุ่งสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นในการบริหารภาครัฐ อันเกิดจากการวิเคราะห์ว่าการแก้ไขปัญหาการทุจริตไม่อาจใช้วิธีการ

ปราบปรามอย่างเดียว หากแต่ต้องมีการป้องกันการทุจริตด้วยการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ส่งเสริม ผลักดันให้หน่วยงานงานภาครัฐยึดหลักธรรม าภิบาลในการบริหาร  
ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน โดยหลักพ้ืนฐานของกรอบธรรมาภิบาลที่สังคมไทยเข้าใจและรับรู้โดยทั่วไปจะเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบ
บริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมี ๖ ประการ อันประกอบด้วย  

๑) หลักนิติธรรม  
๒) หลักคุณธรรม  
๓) หลักความโปร่งใส  
๔) หลักการมีส่วนร่วม  
๕) หลักความรับผิดชอบ และ  
๖) หลักความคุ้มค่า  

           ส าหรับการด าเนินการให้เกิดธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ส านักงาน ป.ป.ท. ใช้  “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 
ทุจริตภาครัฐลดลง หมายถึง การทุจริตในภาครัฐมีความรุนแรงลดลง โดยสามารถพิจารณาได้จากดัชนีบ่งชี้ต่างๆทั้งดัชนีภายในประเทศและต่างประเทศท่ีสะท้อน

ภาพความรุนแรงของปัญหาการทุจริต ทัศนคติและจิตส านึกของคนในสังคมต่อการทุจริต   

ธรรมาภิบาลเข้มแข ง ทุจริตภาครัฐลดลง 
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ค าอธิบายพันธกิจส านักงาน ป.ป.ท. 

 

 

 

1. “บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต” หมายถึง ความเป็นพลวัตรหรือการเป็นแรงขับเคลื่อนของส านักงาน ป.ป.ท. ในการปฏิบัติ 
ตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  
มาตรา 17 อย่างมีประสิทธิผล 

2. “เสริมสร้างประสิทธิภาพเคร อข ายประชาชนปลูก  งจิตส าน กต อต้านการทุจริต” หมายถึง การประสานงานและสร้างความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายทุกภาค
ส่วนทั้งในและตา่งประเทศ ตามแนวคิดประสานประชารัฐต้านทุจริต เพ่ือให้งานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. เกดิประสิทธิผล 

3. “ก ากับ ติดตาม ขับเคล ่อนหน วยงานภาครัฐ ห้ปฏิบัติงาน นกรอบธรรมาภิบาล” หมายถึง พันธกิจที่ต้องการสร้างธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  
โดยขับเคลื่อนตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
 

 

๑  บังคับ ช้กฎหมายป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ     
๒  เสริมสรา้งประสิทธิภาพเคร อข ายประชาชนปลกู  งจิตส าน กต อต้านการทุจรติ      
๓  ก ากับ ตดิตาม ขับเคล ่อนหน วยงานภาครัฐ ห้ปฏิบัติงาน นกรอบธรรมาภิบาล 
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