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(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ฉบับปรับปรุง 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ธันวาคม  2561 

 



 
 

 
บทน า 

 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖0 เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของ
หน่วยงานในสังกัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ สภาพแวดล้อม และปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และเพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและส านักงาน ป.ป.ท. ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานภาครัฐ
และประชาชนเป็นส าคัญ 

 ปัจจุบัน พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ และได้จัดท าแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทาง
ในการด าเนินงานแทน เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และบริบททางกฎหมายตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบับปรับปรุงนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ของส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 

 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  

ส านักงาน ป.ป.ท. 
ธันวาคม 2561 

 



 
 

 สารบัญ 

รายการ หน้า 
  

วิสัยทัศน ์ 
พันธกิจ  

๑ 

ค่านิยมร่วม  
เป้าประสงค ์
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

๒ 

ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 / ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) / แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561-๒๕๖5) /  
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2561-๒๕๖5) ส านักงาน ป.ป.ท.  

๓ 

เป้าหมายผลผลิตประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๒ ๔ 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทกุภาคส่วน  ๖ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่๑   ๗ 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๘ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ขับเคลือ่นการท างานท่ีมีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ ๙ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่2   1๐ 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2 1๑ 

  



 
 

รายการ หน้า 
  

ยุทธศาสตร์ที ่3 บรูณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ๑๗ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่3 ๑๘ 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ๑๙ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว ๒๐ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่4 2๑ 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๒๒ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ ๒๓ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่5 ๒๔ 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ๒๖ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสูอ่งค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน ๓๒ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตวัชี้วดัและคา่เป้าหมายยุทธศาสตร์ที ่6 ๓๓ 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ๓๕ 
 

 



๑ 
 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

วิสัยทัศน์  
“องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครฐั เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 

 ค าอธิบาย 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  

๑. เสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรให้เกิดความเป็นเลิศในทุกด้าน หมายถึง การมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพองค์กรในด้านต่าง ๆ ทั้งศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับการท างานท่ีในสภาวะกดดันและยากล าบากเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานในก ากับมีการพัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต การป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว
ภายใต้การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้ง ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

๓. การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต หมายถึง การด าเนินการอย่างบูรณาการเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นที่ประจักษ์ ให้คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่เทียบเท่ากับค่าเฉลี่ยมาตรฐานของนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝัง และสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกสาธารณะ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน  

และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. ขับเคลื่อนธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง 
3. สร้างมาตรการและบูรณาการการป้องกันการทุจริตโดยกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
4. พัฒนาระบบการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได้ 
5. บูรณาการบริหารจัดการคดีทุจริตโดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลในระบบดิจิทัลกับองค์กรตรวจสอบอื่น 
6. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ 



๒ 
 

 
ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

 
“ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

 
เป้าประสงค์ 

 
“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ผสานความร่วมมือป้องกันการทุจริตกับภาคีเครือข่ายทุภาคส่วนให้เข้มแข็ง บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

            ความรุนแรงของปัญหาการทุจริตภาครัฐลดลง ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
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แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ / ประกอบด้วยผลอันพึงประสงค์ ๖ ข้อ และเร่ืองและประเด็นการปฏิรูป ๔ ด้าน 

ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 / ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) / แผนปฏิรูปประเทศ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 (พ.ศ. 2560-2564) / ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 2561-๒๕๖5) ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓ (พ.ศ.2560-2564) กับ ยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560-2564 (ทบทวนปี พ.ศ.2562-2564) 
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ให้มีมาตรการควบคุม กากับ ติดตาม การบริหาร 
จัดการของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการ ปฏิบัต ิน้าที่ด้วยความ ซื่อตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดย
สุจริต 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกากบักจิการที่

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ตัวช้ีวัด: ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ / ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทจุริต / ประกอบด้วย ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

สร้างสังคมทีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)  

ของประเทศไทย 

บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว ขับเคลื่อนการท างานทีม่ีธรรมาภิบาลในหนว่ยงานภาครฐั ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ : “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อตา้นการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
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พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบไต่สวนและบังคับใช้กฎหมาย พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้
สู่ประชาชน 

ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกบั
การทจุริตประพฤติมิชอบรวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทจุริต
ประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมือ่พบเห็นการกระทาความผดิ
โดย 
รัฐมีมาตรการสนบัสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ภาครัฐให้ ประชาชน
สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และสนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัด
ปัญหาการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรมทุกขั้นตอน (ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา)ทั้งแพ่ง
และอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรมเสมอภาค
โดยเฉพาะมีการจัดทาและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต
ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนาทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทา
ผิดทั้งในประเทศและต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และ
ในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก็ให้
เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 

ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทจุริต 

ปลกูฝังใหค้นไทยไม่โกง ป้องกันการทจุริต ปราบปรามการทุจริต 

ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ด้านการป้องปราม ด้านการปราบปราม ด้านการบริหารจัดการ 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกัน 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ  
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อย่างเป็นระบบและบูรณาการ 



๔ 
 
เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ      
2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 256๒ (แผน) 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  ไม่ต่ ากว่า *** คะแนน ๔๗ 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่า*** ร้อยละ 8๐ 
2. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ/ แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) แล้วเสร็จ*** 
ร้อยละ 100 

3. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม คน ๕00 
4. จ านวนเรื่องการทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เรื่อง 5,๐00 
5. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย*** ร้อยละ ๘๐ 
6. หน่วยงานของรัฐมีบริการในกระบวนการยุติธรรมที่ได้มาตรฐาน/ขั้นตอน/เชื่อมโยง จ านวนรวมไม่น้อยกว่า*** ระบบ/บริการ ๑ 
7. ระดับการขับเคลื่อนการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น (ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น)*** ระดับ ๕ 

 
  



๕ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ปี 256๒ (แผน) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน 
การทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม*** 

ร้อยละ 8๐ 

2. จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐลดลงจากปีท่ีผ่านมา*** ร้อยละ ๑๐ 
3. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความเห็นสอดคล้องกับผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ร้อยละ   85 
4. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ ระดับ ๓ 
5. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้าน

การทุจริต 
ระดับ 5 

6. ระดับความส าเร็จของการน าข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระดับ ๓ 
7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนากฎหมายน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   ระดับ ๕ 
8. ระดับความส าเร็จของการศึกษาความเป็นไปได้ในการก าหนดมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 
ระดับ ๕ 

9. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระดับ 7๐ 
10. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ระดับ 5 

11. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ระดับ 5 
12. รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5 รอ้ยละ ๔0 
13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร ระดับ 5 
14. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน ระดับ 5 

 
 
*** ตัวช้ีวัดตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี  
 
 
 



๖ 
 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ : 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  ไม่ต่ ากว่า ๔๗ คะแนน *** 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๑   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฏิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๑ ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
 
 
 
 



๗ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ทุกภาคส่วนได้รับการปลูก
จิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม
จริ ยธรรม ไม่ยอมรับและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต*** 
 

ร้อยละ ๘๐ กปก. 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม*** 
 

ร้อยละ 8๐ กปก. 

 



๘ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ   
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 256๒ 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑  ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.1 โครงการขับเคลื่อน 
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา 63  
ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

๐.๕000 เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ เอกชนและ
เครือข่ายประชาชน
เครือข่ายภาคประชาสังคม  
ผู้น าชุมชน/ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(เจ้าหน้าที่ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชนและเครือข่าย
ประชาชนเครือข่ายภาค
ประชาสังคม ผู้น าชุมชน    
ไม่น้อยกว่า 500 คน  
- ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินโครงการ
ขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามมาตรา ๖๓ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราช 
อาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖0 
ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

๑. สนับสนุนให้เกิดการด าเนินการตาม
กฎหมายตามที่รัฐบัญญัติผ่านหน่วยงาน
ภาครัฐที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมในการร่วมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต  
๒. สร้างกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้
ความรู้และต่อต้านการทุจริต 

กปก. 
เขต 1-9 

ปป 0001-
61-0101 

1.2 โครงการศึกษาแนวทาง 
การด าเนินการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 63 ด้านการเสริมสร้าง
ความรู้ 

๐.๖๑๐๐ เครือข่ายภาคประชาชนใน
ส านักงาน ปปท. เขต ๑-๙ 
และกรุงเทพมหานคร/
ส านักงาน ป.ป.ท และ
หน่วยงานภาครัฐ 
ที่ด าเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ผลการศึกษา/กรอบแนวทาง/
คู่มือการรณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตตามมาตรา ๖๓ 
ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการศึกษา/ 
กรอบแนวทาง/คู่มือการรณรงค์ต่อต้าน 
การทุจริตตามมาตรา ๖๓ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กปก. 
เขต 1-9 

ปป 0001-
61-010๒ 

 

https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b95dc11e8a05d0f344e4d8d
https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b95dc11e8a05d0f344e4d8d


๙ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 
หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และ การบริหารจัดการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๒ ข้อ ๓ ป้องปราม และผลอันพึงประสงค์ข้อ ๖ ด้านการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

  



๑๐ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

หน่วยงานของรัฐบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
โอกาสการทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐลดลง 

1. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ ๑ ศึกษาแนวทางการประเมิน  
ระดับ ๓ การจัดท าคู่มือการประเมิน  
ระดับ 5 ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐน าคู่มือไปปฏิบัติ  

ระดับ ๓   กปก. 

๒. จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของภาครัฐลดลงจากปีที่ผ่านมา *** 

ร้อยละ 10 กบค. 

๓. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บทบูรณา
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 -2579) แล้วเสร็จ*** 

ร้อยละ 100 กปก. 

๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต** 
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI  
ระดับ ๓ น าเสนอแนวทางการด าเนินการให้คณะกรรมการนโยบายเพ่ือเตรียม   
ความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
ระดับ ๕ ก ากับ ติดตามผลและจัดท ารายงานสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
เพ่ือเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

ระดับ 5 กปก. 

 ๕. หน่วยงานของรัฐมีบริการในกระบวนการยุติธรรมที่ได้มาตรฐาน/ลดขั้นตอน/
เชื่อมโยง จ านวน  ไม่น้อยกว่า... 

ระบบ ๑ ศทส. 

 



๑๑ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ   

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
2.๑ โครงการพัฒนาขีด
ความสามารถของนิติกรของ
หน่วยงานของรัฐ ในการ
สืบสวนสอบสวน ไต่สวน
ข้อเท็จจริง 

- นิติกรหรือผู้ปฏิบัติงาน
วินัยของหน่วยงาน 
ของรัฐ 

๑. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย
ของส านักงาน ก.พ. มีการบรรจุ
วิชาการไต่สวนข้อเท็จจริงกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐถูกกล่าวหาว่ากระท า
การทุจริต เข้าไว้ในหลักสูตร เพ่ือสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ แก่นิติกร หรือ
ผู้ปฏิบัติงานวินัยของหน่วยงานของรัฐ  
๒. นิติกร หรือผู้ปฏิบัติงานวินัยของ
หน่วยงานของรัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง 
 

๑. นิติกรหรือผู้ปฏิบัติด้านวินัยของ
หน่วยงานของรัฐ มีความรู้ 
ความสามารถในภารกิจหน้าที่  
เป็นที่ยอมรับของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
๒. กระบวนการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานของรัฐ มีความถูกต้อง 
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

สลธ. 
ปป 0001-
61-0046 

2.๒ การประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท./ส านักงาน 
ป.ป.ท./ประชาชน 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการประกาศ
นโยบายต่อต้านการให้รับสินบน     
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ 

๑. บุคคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  
มีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงผล 
การรับสินบน  
๒. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานอื่น 
 
 
 

ศปท. 
ปป 0001-
61-0054 



๑๒ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ   

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการภายใต้ธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลจากทุกภาคส่วน 
2.๓ การเปิดเผยข้อมูลแผน/ 
ผลการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่าน เว็บไซต ์

- หน่วยงานภาครัฐ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน 
ป.ป.ท ปรากฏในเว็บไชต์ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

การบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท.     
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กยผ. 
ปป 0001-
61-0048 

2.๔ การด าเนินการตามพันธกรณี
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย 
การต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention against 
Corruption - UNCAC) 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน  
หน่วยงานอิสระ 

มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ
ตามพันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต 

สามารถด าเนินการตามพันธกรณี
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย 
การต่อต้านการทุจริต 
 

กตท. 
ปป 0001-
61-0050 

2.๕ การทบทวนบทบาทและ
หน้าที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
โดยให้เป็นหนึ่งในการปฏิบัติงาน 
น ของ ศอตช. และ ศปท. 

- คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลทุกจังหวัด/
ศปท./ศอตช./
ประชาชน/ 
ภาคประชาสังคม 

มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา
ทบทวนบทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด                
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด        
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่    
มากข้ึน สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบผ่านทาง 
ศปท. และ ศอตช. 

ศปท. 
ปป 0001-
61-005๘ 

2.๖ การศึกษาแนวทางการ
ปรับโครงสร้างศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 

- ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ภาคประชาสังคม/ 
ภาคประชาชน 

มีการประชุมหารือร่วมกันเพ่ือก าหนด
รูปแบบที่เหมาะสมในการด าเนินการและ
บูรณาการการท างานร่วมกัน รวมทั้งการ
รวบรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีหลักเกณฑ์และแนวทางในการประสาน   
การด าเนินการและการบรูณาการการ
ท างานร่วมกัน รวมทั้งการรวบรวมผล  
การด าเนินงานของหนว่ยงานที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ศปท. 
ปป 0001-
61-00๖๔ 



๑๓ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ   

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.๗ โครงการศึกษาเพ่ือสร้าง
รูปแบบและเครื่องมือการ
ประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

๐.๕๘๔๐ 1. เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท.  
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
3. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
หน่วยงานภาครัฐ 
4. ภาคประชาสังคม 

มีแนวทางการพัฒนาธรรมาภิบาล    
ในหน่วยงานภาครัฐ และมีเครื่องมือ
การประเมินธรรมาภิบาล 

หน่วยงานภาครัฐและส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถน าแนวทาง การพัฒนาและ
เครื่องมือการประเมิน  ธรรมาภิบาลไป
ใช้ในการพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามกรอบ 
ธรรมาภิบาล 

กปก. 
ปป 0001-
61-00๒0 

2.๘ การพัฒนามาตรฐานการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เป็นที่
ยอมรับและสามารถเป็นสมาชิก
ขององค์การ เพ่ือความร่วมมือ
และการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
(Organization for Economic 
Co-operation and 
Development – OECD) 

- หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หน่วยงาน
อิสระ และองค์การ 
นอกภาครัฐ (Non-
Governmental 
Organisation : NGO) 

มีการประชุมหารือร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางกรอบ
แนวทางการด าเนินงานตามเอกสาร
ทางวิชาการ เรื่อง การเสริมสร้าง 
ความซื่อสัตย์สุจริตของประเทศไทย     
(Thailand Integrity Review) ระยะที่ 2 

๑. สร้างความร่วมมือกันในการ
เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตของ
ประเทศไทยให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถยกระดับความน่าเชื่อถือของ
ประเทศไทยด้านความซื่อสัตย์สุจริตให้
เทียบเคียงสากล ผลักดันให้ประเทศไทย
เป็นประเทศต้นแบบในภูมิภาคอาเซียน
ที่มีภาพลักษณ์ของการด าเนินงาน
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความ 
เชื่อมั่นในสายตาขององค์กรระหว่าง
ประเทศ  

กตท. 
ปป 0001-
61-0049 

https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1f2220916f477e3991ebb8
https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1f2220916f477e3991ebb8


๑๔ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ   

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. พัฒนามาตรฐานการป้องกัน 
การทุจริต เพื่อให้เป็นที่ยอมรับและ
สามารถเป็นสมาชิกขององค์การเพ่ือ
ความร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ (Organization for 
Economic Co-operation and 
Development - OECD) ได้ 

๒.๙ การรวบรวม ติดตาม
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอ
ปรับปรุงโครงสร้างหรืออ านาจ
หน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.)        
ของทุกหน่วยงาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตแจ้ง
ผลการด าเนินงานในภาพรวมหรือ
ปัญหาอุปสรรค หรือข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงโครงสร้างหรืออ านาจ
หน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถทราบ หรือ
ติดตามผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ปัญหาอุปสรรค หรือข้อเสนอ เพ่ือ
รายงานต่อหน่วยงานหรือคณะบุคคล  
ที่เก่ียวข้อง เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูล 
ในการพิจารณาปรับปรุงโครงการสร้าง
หรืออ านาจหน้าที่ของ ศปท. 

กอท. 
ปป 0001-
61-00๘9 

๒.๑๐ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception 
Index : CPI) 

๐.๒๐๐๐ ๑. ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
๒. หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
รัฐวิสาหกิจ 
รวมทั้งสิ้น ๘๐ คน 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
มีความตื่นตัวต่อการทุจริตเมื่อเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ 
สามารถน าความรู้ไปพัฒนา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการต่อต้าน
การทุจริต ตลอดจนกระตุ้นให้นักลงทุน
ชาวต่างชาติเกิดความเชื่อมั่นในการ
ตัดสินใจเข้ามาลงทุนในประทศไทย 
สามารถยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศไทยให้ดีขึ้น 

กปก. 



๑๕ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ   

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
2.11 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

0.5580 หน่วยงานภาครัฐ ระดับความส าเร็จของการเสนอ
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานภาครัฐน ามาตรการ เครื่องมือ 

กลไก รูปแบบและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือท าให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการบริการและป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 

กปก. 
ปป 0001-
61-00๖๑ 

2.1๒ โครงการจัดท า
มาตรการ/แนวทางตาม 
แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2579)  

1.5000 ส่วนราชการระดับกรม 
146 หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ/
แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี    
(พ.ศ. 2560 - 2579)  
แล้วเสร็จ ร้อยละ 100 
 

ส่วนราชการระดับกรม มีการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส/ 
ความเสี่ยงที่จะเกิดจากทุจริตได้ 

กปก. 
ปป 0001-
61-0082 

2.1๓ โครงการสร้างระบบ            
เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

1.2000 1. เจ้าหน้าทีส่ านักงาน 
ป.ป.ท.  
2. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
จ านวนเรื่องการป้องกันการทุจริต      
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวังและ

หน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน ป.ป.ท. 
มีแนวทาง/รูปแบบการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีเหมาะสม  
เพ่ือน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
เกิดกระบวนการเฝ้าระวังการทุจริตใน

กปก. 
ปป 0001-
61-0106 



๑๖ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ   

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

นักวิชาการ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  
4. ตัวแทนจาก 
ภาคประชาสังคมที่มี
ประสบการณ์ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

หน่วยงานอย่างเป็นระบบ 
  

2.1๔ โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยง 

0.2000 บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนการควบคุม
ภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง 

๑. บุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง  
๒. การด าเนินการจัดระบบควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มากขึ้น 

กพร. 
ปป 0001-
61-0002 

2.1๕ การลดการใช้ดุลพินิจ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

- บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. และประชาชน 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

๑. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และ
ประชาชนทราบถึงแนวทางและข้ันตอน
การปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นอย่างดี  
๒. การทุจริตอันเกิดจากการใช้ดุลพินิจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ลดลง 

ศปท. 
ปป 0001-
61-0053 

https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1a2b72916f477e3991ea5a
https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1a2b72916f477e3991ea5a
https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1f444eea79507e38d7c6c5
https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1f444eea79507e38d7c6c5


๑๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

ความเชื่อมโยงระหว่างรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตรช์าติฯ ระยะที่ 3 

รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าท่ีของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต และ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ปลูกฝังให้คนไทยไมโ่กง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๑ - ข้อ ๖  
ด้านการป้องปราม ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
สร้างการบูรณาการ  
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนเพื่อสร้าง
เครือข่ายภาคประชา
สังคมและเอกชนให้มี
ความเข้มแข็ง สามารถ
เฝ้าระวัง ติดตาม 

1. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม                  คน ๕00 กปก. 
 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
ระดับ ๑ พัฒนาเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญให้เครือข่ายภาคประชาสังคมในการแสวงหา
หลักฐานและแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 
ระดับ ๓ เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐได้ 
ระดับ ๕ เรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาสังคมได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

ระดับ 5 กปก. 

 
 

 



๑๙ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับ    

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 
3.๑ โครงการศึกษาความ
ต้องการของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมต่อการพัฒนา
ศักยภาพสู่การเป็นเครือข่าย 
เฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

๐.๒๙๕0 เครือข่ายภาคประชา
สังคมต่อต้านการทุจริต  

รายงานผลการศึกษาความต้องการ 
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมต่อต้าน
การทุจริต  จ านวน 1 เรื่อง 

ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน า
รายงานผลการศึกษาของเครือข่าย
ภาคประชาสังคมต่อต้านการทุจริต
ไปใช้ในการพัฒนาศักยภาพของ
เครือข่ายฯ  เพ่ือสร้างและพัฒนา 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายฯ      
ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
และต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กปก. 
ปป 0001-
61-0065 

 

3.๒  โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค
ประชาสังคม ในการต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

๑.0000 เครือข่ายภาคประชาชน
ของส านักงานป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตในเขตพ้ืนที่ 1-9 
และกรุงเทพมหานคร 

มีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1,๐00 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
หน่วยงานรัฐได้ 

กปก. 
เขต  1-9 

ปป 0001-
61-00๙๘ 



๒๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ ๔ และ ๕ 
ด้านการปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  

 
  



๒๑ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนรวมตัวกัน
ต่อต้านและชี้เบาะแส  
โดยได้รับการคุ้มครอง
ตามที่สิทธิประโยชน์ของ 
ผู้ชี้เบาะแสหรือพยานใน
คดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ระดับความส าเร็จของการน าข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต 
ระดับ ๑ น าเข้าข้อมูล 
ระดับ 2 วิเคราะห์ข้อมูล 
ระดับ 3 รายงาน 
ระดับ 4 น าข้อมูลไปใช้ 
ระดับ ๕ ติดตามและประเงินผล 
 

ระดับ ๓ กอท. 

 

  



๒๒ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ   
ทีไ่ด้รับ       

การจัดสรร 
 256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๓ การเชื่อมโยงฐานข้อมูลการแจ้งเบาะแส/การข่าวเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
4.๑ โครงการพัฒนา
ระบบงานข้อมูลของการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ การรักษาความลับของ
ผู้แจ้งเบาะแส และระบบ
กลั่นกรองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
ของส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ  

 

- ผู้บริหารและ
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ระบบการรักษาความลับของผู้แจ้ง
เบาะแส และกลั่นกรองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส  
 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการจัดท า
แบบรายงานข้อมูลขั้นต้น  
ของการแจ้งเบาะแสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ระบบการรักษา
ความลับของผู้แจ้งเบาะแส 
ตามระเบียบการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติอย่างเคร่งครัด 
ระบบการกลั่นกรองข้อมูลเบาะแส
ตามหลักความน่าเชื่อถือของข้อมูล
การข่าวกรองและความไว้วางใจ 
ของแหล่งข่าวเพื่อตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประชาชน  
ให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตด้วยการชี้เบาะแส 
เมื่อพบเห็นการกระท าความผิด 

กบค. 
ปป 0001-61-

0088 

4.๒ โครงการบูรณาการ
ข้อมูลการข่าวมาใช้ 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน า
ข้อมูลการข่าวมาใช้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

มีการน าข้อมูลการข่าวมาใช้ 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 

กอท. 



๒๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  

หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ข้อ ๔ และ ข้อ ๕ ด้านการปราบปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
  

 
 



๒๔ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

การตรวจสอบ ไต่สวน
และบังคับใช้กฎหมาย  
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
และเป็นธรรม 

๑. ระดับความส าเร็จของการพัฒนากฎหมายน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑ ทบทวนเพื่อหาแนวทางการพัฒนา  
ระดับ 2 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพ่ือน าไปสู่การยกร่างกฎหมาย 
ระดับ 3 ยกร่างกฎหมาย  
ระดับ 4 รับฟังความคิดเห็นต่อร่างกฎหมาย 
ระดับ ๕ มีหนังสือเสนอร่างกฎหมาย 

ระดับ ๕ กกม. 

๒. ระดับความส าเร็จของการศึกษาความเป็นไปได้ในการก าหนดมาตรการทางกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ ๑  รวบรวมข้อมูล ทบทวนและศึกษาความเป็นไปได้ในการก าหนดมาตรทางกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3  ประชุมหารือร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการปฏิรูปประเทศฯ  
ระดับ ๕  จัดท าข้อสรุปผลการหารือ 

ระดับ ๕ กกม. 

๓. ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(จ านวนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตมีการรายงานผลการด าเนินการประจ าเดือน 
กรณีเจ้าหน้าที่รัฐมีการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการ ไม่น้อยกว่า) 

ร้อยละ  7๐ กอท. 

๔. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมาย           
ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ระดับ ๑ รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ ๓ วิเคราะห์ผลการด าเนินการ 
ระดับ ๕ รายงานผลการวิเคราะห์ประจ าเดือน 

ระดับ 5 กอท. 



๒๕ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย *** ร้อยละ ๘๐ กบค. 

๖. จ านวนเรื่องการทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เรื่อง 5,๐00 กบค. 

๗. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีความเห็นสอดคล้องกับผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ร้อยละ 85 กบค. 



๒๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ  
ทีไ่ด้รับ     

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎ และระเบียบเกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 
๕.1 โครงการประชุมหารือ
ปรับปรุงกฎหมายป้องกัน
และปราบปราม การฟอกเงิน
ให้ครอบคลุมมิติของ      
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและ        
ประพฤติมิชอบ 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน        
การปฏิรูปประเทศฯ 
เพ่ือปรับปรุงกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินให้คลอบคลุม
มิติของการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ    
ต่อการปรับปรุงกฎหมายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ        
ประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

กกม. 
ปป ๐๐๐๑-
๖๑-๐๐๗๑ 

๕.๒ โครงการประชุมหารือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ใน
การจัดท าร่างกฎหมาย    
ว่าด้วยการเรี่ยไร การรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และ การร่ ารวยผิดปกติ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามที่
แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน        
การปฏิรูปประเทศฯ 
ในการจัดท าร่างกฎหมายว่าด้วย       
การเรี่ยไร การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และ การร่ ารวยผิดปกติ        
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ   
ต่อกฎหมายว่าด้วยการเรี่ยไร การรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ   
การร่ ารวยผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงกฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

กกม. 
ปป ๐๐๐๑-
๖๑-๐๐๗๒ 



๒๗ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ  
ทีไ่ด้รับ     

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕.๓ โครงการประชุมหารือ
การใช้กฎหมายฟอกเงิน
ด าเนินการกับทรัพย์สิน     
ที่เก่ียวกับการกระความผิด
มูลฐานฟอกเงิน และให้น า
หลักฐานการได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินนั้นตามกฎหมาย
และความชอบธรรม      
เพ่ือรับคืน 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน        
การปฏิรูปประเทศฯ ในการใช้กฎหมาย
ฟอกเงินด าเนินการกับทรัพย์สิน         
ที่เกี่ยวกับการกระความผิดมูลฐาน  
ฟอกเงิน และให้น าหลักฐาน การได้มา
ซึ่งทรัพย์สินนั้นตามกฎหมายและ
ความชอบธรรมเพ่ือรับคืน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้
กฎหมายฟอกเงินด าเนินการกับ
ทรัพย์สิน ที่เกี่ยวกับการกระความผิด 
มูลฐานฟอกเงิน และให้น าหลักฐาน  
การได้มาซึ่งทรัพย์สินนั้นตามกฎหมาย
และความชอบธรรมเพ่ือรับคืน          
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

กกม. 
ปป ๐๐๐๑-
๖๑-๐๐๗๓ 

๕.๔ โครงการประชุมหารือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้  
ในการจัดท าร่างกฎหมาย 
ว่าด้วยการก าหนดเงื่อนไข
การประกันตัวผู้ต้องหาคดี
ทุจริตให้เป็นการควบคุมตัว
ในสถานที่เหมาะสมรวมทั้ง
ป้องกันผู้ถูกกล่าวหา
หลบหนีออกนอกประเทศ 
 
 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน        
การปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท าร่าง
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดเงื่อนไข  
การประกันตัวผู้ต้องหาคดีทุจริตให้เป็น
การควบคุมตัวในสถานที่เหมาะสม
รวมทั้งป้องกันผู้ถูกกล่าวหาหลบหนี
ออกนอกประเทศ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการ
ก าหนดเงื่อนไขที่เหมาะสมในการ
ประกันตัวผู้ต้องหาในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กกม. 
ปป ๐๐๐๑-
๖๑-๐๐๗๔ 



๒๘ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ  
ทีไ่ด้รับ     

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕.๕ โครงการประชุมหารือ
เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ 
ในการจัดท าร่างกฎหมาย 
ว่าด้วยการขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรมในคดี
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน        
การปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท าร่าง
กฎหมายว่าด้วยการขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรมในคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ 
ต่อการจัดท ากฎหมายว่าด้วยการ
ขัดขวางกระบวนการยุติธรรม 
ในคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะ
น าไปสู่การปรับปรุงกฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

กกม. 
ปป ๐๐๐๑-
๖๑-๐๐๗๕ 

๕.๖ โครงการประชุมหารือ
เกี่ยวกับการจัดท ากฎหมาย
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบและใช้อิทธิพลเพื่อให้
ได้มาซึ่งประโยชน์อัน           
มิชอบ 
 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผน         
การปฏิรูปประเทศฯ ในการจัดท า
กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่     
โดยมิชอบและใช้อิทธิพลเพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งประโยชน์อันมิชอบ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความส าคัญ    
ต่อการป้องกันและปราบปราม        
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและ 
ใช้อิทธิพลเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์       
อันมิชอบ 

กกม. 
ปป ๐๐๐๑-
๖๑-๐๐๘๑ 

๕.๗ โครงการประชุมหารือ
การใช้มาตรการตรวจสอบ
ทางภาษีรายได้ส าหรับผู้ถูก
กล่าวหาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกรง
กลัว ไม่ก่อคดีที่ท าให้รัฐ
เสียหาย 
 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องตามแผน       
การปฏิรูปประเทศฯ    ในการใช้
มาตรการตรวจสอบทางภาษีรายได้
ส าหรับผู้ถูกกล่าวหาคดีทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบเพ่ือให้เกรงกลัว       
ไม่ก่อคดีที่ท าให้รัฐเสียหาย 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีแนวทางในการ
ใช้มาตรการตรวจสอบทางภาษีรายได้
ส าหรับผู้ถูกกล่าวหาคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กกม. 
ปป 0001-
61-00๘๓ 



๒๙ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ  
ทีไ่ด้รับ     

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕.๘ โครงการประชุมหารือ
ก าหนดความผิดของนิติ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง กับคดี
ทุจริตประพฤติมิชอบและ   
ผู้ร่วมกระท าผิด 

- ๑. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่แผนการปฏิรูปประเทศฯ 
ก าหนด 
๒. คณะท างานฯ 

รายงานผลการหารือร่วมระหว่าง
หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศฯ ในการก าหนด 
ความผิดของนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคดี
ทุจริตประพฤติมิชอบและ  
ผู้ร่วมกระท าผิด 
 
 

หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง        
มีแนวทางในการด าเนินการกับนิติบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับคดีทุจริตประพฤติมิชอบ
และผู้ร่วมกระท าผิด 

กกม. 
ปป 0001-
61-00๘6 

๕.๙ โครงการศึกษา 
เพ่ือจัดท าร่างกฎหมาย
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

- ๑. คณะท างานฯ 
๒. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. ผู้แทนจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๑. ร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒. รายงานผลการรับฟังความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
ร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท า 
ร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถมีหนังสือ
เสนอร่างกฎหมายส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาได้ 
 
 
 

กกม. 
ปป 0001-
61-0092 



๓๐ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ  
ทีไ่ด้รับ     

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.๙ การก าหนดบัญชีด า 
(Black List) ห้ามท า
ธุรกรรมกับภาครัฐ 

- ภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ผู้ประกอบการ 

มีบัญชีด า (BLACK LIST) ห้ามท า
ธุรกรรมกับภาครัฐ 
 

เพ่ือป้องกันมิให้บุคคลที่เคยก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อรัฐเข้ามาท าธุรกรรม
กับภาครัฐอีก 

ศปท. 
ปป 0001-61-

0056 
5.๑๐ โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็ง 
การด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) 

0.๖๐๐0 หัวหน้าหรือรองหัวหน้า 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตหรือเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับภารกิจ 
งานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ผู้สังเกตการณ์หรือ
เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. 
รวมจ านวน 2๒0 คน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
- ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้และศักยภาพ 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนแนวนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทันต่อสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นและร่วมกัน
ก าหนดแนวทาง เพ่ือเพ ิ่มประสิทธิภาพ
การด าเนินงานหรือข้อเสนอในการ
พัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ศปท. มีประสิทธิภาพการด าเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ของแต่ละ 
ศปท. 

1. ทราบผลการด าเนินงานในภาพรวม 
พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานของ ศปท. 
2. ศปท. มีการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตที่เป็นรูปธรรม  
มีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์และ
เป็นไป ในทิศทางเดียวกัน และ
สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ
หรือแนวนโยบายหรือมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวข้อง 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้  
มีความเข้าใจการปฏิบัติงานในภารกิจ
ของ ศปท. และก่อให้เกิดสัมพันธภาพ
และความร่วมมือในการประสาน 
การปฏิบัติระหว่าง ศปท. 
 

กอท. 



๓๑ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ  
ทีไ่ด้รับ     

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

5.๑๑ โครงการการยกระดับ
การด าเนินการตามมาตรการ 
ทางวินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- เจ้าหน้าที่ของ ศปท. 
ในทุกหน่วยงาน 

รายงานผลการวิเคราะห์ 
การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครอง หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ใน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจ าเดือน 

สามารถยกระดับการด าเนินการ 
ตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 
 

กอท. 

๕.๑๒ โครงการสัมมนา
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เพื่อบูรณาการ
ข้อมูลคดีทุจริตในการ
บริหารคดี 

-  ผู้บริหารและข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ช. 

ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
สามารถสรุปรายงานในการก าหนดแบบ 
กระบวนการบริหารงานคดีที่เกี่ยวกับ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีขั้นตอน
เท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว 
เพ่ือเป็นการต่อยอดในการจัดท าฐาน 
ข้อมูลและด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการคดี ระบบการ
จัดเก็บสถิติคดี ระบบการติดตามส านวน
คดี และระบบการรายงานความคืบหน้า
ส านวนคดี ของส านักงาน ป.ป.ท. และ
การบูรณาการข้อมูลกับส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี
แนวทางในการประสานคดีกับอัยการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเร่งรัด
คดี ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

กระบวนการบริหารงานคดีมีขัน้ตอน 
เท่าที่จ าเป็นเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  
เพื่อเป็นฐานข้อมูลและด าเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการคดี ในการบูรณาการข้อมูล
ระหว่างหน่วยงาน มีระบบการติดตาม
ส านวนคดี และระบบการรายงาน 
ความคืบหน้าส านวนคดี สามารถ
รายงานผลการปรับปรุงและเปิดเผย
สถานะเรื่องร้องเรียนให้ประชาชนและ
สื่อมวลชนสามารถเข้าถึงและติดตาม
เรื่องร้องเรียนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานภาครัฐ 

กบค. 



๓๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที่ ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง   

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ ข้อ ๑  ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 
 



๓๓ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
และระบบการบริหารจัดการ
องค์กรเพื่อมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
และสร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
ระดับ 1 ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ 3 ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านการประเมินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 

ระดับ 5 กพร.  
 

 ๒. รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕๖5  
(ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ด าเนินการ ๓๑ กิจกรรม) 

ร้อยละ ๔0 สลธ. 

 3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ ๑ การวิเคราะห์และรายงานผลเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
บริหารจัดการองค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหารเห็นชอบแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้งตามข้อก าหนดในโครงการแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร 
 

ระดับ 
 
 

5 ศทส. 



๓๔ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

256๒ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
 ๔. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้และความ

เข้าใจแก่ประชาชน 
ระดับ ๑ ส านักงาน ป.ป.ท. มี (ร่าง) แผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่
ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 
ระดับ ๓ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบแผนการสร้างความรับรู้และ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.                   
สู่ประชาชน 
ระดับ ๕ ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามแผนการสร้างความรับรู้และ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  
สู่ประชาชน มากกว่า ร้อยละ 80  
 

ระดับ 5 สลธ. 

 

 



๓๕ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่มีมรรถนะสูง 
6.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

0.5000 บุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีความพร้อมในการ
เข้ารับการตรวจประเมิน PMQA 4.0 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  มีความรู้ 
ความเข้าใจในการน าแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ และสามารถประเมินผล 
การด าเนินงานของตนเอง และน าไปสู่การยกระดับ
มาตรฐานองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 
 

กพร. 
ปป 0001-
61-0001 

6.2 การจัดท า
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

- บุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และมีการประกาศใช้ประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความตระหนักถึงข้อควรปฏิบัติและ
บทลงโทษตามประมวลจริยธรรม  
2. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
หน่วยงานอื่น มีภาพลักษณ์ขององค์กรที่ดี ประชาชน 
มีความเชื่อมั่นในองค์กร 
 

ศปท. 
ปป 0001-
61-0068 

๖.๓ กิจกรรมสอบทาน
ผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และแนวทาง 
การรับของขวัญหรือ

- เจ้าหน้าที ่
ส านักงานงาน 
ป.ป.ท. 

ผลการสอบทาน มาตรการป้องกัน 
การรับสินบนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทาง 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
อันควรได้ตามกฎหมายหรือ 
โดยธรรมจรรยา 

พัฒนาการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และแนวทาง 
การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ 
ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กตน. 
ปป 0001-
61-00๒๖ 

https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1f83e7916f477e3991ec61
https://emenscr.nesdb.go.th/view.html?5b1f83e7916f477e3991ec61


๓๖ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ประโยชน์อื่นใดอันควร
ได้ตามกฎหมายหรือ
โดยธรรมจรรยา 
6.๔ โครงการ
ขับเคลื่อน ส านักงาน 
ป.ป.ท. มุ่งสู่องค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม 

- บุคลากรในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

- ประเมินผลจากตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ของกิจกรรม/โครงการ/พฤติกรรม 
- ประเมินความพึงพอใจของประชาชน
และผู้รับบริการ 
 

๑. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ทุกระดับ 
 มีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและการบริการ ตลอดจนมีความผาสุกและ
ความผูกพันต่อองค์การ  
๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการปฏิบัติงานและ 
การให้บริการที่มีคุณภาพและคุณธรรม เป็นที่ยอมรับ 
เชื่อมั่นและศรัทธาจากประชาชนและทุกภาคส่วน  
๓. หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ สามารถน าระบบองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรม ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ  
๔. ประหยัดและลดการสูญเสียงบประมาณและ
ทรัพยากร 

กพร. 
ปป 0001-61-

0003 

6.๕ การยื่นแบบแสดง
รายการทรัพย์สินและ
หนี้สินของข้าราชการ
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

- ข้าราชการสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. ประสงค์
ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินมากกว่าร้อยละ 80  
 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นต้นแบบแก่หน่วยงาน 
ของรัฐอ่ืนในการแสดงความประสงค์ยื่นแบบแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
๒. ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. ตระหนักถึงโทษ 
ของการรับทรัพย์สินอันได้มาโดยการทุจริต และ
ด ารงชีวิตด้วยการมีคุณธรรม 
 

ศปท. 
ปป 0001-61-

0055 



๓๗ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

6.๖ มาตรการทาง
วินัยในการสืบสวน
ข้อเท็จจริงกรณี
ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ซึ่งถูกกล่าวหา
ว่าประพฤติมิชอบหรือ
กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ร้อยละความส าเร็จของเรื่องร้องเรียน 
ที่ได้ด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ในการสืบสวนข้อเท็จจริง ของเจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งถูกกล่าวหาว่า
ประพฤติมิชอบหรือกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบแล้วเสร็จภายใน 
๗ วัน มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้บังคับใช้มาตรการทางวินัย
อย่างจริงจัง 
๒. เจ้าหน้าที่กลุ่มงานวินัยรับทราบและปฏิบัติตาม
มาตรการโดยเคร่งครัด 

สลธ. 

6.๗ จัดท าสัญญา
ประชาคมร่วมกัน
ระหว่างหัวหน้าส่วน
ราชการกับข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ว่าจะรักษา
วินัย จะยึดมั่น และ
ปฏิบัติตามสัญญา
ประชาคม 

- เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ร่วมลงนามในสัญญาประชาคม 
กับหัวหน้าส่วนราชการว่าจะรักษาวินัย 
จะยึดมั่น และปฏิบัติตามสัญญา
ประชาคม มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ตระหนักและยึดมั่น 
ในการรักษากฎระเบียบวินัยของข้าราชการ 

สลธ. 

6.๘ มาตรการเสริม 
สร้างผู้บังคับ บัญชาให้
เสริมสร้างและพัฒนา

- หัวหน้าหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

จัดท าแนวทางปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา
ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างวินัย

ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและตระหนักในการก ากับ
ดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามิให้กระท าผิดวินัย 

สลธ. 



๓๘ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
มีวินัยและป้องกันมิให้
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระท าผิดวินัย 

และป้องกันการกระท าผิดวินัย 

6.๙ โครงการสัมมนา                
เรื่องนโยบาย ทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๐.๖๘๗๘ ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 300 คน 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน  
ไม่น้อยกว่า 300 คน 

1. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบทิศทาง 
แนวทาง ยุทธศาสตร์การด าเนินงานและเป้าหมาย 
ที่ชัดเจน ในการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ  
และน านโยบายที่ได้แปลงแผนสู่การปฏิบัติต่อไป 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ท 
3. หน่วยงานในสังกัดมีกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานและค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กยผ. 

๖.๑๐ โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการ
ท าบุญตักบาตร 

- บุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และประชาชน
ทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

๑. จ านวนบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
ในพระพุทธศาสนามากขึ้น   
๒. ได้แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๑. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
๒. บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นคนดี คนเก่ง   
มีคุณธรรมและจริยธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการครองตนจนเป็นวิถีชีวิต  
เพ่ือลดความโลภ อันจะเป็นรากฐานของการท างานที่ดี
ขึ้น ลดการทุจริต 
 

ศปท. 
ปป0001-
61-0033 



๓๙ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6.1๑ โครงการอบรม
สัมมนาเรื่องแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
ด้านการคลัง 

0.3860 บุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ทั้งในส่วนกลางและ
เขตพ้ืนที่ จ านวน 
70 คน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรฯ ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบปฏิบัติฯ เพ่ิมมากข้ึน 

บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังและวิธีปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลัง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
 

สลธ. 

6.1๒ โครงการ 
ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

0.๕000 บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. สามารถส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ 
การอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 8 หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
ไม่น้อยกว่า 16 ราย 

1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความรู้ 
ความสามารถที่ตรงสมรรถนะ 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.ที่เข้ารับการ
อบรมสัมมนาสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย และ
สร้างเครือข่ายการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
 

สลธ. 

6.1๓ โครงการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  
 

2.1780 บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1. หลักสูตรวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ไม่เคยผ่าน 
การอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ได้รับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรม  
ผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม 

บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ 
ความสามารถในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สลธ. 



๔๐ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. หลักสูตรวิชาชีพ พนักงาน ป.ป.ท. 
ชั้นที่ 1 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีผู้เข้ารับ 
การฝึก อบรมไม่น้อยกว่า 30 คน  
กรณีมีผู้มีคณุสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม
ไม่ถึง30 คน ต้องเข้ารับการฝึกอบรม 
ได้ทั้งหมดตามจ านวนที่มีคุณสมบัติ 
ในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. หลักสูตรวิชาชีพ พนักงาน ป.ป.ท. 
ชั้นที่ 2 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีมีผู้มี
คุณสมบัติ เข้ารับการฝึกอบรมไม่ถึง 30 
คน ต้องเข้ารับการฝึกอบรมได้ทั้งหมด
ตามจ านวนที่มีคุณสมบัติในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการอบรม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 



๔๑ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๖.๑๔ โครงการฝึก 
อบรมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

0.2000 1. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ศทส. 
2. ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนเจ้าหน้าที่ 
ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ การปฏิบัติงาน 
มีความรวดเร็วและประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

1. ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถใช้ความรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 
 

ศทส. 

6.1๕ โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ 
เชิงรุก 

0.๑๔00 นักวิชาการยุติธรรม
ของส านักงาน 

ป.ป.ท. 
 ทั้งในส่วนกลางและ
เขตพ้ืนที่  
1 - 9 

๑. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนด  
๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 
ในโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
๓. มีฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
 

1. ผู้เข้ารับการอบรม ได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 

และพัฒนาทักษะด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
2. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถน าองค์ความรู้  
ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ 
 

กปก. 
ปป 0001-
61-0024 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร 
6.๑๖ โครงการจัดหา
เครื่องแม่ข่ายและ
ปรับปรุงห้องแม่ข่าย 
จังหวัดนนทบุรี 
 

5.6820 เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และผู้รับบริการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๑. ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและห้อง 
แม่ข่าย  มีความทันสมัยและท างานได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
มีเสถียรภาพในการให้บริการแก่ผู้ใช้งาน
ได้ตลอดเวลา 
๒. ระดับความส าเร็จในการจัดหา 
เครื่องแม่ข่ายและปรับปรุงห้องแม่ข่าย
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

การให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสารของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพสูง 

ศทส. 



๔๒ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๖.๑๗ โครงการผนึก
ก าลังสังคมต่อต้าน 
การทุจริต  
จังหวัดนนทบุรี 

6.8325 เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และเครือข่าย 
ภาคประชาชน 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบงาน 
สนับ สนุนการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนและสังคมแบบมีส่วนร่วม 
เพ่ือต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแส การแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกัน  
การกระจายข่าวสารการทุจริตในเครือ
ภาคประชาชนและสังคม 
3. มีข้อมูลเครือข่ายเชิงพ้ืนที่เพ่ือให้ง่าย
ต่อการบริหารจัดการ 
๔. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
เพ่ือผนึกก าลังสังคมต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการสนับสนุนเพ่ือก าหนดนโยบาย 
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
2. ประชาชนรับรู้ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  
ทั้งมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีช่องทาง กลไกที่ทันสมัยในการ
บริหารจัดการเครือข่ายเพ่ือความสะดวกต่อการเข้าถึง 

ศทส. 

๖.๑๘ โครงการจัดหา
ลิขสิทธิ์โปรแกรม
ส านักงาน จังหวัด
นนทบุรี 

5.7980 เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๑. ส านักงาน ป.ป.ท. มีโปรแกรม
ส านักงานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
๒. ระดับความส าเร็จในการจัดหา
โปรแกรมจัดการงานส านักงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

การปฏิบัติงานเอกสารและงานโปรแกรมส านักงาน 
ของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพสูง 

ศทส. 

๖.๑๙ โครงการจัดหา
และทดแทนอุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

10.3180 เจ้าหน้าที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๑. ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย สามารถตอบสนองต่อการ

เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถใช้งานเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงข้อมูลและ
ระบบงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศทส. 



๔๓ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

จังหวัดนนทบุรี ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
๒. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

๖.๒๐ โครงการอบรม
สัมมนาเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ 

0.2920 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. และ 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีผู้แทนหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมเพ่ือสร้างความร่วมมือ
และแผนการบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีหน่วยงานและ
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ส านักงาน ป.ป.ท.
มีแนวทางการสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

1. การเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีประสิทธิภาพ  
2. กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
 

ศทส. 

๖.๒๑ โครงการบูรณา
การฐานข้อมูลการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ต าบลคลองเกลือ 
อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 
 

6.4252 เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. และ ศปท. 
ระดับกระทรวง 

1. มีระบบที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนและ
เชื่อมโยงข้อมูลผ่านศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตในระดับกระทรวง 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือขับเคลื่อนงานตาม
นโยบายเพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 
๓. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
เพ่ือบูรณาการข้อมูล ศปท. ระดับ
กระทรวง 

1. การเชื่อมโยงข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มีมาตรฐานและความมั่นคงปลอดภัย  
2. กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
3. มีการบริหารจัดการช่องทางการร้องเรียนและงาน
ตามนโยบายที่เป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
4. การประสานงาน เชื่อมโยงข้อมูลและขับเคลื่อนงาน
กับ ศปท. ระดับกระทรวงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ศทส. 
 
 
 
 
 
 

 
 



๔๔ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
6.2๒ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1.๑๖๘0 ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้าง 
ที่ปฏิบัติงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

   ๑. จัดกิจกรรมภายใต้งบประมาณ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม  
(กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 
   ๒. จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วม
กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 
ภาพรวมไม่น้อยกว่า ๒๙๐ ราย 
(กลุ่มเป้าหมายแต่ละรายสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมได้มากกว่า ๑ กิจกรรม) 
       ทั้งนี้ เป้าหมายตัวชี้วัดดงักล่าว
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(HR Scorecard) ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 

สลธ. 



๔๕ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ ๕ เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการด าเนินงานสู่ประชาชน 
6.๒๓ โครงการเผย 
แพร่ประชาสัมพันธ์
และเสริมสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารนโยบาย
การด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
(แยกงบประมาณตาม
กิจกรรม ดังนี้) 
- โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจและการ
ด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
เนื่องในโอกาส
ครบรอบการสถาปนา 
๑๑ ปี 

1.3745 
 
 
 
 
 
 
 

๐.5000 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหาร ข้าราชการ  
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
สื่อมวลชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้เข้าร่วมงาน จ านวนมากกว่า ๓๐๐ คน  

   
 
 
 
 
 
 
 
 ๑. เป็นการตระหนักถึงความส าคัญในการครบรอบ
การสถาปนาส านักงาน ป.ป.ท.  
 ๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ตระหนักถึงความส าคัญ และยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่
ที่รับผิดชอบ อย่างสุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และมี
ความภาคภูมิใจที่ได้เป็นบุคลากรของส านักงานป.ป.ท. 
  ๓.ประชาชนและสื่อมวลชน ได้รับทราบข้อมูลการ
ด าเนินงานและมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. และเกิดการรับรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต 

สลธ. 
 
 
 
 
 
 
 

สลธ. 
 

- โครงการจัดท า
วิดีทัศน์เผยแพร่
บทบาทภารกิจของ

๐.1200 ๑. หน่วยงานรัฐ 
๒. ประชาชนทั่วไป 

วิดีทัศน์ฯ จ านวน 1 ชุด  
แบ่งเป็นบรรยายเสียงภาษาไทยและพากย์
ภาษาอังกฤษ  

หน่วยงานภาครัฐทั้งในและต่างประเทศรวมถึง
ประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
บทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ และ 

สลธ. 
 



๔๖ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ส านักงาน ป.ป.ท.
(ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ) 

ในรูปแบบ DVD  
จ านวน ๑00 แผ่น  

การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

- โครงการจัดท า
หนังสือเสริมสร้าง
ความรู้ 
ด้านการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

๐.20๐๐ 1. ประชาชนทั่วไป 
2. หน่วยงาน
ภาครัฐและภาค
ประชาสังคม 
3. สื่อมวลชน 

หนังสือเสริมสร้างความรู้ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ส าหรับประชาชน (ฉบับการ์ตูน) จ านวน 
๒,๒00 เล่ม 

สาธารณชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงการรับรู้พฤติการณ์ทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 

สลธ.  
 

- โครงการจัดท าสื่อ
สิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

๐.12๐๐ ๑. หน่วยงานรัฐ 
๒. ประชาชนทั่วไป 
๓. สื่อมวลชน 

๑. โปสเตอร์ จ านวน 100 แผ่น  
๒. แผ่นพับ จ านวน 5,000 แผ่น  
๓. คู่มือประชาชน จ านวน 5,000 เล่ม  
 

สาธารณชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ และช่องทาง
การติดต่อ รวมถึงสามารถแจ้งเบาะแส ร้องเรียนการ
ทุจริตในภาครัฐผ่านส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ.  
 

- โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์/ดัชนี 
การรับรู้การทุจริต 
สู่ประชาชน ในรูปแบบ
การ์ตูนแอนิเมชัน 

0.๑๓๙๕ ประชาชนทั่วไป วีดีโอคลิป ในรูปแบบ 2D Animation 
(การ์ตูนแอนิเมชัน) จ านวน 1 ชุด 
บรรยายเสียงภาษาไทย 
และข้ึนข้อความบรรยาย (Sub Title) 
ภาษาอังกฤษพร้อมจัดท าส าเนา จ านวน 
100 แผ่น  

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลผลการประเมินดัชนี    
การรับรู้การทุจริต (CPI) ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย 

สลธ. 
 



๔๗ 
 

กลยุทธ์ 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ  

การจัดสรร 
256๒ 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต/ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

- โครงการการ
ประมวลผลข้อมูล
ข่าวสารของส านักงาน 
ป.ป.ท. จากสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อโซเชียลมีเดีย
ผ่านระบบออนไลน์ 

0.๑๕๕0 ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  

สรุปสถิติการรายงานข่าวทาง
หนังสือพิมพ์ประจ าวันและหนังสือพิมพ์
รายสัปดาห์ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(จ านวนข่าวในแต่ละเดือน) รวม 12 เดือน  
ตั้งแต่ ตุลาคม 256๑ – กันยายน 256๒ 
  

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดเก็บฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารที่น าเสนอผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อ
โซเชียลมีเดีย รวมถึงผู้บริหารและหน่วยงานสามารถ
น าข่าวที่ได้รับไปประกอบการก าหนดนโยบายและเพ่ือ
พิจารณาบริหารจัดการต่อไป 
 

สลธ. 
 

- โครงการจัดพิมพ์ 
พ.ร.บ.มาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

0.๑๔๐0 หน่วยงานภาครัฐ/
ประชาชนทั่วไป 

- พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับภาษาไทย) จ านวน 
4,000 เล่ม  
- พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับภาษาอังกฤษ)  
จ านวน 1,000 เล่ม  
 

สาธารณชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงมาตรการป้องกัน ปราบปราม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สลธ.  
 

 

 



๑ 
 

 

 


