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วิสัยทัศน์ 
“ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง” 

 
พันธกิจ 

๑. บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
  ๓. ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
  P : Proactive     = ท างานเชิงรุกมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  A : Accurate     = ท างานด้วยความถูกต้อง 
  C : Clear   = ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม 
  C :  Courage to Challenge =  กล้าท้าทายการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
๒. ยุทธศาสตร์ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๔. ยุทธศาสตรเ์พิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 



๒ 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ.  2560 /ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) / 
 เป้าหมายการพัฒนาทีย่ังยืน (SDGs) ค.ศ.2030/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๓ (พ.ศ.2560-2564) กับยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560-2564  
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วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต                    
เชิงนโยบาย  

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ  และครอบคุลมในทุกระดับ 
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ที่ ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  

สร้างสังคมทีไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)  

ของประเทศไทย 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร 
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

 

พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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วิสัยทัศน์ : ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง  ทุจริตภาครัฐลดลง 
 

รัฐ
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ธ 

 

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะบุคลากร  
และองค์กรให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล 
 

การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

 

1. ยกระดับคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชันของประเทศให้สูงข้ึน 
2. เสริมสร้างการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ                   

 

สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวังและ
ติดตามการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
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   ผังการเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล/นโยบายความมั่นคง/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะท่ี 3/แผนบูรณาการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
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นโยบายที่ ๙ เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 

นโยบายรัฐบาลข้อ ๑๐ ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย                            
การปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 

ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุม                
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชน 
และเครือข่ายต่างๆ  

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต                    
เชิงนโยบาย  

สร้างสังคมทีไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)                   

ของประเทศไทย 
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 ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึก ให้มีความซ่ือสัตย์สุจริต ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปราบปรามการทุจริต 
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พัฒนาประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร 
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่าย 
พลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 

ต่อต้านการทุจริต 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

ของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน 
การปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะบุคลากร 
และองค์กรให้มีประสิทธิภาพสู่ความเป็นสากล 
 

การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว และเป็นธรรม 

 

 

1. ยกระดบัคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชันของประเทศให้สูงข้ึน 
2. เสริมสร้างการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ                   

 

. สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวัง
และติดตามการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ 

 



๔ 
 

ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 12 / ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2562 
 

 
 



๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
1. ยกระดับคะแนนดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศให้สูงข้ึน 
2. เสริมสร้างการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                   
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน 
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ปลูกจิตส านึกและพัฒนา
เครือข่ายพลังประชารัฐขับเคล่ือนธรรมา 
ภิบาลต่อต้านการทุจริต 
 

ธ
รรมาภิ
บาล
ต่อต้า
นการ
ทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต  
2. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปราบปรามการทุจริต 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบความ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต*  
5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด 
๑.ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์การทุจริต 
๒.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการกิจกรรม/ โครงการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท. 
๓. ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
๔. ความส าเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน* 
๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)* 
5. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
๖. ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์การทุจริต 
๗. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
 

 

 
                       
 

กลยุทธ ์
1.ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
๒.ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
๓.ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส และก ากับติดตามการน าผลการประเมินไปสู่
การทบทวนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
๔.เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
5. พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
6. พัฒนาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารเชิงรุก 

เป้าประสงค์ 
สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการเฝ้าระวังและ
ติดตามการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและ
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล 
2. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม*  
3. ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริตของแกนน าเครือข่าย           
ภาคประชาสังคม 

กลยุทธ ์
๑.สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูกจิตส านึก
ค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อ 
การทุจริต 
๒.ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วม ผนึกพลังประชารัฐ 
และสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 
๓.พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และอาสาสมัคร  
ในการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติ  
มิชอบ 
 
 
 

เป้าประสงค ์
1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบการบริหารเพื่อเพิ่มสมรรถนะบุคลากร และองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
สู่ความเป็นสากล 
                   
 

กลยุทธ ์
1. ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
2. พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้าน
การปราบปรามการทุจริต 
3. พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
๒. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร 
๓.ระดับความส าเร็จในการทบทวนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 
2562 – 2564 เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2562 - 2564 
๔.. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
๕. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของข้าราชการในส านักงาน ป.ป.ท. 
๖.ระดับความส าเร็จของการอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. /เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   
7. ระดับความส าเร็จของการทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
8. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
9. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
10.ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบสนับสนุนการไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีประสิทธิภาพ 
1๑. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท 
 

พันธกิจ  ๑.บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ๒.เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกฝังจิตส านึกต่อต้านการทุจริต   ๓. ก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
 

 

 

 

วิสัยทัศน์ : ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง 
 
 

กลยุทธ ์
๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง 
๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อบริการจัดการองค์กรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
๓.สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
๔. สร้างองค์กรแห่งความผาสุก 
๕. พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 
๖.ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ : ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น มากกว่าร้อยละ ๔๗  



๖ 
 

เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน  1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     
    2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 

 ผลสัมฤทธิ์  :  ภาคราชการมีการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบดีข้ึน 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปี 256๒ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  
  ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงข้ึน 
 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  
๑. ระดับการขับเคลื่อน การรับรู้การทุจริต ให้สูงข้ึน (ยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงข้ึน) 
๒. จ านวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น* 
๓. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 
๔. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนการต่อการทุจริต  
๕. ร้อยละของหน่วยงานมีการจัดท ามาตรการ/แนวทางตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี แล้วเสร็จ 
๖. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย* 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
๑. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความเห็นสอดคล้องกับผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง* 
๒. ร้อยละความส าเร็จของอาสาสมัครหรือเครือข่ายของส่วนราชการที่ผ่านการอบรม สามารถพัฒนา ขยายผล  
และต่อยอดเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทบทวน 
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๗ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปี 256๒ 

๓. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบูรณาการข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๔. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านการทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ปี ๒๕๖๒  
 

๖. จ านวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของภาครัฐลดลงจากปีที่ผ่านมา* 
 

ระดับ  
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

๕ 
 

๘๐ 
 
 

๘๕ 
 

๑๐ 
 

หมายเหต ุ* หมายถึง ตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามภารกิจประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตารางเป้าหมายผลผลิต : ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ : ได้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 4๗ คะแนน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ  

ท่ี 1 : พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การป้องกัน
และเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

 

๑.ยกระดับคะแนน
ดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชันของ
ประเทศให้สูงข้ึน 

๑. ขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน 
 

1. ระดับการขับเคลื่อน การ
รับรู้การทุจริต ให้สูงขึ้น 
(ยกระดับคะแนนของดัชนี 
การรับรู้การทุจริตสูงขึ้น) 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพื่อยกระดับ 
ค่าคะแนน CPI  
ระดับ ๓ น าเสนอแนวทางการด าเนินการให้คณะกรรมการ 
นโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนี 
ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
ระดับ ๕  ก ากับ ติดตามผล และจัดท ารายงานสรุปผลเสนอ
ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและประสานงาน
การประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือ
คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาต ิ

กตท. 

๒.ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการกิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนการสร้างความรับรู้
และเข้าใจแก่ประชาชนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ ๕  
ระดับท่ี 1  ส านักงาน ป.ป.ท. มี (ร่าง) แผนการสร้างความ
รับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับท่ี 3  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ
แผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ระดับท่ี 5  ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการ และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชนมากกว่าร้อยละ 80 

สลธ. 



๙ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  ๒. พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนท้ังในและต่างประเทศในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐ 

๓.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนทั้งในและ
ต่างประเทศในการส่งเสริม
สนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐ 

เป้าหมายระดับ ๕  
ระดับ ๑ ประสานความร่วมมือ และด าเนินการเข้าร่วม
ประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการต่อต้านการทุจริต 
ทั้งในและต่างประเทศ 
ระดับ ๓  เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะและ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นให้ร่วมกัน 
ระดับ ๕ จัดท ารายงานสรุปผลการประชุมและข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 

กตท. 

๒.เสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานท่ีมี 
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ 

๑.ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการ
ต่างๆ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ การ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๔. ระดับความส าเร็จของการ
เสนอมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
ระดับ 3 จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐแล้วเสร็จ 
ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

สคป. 

๒.ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เข้ารับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส และก ากับติดตามการ
น าผลการประเมินไปสู่การทบทวนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ สคป. 



๑๐ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  ๓.เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในส่วนราชการ 

๖. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางการจัดท าแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.)  
ระดับ ๓ ศปท. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 ระดับ ๕ ติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 

สคป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๗.ร้อยละของหน่วยงานมีการ
จัดท ามาตรการ/แนวทางตาม
แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี 
แล้วเสร็จ  
 
 
 

เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐  กอท. 



๑๑ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผู้รับ 
ผิดชอบ  

ท่ี ๒:ปลูกจิตส านึก
และพัฒนา
เครือข่ายพลัง
ประชารัฐ
ขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

สร้างและพัฒนา
เครือข่ายในการ
เฝ้าระวังและ
ติดตามการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็ง
และมี
ประสิทธิภาพ 

๑. สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูก
จิตส านึกค่านิยมประชาชนไม่
ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1. ระดับความส าเร็จในการ
เสริมสร้างและสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑  ยกร่าง กรอบแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน
หลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ๓  จัดประชุมเพื่อวิพากษ์ร่างกรอบแนวทาง 
การส่งเสริมและสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ๕ มีกรอบ แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

สคป. 
 

๒.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม
ที่ไม่ทนการต่อการทุจริต 
 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

สคป. 

๓.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต  
มีจิตส านึกสาธารณะและ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
 

สคป. 



๑๒ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  ๒.ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึก
พลังประชารัฐ และสร้างความ
เข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 

๔. จ านวนแกนน าเครือข่าย
ภาคประชาสังคม 

เป้าหมาย : ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑,0๐๐ คน สคป. 
เขต 1-9 

 
๕. ร้อยละความส าเร็จของ
อาสาสมัครหรือเครือข่ายของ
ส่วนราชการที่ผ่านการอบรม 
สามารถพัฒนา ขยายผล และ
ต่อยอดเครือข่ายการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ สคป. 

๓.พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และ
อาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

๖. ระดับความส าเร็จ 
ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบ
การทุจริต 
ของแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑  จัดอบรมแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม  
ให้มีองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริต  
ระดับ ๓  แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่ผ่านการอบรม
สามารถแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต จนน าไปสู่การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงการทุจริตในภาครัฐได้ 
ระดับ ๕  แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่ผ่านการอบรม
สามารถเข้าร่วมการตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐได้ 
 
 
 
 
 

สคป. 
เขต 1-9 



๑๓ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ท่ี ๓ : พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปราบปราม 
การทุจริต 
ในภาครัฐ 

การปราบปราม 
การทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เป็นธรรม 

ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑. ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๕ จัดท าบทวิเคราะห์และแนวทางการปรับปรุง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

กกม. 

พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงาน
ด้านการปราบปรามการทุจริต 

๒. ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านการปราบปราม
การทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 ประชุม หารือเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคและแสวงหา
แนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 5 ก าหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือร่วมกัน 
 

กอท. 

3. ระดับความส าเร็จของ 
ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ
บูรณาการข้อมูลด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ ระบบงาน
เพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการบูรณาการข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ระดับ 5 ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบูรณาการข้อมูล 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ศทส 



๑๔ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  พัฒนาระบบ และช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

๔. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุง พัฒนาระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียน 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาการรับเร่ืองกล่าวหา/
ร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับแจ้งเบาะแสการทุจริต 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบการรับเร่ือง
กล่าวหา/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริต 
ระดับ ๕  พัฒนาระบบการรับเร่ืองกล่าวหา/ร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น  
 

กบค.  
 

ท่ี ๔ : เพ่ิมขีด
สมรรถนะองค์กร
และบุคลากร 
เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
 

1. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐ  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ ๕ ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

กพร. 
 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือบริการจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหารจัดการ
องค์กร 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงาน
เพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ศทส. 



๑๕ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 2. พัฒนาระบบ
การบริหารเพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากร และ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
สู่ความเป็นสากล 

สร้างองค์ความรู้ และพัฒนา
บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

๓. ระดับความส าเร็จในการ
ทบทวนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท.   
พ.ศ. 2562 – 2564  
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. 2562 - 2564 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. 2562 – 2564 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการทบทวนจัดท า
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2562 – 2564 
ระดับ 3 จัดท าข้อเสนอหรือผลจากการทบทวนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 – 2564 
ระดับ 4 ข้อเสนอหรือผลจากการทบทวนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 ได้รับความ
เห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. หรือ 
คณะท างาน 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ และ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2562 – 2564 ฉบับปรับปรุง 
 

สลธ. 

๔. ระดับความส าเร็จของการ
สร้างองค์ความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน  

เป้าหมายระดับ 5  
ระดับ ๑ ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๓ ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๕ จัดท าองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 

สลธ. 



๑๖ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

   ๕. ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของข้าราชการใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป .ป.ท. 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าร่างแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป .ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่างแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 เสนอร่างแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป .ป.ท. 
หรือ คณะท างาน พิจารณามีความเห็นก่อนเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เสนอร่างแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร  
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาได้ 

สลธ. 

๖. ระดับความส าเร็จของการ
อบรมหลักสูตรวิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. / 
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. /เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบ 
ของเลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการการอบรม
หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. /เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามเป้าหมาย
การอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. /เจ้าหน้าที่ 
ป.ป.ท. ก าหนด 
 

สลธ. 
 



๑๗ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

   ๗. ระดับความส าเร็จของการ
ทบทวน สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการก าหนด
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ ร่าง 
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และ
ประกาศใช้สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ในการปฏิบัติราชการ 
 

สลธ. 

๘.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี 
ระดับ 2 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  

สลธ. 

 



๑๘ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

    ระดับ 4 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ตามแผนฯ 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 
81 ขึ้นไป 

 

สร้างองค์กรแห่งความผาสุก ๙. ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี 
ระดับ 2 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ตามแผนฯ  
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 81 ขึ้นไป 

สลธ. 



๑๙ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 
 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

  พัฒนาระบบสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 

๑๐. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบสนับสนุนการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงให้มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายระดับ 5  
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห ์รวบรวม ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามแนวทาง ค าสั่ง คู่มือหรือ
ข้อก าหนดที่มีอยู่เดิม 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางและจัดวางระบบการจัดเก็บข้อมูล 
ด้านการไต่สวนฯ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคจากการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับ ๕ พัฒนาระบบการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลด้านการ 
ไต่สวนฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ เป็น
ประโยชน์และตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 
 

กบค. 

ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ให้สอดคล้องกับภารกิจ 

๑๑. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 3 ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  
ระดับ 5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

กพร. 

 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ตารางประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย และกลยุทธ ์
ความเช่ือมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3  

กับยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560-2564 ท่ีเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

ท่ี ๖ ด้าน 
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ท่ี ๖ การ
บริหารจัดการ
ในภาครัฐ การ
ป้องกันการ
ทุจริตประพฤติ
มิชอบและ           
ธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 

ท่ี ๑ สร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
ท่ี ๓ สกัดกั้น
การทุจริต                    
เชิงนโยบาย  
 
ท่ี ๔ พัฒนา
ระบบป้องกัน                        
การทุจริต 
เชิงรุก 
 

ท่ี ๑  
พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การป้องกันและ
เสริมสร้าง 
ธรรมมาภิบาล
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

๑.ยกระดับ
คะแนนดัชนี 
ชี้วัด
ภาพลักษณ์   
คอร์รัปชัน 
ของประเทศ 
ให้สูงข้ึน 

1. ระดับการขับเคลื่อน การ
รับรู้การทุจริต ให้สูงขึ้น 
(ยกระดับคะแนนของดัชนี
การรับรู้การทุจริตสูงขึ้น) 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนน CPI  
ระดับ ๓ น าเสนอแนวทางการด าเนินการให้
คณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อมและ
ประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน  
ระดับ ๕  ก ากับ ติดตามผล และจัดท ารายงาน
สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อ
เตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน หรือคณะกรรมการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาต ิ

 
 
 
 
 

ขับเคลื่อน
นโยบายเพื่อ
เตรียมความ
พร้อมและ

ประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัด

ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน 

 
๒.ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการกิจกรรม/ 
โครงการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจแก่
ประชาชนของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ ๕  
ระดับที่ 1  ส านักงาน ป.ป.ท. มี (ร่าง) แผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน ป .ป.ท.  
ระดับท่ี 3  เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบแผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่
ประชาชนของส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับท่ี 5  ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการ
ตามแผนการสร้างความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชน 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

  ท่ี ๖ ยกระดับ
คะแนนดัชนี
การรับรู้การ
ทุจริต 
(Corrution 
Perceptions 
Index : CPI) 
ของประเทศ
ไทย 

  ๓.ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการพัฒนาความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งใน
และต่างประเทศในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

เป้าหมายระดับ ๕  
ระดับ ๑ ประสานความร่วมมือ และด าเนินการเข้า
ร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการต่อต้าน
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 
ระดับ ๓  เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะและ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ร่วมกัน 
ระดับ ๕ จัดท ารายงานสรุปผลการประชุมและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต 

พัฒนาความ
ร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนทั้งใน

และต่างประเทศ
ในการส่งเสริม
สนับสนุนการ

ต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ 

๒.เสริมสร้าง
การปฏิบัติงาน
ท่ีมีธรรมาภิ
บาลใน
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

๔. ระดับความส าเร็จของการ
เสนอมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
การทุจริตของหน่วยงาน 
ระดับ 3 จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแล้วเสร็จ 
ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ศึกษา วิจัย 
ทบทวน มาตรการ
ต่างๆ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานด้วย

หลักธรรมาภิบาล 
เข้ารับการ

ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
และก ากับติดตาม 



๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

       การน าผลการ
ประเมินไปสู่การ

ทบทวนการ
ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
๖. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ จัดประชุมชี้แจงเก่ียวกับแนวทางการจัดท า
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)  
ระดับ ๓ ศปท. จัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
 ระดับ ๕ ติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต  
 

 
 
 
 
 

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ

กลไกการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตในส่วน

ราชการ ๗.ร้อยละของหน่วยงานมี
การจัดท ามาตรการ/
แนวทางตามแผนแม่บท
บูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะ ๒๐ ปี 
แล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

ท่ี ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ท่ี ๖ การ
บริหารจัดการ
ในภาครัฐ  
การป้องกัน 
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบ 
และธรรมา 
ภิบาลใน
สังคมไทย 

ท่ี ๑ สร้าง
สังคมทีไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ 
  
ท่ี ๓ สกัดกั้น
การทุจริต                    
เชิงนโยบาย  
 
ท่ี ๔ พัฒนา
ระบบป้องกัน
การทุจริต 
เชิงรุก 
 
ท่ี ๖ ยกระดับ
คะแนนดัชนี
การรับรู้การ
ทุจริต
(Corruption 
Perception  
Index : CPI)                   
ของประเทศ
ไทย 

ท่ี ๒ ปลูก
จิตส านึกและ
พัฒนาเครือข่าย
พลังประชารัฐ
ขับเคลื่อน           
ธรรมาภิบาล
ต่อต้านการ
ทุจริต 

สร้างและ
พัฒนา
เครือข่ายใน
การเฝ้าระวัง
และติดตาม
การทุจริตให้มี
ความเข้มแข็ง
และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จในการ
เสริมสร้างและสนับสนุน 
ให้ทุกภาคส่วนใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑  ยกร่าง กรอบแนวทางการส่งเสริมและ
สนับสนุนหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ๓  จัดประชุมเพื่อวิพากษ์ร่างกรอบแนว
ทางการส่งเสริมและสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล 
ระดับ ๕ มีกรอบ แนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน
หลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

สร้างการรับรู้  
ปลุกและปลูก

จิตส านึกค่านิยม
ประชาชน 

ไม่ยอมรับและ 
ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 

๒.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคม
ที่ไม่ทนการต่อการทุจริต 

เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

๓.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต มีจิตส านึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 
  



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

     ๔. จ านวนแกนน า
เครือข่ายภาคประชา
สังคม 

เป้าหมาย : ปี ๒๕๖๒ จ านวน ๑,0๐๐ คน  
 
 

ส่งเสริมการปฏิบัติการ
ร่วมผนึกพลังประชารัฐ 

และสร้างความ
เข้มแข็งให้ภาคี

เครือข่ายทุกภาคส่วน 

๕.ร้อยละความส าเร็จ
ของอาสาสมัครหรือ
เครือข่ายของส่วน
ราชการที่ผ่านการ
อบรม สามารถพัฒนา 
ขยายผล และต่อยอด
เครือข่ายการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  

เป้าหมาย : ร้อยละ ๘๐ 

๖. ระดับความส าเร็จ 
ในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริต 
ของแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑  จัดอบรมแกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคม ให้มีองค์ความรู้ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส 
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริต  
ระดับ ๓  แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่ผ่าน
การอบรมสามารถแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต จน
น าไปสู่การตรวจสอบข้อเท็จจริงการทุจริตในภาครัฐได้ 
ระดับ ๕  แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่ผ่าน
การอบรมสามารถเข้าร่วมการตรวจสอบการทุจริตใน
ภาครัฐได ้

 
พัฒนาระบบการ 
เฝ้าระวัง และ

อาสาสมัครในการ 
เฝ้าระวังตรวจสอบการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 



๒๕ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

ท่ี ๖ ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ท่ี ๖ การ
บริหารจัดการ
ในภาครัฐ  
การป้องกัน
การทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบและ     
ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

ท่ี ๓ สกัดกั้น
การทุจริต                    
เชิงนโยบาย  
 
ท่ี ๕ ปฏิรูป
กลไก และ
กระบวนการ            
การ
ปราบปราม
การทุจริต  
 
ท่ี ๖ ยกระดับ
คะแนนดัชนี
การรับรู้การ
ทุจริต
(Corruption 
Perception 
Index : CPI) 
ของประเทศ
ไทย 

ท่ี ๓ พัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การปราบปราม
การทุจริต 
ในภาครัฐ 

การปราบปราม
การทุจริตมี
ประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว  
เป็นธรรม 

๑. ระดับความส าเร็จใน 
การปรับปรุงกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่
เก่ียวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๓ ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ ๕ จัดท าบทวิเคราะห์และแนวทางการ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และเสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 

ศึกษา ทบทวน 
ปรับปรุง

กฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการ

ป้องกันและ
ปราบปรามการ

ทุจริต 
 

๒. ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านการปราบปราม
การทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 ประชุม หารือเก่ียวกับปัญหาอุปสรรคและ
แสวงหาแนวทางการพัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับ 5 ก าหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ
ร่วมกัน 
 
 

 
 

พัฒนาความ
ร่วมมือกับ

หน่วยงานด้าน
การปราบปราม

การทุจริต 



๒๖ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะ ๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

     3. ระดับความส าเร็จของ 
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการบูรณาการ
ข้อมูลด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ 
ระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร 
เพื่อปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบูรณาการข้อมูล
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุง/พัฒนากระบวนการบูรณาการ
ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

๔.ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุง พัฒนา
ระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียน 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาการรับเร่ือง
กล่าวหา/ร้องเรียน/การแจ้งเบาะแสเก่ียวกับแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบการรับ
เร่ืองกล่าวหา/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการ
ทุจริต 
ระดับ ๕ พัฒนาระบบการรับเร่ืองกล่าวหา/ร้องเรียน/การ
แจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
 
 
 
 

พัฒนาระบบ และ
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 



๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

ท่ี ๖ ด้าน 
การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ 

ท่ี ๖ การ
บริหาร
จัดการใน
ภาครัฐ การ
ป้องกันการ
ทุจริต
ประพฤติ 
มิชอบและ     
ธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 

ท่ี ๓ สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย 
  
ท่ี ๔ พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 
 
ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไก 
และกระบวนการ            
การปราบปราม 
การทุจริต  
 
ท่ี ๖ ยกระดับ
คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต
(Corruption 
Perception 
Index : CPI)  
ของประเทศไทย 
 
 
 
 

ท่ี 4 เพ่ิมขีด
สมรรถนะ
องค์กรและ
บุคลากรเพ่ือ
มุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

การพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
ในการป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ   

เป้าหมายระดับ ๕ 
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ ๕ ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กร 

ให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อมุ่งสู่การ 
เป็นองค์ที่มี 
สมรรถนะสูง 

๒. ระดับความส าเร็จ
ของการปรับปรุง/
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ
ระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบสนับสนุนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร  
เพื่อบริการจัดการ

องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 



๒๘ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

    พัฒนาระบบ
การบริหาร
เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะ
บุคลากร และ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
สู่ความเป็น
สากล 

๓. ระดับความส าเร็จใน
การทบทวนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ.2562– 
2564 เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ส านักงาน 
ป.ป.ท.พ.ศ.2562 - 
2564 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. 2562 – 2564 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการทบทวนจัดท า
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ. 2562 – 2564 
ระดับ 3 จัดท าข้อเสนอหรือผลจากการทบทวนยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2562 – 2564 
ระดับ 4 ข้อเสนอหรือผลจากการทบทวนยุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 ได้รับ
ความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
หรือ คณะท างาน 
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ และ
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2562 – 2564 ฉบับปรับปรุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็น

มืออาชีพ 
 

๔. ระดับความส าเร็จ
ของการสร้างองค์
ความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

เป้าหมายระดับ 5  
ระดับ ๑ ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๓ ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน 
ระดับ ๕ จัดท าองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 



๒๙ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

     ๕. ระดับความส าเร็จของ
การจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของข้าราชการใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.พร้อม 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าร่างแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่างแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 เสนอร่างแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. หรือ คณะท างาน พิจารณามีความเห็น  
ก่อนเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ท.  
ระดับ 5 เสนอร่างแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็น

มืออาชีพ 
 

๖. ระดับความส าเร็จของ
การอบรมหลักสูตร
วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. /
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท าหลักสูตรวิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. /เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการการอบรม
หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. /เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามเป้าหมาย
การอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป .ป.ท. /เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ก าหนด 



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

     ๗. ระดับความส าเร็จ
ของการทบทวน 
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการก าหนด
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าสมรรถนะ
หลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ  
ร่างสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
และประกาศใช้สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็น

มืออาชีพ 
 

๘. ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี 
ระดับ 2 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  
 



๓๑ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

      ระดับ 4 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ตามแผนฯ 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่า 
ร้อยละ 81 ขึ้นไป 

 

๙. ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและเสริมสร้าง
ความผาสุกส านักงาน 
ป.ป.ท.  

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุก  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป .ป.ท. ประจ าปี 
ระดับ 2 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุกของบุคลากร  
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุก  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป .ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ตามแผนฯ  
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและเสริมสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 81 ขึ้นไป 

สร้างองค์กรแห่งความ
ผาสุก 



๓๒ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ ระยะ 

๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี ๑๒ 

ยุทธศาสตร์
ชาติฯ 

ระยะท่ี ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์

     ๑๐.ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายระดับ 5  
ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์  รวบรวม ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ
การด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามแนวทาง ค าสั่ง คู่มือ
หรือข้อก าหนดที่มีอยู่เดิม 
ระดับ ๓ ก าหนดแนวทางและจัดวางระบบการจัดเก็บข้อมูล
ด้านการไต่สวนฯ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคจากการ
ปฏิบัติงาน 
ระดับ ๕ พัฒนาระบบการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลด้าน 
การไต่สวนฯ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นประโยชน์และตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน 
 

พัฒนาระบบสนับสนุน
การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบและไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้มี

คุณภาพ 

๑๑.ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาองค์กร
ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท.  
 

เป้าหมายระดับ 5 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนา
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 3 ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด  
ระดับ 5  รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับ

ภารกิจ 

 
 
 
 
 



๓๓ 
 

ตารางแผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ ์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาประสิทธิภาพ
การป้องกันและ
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ยกระดับคะแนน
ดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชันของประเทศให้
สูงข้ึน 
 

ขับเคลื่อนนโยบาย
เพ่ือเตรียมความ
พร้อมและประสานงาน
การประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน 
 

1. ระดับการ
ขับเคลื่อน การรับรู้
การทุจริต ให้สูงขึ้น 
(ยกระดับคะแนนของ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต
สูงขึ้น) 
 

- โครงการจ้างที่ปรึกษาเพื่อยกระดับค่าดัชน้ีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception 
Index: CPI) 

2,000,000 กตท. 

๒.ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
กิจกรรม/ โครงการ
ตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจ
แก่ประชาชนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

- โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 

7,201,295 สลธ. 

พัฒนาความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนท้ังในและ
ต่างประเทศในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ 

๓. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการพัฒนาความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ง
ในและต่างประเทศในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
 

- โครงการประชุมนานาชาติเพื่อการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างประเทศและการอนุวัติการ 
ตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต ค.ศ. 2003 

2,835,000 กตท. 



๓๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 เสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานท่ีมี 
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ                   

ศึกษา วิจัย ทบทวน 
มาตรการต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 

๔. ระดับความส าเร็จ
ของการเสนอมาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

557,425 สคป. 

 - โครงการศึกษาเพื่อสร้างรูปแบบและเคร่ืองมือ
การประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

583,625 สคป. 

 - โครงการสร้างระบบเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1,200,325 สคป. 

 ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงาน
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
เข้ารับการประเมิน
คุณธรรม และความ
โปร่งใส และก ากับ
ติดตามการน าผลการ
ประเมินไปสู่การ
ทบทวนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

๕. ค่าคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)*  

- โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

1,550,000 สคป. 

  - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๑๔,๐๘๕,๐๐๐ สคป. 

เพ่ิมประสิทธิภาพ
กลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในส่วนราชการ 

๖.ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

919,200 กอท 



๓๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ปลูกจิตส านึกและ
พัฒนาเครือข่าย
พลังประชารัฐ
ขับเคลื่อนธรรมา 
ภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต 
 

สร้างและพัฒนา
เครือข่ายในการ 
เฝ้าระวังและ
ติดตามการทุจริต 
ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

1. ระดับความส าเร็จ
ในการเสริมสร้างและ
สนับสนุนให้ทุกภาค
ส่วนใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 

- โครงการศึกษาฐานความคิด ทัศนคติของเยาวชน 
ที่มีต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 

๒,๑๖๑,๕๐๐ สคป. 

- โครงการศึกษาความต้องการของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมต่อการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็น
เครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

295,125 สคป. 

   
 

- โครงการศึกษาแนวทางการด าเนินการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 

610,875 สคป. 

 - โครงการศึกษารูปแบบการทุจริตในภาครัฐ
เก่ียวกับการก่อสร้าง ดัดแปลง หรือเคลื่อนย้าย
อาคารตามกฎหมายควบคุมอาคารของ
กรุงเทพมหานคร 

๑๘๘,๕๐๐ สปท.๔ 
 

 ๒.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมเข้ามา
มีส่วนร่วมในการผลักดัน
ให้เกิดสังคมที่ไม่ทนการ
ต่อการทุจริต 
 

- โครงการผนึกพลังประชารัฐ “โกงเก่าหมดไป  
โกงใหม่ไม่เกิด ไม่เปิดโอกาสให้โกง ร่วมเปิดโปง
การทุจริต” 

1,545,000 สคป. 

สร้างการรับรู้  
ปลุกและปลูก
จิตส านึกค่านิยม
ประชาชน 
ไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริต 



๓๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

   ๓.ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
สร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านการ
ทุจริต มีจิตส านึก
สาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- โครงการข้าราชการต้นแบบคนดีของแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6,443,000 สคป. 

 ส่งเสริมการปฏิบัติการ
ร่วมผนึกพลังประชารัฐ 
และสร้างความเข้มแข็ง 
ให้ภาคีเครือข่าย 
ทุกภาคส่วน 

๔. จ านวนแกนน า
เครือข่ายภาคประชา
สังคม  

- โครงการพัฒนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้วย
หลักธรรมาภิบาลร่วมต่อต้านการทุจริต 

2,335,000 สคป. 

- โครงการพัฒนาเครือข่ายเจ้าหน้าที่รัฐวิสาหกิจ
และองค์กรเอกชนด้วยหลักธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

336,000 สคป. 

  - โครงการผนึกพลังประชารัฐ มุ่งพัฒนาศักยภาพ
แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 

950,000 สคป. 

 



๓๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- โครงการเสริมสร้างแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต   
 

3,276,000 สคป. 

    - โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมกลุ่ม
เยาวชนที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

7,898,000 สคป. 

    - โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา ๖๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ด้านการเสริมสร้างความรู้ 
 

642,000 สคป. 

  พัฒนาระบบการเฝ้า
ระวัง และอาสาสมัคร
ในการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

๕.ร้อยละความส าเร็จ
ของอาสาสมัครหรือ
เครือข่ายของส่วน
ราชการที่ผ่านการ
อบรม สามารถพัฒนา 
ขยายผล และต่อยอด
เครือข่ายการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต  

- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต 

2,720,000 สคป. 

- โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มทักษะ
เจ้าหน้าที่ สู่การเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ 

2,147,200 สคป. 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ด้านการป้องกัน เพื่อผลสัมฤทธิ์ในการ
บริหารจัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค
ประชาสังคม ของส านักงาน ปปท. เขต 1-9 และ
กรุงเทพฯ ประจ าปี พ.ศ.2562 

455,000 สคป. 

- โครงการปรับปรุง/พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านการป้องกันการทุจริต 
 

๘,๐๐๐,๐๐๐ ศทส. 
    



๓๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : 
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
 

การปราบปรามการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เป็นธรรม 

ศึกษา ทบทวน 
ปรับปรุงกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.ระดับความส าเร็จใน
การปรับปรุงกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- โครงการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ข้อบังคับ หรือมาตรการ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

900,000 กกม. 

 พัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

๒. ระดับความส าเร็จ 
ในการพัฒนาความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ด้านการปราบปราม
การทุจริต 

ด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อให้การปราบปรามมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ กอท 

ระดับความส าเร็จของ 
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการบูรณา
การข้อมูลด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- โครงการบูรณาการฐานข้อมูลการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

8,๐00,000 ศทส. 

- โครงการประสานงานการร้องเรียนการทุจริตและ
แจ้งผล  
 

๑๐,๐๐๐,๐๐๐ ศทส. 

- โครงการอบรมสัมมนาเพื่อสร้างความร่วมมือและ
บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 
 

๕๐๐,๐๐๐ ศทส. 

พัฒนาระบบ และ
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

ระดับความส าเร็จของ
การปรับปรุง พัฒนา
ระบบการรับเร่ือง
ร้องเรียน 
 

- โครงการเสริมสร้างความเชื่อม่ันผ่านระบบ 
รับเร่ืองร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาต ิ

๓๐๐,๐๐๐ กตท. 



๓๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : 
เพ่ิมขีดสมรรถนะ
องค์กรและบุคลากร
เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือ 
มุ่งสู่การเป็นองค์ 
ท่ีมีสมรรถนะสูง 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 
 
 

- โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
 
 
 

700,000 กพร. 

- โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 

400,000 กพร. 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร เพ่ือ
บริการจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.ระดับความส าเร็จ
ของการปรับปรุง/
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการปรับปรุง/พัฒนาระบบเพื่อบริหารจัดการ
องค์กร 

๔๑,๒๓๔,๔๐๐ ศทส. 



๔๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบการ
บริหารเพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะบุคลากร 
และองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสู่
ความเป็นสากล 

สร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาบุคลากรให้
เป็นมืออาชีพ 
 

๓.ระดับความส าเร็จใน
การทบทวน
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 – 2564  

 
- โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

1,783,000 สลธ. 
 
 

๔.ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของบุคลากร 
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อเสนอ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาได้ 
๕.ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

   ๖. ระดับความส าเร็จ
ของการทบทวน 
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 



๔๑ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สร้างองค์กรแห่ง
ความผาสุก 

๗.ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้างความผาสุก
ส านักงาน ป.ป.ท 
 

 
 
 
 
 
 

 
- โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๗68,8๐๐ สลธ. 

๘.ระดับความส าเร็จ
ของการอบรม
หลักสูตรวิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. /
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 

  ๙.ระดับความส าเร็จ
ของการสร้างองค์
ความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านคุ้มครองพยาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 

100,000 กอท. 

   - โครงการสัมมนาเร่ือง นโยบาย ทิศทางและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

๒,๑๓๔,๔๐๐ สนย. 
   

   - โครงการติดตามประเมินผล ส านักงาน ป.ป.ท.  
เขต 1 – 9 
 
 

390,000 สนย. 
   
   

  



๔๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  พัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
และไต่สวนข้อเท็จจริง
ให้มีคุณภาพ 

๑๐.ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการไต่สวน
ข้อเท็จจริงให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

- โครงการปรับปรุง/พัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนภารกิจ
ด้านการปราบปรามการทุจริต 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กบค. 

พัฒนาองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท.  

๑๑. ระดับความส าเร็จ
ของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ  
 

- ด าเนินงานพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กพร. 

ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 


