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สรุปย่อ 

การประเมินผลยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิธีการประเมินเป็นการศึกษา
โดยวิ เคราะห์จากเอกสาร (Documentaly Analysis)  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 0 – 49 อยู่ในระดับต่ า, ร้อยละ 50 – 79 อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละ 80 – 100 อยู่ในระดับสูง 
โดยพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ก าหนดไว้หรือไม่ พบว่า 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด ร้อยละ 72 (อยู่ในระดับปานกลาง) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 7 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 28 งบประมาณที่ได้รับ จ านวน 431.316 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินงบประมาณ (หลังโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) จ านวน 415.934 ล้านบาท (ร้อยละ 96.43) คงเหลือ จ านวน 15.382 ล้านบาท 

วิสัยทัศน์ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560 “ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง” บรรลุ
วิสัยทัศน์ในส่วนของธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ส่วนทุจริตภาครัฐลดลง หากวัดจากผลดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2560 ของประเทศไทย คือ 37 คะแนน และดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2559 ของประเทศไทย คือ 35 คะแนน เมื่อน า
ผลคะแนน CPI ของปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มาเปรียบเทียบกันจะเห็นได้ว่าค่าคะแนนของปี พ.ศ. 2560 มี
ค่าคะแนนมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  

พันธกิจ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 3 พันธกิจ มีผลการด าเนินงานบรรลุ
พันธกิจ จ านวน 3 พันธกิจ ได้แก่ 1) บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 3) ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้
ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
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ค าน า 

 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นการประเมินผลสรุป โดยประเมินความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ว่าเป็นอย่างไร  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. หวังว่าเอกสารการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะเป็นประโยชน์ในทางการบริหารและการจัดการที่มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของภาครัฐโดยเฉพาะผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 
 
                                                                                  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ความเป็นมา 
 

การวางแผนกลยุทธ์ หรือ Strategic Planning นั้นเป็นสิ่งที่ใช้กันแพร่หลายมาก ในกิจการด้าน
การทหาร ในด้านการศึกการสงคราม ในด้านการเมืองระหว่างประเทศ และโดยเฉพาะในการบริหาร ในวงการ
ธุรกิจเอกชนนั้นประสบความส าเร็จสูงมาก ก้าวหน้าและเป็นที่กล่าวขวัญถึงกันมาก ปัจจุบันนี้การวางแผนแบบแผน
กลยุทธ์ได้แพร่หลายเข้ามาในวงงานต่าง ๆ และวงงานของราชการมากขึ้น แต่ค าที่นิยมใช้และที่ได้รับการยอมรับ
กันในวงราชการส่วนใหญ่นิยมเรียกว่า แผนยุทธศาสตร์ 

แผนกลยุทธ์เป็นเครื่องมือช่วยชี้น าแนวทางการบริหารแก่ผู้บริหารทุกระดับ โดยเสนอแนะทั้งแนว
ทางการด าเนินงานในรูปของยุทธศาสตร์และยุทธวิธี (กลยุทธ์ กลวิธี ก็ เรียก ; แผนงาน โครงการเชิง 
กลยุทธ์) และแนวทางการปรับพฤติกรรมขององค์กรให้เกิดกลไกและระเบียบ ตลอดจนวัฒนธรรมและค่านิยมของ
องค์กรที่สามารถผลักดันการด าเนินการหรือแผนงานโครงการที่ก าหนดให้องค์กรสามารถผลักดันการด าเนินการ
หรือแผนงานโครงการที่ก าหนดให้องค์กรสามารถอยู่รอดและแข่งขันได้ ตลอดจนสามารถพัฒนาให้ทันสมัยและ
ร่วมเป็นผู้น าในวงการได้ในที่สุด ทั้งนี้ แผนกลยุทธ์จะเน้นการระบุ เป้าประสงค์ร่วม ที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์หลักของแผน ในการด าเนินงานแก่องค์กร องค์ประกอบดังกล่าวจะช่วยชี้ทิศทางแก่การ
ประสานงานขององค์กร และองค์กรสามารถติดตามการด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ขององค์กรให้เป็นไปในทิศทางและ
เวลาเดียวกัน ทั้งนี้ การวางแผนกลยุทธ์จะมีบทชี้น าการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล ที่
สามารถน าเสนอวิธีการตรวจสอบให้ทราบว่าการด าเนินการและความก้าวหน้าการด าเนินแผนงาน โครงการของ
องค์กรเป็นไปตามระบุในแผนหรือไม่ เพราะอะไร และจะต้องปรับแก้ไขแนวทางไปจากเดิมหรือไม่เพียงไร แผนกล
ยุทธ์จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้องค์กร/ภาคีการพัฒนามีการบริหารจัดการพัฒนาที่มีการชี้น าอย่างต่อเนื่อง 

ข้อแตกต่างระหว่างการวางแผนกลยุทธ์กับการวางแผนทั่วไป การวางแผนกลยุทธ์ เป็นการ
วางแผนเพ่ือน าองค์การไปสู่ภาพลักษณ์ใหม่ก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการในอนาคต  การวางแผน  กลยุทธ์จึงเป็นการ
วางแผนในภาพรวมขององค์การทุกกลยุทธ์ที่ก าหนดขึ้นเป็นปัจจัยที่ชี้อนาคตขององค์การนั้น การวางแผนทั่วไปเป็น
การวางแผนเพ่ือแก้ปัญหา การป้องกันปัญหาหรือการพัฒนาผลผลิตขององค์การ ดังนั้น การวางแผนทั่วไปจึงมี
จุดมุ่ งหมายเพียงเ พ่ือการให้ ได้ แนวทางในการด า เนินงานที่ท า ให้ งานโ ครงการขององค์การบรรลุ 
ผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพเท่านั้น   

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปน าไปสู่
การปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
 

เพ่ือประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
ขอบเขต 
 
                     การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขอบเขตเนื้อหาเป็นการประเมินประเด็นยุทธศาสตร์ /ตัวชี้วัดผลส าเร็จ
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงาน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
 

1. เป็นข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจหรือให้การสนับสนุนที่ดี 
2. ช่วยในการท า benchmarking และการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
3. กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และเป็นแนวทางส าหรับการสร้างแผนปฏิบัติการ 

(operational plan) ต่อไป 
4. แสดงถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการวางแผน การจัดการ การปฏิบัติตามแผน

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
 
นิยามศัพท์ 

                        การประเมินผล  หมายถึง การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดรวมกับการใช้วิจารณญาณของผู้
ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ในที่นี้หมายถึง การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 
                        แผนยุทธศาสตร์ หมายถึง เครื่องมือบริหารจัดการยุทธศาสตร์โดยให้รายละเอียดของ
ยุทธศาสตร์ในแง่มุมต่างๆ รวมทั้งก าหนดเส้นทางสู่ความส าเร็จ หรือเครื่องมือสื่อสารให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียและ
บุคลากรได้ทราบ จะได้ปรับการท างานของฝ่ายต่างๆ ให้เข้าหาและไปในทิศทางเดียวกัน หรือระบบที่ติดตามดู
ความส าเร็จของยุทธศาสตร์ด้วยการวัดผลการปฏิบัติ เพ่ือการตัดสินใจที่ถูกต้อง และเพ่ือช่วยให้องค์กรเรียนรู้ว่า
ยุทธศาสตร์ใดใช้ได้หรือไม่ได้ ในที่นี้หมายถึง แผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 
ระเบียบวิธี 

                     รูปแบบการประเมินเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 
                     แหล่งข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Second source) ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานประจ าปี 2560 
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                     การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ประเมินเก็บรวบรวมจากรายงานที่หน่วยงานต่างๆ ส่ งไปยังส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. 
                     การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็น/ตัวชี้วัดผลส าเร็จกับผลการด าเนินงาน
ออกเป็นผลการประเมินผล ซึ่งเกณฑ์ผลการประเมิน ได้แก่ บรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมาย และไม่บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัดหรือเป้าหมาย 

                      เกณฑ์การประเมิน 

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ใช้เกณฑ์ร้อยละ แบ่งเป็น 3 ช่วงชั้น ดังนี้ 

ร้อยละ 0 – 49 ผลของแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 อยู่ในระดับต่ า   

ร้อยละ 50 – 79 ผลของแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 อยู่ในระดับปานกลาง  

ร้อยละ 80 – 100 ผลของแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 อยู่ในระดับสูง 
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บทที่ 2 
 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผู้ประเมินได้ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แนวคิดเก่ียวกับการติดตามและประเมินผล 
ความรู้เรื่องแผนยุทธศาสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล 

 ก า ร ติ ด ต า ม  ( Monitoring) ( http://web1.mfu.ac.th/division/planblog/?p=725,  2 5 6 0 )  
การเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงาน
เป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

การประเมินผล 

สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์ (2549 : 2) ให้ความหมายของการประเมินผลว่า การประเมินผล (Evaluation) 
หมายถึง กระบวนการในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (process) 
และผลผลิต (output) เพ่ือน ามาใช้เปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือสิ่งที่ก าหนดไว้ว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลหรือ
ประสิทธิภาพหรือไม่เพียงใด 
 การประเมิน (Rossi 1982 อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2551 : น.11) เป็นการประยุกต์ใช้
ระเบียบวิจัยทางสังคม เพ่ือตัดสินและพัฒนาโครงการด้านการวางแผนและการติดตามประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของโครงการทางสังคมรวมทั้งการศึกษาถึงความเปลี่ยนแปลงจากการน านโยบาย แผนงาน โครงการไป
ปฏิบัติการประเมินของการวิจัยประยุกต์ซึ่งจะออกแบบการวิจัย สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  

การประเมินผล (Evaluation) โดยทั่วไป (ส านักงบประมาณ, ม.ป.ป.) หมายถึง การกะประมาณค่าของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งนอกจากนั้นยังหมายความรวมถึงการก าหนดคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือคุณค่าของผลการปฏิบัติงาน 
เป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการวิเคราะห์  

ประชุม  รอดประเสริฐ (2539:72) กล่าวว่า “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกับ
ค าในภาษาอังกฤษว่า “Evaluation” ซึ่งหมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ
ด าเนินการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 สุรพล  กาญจนะจิตรา (ม.ป.ป.,1) กล่าวถึงการประเมินผลว่าเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่ช่วยให้ผู้ก าหนด
นโยบาย หรือผู้บริหารงานทราบว่า การด าเนินงานตามโครงการบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ในปัจจุบัน
นี้การประเมินผลได้รับการปรับปรุงวิธีการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การวิจัยประเมินผลเป็นรูปแบบของ
การประเมินผลแบบหนึ่งซึ่งได้ระเบียบวิธีวิจัยเข้ามาช่วยนั้นท าให้ได้ข้อมูลที่แน่นอน และท าให้การวิเคราะห์มีความ
เชื่อมั่นสูง การประเมินผลโดยวิธีนี้จึงเป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือจากบุคคลทุกฝ่าย และใช้กันอย่างแพร่หลาย 

 กล่าวโดยสรุป การติดตามและประเมินผลคือ กระบวนการในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง
ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน ว่าส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือที่จะน าผลที่ได้มาใช้

http://web1.mfu.ac.th/division/planblog/?p=725
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ประกอบการตัดสินใจของผู้ก าหนดนโยบายหรือผู้บริหารโครงการ ว่าโครงการควรด าเนินการต่อไป ควรขยาย หรือ
ยกเลิก ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดบ้าง หรือควรออกแบบโครงการใหม่ในการแก้ไขจุดบกพร่องส าหรับ
ประกอบการตัดสินใจของผู้ก าหนดนโยบาย ในการด าเนินนโยบายในคราวต่อไป 

จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการประเมินผล 

 เสน่ห์  จุ้ยโต (2545:602) ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินผลความส าเร็จของแผนและโครงการว่า
จะเป็นการเอาข้อมูลของการประเมินไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ และกลวิธีในการบริหารแผนและโคร งการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สุรพล กาญจนจิตรา (2544: 513-514) มีความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของการวิจัยและประเมินผลก็คือ การ
วัดประสิทธิภาพของแผนงานโครงการว่าบรรลุถึงเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ในการตัดสินใจของผู้บริหารและเมื่อได้ท าการประเมินผลเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้ที่มีหน้าที่ท าการประเมินผลจะต้องเป็น
ผู้สรุปผลและเสนอแนะให้กับผู้บริหารตัดสินใจเพื่อทราบว่า 

1. แผนงานโครงการที่ประเมินผลได้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงใดหรือไม่ 
2. แผนงานโครงการที่ประเมินผลมีปัญหาและอุปสรรคขัดข้องอะไรบ้าง 

ความรู้เรื่องแผนยุทธศาสตร์  

จักษวัชร  ศิริวรรณ (2560) ให้ความหมายของแผนยุทธศาสตร์ว่า แผนยุทธศาสตร์ หมายถึง ทิศทางหรือ
แนวทางปฏิบัติตามพันธกิจและภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และเป้าประสงค์ของ
องค์การ (Corporate Goal) แผนยุทธศาสตร์ที่ดีนั้น จะต้องถูกก าหนดขึ้นตามวิสัยทัศน์ขององค์การ  อันเป็น
ผลผลิตทางความคิดร่วมกันของสมาชิกในองค์การที่ได้ท างานร่วมกันหรือจะท างานร่วมกัน  โดยวิสัยทัศน์นี้เป็น
ความเห็นพ้องต้องกันว่าเป็นจุดหมายปลายทางที่องค์การประสงค์จะไปให้ถึง  และวิสัยทัศน์นี้มีการแปลงออกมา
เป็นวัตถุประสงค์ (Objective) ที่เป็นรูปธรรม และสามารถวัดได้ ทั้งนี้องค์การสามารถใช้แผนยุทธศาสตร์เป็น
กรอบในการประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ ยิ่งไปกว่านั้นองค์การยังสามารถใช้แผนยุทธศาสตร์เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) เพ่ือการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย  

ความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ 
1. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้องค์การสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง

เหมาะสมกับสภาพการณ์เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพราะการก าหนดแผนยุทธศาสตร์นั้นให้ความส าคัญกับการศึกษา
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกองค์การ 

2. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยให้หน่วยงานในภาครัฐกิจ  ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ของตนที่มีส่วนเอื้ออ านวยความส าเร็จและความล้มเหลวล้มเหลวต่อเป้าประสงค์ขององค์การ 

3. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่ช่วยส่งเสริมการจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New 
Public Management, NPM)  ที่ให้ความส าคัญการปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐกิจทั้งระบบ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในประเทศไทยเรียกว่า การปฏิรูประบบราชการ อีกทั้งหน่วยงานภาครัฐกิจ
ยังต้องด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล (Good Governance) ซึ่งเป็นกระแส
หลักในการบริหารรัฐกิจปัจจุบัน 

4. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยยกระดับระบบการจัดท า
งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance-based Budgeting)  
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5. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร
จัดการ ซึ่งเป็นการพินิจพิเคราะห์ วางแผน และน าเสนอทางเลือกในการบริหารจัดการแบบใหม่ ๆ ที่หลุดพ้นจาก
กรอบพันธนาการทางความคิด อันเกี่ยวข้องกับระเบียบปฏิบัติราชการที่ล้าสมัยและไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน 

6. แผนยุทธศาสตร์เป็นการก าหนดรูปแบบของการปฏิบัติที่มีส่วนช่วยสนับสนุนหลักการประชาธิปไตย ใน
แง่ของการมีส่วนร่วม (Participation)  และการกระจายอ านาจ (Decentralization) 

ความแตกต่างระหว่างการวางแผนยุทธศาสตร์กับการวางแผนทั่วไป 

การวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นการวางแผนเพ่ือน าองค์การไปสู่ภาพลักษณ์ใหม่ ก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการใน
อนาคต การวางแผนยุทธศาสตร์จึงเป็นความพยายามขับเคลื่อนองค์การในภาพรวม  ความส าเร็จในทุกประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ได้ถูกก าหนดขึ้น เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้องค์การเดินทางไปถึงวิสัยทัศน์ โดยถูกต้องตรงตามภารกิจ 
และสัมฤทธิผลตามเป้าประสงค์ขององค์การนั้น 

การวางแผนทั่วไป เป็นการวางแผนเพ่ือแก้ปัญหาหรือการป้องกันปัญหา หรือเป็นการวางแผนเพ่ือพัฒนา
องค์การหรือกระบวนการปฏิบัติขององค์การให้มีประสิทธิภาพและ/หรือประสิทธิผลสูงขึ้น  เพราะฉะนั้นการ
วางแผนทั่วไปจึงมีจุดมุ่งหมายที่แคบกว่าการวางแผนยุทธศาสตร์มาก 
 
รูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมินในระยะแรก ๆ เป็นรูปแบบการประเมินที่เสนอโดยราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler) 
(กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล, 2554: 3-8) ในปี 1950 ในหนังสือ Basic Principles of Curriculum and Instruction 
การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์เป็นกระบวนการที่น ามาใช้พิจารณาว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตรบรรลุผลหรือไม่ เนื่องจากองค์ประกอบของการจัดการศึกษาประกอบไปด้วยจุดมุ่งหมาย ประสบการณ์
การเรียนรู้และการประเมินผล ซึ่งการประเมินจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และสอดคล้องกับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดไว้ให้กับผู้เรียนด้วย 

รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
2. ก าหนดสถานการณ์เพ่ือแสดงว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้บรรลุผล 
3. ก าหนดเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 
4. ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง

พฤติกรรม 

จากขั้นตอนการประเมินดังกล่าวจะเห็นว่าเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายใหม่ ส าหรับรายละเอียดในแต่ละข้ันตอนมีดังนี้ 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม การก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นขั้นตอนแรกของการประเมิน เนื่องจาก
วัตถุประสงค์ของการประเมินต้องการทราบว่า จุดมุ่งหมายที่ก าหนดบรรลุผลมากน้อยเพียงใดจึงจ าเป็นต้องท าการ
ประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานให้เห็นว่าพฤติกรรมแต่ละอย่างที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายบรรลุผลหรือไม่ จุดมุ่งหมายที่
ก าหนดนี้ได้มาจากผู้เรียน เนื้อหาวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้ และปรัชญาการศึกษา ตัวอย่างของจุดมุ่งหมาย เช่น 
ก าหนดให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบันในการประเมินก็จะต้องวัดความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมใน
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ปัจจุบันของผู้เรียน แต่ถ้าจุดมุ่งหมายก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีวิเคราะห์ปัญหาสังคมในปัจจุบันและหาวิธีการ
แก้ไขปัญหาสังคมในปัจจุบันได้ ในการประเมินก็จะต้องวัดทักษะดังกล่าวของผู้เรียน จากวิธีการดังกล่ าวจะเห็นว่า 
จากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย 2 มิติ ได้แก่ มิติพฤติกรรมและมิติของเนื้อหาวิชา ดังตัวอย่างจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดว่า ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบัน จะเห็นว่ามิติของพฤติกรรม คือ มีความรู้ และมิติ
ของเนื้อหาวิชา คือ ปัญหาสังคมในปัจจุบัน วิธีการดังกล่าวที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 2 มิตินั้นจะเป็นแนวทางใน
การประเมินหลักสูตรซึ่งนักประเมินหลักสูตรจะต้องแปลงจุดมุ่งหมายที่เขียนในรูปจุดมุ่งหมายทั่วไปให้อยู่ในรูปของ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได้  หากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเป็น
จุดมุ่งหมายทั่วไปจะไม่สามารถทราบได้ว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดบรรลุหรือไม่ ท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าพฤติกรรมที่
ต้องการประเมินคืออะไร นอกจากนี้การก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนยังเป็นแนวทางในการเลือกและวางแผนในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย 

2. ก าหนดสถานการณ์เพื่อแสดงว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้บรรลุผล การก าหนดสถานการณ์จะเป็น
แนวทางให้ทราบว่า ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพราะฉะนั้นในการก าหนดสถานการณ์
จะต้องหาสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงพฤติกรรมแล้วสังเกตพฤติกร รมดังกล่าวของผู้เรียน 
โดยทั่วไปในการเรียนการสอน ผู้สอนมักจะกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นโดยการถามค าถามแล้วให้ผู้เรียน
ตอบซึ่งเป็นการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนในเนื้อหาวิชา แต่ถ้าผู้สอนต้องการประเมินผู้เรียนในเรื่อง
การปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสังคมได้ในการประเมินพฤติกรรมดังกล่าวจะต้องก าหนดสถานการณ์ขึ้นมาให้ผู้เรียนได้มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  เช่น อาจให้ผู้เรียนได้เล่นและได้ท างานร่วมกัน แต่ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถในการพูด ผู้สอนจะต้องก าหนดสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีโอกาสพูด เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่า
ในการก าหนดสถานการณ์นั้น หลักการที่ส าคัญ คือ สถานการณ์ที่ก าหนดจะต้องเป็นสถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการประเมิน ถึงแม้ว่าหลักการดังกล่าวจะเป็นหลักการที่ง่ายก็ตาม  แต่ปัญหาที่
พบ คือ การหาสถานการณ์จะต้องเป็นสถานการณ์ที่เหมาะสมที่ผู้สอนหรือนักประเมินสามารถสังเกตพฤติกรรม
ของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน 

3. ก าหนดเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน เครื่องมือที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการประเมิน
จะต้องเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด กล่าวคือ จะต้องเลือกลักษณะของเครื่องมือให้เหมาะสมกับพฤติกรรมที่
ต้องการวัด ตัวอย่างเช่น มีแบบทดสอบอยู่ 3 ฉบับ แบบทดสอบฉบับที่ 1 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้
ความสามารถทางฟิสิกส์ แบบทดสอบฉบับท่ี 2 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถทางศิลปะ แบบทดสอบฉบับ
ที่ 3 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถทางคณิตศาสตร์ จะเห็นว่าแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ มีจุดมุ่งหมายในการ
วัดต่างกันเพราะฉะนั้นในการก าหนดเครื่องมือในการประเมินจะต้องตรวจสอบว่าเครื่องมือนั้นๆสามารถน าไปใช้ใน
การประเมินได้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ส าหรับเครื่องมือในการประเมินนั้นบางครั้งอาจจะเลือก ใช้
เครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้วหรือน าเครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้วไปดัดแปลงให้เหมาะสมกับจุดหมายที่ต้องการวัดแต่
บางครั้งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจ าเป็นต้องสร้างเองเพ่ือให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอาจเป็นแบบทดสอบ เช่น ในกรณีที่ต้องการวัดความรู้ความสามารถใน
เนื้อหาวิชา สามารถวัดได้โดยให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมโดยการให้เขียนตอบซึ่งไม่มีปัญหาในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน แต่ถ้าในกรณีท่ีต้องการประเมินการปรับตัวของผู้เรียนให้เข้ากับสังคมได้ ในการ
ประเมินอาจต้องจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเล่นและท างานด้วยกัน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจะต้องใช้
แบบสังเกตเพ่ือบันทึกพฤติกรรมต่างๆของผู้เรียน 
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การพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งจะต้องสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนด ตัวอย่างเช่น จุดมุ่งหมายที่ก าหนด คือ ความสนใจในการอ่าน ในการพัฒนาเครื่องมือจะต้อง
นิยามค าว่า ความสนใจในการอ่านหมายถึงอะไร มีขอบเขตเพียงใดและสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุมความหมาย
และขอบเขตดังกล่าว 

เครื่องมือที่สร้างจะต้องเป็นเครื่องมือที่มีความเป็นปรนัย นั่นคือ หากผู้สอบ 2 คน ที่มีความสามารถใกล้เคียง
กัน น าเครื่องมือไปวัดความสามารถของคนท้ังสองคนนี้ควรจะได้รับคะแนนเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน แต่ถ้าคะแนนที่
ได้มีความแตกต่างกันแสดงว่าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินได้ก าหนดวิธรการวัดที่ไม่มีความเป็นปรนัย เพราะฉะนั้น
จะต้องปรับปรุงวิธีการวัดใหม่ เพ่ือให้มีความเป็นปรนัยขึ้น ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือนอกจากจะพิจารณาในเรื่องความเป็นปรนัยแล้ว เกณฑ์ที่ส าคัญที่ต้องพิจารณา คือ ความเที่ยงและความ
ตรง 

4. ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการน าเครื่องมือที่นักประเมินพัฒนาขึ้นไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธี คือ การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์หรือการสอบถาม 
นักประเมินจะใช้วิธีการใดขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูลที่ต้องการว่านักประเมินต้องการลักษณะของข้อมูลแบบใด 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชา วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ การทดสอบ แต่ถ้า
นักประเมินต้องการข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
การสัมภาษณ์หรือการสอบถาม เป็นต้น 

5. เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรม หลังจากที่นักประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้วจะต้องน าข้อมูลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมว่า บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หากบรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ที่ก าหนดก็จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป หากไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดก็จะต้องตัดสินใจเพ้ือ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 หากกล่าวโดยสรุป รูปแบบการประเมินของไทเลอร์เป็นรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับ 1) การก าหนดเป้าหมาย
หรือจุดประสงค์ 2) จุดประสงค์ที่ก าหนดจะอยู่ในรูปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3) วัดผลของผู้เรียนหลังการ
ด าเนินการสอบเสร็จสิ้น 4) เปรียบเทียบผลการสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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แผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

วิสัยทัศน์ “ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง” 

ค่านิยม “PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission)” 
  P : Proactive    = ท างานเชิงรุกมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมืออาชีพ 
  A : Accurate     = ท างานด้วยความถูกต้อง 
  C : Clear  = ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยุติธรรม 
  C :  Courage to Challenge =  กล้าท้าทายการทุจริตทุกรูปแบบ 
    พันธกิจ 

1. บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
  3. ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1.1 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

 1.1.1 หน่วยงานของรัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลเพิ่มขึ้น โอกาสการทุจริตในหน่วยงานของรัฐลดลง 
ผลคะแนนประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชันดีขึ้น  
  
 1.2 ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
  1.2.1 ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
  1.2.2 จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
  1.2.3 ความส าเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
     1.2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
      1.2.5 ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดบัค่าคะแนนดชันชีี้วัดภาพลักษณ์การทุจริต 
      1.2.6 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทัง้ในและตา่งประเทศในการ
ส่งเสริมสนบัสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 
   
 1.3 กลยุทธ์  
 1.3.1 ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1.3.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เข้ารับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส และก ากับติดตามการน าผลการประเมินไปสู่การทบทวนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

    1.3.3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
              1.3.4 ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วดัภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
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2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

2.1 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
2.1.1 ทุกภาคส่วนได้รับการปลูกจิตส านึก ค่านิยมไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
2.1.2 เครือข่ายภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็ง สามารถเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตได้ 

         2.2 ตัวชีว้ัดตามเป้าประสงค์ 
2.2.1 ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล 
2.2.2 จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 
2.2.3 ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตของแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 

2.3 กลยุทธ์ 
2.3.1 สร้างการรับรู้ปลุกและปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
2.3.2 ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 
2.3.3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

3.1 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
3.1.1 การปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ รวดเร็วเป็นธรรม 

3.2 ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
       3.2.1 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

 3.2.2 ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 3.2.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปราบปรามการ

ทุจริต  
 3.2.4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบความเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
 3.2.5 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

3.3 กลยุทธ์  
3.3.1 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
3.3.2 ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  3.3.3 พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 4.1 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
 4.1.1 พัฒนาระบบการบริหารเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ความเป็น

สากล  

 4.2 ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
 4.2.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ  
 4.2.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  
 4.2.3 ระดับความส าเร็จของการจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 

2560 – 2564  
        4.2.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาได้  

 4.2.5 ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ทบทวน สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

 4.2.6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
 4.2.7 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท.   

        4.2.8 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
        4.2.9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

 4.2.10 ระดับความส าเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
 4.2.11 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพ่ือบริหารจัดการองค์กร 
       4.2.12 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง  

 4.3 กลยุทธ์  
 4.3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
 4.3.2 สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

 กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ใช้รูปแบบการประเมินของราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินผลได้ ดังนี้ 

 
 
 

 
 

ผลการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
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บทที่ 3 
 

ผลการประเมิน 
 

                       การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผู้ประเมินน าเสนอ
ผลการประเมิน ดังนี้ 
 ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิต (เป้าหมายบริการหน่วยงาน)                           

ผลการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                                 
                          
ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิต (เป้าหมายบริการหน่วยงาน) 

1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ  
2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 

 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผล 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์      
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) สูงขึ้น 

41 คะแนน ส านักงาน ป.ป.ท. ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศ
ไทย คือ 37 คะแนน  

 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ      
1. จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

223 หน่วยงาน สคป. ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา 
โดยแบ่งออกเป็น 4 งวดงาน 
งวดที่  1 จัดท าแผนการ
ด าเนินโครงการแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ย ง านภาครั ฐ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2560 โดยละเอียด  
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  1 3 
ธันวาคม 2559 และตรวจ
รับเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2559  
งวดที่ 2  
(1) จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้
ประสานงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผล 
2560  
(2 )  ด า เนิ นการจัด เก็บ
ข้ อมู ลตามแบบส า รวจ 
Integrity และ External 
ในหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  
( 3 )  ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ส า ร ว จ 
Evidence – based รอบ
ที่  1  พ ร้ อ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐาน 
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
มีนาคม 2560 และตรวจ
รับเมื่อวันที่  20 มีนาคม 
2560 
งวดที่ 3  
(1 )  ด า เนิ นการจัด เก็บ
ข้ อมู ลตามแบบส า รวจ 
Integrity และ External 
ในหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่วมโครงการได้แล้วเสร็จ  
( 2 )  ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ส า ร ว จ 
Evidence – based รอบ
ที่  2  พ ร้ อ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐาน 
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  6 
มิถุนายน 2560 และตรวจ
รับเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2560 
งวดที่ 4  
(1) ด าเนินการประมวลผล
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐจากแบบ
ส า ร ว จ ทั้ ง  3  แ บ บ 
(Integrity / External / 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผล 
Evidence – based) 
พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะ
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ แ ก่
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม
โครงการ  
(2) จัดท าข้อเสนอแนะการ
จัดท ามาตรการในการ
ป้องกันและปราบปราม
กา รทุ จ ริ ตทั้ ง ใ น ร ะดั บ
นโยบายและปฏิบัติ  
(3) จัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางการ เ ชื่ อม โย ง
เครื่ อ งมื อการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐกับการ
ยกระดับดัชนีชี้วัดการรับรู้
การทุจริต (CPI)  
( 4 )  จั ดท า ร า ย ง านผ ล 
การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  25 
สิงหาคม 2560 และตรวจ
รับเมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2560 
ตรวจรับงานงวดที่ 1 - 4 
เรียบร้อยแล้ว 
มีจ านวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงาน 223 ส่วน
ราชการ โดยมีคะแนน ITA 
เฉลี่ยเท่ากับ 82.41 
หมายเหตุ  
 - มีส่วนราชการระดับกรม
เ พ่ิ ม ขึ้ น  1  ห น่ ว ย  คื อ 
ส านักงานคณะกรรมการ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผล 
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  
 - มีส่วนราชการระดับกรม 
ที่ มี ก ารปรับ โครงสร้ า ง
หน่วยงาน ส่งผลให้ไม่มี
สถานะเป็นกรม จ านวน 2 
หน่ ว ย ง า น  คื อ  ส า นั ก
พระราชวังและกรมราช
องครักษ์  
- ส่ ง ผล ให้ ผลผลิ ตของ
หน่วยรับประเมินมีจ านวน 
223 หน่วยงาน 

2. จ านวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

4,000 เรื่อง สปท. 1-5  
ปปท. เขต 1-9 

เรื่องทุจริตที่ได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น จ านวน 4,919 
เรื่อง ร้อยละ 122.98 

 

3. แกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคม 

1,000 คน สคป. แกนน า เ ค รื อ ข่ า ยภ าค
ประช า สั ง คม  จ า น ว น 
1 , 4 6 7  ค น  ร้ อ ย ล ะ 
146.70 

 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เ บื้ อ ง ต้ น ที่
คณ ะก ร ร มก า ร  ป . ป . ท .  มี
ความเห็นสอดคล้องกับผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

90 ร้อยละ สลธ. (กบค.) การตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นที่คณะกรรมการ 
ป . ป . ท .  มี ค ว า ม เ ห็ น
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ร้อย
ละ 92.57 

 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
ระดับ 1   ส่วนราชการระดับกรม
ที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก
มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 50  
ระดับ 3   ส่วนราชการระดับกรม
ที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก
มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 55  
ระดับ 5   ส่วนราชการระดับกรม

5 ระดับ สคป. การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมี
คะแนน ITA เฉลี่ยเท่ากับ 
82.41 คะแนน และมีส่วน
ราชการระดับกรมที่มีผล
การประเมินในระดับสูง
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผล 
ที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก
มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 60 

มาก  ( ค ะแนน  ITA 8 0 
คะแนนขึ้นไป )  จ านวน 
1 1 2  ห น่ ว ย ง า น  จ า ก
ทั้งหมด 147 หน่วยงาน 
คิดเห็นร้อยละ 76 

3. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ความต้องการข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์
ต่อผู้ บริหารเพ่ือปรับปรุ งหรื อ
พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุ งหรือพัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือสนับสนุนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

5 ระดับ ศทส. ผลการด าเนินงาน ระดับ 
5 ปรั บปรุ งหรื อ พัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สนั บสนุ นงานด้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
1 .  ศ ท ส .  ไ ด้ ป ร ะ ชุ ม
ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์
ความต้องการระบบงาน
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
     - ประชุมเพ่ือทบทวน 
วิ เคราะห์ ระบบฯ ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประชุมของ ศทส. 
     - ประชุมเพ่ือทบทวน 
วิเคราะห์ระบบฯ ขอบเขต
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ด้ า น
กระบวนงานปฏิบัติและ
การใช้งานร่วมกับผู้บริหาร
, กองบริหารคดี, ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนและผู้ใช้งาน
ระบบ 
     - ประชุมเ พ่ือจัดท า
แนวทา ง  รู ป แบบ กา ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ ค ว า ม
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2 .  น า เ ส น อ ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพ่ือ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ หน่วยรับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผล 
ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
สนับสนุนงานด้านการป้อ
กันและปราบปรามการ
ทุจริต 
3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สนับสนุน งานด้ านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
     - พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ
ส านักงานประกันสังคม
แล้วเสร็จ 
     - พัฒนาระบบ Web 
Service เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลกับส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้วเสร็จ 
     - ป รั บป รุ ง / พัฒนา
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผู้ใช้งานแล้วเสร็จ 
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เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์ (บูรณาการ) 
ป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

     

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      
1. จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

223 ส่วนราชการ สคป. ด าเนินการจ้างที่ปรึกษา 
โดยแบ่งออกเป็น 4 งวดงาน 
งวดที่  1 จัดท าแผนการ
ด าเนินโครงการแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงาน
ขอ งหน่ ว ย ง านภาครั ฐ 
ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2560 โดยละเอียด  
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  1 3 
ธันวาคม 2559 และตรวจ
รับเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2559  
งวดที่ 2  
(1) จัดท าทะเบียนรายชื่อผู้
ประสานงานของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560  
(2 )  ด า เนิ นการจัด เก็บ
ข้ อมู ลตามแบบส า รวจ 
Integrity และ External 
ในหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  
( 3 )  ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ส า ร ว จ 
Evidence – based รอบ
ที่  1  พ ร้ อ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐาน 
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  1 0 
มีนาคม 2560 และตรวจ
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
หน่วย

รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

รับเมื่อวันที่  20 มีนาคม 
2560 
งวดที่ 3  
(1 )  ด า เนิ นการจัด เก็บ
ข้ อมู ลตามแบบส า รวจ 
Integrity และ External 
ในหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่วมโครงการได้แล้วเสร็จ  
( 2 )  ด า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น แ บ บ ส า ร ว จ 
Evidence – based รอบ
ที่  2  พ ร้ อ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐาน 
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  6 
มิถุนายน 2560 และตรวจ
รับเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 
2560 
งวดที่ 4  
(1) ด าเนินการประมวลผล
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐจากแบบ
ส า ร ว จ ทั้ ง  3  แ บ บ 
(Integrity / External / 
Evidence – based) 
พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะ
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ แ ก่
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วม
โครงการ  
(2) จัดท าข้อเสนอแนะการ
จัดท ามาตรการในการ
ป้องกันและปราบปราม
กา รทุ จ ริ ตทั้ ง ใ น ร ะดั บ
นโยบายและปฏิบัติ  
(3) จัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางการ เ ชื่ อม โย ง
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เครื่ อ งมื อการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐกับการ
ยกระดับดัชนีชี้วัดการรับรู้
การทุจริต (CPI)  
( 4 )  จั ดท า ร า ย ง านผ ล 
การประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- จั ด ส่ ง เ มื่ อ วั น ที่  25 
สิงหาคม 2560 และตรวจ
รับเมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2560 ตรวจรับงานงวดที่ 
1 - 4 เรียบร้อยแล้ว 
มีจ านวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงาน 223 ส่วน
ราชการ โดยมีคะแนน ITA 
เฉลี่ยเท่ากับ 82.41 
หมายเหตุ  
 - มีส่วนราชการระดับกรม
เ พ่ิ ม ขึ้ น  1  ห น่ ว ย  คื อ 
ส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  
 - มีส่วนราชการระดับกรม 
ที่ มี ก ารปรับ โครงสร้ า ง
หน่วยงาน ส่งผลให้ไม่มี
สถานะเป็นกรม จ านวน 2 
หน่ ว ย ง า น  คื อ  ส า นั ก
พระราชวังและกรมราช
องครักษ์  
- ส่ ง ผล ให้ ผลผลิ ตของ
หน่วยรับประเมินมีจ านวน 
223 หน่วยงาน 
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ผลการด าเนินงาน ผล 

2. จ านวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

4,000 เรื่อง สปท.1-5  
ปปท. เขต 1-

9 

เรื่องทุจริตที่ได้รับการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้น จ านวน 4,919 
เรื่อง ร้อยละ 122.98 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ      
3. ร้อยละของเรื่องการตรวจสอบ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง เ บื้ อ ง ต้ น ที่
คณ ะก ร ร มก า ร  ป . ป . ท .  มี
ความเห็นสอดคล้องกับผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

90 ร้อยละ สลธ. การตรวจสอบข้อเท็จจริง
เบื้องต้นที่คณะกรรมการ 
ป . ป . ท .  มี ค ว า ม เ ห็ น
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ร้อย
ละ 92.57 

 

แผนงานพื้นฐาน 
แผนงานพื้นฐานสนับสนุนการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

     

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      
1. แกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคม 

1,000 คน สคป. แกนน า เ ค รื อ ข่ า ยภ าค
ประช า สั ง คม  จ า น ว น 
1 , 4 6 7  ค น  ร้ อ ย ล ะ 
146.70 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ      
2. ระดับคะแนนของดัชนีการ
รับรู้การทุจริตสูงขึ้น 
ระดับ 1 วิเคราะห์แนวทางการ
ด า เ นิ นการ เ พ่ื อยกระดั บค่ า
คะแนน CPI  
ระดับ 3 น าเสนอแนวทางการ
ด าเนินการให้คณะกรรมการนโยบาย
เพ่ือเตรียมพร้อมและประสานงาน
การประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน  
ระดับ 5  ก ากับ ติดตามผล และ
จัดท ารายงานสรุปผลเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบาย เ พ่ื อ
เตรียมพร้อมและประสานงาน
การประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์

5 ระดับ กตท. ผลการด าเนินงาน ระดับ 
5 ก ากับ ติดตามผล และ
จัดท ารายงานสรุปผลเสนอ
ต่อคณะกรรมการนโยบาย
เ พ่ื อ เ ต รี ย มพร้ อมแล ะ
ประสานงานการประเมิน
ดั ช นี ชี้ วั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
คอร์รัปชัน 
ร ะดั บ ที่  1  ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท .  ไ ด้ มี ค า สั่ ง  ที่ 
378 /2559  ล งวั นที่  2 
พฤศจิกายน 2559เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานศึกษา
เพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับ
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
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ผลการด าเนินงาน ผล 

คอร์รัปชัน คอร์รัปชัน และได้มีการ
ประชุม เตรี ยมการ เ พ่ือ
จั ด ท า แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื่อน เมื่อวันที่  28 
พฤศจิกายน 2559 ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 28 ส านักงาน 
ป.ป.ท. จ.นนทบุรี 
ระดับที่  3  ได้ มี ก ารจั ด
ประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
ประสานงานการประเมิน
ดั ช นี ชี้ วั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ 
คอร์ รั ป ชั น  ต ามค า สั่ ง
ส านักนายกรัฐมนตรี  ที่ 
112/2559 ลงวันที่  26 
พฤษภาคม 2559 ครั้งที่ 
1/2559 เมื่อวันอังคารที่ 
13 ธันวาคม 2559 เวลา 
14.00 น. ณ ห้องประชุม
กระทรวงยุติธรรม 2 ชั้น 8 
อาคารราชบุรีดิ เรกฤทธิ์ 
ศู นย์ ราชการเฉลิ มพระ
เกี ย รติ ฯ  ถ . แจ้ งวั ฒนะ 
กรุงเทพฯ โดยได้เสนอ
แ น ว ท า ง ใ ห้
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
พิจารณาแล้ว  
ร ะ ดั บ ที่  5  ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือ  
ด่ ว น ที่ สุ ด  ที่  น ร 
0505/3776 ลว. 30 ม.ค. 
2 5 6 0  ถึ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. เรื่อง สรุปมติ-ข้อ
สั่งการในการประชุม คตช. 
ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 5 9  ใ ห้
หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
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ด าเนินการตามข้อเสนอ
ของฝ่ายเลขานุการฯ แล้ว 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร ค ลั ง , 
กระทรวงการต่างประเทศ, 
ก ร ะท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ
สหกรณ์, กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, 
ก ร ะ ท ร ว ง พ า ณิ ช ย์ , 
กระทรวงมหาดไทย, ปลัด
ส า นั กน ายกรั ฐ มนตรี , 
ส านักงบประมาณ และ
ส านักงาน ก.พ.ร. 
     หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ข้างต้นได้มีหนังสือรายงาน
ผลการด าเนินการตามมติ- 
ข้อสั่ งการฯ กลับมายั ง
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท . 
เรียบร้อยแล้ว 

3. ความส าเร็จของการประเมิน
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
ระดับ 1   ส่วนราชการระดับกรม
ที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก
มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 50  
ระดับ 3   ส่วนราชการระดับกรม
ที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก
มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 55  
ระดับ 5   ส่วนราชการระดับกรม
ที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก
มีจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 60 
 

5 ระดับ สคป. การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครั ฐ  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมี
คะแนน ITA เฉลี่ยเท่ากับ 
82.41 คะแนน และมีส่วน
ราชการระดับกรมที่มีผล
การประเมินในระดับสูง
ม าก  ( ค ะแนน  ITA 8 0 
คะแนนขึ้นไป )  จ านวน 
1 1 2  ห น่ ว ย ง า น  จ า ก
ทั้งหมด 147 หน่วยงาน 
คิดเห็นร้อยละ 76 
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4. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ความต้องการข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์
ต่อผู้ บริหารเพ่ือปรับปรุ งหรื อ
พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุ งหรือพัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือสนับสนุนงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

5 ระดับ ศทส. ผลการด าเนินงาน ระดับ 
5 ปรั บปรุ งหรื อ พัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สนั บสนุ นงานด้ านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
1 .  ศ ท ส .  ไ ด้ ป ร ะ ชุ ม
ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์
ความต้องการระบบงาน
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
     - ประชุมเพ่ือทบทวน 
วิ เคราะห์ ระบบฯ ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การประชุมของ ศทส. 
     - ประชุมเพ่ือทบทวน 
วิเคราะห์ระบบฯ ขอบเขต
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ด้ า น
กระบวนงานปฏิบัติและ
การใช้งานร่วมกับผู้บริหาร, 
กองบริหารคดี ,  ศูนย์รับ
เรื่องร้องเรียนและผู้ใช้งาน
ระบบ 
     - ประชุมเ พ่ือจัดท า
แนวทา ง  รู ป แบบกา ร
พั ฒ น า ร ะ บ บ ค ว า ม
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
2 .  น า เ ส น อ ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพ่ือ
ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
สนับสนุนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
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3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สนับสนุน งานด้ านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
     - พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ
ส านักงานประกันสังคม
แล้วเสร็จ 
     - พัฒนาระบบ Web 
Service เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลกับส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้วเสร็จ 
     - ป รั บป รุ ง / พัฒนา
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผู้ใช้งานแล้วเสร็จ 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สนับสนุน งานด้ านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
     - พั ฒ น า ร ะ บ บ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข้ อ มู ล กั บ
ส านักงานประกันสังคม
แล้วเสร็จ 
     - พัฒนาระบบ Web 
Service เพ่ือเชื่อมโยง
ข้อมูลกับส านักงานอัยการ
สูงสุดแล้วเสร็จ 
     - ป รั บป รุ ง / พัฒนา
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ผู้ใช้งานแล้วเสร็จ 
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ผลการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560                                       
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  
                           ภาครัฐ 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ (ประเด็นยุทธศาสตร์) เป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 5 

2. จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
3. ความส าเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
5. ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์การทุจริต 
6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและ 

          ต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ 

223 หนว่ยงาน 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 

  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
1.1 การเสนอมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ใ น ภ า ค รั ฐ 
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการเสนอ
มาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ใน
ภาครัฐต่อ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. (ระดับ 
5) 
ระดับ 1 ศึกษา
วิเคราะห์ปัจจัย
ที่ก่อให้เกิด
ปัญหาการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
- ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงาน 
- จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ โดยรวบรวมมาตรการต่างๆ เสนอเป็นร่างยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 2561 – 2562) 
- เสนอร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ 
(พ.ศ. 2561-2562) และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
31 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 3 จัดท า
ร่างข้อเสนอ
มาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
แล้วเสร็จ 
ระดับ 5 เสนอ
มาตรการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
ต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสและก ากับติดตามการน าผลการประเมินไปสู่การทบทวนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2 . 1  โ ค ร งก า ร ป ระ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integri ty and 
t r a n s p a r e n c y 
Assessment – ITA) 

จ านวน
หน่วยงาน
ภาครฐัที่เข้ารับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
(223 หน่วยงาน) 

หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินฯ จ านวน 223 หน่วยงาน รวม 
375 หน่วยรับประเมิน ได้แก่ 
- ส่วนราชการระดับกรม 147 หน่วย 
- จังหวัด 76 จังหวัด  
  (จังหวัดละ 3 หน่วย รวม 228 หน่วย) 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ 
3.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

ระดับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ของศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ระดับ 5) 
ระดับ 1  
จัดตั้งคณะ
อนุกรรม 
การขับเคลื่อน
ศูนยก์ลไกความ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 จัดท าข้อเสนอปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิ บั ติ งานของศูนย์ ปฏิ บั ติ ก า รต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  เ สนอ ต่ อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ระดับ 1 จัดตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนศูนย์กลไกความร่วมมือ
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)  
ระดับ 3 ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) ตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
ระดับ 4 ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนการด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการ



 
32 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร่วมมือระหว่าง
ส านักงาน 
ป.ป.ท. กับศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2  
จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.)  
ระดับ 3 
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของ
ศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 
ตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 
ระดับ 4 ศึกษา 
วิเคราะห์ 
ทบทวนการ
ด าเนินการของ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต  
ระดับ 5 จัดท า
ข้อเสนอ
ปรับปรุงแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต  
ระดับ 5 จัดท าข้อเสนอปรับปรุ งแนวทางการปฏิบัติ งานของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เสนอต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
33 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ต่อต้านการ
ทุจริต เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 

 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
4 . 1  การด าเนิ นการของ
คณะกรรมการนโยบายเ พ่ือ
เตรียมความพร้อมยกระดับ
ค่ าดั ชนี ชี้ วั ดภาพลั กษณ์ 
คอร์ รั ป ชั น  (Corruption 
Perception Index : CPI) 

ระดับความส าเร็จ
ของการของการ
ด าเนินการ
ยกระดับค่า
คะแนนดัชนี 
ชี้วัดภาพลักษณ์
การทุจริต 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 
วิเคราะห์
แนวทางการ
ด าเนินการเพ่ือ
ยกระดับค่า
คะแนน CPI  
ระดับ 3 
น าเสนอแนวทาง
การด าเนินการ
ให้คณะกรรมการ 
นโยบายเพ่ือ
เตรียมพร้อมและ
ประสานงานการ
ประเมินดัชนชีี้
วัดภาพลักษณ ์
คอร์รัปชัน  
ระดับ 5  ก ากับ 
ติดตามผล และ
จัดท ารายงาน
สรุปผลเสนอต่อ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ก ากับ ติดตามผล และจัดท ารายงาน
สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเ พ่ือเตรี ยมพร้อมและ
ประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีค าสั่ง ที่ 378/2559 ลงวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนและ
ยกระดับภาพลักษณ์คอร์รัปชัน และได้มีการประชุมเตรียมการเพ่ือ
จัดท าแนวทางการขับเคลื่อน เมื่อวันที่ 28พฤศจิกายน 2559 ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 28 ส านักงาน ป.ป.ท. จ.นนทบุรี 
ระดับ 3 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 112/2559 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 
2559 ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2559 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม 2 ชั้น 8 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถ.แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยได้เสนอ
แนวทางให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว  
ระดับที่  5 ส านักนายกรัฐมนตรี  ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  นร 
0505/3776 ลว. 30 ม.ค. 2560 ถึงส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง สรุปมติ- 
ข้อสั่งการในการประชุม คตช. ครั้งที่ 5/2559 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ แล้วประกอบด้วย
กระทรวงการคลัง, กระทรวงการต่างประเทศ, กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์, กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม, กระทรวงพาณิชย์, 
กระทรวงมหาดไทย, ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี, ส านักงบประมาณ 
และส านักงาน ก.พ.ร. 
     หน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้างต้นได้มีหนังสือรายงานผลการด าเนินการ
ตามมต-ิข้อสั่งการฯ กลับมายังส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการ 
นโยบายเพ่ือ
เตรียมพร้อม
และประสาน 
งานการประเมิน
ดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

   4 . 2  โครงการผลิ ตสื่ อ 
วีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์การ
ด า เนิ น งานของ  ศอตช . 
พร้อมส าเนา 10,000 แผ่น 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนิน
โครงการผลิต 
สื่อวีดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงาน
ของ ศอตช. 
พร้อมส าเนา 
10,000 แผ่น 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 จัดท า
รายละเอียด/ค า
ขออนุมัติ
โครงการผลติสื่อ
วีดีทัศน์
ประชาสัมพันธ์
การด าเนินงาน
ของ ศอตช. 
ระดับ 2 
รวบรวมข้อมูล
และประชุม
วางแผนกรอบ
แนวคิดการ
ด าเนินงานกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 รายงานและสรุปผลการด าเนินงานต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
     ผลิตสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ ศอตช. พร้อม
ส าเนา 10,000 แผ่น 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

สรรหาผู้รับจ้าง
ผลิตฯ ตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
ระดับ 4 
ด าเนินงานตาม
กระบวนการ
ระยะเวลา/
งบประมาณท่ี
ก าหนดไว้ใน
โครงการ 
ระดับ 5 
รายงานและ
สรุปผลการ
ด าเนินงานต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

   4.3 โครงการชุดสื่อ
นิ ท ร ร ศ ก า ร เ พ่ื อ ก า ร
ประชาสั ม พันธ์ บทบาท
ภ า ร กิ จ ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.     

ระดับ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการ
โครงการชุดสื่อ
นิทรรศการเพ่ือ
การ
ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจ
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ระดับ 
5) 
ระดับ 1 จัดท า
รายละเอียด/ 
ค าขออนุมัติ
โครงการชุดสื่อ
นิทรรศการเพ่ือ
การ
ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 รายงานและสรุปผลการด าเนินงานต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
     จัดท าสื่อนิทรรศการเพ่ือการประชุมสัมพันธ์บทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
36 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ระดับ 2 
รวบรวมข้อมูล
และประชุม
วางแผนกรอบ
แนวคิดการ
ด าเนินงานกับ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 
ด าเนินการสรรหา
ผู้รับจ้างฯ ตาม
ระเบียบพัสดุฯ 
ระดับ 4 
ด าเนินการตาม
กระบวนการ
ระยะเวลา/
งบประมาณท่ี
ก าหนดไว้ใน
โครงการ 
ระดับ 5 
รายงานและ
สรุปผลการ
ด าเนินงานต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

   4.4 การจัดจ้างผลิตสื่อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ่ า น
โปส เตอร์ / แผ่ น พับและ
หนังสือกฎหมายเกี่ยวข้อง
กับส านักงานฯ 

จ านวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ผ่านโปสเตอร์/
แผ่นพับและ
หนังสือ
กฎหมาย
เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานฯ ที่
ด าเนินการจัด

ผลการด าเนินงาน สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านโปสเตอร์/แผ่นพับและ
หนังสือกฎหมายเกี่ยวข้องกับส านักงานฯ จ านวน 5 รูปแบบ 
ด าเนินการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 5 รูปแบบ ได้แก่ 
(1) โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 2,000 แผ่น 
(2) แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 10,000 แผ่น 
(3) คู่มือประชาชน 10,000 เล่ม 
(4) พระราชบัญญัติ (ภาษาไทย) 8,000 เล่ม 
(5) พระราชบัญญัติ (ภาษาอังกฤษ) 2,000 เล่ม 
 



 
37 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ้างและผลิตได้
แล้วเสร็จ (5 
รูปแบบ) 

 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

   4.5 โครงการจ้างผลิตสื่อ
โ ส ต ทั ศ น์  ( CD-ROM 
/DVD 5) 

ระดับ
ความส าเร็จของ
การผลิตสื่อโสต
ทัศน์  
(CD-ROM/DVD 
5) (ระดับ 5) 
ระดับ1 จัดท า
รายละเอียด/ 
ค าขออนุมัติ
โครงการจ้าง
ผลิตสื่อโทรทัศน์ 
(CD-ROM/DVD 5)  
ระดับ 2 
รวบรวมข้อมูล
และประชุม
วางแผนกรอบ
แนวคิดการ
ด าเนินงานกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 
ด าเนินการสรรหา
ผู้รับจ้างผลิตฯ 
ตามระเบียบ
พัสดุฯ 
ระดับ 4 
ด าเนินการตาม
กระบวนการ
ระยะเวลา/
งบประมาณท่ี
ก าหนดไว้ใน
โครงการ 
ระดับ 5 
รายงานและ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 รายงานและสรุปผลการด าเนินงานต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ1 จัดท ารายละเอียด/ค าขออนุมัติโครงการจ้างผลิตสื่อโทรทัศน์ 
(CD-ROM/DVD 5)  
ระดับ 2 รวบรวมข้อมูลและประชุมวางแผนกรอบแนวคิดการ
ด าเนินงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 ด าเนินการสรรหาผู้รับจ้างผลิตฯ ตามระเบียบพัสดุฯ 
ระดับ 4 ด าเนินการตามกระบวนการระยะเวลา/งบประมาณที่ก าหนด
ไว้ในโครงการ 
ระดับ 5  รายงานและสรุปผลการด า เนินงานต่อ เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการ
ด าเนินงานต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

   4.6 โครงการแถลงข่าวและ
นิทรรศการผลงานส าคัญของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในวันคล้าย
วันสถาปนา ส านักงาน ป.ป.ท. 
ปีที่ 9 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการแถลง
ข่าวและ
นิทรรศการ
ผลงานส าคัญ
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ในวัน
คล้ายวัน
สถาปนา 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ปีที่ 9 
(300 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 300 คน 
ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 25 มกราคม 2560 โดยมีจ านวนผู้ร่วม
โครงการฯ ทั้งสิ้น 300 คน ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

   4 . 7  โครงการตั ดข่ า ว 
(NEWS Clip) ผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 

จ านวนครั้งใน
การตัดข่าว 
(NEWS Clip) ผ่าน
เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต 
ตามที่ก าหนดใน
สัญญาจ้าง  
(12 ครั้ง)  

ผลการด าเนินงาน ตัดข่าว (NEWS Clip) ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
จ านวน 12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ 
5.1 โครงการประชุมต่อเนื่อง
ของคณะท างานติดตามการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ นุ สั ญ ญ า
สหประชาชาติว่ าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต  (UNCAC) 
ครั้งที่ 7 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 2 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 14-16 พ.ย. 2559 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 2 คน ได้แก่ นายประยงค์ ปรียาจิตต์ เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และนายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.สปท. 5 รรท. 
ผอ.กตท. อีกหน้าทีห่นึ่ง 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5 . 2  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ผู้เชี่ยวชาญด้านความร่วมมือ

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 1 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 17-18 พ.ย. 2559 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต า ม
อนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(UNCAC) ครั้งที่ 5 

ออสเตรีย โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 1 คน ได้แก่ น.ส.ณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ นักสืบสวนสอบสวน
ช านาญการ กองการต่างประเทศ 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5 . 3  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานติดตามการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม อ นุ สั ญ ญ า
สหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (UNCAC) 
ครั้งที่ 8 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 2 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 19-23 มิ.ย. 2560 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 2 คน ได้แก่ (1) นายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.สปท. 4 รรท. ผอ.
กตท. อีกหน้าที่หนึ่ง (2) น.ส.ณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ นักสืบสวน
สอบสวนช านาญการพิเศษ กตท. 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5 . 4  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะท างานด้านการป้องกัน
การทุจริตและการประชุม
คณะท างานด้านการติดตาม
ทรัพย์สินคืนตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่ าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (UNCAC) 
ครั้ งที่  10 ตามอนุสัญญา
สหประชาชาติว่ าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (UNCAC) 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 1 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 21-23 ส.ค. 60 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 1 คน ได้แก่ นายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.สปท. 4 รกท. ผอ.
กตท. อีกหน้าที่หนึ่ง 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5 . 5  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุ มที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(APEC SOM 1/2017) 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 4 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 18-20 ก.พ. 2560 ณ เมืองญาจาง สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 4 คน ได้แก ่ 
(1) นายประยงค์ ปรียาจิตต์ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. (2) นายภูมิ
วิศาล เกษมศุข ผอ.สปท. 5 รรท. ผอ.กตท. อีกหน้าที่หนึ่ง (3) นาง
ฉวีวรรณ นิลวงศ์ ผอ.สนย. (4) นางสาวนลินทิพย์ ศรีสิทธิ์ นักสืบสวน
สอบสวน ช านาญการ สปท. 2 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5.6 โครงการประชุม 21st 
Steering Group Meeting 
and 14 th Regional 
Seminar of the 
ADB/OECD Anti-
Corruption Initiative for 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 4 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 8-10 พ.ย. 2559 ณ มณฑลทิมพู ราชอาณาจักร
ภูฏานโดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม จ านวน 4 
คน ได้แก่ (1) นายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.สปท. 5 รรท. ผอ.กตท.  
อีกหน้าที่หนึ่ง (2) นายเอกชัย เกษมสุขธวัช นักสืบสวนสอบสวน
ช านาญการพิเศษ สปท. 5 (3) น.ส.ณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ นักสืบสวน
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

Asia and the Pacific สอบสวนช านาญการ กตท. (4) น.ส.ปิยนุช จันทน์สุคนธ์ นักวิเทศ
สัมพันธ์ช านาญการ กตท. 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5 . 7  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
เจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุมที่เก่ียวข้อง 

  

5.8 โครงการประชุม
เจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุ มที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
(APEC SOM 3/2017) 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 2 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 18-22 ส.ค. 2560 ณ นครโฮจิมินห์ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน 2 คน ได้แก ่
(1) น.ส.พัชรียา ต่อประดิษฐ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กตท.  
(2) น.ส.ปิยนุช จันทน์สุคนธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ กตท. 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5.9 โครงการประชุม
คณะกรรมาธิการว่าด้วยการ
ป้องกันอาชญากรรมและ
ความยุติ ธรรมทางอาญา 
สมัยที่ 26 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 2 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 22-26 พ.ย. 2560 ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุม 
จ านวน 2 คน ได้แก่ (1) นายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.สปท. 5 รรท. ผอ.
กตท. อีกหน้าที่หนึ่ง (2) น.ส.ณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ นักสืบสวน
สอบสวนช านาญการพิเศษ กตท. 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

5.10 โครงการประชุม 
OECD Global Anti-
Corruption & Integrity 
Forum 

จ านวนผู้เข้าร่วม 
(2 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วม จ านวน 1 คน 
ประชุมระหว่างวันที่ 30-31 มี.ค. 2560 ณ OECD Headquarter  
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมการ
ประชุ ม  จ านวน  1  คน  ไ ด้ แก่  น . ส .ณ พัสตร์  ศ รี ส ม เกี ย ร ติ  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ กองการต่างประเทศ 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการซ้ าควรปรับโครงการนีอ้อกจากแผน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือ
หาแหล่ ง ข่ า วด้ านการ
ป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560     

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (75 คน) 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 75 คน  
ด าเนินการระหว่างวันที่ 15 -17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ทีเค พาเลท 
ผู้เข้าร่วม จ านวน 75 คน ร้อยละ 100 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

1.2 โครงการส านักงาน 
ป.ป.ท.  พบรัฐวิสาหกิจ 
ปีงบประมาณ 2560 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (100 
คน) 

ผลการด าเนินการ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพ 
ผู้เข้าร่วม จ านวน 100 คน ร้อยละ 100 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนึกพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน 
2 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพเครือข่ายภาค
ป ร ะ ช า สั ง ค ม ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

แกนน าเครือข่าย
ภาคประชาสังคม 
(1,000 คน)  

ผลการด าเนินงาน แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม จ านวน 1,467 คน 
สคป. และ ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 ได้ร่วมด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เรียบร้อยแล้ว โดยมีแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม จ านวนทั้งสิ้น 1,467 คน ร้อยละ 146.70 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3.1 การด าเนินการ
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ 
แกนน าเ พ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินคดีทุจริต 

ระดับความส าเร็จ
ในการเฝ้าระวัง
และตรวจสอบ
การทุจริตของ
แกนน าเครือข่าย

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ด าเนินการจัดอบรมแกนน าเครือข่ายภาค
ประชาสังคม 
สคป. และ ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 ได้มีการอบรมแกนน าเครือข่าย
ภาคประชาสังคมภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เรียบร้อย

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ (ประเด็นยุทธศาสตร์) เป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและสนับสนุนในทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรม   
   ในการบริหารองค์กร 

ระดับ 5 

2. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 
3. ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตของแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 

1,000 คน 
ระดับ 5 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ภาคประชาสังคม 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 ศึกษา 
วิเคราะห์ เพ่ือ
จัดท ากรอบ 
แนวทางการ
อบรมเกี่ยวกับ
การปอ้งกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
ระดับ 3 
ด าเนินการ
คัดเลือกแกนน า
เครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 
ในเขตพ้ืนที่เสี่ยง
หรือกิจกรรมที่
เสี่ยงต่อการทุจริต 
ระดับ 5 
ด าเนินการจัด
อบรมแกนน า
เครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 

แล้ว โดยมีแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมที่ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 
1,467 คน  
ทั้งนี้ แกนน าทีผ่่านการอบรมจะมีองค์ความรู้ในเบื้องต้น ดังนี้ 
1. สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติหน้าที่  
2. เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส ตรวจสอบการทุจริตในเขตพ้ืนที่เสี่ยง /
กิจกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
3. ร่วมปฏิบัติการกับพนักงาน และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตในเขตพ้ืนที่ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ (ประเด็นยุทธศาสตร์) เป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต ระดับ 5 
2. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 

  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
1 . 1  ก า ร พัฒนาระบบ
ปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

พั ฒ น า ก า ร
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต ใ น ชั้ น ไ ต่
สวนข้อเท็จจริงใน
รู ป แ บ บ ใ ห ม่ 
จ านวน 3 แบบ 

ผลการด าเนินงาน พัฒนาการปราบปรามการทุจริตในชั้นไต่สวน
ข้อเท็จจริงในรูปแบบใหม่ จ านวน 3 แบบ 
     การด าเนินการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นบทบาทและ
ภารกิจหลักของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเป็นการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้ องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในระบบการ  
ไต่สวน 
     ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาระบบการด าเนินการ ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้องอยู่เป็นล าดับ    
ซึ่งแต่เดิมก่อนมีการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 2 ในปี 2559 
กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง แต่เดิมมี 2 วิธี ได้แก่ 
     1) คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไต่สวนข้อเท็จจริงเอง 
     2) คณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินการ
แทนซึ่งทั้งสองวิธีดังกล่าวข้างต้นอาจไม่เหมาะสมกับทุกส านวนคดี 
อาทิ ส านวนคดีที่ไม่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อน ดังนั้น จึงมีการพัฒนา
ระบบไต่สวน ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยเพ่ิมเติม
วิธีที่ 3 ซึ่งมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน คือ คณะกรรมการ ป.ป.ท. อาจ
มอบหมายให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ไต่สวนข้อเท็จจริง
เบื้องต้นแทนได้ และเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ท. สามารถ
มอบหมายให้พนักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการได้ ทั้งนี้ตามมาตรา 23/2 
และตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบหมายให้
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

เลขาธิการไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นแทนคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2559 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับส านวนคดี
การทุจริต จ านวนมาก หนึ่งในนั้นคือส านวนการทุจริตการเก็บรักษา
ข้าวในคลังสินค้า ซึ่งมีปริมาณกว่าหนึ่งพันส านวนพ้ืนที่ เกิดเหตุ
ครอบคลุม 7 เขตพ้ืนที่ ส่งผลให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ต้อง
พิจารณาด าเนินการบริหารจัดการอย่างมีระบบ เพ่ือประสิทธิภาพ
สูงสุดในการด าเนินการ โดยได้พัฒนาการปราบปรามการทุจริตในชั้น
ไต่สวนข้อเท็จจริงในรูปแบบใหม่ข้ึน 3 มิต ิ
     1) การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก ภายนอก
ได้แก่ ส านักงานต าวจแห่งชาติ (สตช.) การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่
สวนข้อเท็จจริงในคดีทุจริตการเก็บรักษาข้าวในคลังสินค้า มีการ
ก าหนดองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการไต่สวนให้มี จ านวน 7 ราย 
ประกอบด้วย ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. 5 ราย ซึ่งมีทั้งที่อยู่ใน
สังกัดส่วนกลาง เพ่ือท าหน้าที่ไต่สวนข้อเท็จจริง สอบพยาน และเรียก
เอกสารที่อยู่ในส่วนกลาง และในส่วนที่สังกัดในเขตพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ ท า
หน้าที่ ไต่สวนข้อเท็จจริงพยานบุคคล และด าเนินการแสวงหา
ข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ ซึ่งไม่ตัดขาดในชัดเจนสามารถสนธิก าลังร่วมกันได้  
ส่วนข้าราชการต ารวจซึ่งมาจากหน่วยงานภายนอก จะตั้งจาก
พนักงานสอบสวนในพ้ืนที่จังหวัด เพ่ือให้สามารถช่วยสนับสนุนการไต่
สวนข้อเท็จจริงในพ้ืนที่ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันระหว่าง
สองหน่วยงาน 
     2) การก าหนดชุดด าเนินการจากพ้ืนที่เกิดเหตุ เนื่องจากส านวน
คดีที่เกิดขึ้นในแต่ละจังหวัดมีจ านวนมาก และกระจายอยู่ถึง 36 
จังหวัด 7 เขตพ้ืนที่ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง    
จึงมีการก าหนดให้มี 45 ชุด ซึ่งรับผิดชอบพ้ืนที่แต่ละจังหวัดเป็นหลัก 
เนื่องจากการสอบพยานและเรียกพยานเอกสารต่าง ๆ จะมีความ
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน แต่สาเหตุที่มีจ านวนชุดมากกว่าจ านวนจังหวัดที่
เกิดเหตุทั้งนี้เนื่องจากในบางจังหวัดมีส านวนกว่าหนึ่งถึงสองร้อย
ส านวน จึงต้องแบ่งเป็นหลายชุดในการด าเนินการ 
     3) การอ านวยการ ก ากับติดตาม และขยายผล เนื่องจากส านวน
คดีที่มีจ านวนมากกว่าหนึ่งพันส านวน การอ านวยการและก ากับ
ติดตาม จึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้เสนอให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่วนกลางขึ้น
อีก 2 คณะ ได้แก่ 
        3.1) คณะอนุกรรมการอ านวยการก ากับ ติดตาม เร่งรัดส านวน
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ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การไต่สวนข้อเท็จจริงคดีทุจริตการเก็บรักษาข้าวในคลังสินค้า เพ่ือท า
หน้าที่วางระบบการบริหารจัดการคดี และควบคุมการด าเนินการให้
เกิดประสิทธิภาพ วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ได้รับจาก
ชุดขยายาผล เพ่ือแจ้งให้คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริงพิจารณา
ใช้ประโยชน์ 
       3.2) คณะอนุกรรมการสืบสวนขยายผลคดีทุจริตการเก็บรักษา
ข้าวในคลังสินค้า ท าหน้าที่  แสวงหา รวบรวมข้อเท็จจริง และ
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงที่เก่ียวข้องกับคดี 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ                        

กลยุทธ์ที่ 2 ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1 การปรับปรุงกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ระดับความส าเร็จ
ในการปรับปรุง
กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต (ระดับ 5)  
ระดับ 1 ทบทวน
กฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ 3 ศึกษา 
วิเคราะห์ ปัญหา
การบังคับใช้
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ระดับ 5 จัดท า
บทวิเคราะห์และ
แนวทางการ
ปรับปรุงกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 จัดท าบทวิเคราะห์และแนวทางการ
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 270/2559 ลงวันที่ 22 เมษายน 
2559 ค าสั่งที่ 276/2560 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย และ
คณะอนุกรรมการฯได้ก าหนดแผนในการพิจารณาทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
2 .  คณะกร รมกา ร  ป .ป .ท .  มี ค า สั่ ง ที่  2 8 1 /2560  แต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการทางกฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และค าสั่ง และคณะอนุกรรมการฯ ได้
ประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2560 มีมติให้รวบรวม
ข้อเสนอแนะแนวทาง ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. 
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย ได้จัด
ประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 31 ครั้ง เพ่ือพิจารณา 
ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ ประกอบด้วยระเบียบและ
ประกาศ จ านวน 9 ฉบับ และเป็นประเด็นปัญหาการบังคับใช้กฎหมาย
ระหว่างพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 กับพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เกี่ยวกับการอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พิทักษ์ระบบคุณธรรม 
4. คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการทางกฎหมายในการป้องกันและ
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ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
และเสนอ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2560 พิจารณาข้อเสนอแนะ แนวทาง ปัญหาอุปสรรค 
ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่รวบรวมได้จากหน่วยงานภายใน
ผู้ปฏิบัติ 
5. คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายพิจารณา
ร่างระเบียบและประกาศ เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 
จ านวน 9 ฉบับ  
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ                        

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
3 . 1  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการสืบสวน
ผ่ า นร ะบบ เทค โน โ ลยี
สารสนเทศ (IT Forensic 
and Investigation) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (70 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 70 คน 
จัดอบรมให้กับข้าราชการของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 70 คน  
ร้อยละ 100 ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อ ธันวาคม 2559 โดย 
   - ฝึกอบรมการใช้งานระบบและอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
   - ผู้ปฏิบัติงานสามารถแสวงหา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
   - ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจหลักและแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลอุปกรณ์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือประกอบส านวนคดี 
หลักฐาน การกระท าความผิดการทุจริต   
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ                        

3 . 2  ก า ร พัฒนาระบบ
ความเชื่อมโยงฐานข้อมูล
ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ระบบความ
เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต (ระดับ 5) 
ระดับ 1 ทบทวน 
ศึกษา วิเคราะห์
ความต้องการ
ข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนงานด้าน
การป้องกันและ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
1. ศทส. ได้ประชุมทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการระบบงาน
เพ่ือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   - ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์ระบบฯ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการประชุมของ ศทส. 
   - ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์ระบบฯ ขอบเขตความต้องการ ด้าน
กระบวนงานปฏิบัติและการใช้งานร่วมกับผู้บริหาร, กองบริหารคดี, 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและผู้ใช้งานระบบ 
   - ประชุมเพ่ือจัดท าแนวทาง รูปแบบการพัฒนาระบบความ
เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ปราบปรามการ
ทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอ
ผลการวิเคราะห์
ต่อผู้บริหารเพ่ือ
ปรับปรุงหรือ
พัฒนาระบบ
เชื่อมโยงข้อมูล
ด้านการป้องกนั
และปราบปราม
การทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลกับ
หน่วยงานภายนอก
เพ่ือสนับสนุนงาน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 

3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    - พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับส านักงานประกันสังคมแล้วเสร็จ 
    - พัฒนาระบบ Web Service เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกับส านักงาน
อัยการสูงสุดแล้วเสร็จ 
    - ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ                        

   3.3  การพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 

พัฒนาปรับปรุง
ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 
1 ช่องทาง  
(1 ช่องทาง) 

ผลการด าเนินงาน พัฒนาปรับปรุงช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน จ านวน 1 ช่องทาง 
1. พัฒนาช่องทางการรับเรื่องกล่าวหา/ร้องเรียน ผ่านสายด่วน 1206 
โดยก าหนดให้มีการรับเรื่องร้องเรียนเป็นภาษาอังกฤษ 
2. ศึกษา พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน www.pacc.go.th  
3. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ที่ 273/2560 เรื่องแต่งตั้งคณะท างาน
พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและได้มีการด าเนินการจัด
ประชุมหารือครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2560 
4. สรุปรายงานผลการประชุมหารือพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. เสนอเลขาธิการ ตามหนังสือที่  
ปท 0031.2/108 ลว. 14 ก.ค. 60 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ                        

 
 
 
 
 

http://www.pacc.go.th/
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ (ประเด็นยุทธศาสตร์) เป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ   
2. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
3. ระดับความส าเร็จของการจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560  –   
2564  
4. ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ทบทวนสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
5. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท.   
7. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
8. ระดับความส าเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการ
องค์กร 
10. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
11. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

  
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์ที่มีสมรรถนะสูง 
1.1 โครงการสัมมนา
นโยบายทิศทางและ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท . 
ปี ง บป ร ะม าณ  พ . ศ . 
2560 
 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ (130 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 135 คน 
จัดสัมมนานโยบายทิศทางและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระหว่างวันที่ 12 – 13 ตุลาคม 2559 ณ 
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรน ผู้เข้าร่วม จ านวน 135 
คน ร้อยละ 103.90 คน 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

1.2 การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ (300 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 317 คน 
ได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 30 – 31 สิงหาคม 
2560 ณ ศูนย์การประชุมชาเลนเจอฮอล์ เมืองทองธานี มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 317 คน ร้อยละ 105.67 โดยได้ระดมความคิดเห็น
เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา การบริหารของส านักงาน ป.ป.ท. 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
2.1 การสร้างองค์ความรู้
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการสร้างองค์
ความรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน (ระดับ 5) 
ระดับ 1 ศึกษา 
รวบรวม องค์ความรู้
พ้ืนฐานเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ระดับ 3 ประชุมหารือ
เพ่ือแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ระดับ 5 จัดท าองค์
ความรู้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ผลการด าเนินงาน  ระดับ 3 ประชุมหารือเพ่ือแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
     ได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 30 – 31 
สิงหาคม 2560 ณ ศูนย์การประชุมชาเลนเจอฮอล์ เมืองทองธานี 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 317 คน โดยได้ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและประชุมหารือ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

2 . 2  กา รด า เ นิ น กา ร
จัดท ายุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 
2560 - 2564   

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า
ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 – 
2564 (ระดับ 5) 
ระดับ 1 ศึกษา 
วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ 2 ก าหนด
แนวทางการ
ด าเนินการจัดท า
ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากร

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560–
2564 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 
2560 – 2564 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ 3 จัดท าร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2560 – 2564 
ระดับ 4 ร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 
– 2564 ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ระดับ 5  เลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ท.  เห็นชอบร่าง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560–2564 
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งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

บุคคล  
พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ 3 จัดท าร่าง 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2560 – 
2564 
ระดับ 4 ร่าง 
ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2560 – 
2564 ได้รับความ
เห็นชอบจาก
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เห็นชอบร่าง
ยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2560–
2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

2 . 3  กา รด า เ นิ น กา ร
จั ด ท า แ ผ น
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของบุคลากรใน
สังกัด ส านักงาน ป.ป.ท. 

  

2.4 การจัดท าทบทวน 
ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดท า/
ทบทวนสมรรถนะ
หลักของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. (ระดับ 5) 
ระดับ 1 ศึกษา 
วิเคราะห์ ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องในการ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบร่างสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. และประกาศใช้สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการปฏิบัติราชการ 
ระดับ 1 ศึกษา วิ เคราะห์  ข้อมูลที่ เกี่ยวข   องในการก าหนด
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าสมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 

โครงการนี้อยู่ในแผนปฏิบัตริาชการปี 2562 ปรับออกจากแผนฯ 



 
51 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ก าหนดสมรรถนะ
หลักของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ระดับ 2 ก าหนด
แนวทางการ
ด าเนินการจัดท า
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่าง 
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 4 ร่าง 
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ได้รับความเห็นชอบ
จากหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เห็นชอบร่าง
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และประกาศใช้
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ใน
การปฏิบัติราชการ 

ป.ป.ท. 
ระดับ 4 ร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบร่างสมรรถนะ
หลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และประกาศใช้
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

2 . 5  ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 



 
52 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

 ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ระดับ 5) 
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีแผน
แผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ที่ผ่านความเห็นชอบ
ของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
ด าเนินการตามแผน
แผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. มากกว่า 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

2.6 การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
(ระดับ 5)  
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ทีผ่่านความเห็นชอบ
ของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ผลการด าเนินงาน  ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ทีผ่่านความเห็นชอบของเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
     ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. ร้อยละ 85 
 
 



 
53 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 3 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
มากกว่า 
ร้อยละ 80  
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

2 . 7  การด า เ นิ นการ
โครงการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติ งานของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการจัดท า
โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่
ผ่านความเห็นชอบ
ของเลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการ
ตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
     โครงการหลักสูตรวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. รุ่นที่ 2 เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ด าเนินการจัดวันที่ 18 เมษายน – 26 พฤษภาคม 2560 
ณ สถาบันวิชาการ ทีโอที ถนนงามวงศ์วาน อ าเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี มีผู้เข้าร่วม จ านวน 297 คน ซึ่งผลการด าเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
54 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการโครงการ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่โครงการ
พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

2.8 โครงการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และเจ้าหน้าที ่

  

2.9 โครงการฝึกอบรม
สั ม ม น า  “ ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารงานด้านการเงิน
การคลัง 

จ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ (50 คน) 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 50 คน 
     ด าเนินการฝึกอบรมสัมมนา “การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านการเงินการคลัง ระหว่างวันที่ 26 – 28 ธันวาคม 
2559 ณ โรงแรมรัตนะปุระ จ.จันทบุรี ผู้เข้าร่วม จ านวน 50 คน 
ร้อยละ 100 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
3.1 การทบทวน
โครงสร้ า งองค์ ก ร ให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

ระดับความส าเร็จ
ของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 ศึกษา 
วิเคราะห์เพ่ือก าหนด
แนวทาง 
การทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กร
ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เ พ่ือก าหนดแนวทางการทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ 
 
 
 

ยกเลิกโครงการเนื่องจากโอนงบประมาณไปเป็นรายการใหมค่วรปรบัออกจาก
แผนฯ 



 
55 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ระดับ 3 ประชุม 
หารือระดมความ
คิดเห็นเพื่อทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 5 ด าเนินการ
ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบริการจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และกา รสื่ อ ส า ร เ พ่ื อ
บริหารจัดการองค์กร  

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือ
บริหารจัดการองค์กร 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 ทบทวน 
ศึกษา วิเคราะห์
ความต้องการ
ระบบงานเพ่ือ
สนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร  
ระดับ 3 น าเสนอผล
การวิเคราะหต์่อ
ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบที่ใช้
สนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 
ระดับ 5 ปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบที่ใช้
สนับสนุนงานด้าน
การบริหารจัดการ
ภายในองค์กร  
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้
สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร  
1. ศทส. ได้ประชุมทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ
ระบบงานเพ่ือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
   - ประชุมเพ่ือทบทวน วิ เคราะห์ระบบฯ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในการประชุมของ ศทส. 
   - ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์ระบบฯ ขอบเขตความต้องการ 
ด้านกระบวนงานปฏิบัติและการใช้งานร่วมกับผู้ใช้งานระบบและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดท าข้อมูลเ พ่ือน าเสนอผลการวิ เคราะห์ต่อผู้บริหาร 
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพ่ือบริหารจัดการองค์กร 
   - ปรับปรุง/พัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  



 
56 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างองค์กรแห่งความผาสุก 
5.1 ด าเนินการจัดท า
แผนกา รส ร้ า ง ค ว าม
ผาสุกของบุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
แผน 
การสร้างความผูกพัน
และสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
(ระดับ 5) 
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีแผนการ
สร้างความผูกพันและ
สร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่
ผ่านความเห็นของ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
ด าเนินการตาม
แผนการสร้างความ
ผูกพันและสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตาม
แผนการสร้างความ
ผูกพันและสร้างความ
ผาสุกของบุคลกรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มากกว่า 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

อยู่ระหว่างการจัดท าแผนสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นของ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามเป้าหมายโครงการ  



 
57 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

งาน/กิจกรรม/โครงการ 
ตัวช้ีวัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงให้มีคุณภาพ 
6.1 การพัฒนาระบบเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไต่สวนข้อเท็จจริง 

พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการไต่
สวนข้อเท็จจริง 
(จ านวน 1 ระบบ) 

ผลการด าเนินงาน พัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการไต่สวน
ข้อเท็จจริง จ านวน 1 ระบบ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริงตามแนวทาง ค าสั่ง คู่มือหรือข้อก าหนดที่มีอยู่
เดิม 
2. ศึกษา แนวทางและจัดวางระบบการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูล
ด้านการไต่สวนฯ การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
3. มีค าสั่ง สนง. ป.ป.ท. ที่ 347/2560 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานด้าน
การพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง 
ลว. 26 ก.ค. 2560 
4. ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 4 
ส.ค. 2560 ที่ประชุมเห็นชอบให้น าข้อมูลลงในมีระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยให้ประสาน ศทส. ในการก าหนดรูปแบบ
บนระบบ 
ผลการประเมิน ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
58 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. ระดับความส าเร็จ
ของการเสนอมาตรการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า
วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั จ จั ย ที่
ก่อให้ เกิดปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
ระดับ  3  จั ดท าร่ า ง
ข้ อ เ สนอมาตรกา ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐแล้วเสร็จ 
ร ะ ดั บ  5  เ ส น อ
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ใ น ภ า ค รั ฐ ต่ อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
- ศึกษาวิ เคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้ เกิดการทุจริตของ
หน่วยงาน 
- จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ โดยรวบรวมมาตรการต่างๆ เสนอ
เป็นร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตใน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2561 – 2562) 
- เสนอร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตใน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2562) และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ท.เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 

2. จ านวนหน่วยงาน
ภาครัฐที่ เข้ ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

223 
หน่วยงาน 

ผลการด าเนินงาน 223 หน่วยงาน 
หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินฯจ านวน 223 
หน่วยงาน รวม 375 หน่วยรับประเมิน ได้แก่ 
- ส่วนราชการระดับกรม 147 หน่วย 
- จังหวัด 76 จังหวัด (จังหวัดละ 3 หน่วย รวม 228 
หน่วย) 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 

3. ความส าเร็จของการ
ประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
ระดับ 1   ส่วนราชการ
ระดั บกรมที่ มี ผลการ
ประเมินในระดับสู ง
มากมีจ านวนอย่างน้อย 

ระดับ 5 
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5   ส่วนราชการระดับกรมที่มี 
ผลการประเมินในระดับสูงมากมีจ านวนอย่างน้อย 
ร้อยละ 60 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยมี
คะแนน ITA เฉลี่ยเท่ากับ 82.41 คะแนน และ 
มีส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมินในระดับสูง

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 



 
59 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ร้อยละ 50  
ระดับ 3  ส่วนราชการ
ระดั บกรมที่ มี ผลการ
ประเมินในระดับสู ง
มากมีจ านวนอย่างน้อย 
ร้อยละ 55  
ระดับ 5  ส่วนราชการ
ระดั บกรมที่ มี ผลการ
ประเมินในระดับสู ง
มากมีจ านวนอย่างน้อย
ร้อยละ 60 

มาก (คะแนน ITA 80 คะแนนขึ้นไป) จ านวน 112 
หน่วยงาน จากทั้ งหมด 147 หน่วยงาน คิด เป็น 
ร้อยละ 76  
 

4. ระดับความส าเร็จ
ขอ งก าร ขั บ เ คลื่ อ น 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

ร ะ ด ับ  1  ป ร ะ ช ุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เ พื ่อ ว า ง รู ป แ บ บ
ฐ า น ข้ อ มู ล  ช่ อ ง
ทางการด า เนินงาน 
ประสานการติ ดต่ อ
และก าหนดรูปแบบ
การด า เนินงานของ 
ศปท. 
ระดับ 3 ยกร่างคู่มือ
แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของ ศปท. 
ระดับ 5 น าเสนอร่าง
คู่ มื อ ต่ อ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือเห็นชอบ 
และชี้ แจ งคู่ มื อกา ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน

ระดับ 5 

 
ผลการด าเนินงาน  ระดับ 5 น าเสนอร่างคู่มือต่อ
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเพื่อเห็นชอบ และชี้แจง
คู ่ม ือการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ระดับ 1 ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางรูปแบบ
ฐานข้อมูล ช่องทางการด าเนินงาน ประสานการติดต่อ
และก าหนดรูปแบบการด าเนินงานของ ศปท. 
ระดับ 3 ยกร่างคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของ ศปท. 
ระดับ 5 น าเสนอร่างคู่มือต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเพ่ือ
เห็นชอบ และชี้ แจงคู่มือการปฏิบัติ งานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 



 
60 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
การทุจริตให้หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องรับทราบ 
5. ระดับความส าเร็จของ
การของการด าเนินการ
ยกระดับค่ าคะแนน
ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
การทุจริต 
ระดับ  1  วิ เ คราะห์
แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ
ยกระดับค่ าคะแนน 
CPI  
ร ะ ดั บ  3  น า เ สนอ
แนวทางการด าเนินการ
ใ ห้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
น โ ย บ า ย เ พ่ื อ
เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม แ ล ะ 
ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ดั ช นี ชี้ วั ด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  
ร ะ ดั บ  5   ก า กั บ 
ติดตามผล และจัดท า
รายงานสรุปผลเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบาย
เพ่ือเตรียมพร้อมและ
ป ร ะ ส า น ง า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ดั ช นี ชี้ วั ด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

ระดับ 5 
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ก ากับ ติดตามผล และ
จัดท ารายงานสรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือ
เตรียมพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีค าสั่ง ที่ 378/2559 ลง
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
และได้มีการประชุมเตรียมการเพ่ือจัดท าแนวทางการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น  เ มื่ อ วั น ที่  2 8  พฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 5 9  
ณ ห้องประชุม ชั้น 28 ส านักงาน ป.ป.ท. จ.นนทบุรี 
ระดับ 3 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนี 
ชี้ วั ด ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร์ รั ป ชั น  ต า ม ค า สั่ ง ส า นั ก
นายกรัฐมนตรี ที่ 112/2559 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 
2559 ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 
2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมกระทรวงยุติธรรม 
2 ชั้น 8 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ ศูนย์ราชการเฉลิม 
พระเกียรติฯ ถ.แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยได้เสนอ
แนวทางให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว  
ร ะ ดั บ  5  ส า นั ก น า ย ก รั ฐ ม น ต รี  ไ ด้ มี ห นั ง สื อ  
ด่วนที่สุด ที่  นร 0505/3776 ลว. 30 ม.ค. 2560  
ถึงส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง สรุปมติ-ข้อสั่งการในการ
ประชุม คตช. ครั้งที่ 5/2559 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามข้อเสนอของฝ่ายเลขานุการฯ แล้ว 
ประกอบด้วย กระทรวงการคลัง ,  กระทรวงการ
ต่างประเทศ, กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, กระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม , กระทรวงพาณิชย์ ,
กระทรวงมหาดไทย, ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี , ส านัก
งบประมาณ และส านักงาน ก.พ.ร. 
     หน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้างต้นได้มีหนังสือรายงาน 
ผลการด าเนินการตามมติ ข้อสั่ งการฯ กลับมายั ง
ส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 

6. ระดับความส าเร็จ
ของการด า เนินการ
พัฒนาความร่วมมือกับ

ระดับ 5 
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 3 เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้ร่วมกัน 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. เกี่ยวกับ

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 



 
61 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ทุกภาคส่วนทั้งในและ 
ต่างประเทศในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ 
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ภาครัฐ 
ร ะดั บ  1  ป ร ะส า น
คว ามร่ ว มมื อ  แล ะ
ด า เนิ นการ เข้ า ร่ วม
ประชุมกับหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ทัง้ในและต่างประเทศ 
ร ะดั บ  3   เ ข้ า ร่ ว ม
ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ ใ ห้
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ค ว า ม
คิดเห็นให้ร่วมกัน  
ร ะ ดั บ  5  จั ด ท า
รายงานสรุปผลการ
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ชิ ง
น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

ความร่วมมือระหว่างกันในการการจัดท า “คู่มือการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริตของประเทศไทย (Integrity Review of 
Thailand)” โดยด าเนินการร่วมกับองค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับส านักงาน ก.พ.ร. ได้
จัดประชุมทางไกลกับองค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) อย่างต่อเนื่อง รวมถึง
ได้มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว ณ 
ส านักงานใหญ่ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 
 พิ ธี ล ง น า ม บั น ทึ ก ค ว า ม เ ข้ า ใ จ เ ชิ ง วิ ช า ก า ร 

(Memorandum of Understanding : MOU) 
ระหว่างเลขาธิการ ก.พ.ร. และเลขาธิการองค์การเพื่อ
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD)     
เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องสีฟ้า ตึกสันติ
ไมตรี ท าเนียบรัฐบาล กรุงเทพฯ ซึ่งเลขาธิการ OECD 
ได้ร่วมหารือกับนายกรัฐมนตรีในประเด็นความร่วมมือ 
ต่าง ๆ ซึ่งได้ส าเนาแจ้งบันทึกการหารือ ตามหนังสือ
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ที่ นร 0402/10557 ลง
วันที่ 22 กันยายน 2560 

 ปัจจุบันอยู่ ระหว่ างการปรับปรุ งข้อ เสนอแนะ 
(Recommendations) ซึ่งคาดว่ารายงานสมบูรณ์ 
(ฉบับภาษาอังกฤษ) จะแล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๐ ซึ่ง
จะได้มีการแปลเป็นภาษาไทยและเผยแพร่ ให้
หน่วยงานต่างๆ ทราบต่อไป ซึ่งคาดว่าจะเป็นช่วง
ประมาณปลายเดือนมกราคม 2561 

 
สรุป ผลการประเมินตามตัวชี้วัดผลส าเร็จประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและ

เสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 6 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 5 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 83.34) ไมผ่่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 16.66)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
62 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. ระดับความส าเร็จใน
การ เสริ มสร้ า งและ
สนับสนุนในทุกภาค
ส่ ว น ใ ช้ ห ลั ก 
ธรรมาภิบาลคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร
องค์กร 
ระดับ 1 รวบรวมสถิติ 
ส ถ า น ก า ร ณ์  แ ล ะ
สภาพปัญหาการทุจริต 
ร ะ ดั บ  3  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ สาเหตุ ปัจจัย  
ที่ ส่ ว น ร า ช ก า ร ไ ม่
ด าเนินงานภายในกรอบ 
ธรรมาภิบาล 
ร ะ ดั บ  5  ศึ ก ษ า 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก 
ธรรมาภิบาล ทั้ ง ใน
และต่างประเทศ เพ่ือ
ก า ห น ด รู ป แ บ บ
ทางการเสริมสร้างและ
สนับสนุนธรรมาภิบาล  

ระดับ 5 
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 3 ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ 
ปัจจัย ที่ ส่ วนราชการไม่ด า เนินงานภายในกรอบ 
ธรรมาภิบาล 
- รวบรวมสถิติ สถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริต 
- อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ ปัจจัยที่ส่วน
ราชการไม่ด าเนินงานภายในกรอบธรรมาภิบาล 

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

2 .  จ า น ว น แ ก น น า
เครือข่ายภาคประชา
สังคม 

1,000 คน ผลการด าเนินงาน แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 
จ านวน 1,467 คน ร้อยละ 146.70 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 2 

3. ระดับความส าเร็จ
ในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบการทุจริต
ของแกนน าเครือข่าย
ภาคประชาสังคม 
ระดับ 1  ศึกษา 
วิเคราะห์ เ พ่ือจัดท า
กรอบแนวทางการ
อบรม เ กี่ ย ว กั บ กา ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ด าเนินการจัดอบรมแกนน า
เครือข่ายภาคประชาสังคม สคป. และส านักงาน ปปท. 
เขต 1-9 ได้ประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางใน
การอบรม เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภายหลังการประชุม สคป. และส านักงาน ปปท. 
เขต 1-9 ด าเนินการคัดเลือกแกนน าเครือข่ายฯ และได้
จัดอบรมแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม เรียบร้อย
แล้ ว  ทั้ งนี้  แกนน าที่ ผ่ านการอบรมจะมี ความรู้
ความสามารถเบื้องต้น ดังนี้ 
1. สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีหลัก

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 2 



 
63 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 3 ด าเนินการ
คั ด เ ลื อ ก แ ก น น า
เครือข่ายภาคประชา
สั ง คม  ใ น เ ขต พ้ืน ที่
เสี่ ยงหรือกิจกรรมที่
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับ 5 ด าเนินการ
จั ด อ บ ร ม แ ก น น า
เครือข่ายภาคประชา
สังคม 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่  
2.  เฝ้ าระวั ง  แจ้ ง เบาะแส ตรวจสอบการทุจริ ต 
ในเขตพ้ืนที่เสี่ยง/กิจกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
3. ร่วมปฏิบัติการกับพนักงาน และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในเขตพ้ืนที่ของ
ตนเอง 

 
สรุป ผลการประเมินตามตัวชี้วัดผลส าเร็จประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่าย

พลังประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต จ านวน 3 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัด 2 ตัวชีว้ัด (ร้อยละ 66.67) ไมผ่่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33.33)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
64 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. ระดับความส าเร็จใน
การพัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ ปัญหาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ า น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 3 ประชุมหารือ
เ กี่ ย ว กั บ ปั ญ ห า
อุปสรรค และแสวงหา
แนวทางการพัฒนา
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด้านการปราบปราม
การทุจริต 
ร ะ ดั บ  5  ก า ห น ด
แนวทางการพัฒนา
ความร่วมมือร่วมกัน
ร ะห ว่ า ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ า น ก า ร
ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ก าหนดแนวทางการพัฒนา
ความร่วมมือร่วมกันระหว่างส านักงาน ป .ป.ท. กับ
ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ า น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าบันทึก
ข้ อ ต กล ง ว่ า ด้ ว ย ก า ร เ ป็ น แ นว ร่ ว มข อ ง ภ า ค รั ฐ 
(Thailand’s Public Sector Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption : PCAC) 
ขับเคลื่อนปีแห่งการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตของทางราชการต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบระหว่างส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปรายปรามการทุจริตในภาครัฐ และหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่เกี่ยวข้องกับการค้า การลงทุน 
ได้ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการปราบปรามการทุจริต 
ประชุมหารือเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และแสวงหาแนว
ทางการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน
การปราบปรามการทุจริต และได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาความร่วมมือร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
กั บหน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ านก า รปราบปร าม 
การทุจริต โดยส านักงาน ป.ป.ท. ท าบันทึกข้อตกลง ฯ  
กับหน่วยงาน จ านวน 46 หน่วยงาน เพ่ือเป็นการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทุกภาคส่วน 

บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

2. ระดับความส าเร็จ
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ก ฎ ห ม า ย 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น
กฎหมาย  ระ เบี ยบ 
ค าสั่ งที่ เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตในภาครัฐ 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 จัดท าบทวิเคราะห์และแนว
ทางการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและเสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 270/2559 ลงวันที่ 22 
เมษายน 2559 ค าสั่งที่ 276/2560 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย และคณะอนุกรรมการฯได้ก าหนดแผนในการ
พิจารณาทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ร ะ ดั บ  3  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ ปัญหาการ
บังคับใช้กฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ 
ร ะ ดั บ  5  จั ด ท า 
บ ท วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ 
แนวทางการปรับปรุง
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และเสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 

2. คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 281/2560 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการทางกฎหมายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และค าสั่ง 
และคณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อ
วันที่ 24 มีนาคม 2560 มีมติให้รวบรวมข้อเสนอแนะ
แนวทาง ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. 
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้ง
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.  คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษา 
ด้านกฎหมาย ได้จัดประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
จ านวน 31 ครั้ง เพ่ือพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ปัญหา
การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ ประกอบด้วยระเบียบ
และประกาศ จ านวน 9 ฉบับ และเป็นประเด็นปัญหา
การบังคับใช้กฎหมายระหว่างพระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 กับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พล เ รื อน  พ . ศ .  2551  เ กี่ ย วกั บการ อุทธ รณ์ ต่ อ
คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
4. คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการทางกฎหมายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้
ประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560 
พิจารณาข้อเสนอแนะ แนวทาง ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ที่รวบรวมได้จากหน่วยงานภายในผู้ปฏิบัต ิ
5. คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมายพิจารณาร่างระเบียบและประกาศ เสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา จ านวน 9 ฉบับ 

3. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่
ใช้สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
1 .  ศทส .  ไ ด้ ป ร ะชุ มทบทวน  ศึ กษ า  วิ เ ค ร าะห์ 
ความต้องการระบบงานเพ่ือสนับสนุนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตน าเสนอผลการ

ผลการด าเนินงาน 
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ศึกษา วิเคราะห์ความ 
ต้องการระบบงานเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผล
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต่ อ
ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบ 
สนับสนุนงานด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ที่ ใ ช้
สนับสนุนงานด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 

วิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2 .  ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า ร ะบ บ ส นั บ ส นุ น ง า น ด้ า น 
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐแล้วเสร็จ 
     - ปรับปรุง/พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนสายด่วน 
1206 
     - ปรับปรุง/พัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ท. และภาษีไปไหน 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เชื่ อมโยงฐานข้อมูล
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น 
ศึกษา วิเคราะห์ความ
ต้ อ งก าร ข้ อมู ล เ พ่ื อ
สนับสนุนงานด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต  
ระดับ 3 น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ต่อผู้บริหาร
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือ
พัฒนาระบบเชื่อมโยง
ข้อมู ลกับหน่ วยงาน

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือสนับสนุนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1. ศทส. ได้ประชุมทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความ
ต้องการระบบงานเพ่ือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    - ประชุมเ พ่ือทบทวน วิ เคราะห์ ระบบฯ ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุมของ ศทส. 
    - ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์ระบบฯ ขอบเขต
ความต้องการ ด้านกระบวนงานปฏิบัติและการใช้งาน
ร่วมกับผู้บริหาร, กองบริหารคดี, ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
และผู้ใช้งานระบบ 
    - ประชุมเพ่ือจัดท าแนวทาง รูปแบบการพัฒนาระบบ
ความเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือ
พัฒนาระบบสนับสนุนงานด้ านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน
ภายนอกเ พ่ือสนับสนุนงานด้ านการป้องกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตพัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูลกับ

ผลการด าเนินงาน 
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ภายนอกเพ่ือสนับสนุน
งานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

ส านักงานประกันสังคมแล้วเสร็จ 
    - พัฒนาระบบ Web Service เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกับ
ส านักงานอัยการสูงสุดแล้วเสร็จ 
    - ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจัดการผู้ใช้งานแล้ว
เสร็จ 

5. ระดับความส าเร็จ
ในการพัฒนาช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต 
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ การพัฒนา
ช่องทางในการแจ้ ง
เบาะแสการทุจริต 
ร ะ ดั บ  3  ก า ห น ด
แนวทางการพัฒนา
ช่องทางในการแจ้ ง
เบาะแสการทุจริต 
ร ะ ดั บ  5  พั ฒ น า
ช่องทางในการแจ้ ง
เบาะแสการทุจริตให้มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ตอบสนองกับความ
ต้องการของประชาชน
มากขึ้น 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองกับ
ความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการพัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
ระดับ 5 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้
มีประสิทธิภาพและตอบสนองกับความต้องการของ
ประชาชนมากขึ้น โดย 
1. พัฒนาช่องทางการรับเรื่องกล่าวหา/ร้องเรียน ผ่าน
สายด่วน 1206 โดยก าหนดให้มีการรับเรื่องร้องเรียน
เป็นภาษาอังกฤษ 
2. ศึกษา พัฒนาช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนผ่าน 
www.pacc.go.th ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนอจัดตั้ง
คณะท างาน 

ผลการด าเนินงาน 
บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
สรุป ผลการประเมินตามตัวชี้วัดผลส าเร็จประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ จ านวน 5 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pacc.go.th/
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ   
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ แนวทางการ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด กา รอ งค์ ก ร ตาม
เกณฑ์ คุณภ าพกา ร
บริหารจัดการภาครัฐ 
ร ะ ดั บ  3  ก า ห น ด
แนวทางการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
อ ง ค์ ก ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
ระดับ 5 ด าเนินการ
พัฒนาระบบบริหาร
จั ด กา รอ งค์ ก ร ตาม
เกณฑ์ คุณภ าพกา ร
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 
 
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     ด าเนินการจัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2560 ณ ศูนย์การ
ประชุมชาเลนเจอฮอล์  เมืองทองธานี มีผู้ เข้าร่วม 
จ านวน 317 คน โดยได้ระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนา การบริหารของส านักงาน ป.ป.ท. 

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

2. ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ส ร้ า ง 
องค์ความรู้ เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
รวบรวม องค์ความรู้
พ้ื น ฐ า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ระดับ 3 ประชุมหารือ
เ พ่ื อ แ ล ก เ ป ลี่ ย น 
องค์ความรู้ในการเพ่ิม

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน  ระดับ 3 ประชุมหารือเพ่ือแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน       
ด า เนินการจัดท า โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 30 – 31 สิงหาคม 2560 ณ ศูนย์การ
ประชุมชาเลนเจอฮอล์  เมืองทองธานี มีผู้ เข้าร่วม 
จ านวน 317 คน โดยได้ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้
พ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานและประชุม
หารือแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การท างาน 

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
ร ะ ดั บ  5  จั ด ท า 
องค์ ความรู้ เ พ่ื อเ พ่ิ ม
ประสิ ทธิ ภาพในการ
ท างาน 
3. ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร จั ด ท า
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 
2560 – 2564  
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
พ.ศ. 2560 – 2564 
ร ะ ดั บ  2  ก า ห น ด
แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2560 – 2564 
ระดับ  3  จั ดท าร่ า ง
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2560 – 2564 
ร ะ ดั บ  4  ร่ า ง 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2560 – 2564 ได้รับ
ความ เห็ นชอบจาก
หน่ ว ย ง าน ในสั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5  เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เ ห็ น ช อ บ ร่ า ง
ยุทธศาสตร์การบริหาร

ระดับ 5 
 

ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2560–2564 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ  2  ก าหนดแนวทางการด า เนิ นการจัดท า
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 – 
2564 
ระดับ 3 จัดท าร่างยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2560 – 2564 
ระดับ 4 ร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2560 – 2564 ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบร่าง
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560–
2564 
 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2560–2564 
4.  ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร จั ด ท า /
ทบทวนสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
วิ เ ค ร า ะห์  ข้ อ มู ล ที่
เ กี่ ย ว ข   อ ง ใ น ก า ร
ก าหนดสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ร ะ ดั บ  2  ก า ห น ด
แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
สมรรถนะหลั กของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ  3  จั ดท าร่ า ง 
สมรรถนะหลั กของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ร ะ ดั บ  4  ร่ า ง 
สมรรถนะหลั กของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
ได้รับความเห็นชอบ
จากหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดับ 5  เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบร่างสมรรถนะ
หลักของบุคลากรใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท .  แ ล ะ
ประกาศใช้สมรรถนะ

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลัก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เกี่ยวข   องในการ
ก าหนดสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท าสมรรถนะ
หลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
หลักของบุคลากรใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. ในการปฏิบัติ
ราชการ 
5. ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ท.  
ระดั บ  1  ส านั กงาน 
ป.ป.ท. มี แผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ผ่านความ
เห็นชอบของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3  ส านั กงาน 
ป . ป . ท .  มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5  ส านั กงาน 
ป . ป . ท .  มี ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
มากกว่ าร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่า 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 

6. ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.    
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ที่ผ่ านความเห็นชอบ
ข อ ง เ ล ข า ธิ ก า ร

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบของ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 
มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน 
ป . ป . ท .  มี ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ  5  ส านั กงาน 
ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
7. ระดับความส าเร็จ
ของการด า เนินการ
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท.  มีการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่
ผ่านความเห็นชอบของ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3 ส านักงาน 
ป . ป . ท .  มี ก า ร
ด าเนินการโครงการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการ
ด าเนินการตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 
     โครงการหลักสูตรวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. รุ่นที่ 2 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจัดวันที่ 18 เมษายน – 
26 พฤษภาคม 2560 ณ สถาบันวิชาการ ที โอที  
ถนนงามวงศ์วาน อ าเภอเมือง จั งหวัดนนทบุรี  มี
ผู้เข้าร่วม จ านวน 297 คน ซึ่งผลการด าเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ก าหนด 
 
 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ระดั บ 5  ส านั กงาน 
ป.ป.ท. มีผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
เป้าหมายที่โครงการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสั ง กั ด ส านั ก ง าน 
ป.ป.ท. ก าหนด 
8. ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร ท บ ท ว น
โครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์
เ พ่ื อก าหนดแนวทาง 
การทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 
ร ะ ดั บ  3  ป ร ะ ชุ ม 
ห า รื อ ร ะ ด ม ค ว า ม
คิดเห็น 
เพ่ือทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 
ระดับ 5 ด าเนินการ
ทบทวน โ ค ร งส ร้ า ง
องค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจ 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดั บ  1  ศึ กษา วิ เคราะห์ เ พ่ื อก าหนดแนวทาง 
การทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพ่ือทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 
 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 

9. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อสารเ พ่ือ
บริหารจัดการองค์กร 
ร ะ ดั บ  1  ท บ ท ว น 
ศึกษา วิเคราะห์ความ
ต้องการระบบงานเพ่ือ
สนับสนุนงานด้านการ
บริหารจัดการภายใน

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่
ใช้สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการภายในองค์กร 
1. ศทส. ได้ประชุมทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความ
ต้องการระบบงานเพ่ือสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    - ประชุมเ พ่ือทบทวน วิ เคราะห์ ระบบฯ ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประชุมของ ศทส. 
    - ประชุมเพ่ือทบทวน วิเคราะห์ระบบฯ ขอบเขต
ความต้องการ ด้านกระบวนงานปฏิบัติและการใช้งาน
ร่วมกับผู้ใช้งานระบบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

บรรลุผลตามตัวชี้วัด
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
องค์กร  
ระดับ 3 น าเสนอผล
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต่ อ
ผู้บริหารเพ่ือปรับปรุง
หรือพัฒนาระบบที่ใช้
สนับสนุนงานด้านการ
บริหารจัดการภายใน
องค์กร 
ระดับ 5 ปรับปรุงหรือ
พัฒนาระบบที่ใช้ 
สนับสนุนงานด้านการ
บริหารจัดการภายใน
องค์กร 

2. จัดท าข้อมูลเพ่ือน าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
3. ปรับปรุง/พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร 
4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

10. ระดับความส าเร็จ
ในการด าเนินการตาม 
แผนการสร้ างความ
ผูกพันและสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. 
ระดับ 1  ส านั กงาน 
ป .ป .ท .  มี แผนกา ร
สร้างความผูกพันและ
สร้างความผาสุกของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่
ผ่ า นคว าม เห็ น ขอ ง
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 3  ส านั กงาน 
ป . ป . ท .  มี ก า ร
ด าเนินการตามแผนการ
สร้างความผูกพันและ
สร้างความผาสุกของ
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 5  ส านั กงาน 

ระดับ 5 ผลการด า เนินงาน  ระดับ 1 ส านักงาน ป .ป.ท .  
มีแผนการสร้างความผูกพันและสร้างความผาสุกของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นของ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
ป . ป . ท .  มี ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามแผนการ
สร้างความผูกพันและ
สร้างความผาสุกของบุ
ค ล ก ร ใ น สั ง กั ด
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท . 
มากกว่ าร้ อยละ 80  
ขึ้นไป 
11. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร ไ ต่ ส ว น
ข้อเท็จจริง 
ร ะ ดั บ  1  ศึ ก ษ า 
วิเคราะห์ระบบการไต่
สวนข้อเท็จจริ ง เ พ่ือ
จั ดท าคู่ มื อ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการไต่
สวนข้อเท็จจริง 
ระดับ  3  จั ดท าร่ าง
แนวทาง ผลการศึกษาฯ 
ร ะดั บ  5  จั ดท าผล
การศึกษา ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร ไ ต่ ส ว น
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ต่ อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  
ป.ป.ท. 

ระดับ 5 ผลการด าเนินงาน  ระดับ 3 จัดท าร่างแนวทาง ผล
การศึกษาฯ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงตามแนวทาง ค าสั่ง คู่มือ
หรือข้อก าหนดที่มีอยู่เดิม 
2. ศึกษา แนวทางและจัดวางระบบการจัดเก็บและ
สืบค้นข้อมูลด้านการไต่สวนฯ การวิเคราะห์ปัญหา
อุปสรรคจากการปฏิบัติงานตามคู่มือ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
3. มีค าสั่ง สนง. ป.ป.ท. ที่ 347/2560 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท างานด้านการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการไต่สวนข้อเท็จจริง ลว. 26 ก.ค. 2560 
4. ด าเนินการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อ
วันที่ 4 ส.ค. 2560 ที่ประชุมเห็นชอบให้น าข้อมูลลงในมี
ระบบของส านักงาน ป.ป.ท. โดยให้ประสาน ศทส. ใน
การก าหนดรูปแบบบนระบบ 
 

ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
ตั ว ชี้ วั ด ป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
สรุป ผลการประเมินตามตัวชี้วัดผลส าเร็จประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร

เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง จ านวน 11 ตัวชี้วัด พบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 
54.55) ไมผ่่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 45.45)  
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บทที่ 4 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลและการเงิน 
 

 การประเมินผลเรื่องการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผู้ประเมินผลน าเสนอการวิเคราะห์ประสิทธิผลและการเงิน ประกอบด้วย 

1. ประสิทธิผลยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. การตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

วิสัยทัศน์ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท. 
พันธกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท. 
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1. ประสิทธิผลยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

  

1. ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

2. จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (เป้าหมาย จ านวน 223 หน่วยงาน) 

  

3. ความส าเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

4. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

(เป้าหมาย ระดับ 5) 
  

5. ระดับความส าเร็จของการของการด าเนินการยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์การทุจริต (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
ทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริต
ภาครัฐ (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลัง
ประชารัฐขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  

  

1. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและสนับสนุนในทุกภาคส่วนใช้ 
หลักธรรมาภิบาลคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารองค์กร (เป้าหมาย 
ระดับ 5) 

  

2. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม (เป้าหมาย  1,000 คน)   

3. ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตของ 
แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ  

  

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

2. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริต (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
(เป้าหมาย ระดับ 5) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง  

  

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

2. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการท างาน (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

3. ระดับความส าเร็จของการจัดท ายุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 – 2564 (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

4. ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ทบทวนสมรรถนะหลักของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

5. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของส านักงาน ป.ป.ท. (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

7. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

8. ระดับความส าเร็จของการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อบริหารจัดการองค์กร (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

10. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนการสร้างความผูกพัน
และสร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. (เป้าหมาย 
ระดับ 5)   

  

11. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ไต่สวนข้อเท็จจริง (เป้าหมาย ระดับ 5) 

  

รวม 25 ตัวชี้วัด 18 7 

ประสิทธิผลยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด ร้อยละ 72  
(อยู่ในระดับปานกลาง) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 7 ตัวชี้วัด ร้อยละ 28  
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งบประมาณท่ีได้รับ – ผลเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ  

(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) 
(ล้านบาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 (ล้านบาท) 

ร้อยละ 

2560 431.316 415.934 96.43 
 
 ประสิทธิผลยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และการเงินส านักงาน ป.ป.ท. มีการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ร้อยละ 96.43 เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด ร้อยละ 72 (อยู่ในระดับปานกลาง) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 7 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 28 มูลค่าการเบิกจ่ายเงิน 415.934 ล้านบาท นั่นคือ ประสิทธิผลยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 อยู่ในระดับปานกลาง (เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 50 – 79 อยู่ในระดับปานกลาง) 

2. การตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

 วิสัยทัศน์ ประจ าปี พ.ศ.2560 “ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทจุริตภาครฐัลดลง” 

 “ธรรมาภิบาล” หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการการควบคุมดูแล กิจการต่าง ๆ ให้เป็นไปใน
ครรลองธรรม 
 “เข้มแข็ง” หมายถึง แข็งแรงในการงาน ขยันขันแข็ง ไม่ย่อท้อหวั่นไหว 
 “ทุจริต” หมายถึง แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  

“ทุจริตภาครัฐ” หมายถึง ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 “ลดลง” หมายถึง น้อยลง   

 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ในส่วนของ “ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง” คือ 
ความส าเร็จของการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีคะแนน ITA เฉลี่ยเท่ากับ 
82.41 คะแนน และมีส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก (คะแนน ITA 80 คะแนนขึ้นไป) 
จ านวน 112 หน่วยงาน จากทั้งหมด 147 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินงานเป็นไปตามวิสัยทัศน์ในส่วนของ “ทุจริตภาครัฐลดลง” คือ ดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2560 ของประเทศไทย คือ 37 
คะแนน และดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2559 ของประเทศ
ไทย คือ 35 คะแนน เมื่อน าผลคะแนน CPI ของปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มาเปรียบเทียบกันจะเห็นได้ว่าค่า
คะแนนของปี พ.ศ. 2560 มีค่าคะแนนมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งในการให้ค่าคะแนน CPI ปี พ.ศ. 2560 นี้ องค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติให้คะแนนและจัดอันดับประเทศไทยโดยพิจารณาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง
เท่ากับปี พ.ศ. 2559 อย่างไรก็ตาม กลับมีคะแนนปรากฏอยู่เพียง 8 แหล่ง โดยมี 3 แหล่งที่ให้คะแนนไทยเพ่ิมขึ้น 
คะแนนลดลง 3 แหล่ง ให้คะแนนเท่าเดิม 2 แหล่ง สามารถสรุปแต่ละแหล่งข้อมูลได้ ดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีก่อนมี 3 แหล่ง คือ 
1.1 World Justice Project (WJP): Rule of Law Index ได้คะแนน 40 คะแนน เพ่ิมขึ้นจาก 37 

คะแนนในปีที่ผ่านมา โดย WJP ประเมินค่าความโปร่งใสโดยใช้หลักนิติรัฐ 
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1.2 Global Insight Country Risk Rating (GI) ได้ 35 คะแนน จาก 22 คะแนนปีที่ผ่านมา โดย GI 
ประเมินปัจจัยเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจที่ต้องเก่ียวกับคอร์รัปชัน การแทรกแซงของเจ้าหน้าที่รัฐในการด าเนินธุรกิจ 
การให้สินบนและสิ่งตอบแทนส าหรับพิจารณาสัญญาและขอใบอนุญาต 

1.3. World Economic Forum Executive Opinion Survey 2017 ได้คะแนนเพ่ิมขึ้นเป็น 42 จาก 
37 คะแนน โดยเป็นการส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวการจ่ายสินบนในเรื่องการส่งออกและน าเข้า สาธารณูปโภค ภาษี 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และค าตัดสินคดีของศาล รวมถึงการยักย้ายถ่ายเทเงินจากภาครัฐไปสู่เอกชน 

2. แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยได้คะแนนลดลงกว่าปีก่อนมี 3 แหล่ง คือ 
2.1 IMD World Competitiveness Yearbook 2017 วัดภาพลักษณ์เกี่ยวกับการติดสินบนและการ 

คอร์รัปชัน คะแนนลดลงจาก 44 คะแนน เป็น 43 คะแนน 
2.2 Bertelsmann Foundation Transformation Index (BF-BTI) ได้คะแนน 37 คะแนน ลดลง

จาก 40 คะแนนในปีก่อน โดย BF-BTI ใช้ผู้เชี่ยวชาญวิเคราะห์และประเมินกระบวนการเปลี่ยนแปลงไปสู่
ประชาธิปไตยและระบบเศรษฐกิจแบบตลาดเสรี และดูความเปลี่ยนแปลง 3 ด้าน คือ 1. ด้านการเมือง 2. ด้าน
เศรษฐกิจ 3. ด้านการจัดการของรัฐบาล 

2.3 Varieties of Democracy Project แหล่งข้อมูลใหม่ในปีที่แล้ว ให้คะแนนไทย 23 คะแนน ลดลง
จาก 24 คะแนนในปีที่ผ่านมา โดยวัดเกี่ยวกับความหลากหลายของประชาธิปไตย การเลือกตั้ง เสรีภาพ การเปิดให้
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความเห็นพ้องต้องกันของทุกฝ่าย 

3. แหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยได้คะแนนเท่ากับปีก่อน มี 2 แหล่ง คือ 
3.1 International Country Risk Guide (ICRG): Political Risk services ได้ 32 คะแนนเท่ากับปี

ก่อน โดย ICRG เป็นองค์กรแสวงหาก าไร ให้บริการวิเคราะห์วิจัยและจัดอันดับสภาวะความเสี่ยงระดับประเทศ 
ประเมินความเสี่ยงด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเงิน 

3.2 Economist intelligence Unit (EIU): Country Risk Rating ได้ 37 คะแนนเท่ากับปีก่อน โดย 
EIU วิเคราะห์เชิงลึกเก่ียวกับความเสี่ยงที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศต้องเผชิญ 
ส าหรับแหล่งข้อมูลที่ไม่ปรากฏคะแนน คือ Political and Economic Risk Consultancy (PERC) ที่วัด
ภาพลักษณ์เกี่ยวกับปัญหาคอร์รัปชันในประเทศ จากท่ีปีก่อนได้ 38 คะแนน 
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พันธกิจ ประจ าปี พ.ศ.2560 ส านักงาน ป.ป.ท. 
1. บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
3. ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 

  
พันธกิจ ผลงาน ผลการประเมิน 

1. บังคับใช้กฎหมายป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
 

การปรับปรุงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   1) คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 270/2559 ลงวันที่ 
22 เมษายน 2559 ค าสั่งที่ 276/2560 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 
2559 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษา
ด้านกฎหมาย และคณะอนุกรรมการฯได้ก าหนดแผนในการ
พิจารณาทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
   2) คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 281/2560 แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการทางกฎหมายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และค าสั่ง และ
คณะอนุกรรมการฯ ได้ประชุมครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่  
24 มีนาคม 2560 มีมติให้รวบรวมข้อเสนอแนะแนวทาง 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ตาม พ.ร.บ. มาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
   3) คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึกษาด้าน
กฎหมาย ได้จัดประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จ านวน 
31 ครั้ง เพ่ือพิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาการบังคับใช้
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ ประกอบด้วยระเบียบและประกาศ จ านวน 9 ฉบับ 
และเป็นประเด็นปัญหาการบังคับใช้กฎหมายระหว่าง
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 กับพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 เกี่ยวกับการ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 
   4) คณะอนุกรรมการพัฒนามาตรการทางกฎหมายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ประชุมครั้งที่ 
2/2560 เมื่ อวันที่  14  กรกฎาคม 2560 พิจารณา
ข้อเสนอแนะ แนวทาง ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่
ตาม พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

บรรลุตามพันธกิจ 
ข้อ 1 
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พันธกิจ ผลงาน ผลการประเมิน 
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
รวมทั้งระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่รวบรวมได้จาก
หน่วยงานภายในผู้ปฏิบัติ 
   5 )  คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ค าปรึ กษา 
ด้านกฎหมายพิจารณาร่างระเบียบและประกาศ เสนอ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา จ านวน 9 ฉบับ และ 
ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว จ านวน 3 ฉบับ คือ  
(1) ระเบียบส านักงาน ป.ป.ท. ว่าด้วยการเก็บรักษา 
ของกลาง ลงในราชกิจจานุกเบกษา 7 เมษายน 2560  
(2) ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ท. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการกันบุคคลหรือผู้ถูกกล่าวหาไว้เป็นพยาน
โดยไม่ด าเนินคดี พ.ศ. 2560 (3) กฎส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยเครื่องแบบพิเศษส าหรับข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 

2. เสริมสร้างประสิทธิภาพ
เ ค รื อ ข่ า ย ป ร ะ ช า ช น ป ลู ก
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 

2 . 1  โ คร งการส านั ก ง าน  ป .ป .ท .  พบรั ฐ วิ ส าหกิ จ 
ปีงบประมาณ 2560  
   ด าเนินการเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม
เอเชีย กรุงเทพ ผู้เข้าร่วม จ านวน 100 คน (เป้าหมาย 100 
คน) ร้อยละ 100 
2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต 
   สคป. และ ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 ได้ร่วมด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เรียบร้อย
แล้ว โดยมีแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม จ านวนทั้งสิ้น 
1,467 คน  (เป้าหมาย 1,000 คน) ร้อยละ 146.70 
2.3 การด าเนินการประสานงานกับแกนน าเพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินคดีทุจริต 
   สคป. และ ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 ได้มีการอบรมแกน
น าเครือข่ายภาคประชาสังคมภายใต้โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เรียบร้อยแล้ว โดยมีแกนน า
เครือข่ายภาคประชาสังคมที่ผ่านการอบรมทั้งสิ้น 1,467 คน 
ทั้งนี้ แกนน าที่ผ่านการอบรมจะมีองค์ความรู้ในเบื้องต้น ดังนี้ 
   1) สามารถส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่  
   2) เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส ตรวจสอบการทุจริตในเขตพ้ืนที่

บรรลุตามพันธกิจ 
ข้อ 2 
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พันธกิจ ผลงาน ผลการประเมิน 
เสี่ยง/กิจกรรมที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
   3) ร่วมปฏิบัติการกับพนักงาน และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในเขตพ้ืนที่ของตนเอง 

3.  ก ากับติดตามขับเคลื่ อน
หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงาน
ในกรอบธรรมาภิบาล 

3.1 การเสนอมาตรการการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
   - ศึกษาวิ เคราะห์ปัจจัยที่ ก่อให้ เกิดการทุจริตของ
หน่วยงาน 
   - จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ โดยรวบรวมมาตรการต่างๆ เสนอเป็น
ร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ 
(พ.ศ. 2561 – 2562) 
   - เสนอร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต
ในภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2562) และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560 
3.2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  ( In tegr i t y  and 
transparency Assessment – ITA) 
   1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 มีคะแนน ITA เฉลี่ยเท่ากับ 82.41 คะแนน และ
มีส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการประเมินในระดับสูงมาก 
(คะแนน ITA 80 คะแนนขึ้นไป) จ านวน 112 หน่วยงาน 
จากทั้งหมด 147 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76 
   2) หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมินฯ จ านวน 223 
หน่วยงาน รวม 375 หน่วยรับประเมิน ได้แก่ 
   - ส่วนราชการระดับกรม 147 หน่วย 
   - จังหวัด 76 จังหวัด (จังหวัดละ 3 หน่วย รวม 228 
หน่วย) 
3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
   - จั ด ตั้ ง คณะอนุ ก ร รมกา รขั บ เ คลื่ อ นศู น ย์ กลไก 
ความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.)  
   - ขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ตามคู่มือการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

บรรลุตามพันธกิจข้อ 
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84 การประเมินผลแผนปฏิบตัิราชการ พ.ศ. 2560 ส านักงาน ป.ป.ท.  

พันธกิจ ผลงาน ผลการประเมิน 
   - ศึ กษา  วิ เ ค ราะห์  ทบทวนการด า เ นิ นการ ของ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
   - จัดท าข้อเสนอปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
3.4 การด าเนินการของคณะกรรมการนโยบายเพ่ือเตรียมความ
พร้ อมยกระดั บค่ า ดั ชนี ชี้ วั ดภาพลั กษณ์ คอร์ รั ปชั น 
(Corruption Perception Index : CPI) 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีค าสั่ง ที่ 378/2559 ลงวันที่ 
2 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนและยกระดับภาพลักษณ์คอร์รัปชัน และได้มีการ
ประชุมเตรียมการเพ่ือจัดท าแนวทางการขับเคลื่อน เมื่อ
วันที่  28พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องประชุม ชั้น 28 
ส านักงาน ป.ป.ท. จ.นนทบุรี 
ระดับ 3 ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายเพ่ือ
เตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ตามค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 
112/2559 ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2559 ครั้งที่ 1/2559 
เมื่อวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2559 เวลา 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงยุติธรรม 2 ชั้น 8 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์  
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ ถ.แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดย
ได้เสนอแนวทางให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแล้ว  
ระดับท่ี 5 ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 
0505/3776 ลว. 30 ม.ค. 2560 ถึงส านักงาน ป.ป.ท. เรื่อง 
สรุปมติ-ข้อสั่งการในการประชุม คตช. ครั้งที่ 5/2559 ให้
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อเสนอของฝ่าย
เลขานุการฯ แล้วประกอบด้วยกระทรวงการคลัง, กระทรวง
การต่างประเทศ, กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, กระทรวง
ดิจิทัล เ พ่ือเศรษฐกิจและสั งคม ,  กระทรวงพาณิชย์ , 
กระทรวงมหาดไทย, ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี , ส านัก
งบประมาณ และส านักงาน ก.พ.ร. 
     หน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้างต้นได้มีหนังสือรายงานผลการ
ด าเนินการตามมติ-ข้อสั่งการฯ กลับมายังส านักงาน ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว 
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พันธกิจ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 3 พันธกิจ มีผลการด าเนินงานบรรลุพันธกิจ 
จ านวน 3 พันธกิจ  

พันธกิจส านักงาน ป.ป.ท. ปี 2560 บรรลุพันธกิจ ไม่บรรลุพันธกิจ 
1. บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  - 
2. เสริมสร้างประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต  - 
3. ก ากับติดตามขบัเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล  - 

รวม 3 - 
 
พันธกิจส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2560  
บรรลุพันธกิจ ได้แก่ 1) บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 2) เสริมสร้างประสิทธิภาพ

เครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 3) ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติงานใน
กรอบธรรมาภิบาล 
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บทที่ 5 
 

สรุปและข้อเสนอแนะ 
 
สรุป 

การประเมินผลยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 วิธีการประเมินเป็นการศึกษา
โดยวิ เคราะห์จากเอกสาร (Documentaly Analysis)  แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ  เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 0 – 49 อยู่ในระดับต่ า, ร้อยละ 50 – 79 อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละ 80 – 100 อยู่ในระดับสูง 
โดยพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นไปตามตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ก าหนดไว้หรือไม่ พบว่า 

ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด ร้อยละ 72 (อยู่ในระดับปานกลาง) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 7 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 28 งบประมาณที่ได้รับ จ านวน 431.316 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินงบประมาณ (หลังโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ) จ านวน 415.934 ล้านบาท (ร้อยละ 96.43) คงเหลือ จ านวน 15.382 ล้านบาท 

วิสัยทัศน์ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560 “ธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ทุจริตภาครัฐลดลง” บรรลุ
วิสัยทัศน์ในส่วนของธรรมาภิบาลเข้มแข็ง ส่วนทุจริตภาครัฐลดลง หากวัดจากผลดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2560 ของประเทศไทย คือ 37 คะแนน และดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2559 ของประเทศไทย คือ 35 คะแนน เมื่อน า
ผลคะแนน CPI ของปี พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มาเปรียบเทียบกันจะเห็นได้ว่าค่าคะแนนของปี พ.ศ. 2560 มี
ค่าคะแนนมากขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา  

พันธกิจ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 3 พันธกิจ มีผลการด าเนินงานบรรลุ
พันธกิจ จ านวน 3 พันธกิจ ได้แก่ 1) บังคับใช้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  2) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพเครือข่ายประชาชนปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต 3) ก ากับติดตามขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐให้
ปฏิบัติงานในกรอบธรรมาภิบาล 
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ข้อเสนอแนะ 
             ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน 

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดแจ้งปรับค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (เดิม)  ค่าเป้าหมาย (ใหม่) 
1. จ านวนหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
228 หน่วยงาน 223 หน่วยงาน 

2. ระดับความส าเร็ จในการเสริมสร้ างและ
สนับสนุนในทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล
คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารองค์กร 

ร ะ ดั บ  1  ร ว บ ร ว ม ส ถิ ติ 
สถานการณ์ และสภาพปัญหา
การทุจริต 
ระดั บ  3  ศึ กษา  วิ เ ค ร าะห์ 
สาเหตุ ปัจจัย ที่ส่วนราชการไม่
ด าเนินงานภายในกรอบธรร
มาภิบาล 
ระดับ 5 ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือ
ก าหนดรูปแบบแนวทาง การ
เสริมสร้างและสนับสนุนธรรมาภิบาล
ทั้งในและต่างประเทศ 

ระดับ 1  รวบรวมสถิติ 
สถานการณ์ และสภาพ
ปัญหาการทุจริต (คงเดิม) 
ระดับ 3 ศึกษา วิเคราะห์ 
ส า เ ห ตุ  ปั จ จั ย  ที่ ส่ ว น
ราชการ ไม่ ด า เ นิ น งาน
ภายในกรอบธรรมาภิบาล 
(คงเดิม) 
ระดับ 5 ศึกษา วิเคราะห์
หลักธรรมาภิบาล ทั้งใน
และต่ า งประ เทศ  เ พ่ื อ
ก าหนดรูปแบบทางการ
เสริมสร้างและสนับสนุน
ธรรมาภิบาล 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์แจ้งปรับชื่อโครงการใหม่เพ่ือให้สนองกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ชื่อโครงการเก่า ชื่อโครงการใหม่ 
1. โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์คณะกรรมการ ป.ป.ท. และส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง 

โครงการผลิ ตสื่ อ วี ดี ทัศน์ ประชาสั ม พั นธ์ การ
ด าเนินงานของ ศอตช. พร้อมส าเนา 10,000 แผ่น 

2. โครงการจ้างผลิตและลงโฆษณาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.และส านักงาน ป.ป.ท. ทางนิตยสารรายสัปดาห์ 

โครงการชุดสื่อนิทรรศการเพ่ือการประชุมสัมพันธ์
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

3. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

โครงการสัมมนากลุ่มเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการ
ยกร่างกฎหมายว่าด้วยการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีควรก าหนดตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายให้ชัดเจน
โดยเฉพาะค่าเป้าหมายและค าอธิบายตัวชี้วัดของโครงการที่อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 

4. กรณีตัวชี้วัดที่มีเจ้าภาพหลักและเจ้าภาพรองควรสื่อสารและท าความตกลงกับหน่วยงานที่รับผิดชอบให้
ชัดเจน 
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5. ควรปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น 
ในกรณีที่มีโครงการเกิดข้ึนใหม่หรือยกเลิกโครงการเดิม  

หน่วย : ล้านบาท 
ที ่ รายการ งบประมาณ 
 ชื่อโครงการที่ยกเลิก  

1. โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 1.2989 
 ชื่อโครงการที่เกิดขึ้นใหม่  

1. โครงการหลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. รุ่น 2 3.0600 
2. โครงการสัมมนากลุ่มเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการยกร่างกฎหมายว่าด้วยการรณรงค์

ต่อต้านการทุจริต 
1.4980 

 ชื่อโครงการซ้ า  
1. โครงการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและการประชุมที่เก่ียวข้อง (ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์

ที่ 5) 
0.1500 

 ชื่อโครงการทีไม่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติราชการปี 2560 แต่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติ
ราชการปี 2562 

 

1. และการด าเนินการจัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรในสังกัด ส านักงาน 
ป.ป.ท. (ยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 2) 

- 

6. แผนงาน/โครงการ/งาน ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีบางแผนงาน/โครงการ/งาน สามารถ
ด าเนินการได้ถึงแม้ว่าไม่ได้รับงบประมาณ เพื่อให้ผลการด าเนินงานสามารถตอบตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้
ครบถ้วน 

7. กรณีที่ แผนงาน/โครงการ/งาน ที่ก าหนดไว้ในแผนแผนปฏิบัติราชการสี่ปี และต่อมาหากในปีงบประมาณ
นั้นๆ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และไม่สามารถด าเนินการได้ควรตัดออกจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
เนื่องจากหากก าหนดไว้ในแผนแล้วไม่สามารถด าเนินการได้ส่งผลให้การประเมินผลแผนปฏิบัติการราชการ
ประจ าปีในภาพรวมมีคะแนนลดลง/ไม่ผ่าน 

 8. ควรมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
เช่น แผนปฏิบัติราชการควรมีค าอธิบายวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ให้ชัดเจน เพ่ือจะได้สร้างความเข้าใจที่
ตรงกันต่อผู้ปฏิบัติ / ผู้น าแผนฯ ไปใช้ได้น าไปปฏิบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ เพ่ือจะส่งผลให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กร 

9. ควรปรับปรุงพันธกิจให้ครอบคลุมบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

10. ควรปรับปรุงตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ของแผนงาน/โครงการ/งาน โดยควรก าหนดตัวชี้วัดให้เห็นผลสัมฤทธิ์
ของแผนงาน/โครงการ/งาน ซึ่งผลการด าเนินงานควรบ่งบอกว่าการด าเนินโครงการนั้นได้ประโยชน์อะไรจากการ
ด าเนินโครงการ ผลการด าเนินงานไม่ควรวัดเพียงแค่จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเท่านั้น แต่ผลการด าเนินงาน  
ควรบอกถึงผู้เข้าร่วมโครงการหรือหน่วยงานได้รับประโยชน์อย่างไรจากการด าเนินโครงการนี้ 
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11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีควรก าหนดแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ให้เป็นประเด็นที่
ครอบคลุมแผนงาน/โครงการ/งาน ที่เป็นรายการเล็ก ๆ ควรก าหนดให้เป็นหมวดหมู่เดียวกัน 

12. การจัดซื้อจัดจ้างที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหากจะน ามาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ควรก าหนดตัวชี้วัดให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ/งาน ที่จัดซื้อจัดจ้างมากกว่าเป็นการวัด
จ านวนของสิ่งของที่ได้จัดซื้อจัดจ้าง 

13. ควรมีการทบทวนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีหลังจากได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีนั้น ๆ เนื่องจาก
แผนงาน/โครงการ/งาน บางรายการได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามที่ของบประมาณส่งผลให้ 
หน่วยงานอาจไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงควรมีการทบทวนตัวชี้วัด /ค่าเป้าหมาย  
ให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
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          สาธารณะและการวางแผน (พิมพ์ครั้งที่ 19).นนทบุรี:ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
สุรพล  กาญจนจิตรา.2544.การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและชนบท. ใน  
          เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่นและชนบท (พิมพ์ครั้งที่ 8, หน่วยที่    
          8). นนทบุร:ีส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  
http://web1.mfu.ac.th/division/planblog/?p=725, 2560. สืบค้น 29 กันยายน 2560. 
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