
 

1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงาน ป.ป.ท. 
ไตรมาสท่ี 2 (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561)  

 

  การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์   แผนงาน/โครงการ/งาน ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนตัวชี้วัด 
ของเป้าประสงค์ 

จ านวน 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ผลการประเมิน (จ านวน/ร้อยละ) ไม่สามารถประเมินได้ 
(รอปรับแผนฯ) แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่าน ไม่ผ่าน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รวม 25 37  
1   ตัวชี้วัด 

10  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

-   ตัวชี้วัด 
2  แผนงาน/

โครงการ/งาน 

14   ตัวชี้วัด 
22  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

10   ตัวชี้วัด 
3  แผนงาน/ 

โครงการ/งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ 

5  17 - กปก.     - กตท. 
- กยผ.     - สลธ. 
- กอท. 

 -   ตัวชี้วัด 

4  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

-   ตัวชี้วัด 

2  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

4  ตัวชี้วัด 

9  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

1  ตัวชี้วัด 

2  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
ยุทธศาสตร์ปลูกจิตส านึกและพัฒนา
เครือข่ายพลังประชารัฐขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

3 4 - กปก. 1   ตัวชี้วัด 

2  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

-   ตัวชี้วัด 

-  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

2  ตัวชี้วัด 

2  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

-  ตัวชี้วัด 

-  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
ยุทธศาสตร์พัฒนาประสิทธิภาพ 
การปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

5 5 - กบค.      - ศทส. 
- กพร.      - กอท. 
- กกม.      - กตท. 
 

 -   ตัวชี้วัด 

1  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

-   ตัวชี้วัด 

-  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

3  ตัวชี้วัด 

3  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

2  ตัวชี้วัด 

1  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
ยุทธศาสตร์เพิ่มขีดสมรรถนะองค์กร
และบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

12 11 - กพร.      - กบค. 
- สลธ.       - กยผ. 
- ศทส.       
 

 -   ตัวชี้วัด 

3  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

-   ตัวชี้วัด 

-  แผนงาน/
โครงการ/งาน 

5  ตัวชี้วัด 

8  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

7  ตัวชี้วัด 

-  แผนงาน/ 
โครงการ/งาน 

  



 

2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     
    2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :      
ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) สูงขึ้น ** 

44 คะแนน N/A   N/A 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :      
1. จ านวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 5,500 เรื่อง 2,109 เรื่อง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561) 
     จ านวนเรื่องทุจริตที่ได้รับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้น จ านวน 2,109 เรื่อง 
 

กบค. N/A 

2. จ านวนแกนน าและเครือข่ายภาคประชาชนที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริต * 

หมายเหตุ จัดเก็บจากโครงการเสริมสร้างแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 500 คน 

500 คน 788 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561) 

     กปก. ร่วมกับ ส านักงาน ปปท. เขต 1 - 9 
ได้ด าเนินโครงการเสริมสร้างแกนน า 
ภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561 
โดยมีจ านวนแกนน าและเครือข่ายภาคประชาชน
ที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต รวมจ านวนทั้งสิ้น 788 คน 

กปก.  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละของจ านวนสมาชิกของกลุ่ม/องค์กรเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้าน

การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 เม่ือเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ * 
หมายเหตุ จัดเก็บจาก 2 โครงการ 
1.1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค

ประชาสังคมส่งเสริมธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต เป้าหมาย 3,000 คน 
1.2) โครงการขับเคลื่อนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560 ด้านการเสริมสร้างความรู้ เป้าหมาย 500 คน 
รวมเป้าหมาย 3,500 คน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 37.11 
โครงการที่ 1.1 จ านวน 806 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561) 

 
โครงการที่ 1.2 จ านวน 493 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561) 

 
รวมทั้งสิ้น 1,299 คน เมื่อเทียบ

กับเป้าหมาย 3,500 คน  

     กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ เรียบร้อย
แล้ว   ตามหนังสือ ปท 00010/803 ลงวันที่  
9 พ.ย. 2560 โดย กปก. ได้ร่วมกับส านักงาน 
ปปท. เขต 1 - 9 ด าเนินโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ศูนย์ประสานงานฯ บางส่วนแล้ว โดยมีแกนน า
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมทั้งสิ้น 806 คน 
และตามหนังสือ ปท. 00010/929 ลงวันที่  

กปก. N/A 



 

3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 29 ธ.ค. 2560 กปก. ได้ด าเนินจัดโครงการฯ  
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 493 คน 

2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี 2561 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (ไม่รวมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) * 

ร้อยละ 85 N/A - กปก. ได้รับอนุมัติเม่ือวันที่ 13 พ.ย. 2560 
ให้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และได้ด าเนินการจัดจ้างโรงเรียน 
นายร้อยต ารวจเป็นที่ปรึกษาตามสัญญาจ้าง
เลขที่ 11/2561 ลงวันที่ 29 ธ.ค. 2560 
- หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 222 
หน่วยงาน (146 กรมและ 76 จังหวัด) จัดส่ง
รายชื่อผู้ประสานงาน ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 2560 
- หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินรวบรวมและ
จัดส่งรายชื่อบุคลากรและผู้รบับริการหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในวันที่ 28 ก.พ. 2561 
- ที่ปรึกษาลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ 
Internal และ External ระหว่าง มี.ค. - พ.ค. 2561 

กปก. N/A 

3. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนด าเนินการแล้วเสร็จตามเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ * 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 38.35 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561) 

     ผลการด าเนินงานเรื่องตรวจสอบฯ ตั้งแต่
เดือน ต.ค. 2560 – มี.ค. 2561 แล้วเสร็จ  
จ านวน 2,109 เรื่อง 
(ปีงบประมาณ 2561 เป้าหมาย 5,500 เรื่อง) 

กบค. N/A 

4. ร้อยละของเรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่องค์คณะวินิจฉัยหรือสั่งคดีเห็นชอบ
ตามที่เสนอ * 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 92.22 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2561) 

     เรื่องกล่าวหาร้องเรียนที่องค์คณะวินิจฉัย
หรือสั่งคดีเห็นชอบตามที่เสนอ โดย
คณะกรรมการป.ป.ท. พิจารณาแล้ว  
1,440 เรื่อง มีมติเห็นชอบ 1,328 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 92.22 
 

กบค. N/A 



 

4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย/
หน่วยนับ 

ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

5. ระดับการขับเคลื่อน การรับรู้ การทุจริตให้สูงขึ้น * 
(ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น) 
 

ระดับ 1 วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ระดับ 3 ปรับปรุงรูปแบบการท างานและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

นโยบายและประสานงานการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต
ให้มีการท างานเชิงรุกมากขึ้น 

ระดับ 5 ก ากับ ติดตาม สร้างการรับรู้ของภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงแสวงหา
บทบาทความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ 

ระดับ 5 N/A      อยู่ระหว่างการวิเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการรับรู้การทุจริต 
ให้สูงขึ้น 

กตท. N/A 

หมายเหตุ  1. * ตัวชี้วัดตามเอกสารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
          2. ตัวชี้วัดไม่ตรงตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฉบับทบทวน (มกราคม 2561) เน่ืองจากตัวชี้วัดบางตัวมีการซ้ าซ้อน ตัวชี้วัดบางตัวด าเนินการเรียบร้อยแล้วในปีงบประมาณ 2560 เป็นต้น 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและเสรมิสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 

เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ภายใตป้ระเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

หน่วยงานของรัฐ
บริหารงานด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น 
โอกาสการทุจริต 
ในหน่วยงานของรัฐ
ลดลง ผลคะแนน
ประเมินดัชน ี
ชี้วัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชันดีขึน้ 

1. ระดับความส าเร็จของการเสนอมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ 1 ศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับ 3 จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
แล้วเสร็จ 

ระดับ 5 เสนอมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ขอปรับแก้เป็น  
ระดับความส าเร็จของการเสนอยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 
2561 - 2562)  
ระดับ  1  รวบรวมยุทธศาสตร์ร ะดับชาติ 

นโยบาย และแผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต / วิเคราะห์สังเคราะห์บทความ
ทางวิชาการ ตลอดจนสถานการณ์
การทุจริตของประเทศ 

ระดับ 3 จัดท าร่างยุทธศาสตร์การป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 
2561 - 2562) แล้วเสร็จ 

ระดับ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     กปก. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะอนุกรรมการป้องกันการทุจริตในภาครัฐและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาสังคม ซ่ึงมี 
นายภิญโญ ทองชัย กรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธาน
อนุกรรมการ ได้ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ และ
จัดท าร่างข้อเสนอมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ภายใต้ยุทธศาสตร์การป้องกัน
และหยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 2561-2562) 
น าเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และได้มีมติ
เห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 52/2560 วาระที่ 5.6 
เม่ือวันที่ 17 ส.ค.2560 

กปก. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
ขอปรับ
ตัวชี้วัด 



 

6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 ระดับ 5 เสนอยุทธศาสตร์การป้องกันและ
หยุดยั้งการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ. 2561 - 
2562) ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

     

 2. ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ระดับ 1 ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการ
ประเมินในระดับสูงมาก มีจ านวน
อย่างน้อย 
ร้อยละ 55 

ระดับ 3 ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการ
ประเมินในระดับสูงมาก มีจ านวน
อย่างน้อย 
ร้อยละ 60 

ระดับ 5 ส่วนราชการระดับกรมที่มีผลการ
ประเมินในระดับสูงมาก มีจ านวนอย่างน้อย 
ร้อยละ 85 

ระดับ 5 N/A - กปก. ได้รับอนุมัติเม่ือวันที่ 13 พ.ย.60 ให้ด าเนิน
โครงการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และได้ด าเนินการจัดจ้าง
โรงเรียนนายร้อยต ารวจเป็นที่ปรึกษาตามสัญญาจ้าง
เลขที่ 11/2561 ลงวันที่ 29 ธ.ค.60 
- หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 222 
หน่วยงาน (146 กรมและ 76 จังหวัด) จัดส่งรายชื่อ 
ผู้ประสานงาน ภายในวันที่ 31 ธ.ค.60 
- หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินรวบรวมและจัดส่ง
รายชื่อบุคลากรและผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ภายในวันที่ 28 ก.พ.61 
- ที่ปรึกษาลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ 
Internal และ External ระหว่าง มี.ค. - พ.ค.61 

กปก. N/A 

 3. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ระดับ 1 จัดประชุมระดมความคิดเห็นของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตที่
เก่ียวข้อง 

ระดับ 3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
และทิศทางการด าเนินการของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ระดับ 5 จัดประชุมชี้แจงแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ และทิศทางการ

ระดับ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กยผ. และ 
กอท. 

N/A 



 

7 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

ด าเนินการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับ
ไปด าเนินการ 

- ขออนุมัติปรับเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ให้มีความสอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการแล้วและบรรลุวัตถุ
เป้าหมายตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขอปรับเกณฑ์
การประเมินตัวชี้วัด ดังน้ี 
ระดับ 1  จัดประชุม ชี้แจง เพื่อเสริมสร้างองค์

ความรู้ และก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนปีแห่ง การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ ต่อต้านการ
รับสินบนทุกรูปแบบ 

ระดับ 3  จัดท าแผนงาน/มาตรการ/แนวทาง
หรือคู่มือประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ 5  รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/
มาตรการ/แนวทางหรือคู่มือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

(ตามหนังสือ กยผ.ที่ ปป 0011/204 ลงวันที่  
8 มี.ค. 2561) 

 
 

ระดับ 1 

 
 
     ด าเนินการจัดประชุม ชี้แจง เพื่อเสริมสร้างองค์
ความรู้ และก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนปีแห่ง 
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ ต่อต้านการรับสินบนทุก
รูปแบบเรียบร้อยแล้ว ขณะน้ี 
อยู่ระหว่างหน่วยงานจัดท าแผนงาน/มาตรการ/
แนวทางหรือคู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต   

 4. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ 
การทุจริต 

 

ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 1 จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลคะแนนดัชนี
รับรู้การทุจริต (CPI) ปี 2560 เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อเสนอรองนายกรัฐมนตรี
ที่ก ากับดูแลทราบ 

กตท. N/A 



 

8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 ระดับ 1 วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการ 
เพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI 

ระดับ 3 น าเสนอแนวทางการด าเนินการให้
คณะกรรมการนโยบายเพื่อเตรียมพร้อม
และประสานงานการประเมินดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

ระดับ 5 ก ากับ ติดตามผล และจัดท ารายงาน
สรุปผลเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย
เพื่อเตรียมพร้อมและประสานงานการ
ประเมินดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 

       อยู่ในขั้นตอนการท าระดับ 3 จัดท าร่างข้อเสนอ
แนวทางการด าเนินการเพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI 
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบ 
ขณะน้ีอยู่ระหว่างการก าหนดวันประชุมเพื่อพิจารณา
ร่างแนวทางดังกล่าว 

  

 5. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนา 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ระดับ 1 ประสานความร่วมมือ และด าเนินการ 
เข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
ในการต่อต้านการทุจริตทั้งในและ
ต่างประเทศ 

ระดับ 3 เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะ
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้
ร่วมกัน 

ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปผลการประชุมและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ระดับ 5 ระดับ 1      ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับส านักงาน 
ก.พ.ร. ด าเนินความร่วมมือระหว่างในการจัดท า 
“คู่มือการเสริมสร้างความซ่ือตรงของประเทศไทย 
(Integrity Review of Thailand)” โดยด าเนินการ
ร่วมกับองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (OECD)  
     ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการจัด 
“โครงการประชุมสัมมนาและชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานตามเอกสารทางวิชาการ เรื่องการ
เสริมสร้างความซ่ือตรงของประเทศ 
ไทย (Thailand Integrity Review)” เม่ือวันที่ 7 
มีนาคม 2561 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ ปาร์ค 
กรุงเทพมหานคร และเข้าร่วมการประชุม 2018 
OECD Global Integrity Forum ระหว่างวันที่ 27-
28 มีนาคม 2561 ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
เพื่อน าเสนอคู่มือดังกล่าว 

กตท. N/A 

  



 

9 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใตป้ระเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลประเมิน 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 1 ศึกษา วิจัย ทบทวน มาตรการต่างๆ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษารูปแบบ
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.6800 0.0871 รูปแบบการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า  
14 เรื่อง 

N/A - กปก. ได้รับอนุมัติให้ด าเนิน
โครงการเม่ือวันที่ 15 พ.ย. 2560  
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ได้อนุมัติแนวทาง การด าเนินกิจกรรม
และแบบฟอร์มเอกสารรายงานผล
การศึกษารูปแบบการทุจริตภายใต้
โครงการ เม่ือวันที่ 17 พ.ย. 2560  
- กปก. ได้เสนอขอความเห็นชอบ 
องค์คณะเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการพิจารณาผลการ 
ศึกษารูปแบบการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไปที่ประธาน
กรรมการ ป.ป.ท.  
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้
มีข้อสั่งการเสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณาต่อไปและลงนาม
ผ่านไปที่ประธานกรรมการ ป.ป.ท. 
เม่ือวันที่ 1 ธ.ค. 2560 
- ประธานกรรมการ ป.ป.ท. ได้มี 
ข้อสั่งการเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เม่ือวันที่ 6 ธ.ค. 2560 
- กปก. ได้แจ้งให้ กปท. 1-5 และ 
ปปท. เขต 1 - 9 ด าเนินการจัดส่ง 
เค้าโครงเรื่องการศึกษารูปแบบการ

กปก. N/A 



 

10 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

ทุจริตตามแบบฟอร์มที่ก าหนดภายใต้
โครงการฯ มาที่ กปก. ภายในวันที่ 
15 ธ.ค. 2560  
- กปก. ได้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ครั้งที ่
83/2560 เม่ือวันที่ 12 ธ.ค.60 เพื่อ 
น าเสนอองค์คณะเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะอนุกรรมการพิจารณาผล
การศึกษารูปแบบการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อขอความ
เห็นชอบ โดยมตเิห็นชอบในหลักการ
ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
เพื่อท าหน้าที่ดังกล่าวและให้ปรับ
องค์ประกอบขององค์คณะ 
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ได้มีข้อสั่งการเสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณาต่อไปและลงนาม 
ผ่านไปที่ประธานกรรมการ ป.ป.ท. 
เม่ือวันที่ 19 ธ.ค. 2560 
- อยู่ระหว่างการพิจารณาของประธาน
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อลงนามใน
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
- กปท. 1-5 และ ปปท. เขต 1-9 ได้
จัดส่งเค้าโครงเรื่องการศึกษารูปแบบ
การทุจริตให้กับ กปก. เรียบร้อยแล้ว 
- ขณะน้ีอยู่ระหว่างการจัดท าหนังสือ
ขออนุมัติปรับงบประมาณในส่วนที่
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

เหลือที่ต้องด าเนินการจัดกิจกรรม
ชี้แจง ติดตามความก้าวหน้าและ
น าเสนอผลงานการศึกษารูปแบบการ
ทุจริตในภาพรวม ภายใต้โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษารูปแบบ
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ไปที่
เลขาธิการฯ (ผ่านผู้ช่วยเลขาธิการฯ) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมใหห้น่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและก ากับตดิตามการน าผลการประเมินไปสู่การทบทวนการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

 

1.2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
– ITA) 

7.3492 1.4698 1) จ านวนหน่วยงาน 
ที่เข้ารับการ
ประเมิน จ านวน 
222 หน่วยงาน 

 
 
2) คะแนน ITA 

เฉลี่ยของ
หน่วยงานระดับ
กรม 
ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

1) จ านวนหน่วยงานที่เข้ารับ
การประเมิน จ านวน 222 
หน่วยงานได้แก่ ส่วน
ราชการระดับกรม 146 
หน่วยงาน และจังหวัด  
76 จังหวัด 

2) N/A 

- กปก. ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ
เม่ือวันที่ 13 พ.ย. 2560 และได้
ด าเนินการจัดจ้างโรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ โดย ศ.พล.ต.ต.หญิง ดร.พัชรา  
สินลอยมา เป็นที่ปรึกษาตามสัญญาจ้าง
เลขที่ 11/2561 ลว. 29 ธ.ค. 2560  
- หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน 
จ านวน 222 หน่วยงาน (146 กรม 
และ 76 จังหวัด) จัดส่งรายชื่อ 
ผู้ประสานงาน ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 
2560 
- หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
รวบรวมและจัดส่งรายชื่อบุคลากรและ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในวันที่ 28 ก.พ.61 
- ที่ปรึกษาลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลตาม
แบบส ารวจ Internal และ External 
ระหว่าง มี.ค. - พ.ค. 2561 

กปก. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  

1.3 โครงการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
การด าเนินงานป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) 

0.5000 0.4696 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 490 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 585 คน 

     สรุปผลการด าเนินงาน ดังน้ี   
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาฯ ศปท. เม่ือ
วันที่ 21-22 พ.ย. 2560 ณ ห้อง
ประชุมวายุภักษ์ 2 ชั้น 4 โรงแรม
เซ็นทรา บายเซ็นทาราศูนย์ราชการ
และคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย หัวหน้าและเจ้าหน้าที่ 
ศปท. และเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
จ านวน 105 คน โดยมีค่าใช้จ่ายฯ 
จ านวน 175,011 บาท    
กิจกรรมที่ 2 พิธีลงนามฯ เม่ือวันที่ 20 
ธ.ค. 2560  ณ ห้องจูปิเตอร์ 4-6 
อาคารอิมแพ็ค ชาเลนเจอร์ เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วม
สัมมนาประกอบด้วย ผู้บริหาร 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ที่เก่ียวข้องกับการค้าการ
ลงทุน 46 หน่วยงาน   ผู้แทนจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับ
กระทรวง 36 หน่วยงาน  ผู้แทน
ส านักงาน ป.ป.ช. ผู้แทนมูลนิธิองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย)  
ผู้แทนสภาหอการค้าต่างประเทศ 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ส านักงาน 

กยผ.  
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
จ านวน 320 คน โดยมีค่าใช้จ่ายฯ 
จ านวน 200,111 บาท 
กิจกรรมที่ 3 สัมมนาขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยแนว
ร่วมปฏิบัติของภาครฐัฯ เม่ือวันศุกร์ที่ 
9 ก.พ. 2561 ณ โรงแรมเบสท์เวส
เทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ จังหวัด
นนทบุรี  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้แทนจากหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  
ที่เก่ียวข้องกับการค้าการลงทุน  
46 หน่วยงาน ผู้แทนจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับ
กระทรวง 16 หน่วยงาน ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 160 
คน โดยมีค่าใช้จ่ายฯ จ านวน 
94,500 บาท 

กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อเตรียมความพร้อมและประสานงานการประเมินดชันีชี้วดัภาพลักษณค์อร์รัปชนั  

1.4 โครงการสร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

0.2000 0.1939 1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 150 คน 

2) ระดับความรู้ 
ความเข้าใจต่อ
การประเมิน ITA  
ร้อยละ 80 

3) ระดับความพึง

1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
163 คน 

2) ระดับความรู้ความเข้าใจ 
ต่อการประเมิน ITA  
ร้อยละ 85.10 

3) ระดับความพึงพอใจต่อการ 
จัดโครงการร้อยละ 86 

- โครงการได้รับอนุมัติเม่ือวันที่  
13 พ.ย. 2560 
- ก าหนดจัดโครงการวันที่ 17-18 
ม.ค. 2561 ณ ห้องวายุภักษ์ ชั้น 5 
โรงแรมเซ็นทรา ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพ มหานคร    

กปก.  



 

14 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

พอใจต่อการ 
จัดโครงการ  
ร้อยละ 80 

- ผู้เข้าร่วมโครงการวันที่ 17 ม.ค. 
2561 จ านวน 163 คน และวันที่  
18 ม.ค. 2561 จ านวน 161 คน 
- สิ้นสุดโครงการแล้ว   

1.5 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  
ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 

0.4000 0.2404 1) โปสเตอร์  
จ านวน 1,000 
แผ่น 

 
 
2) แผ่นพับ จ านวน 

5,000 แผ่น 
 
 
 
3) คู่มือประชาชน 

จ านวน 5,000 
เล่ม 

 
 
 
4) เอกสาร

ประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจ
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 
5,000 เล่ม 

 

1) จัดท าโปสเตอร์ ขนาด A2 
(420*590 mm.) พิมพ์ 4 สี  
1 ด้าน กระดาษอาร์ตมัน 105 
แกรม จ านวน 1,000 แผ่น  
 
2) จัดท าแผ่นพับขนาด A3 
(295*240 mm.) พิมพ์ 4 สี  
1 ด้าน กระดาษอาร์ตมัน 105 
แกรม จ านวน 5,000 แผ่น 
 
3) จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน ขนาด A4 (295*
630 mm.) พิมพ์ 4 สี 2 
ด้าน กระดาษอาร์ตมัน 230 
แกรม จ านวน 5,000 เล่ม 
 
4) จัดท าหนังสือเสริมสร้าง
ความรู้ด้านกฎหมายที่
เก่ียวข้องของส านักงาน 
ป.ป.ท. ขนาด A5 (14.8*
21.0 cm.) ปกกระดาษ
อาร์ต 230 แกรม พิมพ์ 4 สี 
4 หน้า เคลือบลามิเนตด้าน

     รายการที่ 1) – 4) สลธ. ปชส. 
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว          
     ทั้งน้ี ในรายการ 4) สลธ. ปชส. 
ได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงค่า
เป้าหมายโดยปรับลดจากที่ก าหนด
ไว้เดิม 5,000 เล่ม เหลือ 3,000 เล่ม  
เหตุเน่ืองมาจากวงเงินที่ประมาณการ
ค่าใช้จ่ายไว้ในการจัดท าเอกสารฯ  
สูงกว่างบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร จึงจ าเป็นต้องปรับลดจ านวน
ค่าเป้าหมายลง เพื่อให้สอดคล้องกับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
     รายการที่ 5) – 6) สลธ. ปชส. 
อยู่ระหว่างการด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงวิธีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าว เหตุเน่ืองมาจาก 
สลธ. ปชส. ได้รับแจ้งว่าก าลังจะมี
การแก้ไขปรับปรุง พ.ร.บ. มาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 
2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซ่ึงขณะน้ี
อยู่ระหว่างการพิจารณาของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ ดังน้ัน จึงอาจจะ

สลธ. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

 
 
 
 
 
5) พ.ร.บ. มาตรการ

ของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 
2551 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับภาษาไทย) 
จ านวน 4,000 
เล่ม 

6) พ.ร.บ. มาตรการ
ของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับ
ภาษาอังกฤษ) 
จ านวน 1,000 
เล่ม 

 
 

เน้ือใน : กระดาษปอนด์ 
100 แกรม  พิมพ์ 4 สี  
4 หน้า จ านวน 48 หน้า  
เข้าเล่มเย็บลวด จ านวน 
3,000 เล่ม  

 

ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงวิธีการ
ด าเนินการใหม่ 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

1.6 โครงการจัดท าวีดิทัศน์เผยแพร่บทบาทภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. (ภาษาไทย -
ภาษาอังกฤษ) 

0.2000 0.1498 วีดิทัศน์ฯ จ านวน 1 
ชุด บรรยายเสียง
ภาษาไทยและ 
พากย์ภาษาอังกฤษ 
ในรูปแบบ DVD  
จ านวน 1,000 
แผ่น 

จัดท าวีดีทัศน์เผยแพร่
บทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ในรูปแบบภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ  
รวมจ านวน 200 แผ่น 

     สลธ. ปชส. ด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
     จัดท าวีดีทัศน์เผยแพร่บทบาท
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ใน
รูปแบบภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
รวมจ านวน 200 แผ่น เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้สามารถ
รับทราบได้อย่างกว้างขวาง  
     ทั้งน้ี การจัดท าวีดีทัศน์ฯ ได้
เปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมายโดย
ด าเนินการลดค่าเป้าหมายจากเดิม 
1,000 แผ่น เหลือ 200 แผ่น  
เหตุเน่ืองมาจาก ปัจจุบันสื่อ Social 
Media ได้รับความนิยมเป็นอย่างสูง 
และเป็นช่องทางตรงเผยแพร่/ส่งต่อ 
ได้อย่างรวดเร็วและครอบคลุม จึง
เห็นควรลดปริมาณ การจัดท าส าเนา
วีดีทัศน์ลง เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการ รวมทั้ง เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

สลธ.  

1.7 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและเสริมสร้างภาพลักษณ์/ดัชนีการ
รับรู้การทุจริตสู่สาธารณะ 

0.3000 - 1) วีดีโอคลิปใน
รูปแบบ 2D 
Animation 
(การ์ตูน
แอนิเมชัน) 

N/A      รายการที่ 1) และ 2) สลธ. 
ปชส. อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
ซ่ึงขณะน้ีโครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์/ดัชนีการรับรู้

สลธ. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

จ านวน 1 ชุด 
บรรยายเสียง
ภาษาไทยและ
แอนิเมชัน)  
จ านวน 1 ชุด 
บรรยายเสียง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
จัดท าส าเนา 
จ านวน 100 แผ่น 

2) สื่อ infographic 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 25 ชิ้น 

การทุจริตสู่สาธารณะ ได้รับการ
อนุมัติให้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ในระหว่างการด าเนินการตาม
ขั้นตอนและกระบวนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

1.8 โครงการประชุมนานาชาติต่อต้านการทุจริต
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลและค่าดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index : CPI) และ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีนส าหรับนัก
ลงทุนชาวต่างชาติ  

หมายเหต ุมีการขออนุมัติด าเนินการพร้อมกับ
โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 

0.5000 0.4131 ผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 150 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 142 คน 

     ด าเนินการจัดโครงการฯ ในวันที่ 
19 มีนาคม 2561 ณ ห้องพิมานแมน 
โรงแรมอนันตรา สยาม 
กรุงเทพมหานคร โดยขออนุมัติ
ด าเนินการพร้อมกับโครงการ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน
ส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
เน่ืองจากทั้งสองโครงการมีเป้าหมาย
การด าเนินการในลักษณะเดียวกัน คือ 
เพื่อยกระดบัธรรมาภิบาลและค่าดัชนี
ชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ตาม
หนังสือ กตท. ด่วนที่สุด ที ่ปป 
0003/14 ลงวันที่ 24 มกราคม 2561 
 

กตท.  
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตภาครัฐ  

1.9 โครงการประชุมคณะท างานติดตามการ
ปฏิบัติตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การต่อต้านการทุจริต  (UNCAC) ครั้งที่ 9 

0.2800 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

N/A     ก าหนดการประชุม เดือน มิ.ย. 
2561 

กตท. N/A 

1.10 โครงการประชุมคณะท างานด้านการป้องกัน
การทุจริต ครั้งที่ 8 และการประชุม
คณะท างานด้านการติดตามทรัพย์สินคืน  
ครั้งที่ 11 ตามอนุสัญญาสหประชาชาติ 
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (UNCAC) 

0.2800 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

N/A ก าหนดการประชุม เดือน ก.ย. 
2561 

กตท. N/A 

1.11 โครงการประชุม 22nd Steering Group 
Meeting and 15 th Regional Seminar 
of the ADB/OECD Anti-Corruption 
Initiative for Asia and the Pacific 

0.1000 0.0991 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 2 คน 

     มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน 
ประกอบด้วยนายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.
กปท. 4 รรท. ผอ.กตท. อีกหน้าที่หน่ึง 
และน.ส.ปิยนุช จันทน์สุคนธ์  
นักวิเทศสัมพันธ์ ชก. กตท.  
เข้าร่วมการประชุมระหว่างวันที่  
14 - 18 พ.ย. 2560 (รวมวัน
เดินทางไป-กลับ) ณ กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 

กตท.  

1.12 โครงการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุมที่เก่ียวข้อง (APEC SOM 
1/2018) 

0.1659 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

- ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม 2018 
OECD Global Integrity Forum 
ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

กตท. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
เปลี่ยนแปลง
รายการฯ 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) 

1.13 โครงการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสเอเปคและ
การประชุมที่เก่ียวข้อง (APEC SOM 
3/2018) 

0.1659 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

N/A ก าหนดการประชุม เดือน ส.ค. 
2561 

กตท. N/A 

1.14 โครงการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วย
การป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรม 
ทางอาญา สมัยที่ 27 

0.2800 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

N/A ก าหนดการประชุม เดือน พ.ค. 
2561 

กตท. N/A 

1.15 โครงการประชุมสมัชชาภาคีสถาบันป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ 
สมัยที่ 6 

0.2800 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

- ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการเพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม 2018 
OECD Global Integrity Forum 
ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

กตท. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
เปลี่ยนแปลง
รายการฯ 

1.16 โครงการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาตว่ิาด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(UNCAC) สมัยที่ 7 

0.2800 0.2774 ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

     มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน 
ประกอบด้วยนายภูมิวิศาล เกษมศุข ผอ.
กปท. 4 รรท. ผอ.กตท. อีกหน้าที่หน่ึง 
และ น.ส.ณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ  
นักสืบสวนสอบสวน ชพ. กตท.  
เข้าร่วมการประชุมระหว่างวันที่ 4 - 
12 พ.ย. 2560 (รวมวันเดินทางไป -
กลับ) ณ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย 

กตท.  

1.17 โครงการประชุม The 7th ICAC Symposium 0.1000 - ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จ านวน 2 คน 

N/A ก าหนดการประชุม เดือน พ.ค. 
2561 

กตท. N/A 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปลูกจิตส านึกและพัฒนาเครือข่ายพลังประชารฐัขับเคลื่อนธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
((ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

1. ทุกภาคส่วนได้รับการ
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
ไม่ยอมรับ และไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

1. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างและสนับสนุน
ให้ทุกภาคส่วนใช้หลักธรรมาภิบาล  

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบและแนวทางการ
เสริมสร้างและสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุน
หลักธรรมาภิบาลให้เหมาะสมกับทุกภาคส่วน 

ระดับ 5 ทุกภาคส่วนมีค่านิยม ไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 5 ระดับ 1      อยู่ระหว่างการศึกษา วิเคราะห ์รปูแบบ
ต่างๆ และแนวทางการเสริมสร้างและ
สนับสนุนหลักธรรมาภิบาลของทั้งในและ
ต่างประเทศ 

กปก. และ 
เขต 1 – 9 

N/A 

2. เครือข่ายภาคประชาสังคม
มีความเข้มแข็ง 
สามารถเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตได ้

2. จ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 500 คน 788 คน      กปก. ร่วมกับ ส านักงาน ปปท.เขต 1-
9 ด าเนินโครงการฯ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 
มีจ านวนแกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคมเข้าร่วมรวมจ านวน 788 คน 

กปก. และ 
เขต 1 – 9 

 

3. ระดับความส าเร็จในการเฝ้าระวังและตรวจสอบ
การทุจริตของแกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคม 

ระดับ 1 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแกนน า
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการแสวงหา
พยานหลักฐาน และการแจ้งเบาะแสการ
กระท าทุจริต 

ระดับ 3 แกนน าเครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถ
แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่
รัฐได้ 

ระดับ 5 เรื่องร้องเรียนจากแกนน าเครือข่ายภาคประชา
สังคมได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ระดับ 5 ระดับ 1 - พัฒนาและเพิ่มเติมองค์ความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในการแสวงหา
พยานหลักฐานและการแจ้งเบาะแสการ
พบเห็นการกระท าทุจริตให้แกนน า
เครือข่ายฯ ผ่านโครงการเสริมสร้างแกน
น าเครือข่ายภาคประชาสังคมฯ และ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาค
ประชาสังคมฯ 

กปก. และ 
เขต 1 - 9 

N/A 



 

21 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างการรับรู้ ปลุกและปลูกจิตส านึกค่านิยมประชาชนไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจรติ  

2.1 โครงการขับเคลื่อนการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ... 
ด้านการเสริมสร้างความรู้ 

เป้าหมาย 500 คน 

0.4000 0.3597 ร้อยละของจ านวน
สมาชิกของกลุ่ม/
องค์กร เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85  
เม่ือเทียบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ร้อยละของจ านวนสมาชิก
ของกลุ่ม/องค์กร เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริตจ านวนร้อยละ 98.6  
เม่ือเทียบกับเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ 

    กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ 
ปท.00010/929 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2560 และได้ด าเนิน
กิจกรรม ภายใต้โครงการฯ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จ านวน  
2 ครั้ง โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่รัฐ และเครือข่าย
ภาคประชาสังคม รวมจ านวนทั้งสิ้น 493 คน 

กปก.  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติการร่วมผนกึพลังประชารัฐ และสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายทุกภาคส่วน  

2.2 โครงการเสริมสร้างแกนน า
เครือข่าย 
ภาคประชาสังคมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.0000 0.8923 จ านวนแกนน าและ
เครือข่ายภาค
ประชาชนที่ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตไม่น้อยกว่า 
500 คน 

จ านวนแกนน าและเครือข่าย
ภาคประชาชนที่ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 788 คน 

    กปก. ร่วมกับ ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 ได้ด าเนิน
โครงการเสริมสร้างแกนน าภาคประชาสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต เสร็จสิ้นครบทั้ง 9เขตพื้นที่เรยีบร้อยแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2561 แล้ว โดยมีจ านวนแกนน าและเครือข่าย
ภาคประชาชนที่ได้รับการเสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต จ านวนทั้งสิ้น 788 คน 

กปก.  

2.3 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงาน
เครือข่าย 
ภาคประชาสังคมส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริต 

เป้าหมาย 3,000 คน 

1.8200 0.5410 ร้อยละของจ านวน
สมาชิกของกลุ่ม/
องค์กร เข้าร่วม
กิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85  
เม่ือเทียบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

N/A กปก. ได้ขออนุมัติโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ ปท 
00010/803 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 และได้ร่วมกับ 
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 ด าเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศูนย์ประสานงานฯ บางส่วน ณ วันที่  
31 มีนาคม 2561 โดย กปก. และ ส านักงาน ปปท.เขต 1-9  
ได้จัดกิจกรรมแล้วบางส่วน มีแกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 806 คน คิด
เป็นร้อยละ 28.87 เม่ือเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

กปก. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และอาสาสมัครในการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
2.4 การด าเนินการเฝ้าระวัง

และตรวจสอบ 
การทุจริตของแกนน า
เครือข่ายในแต่ละพื้นที่ 

- - แกนน าเครือข่ายได้
ด าเนินการเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแส 
การทุจริตในพื้นที่
ตนเอง อย่างน้อย 
เขตละ 1 เรื่อง 

N/A - กปก. N/A 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

ปราบปรามการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เป็นธรรม 

1. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 3 ประชุมหารือเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค 
และแสวงหาแนวทางการพัฒนาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 5 ก าหนดแนวทางการพัฒนาความร่วมมือ
ร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 5 -      ตามภารกิจเจ้าภาพหลักเป็นของ
หน่วยงาน กอท. และ ศทส. ไม่ใช่ กบค. 
จึงเห็นควรให้มีการปรับแผนให้ตรงตาม
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่โดยตรง 
     จากเอกสารประกอบใน
ปีงบประมาณ 2561 ได้ก าหนด 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานด้านการปราบปรามทุจริต คือ 
กอท. 
กลยุทธ์ 2. พัฒนาระบบ  
โครงการพัฒนาระบบไต่สวนฯ คือ ศทส.  
- งานการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้การ
ปราบปรามมีประสิทธิภาพ คือ กอท. 

กบค. และ 
กพร. 

ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลัก
แจ้งว่าเป็นภารกิจ
ของหน่วยงานอ่ืน 

 2. ระดับความส าเร็จในการปรับปรุงกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  

ระดับ 1 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่
เก่ียวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ 

ระดับ 3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาการบังคับใช้
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ระดับ 5 จัดท าบทวิเคราะห์และแนวทางการ
ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ระดับ 5 ระดับ 1      เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ให้ความเห็นชอบกับแนวทางการแก้ไข
เพิ่มเติมร่างพระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

กกม. N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ และเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ
ระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหารเพื่อ
ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบสนับสนุนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุน
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ระดับ 5 ระดับ 3 - ศทส. ได้ด าเนินการทบทวน ศึกษา 
วิเคราะห์ความต้องการเพื่อสนับสนุนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยจะด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มีความ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
- ศทส. ได้รายงานผลการวิเคราะห์ต่อ
ผู้บริหารเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบ
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งเตรียม
ความพร้อมปรับปรุงระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนตามข้อสั่งการของผู้บริหาร 

ศทส. N/A 

 4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบความ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ 
เพื่อสนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 
 

ระดับ 5 
 

  ศทส. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบขอปรับ
ตัวชี้วัด 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
สนับสนุนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ขอปรับแก้ใหม่ 
4. ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการพัฒนา

ระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการและ

ออกแบบระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 3 น าเสนอผลการศึกษา วิเคราะห์
ออกแบบระบบไต่สวนข้อเท็จจริงของ
ส านักงาน ป.ป.ท. น าเสนอผู้บริหาร 

ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบไต่สวน
ข้อเท็จจริงของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

ระดับ 5 

 
 
 
 
 

ระดับ 3 

 
 
 
 
 
1) ด าเนินศึกษา วิเคราะห์ออกแบบและ
จัดท าสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์และ
ฮาร์ดแวร์ของระบบบริหารคดีโดยศึกษา
วิเคราะห์ ความต้องการ 
(Requirements)   งาน (Jobs) 
ผู้ปฏิบัติงาน (Operators)         
กระบวนงาน (Processes) และเอกสารที่
เก่ียวข้องใน  แต่ละขั้นตอนของ
กระบวนการปฏิบัติงาน(Documents) 
2) ด าเนินการออกแบบและพัฒนา
ระบบงานให้สอดคล้องรองรับ
กระบวนการปฏิบัติงานการบริหารจัดการ
คดี 9 ขั้นตอนของส านักงาน ป.ป.ท. 

  

 5. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการพัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 

ระดับ 5 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพและตอบสนอง
กับความต้องการของประชาชนมากขึ้น 

ระดับ 5 ระดับ 3      อยู่ระหว่างการเสนอแนวทางการ
ด าเนินการประจ าปี พ.ศ.2561 เพื่อพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยได้
ร่วมกันพิจารณาในประเด็นการพัฒนา
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริตใน
เรื่องของการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้มาก
ยิ่งขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ

กบค., กพร. 
และ กตท. 

N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

ประชาชนในยุคดิจิทัล และตอบสนอง 
ต่อนโยบายของรัฐบาล ไทยแลนด ์4.0  
ซ่ึงปัจจุบันมีหลายหน่วยงานได้น า
แอพพลิเคชั่น และระบบคิวอาร์โคด้มาใช้ใน
การติดต่อสื่อสารกับประชาชนเพื่อความ
สะดวกและความรวดเร็วในการรับส่งข้อมูล
ข่าวสารหรือข้อร้องเรียน  
- คณะท างานฯ จักน าเสนอแนวทางการ
พัฒนาช่องทางฯ ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อทราบ  
และโปรดพิจารณามอบหมายต่อไป 
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กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว) 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต  

3.1 งานการด าเนินการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

- - 1) จัดให้มีการ
ประชุมร่วมกัน
เพื่อประสาน
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
ด้านการ
ปราบปราม
การทุจริต 
กรณีคดีส านัก
พุทธฯ  
(เงินทอนวัด) 
จ านวนอย่าง
น้อย 3 ครั้ง 

2) จ านวนวัดที่ท า
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง
เบื้องต้นและ
ด าเนินการ 
ส่งหน่วยงานที่
มีอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมาย 
เพื่อด าเนินคดี
ได้  
ไม่น้อยกว่า 

1) จัดให้มีการประชุมหารือ
แนวทางการสนับสนุน
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเงิน
อุดหนุนงบประมาณ
บูรณะและปฏิสังขรวัด 
จ านวน 5 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
2) มีฐานข้อมูลวัด  

ที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับผิดชอบทั้งหมด 60 
วัด และด าเนินการ
ตรวจสอบแล้ว  
จ านวน 60 วัด 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 

1) กอท. จัดให้มีการประชุมหารือแนวทางการ
สนับสนุนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเงินอุดหนุนงบประมาณบูรณะและ
ปฏิสังขรวัด จ านวน 5 ครั้ง โดยไดด้ าเนินการ
หารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 
กองบัญชาการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ, กรมสอบสวนคดีพิเศษ, 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน, ส านักงาน 
ปปง., ส านักงาน ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 
 
 
 
2) จ านวนวัดที่ท าการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เบื้องต้น จ านวน 60 วัด และด าเนินการ
ตรวจสอบได้ทั้งหมด ส่งหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎหมายเพื่อด าเนินคดีได้   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

กอท. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว) 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 80  
จากจ านวนวัด
ทั้งหมดที่ท า
การตรวจสอบ 

3) มีแผนป้องกัน
การทุจริตที่
เกิดจาก
การศึกษาการ
ตรวจสอบคดี 
เงินทอนวัด
ระหว่าง
หน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกัน เพื่อมิ
ให้เกิดการ
ทุจริต 
อีกในอนาคต  
จ านวน 1 
แผน 

 
 
 
 

N/A 

 
 
 
 
3) มีแนวทางบูรณาการความร่วมมือและการ
สนับสนุนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเงินอุดหนุนงบประมาณบูรณะและ
ปฏิ สั งขร วั ด กับหน่ วยงานที่ เ ก่ี ยวข้ อง 
ประกอบด้วย ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, กองบัญชาการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ, กรมสอบสวนคดี
พิ เศษ, ส านักงานการตรวจเงิ นแผ่นดิน, 
ส านักงาน ปปง.,ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ศึกษา ทบทวน ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3.2 งานการด าเนินการตามแผนทบทวน
กฎหมายของส านักงาน ป.ป.ท. 

- - มีการเสนอร่าง
พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่าย
บริหารในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ

N/A      กกม. พิจารณาแล้ว เพื่อให้การ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควร
เสนอแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติมาตรการ

กกม. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว) 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

ทุจริต พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 
...) พ.ศ. .... เข้า
คณะรัฐมนตรี 
จ านวน 1 ฉบับ 

ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้สอดคล้องและเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันกับบทบัญญัติมาตรา 
๒๓๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
รวมทั้งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยมีแนวทางในการแก้ไขเพิ่มเติมร่าง
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปราม   การทุจริต 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ซ่ึงจ าแนกเป็น 5 กลุม่ 
คือ บทนิยามศัพท์ อ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. การไต่สวนข้อเท็จจริง  
การคุ้มครองบุคคลผู้ให้ถ้อยค าหรือชี้เบาะแส 
และกรณีอ่ืนๆ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ และช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจรติ   

3.3 โครงการพัฒนาระบบไต่สวนข้อเท็จจริง
ของส านักงาน ป.ป.ท. ต าบลคลอง
เกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

10.8969 2,160,000 
(งวดที่1 

 จ่าย 20%) 
อยู่ระหว่าง
เบิกจ่าย 

มีระบบระบบ 
ไต่สวนข้อเท็จจริง
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.   
จ านวน 1 ระบบ 

N/A      ได้ตรวจรับงานงวดที่ 1 เป็นที่เรียบร้อย 
ประกอบด้วย  แผนการปฏิบัติงานและ
ด าเนินงาน (Inception Report) โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงความเป็นมาของโครงการ 
แนวคิดของในการจัดท าโครงการ แนวทาง 
และวิธีการศึกษาตามขอบข่ายของงาน และ
แผนการด าเนินงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือน   (Monthly 
Report)           
                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ศทส. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว) 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

3.4 งานการด าเนินการพัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้การ
ปราบปรามมีประสิทธิภาพ 

- - 1) มีระบบการ
จัดการรับเรื่อง
ร้องเรียนผ่าน 
ศอตช.ทบ.  
ที่มี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนให้
ความไว้วางใจ
ในการ
ร้องเรียนผ่าน
ช่องทางน้ี 
สามารถรับ
เรื่องได้ 
จ านวน 300 
เรื่อง 

2) สามารถ
ด าเนินการ
ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน
เบื้องต้น 
จ านวน 100 
เรื่อง 

1) มีการจัดท าระบบ
รวบรวมเรื่องร้องเรียน
จาก ศอตช.ทบ. โดย
ปัจจุบันรับเรื่องได้จ านวน 
577 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ด าเนินการตรวจสอบ

เรื่องร้องเรียนเบื้องต้น 
จ านวน 157 เรื่อง 

- สามารถติดตามการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวบรวมผลการด าเนินงาน 
และจัดส่งรายงานการด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 วัน โดยมีการรายงานผลให้ 
ศอตช. ทบ. ทราบได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
ปรากฏผลการด าเนินงานเด่นชัดในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในภาครัฐที่มีการร้องเรียน
ผ่าน ศอตช.ทบ. เช่น การทุจริตกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เรื่องการ
เบิกจ่ายงบเงินอุดหนุน เงินสงเคราะห์
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง  
เป็นต้น  
 
 - มีการประสานความร่วมมือในการ
ตรวจสอบกับหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น  
ส านักงบประมาณ, สตง., ปปง., ป.ป.ช.  
เป็นต้น 

กอท.  

3.5 โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุนต่างชาติ 

0.0500 - ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 
50 คน 
 

-      ขออนุมัติด าเนินการพร้อมกับโครงการ
ประชุมนานาชาติต่อต้านการทุจริตเพื่อ
ยกระดับธรรมาภิบาลและค่าดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน เน่ืองจากทั้งสอง

กตท. ไม่สามารถ
ประเมิน 
เน่ืองจากมีการ
ขออนุมัติ
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อย

แล้ว) 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

โครงการมีเป้าหมายการด าเนินการในลักษณะ
เดียวกัน คือ เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลและ 
ค่าดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ตามหนังสือ 
กตท.  ด่วนที่สุด ที่ ปป 0003/14 ลงวันที่ 24 
มกราคม 2561 

ด าเนินการพร้อม
กับโครงการ
ประชุม
นานาชาติฯ 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 4 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

พัฒนาระบบการบริหาร 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสู่ความเป็น
สากล 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 ด าเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 N/A ระดับที่ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
            โดยเข้าร่วมสัมมนา แนะแนว 
แนวทางการด าเนินงานที่ส านักงาน กพร. 
จัดขึ้น พร้อมศึกษาการใช้งานระบบรายงาน
ผล PMQA 4.0 

กพร. N/A 

 2. ระดับความส าเร็จของการสร้างองค์ความรู้ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

ระดับ 1 ศึกษา รวบรวม องค์ความรู้พื้นฐาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

ระดับ 3 ประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

ระดับ 5 จัดท าองค์ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท างาน 

ระดับ 5 -      ภารกิจการสร้างองค์ความรู้ ปัจจุบัน
เป็นภารกิจของ กปก. ตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
(2) ศึกษาและพัฒนางานวิจัยและงาน
วิชาการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตในภาครัฐ 

กพร. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบแจ้งว่า
เป็นภารกิจของ
หน่วยงานอ่ืน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

3. ระดับความส าเร็จของการจัดท ายุทธศาสตร์ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 - 2564 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ส านักงาน
ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 -2564 

ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท า
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ. 2560 - 2564 

ระดับ 3 จัดท าร่าง ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 - 2564 

ระดับ 4 ร่าง ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2560 - 2564 ได้รับ 
ความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบ ร่างยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2560 - 2564 

ระดับ 5 -      การด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
และได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

สลธ. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบแจ้งว่า
ตัวชี้วัดดังกล่าว
ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
ในปีงบประมาณ 
2560  

 4. ระดับความส าเร็จของจัดท าแผนก้าวหน้า 
ในสายอาชีพของบุคคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณาได้   

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องใน
การจัดท าแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
พร้อมก าหนดแนวทางการด าเนินการ  

ระดับ 5 -      การด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน 
ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สลธ. ไม่สามารถประเมิน
ได้ เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบแจ้งว่า
ตัวชี้วัดดังกล่าว
เป็นตัวชี้วัดที่
ก าหนดให้
ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ 
2562 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 ระดับ 3 จัดร่างแผนความก้าวหน้านายอาชีพของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และ
ได้รับความเห็นชอบจากหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 เสนอ ร่างแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 

     

 5. ระดับความส าเร็จของการจัดท า/ทบทวน 
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องใน
การจัดท าแผนความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. พร้อมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ 

ระดับ 2 ก าหนดแนวทางการด าเนินการจัดท า
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 4 ร่างสมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับความเห็นชอบ
จากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบร่างสมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
และประกาศใช้สมรรถนะหลักของ 

ระดับ 5 N/A      สลธ. กบบ. อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
ในระดับ 3 จัดท าร่าง สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ผลการด าเนินการ  
     อยู่ในระหว่างจัดท าร่าง สมรรถนะหลัก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. โดย
สรุปวิเคราะห์จากข้อมูลภายหลังจากการจัด
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนสมรรถนะ
หลักของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.   

สลธ. N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน  
(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใน
การปฏิบัติราชการ 

     

 6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.   

ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนพัฒนา
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่าน
ความเห็นของเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  

ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท.  

ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับ 5 N/A      สลธ. กพบ. อยู่ระหว่างขั้นตอนของการ
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท.   

สลธ. N/A 

 7. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 
ที่ผ่านความเห็นชอบของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท.มีผลการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน 
ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ระดับ 5 -      การด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว  
อยู่ในความรับผิดชอบของ ศปท. ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ. ไม่สามารถ
ประเมินได้
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบแจ้งว่า
ตัวชี้วัดดังกล่าว
ไม่ได้อยู่ในความ
รับผิดชอบ 
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(รายละเอียดการด าเนินงาน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลประเมิน 

 8. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
ในสังกัด ส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการจัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.ที่ผ่าน
ความเห็นชอบของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการ
โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการ 
ตามเป้าหมายที่โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 

ระดับ 5 -      ตัวชี้วัดดังกล่าว กพร. ไม่ได้มีโครงการ
ใดๆ รองรับ ในภารกิจที่เก่ียวข้องกับงาน
บุคลากร ขอให้ติดต่อสอบถามกับ สลธ. 

กพร. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบแจ้งว่า
ไม่มีโครงการ
รองรับ ประกอบ
กับเป็นภารกิจ
ของ สลธ. 

 9. ระดับความส าเร็จของการทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนว
ทางการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ  

ระดับ 3 ประชุม หารือระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวน
โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ  

ระดับ 5 ด าเนินการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

ระดับ 5 N/A ระดับที่ 3 กพร. ได้ด าเนินการประชุม หารือ
ระดมความคิดเห็นเพื่อทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ 
        กพร. จัดประชุมและระดมความคิดเห็น
จ านวน 3 ครั้ง เพื่อทบทวนโครงสร้างองค์กรกับ
ภารกิจ ร่วมกับผู้แทนส านัก/กองของส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยที่ประชุมเห็นชอบกับเอกสารร่วมกัน 
อยู่ระหว่างน าเสนอเอกสารให้ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 

กพร. N/A 
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 10. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร  

ระดับ 1 ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ
ระบบงานเพื่อสนับสนุนงานด้านการ
บริหารจัดการภายในองค์กร 

ระดับ 3 น าเสนอผลการวิเคราะห์ต่อผู้บริหาร
เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้
สนับสนุนงานด้านการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

ระดับ 5 ปรับปรุงหรือพัฒนาระบบที่ใช้สนับสนุน
งานด้านการบริหารจัดการภายใน
องค์กร 

ขอปรับแก้ใหม่ 
10. ระดับความส าเร็จการพัฒนาโปรแกรมระบบ

การข่าว 
ระดับ 1 รวบรวมวิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลข่าว

กรอง 
ระดับ 2 ฝึกอบรมการใช้งานระบบและพัฒนา

สมรรถนะด้านเทคโนโลยีของเจ้าหน้าที่ 
ระดับ 3 จัดท าผลวิเคราะห์และเฝ้าระวังการ

ทุจริต 
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลประกอบการด าเนินคดีที่

เก่ียวข้องกับโครงการ 9101 
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนินงานตามรอบ 12 เดือน 

ระดับ 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     อยู่ระหว่างขั้นตอนการรวบรวม
วิเคราะห์และจัดท าฐานข้อมูลข่าวกรอง 
ตามหนังสือ กพร. ที่ ปป 0024/19 ลงวันที่ 
5 กุมภาพันธ์ 2561 เรื่อง การขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 4.1 แจ้งให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อเห็นชอบและให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ ดังน้ี 
1) กอท. ประสานกับ ศทส. ในการ
ออกแบบแนวทางการจัดเก็บรวบรวม
ฐานข้อมูลโดยให้ กอท. ก าหนดกรอบ
แนวคิด รูปแบบข้อมูลที่ต้องการให้ ศทส. 
2) ศทส. ด าเนินการออกแบบและจัดท า
ระบบการจัดเก็บข้อมูล 
3) ศทส. จัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูล ให้สามารถใช้  

ศทส. ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
ขอปรับตัวชี้วัด 
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    งานโปรแกรมข้อมูลข่าวกรอง ได้ 
4) ศทส. รวบรวม และวิเคราะห์จัดท า
ฐานข้อมูลข่าวกรอง แล้วส่งให้ กอท. เพื่อ
น าไปวิเคราะห์และจัดท าแผนเฝ้าระวัง 
5) กอท. วิเคราะห์ผลการด าเนินโครงการ 
9101 รวมถึงข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ป้องกันการทุจริตในโครงการลักษณะ
คล้ายคลึงกัน 
6) ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของแต่ละ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับโครงการ 9101 
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและบันทึกลง
ในระบบข่าวกรอง 
- ศทส. ด าเนินการฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ระหว่างวันที่ 29 มีนาคม – 3 เมษายน 
2561 
 

  

 11. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนการสร้างความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนการสร้างความ
ผูกพันและสร้างความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ผ่านความเห็นชอบ
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

ระดับ 3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการตาม
แผนการสร้างความผูกพันและสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรในสังกัดส านักงาน
ป.ป.ท.  

ระดับ 5 N/A      สลธ. กบบ. อยู่ระหว่างขั้นตอนของการ
ด าเนินการจัดท าแผนการสร้างความผาสุก
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ. N/A 
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 ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการด าเนินการ
ตามแผนการสร้างความผูกพันและ
สร้างความผาสุกของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. มากกว่าร้อยละ 80 
ขึ้นไป   

     

 12. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง  

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ระบบการไต่สวน
ข้อเท็จจริงเพื่อจัดท าคู่มือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการไต่สวนข้อเท็จจริง  

ระดับ 2 จัดท าร่างแนวทาง ผลการศึกษา  
ระดับ 3 จัดท าผลการศึกษา ข้อเสนอแนะ เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการไต่สวน
ข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ 5 -      ตามภารกิจเจ้าภาพหลักเป็นของ
หน่วยงาน กกม. ในการจัดท าคู่มือการ 
ไต่สวนฯ ไม่ใช่ กบค. จึงเห็นควรให้มีการ
ปรับแผนให้ตรงตามหน่วยงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่โดยตรง 
      ซ่ึง กบค. เป็นเพียงหน่วยงานในการ
รวบรวมมติ แนวทาง ข้อสั่งการ ของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และผู้บริหาร และ
สนับสนุนข้อมูลด้านการไต่สวนข้อเท็จจริง
เพื่อลงในระบบ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
เพื่อให้ จนท. ใช้ในการปฏิบัติงาน 

กบค. และ 
กพร. 

ไม่สามารถ
ประเมินได้ 
เน่ืองจาก
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
แจ้งว่าตัวชี้วัด
ดังกล่าวเป็น
ภารกิจของ
หน่วยงานอ่ืน 
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กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 

ค่าเป้าหมาย 
ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
4.1 โครงการสัมมนานโยบาย ทิศทางและ

ยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

0.5000  ผู้เข้าร่วมสัมมนา
จ านวน 500 คน 

N/A มี 2 กิจกรรม ดังน้ี  
กิจกรรมที่ 1 สัมมนา เรื่อง นโยบาย ทิศทาง
และยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จ านวน 300 คน 
ด าเนินการจัดสัมมนาฯ ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 
26-27 ธ.ค. 2560  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาค จ านวน 305 คน  โดยมี
ค่าใช้จ่ายฯ จ านวน 379,302 บาท 
กิจกรรมที่ 2  สัมมนาเพื่อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 -2564  และรบัฟังความคิดเห็น  
เป้าหมายผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ จ านวน  
200 คน  จะด าเนินการในไตรมาสที ่4  

กยผ. N/A 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  

4.2 โครงการจัดงานวันสถาปนาครบรอบ 10 
ปี ส านักงาน ป.ป.ท. 

0.1000  ผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวนมากกว่า 
300 คน 

ผู้เข้าร่วมงานทั้งสิ้น  
300 คน 

     สลธ. ปชส. ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2561  
ณ ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์
ปาร์ค จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมงาน
ทั้งสิ้น 300 คน ประกอบด้วย สื่อมวลชน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

สลธ.  
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

4.3 โครงการประมวลผลข้อมูลข่าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท.จากสื่อสิ่งพิมพ์ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

0.1000 0.0936 สรุปสถิติการ
รายงานข่าวทาง
หนังสือพิมพ์
ประจ าวันและ
หนังสือพิมพ์ 
รายสัปดาห์ที่
เก่ียวข้องกับการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
(จ านวนข่าวในแต่ละ
เดือน) รวม 12 
เดือน ตั้งแต่ 
ตุลาคม 2560 - 
กันยายน 2561 

N/A สลธ. ปชส. ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โดยได้ด าเนินการจ้างเหมาบริการตัดข่าว 
New Clip ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เนต 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2561) 
จ าแนกรายเดือนได้ดังน้ี 
1) เดือน ตุลาคม 2560 จ านวน 131 ข่าว 
2) เดือน พฤศจิกายน 2560 จ านวน 49 ข่าว 
3) เดือน ธันวาคม 2560 จ านวน 160 ข่าว 
4) เดือน มกราคม 2561 จ านวน 113 ข่าว 
5) เดือน กุมภาพันธ์ 2561 จ านวน 145 ข่าว 
6) เดือน มีนาคม 2561 จ านวน 682 ข่าว 

สลธ. N/A 

4.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

0.3000 0.2777 1) จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 60 
คน 

2) มีรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวน
สมรรถนะหลัก
ของบุคลากรใน

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 60 คน 

 
 
2) มีรายงานผลการด าเนิน

โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
สมรรถนะหลักของ
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ถึง
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

1) โครงการดังกล่าว จัดขึ้นเม่ือวันที่ 30 
พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2560 ณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. จังหวัดนนทบุรี และ
โรงแรม ปัตตาเวีย รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่โครงการฯ และ
ข้าราชการหรือพนักงานราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงมีหนาที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับภารกิจหลักด้านการป้องกันการ
ทุจริตและภารกิจด้านสนับสนุนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
2) สลธ. รายงานผลการด าเนินโครงการ

สลธ.  
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
สมรรถนะหลักของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบและ
พิจารณาประกอบกับเรื่องการแบ่ง
หน่วยงานภายในและเกลี่ยย้าย
อัตราก าลัง เพื่อรองรับภารกิจตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. 2560 รายละเอียดปรากฏ
ตาม หนังสือ สลธ. ด่วนที่สุด ที่ ปป 
0001.8/112 ลงวันที่ 31 มกราคม 2561  
*เอกสารจะแนบเพิ่มเติมในการรายงาน
รอบถัดไป 
 

4.5 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

0.2500 - 1) จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
จ านวน 45 คน 

2) มีแผนพัฒนา
บุคลากรของ
ส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 
1 แผน 

N/A      สลธ. กพบ. อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประสานวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. 
และหน่วยงานภายนอก เพื่อก าหนดเวลา 
ที่แน่นอนในการด าเนินการ คาดว่าจะ
สามารถจัดได้เดือนเมษายน 2561 

สลธ. N/A 

4.6 อบรมสัมมนาหน่วยงานภายนอก 0.5000 - โครงการฝึกอบรม
จ านวน 19 
หลักสูตร โดยมี
ข้าราชการ และ

N/A      ยังไม่มีส่งอบรมตามแผนฯ  โดย สลธ. 
กพบ. ชี้แจงการด าเนินงานดังน้ี 
1) การส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรม
กับหน่วยงานภายนอก จ าเป็นต้องได้รับ

สลธ. N/A 
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แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
28 รายเข้ารับการ
อบรม 

การประสานจากหน่วยงานเจ้าของ
หลักสูตรจึงสมารถด าเนินการส่งบุคลากร
เข้าร่วมศึกษาอบรม และเบิกจ่าย
งบประมาณได้ 
2) งบประมาณจากหลักสูตรที่ไม่มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม หรือที่เหลือจากการ
เบิกจ่ายในแต่ละหลักสูตร จะขออนุมัติ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อใช้
ส าหรับส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรภายนอกที่มีความส าคัญต่อ
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. และไม่ได้
จัดตั้งงบประมาณไว้ ซ่ึงคาดว่าจะสามารถ
เบิกจ่ายไดเต็มจ านวนงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
 

4.7 โครงการอบรมสัมมนาเรื่องแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการคลัง 

0.3278 0.1995 ผู้เข้ารับการอบรมฯ 
จ านวน 60 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  
60 คน 

     ด าเนินการจัดโครงการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันที ่6 – 8 ธันวาคม 2560  
ณ โรงแรม ภูผาผึ้งรีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 
ซ่ึงมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
 เข้าร่วม จ านวน 60 คน 
 

สลธ.  

กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับภารกิจ  

4.8 งานด าเนินงานพัฒนาองค์กรให้สอดคล้อง
กับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

-  มีแผนปฏิรูปองค์กร 
จ านวน 1 แผน 
 
 

N/A      อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนฯ กพร. N/A 



 

44 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.9 โครงการจัดหาระบบประชุมทางไกล 
ผ่านจอภาพ (VDO Conference) 

10.3000  มีระบบประชุม
ทางไกลผ่าน
จอภาพ (VDO 
Conference)  
จ านวน 1 ระบบ 

N/A 1) ติดตั้งระบบประชุมทางไกลผ่าน
จอภาพ   (VDO Conference) ให้
สามารถใช้งานได้กับระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 9 เขตพื้นที่ 
2) มีแผนการฝึกอบรม 
3) ฝึกอบรมการใช้ระบบส าหรับผู้บริหาร
ระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง 
(เสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคม 2561) 
 

ศทส. N/A 

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างองค์กรแห่งความผาสุก  

4.10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
เสริมสร้างความผาสุกของบุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

0.2500  1) จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  
จ านวน 45 คน 

2) มีแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมและ
เสริมสร้าง
ความผาสุก
ของบุคลากร
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 
1 แผน 

N/A      สลธ. กบบ. อยู่ระหว่างด าเนินการ
ประสานวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. 
หรือ หน่วยงานภายนอก และอยู่ระหว่าง
การจัดเตรียมการด าเนินการโครงการ
ดังกล่าว คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จ ในไตรมาสที่ 3 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สลธ. N/A 



 

45 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2561  ไตรมาสที่ 2 

แผนงาน/โครงการ/งาน งบประมาณ (ล้านบาท) ตัวชี้วัด/ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลงานตามตัวชี้วัด ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน ผลประเมิน 
ได้รับ ผลเบิกจ่าย (ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) (รายละเอียดการด าเนินงาน) ที่รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบสนับสนนุการปฏิบัติงานตรวจสอบและไตส่วนข้อเท็จจริงให้มีคณุภาพ  
4.11 การปรับปรุง/พัฒนาระบบเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการไต่สวนข้อเท็จจริง 
  ความถี่ (จ านวน

ครั้ง) ที่มีผู้เข้า
ระบบเพื่อใช้
ค้นหาข้อมูลหรือ 
น าข้อมูลไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยเดือน
ละ 30 ครั้ง 

N/A      ผลการด าเนินการในเดือน ต.ค. 
2560  – มี.ค. 2561 คณะท างานฯ  
มีความคืบหน้าในการด าเนินการดังน้ี  
1. เดือนจัดท าระบบซ่ึงได้น าข้อมูลลงใน
ระบบระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง ในเดือน 
ก.พ. 2561 
2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ ป.ป.ท. 
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และพนักงาน ป.ป.ท. 
ที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง/แสวงหาข้อเท็จจริงและการ
ไต่สวนข้อเท็จจริงสามาถมาใช้ระบบ
ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงในเดือนกุมภาพันธ์ 
มีผู้เข้ามาใช้ระบบและดาวน์โหลดข้อมูล 
จ านวน 85 ครั้ง 
 

กบค. N/A 

 


