
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำคในรัฐ

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท.

(ฉบับปรับปรุง)
ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)

กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
16 เมษายน  2563



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำคในรัฐ

กลุ่มงำนติดตำมและประเมินผล กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
เมษำยน  2563



การประเมินผลแผนติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)   (ก) 

บทสรุปผู้บริหาร 

การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ด าเนินการติดตาม 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 25 ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
และ 49 แผนงาน/โครงการ/งาน ผลการด าเนินงาน 

- ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 6 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 24) อยู่ระหว่างด าเนินการ 18 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 72)
ไม่สามารถประเมินได้  1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 4) 

- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 49 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 4.09) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 47 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 95.91) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมในทุกภาคส่วน 

- ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)
- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
- ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 7 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 3 ตัวชี้วัด (รอ้ยละ 42.86) อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 57.14)
- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 11 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 9.09) อยู่ระหว่างด าเนินการ

10 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 90.91) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

- ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33.33) ยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 66.67)
- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 7 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100)

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
- ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)
- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100)

(ก) 



การประเมินผลแผนติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)   (ก) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
- ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20) ยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 80) 
- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 6 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100)  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อ 
- ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ จ านวน 7 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 14.28) อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 71.43) ไม่สามารถ

ประเมินได้  1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 14.28) 
- แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 18 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 5.56) อยู่ระหว่างด าเนินการ 17 

แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 94.44)  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 16  เมษายน  2563 



การประเมินผลแผนติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)   (ข) 

สารบัญ 
หน้า 

บทสรุป 
สารบัญ 

(ก) 
(ข) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์บูรณาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 29 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
ยุทธศาสตร์พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ   
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน

36 
    40 
    48 

  81 สรุปผลและปัญหาอุปสรรค 



การประเมินผลแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสที่ 2 (1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 1

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 

 ค าอธิบาย 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ  
1. เสริมสร้างสมรรถนะขององค์กรให้เกิดความเป็นเลิศในทุกด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพองค์กรในด้านต่ าง ๆ ทั้งศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับการท างานที่ในสภาวะกดดันและยากล าบากเพ่ือแก้ไขปัญห า 
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

2. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานในก ากับมีการพัฒนามาตรการวิธีการลดความเสี่ยงการทุจริต การป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว
ภายใต้การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วนทั้ง ภาครัฐ เอกชนและประชาชน 

3. การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต หมายถึง การด าเนินการอย่างบูรณาการเพ่ือสร้างผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นที่ประจักษ์ ให้คะแนนดัชนี การรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่เทียบเท่ากับค่าเฉลี่ยมาตรฐานของนานาชาติ ซึ่งสอดคล้องตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝัง และสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกสาธารณะ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม
2. ขับเคลื่อนธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง
3. สร้างมาตรการและบูรณาการการป้องกันการทุจริตโดยกระบวนการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
4. พัฒนาระบบการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสที่มีมาตรฐานและเชื่อถือได้
5. บูรณาการบริหารจัดการคดีทุจริตโดยการเชื่อมโยงฐานข้อมูลในระบบดิจิทัลกับองค์กรตรวจสอบอื่น
6. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ



                           การประเมินผลแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสที่ 2 (1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 2 
 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
“ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

 
เป้าประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ผสานความร่วมมือป้องกันการทุจริตกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ความรุนแรง
ของปัญหาการทุจริตภาครัฐลดลง ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงขึ้น” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           การประเมินผลแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสที่ 2 (1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 3 
 

 
 

ผังความเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 /ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี /แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565)/ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยฯ ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  

และแผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปีของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2563 - 2565  
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วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ให้มีมาตรการควบคุม กากับ ติดตาม การบริหาร 
จัดการของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการ ปฏิบัต ิน้าที่ด้วยความ ซื่อตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดย
สุจริต 
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกากบักจิการที่
ดี 

อย่างแท้จริง 

พัฒนาระบบป้องกัน                        
การทุจริตเชิงรุก 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 

ปฏิรูปกลไก และกระบวนการ            
การปราบปรามการทุจริต  

สกัดกั้นการทุจริต                    
เชิงนโยบาย  
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ท่ี ๖ ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติ้านทุจรติ  

สร้างสังคมทีไมท่น 
ต่อการทุจริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
 (Corruption Perception Index : CPI)ของประเทศไทย 
 

บูรณาการการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคสว่นในการตอ่ต้านการทุจริต 

พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครอง
พยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบ 

   งานการข่าว 

ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ท า ง า น ที่ มี 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้
และส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในทุกภาคส่วน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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วิสัยทัศน์ : “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 

ธ 
 

แผ
นก

าร
ปฏ

ิรูป
ปร

ะเ
ทศ

 
แผ

นแ
ม่บ

ท
ยุท

ธศ
าส

ตร
ช์า

ติ 
 

พัฒนาและบูรณาการกลไกการ
ตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้
กฎหมาย 

 

พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
และสมรรถนะบุคลากร เพื่ อมุ่ งสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

 องค์กรสมรรถนะสูง 

ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แกป่ระชาชนเกี่ยวกบั
การทจุริตประพฤติมิชอบรวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบและช้ีเบาะแสเมือ่พบเห็นการกระทาความผิดโดย 
รัฐมีมาตรการสนบัสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย 

ให้มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ภาครัฐให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ 
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ 
ต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 

ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง หรอืมาตรการทาง
กฎหมายต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรอืกระทาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเครง่ครัด 

ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 
(ไต่สวน ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา)ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด 
เป็นธรรมเสมอภาคโดยเฉพาะมีการจัดทาและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต
ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนาทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทาผิดทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 

ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานปอ้งกัน
และปราบปรามการทจุริต ประพฤติมิชอบ ใน
ระดับนโยบาย ยุทธศาสตร ์และการขับเคลื่อน
นโยบายและยทุธศาสตร ์เพื่อให้ประเทศไทย 
ปลอดทุจริต 

ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

ป้องกัน/เฝ้าระวัง ป้องปราม ปราบปราม บริหารจัดการ 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ปะเด็น ๒๑ การต่อตา้นการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การปราบปรามการทุจริต 

3 

ท่ี ๑ ด้านความม่ันคง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   1. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     
    2. หน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพด้านการป้องกันการทุจริต 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2563 (แผน) 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  

ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงขึ้น** คะแนน 48 
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   

๑. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  ลดลง** ร้อยละ 6 
๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล ว่ากระท าการทุจริต  ลดลง** ร้อยละ 6 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ** ร้อยละ 46 
2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน ป.ป.ท. (85 คะแนนขึ้นไป)** ร้อยละ 50 
3. กระบวนการด าเนินคดี ทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด ไม่เกิน** ร้อยละ 50 
๓. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงาน ไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน**  (ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) ร้อยละ 6 

 
** ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
    และแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 :  ประเทศไทยได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 48 คะแนน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัดและค่าเปา้หมายยุทธศาสตร์ที่ 1   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) 
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา  63  
หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ 78  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบูรณาการความร่วมมือในการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตของทุกภาคส่วน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย : 
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฏิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ 1 ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเปา้หมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน  ผล 

ทุ กภาคส่ วนได้ รั บการปลู ก
จิตส านึ ก ค่ านิ ยม คุณธรรม
จริ ยธร รม ไ ม่ ยอมรั บ และ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

ร้อยละ 46 กปก. - กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการ
ทุจริต ได้เสนอขออนุมัติโครงการ 6 โครงการ ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2563   
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ส าหรับ 3 โครงการที่ต้องด าเนินการร่วมกับ ปปท. 
เขต 1-9 ตามหนังสือ กยผ. ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 ขณะนี้ยังไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้
เลื่อนการจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือ
เป็นการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส 
 

N/A 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

กลยุทธ์ที่ 1  ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.1 โครงการขับเคลื่อน 
การรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตตามมาตรา 63 
ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560  
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.2500 
 

- 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
    มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐและ
เครือข่ายภาคประชาสังคม
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
ส านักงาน ป.ป.ท.  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85   
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ
เครือข่ายภาคประชาสังคมมี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาท
และการมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตตาม
มาตรา 63 ของรัฐธรรมนูญ
แห่ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 

กปก. 
เขต 1-9 

 

- กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต 
ได้เสนอขออนุมัติโครงการฯ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563   
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ส าหรับโครงการฯ ที่ต้องด าเนินการร่วมกับ ปปท. เขต 1-9 
ตามหนังสือ กยผ. ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 ขณะนี้ยังไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ได้เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อน
การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส 

N/A 

1.2 โครงการค่ายรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
*แผนงานบู รณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2.0000 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 85 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

กปก. 
เขต 1-9 

 

- กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต 
ได้เสนอขออนุมัติโครงการฯ   ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563   
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ส าหรับโครงการฯ ที่ต้องด าเนินการร่วมกับ ปปท. เขต 1-9 

N/A  
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต
ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกิด
ความตระหนักรู้ในภัยของการ
ทุจริต และมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

ตามหนังสือ กยผ. ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 ขณะนี้ยังไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ได้เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อน
การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส 

1 . 3  โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ ส ร้ า ง
ภู มิ คุ้ ม กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ให้กับบัณฑิตใหม่เริ่มวัย
ท างาน 

0.1785 - 1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 

และส่วนกลางได้ลงพ้ืนที่ท า
กิจกรรมร่วมกับ
สถาบันการศึกษาน าร่องไม่
น้อยกว่า 10 สถาบัน 
2)ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ได้คะแนน
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กปก. 
เขต 1-9 

 

- กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคมป้องกันการทุจริต 
ได้เสนอขออนุมัติโครงการฯ   ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563   
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณตามมาตรา 61ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส าหรับโครงการฯ ที่ต้องด าเนินการ
ร่วมกับ ปปท. เขต  1-9 ตามหนังสือ กยผ. ที่ ปป 0011/177 ลง
วันที่ 2 มีนาคม 2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 ขณะนี้ยังไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ ได้เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อน
การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส 

N/A 

1.4 โครงการ ปลุกจิตส านึก
เจ้ าหน้ าที่ ขอ งรั ฐต าม 
หลักธรรมาภิบาลต่อต้าน

1.5000 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
     จัดอบรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 9 

กปก. 
 

- กปก. โดยกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ได้
เสนอขออนุมัติโครงการ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เมื่อ
วันที่ 9 มีนาคม 2563 และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

การทุจริต 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เขตพ้ืนที่ จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 
ไม่น้อยกว่า 50 คน 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ทั้ง 9 เขตพ้ืนที่ มี
ความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ลงนามอนุมัติโครงการเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ กยผ. ที่ ปป 
0011/214 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2563 
- ด าเนินการประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เมื่อ
วันที่ 4 มีนาคม 2563 ในการน าหลักสูตรส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต มาใช้ในการอบรม
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 ขณะนี้ยังไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อน
การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

 
หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)  
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา  63  
หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ 78 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ 2 และ ข้อ 3 ป้องปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน  ผล 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
บริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลเพิ่มขึ้น โอกาส
การทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐลดลง 

1. ระดับความส าเร็จของการของ
การด าเนินการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต  
ระดับ 1 วิเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินการเพ่ือยกระดับค่า CPI 
ระดับ 3 น าเสนอมาตรการและแนว
ทางการยกระดับค่า CPI ต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ระดับ 5  น าเสนอมาตรการและแนว
ทางการยกระดับค่า CPI ต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ระดับ 3 กปก. ระดับ 5  น าเสนอมาตรการและแนวทางการ
ยกระดับค่า CPI ต่อนายกรัฐมนตรีแล้ว 
 

 

2. ร้อยละของหน่วยงาน   ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ภายใต้การ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.** 
ส่วนราชการระดับกรม และจังหวัด 
76 จังหวัด ที่ ส านักงาน ป .ป.ท. 
ก ากับ ติดตามการประเมิน ITA 
 

ร้อยละ 50 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

กปก. หน่วยงานภาครัฐเตรียมน าเข้าข้อมูลในระบบตาม
เวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
มาตรการ/แนวทาง/เครื่องมือ/
กลไก/งานวิชาการเพื่อส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงานดว้ยหลัก
ธรรมาภิบาล
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ/
ปัจจัยการทุจริต และข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง
ระดับ 3 จัดท ามาตรการ/แนวทาง/
เครื่องมือ/กลไก/งานวิชาการ
ระดับ 5 น าเสนอรายงานผลการศึกษา
มาตรการฯ ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท.

ระดับ 3 กปก. ระดับ 1 
1) คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 1385/2562
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2562 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ศึกษากรณีความเสียหายจากข้อผูกพันสัญญาใน
การด าเนินโครงการของรัฐ เพื่อเสนอแนะมาตรการ
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความ
เสียหายที่เกิดข้ึนจากข้อผูกพันสัญญาในการด าเนิน
โครงการของรัฐ มีการประชุม จ านวน 3 ครั้ง
- ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2563
- ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563
- ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563
2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 17/2563 ลงวันที่ 
20 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานศึกษา
กรณีความเสียหายจากข้อผูกพันสัญญาในการ
ด าเนินโครงการของรัฐ ตามมติการประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 13
มกราคม 2563 ประกอบด้วยคณะท างานฯ จ านวน
5 คณะ ดังนี้
คณะที่ 1 ศึกษากรณีความเสียหายจากโครงการ
โฮปเวลล์ และโครงการไฟฟ้าชีวมวลและโครงการ
พลังงานไฟฟ้าฟ้าแสงอาทิตย์กับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค

N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน  ผล 

คณะที่ 2 ศึกษากรณีความเสียหายจากข้อพิพาท 
บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) - บริษัท จัสมิน ซับ
มารีน เทเลคอมนิวนิเคชั่นส์ จ ากัด กรณีเงินส่วน
แบ่งรายได้จากการวางสายเคเบิ้ลใต้น้ า และ
โครงการก่อสร้างและให้บริการทางยกระดับดิน
แดง -ดอนเมือง (Walter Bua AG) 
คณะที่ 3 ศึกษากรณีความเสียหายจากโครงการ
ก่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสียคลองด่าน และโครงการ
สัมปทานเหมืองทองอัครา 
คณะที่ 4 ศึกษากรณีความเสียหายจากโครงการ
ทางด่วนโทลล์เวย์ ช่วงอนุสรณ์สถาน - รังสิต และ
โครงการรื้อถอนแท่นขุดเจาะก๊าซธรรมชาติในอ่าว
ไทย กรณีแหล่งบงกช - แหล่งเอราวัณ 
คณะที่ 5 ศึกษากรณีความเสียหายจากโครงการ
สัมปทานดาวเทียมไทยคม บริษัท ไทยคม จ ากัด 
(มหาชน) กับพวก กับกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม และโครงการสัมปทานรถไฟฟ้า บีทีเอส 
บริษัท ทางด่วน และรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด 
(มหาชน) กับการทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
   คณะท างานฯ มีการประชุม จ านวน 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2563 
- ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 
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หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน  ผล 

3) มีการน าเสนอผลการศึกษาฯ จ านวน 3 เรื่อง 
- โครงการไฟฟ้าชีวมวลและโครงการพลังงานไฟฟ้า
ฟ้าแสงอาทิตย์กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
- โครงการโฮปเวลล์ 
- โครงการทางด่วนโทลล์เวย์ ช่วงอนุสรณ์สถาน - รังสิต 
4) ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการศึกษากรณี
ความเสียหายจากข้อผูกพันสัญญาในการด าเนิน
โครงการของรัฐ จ านวน 7 เรื่อง 

4. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
ลดลง 

ร้อยละ ร้อยละ 6 กบค. ปี 2562 คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ภาครัฐ จ านวน 165 คดี  
ส าหรับปี 2563 (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ภาครัฐ จ านวน 135 คดี คิดเป็น
ร้อยละ 18 

 

5. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 
ลดลง 

ร้อยละ ร้อยละ 6 กบค. ปี 2562 คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิด เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ  จ านว น 184 คดี  
ส าหรับปี 2563 (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2563 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิด
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 148 คดี คิดเป็นร้อยละ 
19.5 
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ผลการด าเนินงาน ผล 

6. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการป้องกัน
และปราบปราม     การทุจริตใน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2563 – 2565)
ระดับ 1  ตั้งอนุกรรมกรรมการ
ระดับ 2  จัดท าร่าง
ระดับ 3  เสนอ ครม.
ระดับ 4  ขับเคลื่อนแผน
ระดับ 5  ติดตามประเมินผล

ระดับ 3 กยผ. ระดับ 2  จัดท าร่าง 
1. กองยุทธศาสตร์และแผนงานได้ด าเนินการเสนอ
ให้ คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีค าสั่งที่ 989/2562 ลง
วันที่  19 กันยายน พ.ศ.  2562 เรื่ องแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
(พ.ศ.2563 - 2565) และค าสั่งคณะกรรมการ
ป . ป . ท .  ที่  1 2 12 / 2562  เ รื่ อ ง แก้ ไ ขค า สั่ ง
คณะอนุกรรมการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
(พ.ศ.2563 - 2565) ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน พ.ศ.2562
2. คณะอนุกรรมการได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือ
ป รั บ ป รุ ง ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (พ.ศ.2563 -
2565) จ านวน 2 ครั้งแล้วในวันที่  9 ตุลาคม 2562
และ วันที่ 18 มีนาคม 2563

N/A 

7. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต
ระดับ 1  พัฒนาเพ่ิมทักษะให้ความรู้
หน่วยงานภาครัฐในการประเมิน

ระดับ 5 กอท. ด าเนินการบรรยายให้ความรู้  ค าปรึกษา เพ่ือ
พัฒนาเพิ่มทักษะ ความรู้แก่หน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
ในการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต เ พ่ือให้
หน่วยงานของรัฐสามารถจัดท าและรายงานการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามก าหนด

N/A 
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ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ 3  หน่วยงานภาครัฐจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
มีการรายงานผลการด าเนินการ 
ระดับ 5  หน่วยงานภาครัฐมีการ
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ระเวลาการรายงาน ภายในวันที่ 15 พ.ค. 2563 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การด าเนินการ
แนวทางมาตรการที่เป็นไป
ได้ในการสืบหาและก ากับ
ดูแลการเคลื่อนยา้ยข้าม
แดนของตนซึ่งเงินสดและ
ตราสารเปลี่ยนมือตาม
พันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าดว้ยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 
2003 (UNCAC 2003)  
* แ ผ น ง า นบู ร ณา ก า ร
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

0.2000 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     ผู้เข้าร่วมประชุม
โครงการฯ มีความองคร์ู้
ความเข้าใจ เรื่อง การ
ด าเนินการแนวทางมาตรการ
ที่เป็นไปได้ในการสืบหาและ
ก ากับดูแลการเคลื่อนย้าย
ข้ามแดนของตนซึ่งเงินสด
และตราสารเปลี่ยนมือ
ตามพันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 
2003 (UNCAC 2003) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 

กอท. 
 
 
 

อยู่ระหวา่งด าเนนิการ N/A 
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ผลการด าเนินงาน 
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2.2 โครงการอบรม
สัมมนาเพ่ือสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ 

0.2500 - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
เกิดความร่วมมือในการ
จัดท าแนวทางการบูรณา
ก า ร ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง
หน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 3
หน่วยงาน 
- เชิงคุณภาพ  มีแนวทาง
การเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือ
การบูรณาการฐานข้อมูล
ภาครัฐ 

ศทส. การด าเนินงาน :   
      - 5 มี.ค. 63 : เดินทางไปส ารวจสถานที่จัดโครงการ ณ จ.
ประจวบคีรีขันธ์ 
      - 6 มี.ค. 63 : ประชุมหารือ เพ่ือพิจารณาสรุปผลการ
ส ารวจสถานที่  
      - 11 มี.ค. 63 : ประชุมคณะท างาน เพ่ือสรุปแนวทางการ
จัดกิจกรรม หัวข้อการอภิปราย วิทยากร รวมถึงหน่วยงาน
เป้าหมายที่จะเข้าร่วมการสัมมนา  
สถานะปัจจุบัน : 
      - ได้มีการเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการไว้เรียบร้อย
แล้ว แต่เนื่องจาก สถานการณ์ COVID – 19 ศทส. จึงได้ปรับ
แผนการด าเนินงานตามโครงการ โดยขยายระยะเวลาออกไป 1 
เดือน จากเดิมวันที่ 22- 24 เม.ย. 63 เป็น วันที่ 27-29 พ.ค. 63 

N/A 

2.3 โครงการเสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐให้กับเจ้าหน้าที่
ของรั ฐใน พ้ืนที่ จั งหวั ด

0.2100 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ร้อยละของผู้ เข้ าร่ วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อย
ล ะ  8 0  เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ปปท. เขต 9 
 

การด าเนินโครงการอยู่ในขั้นตอนเตรียมการ และเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 
หรือโรคโควิด 19  และตามมาตรการการป้องกันการ  แพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (โรคโควิด-19) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลท าให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการออกไป
ก่อนจนกว่าสถานการณ์จะปกติ 

N/A 
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ชายแดนใต้  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
**แผนงานบู รณาการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    1) ร้อยละของของผู้เข้า
รับการอบรมที่ มีความรู้
เพ่ิมขึ้นหรือมากกว่าก่อน
เข้ารับการอบรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  
    2) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

2.4 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.5000 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    
     กลุ่มเป้าหมายเขา้รับ
การอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 เมื่อเทียบกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
    ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่เข้ารับ
การอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปพัฒนา
ปรับปรุงเพื่อยกระดับค่า
คะแนน ITA ของหน่วยงาน 

กปก. 1) เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อนุมัติโครงการฯ ใน
ภาพรวมเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563  
2) อยู่ระหว่างเตรียมพร้อมในการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการฯ 
3) ไม่สามารถด า เนินโครงการได้ เนื่ องจากปัจจุบัน เกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  ซึ่งเป็นโรคระบาดใหญ่เพ่ิงเกิดขึ้นใหม่แต่แพร่ไปทั่วโลก
อย่างรวดเร็วและประเทศไทยได้รับผลกระทบ รัฐบาลจึงมีการ
น ามาตรการต่างๆ มาใช้ โดยมีเรื่องของการรวมกลุ่มคนจ านวน
มากเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันซึ่งท าให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการ
ออกไปจนกว่าจะมีแนวทาง/มาตรการจากรัฐบาลต่อไป  
 
 

N/A 

2.5 การเปิดเผยข้อมูล
แผน/ผลการปฏิบัติงาน

- - ข้ อ มู ล แ ผ น / ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและแผนการใช้

กยผ. 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 

N/A 
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และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่าน เว็ปไซต์ 

จ่ายงบประมาณ ส านักงาน 
ป.ป.ท ปรากฏในเว็บไชต์
ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.6 การด าเนินการตาม
พันธกรณีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วย 
การต่อต้านการทุจริต 
(United Nations 
Convention against 
Corruption - UNCAC) 

- - เป้ าหมาย เชิ งผลผลิ ต 
(OUTPUT) มีการประชุม
หา รื อ ร่ ว มกั น ร ะหว่ า ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการตามพันธกรณี
อนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่ าด้ วยการต่อต้ านการ
ทุจริตและได้แนวทางให้
หน่วยงานภาครัฐน าไป
ป ฏิ บั ติ เ ป้ า ห ม า ย เ ชิ ง
ผลลัพธ์ (OUTCOME) 
หน่วยงานภาครัฐสามารถ
ด าเนินการตามพันธกรณี
อนุสัญญาสหประชาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  

กตท. 
 

ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ท.เข้าร่วมการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ระหว่างวันที่ 16-20 
ธันวาคม 2562 ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ โดยใน
ระหว่างเข้าร่วมประชุมฯ ได้หารือทวิภาคีกับ Ms. Latheefa 
Beebi Koya ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาเลเซีย (Malaysian Anti-Corruption Commission: 
MACC) ในวันอังคารที่  17 ธันวาคม 2562 เพ่ือริเริ่มความ
ร่วมมือทางวิชาการในการจัดฝึกอบรมและการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนข้อราชการ
อ่ืนๆ ในการขับเคลื่อนงานแนวทางป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐของประเทศไทย 

N/A 

2.7 การพัฒนามาตรฐาน
การป้องกันการทุจริ ต 
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและ
สามารถเป็นสมาชิกของ

- - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถสนับสนุนข้อมูล

กตท. 
 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ก.พ.ร. และได้ร่วมกันแปล
ค าตอบจากแบบสอบถามจ านวน 4 ประเด็น ตามที่หน่วยงาน
ต่างๆ ในประเทศไทยได้ตอบมาจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ 
ซึ่งหลังจาก OECD ได้รับเอกสารแปลแล้ว ได้จัดการประชุมเชิง

N/A 
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องค์การเพ่ือความร่วมมือ
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ท า ง
เศรษฐกิจ 
(Organization for 
Economic Co-operation 
and Development – 
OECD) 

แก่องค์การเพ่ือความ
ร่วมมือและการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจได้อย่างครบถ้วน 
เป้ าหมายเชิ งผลลัพธ์ 
(OUTCOME) 
1.ยกระดับความน่าเชื่อถือ
ของประเทศไทย ด้ าน
ความซื่อสัตย์สุจริตในระดับ
สากล และมีภาพลักษณ์ของ
การด าเนินงานภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ อันน าไปสู่
ความเชื่อมั่นในสายตาของ
องค์การระหว่างประเทศ 
2. ประเทศไทยสามารถ
เข้าเป็นสมาชิกของ
องค์การเพ่ือความร่วมมือ
และการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจได้ (Organization 
for Economic  
Co-operation and 
Development – OECD) 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

ปฏิบัติการเรื่องการเสริมสร้างความซื่อตรงในการบริหารงาน
ภาครัฐของประเทศไทยระยะที่ 2 (Integrity Review of 
Thailand Phase 2) ระหว่างวันที่ 11-13 ธันวาคม 2562 เวลา 
08.30-16.30 น. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันกับ
หน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม ณ โรงแรมรอยัล
ปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. ส่งเจ้าหน้าที่ จ านวน 1 ราย เดินทางไป
ปฏิบัติราชการชั่วคราว (Secondment) ณ ส านักงานใหญ่ 
OECD กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส ร่วมกับ เจ้าหน้าที่จาก
ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ. เพ่ือด าเนินการจัดท า
เอกสารทางวิชาการ เรื่อง การเสริมสร้างความซื่อตรงในการ
บริหารงานภาครัฐของประเทศไทยระยะที่ 2 (Integrity Review 
of Thailand Phase 2) ให้เสร็จสมบูรณ์ 
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- เชิงปริมาณ  ส านักงาน 
ป.ป .ท .  สามารถน าส่ ง
ข้ อ มู ล จ ากกา รส า ร ว จ
แบบสอบถาม จ านวน 4 
ประเด็นให้องค์การ เพ่ือ
คว ามร่ ว มมื อ และกา ร
พั ฒ น า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
น าไปวิเคราะห์และจัดท า
รายงานทางวิชาการ เรื่อง 
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริตของประเทศ
ไทย (Thailand Integrity 
Review) ระยะที่ 2 
- เชิงคุณภาพ  ส านักงาน 
ป.ป .ท .  สามารถน าส่ ง
ข้ อ มู ล จ ากกา รส า ร ว จ
แบบสอบถาม ให้องค์การ
เพ่ือความร่วมมือและการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ ได้
อย่างครบถ้วน 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

2.8 โครงการยกระดับค่า
ค ะ แ น น ก า ร รั บ รู้ ก า ร
ทุจริต CPI 

- - ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับที่  1 ในการจัดท า
มาตรการตามแนวทาง 
“สานพลั งทุกภาคส่วน” 
(Synergy) ได้แก่ ภาครัฐ 
(Publicsector) ภาคเอกชน 
(Private sector ) และภาค
ป ร ะ ช า ช น  ( People 
sector) เสนอเลขาธิการ 
ป.ป.ท. และได้รับความ
เห็ นชอบ อย่ างน้ อย 1 
มาตรการ 
 ระดับที่ 2  น ามาตรการใน
ระดั บที่  1  เ พ่ื อใช้ เป็ น
มาตรการยกระดับค่า CPI 
ของประเทศ   เพ่ือเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี อย่างน้อย 1 
มาตรการ 
 ระดับที่ 3 ส านักงาน 
ป.ป.ท. ท าการก ากับ
ขับเคลื่อนมาตรการ
ยกระดับค่า CPI  ตาม

กปก. ระดับ 1 วิเคราะห์แนวทางการด าเนินการเพ่ือยกระดับค่า
คะแนน CPI 
ระดับ 3 น าเสนอมาตรการและแนวทางการยกระดับค่าคะแนน 
CPI ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามแนวทาง  
    1. พัฒนาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทั้งในภาครัฐ และ
ภาคการเมือง ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
ระดับกระทรวงทุกกระทรวง  โดยให้ ศปท. วางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตให้กับหน่วยงานภายใต้สังกัดทั้งในระดับกรม 
จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) และน ามาเป็นข้อเสนอแนะให้กับฝ่าย
การเมืองหรือการเมืองท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นข้อพึงระวังในการก าหนด
นโยบายต่าง ๆ 
   2. พัฒนาความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน โดย 
ท าการขับเคลื่อนผ่านศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 
(ศอตช.) โดยให้ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ  
ศอตช.  ท าหน้าที่เป็นกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในนามของ ศอตช. และ  
ท าการพิจารณาเข้าท าการเฝ้าระวังป้องกัน ป้องปรามการทุจริต
เชิงรุกในโครงการของรัฐที่ควร เฝ้าระวัง ท าหน้าที่ ในการ
ประสานงานให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐท าการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และเร่งรัดการด าเนินคดีให้รวดเร็ว รวมทั้ง
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ระดับที่ 2 โดยหน่วยงาน
ตามมติคณะรัฐมนตรี น า
มาตรการไปปฏิบัติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของ
มาตรการที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จัดท า
มาตรการ อย่างน้อย 1 
มาตรการเพ่ือเสนอ
คณะรัฐมนตรี  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มี
มาตรการที่เสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

ผลการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความไม่เป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน  
    3. เสริมมาตรการทางการบริหาร (ปกครอง วินัย) ผ่านศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง โดยให้ 
ศปท. ท าหน้าที่ในการรวบรวม  ผลการด าเนินการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง มาตรการทางกฎหมาย และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบจากหน่วยงานของรัฐ ซึ่งอยู่ในสังกัดหรือ
ก ากับ และรายงานมายังส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือรวบรวมรายงาน
ต่อนายกรัฐมนตรี และ ศอตช.  
   4. เสริมพลังประชาชนให้ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงาน
ภาครัฐ เสริมพลังภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมมือกันรณรงค์และ
สร้างการรับรู้และจิตส านึกต่อต้านการทุจริต ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และสร้างช่องทางให้เข้ามาร่วมเฝ้าระวังชี้เบาะแสเมื่อพบ
เห็นการกระท าการทุจริตของภาครัฐและภาคการเมือง 
   5. ส่งเสริมภาคเอกชนให้เข้ามาร่วมจัดท ากิจกรรมเพ่ือสังคม 
(Corporate Social Responsibility:CSR) ที่เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต  
6.สร้างการรับรู้ผลการด าเนินงานของรัฐบาลในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา  การทุจริตที่ได้ผลเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สาธารณะชน
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

และนานาชาติรับทราบในทุกช่องทาง และเป็นภาษาสากล        
7. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวง กรม และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างการรับรู้เรื่องการประกาศวาระ
แห่งชาติในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต และก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดในการประเมินหัวหน้าส่วน
ราชการทุกกระทรวงและ   ทุกกรม โดยให้ส านั กงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) เป็นผู้
ก าหนดกรอบและแนวทางการประเมิน
ระดับ 5  น าเสนอมาตรการและแนวทางการยกระดับค่า CPI
ต่อนายกรัฐมนตรีแล้ว

2.9 โครงการสร้างระบบ
เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ  
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

1.0000 - ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับ 1 ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีจ านวนเรื่องการ
เฝ้าระวังและป้องกัน 
การทุจริต ตามคู่มือ
แนวทางในการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตเชิง
รุกในหน่วยงานภาครัฐ ใน
พ้ืนที ่ปปท.เขต 1-9 รวม
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ระดับ 2 รวมไม่น้อยกว่า 6 
เรื่อง 

กปก. 1.เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อนุมัติให้ด าเนินโครงการ
แล้ว
2. งบประมาณ ไปยัง ปปท.เขต

1 – 9 เพ่ือด าเนินโครงการแล้ว
3. ด าเนินโครงการตามแผนที่ก าหนด แต่ให้พิจารณาภายใต้

สภานการณ์ COVID-19

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ระดับ 3 รวมไม่น้อยกว่า 7 
เรื่อง 
ระดับ 4 รวมไม่น้อยกว่า 8 
เรื่อง 
ระดับ 5 รวมไม่น้อยกว่า 9 
เรื่อง) 
1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ส านักงาน ป.ป.ท. มี
จ านวนเรื่องการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต 
ตามคู่มือแนวทางในการ
เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ ในพ้ืนที ่ปปท.เขต 
1-9 รวม ไม่น้อยกว่า 9 
เรื่อง  
2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
    ส านักงาน ป.ป.ท. น า
รูปแบบการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก ไปขยายผลเพ่ือใช้
ในการเฝ้าระวังและ
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

ป้องกันการทุจริต ในพ้ืนที ่
ปปท. ที่รับผิดชอบ เขต 1-
9 และส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้เกิดกระบวนการเฝ้า
ระวังการทุจริตในหน่วยงาน
ได้อย่างเป็นระบบ 

2.10 โครงการขับเคลื่อน
การจัดท าและด าเนินการ
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานของรัฐ 

- - 1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
หน่วยงานของรัฐระดับ

กรม รายงานแผนบริหาร
คว าม เ สี่ ย งก า รทุ จ ริ ต
ป ร ะพฤติ มิ ช อบมายั ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70  
2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
หน่วยงานของรัฐระดับ
กรมมีการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตโดยมีรายงานการ
วิเคราะห์ในภาพรวม

กอท. ด าเนินการบรรยายให้ความรู้ ค าปรึกษา เพ่ือพัฒนาเพ่ิมทักษะ 
ความรู้แก่หน่วยงานภาครัฐต่างๆ ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐสามารถจัดท าและรายงานการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามก าหนดระเวลาการ
รายงาน ภายในวันที่ 15 พ.ค. 2563 

N/A 

2 . 1 1  ก า ร ขั บ เ คลื่ อ น
แผนพัฒนาการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร

- - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ส านั ก ง าน  ป .ป .ท .

สามารถเสนอแผนพัฒนา

กยผ. 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเสนอ(ร่าง)แผนพัฒนาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 1 แผนให้กับ

N/A 
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ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ทุจริตในภาครัฐ การป้องกันและปราบปราม
การท ุจ ร ิต ใ น ภ า ค ร ัฐ 
จ านวน 1 แผน 
2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
     ระดับความส าเร็จของ
การ ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ระดับ 
3 เสนอแผนเข้า ครม. 

คณะอนุกรรมการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  โดยได้มีการประชุม
คณะอนุกรรมการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จ านวน 2 ครั้งเพ่ือแก้ไข
ปรับปรุงแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ คือ 
- ครั้งที่ 1 เมื่อวันพุธที่ 9 ตุลาคม 2562  
- ครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธที่ 18 มีนาคม 2562  
ขณะนี้คณะอนุกรรมการฯอยู่ระหว่างการปรับปรุงแผน 
2) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
     ระดับความส าเร็จของการ ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ระดับ 2 จัดท าร่างแผนพัฒนา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10) 
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา  63  
หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ 78 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
การบูรณาการความร่วมมือในการปลูกฝังวัฒนธรรมสุจริตของทุกภาคส่วน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย : 
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ข้อ 1 ป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

สร้างการบูรณาการ  
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชา
สังคมและเอกชนให้มีความ
เข้มแขง็ สามารถเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของเครือข่ายภาครัฐและ
ภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 80  
(จาก 1,000 คน) 

กปก. 
 

- กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ได้เสนอขออนุมัติโครงการ 6 
โครงการ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563   
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ส าหรับ 3 โครงการที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกับ ปปท. เขต 1-9 ตามหนังสือ 
กยผ. ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 
ขณะนี้ยั งไม่สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อน
การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวน
มาก เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่กระจายของ
เชื้อไวรัส 

N/A 

2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการต่อต้านการทุจริต 

ระดับ 5 กปก. - กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ได้เสนอขออนุมัติโครงการ 6 
โครงการ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563   

N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

2563 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ระดับ 1  มีการจัดท าหลักสูตรอบรม
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต 
ระดับ 3 พัฒนาเพ่ิมทักษะความเชี่ยวชาญ
ให้ เครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
แสวงหาหลักฐานและ 
แจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต 
ระดับ 5 เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้ง
เบาะแสการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ 

- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ส าหรับ 3 โครงการที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกับ ปปท. เขต 1-9 ตามหนังสือ 
กยผ. ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 1 เมษายน 2563 
ขณะนี้ยั งไม่สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อน
การจัดกิจกรรมที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวน
มาก เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่กระจายของ
เชื้อไวรัส 

3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากนัก
ลงทุนชาวต่างชาติ  ที่ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่าง 
ชาติรับเรื่องไว้และด าเนิน การในส่วน
ที่เกี่ยวข้องแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 กตท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์รับเรื่องนัก
ลงทุนฯ ได้รับเรื่องจากชาวต่างชาติจ านวน 3 
เรื่อง และได้ด าเนินการประสานงานส่งเรื่องต่อให้
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เรียบร้อยแล้ว จ านวน  
3 เรื่อง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของภาครัฐ 
3.1 โครงการเสริมสร้าง 
แกนน าเครือข่าย 
ภาคประชาสังคม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
* แ ผ น ง า น บู ร ณ า ก า ร
ต่ อต้ า นก า รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ

1.5000 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
มีจ านวนแกนน าเครือข่ าย

ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม ที่ ไ ด้ รั บ 
การเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  ไม่น้อยกว่า 

1,100 คน  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ร้ อยละ  80  ของแ ก น น า
เครือข่ายภาคประชาสังคมมี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถ
เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจรติกับส านักงาน ป.ป.ท.  

กปก. 
เขต 1-9 

- กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ได้เสนอขออนุมัติโครงการ 6
โครงการ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ท.
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563
- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ส าหรับ 3 โครงการที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกับ ปปท. เขต 1-9 ตามหนังสือ กยผ. 
ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่  1 เมษายน 2563
ขณะนี้ยังไม่สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อนการจัดกิจกรรม
ที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส

N/A 

3 . 2  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า 
หลักสูตรอบรมเครือข่าย 
ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม 
ในการต่อต้านการทุจริต 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

0.4300 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
มีหลักสูตรอบรมเครือข่าย

ภาคประชาสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต จ านวน 3 หลักสูตร 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ผู้ปฏิบัติงานด้านเครือข่าย

กปก. - กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ได้เสนอขออนุมัติโครงการ 6
โครงการ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ท.
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่  1 เมษายน 2563
ขณะนี้ยังไม่สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ประพฤติมิชอบ ภาคประชาสังคมของส านักงาน 

ป.ป.ท.  มีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสั งคมในการต่อต้ าน 
การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อนการจัดกิจกรรม
ที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส 
 

3.3 โครงการจัดท า
หลักสูตรให้ความรู้แก่
ภาคเอกชนในการก าหนด
มาตรการป้องกันการจ่าย
สินบนและการทุจริตทุก
รูปแบบ  
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.5000 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
    ได้หลักสูตรส าหรับ
ภาคเอกชนในการต่อต้านการ
ทุจริตจ านวน  
1 หลักสูตร (หลักสูตรบรรษัทภิ
บาลต่อต้านการทุจริต)  
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
    ภาคเอกชนมีความตระหนักรู้
ถึงพิษภัยในการสนับสนุนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ
ภาคเอกชนไม่ เข้ า ไปมีส่ วน
ร่วมกับการกระท าทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

กปก. 
 

- กปก. โดยกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลเข้าหารือ
ร่วมกับผู้แทนจากกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 
2563 เพ่ือร่วมจัดท าหลักสูตร บรรษัทภิบาลต่อต้าน
การทุจริต  
และอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่  1 เมษายน 2563 
ขณะนี้ยังไม่สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อนการจัดกิจกรรม
ที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส 

 

N/A 

3.4 โครงการบริหารจัดการ
ศูนย์ประสานงานเครือข่าย
ภาคประชาสังคมส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและต่อต้าน 

2.1850 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
     มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงาน
เครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การต่อต้านการทุจริตในจังหวัด

กปก. 
เขต 1-9 

 

- กปก. โดยกลุ่มงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ป้องกันการทุจริต ได้เสนอขออนุมัติโครงการ 6 
โครงการ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2563   

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

การทุจริต (ศูนย์ระดับเขต
พ้ืนที)่ 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

และเขตกรุงเทพมหานคร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ  
76 จังหวัดและ 50 เขต
กรุงเทพมหานคร 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
     มีการลง พ้ืนที่ ป้ อ งปราม 
การทุจริตโดยศูนย์ประสานฯ  
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
 

- ด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ส าหรับ 3 โครงการที่ต้อง
ด าเนินการร่วมกับ ปปท. เขต 1-9 ตามหนังสือ กยผ. 
ที่ ปป 0011/234 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563  
- ผลการด าเนินงาน ณ วันที่  1 เมษายน 2563 
ขณะนี้ยังไม่สามารถด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ
ได้เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด 19 รัฐบาลมีมาตรการให้เลื่อนการจัดกิจกรรม
ที่ต้องมีการรวมตัวของคนจ านวนมาก เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่กระจายของ  เชื้อไวรัส 

3.5 โครงการอบรมส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
เครือข่ายภาคประชาสังคม
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ช า ย แ ด น ใ ต้  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
**แผนงานบูรณาการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.3000 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
      ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เมื่อเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
      1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ
การอบรมที่มีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือ
มากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70  
      2) ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เขต 9 การด าเนินโครงการอยู่ในขั้นตอนเตรียมการ และ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19  และตาม
มาตรการการป้องกันการ  แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรั โคโรนา 2019 (โรคโควิด-19) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผลท าให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการออกไป
ก่อนจนกว่าสถานการณ์จะปกติ 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

3.6 โครงการ
ประชาสัมพันธ์ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุน 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.2000 - เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เมื่อเทียบ
กับเป้าหมายที่ก าหนด (150 คน) 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรับรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานของ
ศูนยร์ับเรื่องร้องเรียนส าหรับนัก
ลงทุนชาวต่างชาติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กตท. ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้
ด าเนินโครงการแล้ว อยู่ระหว่างการจัดเตรียม
โครงการ ซึ่งคาดว่าจะเริ่มด าเนินการระหว่างเดือน
พฤษภาคม – กรกฎาคม 2563 

N/A 

3.7 โครงการประสานและ
บูรณาการหน่วยงานรัฐด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
**แผนงานบรูณาการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้

0.2090 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เมื่อเทียบ
กับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับ 
การอบรมที่มีความรู้เพ่ิมขึ้นหรือ
มากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70  
     2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เขต 9 การด าเนินโครงการอยู่ในขั้นตอนเตรียมการ และ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19  และตาม
มาตรการการป้องกันการ  แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด-19) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีผลท าให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการออกไป
ก่อนจนกว่าสถานการณ์จะปกติ 

N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)  
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา  63  
หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ 78 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลไกการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ 1 และ 5 
ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง และ ด้านการปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
2563 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ประชาชน
รวมตัวกันต่อต้าน
และช้ีเบาะแส  
โดยได้รับการ
คุ้มครองตามที่สิทธิ
ประโยชน์ของ 
ผู้ชี้เบาะแสหรือ
พยานในคดีการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1. ระดับความส าเร็จของการน าข้อมูลการ
ข่าวมาใช้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
ระดับ 1 ศึกษากระบวนการที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 2 จัดท าร่างแนวทาง/กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลการข่าว 
ระดับ 3 เสนอร่างแนวทาง/กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลการข่าว เพ่ือให้เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 
ระดับ 4 น าแนวทาง/กระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมูลการข่าวไปใช้ในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ระดับ 5 ติดตามและประเมินผล 

ระดับ 4 กอท. อยู่ระหว่างการศึกษากระบวนการที่เก่ียวข้อง N/A 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ขอรับการคุ้มครองพยาน 
 

ร้อยละ 75 กอท. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ผลผลิต/ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบงานคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 
4.1 โครงการประชุม
หารือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบูรณาการ
งานคุ้มครองพยานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.2500 - 1) ตัวชี้วัดเชงิปริมาณ  
     ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการ
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
     ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถน า
แนวทางของแต่ละหน่วยงาน  

น าไปปรับใช้ในการพัฒนาระบบงาน
คุ้มครองพยานได้เต็มรูปแบบ 

     กอท. 
 

จัดเตรียมโครงการแล้วเสร็จ 50%และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (พิจารณาทบทวนการจัดโครงการฯเพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ โควิด 19) 

N/A 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตในภาครัฐ 
4.2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านคุ้มครอง
พยานของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

0.2500 - 1) เชิงปริมาณ    
     ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเป็น ข้าราชการภายใน 
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 100 คน 
2) เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วม      
     ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติงาน
คุ้มครองพยานได้อย่างถูกต้อง 

เป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การคุ้มครองพยาน 

     กอท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดเตรียมโครงการแล้วเสร็จ 50 %และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการ (พิจารณาทบทวนการจัดโครงการฯเพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์   โควิด 19 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผล
เบิกจ่าย 

ผลผลิต/ตัวช้ีวัด 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

4.3 โครงการบูรณาการ
ข้อมูลการข่าวร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการทุจริตมา
ใช้ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

-  เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีร่างแนวทาง/
กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลการ
ข่ า ว  เ พ่ื อ ใ ห้ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 
1 กระบวนงาน 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จในการน า
แ น ว ท า ง / ก ร ะ บ ว น ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลการข่าวไปใช้
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

กอท. อยู่ระหว่างศึกษากระบวนการที่เก่ียวข้อง N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ/ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)  
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา  63  
หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ 78 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลไกการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ 5 ด้านการปราบปราม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2563 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

การตรวจสอบ ไต่
สวนและบังคับใช้
กฎหมาย  
มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วและเป็น
ธรรม 

1.  ระดับความส า เร็ จของการพัฒนา
กฎหมายน า ไ ปสู่ ก า รปฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง 
มีประสิทธิภาพ 
ระดับ 1 ทบทวนเพ่ือหาแนวทางการพิจารณา  
ระดับ 2 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล  
ระดับ 3 ประชุมหารือคณะอนุกรรมการหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ระดับ 4 รับฟังความคิดเห็น 
ระดับ 5 รายงานผลการทบทวน กฎหมาย
ล าดับรองน า ไปสู่ การปฏิบั ติ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 2 กกม. อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือศึกษาทบทวนระเบียบ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยมาตรการคุ้มครอง
เบื้องต้นตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2554 

N/A 

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ระดับ 1 รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ 3 วิเคราะห์ผลการด าเนินการ 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 5 กอท. มีการรวบรวมข้อมูลการรายงานจาก ศปท. ซึ่งได้
รวบรวมข้อมูลผลด าเนินการกรณีตามมาตรการทาง
วินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ จาก
หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ โดยปัจจุบันอยู่
ระหว่างการน าเข้าข้อมูลการ 

N/A 

 3.  ร้อยละของเรื่ องทุจริ ตที่ ได้ รับการ
แ ส ว ง ห า ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐานแล้วเสร็จ** 

ร้อยละ 75 กบค. - ส านวนคดีที่ส านักงาน ป.ป.ท. รับตั้งแต่  1 ตุลาคม 
2562 ถึง 31 มีนาคม 2563  จ านวน 857 คด ี
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2563 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

- คดีท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 1,430 คดี (รวมคดี
คงค้างในปีที่ผ่านๆ มาด้วย) คิดเป็นร้อยละ 166.86 
ทั้งนี้มีคดีค้างเก่าแต่เป็นการใช้งบประมาณของปี 2563 

 4 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ด า เ นิ น ค ดี ทุ จ ริ ต ที่
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
ก ร อ บ เ วล า ป ก ติ ที่ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด  
ไม่เกิน** 

ร้อยละ ร้อยละ 
50 

กบค. เนื่ อ งจากตามค าสั่ ง คณะกรรมการ  ป .ป .ท .  ที่ 
523/2562 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 ก าหนดการ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภาย 180 วัน นับแต่วันที่
ส านักงาน ป.ป.ท. รับเรื่องจากส านักงาน ป.ป.ช. หาก
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้
ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องเพ่ือขอขยายระยะเวลาแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานต่อผู้อ านวยการ/
ส านักเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามล าดับ ดังนั้น กรณีเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 62 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2562 การด าเนินการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวบ
พยานหลักฐานจึงต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
180 วัน ซึ่งได้แก่ วันที่ 31 มีนาคม 2563 ก่อนที่จะ
ขยายระยะเวลาได้ ด้วยเหตุนี้จึงท าให้เรื่องดังกล่าวยัง
ไม่ถึงก าหนดในการขอระยะเวลา 

N/A 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

2563 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

 5. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ** 

ร้อยละ ไม่เกิน
ร้อยละ 6 

ของ
จ านวน
คดีท่ีส่ง
ฟ้อง 

กกม. และ 
กบค.  

(ผู้สนับสนุน
ข้อมูล) 
กยผ. (ผู้

รวบรวมและ
รายงานผล) 

ยั ง ไม่ มี คดี อ าญาที่ หน่ ว ย ง าน ไต่ ส วนคดี ทุ จ ริ ต 
ถูกฟ้องกลับ 

N/A 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 
5.1 การแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายล าดับรองให้
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
รายงานผลการวิ เคราะห์
รวบรวมข้อมูล 
 

กกม. อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมูล ประสานหน่วยงานที่
เกีย่วข้อง เพ่ือศึกษาทบทวนระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นตามกฎหมายว่าด้วย
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2554 

N/A 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรา้ง
ศักยภาพและความเข้มแข็ง 
การด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครฐั
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต (ศปท.) 
*แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

0.7500 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
     มีผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
    ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ ความ
เข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

กอท. ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดประชุมโครงการ แบ่งเป็น 
การบรรยายให้ความรู้ การแจ้งผลด าเนินงานของ ศปท. ที่
ผ่านมาการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่  27 
มีนาคม 2561 และวันที่ 28 มกราคม 2563 และวิธีการ
รายงานผลด าเนินการทางอิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงาน ศอตช. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต การให้ความรู้เบื้องต้นทางกฎหมายเรื่องกระท าผิด
เกี่ยวกับต าแหน่งหน้าที่ และการแลกเปลี่ยนความเห็น รับ
ฟั ง ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค แ ล ะ ข้ อ เ ส น อแ น ะ เ พ่ื อ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของ ศปท. 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

5.3 โครงการการยกระดับ 
การด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย ปกครอง
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

- - รายงานผลการวิเคราะห์ 
การด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย ปกครอง 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

กอท. มีการรวบรวมข้อมูลการรายงานจาก ศปท. ซึ่งได้รวบรวม
ข้อมูลผลด าเนินการกรณีตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบ จากหน่วยงานของรัฐในสังกัด
หรือก ากับ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการน าเข้าข้อมูลการ
รายงานในระบบการรับรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 

N/A 

5 . 4  โ คร งกา ร พัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
สารสน เทศ  เ พ่ื อกา ร
ประมวลผลข้อมูลภาครัฐ 

16.4370 - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มี
โครงสร้างพื้นฐานระบบ
สารสนเทศ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  มีระบบได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อย 1 ระบบ 
- เชิงคุณภาพ  มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพโครงสร้ า ง
พ้ืนฐาน เพ่ือการประมวลผล
ข้อมูลภาครัฐ 

ศทส. การด าเนินงาน :     
   - 20 ก.พ. 63 : ส่งก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
   - 20 ก.พ. 63 : หารือกับ สลธ. กกม. และผู้ได้รับ
มอบหมาย ให้ ก า กั บ ติ ด ต าม  เ พ่ื อท า ค ว าม เ ข้ า ใ จ
กระบวนการจัดหาผู้รับจ้าง 
    - 20 มี.ค. 63 : ประกาศประชาพิจารณ์ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ท. 
    - 27 มี.ค.63 : ประกาศประกวดราคาจ้างโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลตามกรอบการก ากับดูแลภาครัฐ (Data Governance 
Framework) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านเว็บไซต์ ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
 
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

5.5 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ตามกรอบการ
ก ากับดูแลข้อมูลภาครัฐ 
(Data Governance 
Framework) 

17.6370 - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
มีระบบบริหารจัดการและ
แลก เปลี่ ยนข้ อมู ล  ต าม
มาตรฐานการก ากับดูแล
ข้อมูลภาครัฐ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีระบบได้รับ
กา ร พัฒนาอย่ า งน้ อย  1 
ระบบ  
- เชิงคุณภาพ มีมาตรฐาน
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

ศทส. การด าเนินงาน :     
   - 19 ก.พ. 63 : ส่งก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
   - 20 ก.พ. 63 : หารือกับ สลธ. กกม. และผู้ได้รับ
มอบหมายให้ก ากับติดตาม เพื่อท าความเข้าใจ
กระบวนการจัดหาผู้รับจ้าง 
 
    - 20 มี.ค.63 : ประกาศประชาพิจารณ์ ผ่านเว็บไซต์
ส านักงาน ป.ป.ท. 
    - 27 มี.ค.63 : ประกาศประกวดราคาจ้างโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลตามกรอบการก ากับดูแลภาครัฐ (Data Governance 
Framework) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

N/A 

5.6 โครงการตรวจ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานรัฐในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
**แผนงานบูรณาการ

0.2880 - ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     จ านวนครั้งที่ลงติดตาม
ร่วมกับระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ อย่างน้อย 9 ครั้ง 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     มาตรการในการ
ด าเนินการโดยร่วมหารือกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 

ปปท. 
เขต 9 

การด าเนินโครงการอยู่ในขั้นตอนเตรียมการและเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 หรือโรคโควิด 19  และตามมาตรการการป้องกันการ  
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด-
19) ของส านักงาน ป.ป.ท. มีผลท าให้ต้องเลื่อนการจัด
โครงการออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์จะปกติ 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

สตง. ส านักงาน ป.ป.ท.และ
หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี/ แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (10)  
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา  63  
หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ 78 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
 

แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การบริหารจัดการองค์กร 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนาป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต  กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศ ผลอันพึงประสงค์ 1 – 6  
ด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ด้านการป้องปราม ด้านการปราบปราม ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
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พัฒนา
ประสิทธิภาพ
บุคลากรและระบบ
การบริหารจัดการ
องค์กรเพื่อมุ่งสู่
มาตรฐานสากล 
และสร้างการรับรู้สู่
ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ แนว
ทางการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ระดับ 3 ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
ระดับ 5 ด าเนินการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 กพร. ระดับ 1 
อยู่ระหว่างด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

N/A 
 

2. ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนกลยุทธ์การ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2561-
2565 
 
 

ร้อยละ 60 สลธ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 30 มีนาคม 2563 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ จ านวน 10 กิจกรรม จากกิจกรรมที่ต้องด าเนินการ
ทั้งสิ้นจ านวน 22 กิจกรรม 
คิดเป็น ร้อยละ 52.17 ของการด าเนินการกิจกรรมตามแผนกล
ยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2561 – 
2565 (ด าเนินการแล้วจ านวน 60 กิจกรรม จากจ านวน 115 
กิจกรรม) จ าแนกได้ดังนี้  

N/A 
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- กิจกรรมการตาม “แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2561 - 2565” ทั้งหมดจ านวน 115 
กิจกรรม 
- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ พ.ศ. 2561 แล้ว จ านวน 18 
กิจกรรม 
- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ พ.ศ. 2562 แล้ว จ านวน 32 
กิจกรรม 
- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ พ.ศ. 2563 แล้ว จ านวน 10 
กิจกรรม  

3. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 1 การวิเคราะห์และ
รายงานผลเพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหารจัดการ
องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดั บ  3  ผู้ บ ริ ห า ร เ ห็ น ชอบ
แผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ศทส. ศทส. ได้มีการจัดท าแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
คดี รวมถึงจัดท าแผนการขับเคลื่อนการใช้งานระบบเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ ในการก ากับติดตามและการบริหารจัดการ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับ 1 ศทส. ได้มีการวิเคราะห์ระบบและรายงานผล การ
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการคดีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารการบริหารจัดการองค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ 2 ศทส. ได้มีการจัดท าแผนการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการคดีแล้วเสร็จ 

N/A 
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สา รสน เทศและกา รสื่ อ ส า ร 
เพ่ือบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดต้ัง
ตามข้อก าหนดในโครงการแล้วเสรจ็ 
ระดับ 5 ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือบริหารจัดการองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 4. ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และความเข้าใจแก่
ประชาชน 
ระดับ 1 ส านักงาน ป.ป.ท. มี 
(ร่าง) แผนการสร้างความรับรู้
และเข้าใจแก่ประชาชนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่
กิจกรรม/โครงการและ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
นโยบายการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 
ระดับ 3 เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบ

ระดับ 5 สลธ. ปชส. ได้ด าเนินการจัดท าแผนการสร้างความรับรู้และความเข้าใจ
แก่ประชาชน โดยเผยแพร่กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. สู่
ประชาชน ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์โทรทัศน์ วิทยุ นิทรรศการ และสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ ในประเด็น ดังนี้ 
1) ขับเคลื่อนการณรงค์ ต่อต้านการทุจริตตามมาตรา 63 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ด้านการ
เสริมสร้างความรู้ 
2) มาตรการป้องปรามการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3) การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
4) ผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) และ  
5) แนวทางและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

N/A 
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แผนการสร้างความรับรู้และ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยเผยแพร่กิจกรรม/
โครงการและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารนโยบายการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. สู่ประชาชน 
ระดับ 5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผล
การด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจแก่ประชาชน
ของส านักงาน ป.ป.ท. โดยเผยแพร่
กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารนโยบายการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. สู่
ประชาชน มากกว่า ร้อยละ 80  

ประพฤติมิชอบ 
- ขณะนี้อยู่ระหว่างเผยแพร่และประเมินผล 
- ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนฯ อยู่ในระดับที่ 3 
และอยู่ระหว่างด าเนินการในระดับที่ 5 

 5. ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

คะแนน 85 ศปท. -  มีการแจ้งเวียนผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 พร้อมวิเคราะห์ผลคะแนนในภาพรวม 
-  แจ้งเวียนสรุปผลการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 
2563 พร้อมแจ้งกรอบระยะเวลาการประเมินและคู่มือการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

N/A 
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 6. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ ร้อยละ 6 สลธ. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย ปี 2562 จ านวน 1 เรื่อง ทั้งนี้  จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ปี 2563 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2563 ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนของเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่กระท าการทุจริต 

 

 7. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ ร้อยละ 6 สลธ. อ านาจตามกฎหมายในการชี้มูลกรณีกระท าการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นอ านาจของส านักงาน ป.ป.ช. ใน
การด าเนินคดีอาญา ตามมาตรา 4 แห่ง พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ประกอบมาตรา 3 แห่ง พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2551 ซึ่งหากชี้ว่าเป็นความผิดอาญา ป.ป.ช. จะ
ด าเนินการฟ้องคดีต่อศาลทุจริตต่อไป ดังนั้น ส านักงาน
เลขาธิการโดยกลุ่มงานวินัย จึงไม่มีข้อมูลเพื่อรายงานผลตามที่
ตัวช้ีวัดที่ 7 ก าหนด 

- 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่มีมรรถนะสูง 
6.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

0.2500 - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ PMQA 
และร่วมจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรได้แล้วเสรจ็ 
ตัวช้ีวัด  
- เชิงปริมาณ  ส านักงาน 
ป.ป.ท. สามารถส่งผลงาน
เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ PMQA 1 รางวัล 
- เชิงคุณภาพ   ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่านการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ PMQA 
วิธีการวัดผลโครงการ  
พิจารณาจากผลการประเมิน
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของ ส านักงาน ป.ป.ท. 

กพร. 
 

กพร. ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการฯ ในวันที่ 23 -25 
มีนาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว แต่ต้องเลื่อนการจัด
โครงการฯ ออกไปเนื่องจากสภาวะสถานการณ์ปัญหา 
โควิด – 19 

N/A  
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

6.2 โครงการพัฒนาระบบ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเสี่ยง 

0.2000 0.1954 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT)  
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถ
จัดท ารายงานระบบควบคุม
ภายในตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
ตัวชี้วัด  
- เชิงปริมาณ  รายงาน
ระบบควบคุมภายในของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.เป็นไป
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ์
ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
- เชิงคุณภาพ  ระบบ
ควบคุมภายในของ 
ส านักงาน ป.ป.ท.เป็นไป
ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

กพร. 
 

- เชิงปริมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานควบคุม
ภายใน และจัดส่งให้กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือ กพร. 
ปป 0024/129 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
- เชิงคุณภาพ ระบบควบคุมภายในของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นไปตามมาตรฐานกรมบัญชีกลาง โดย
ด าเนินการตามแบบฟอร์ม ปค.4 และ ปค.5 ได้ครบถ้วน 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของทุกส านัก/กอง โดยมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของส านักงาน 
ป.ป.ท. และผ่านการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน โดยมีรายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (ปค.6) 

 

6.3 โครงการขับเคลื่ อน 
ส านักงาน ป .ป .ท .  มุ่ งสู่
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม 

- - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT)  
มีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ

กพร. 
 

กพร. ได้ด าเนินการจัดส่งค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ส่งไปยัง ส านัก/กองต่างๆ เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่าง
ส านัก/กอง ด าเนินการให้ เป็นไปตามแนวทาง และ

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เสริมสร้างองค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรมได้ครบถ้วน 
ตัวช้ีวัด 
 - เชิงปริมาณ   
ร้อยละของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่มี
การด าเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรมและผ่านการ
ประเมินตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- เชิงคุณภาพ 
ผู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม
เ กี่ ย ว กั บ คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค่านิยมสามารถผ่านเกณฑ์
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม แ บ บ
ส ารวจ 

รายงานผลกลับมายัง กพร. 

6.4 โครงการพลังอาสา 
ชาว ป.ป.ท. 

0.0400 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของการ
เข้าร่วมโครงการ พลังอาสา 
ชาว ป.ป.ท. 
 

ศปท. 
 

- มีการยกร่างโครงการ/งบประมาณโครงการพลังอาสา 
ชาว ป.ป.ท. และก าหนด วัน เวลา สถานที่ ไว้เบื้องต้น 
แต่โครงการดังกล่าวได้ถูกเลื่อนไปเนื่องจากสถานการณ์
โควิด 19 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

6.5 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็ง
ในการด าเนินงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 

0.2500 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) มีแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง  ศ ป ท . 
จ านวน 1 แผ่น 
 
 
 

ศปท. - มีการยกร่างโครงการ/งบประมาณ ก าหนดการในการ
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และก าหนด วัน เวลา 
สถานที่ ในการจัดการประชุม ไว้เบื้องต้น แต่โครงการ
ดังกล่าวได้ถูกเลื่อนไปเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 

N/A 

6.6 มาตรการทางวินัย 
ในการสืบสวนข้อเท็จจริง
กรณีข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิ
ชอบหรือกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนตามมาตรการทาง
วิ นั ย ใ น ก า ร สื บ ส ว น
ข้อเท็จจริง กรณีเจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  ถู ก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบ
หรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยสามารถ
เ ส น อ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  เ พ่ือพิจารณาได้

สลธ. ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
ส านักงาน ป.ป.ท. ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนที่ต้องด าเนินการ
ตามมาตรการทางวินัยในการสืบสวนข้อเท็จจริงของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิ
ชอบหรือกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ภายใน 7 วัน มากกว่าร้อยละ 80 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่
ได้ด าเนินการตามมาตรการ
ทางวินั ย ในการสื บสวน
ข้อเท็จจริง กรณีเจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง าน  ป . ป . ท .  ถู ก
กล่าวหาว่าประพฤติมิชอบ
หรือกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยสามารถ
เ ส น อ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  เ พ่ือพิจารณาได้
ภายใน 7 วัน มากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ด า เ นิ น ก า ร เ ส น อ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนตามมาตรการทาง
วิ นั ย ใ น ก า ร สื บ ส ว น
ข้อเท็จจริงต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือ
พิจารณาได้ภายในเวลาที่
ก าหนดมากกว่าร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

6.7 โครงการสัมมนา เรื่อง
นโยบาย ทิศทางและ
ยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

0.7000 0.2788 ผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน  
ไม่น้อยกว่า 420 คน 

กยผ. โครงการสัมมนา เรื่องนโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์
ของส านักงาน ป.ป.ท.  
ครั้งที่ 1 จัดขึ้นเมื่อวันที่  23-24  ธันวาคม 2562 ณ 
โรงแรมเบสท์เวสเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ ถนนแจ้ง
วัฒนะ อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  โดยผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาฯ ประกอบด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค จ านวน 200 คน 
ครั้งที่ 2 ประมาณเดือนกันยายน 2563 

N/A 

6 . 8  ก า ร ท บ ท ว น แ น ว
ทางการปฏิบัติราชการของ
ส านั กงาน ป .ป .ท .  เ พ่ื อ
ขั บ เ คลื่ อ นก า รประ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่องค์กร
คุณธรรม 
  
 
 
 
 

-  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
- เชิ งปริมาณ :  จ านวน
กิ จ ก ร ร ม ที่ ด า เ นิ น ก า ร
ภายใต้โครงการการทบทวน
แนวทางการปฏิบัติราชการ
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือ
ขับ เ คลื่ อนการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในกา รด า เ นิ น ง า นขอ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่องค์กร
คุณธรรม ส าเร็จไม่น้อยกว่า 
3 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ :  ส านักงาน 

ศปท. - มีการด าเนินการยื่นบัญชีทรัพย์สินและและหนี้สินของ
ข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท.มาโดยต่อเนื่อง 
-  มีการด าเนินการติดตามผลการตามรอบการรายงาน
ด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. 
- มีการด าเนินการติดตามผลการตามรอบการรายงาน
ด าเนินการตามนโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการรับของขวัญของส านักงาน ป.ป.ท. 
-  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยการ
ท าบุญตักบาตร จ านวน 3 ครัง้ 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ป.ป.ท. ผ่านเกณท์การประเมิน
ตามที่คณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในกา รด า เ นิ น ง า นขอ ง
หน่วยงานภาครัฐก าหนด 

6.9 การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
 
 
 

-  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ :  ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต  
1 กระบวนงาน 
- เ ชิ ง คุณภ าพ  :  ร ะดั บ
ความส าเร็จของแผนบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ศปท. -  มีการจัดตั้งคณะท างานจัดท าระบบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
-มีการประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่  1/2563 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2563 เวลา 09.30-16.30 น. ณ 
ห้องประชุมชั้น 28 ส านักงาน ป.ป.ท.  อาคารซอฟต์แวร์
ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 

N/A 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6.10 โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหาร
คดี ของส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ 

0.2000 - ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ :  ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีกระบวนงานจัดเก็บ
สถิติคดี กระบวนงานการ
ติดตามส านวนคดี และ
กระบวนงานรายงานความ
คืบหน้าส านวนคดี อย่างน้อย 

กบค. 
 

1. ด้วยกองบริหารคดี เสนอขออนุมัติจัดโครงการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารคดีของส านักงาน
คณะกรรมการและปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ ต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  และเลขาธิการฯได้ลง
นามอนุมัติให้ด าเนินการจัดท าโครงการ เมื่อวันที่ 9 
มีนาคม 2563  

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

1 กระบวนงาน 
- เชิงคุณภาพ :  การด าเนิน
โครงการฯ ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับ
การก าหนดกระบวนงานการ
จัดเกบ็สถิติคดี กระบวนงาน
การติดตามส านวนคดี และ
กระบวนงานการรายงานความ
คืบหน้าส านวนคดีที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน และจัดท ารายงาน
สรุปผลการประชุมเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาสั่งการให้
ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

2. โดยโครงการจะจัดให้มีขึ้น ระหว่างวันที่ 21 – 22 
พฤษภาคม 2563 แต่เนื่องจากปัจจุบันมีการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา อาจจะส่งผลให้การด าเนินการตาม
โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

6.11 โครงการอบรม
สัมมนาเรื่องการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการเงินการ
คลังส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

0.2718 - 1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
     จ า น วนผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมโครงการพัฒนาการ
บริหารงานคลังและการพัสดุ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
     ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการพัฒนาการ
บริหารงานคลังและพัสดุ มี

สลธ. - เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อนุมัติโครงการ
อบรมสัมมนาเรื่องการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
การคลัง ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2563 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลาง เขต และ
เจ้าหน้าที่โครงการจ านวน 60 คน 
- อยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบทดสอบก่อนและหลัง
อบรมสัมมนา 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ปฏิบัติฯ เพิ่มมากข้ึน 

6.12 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

0.2000 - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะในการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
- เชิงปริมาณ  เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ป.ป.ท. เข้ารับ
การอบรมไม่น้อยกว่า 60 คน 
- เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 

ศทส. การด าเนินงาน :  
      - 13 มี.ค. 63 : ประชุมวางแผน ก าหนดหัวข้อ
และระยะเวลาของหลักสูตร เ พ่ือเตรียมจัดท า
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ 
สถานะปัจจุบัน : 

      - ศทส. ได้จัดท าแผนการจัดอบรม โดยมีการเตรียม
หลักสูตรทั้งสิ้น 5 หลักสูตร แต่เนื่องจาก สถานการณ์ 
COVID – 19 ศทส. จึงได้ปรับแผนการด าเนินงานตาม
โครงการและทบทวนหัวข้อหลักสูตรเพ่ือให้มีความ
กระชับ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

N/A 

6.13 โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐเชิงรุก  

0.2900 - 1) ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
     จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
(50 คน) 
2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน
การทดสอบองค์ความรู้ตาม

กปก. 
 

1) อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการ  
2) ไม่สามารถด าเนินโครงการได้เนื่องจากปัจจุบันเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ซึ่งเป็นโรคระบาดใหญ่เพ่ิงเกิดขึ้นใหม่แต่
แพร่ไปทั่วโลกอย่างรวดเร็วและประเทศไทยได้รับ
ผลกระทบ รัฐบาลจึงมีการน ามาตรการต่างๆ มาใช้ โดย
มีเรื่องของการรวมกลุ่มคนจ านวนมากเพ่ือท ากิจกรรม

N/A  
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     - มีฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ จ านวน 1 
ฐานข้อมูล 

ร่วมกันซึ่งท าให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการออกไปจนกว่า
จะมีแนวทาง/มาตรการจากรัฐบาลต่อไป  

 

6.14 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
 

2.5000 - เ ป้ า หม า ย เ ชิ ง ผ ลผลิ ต 
(OUTPUT) 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้
ความสามารถในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
-เชิงปริมาณ บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่ไม่
เคยผ่านการอบรมหลักสูตร
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้รับ 
การฝึกอบรม  
-เชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับการ

สลธ. - กพบ. ได้ด าเนินการขออนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน  5 โครงการ 
(ตามตัวชี้วัด) เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ปป 
0001.10/82 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2563  แต่เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท าให้ กพบ. ต้องขอเลื่อนการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ทั้ ง 5 
โครงการออกไปก่อนจนกว่าสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) จะเป็น
ปกติ ทั้งนี้ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เรื่องมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโค
วิด 19) ของส านักงาน ป.ป.ท. ตามข้อ 1.2 
กพบ. ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรในส านักงาน 
ป.ป.ท. แล้วเบื้องต้นพบว่ามีเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. จ านวน 10 
คน ยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. 
ทั้งนี้  กพบ ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลการด าเนินงาน

N/A 
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ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

อบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้า
รบัการฝึกอบรมทุกหมวดวชิา 
โดยมีระยะเวลาเฉลีย่รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาที่มีการ
ฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผล
โครงการผ่านทางระบบ
ออนไลน์ google form 
3. โดยการส่งผลงานของผู้
เข้ารับการอบรม 

2.หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท. ชั้นที่ 1 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้มี
คุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมไท่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของจ านวนผู้มีคุณสมบัติใน

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่  ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว และเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) คลี่คลายเป็น
ปกติแล้ว ก็สามารถด าเนินการได้ในทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กพบ. ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเบื้องต้นพบว่ามีเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่
มีคุณสมบัติสามารถเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ พนักงาน 
ป.ป.ท. ชั้นที่ 1 ตามหนังสือที่ ปป 0001.10/647 ลงวันที่ 4 
ตุลาคม 2562 จ านวน 18 คน ทั้งนี้ กพบ. ได้ด าเนินการ
เตรียมข้อมูลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพเจ้าพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ 1 เรียบร้อยแล้ว และ



                           การประเมินผลแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสที่ 2 (1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 65 
 

กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับ
การอบรม ผ่ านเกณฑ์การ
ประเมิ นในการฝึ กอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้า
รบัการฝึกอบรมทุกหมวดวชิา 
โดยมีระยะเวลาเฉลีย่รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาที่มีการ
ฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผล
โครงการผ่านทางระบบ
ออนไลน์ google form 
3. โดยการส่งผลงานของผู้
เข้ารับการอบรม 

3.หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท. ชั้นที่ 2 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้มี
คุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรม 
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมไท่

เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โรคโควิด 19) คลี่คลายเป็นปกติแล้ว ก็สามารถ
ด าเนินการได้ในทันท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กพบ. ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลการด าเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพเจ้าพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นที่ 2 
เรียบร้อยแล้ว และเมื่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) คลี่คลายเป็น
ปกติแล้ว ก็สามารถด าเนินการได้ในทันที 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้มีคุณสมบัติในขณะนั้น 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับ
การอบรมผ่านเกณฑ์การ
ประเมินในการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้ารับการอบรมต้องเข้า
รับการฝึกอบรมทุกหมวดวชิา 
โดยมีระยะเวลาเฉลีย่รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาที่มีการ
ฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผล
โครงการผ่านทางระบบ
ออนไลน์ google form 
3. โดยการส่งผลงานของผู้
เข้ารับการอบรม 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนากระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- แต่งตั้งคณะท างานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ถึงสภาพปัญหา อุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการทั้ง
ส่วนกลางและเขต 1 – 9 เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 40 คน 
- ตั วชี้ วั ด เชิ งคุ ณภาพ มี
รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ พร้อม
ข้อเสนอเพ่ือพัฒนางาน 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ต้องมีเวลาเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของระยะเวลาการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ  
2. โดยแบบประเมินผล
โครงการผ่านทางระบบ
ออนไลน์ google form 
 
 
 
 
 
 

ติดตามคดี กระบวนการแสวงหาข้ อเท็ จจริ ง และ
กระบวนการไต่สวนข้อเท็จจริง โดยการก าหนดรูปแบบ 
กลุ่มเป้าหมายวิธีด าเนินการ รวมถึงผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ประเด็นของการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีผู้ช่วย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
 
- ประชุมคณะท างานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้ง
ที่ 1 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุมชั้น 28 ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การด าเนินการ 
- ส ารวจข้อมูลประกอบการด าเนินการโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ จากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
 
- ส่งข้อมูลประกอบโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้กับ 
กบค. (ฝ่ายเลขานุการ) 
 
- แก้ไขค าสั่งคณะท างานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนากระบวนการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
จากเดิมผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็น
หัวหน้าคณะท างาน แก้ไขเป็นรองเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  (นายพุฒิพงษ์ เลิศสถิตย์) เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

5.  หลักสูตรการพัฒนา
ประสิทธิภาพการท างาน 
ด้ านการสนับสนุนของ
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
- ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
หลักสู ตรการพัฒนาฯ ทั้ ง
ส่ วนกลางและเขต 1 – 9  
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 80 คน 
- ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ในในการเข้าร่วมหลักสูตรการ
พัฒนาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
วิธีการวัดผลโครงการ  
1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ต้องมี
เวลาเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรม  
2. โดยแบบประเมินผล
โครงการผ่านทางระบบ
ออนไลน์ google form 

- กพบ. ได้ด าเนินการเตรียมข้อมูลการด าเนินงานโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานด้าน
การสนับสนุนของข้าราชการและพนักงานราชการ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว และเมื่อสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 
19) คลี่คลายเป็นปกติแล้ว ก็สามารถด าเนินการได้ในทันที 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

6.15 กิจกรรม การให้
ความรู้ในเรื่องการปลุก
จิตส านึกการให้บริการ 

0.2000 - เ ป้ า หม า ย เ ชิ ง ผ ลผลิ ต 
(Output) มาตรฐาน
ต้นแบบการให้บริการของ
พนั ก ง า น  ป . ป . ท . แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านคดี  
เ ป้ า หม า ย เ ชิ ง ผ ลลั พ ธ์ 
(Outcome) พนักงาน 
ป . ป . ท . แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ 
ป . ป . ท .  มี คุณภ าพกา ร
ให้บริการแก่ประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านคดีที่
ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
-เชิ งปริมาณ มาตรฐาน
ต้นแบบการให้บริการของ
พนั ก ง า น  ป . ป . ท . แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านคดี 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

กพร. 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

-เชิงคุณภาพ มาตรฐาน
ต้นแบบการให้บริการของ
พนั ก ง า น  ป . ป . ท . แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้านคดี 
เ ส น อ ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือ
ประกาศและน าไปใช้ 

6.16 โครงการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

0.4220 0.0006 เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้
ความสามารถที่ตรงตาม
สมรรถนะ สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท.ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
-เชิงปริมาณ  
1. สามารถส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับการอบรมสัมมนากับ

สลธ. 1. ด าเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
เข้ารับการอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกแล้ว 
จ านวน 10 หลักสูตร ทั้งนี้  มีจ านวน 1 หลักสูตรที่
ด าเนินการขออนุมัติให้ใช้งบประมาณไว้แล้ว แต่ยังไม่ได้
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 17,300 บาท (เนื่องจากยัง
ไม่ถึงวันจัดการอบรม ประกอบกับยังอยู่ในช่วงการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด-19) 
ซึ่งท าให้การอบรมดังกล่าวเลื่อนออกไป 
2.จัดส่งบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เข้ารับการ
อบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกแล้ว จ านวน  
17 ราย 

 

N/A 
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หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า 10 หลักสูตร 
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ไม่น้อย
กว่า 20 ราย 
-เชิงคุณภาพ  
1 .  บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ค ว ามสามารถตร งตาม
สมรรถนะ 
2. บุคลากรในสังกัดที่เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม สั ม ม น า
สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือ
การพัฒนาองค์ความรู้ที่
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ส ร้ า ง
เครือข่ ายการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการปฏิบัติที่ดี 
6 . 1 7  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท. 

1.0000 - เป้าหมายเชิงผลผลิต 
(OUTPUT) 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลค่า
คะแนนถ่วงน้ าหนักของการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตาม
รูปแบบและวิธีการที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด ไม่น้อยกว่า 70 
คะแนน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
- เชิงปริมาณ 
(1) จัดกิจกรรมภายใต้

งบประมาณโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่
น้อยกว่า 3 กิจกรรม  

(2) จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้

สลธ. - การด าเนินการจัดกิจกรรมภายใต้งบประมาณโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ า เป็ นต้ อ ง เ ลื่ อนก าหนดกา รออก ไป เนื่ อ ง จ าก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โรคโควิด-19) 

N/A 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ภาพรวม ไม่น้อยกว่า 
240 ราย (กลุ่มเป้าหมาย
แต่ละรายสามารถเข้าร่วม
กิจกรรมไดม้ากกว่า 1 กิจกรรม) 

- เชิงคุณภาพ 
มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ด าเนินการโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท.  และ
ข้ อ เ ส น อ ป ร ะ ก อบ ก า ร
พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลของส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นรายกิจกรรม เพ่ือเสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณาไม่น้อย
กว่า 3 รายงาน  
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กลยุทธ์ 4 เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและการด าเนินงานสู่ประชาชน 
6 . 1 8  โ ค ร ง ก า รสื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจในการ
ด า เ นิ น ง านป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริตแก่
ประชาชน 

1.5745 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ   
จ านวนสื่อที่เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า วส า รของส านั ก ง าน 
ป . ป . ท .  ไ ม่ น้ อ ยกว่ า  3 
ประเภทสื่อ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สลธ. - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
ปชส. ได้ด าเนินการจัดท าสื่อสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านช่องทางสื่อ ไม่
น้อยกว่า 3 ประเภทสื่อ 
 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
กลุ่มเป้าหมายมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. คิดเป็นร้อยละ 90.8 ของจ านวน
ผู้ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
ปชส. ได้ด าเนินการจัดท าสื่อสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านช่องทางสื่อ 
ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ http://www.pacc.go.th/ 
2. facebook fanpage : ประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
3. กลุ่ม Line ภายในส านักงาน ป.ป.ท. และกลุ่ม Line 
สื่อมวลชน 
4. ส านักข่าว สถานีโทรทัศน์/ สถานีวิทยุกระจายสียง 
5. สื่อออนไลน์ต่างๆ 
6. จัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. (นิทรรศการ
เคลื่อนที่) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 

N/A 
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-จากการด าเนินการเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม
ออนไลน์  หัวข้อ “การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563” ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - 
กุมภาพันธ์ 2563 จ านวนทั้งสิ้น 283 คน ซึ่งในจ านวน
ดังกล่าว มีผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่า มีการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 
257 คน คิดเป็นร้อยละ 90.8 ของจ านวนผู้ที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ที่ระบุว่า ไม่รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 
26 คน คิด เป็นร้อยละ 9 .2 ของจ านวนผู้ที่ ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 

6.18.1 โครงการเผยแพร่
ป ร ะช าสั ม พัน ธ์ บทบาท
ภารกิจและการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
เนื่ อง ในโอกาสครบรอบ
สถาปนา 12 ปี 
 

0.4500 - ผู้เข้าร่วมงาน จ านวน
มากกว่า 300 คน 

สลธ. ด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจ
และการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาส
ครบรอบสถาปนา 12 ปี (25 มกราคม 2563) เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ระหว่างวันที่ 23-24 มกราคม 2563 ณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้ง
วัฒนะ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และศูนย์การ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี (ห้องจูปิเตอร์ 4–7 อาคาร
ชาเลนเจอร์ )  ภายใต้กิจกรรม ประกอบด้ วย พิธี
สักการบูชาพระพิฆเนศ พิธีตักบาตรพระสงฆ์ พิธีเปิดงาน
และมอบนโยบายการด าเนินงานด้านการป้องกันและ
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ปราบปรามการทุจริต พิธีมอบโล่รางวัลข้าราชการและ
พนักงานราชการดีเด่นส านักงาน ป.ป.ท. พิธีประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมแบบเรียนรู้ ของ
เจ้าหน้าที่/พนักงาน ป.ป.ท. การจัดแสดงนิทรรศการ
ผลงานส าคัญ ตลอดจนการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดงานผ่านช่องทางต่างๆ โดยมี รองนายกรัฐมนตรี (นาย
วิษณุ เครืองาม) เป็นประธานในพิธีเปิดฯ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วย คณะกรรมการ ป.ป.ท./ที่ปรึกษา
คณะกรรมการ ป.ป.ท. คณะผู้บริหาร ข้ าราชการ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และสื่อมวลชน รวม
ทั้งสิ้น 310 คน ทั้งนี้ การจัดงานดังกล่าวบรรลุเป้าหมาย
และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ทุกประการ มีผู้เข้าร่วมงาน
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน 310 คน 

6.18.2 โครงการจัดท าสื่อ
นิทรรศการเคลื่อนที่ 
เพ่ือเผยแพร่แนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
ของส านักงานป.ป.ท. 

0.1500 - ชุดสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่
เพ่ือเผยแพร่แนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 1 ชุด 
 

สลธ. ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนผลิตและจัดท า 
ชุดสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่เพ่ือเผยแพร่แนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ตาม
ใบสั่งจ้างเลขที่ 88/2563 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 
ทั้งนี้ ได้ด าเนินการส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 20 
มีนาคม 2563 
ชุดสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่เพ่ือเผยแพร่แนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 
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จ านวน 1 ชุด โดยมีข้อมูลประกอบด้วย 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อ านาจหน้าที่ 
2. แนวทาง/มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
3. รูปแบบตัวอย่างคดีทุจริตภาครัฐ 
4. ช่องทางการติดต่อ 

6.18.3 โครงการประมวลผล
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน 
ป.ป.ท. (News Clippings) 
จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
โซเซียลมีเดียผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 

0.1600 - สรุปสถิติการรายงานข่าว
ทางหนังสือพิมพ์ประจ าวัน
และหนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ 
รวมทั้งสื่อออนไลน์ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (จ านวน
ข่าวในแต่ละเดือน) รวม 12 
เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563 

สลธ. ด าเนินการจัดจ้างเหมาบริษัทเอกชนตัดข่าว  
News Clip ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตออนไลน์ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 2563 ตามใบสั่ง
จ้าง เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2562 และก าหนดส่งมอบงาน
ทุกสิ้นเดือน จ านวน 12 เดือน ขณะนี้ได้ส่งมอบงานไป
แล้วจ านวน 5 งวด ดังนี้ 
1. เดือนตุลาคม 2562 
- สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 85 ข่าว 
- สื่อออนไลน์ จ านวน 50 ข่าว 
2. เดือนพฤศจิกายน 2562 
- สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 57 ข่าว 
- สื่อออนไลน์ จ านวน 34 ข่าว 
3. เดือนธันวาคม 2562 
- สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 59 ข่าว 
- สื่อออนไลน์ จ านวน 29 ข่าว 
4. เดือนมกราคม 2563 
- สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 33 ข่าว 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

- สื่อออนไลน์ จ านวน 17 ข่าว 
5. เดือนกุมภาพันธ์ 2563 
- สื่อสิ่งพิมพ์ จ านวน 20 ข่าว 
- สื่อออนไลน์ จ านวน 16 ข่าว 

6.18.4 โครงการผลิตและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI)  
ในรูปแบบการ์ตูนแอนิเมชัน  
 

0.2000 - 1. วีดิโอคลิปการ์ตูน
แอนิเมชัน 2D Animation 
เรื่อง ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ความยาว 
อย่างน้อย 5 นาที จ านวน 
1 ตอน โดยผลิตเป็น
ภาษาไทย พร้อมขึ้นข้อความ
บรรยาย (Sub Title) ภาษาอังกฤษ 
และบันทึกลงแผ่น DVD 
โดยมีความละเอียดไม่น้อย
กว่า 1,920 x 1,080 Pixel 
จ านวน 100 แผ่น 
2. อินโฟกราฟิก (Infographics) 
จ านวน 5 ชิ้นงาน 
3. สไลด์เล่าเรื่อง 
(Storytelling) จ านวน  
สองประเด็น  
ไม่น้อยกว่า 10 ชิ้นงาน  

สลธ. ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนผลิตและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ใน
รูปแบบการ์ตูนแอนิเมชัน 2D Animation (ภาษาไทย-
ภาษาอังกฤษ) รวมทั้งรูปแบบสื่อ Infographic และ
Storytelling ตามใบสั่งจ้างเลขท่ี 107/2563 เมื่อวันที่ 
9 มีนาคม 2563 และก าหนดส่งมอบงานภายในวันที่ 27 
เมษายน 2563 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ - 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

6.18.5 โครงการจัดท า
หนังสือชุดความรู้รอบด้าน :  
ความเสี่ยงการทุจริต  
(ฉบับการ์ตูน) 
 

0.1000 - หนังสือชุดความรู้รอบด้าน : 
ความเสี่ยงการทุจริต  
(ฉบับการ์ตูน) จ านวน 
3,000 เล่ม 

สลธ. ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนผลิตหนังสือชุดความรู้
รอบด้าน : ความเสี่ยงการทุจริต (ฉบับการ์ตูน) ตาม
ใบสั่งจ้างเลขที่ 114/2563 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 
2563  และก าหนดส่ งมอบงานภายในวันที่  1 1 
กรกฎาคม 2563 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ – 

N/A 

6.18.6 โครงการจัดท าสื่อ
ดิ จิ ทั ล  ( วิ ดี โ อคลิ ป )  คดี
ตัวอย่างทุจริตในภาครัฐเพ่ือ
ตีแผ่รูปแบบพฤติการณ์ และ
บทลงโทษ  
 

0.2145 - วิดีโอคลิปคดีตัวอย่างทุจริต
ในภาครัฐเพ่ือตีแผ่รูปแบบ
พฤติการณ์ และบทลงโทษ 
จ านวน 4 เรื่องและบันทึก
ลงแผ่น DVD โดยมีความ
ละเอียดไม่น้อยกว่า 1,920 
x 1,080 Pixel จ านวน 
100 แผ่น 
 
 

สลธ. ได้รับการขออนุมัติปรับแผนการด าเนินโครงการจัดท า
สื่อดิจิทัลฯ ที่ได้รับการอนุมัติในหลักการเบื้องต้นแล้ว 
จากเดิมท่ีก าหนดระยะเวลาด าเนินการไว้เดือนมีนาคม - 
มิถุนายน 2563 เป็นระหว่างเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 
2563 เนื่องจากได้รับผลกระทบการแพร่ระบาดของเชื้อ
โควิด-19 

N/A 

6.18.7 โครงการจัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจส านักงาน 
ป.ป.ท. และรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.1000 - เอกสารประชาสัมพันธ์
บทบาทภารกิจส านักงาน 
ป.ป.ท.และรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 3,000 เล่ม 
 

สลธ. ด าเนินการจัดจ้างบริษัทเอกชนตามใบสั่งจ้าง เลขที่ 
113/2563 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 และก าหนดส่ง
มอบงานภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2563 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ – 
 

N/A 
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กลยุทธ์ 
งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลเบิกจ่าย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

6.18.8 โครงการผลิตและ
เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้เชิงป้องกัน 
เรื่อง รูปแบบความเสี่ยงต่อ
การทุจริตภาครัฐ  
ในรูปแบบการ์ตูนแอนิเมชัน 
2D Animation 
 

0.2000 -  สลธ. ยังไม่ได้ด าเนินการขออนุมัติโครงการฯ N/A 
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สรุปผลและปัญหาอุปสรรค 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงาน ป.ป.ท. ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง)  
จากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิของส านัก/กองศูนย์ ที่มีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าไตรมาส โดยมีสรุปผล ดังนี้ 

1. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดของเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท.  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนตัวชี้วัดของ
เป้าประสงค์ตาม

ยุทธศาสตร์
ส านักงาน ป.ป.ท 

ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ผ่านตามเกณท์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ        

(ไม่สามารถสรุปได้) 

ไม่ผ่านตามเกณท์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกภาคส่วน 

1 - 1 -  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 7 3 4 -  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

3 1 2 -  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส
และระบบงานการข่าว 

2 - 2 -  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

5 1 4 -  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากร
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

7 1 5 - ไม่สามารถ
ประเมินได ้
จ านวน 1 
ตัวชี้วัด 

รวม 25 6 18 - 1 
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2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท.  

ยุทธศาสตร์ จ านวนแผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ผ่านตามเกณท์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ        

(ไม่สามารถสรุปได้) 

ไม่ผ่านตามเกณท์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในทุกภาคส่วน 
 

  - กลยุทธที่ 1 ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

4 
 
4 

- 
 
- 

4 
 
4 

- 
 
- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
  - กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมา 
ภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 

11 
 

11 
 

1 
 

1 

10 
 

10 

- 
 

- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
  - กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของภาครัฐ 

7 
 
7 

- 
 
- 

7 
 
7 

- 
 
- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส
และระบบงานการข่าว 
  - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบงานคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 
 - กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการคุ้มครอง
พยาน/ผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตในภาครัฐ 

3 
 
 

1 
2 
 

- 
 
- 
- 

3 
 
1 
2 

- 
 
- 
- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับ
ใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

6 
 
1 

- 
 
- 

6 
 
1 

- 
 
- 
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ยุทธศาสตร์ จ านวนแผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ผ่านตามเกณท์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ        

(ไม่สามารถสรุปได้) 

ไม่ผ่านตามเกณท์
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

  - กลยุทธ์ที่ 1 ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับ
การปราบปรามการทุจริต 
  - กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
5 

 
- 

 
5 

 
- 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากร
เพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
  - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่มีมรรถนะสูง 
  - กลยุทธ์ที่ 2  สร้างองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  - กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมี
ผลการปฏิบัติที่ดี 
  - กลยุทธ์ 4 เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาท ภารกิจและ
การด าเนินงานสู่ประชาชน 
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1 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
 
- 
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 2. ปัญหาและอุปสรรค 
 1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  ประกาศใช้ไมท่ันภายใน 1 ตุลาคม 2563 จึงมีการใช้งบประมาณ
และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน จึงท าให้โครงการ/รายการงบประมาณไม่สามารถได้รับงบประมาณในช่วงไตรมาสที่ 1 และ 
2 เมื่อ พ.ร.บ. งบประมาณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  ประกาศใช้เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563 จึงท าให้หน่วยงานมีระยะเวลาในการด าเนินงานที่จ ากัด 



                           การประเมินผลแผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสที่ 2 (1 ตลุาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 84 
 

 2. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (Covid – 19) ซึ่งมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ จึงท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการตามแผนงานโครงการตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ได้ 
 

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์แจ้งขอเพิ่มโครงการใหม่เพื่อให้สนองกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
   - โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริตให้กับบัณฑิตใหม่เริ่มวัยท างาน (กปก.) 

4. งบประมาณที่ได้รับ – ผลเบิกจ่ายงบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณที่ได้รับ  
(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) (ล้านบาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 (ล้านบาท) 

ร้อยละ 

2563 560.137 215.508 38.46 

ประสิทธิผลยุทธศาสตร์ส านักงาน ป.ป.ท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) การเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณคิดเป็น ร้อยละ 38.46 เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 25 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามตัวชี้วัด 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 24 อยู่ระหว่างด าเนินการ 18 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72 ไม่สามารถประเมินได้  1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 4 และ แผนงาน/
โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 49 โครงการ ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 2 แผนงาน/โครงการ/งาน คิดเป็นร้อยละ 4.09 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
47 แผนงาน/โครงการ/งาน คิดเป็นร้อยละ 95.91 

 

 




