
 

 

 

 

 

  
 

  

 

 

 

 

 

 



 

คํานํา 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเปนกรอบแผนการ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตรองรับแผนปฏิบัติการยกระดับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ท่ีกําหนดวัตถุประสงคเพ่ิมระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต โดยกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นขอคําถามของแหลง
การประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต อีกท้ังคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตยังเปนคาเปาหมายของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในป พ.ศ. 
๒๕๖7 ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวา ๕3 คะแนนและอยูในอันดับไมเกิน ๕1  

โดยในแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/การดําเนินการ ท่ีรองรับรวมจํานวน 90 โครงการ/กิจกรรม โดยแบงเปนแผนงาน 
จํานวน ๔ เรื่อง คือ ๑) การปองกันการติดสินบน จํานวน 45 โครงการ/กิจกรรม ๒) การตรวจสอบการใช
อํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ จํานวน ๑0 โครงการ/กิจกรรม ๓) การใชงบประมาณและ
ทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา จํานวน ๑8 โครงการ/กิจกรรม ๔) ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
จํานวน ๑7 โครงการ/กิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

หนาท่ี 

บทสรุปผูบริหาร           ๑ 

บทนํา            ๒  

 ๑. ความเปนมา           

๒. ดัชนีการรับรูการทุจริต          

 ๓. เปาหมายคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    

สวนท่ี ๑ แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ๗ 

 - แผนงานเรื่องท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน      ๗ 

  - แผนงานเรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ  ๑๓  

  - แผนงานเรื่องท่ี ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา    ๑๖ 

  - แผนงานเรื่องท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต    ๒๐ 

           ประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick win)                ๒2     

สวนท่ี ๒ กิจกรรม/โครงการรองรับแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต   ๒๓ 

 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7        

สวนท่ี ๓ กลไกการติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต      ๑04 

ภาคผนวก  

- แผนผังแสดงภาพรวมของแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต           ๑07 
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- การวิเคราะห SWOT Analysis                ๑08 

- รายชื่อกิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ ภายใตแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนน            109 

 ดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567    

 

 

 



 

บทสรุปผูบริหาร  

แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ถายทอดมาจากแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ท่ีกําหนดวัตถุประสงคเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต โดยกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให
สอดคลองกับประเด็นขอคําถามของแหลงการประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต อีกท้ังคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริตยังเปนคาเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติการดานการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) โดยในป พ.ศ. ๒๕๖7 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ไมนอยกวา ๕3 คะแนนและอยูในอันดับไมเกิน ๕1 

ในการดําเนินการเพ่ือพุงเปาสูการบรรลุเปาหมายดังกลาว จึงไดกําหนดกรอบเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินการของทุกภาคสวน เปนการกําหนดการทํางานในแตละเรื่อง จํานวน ๔ เรื่อง ภายใตประเด็นคําถาม
จากแหลงขอมูลท่ีใชในการประเมินประเทศไทยท้ัง ๙ แหลงขอมูล ดังนี้  

๑) การปองกันการติดสินบน ประกอบดวยแหลงขอมูล GI , PRS ,  WEF , IMD กําหนดแนวทาง
การพัฒนา ๓ แนวทาง ๑๖ มาตรการ  

๒) การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ประกอบดวยแหลงขอมูล 
BF (TI) , EIU , PRS , WJP กําหนดแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ๕ มาตรการ 

๓) การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา ประกอบดวยแหลงขอมูล EIU , WEF 
กําหนดแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ๑๑ มาตรการ  

๔) ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยแหลงขอมูล BF (TI) , PERC ,  
V-DEM กําหนดแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ๔ มาตรการ  

อีกท้ังยังมีการกําหนดประเด็นสําคัญเรงดวน เพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจิต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จํานวน 2 ประเด็น  ดังนี้ 
   ประเด็นท่ี ๑ มุงเนนการขับเคลื่อนเพ่ือสนับสนุนเปนภาครัฐระบบเปด (Open 
Government)  
   ประเด็นท่ี ๒ การขับเคลื่อนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนและชาวตางชาติ
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บทนํา 

๑. ความเปนมา  

รัฐบาลไดใหความสําคัญมากกับการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 1 กันยายน  2563 รับทราบขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับคะแนน CPI 
ระยะท่ี 3 ตามท่ีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ไดเสนอและ
มอบหมายใหสํานักงาน ป.ป.ท. เปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ พิจารณาดําเนินการใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2565 รับทราบแนวทาง
ขับเคลื่อนมาตรการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. เสนอ และมอบหมายให
หนวยงานท่ีเก่ียวของรับไปดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป 

ในชวงเวลาท่ีผานมาหนวยงานหลักท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการศึกษา
วิเคราะหและกําหนดมาตรการเพ่ือมุงยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยมาอยางตอเนื่อง 
สํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบหลักจึงขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
ผานกลไกคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ภายใตศูนยอํานวยการตอตาน
การทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) บูรณาการรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และสรางการรับรูในภาครัฐ ภาคเอกชน          
และภาคประชาสังคมโดยหวังวาสิ่งท่ีภาคสวนตาง ๆ ไดดําเนินการจะสงผลตอการแกไขปญหาการทุจริต                
ของประเทศ และสงผลใหคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยสูงข้ึน  

ท่ีผานมา ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี ๓/๒๕๖๕ เรื่อง แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  สั่ง ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต โดยมีองคประกอบ คือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีรับรูการทุจริตท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาควิชาการ จํานวน ๒๖ หนวยงาน รวมท้ังผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังภาควิชาการ
และภาคธุรกิจ  เพ่ือทําหนาท่ีในการ อํานวยการ ประสาน ติดตามความกาวหนา รวบรวม และประเมินผล 
การดําเนินการ เสนอแนะแนวทาง มาตรการ และกําหนดแผนงานในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  

ซ่ึงในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงเปนการติดตามผลความคืบหนาการ
ดําเนินงานจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท่ีสอดคลองกับขอเสนอแนะจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําสูการรวบรวม 
ประมวลผล จัดกลุมเพ่ือขับเคลื่อนและกําหนดเปนมาตรการแนวทางเพ่ือบูรณาการการดําเนินงานในระยะตอไป 
ซ่ึงคณะอนุกรรมการฯ พบขอสังเกตวา  

“ ประเด็นตามขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของสวนใหญมีกิจกรรม โครงการ มาตรการ และกลไกการดําเนินการรองรับอยูแลว หากแตยังขาด 
การปฏิบัติท่ีตอเนื่องและจริงจัง หรือขาดการรวบรวมรอยเรียงผลการปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรม เพ่ือใหเกิดผลลัพธ 
(Outcome) จากการปฏิบัติท่ีชัดเจน อีกท้ังยังขาดการประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับผูท่ีเก่ียวของกับการ
ประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ไดแก นักลงทุนชาวไทย นักลงทุนชาวตางชาติ ผูใหขอมูลกับการ
ประเมินแหลงการประเมินท้ัง 9 แหลง และประชาชนท่ัวไป”  

ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) จึงตองปรับกลยุทธเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในระยะ 5 ป ตามแนวทาง Ends + Ways + Means = 
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Strategy เพ่ือใหไดเปาหมายสุดทายคาคะแนน CPI ของประเทศไทย (Ends) ทําการหาวิธีการท่ีตรงจุดโดยทํา
การสังเคราะหโจทยในการประเมิน CPI ท้ัง 9 แหลง ท่ีใชในการประเมินประเทศไทย จําแนกได 4 กลุม  
เพ่ือจัดทําเปนประเด็นการพัฒนาและกําหนดมาตรการ (Ways) ประเด็นการพัฒนาตาม 4 กลุม จะขับเคลื่อน 
โดยหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของนําไปสูการแปลงเปนแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณและ
กําหนดใหมีผูรับผิดชอบ (Means)  

กลุมท่ี ๑ ดานการปองกันการติดสินบน สอดคลองกับ 4 แหลงการประเมินไดแก GI, IMD, PRS, WEF 
กลุมท่ี ๒ ดานการตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ สอดคลองกับ     

4 แหลงการประเมินไดแก BF(TI), EIU, PRS, WJP 
กลุมท่ี ๓ ดานการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา สอดคลองกับ 2 แหลง      

การประเมินไดแก EIU, WEF 
กลุมท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต สอดคลองกับ 3 แหลงการประเมินไดแก 

BF(TI), PERC, V-DEM 
 

 
 
ตอมา ในการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ครั้งท่ี 

๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ มติท่ีประชุมไดเห็นชอบแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชน ี
การรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) วัตถุประสงคสําคัญของแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือยกระดับคาคะแนน CPI โดยมีการดําเนินการ ๔ เรื่อง  
 ๑๓ แนวทาง ๓๖ มาตรการ  คือ  

๑) การปองกันการติดสินบน ๓ แนวทาง ๑๖ มาตรการ  
๒) การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ๔ แนวทาง ๕ มาตรการ  
๓) การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา ๓ แนวทาง ๑๑ มาตรการ  
๔) ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต ๓ แนวทาง ๔ มาตรการ  

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานท่ีเปนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ใหเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนความตั้งใจจริงในการดําเนินการปองกันและปราบปราม         
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การทุจริตของประเทศไทย ขจัดอุปสรรคจากการทุจริตติดสินบน ใหมีสถานะท่ีสามารถแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ       
ในการดึงดูดนักลงทุนชาวตางชาติตอไป 

๒. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) คือ ดัชนีท่ีเปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญ
สะทอนภาพลักษณหรือการรับรูวาการทุจริตของประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกมีความรุนแรงในระดับใดในแตละป    
ซ่ึงนักลงทุนหรือนักธุรกิจในหลายประเทศ หลายองคกรมักจะนําดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) มาใช
ประกอบการประเมินความนาสนใจและการตัดสินใจท่ีจะลงทุนในแตละประเทศ โดยมองวาการทุจริตคอรรัปชัน
เปนหนึ่งปจจัยท่ีเปนตนทุนหรือเปนความเสี่ยง (Risks) ตอการเขามาประกอบธุรกิจ  

โดยหนวยงานท่ีเปนผูจัดทําดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) คือ องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาต ิ
(Transparency International: TI) กอตั้งในประเทศเยอรมนี เม่ือป ค.ศ. ๑๙๙๓ มีสถานะเปนองคกร 
ภาคประชาสังคมระหวางประเทศ โดยในการจัดทําดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) องคกรเพ่ือความโปรงใส
นานาชาติ (TI) ไดรวบรวมขอมูลการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัดดานการทุจริตคอรรัปชันจากฐานขอมูล ซ่ึงจัดทํา
โดยหนวยงานท่ีเปนแหลงการประเมินท่ีนาเชื่อถือตาง ๆ ท่ัวโลก ๑๓ แหลงการประเมิน  

สําหรับประเทศไทย องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ไดนําแหลงการประเมินคํานวณคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) จํานวน ๙ แหลงการประเมิน ซ่ึงในป พ.ศ. ๒๕๖6 ประเทศไทยมีผลคะแนน ๓5 
คะแนน อยูในอันดับท่ี ๑๐8 จากประเทศท่ีไดรับการประเมิน ๑๘๐ ประเทศ ท้ังนี้ ขอคําถามในแตละ
แหลงขอมูลยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงคะแนนในแตละแหลงการประเมินของประเทศไทยท่ีผานมา ปรากฏ
ตามตารางเปรียบเทียบผลอันดับคะแนนของประเทศไทยยอนหลัง ๕ ป 
  

  ตารางภาพรวมคะแนนยอนหลัง 5 ป 

แหลงขอมลู คะแนน กลุมเปาหมาย 

๒๐๑๘ 
/๒๕๖๑ 

๒๐๑๙ 
/๒๕๖๒ 

๒๐๒๐/ 
๒๕๖๓ 

๒๐๒1/ 
๒๕๖4 

๒๐๒๒/ 
๒๕๖๕ 

2023/
2566 

Political and Economic Risk Consultancy : 
PERC  
คุณใหคะแนนการคอรรัปชันในประเทศท่ีคุณอาศัย/
ทํางานอยูเทาใด 

37 ๓๘ 38 36 ๓๕ 37 นักธุรกิจท่ีอาศัย
ท้ังในและนอก
ประเทศ 

IMD World Competitiveness Center World 
Competitiveness Yearbook Executive Opinion 
Survey : IMD  
การใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชันยังคงมีอยู
หรือไม 

41 ๔๕ 41 39 ๔๓ 43 นักธุรกิจ 
ท่ัวโลก  
6,4๐๐ คน 

Global Insight Country Risks Ratings : GI  
ความเส่ียงท่ีบุคคลและบริษัทตองเผชิญในการดําเนิน
ธุรกิจ ต้ังแตกระบวนการอนุมัติอนุญาต 
ในการนําเขาสงออก และการจัดการเอกสารอื่น ๆ กับ
ภาครัฐ 

35 ๓๕ 35 35 ๓๕ 35 ผูเชี่ยวชาญ 
ในประเทศ 
มากกวา 100 
คน 
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แหลงขอมลู คะแนน กลุมเปาหมาย 

๒๐๑๘ 
/๒๕๖๑ 

๒๐๑๙ 
/๒๕๖๒ 

๒๐๒๐/ 
๒๕๖๓ 

๒๐๒1/ 
๒๕๖4 

๒๐๒๒/ 
๒๕๖๕ 

2023/
2566 

The PRS Group International Country Risk 
Guide : PRS 
การทุจริตทางการเงิน โดยอาจเปนการจายเงินพิเศษ
และสินบนเพ่ือแลกกับใบอนุมัติอนุญาตนําเขาสงออก 
การแลกเปล่ียนเงินตรา การประเมินภาษี การไดรับ
การคุมครองจากตํารวจ หรือการไดรับการพิจารณา
การกูยืมสินเชื่อ 

32 ๓๒ 32 32 ๓๒ 32 นักวิเคราะห 
ของ ICRG 
(International 
Country Risk 
Guide) เปน
ผูสํารวจ มากกวา 
140 ประเทศ  

Economist Intelligence Unit Country Risk 
Service : EIU 
- ความชัดเจนโปรงใสในการจัดสรรและใชงบประมาณ
ของภาครัฐ  
- รัฐมนตรี นักการเมือง เจาหนาท่ีรัฐ ใชงบประมาณ
ของรัฐอยางไมเหมาะสม เพ่ือประโยชนสวนตนหรือไม 
- มีองคกรอสิระตรวจสอบ จัดการงบประมาณภาครัฐหรือไม 
- มีฝายตุลาการท่ีมีอํานาจอิสระในการจัดการรัฐมนตรี
และเจาหนาท่ีรัฐ ท่ีกระทําผิดหรือไม 

37 ๓๗ 37 37 ๓๗ 37 ผูเชี่ยวชาญ 
ดานเศรษฐกิจ
และสังคม 

Varieties of Democracy Project : V-DEM 
การทุจริตของฝายการเมืองขยายวงกวางอยางไรและ
มากนอยเพียงใด 

21 ๒๐ 20 26 ๒๖ 26 นักวิชาการดาน
รัฐศาสตรและ
สังคมศาสตร  

World Economic Forum Executive Opinion 
Survey : WEF  
โดยปกติในประเทศของทาน ภาคเอกชนจะตองจาย
สินบนในการยกเวนการยื่นเอกสาร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กลุมธุรกิจนําเขาสงออก การใหบริการสาธารณูปโภค 
การชําระภาษีประจําป การจดสัญญาและใบอนุญาต
ตาง ๆ การตัดสินของฝายตุลาการ มากนอยเพียงใด 

42 ๔๓ 43 42 ๔๕ 36 เครือขาย
สถาบัน 
ชั้นนําในกลุม
ธุรกิจมากกวา 
160 สถาบัน  

Bertelsmann Stiftung Transformation Index : 
BF(TI) 
- เจาหนาท่ีรัฐท่ีกระทําผิดถูกลงโทษอยางไร 
- รัฐบาลประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาการ
ทุจริตอยางไร 

37 ๓๗ 37 37 ๓๗ 33 ผูเชี่ยวชาญ  
๒ คน/ประเทศ 

World Justice Project Rule of Law Index : WJP  
เจาหนาท่ีรัฐ (หมายถึง 1. ฝายบริหาร 2. ฝายตุลา
การ 3. ตํารวจและทหาร 4. ฝายนิติบัญญัติ)  
ใชทรัพยากรและอํานาจหนาท่ีของรัฐเพ่ือผลประโยชน
สวนตน หรือไมอยางไร 

40 ๓๘ 38 35 ๓๔ 33 ผูเชี่ยวชาญ 
ในประเทศ 

สรุป 
ระดับคะแนน/ 
ประเทศไทยอยูอันดับท่ีเทียบกับจํานวน 
ประเทศท้ังหมด 

๓๖/ 
๙๙ 
จาก 
๑๘๐ 

๓๖/ 
๑๐๑ 
จาก 
๑๘๐ 

36/ 
10๔ 
จาก 
๑๘๐ 

35/ 
110 
จาก 
๑๘๐ 

๓๖/
๑๐๑ 
จาก 
๑๘๐ 

๓5/ 
๑๐8 
จาก 
๑๘๐ 
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๓. เปาหมายคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแตละระดับไดกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมายของคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทยในป พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้  

แผนระดับ ๒ :  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  
 ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 
ดัชนีการรับรูการทุจริตของ 

ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
อันดับไมเกิน ๔๓  

ไมนอยกวา ๕๗ คะแนน 
 

 
แผนระดับ ๓ :  แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                   (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป พ.ศ. ๒๕๖7 
ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  

(อันดับ/คะแนน) 
อันดับ 1 ใน 51 และ/หรือ 

ไดคะแนนไมต่ํากวา 
53 คะแนน 

 
ดังนั้น การท่ีมุงผลักดันใหระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตเพ่ิมสูงข้ึนตามเปาหมายท่ีกําหนด 

จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการบูรณาการการดําเนินการท้ังองคาพยพและกําหนดมาตรการใหสอดคลองกับ
ประเด็นขอคําถามท่ีแหลงขอมูลตาง ๆ ของ CPI กําหนดไว อีกท้ังควรมีการเสริมสรางการรับรูการดําเนินการ
ตาง ๆ ผานท้ังสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน รวมท้ังการประชุมชี้แจงในเวทีระหวางประเทศตาง ๆ ใหทราบถึง
การดําเนินการของรัฐบาลไทยท่ีมีความต้ังใจจริงท่ีจะผลักดันสงเสริมใหระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
เพ่ิมสูงข้ึน ใหภาพพจนของประเทศไทยตอสถานการณการทุจริตลดนอยลง 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต จึงไดกําหนดแผนปฏิบัติ
การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ข้ึนเพ่ือเปนกรอบ ทิศทาง   
ในการขับเคลื่อนผลักดันการดําเนินการของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต        
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และไดมีการกําหนดประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จํานวน 2 ประเด็น 
เพ่ือเปนประเด็นเปาหมายสําคัญท่ีตองเรงรัดดําเนินการ รวมท้ังกําหนดกลไกการติดตามและขับเคลื่อน 
การดําเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต เพ่ือนําไปสูการติดตามขับเคลื่อนใหเกิดผลสัมฤทธิ์    
และแกไขปญหา อุปสรรค ประเด็นทาทายในชวงระหวางการดําเนินการตาง ๆ   
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สวนท่ี ๑ 
แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑) วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต โดยกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการ 

ใหสอดคลองกับประเด็นคําถามของแหลงการประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต  

๒) เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม :  
- ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต CPI ของประเทศไทยเพ่ิมข้ึนตามคาเปาหมายของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ “ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับไมเกิน ๕1 ไมนอยกวา  
๕3 คะแนน”  

- มีคะแนนจากแหลงประเมินตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 
๓) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖7   
  ๑) แผนงาน จํานวน 4 เรื่อง   
 แผนงานเรื่องท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน  
 แผนงานเรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 
 แผนงานเรื่องท่ี ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา  
 แผนงานเรื่องท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
  ๒) ประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จํานวน 2 ประเด็น 
 ประเด็นท่ี ๑ การขับเคลื่อนเพ่ือสนับสนุนเปนภาครัฐระบบเปด (Open Government)  
 ประเด็นท่ี ๒ การขับเคลื่อนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนและชาวตางชาติ  

  
แผนงานเรื่องท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน  

 การปองกันการติดสินบน เปนประเด็นสําคัญของการทุจริตท่ีแหลงขอมูลดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล GI , IMD , PRS , WEF โดยครอบคลุม
การติดสินบนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการในการประกอบธุรกิจเปนสําคัญ ท้ัง กระบวนการนําเขา – สงออก ,            
การจัดการสาธารณูปโภคตาง ๆ , การจายภาษีประจําป, การประเมินภาษี , การทําสัญญาจัดซ้ือจัดจางกับ
ภาครัฐ , การพิจารอนุมัติอนุญาตของทางราชการ , การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม , การคุมครองปองกัน
จากตํารวจ , การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา , การใหกูยืมเงิน เปนตน  
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ประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการติดสินบน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการติดสินบนดังกลาวขางตนจึงไดกําหนดเปน
แผนงานเรื่องท่ี 1 การปองกันการติดสินบน ประกอบดวย 3 แนวทางการพัฒนา 16 มาตรการ ดังนี้ 
 ๑. แนวทางการพัฒนา : การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 
 มาตรการ 

๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐท่ีเอ้ือตอการคาการลงทุนและ
ลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริการภาครัฐ 

๑.๒ การขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนชาวตางชาต ิ
๑.๓ ลดข้ันตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
๑.๔ พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพ้ืนท่ี EEC (One Stop Service : EEC - OSS) 
๑.6 การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตางๆ ผานระบบ Biz Portal 
๑.7 เพ่ิมชองทางบริการภาครัฐแบบเรงดวน (Fast track)  

 ๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑.9 การใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Government e-Service) 
 ๒. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขีดความสามารถ    
ในการแขงขัน 
  มาตรการ 

  ๒.๑ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาลธุรกิจ” 
(Corporate Governance) 
  ๒.๒ กํากับมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 
  ๒.๓ สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

GI 
ความเส่ียงท่ีบุคคลหรือบริษัทจะตองจายสินบน หรือ พฤติกรรมการทุจริตที่
เกี่ยวของกับการดําเนินการทางธุรกิจเพื่อใหสามารถนําเขาสงออกสินคาตางๆ 
รวมถึงสินคาขนาดเล็ก หรือ เอกสาร ซ่ึงเปนส่ิงที่คุกคามประสิทธิภาพการดําเนินการ
ของบริษัทตาง ๆ ในประเทศนั้น ๆ และสรางความเสียหายใหแกกฎหมาย และ
กฎระเบียบตาง ๆ 

IMD 

“การใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน : ยังคงมีอยู
หรือไม” 

PRS 
ผูประกอบการตองจายสินบนเพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการขออนุญาตนําเขา/
สงออกสินคา การควบคุมการแลกเปล่ียนเงินตรา (กระแสเงินตรา) การประเมิน
ภาษี การไดรับการคุมครองปองกันจากตํารวจ หรือการใหกูยืมเงิน มีการเกิดการ
ทุจริตอยางเห็นไดชัด หรือมีระบบรูปแบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวก เพื่อให 
ไดงาน เอื้อประโยชน สรางผลประโยชนเงินทุนจากความสัมพันธระหวาง 
ภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ 

WEF 
 ในประเทศของคุณ มีการใหสินบน เพื่อดําเนินการ

เ กี่ ย ว กั บ  ก า ร นํ า เ ข า ส ง อ อ ก / ก า ร จั ด ก า ร
สาธารณูปโภค/ การจายภาษีประจําป/ การทําสัญญา
จัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐ การพิจารณาอนุมัติอนุญาต
ของทางราชการ/ การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม 

 ในประเทศของคุณ เปนเร่ืองปกติที่จะมีการทุจริต  
โดยการแปลงงบประมาณ/ใช เ งินงบประมาณ        
เพื่อผลประโยชนของธุรกิจ/ ผลประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 
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 3. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและรับสินบนในหนวยงานรัฐ
และเอกชน 

 มาตรการ 

 ๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน จากการใชตําแหนงหนาท่ี 
 ๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ  
 ๓.3 สงเสริมใหมีระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery 

management systems)  ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ:  ITA 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคาคูสัญญากับ
หนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 

 ๓.4 การเสริมสรางขีดความสามารถของการรับรองระบบการจัดการการตอตานการใหและรับ
สินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 โดยพัฒนาสรางผูตรวจประเมินระบบการจัดการการตอตานการ
ใหและรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 
 

ตารางแผนงานเรื่องท่ี 1 การปองกันการติดสินบน 
๑. แนวทางการพัฒนา : การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ ประกอบดวย 9 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑.๑ การพัฒนาการอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใหบริการของภาครัฐท่ีเอ้ือ
ตอการคา การลงทุนและ
ลดโอกาสการรับสินบนจาก
การใหบริการภาครัฐ 
 

พัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ภาครัฐท่ีเอ้ือตอการคา การลงทุน และลดโอกาสการรับ
สินบนจากการใหบริการภาครัฐ โดยปรับปรุงกระบวนงานท่ี
มีความเสี่ยงสูงในการใชอํานาจหรือดุลพินิจของเจาหนาท่ี
รัฐท่ีเปนอุปสรรคตอการคาและการลงทุน  

- สํานักงาน ป.ป.ท. 
- สํานักงาน ก.พ.ร.  
 

๑.๒ การขับเคลื่อนการ
บริการภาครัฐสําหรับนัก
ลงทุนชาวตางชาติ  

ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุน
ชาวตางชาติ โดยกําหนดใหมีศูนยกลางบริการขอมูลเก่ียวกับ
การลงทุนในประเทศไทย อํานวยความสะดวกแกนักลงทุน
และชาวตางชาติ เปนศูนยกลางประสานงานดานการอํานวย
ความสะดวกในการลงทุนระหวางนักลงทุนและชาวตางชาติ
กับหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ตลอดจนเปน
หนวยงานท่ีชวยแกไขปญหาท่ีอาจนําไปสูการเรียกรับสินบน 

 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
 

๑.๓  ลด ข้ันตอนพิ ธีการ
ศุลกากรการคาและพัฒนา
สูระบบดิจิทัล 

           ปรับปรุง (Reform) และลดข้ันตอน (Simplify) 
เก่ียวกับพิธีการศุลกากร เพ่ือใหการประกอบธุรกิจเกิดความ
สะดวก รวดเร็ว และลดการใชดุลยพินิจในการดําเนินงาน 
โดยพัฒนาใหครอบคลุมทุกข้ันตอน และประชาสัมพันธ 
การดําเนินการให เปนท่ีรับรูของประชาชน นักธุรกิจ  
นักลงทุนผูประกอบการตาง ๆ รวมท้ังเช่ือมโยงขอมูลกับ
หนวยงานอ่ืนให เ กิดการบูรณาการรวมกันไดระหวาง
หนวยงาน 
 
 

- กรมศุลกากร 
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑.๔ พัฒนาการใหบริการ
การขอสิทธิบัตร/ อนุสิทธิ 
บัตร 

ลดระยะเวลาในการพิจารณาการใหสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัติ ใหมีความรวดเร็ว และพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
ติดตามสถานะการขอรับบริการ 

 

- กรมทรัพยสินทางปญญา 
 

๑.5 การใหบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจรใน
พ้ืนท่ี EEC (One Stop 
Service : EEC - OSS) 
 

สรางแรงจูงใจ ลดอุปสรรคอํานวยความสะดวก   
ในการขออนุมัติ อนุญาตท่ีเขามาประกอบธุรกิจในพ้ืนท่ี EEC 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
   

- สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก  

 

๑.6  การ พัฒนาการขอ
อนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผาน
ระบบ Biz Portal 
 

การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาต และบริการ 
ของรัฐ ใหเปนแบบเบ็ดเสร็จผานระบบอิเล็กทรอนิกส      
(E-Service) และมีการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
กันผานแพลตฟอรมกลางภาครัฐ 

 

- สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

๑.7  เพ่ิมชองทางบริการ
ภาครัฐแบบเรงดวน (Fast 
track)  
 

ศึกษาและปรับปรุงกระบวนงานและขอกฎหมายท่ี
เปนอุปสรรคเพ่ือใหเกิดแนวทางการใหบริการในชองทาง
พิเศษแบบเรงดวน (Fast Track) โดยครอบคลุมวงจรธุรกิจ
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 

 

 

๑.8 การประกาศความ 
สําเร็จของพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เพ่ือสื่อสารสรางการรับรู ประชาสัมพันธความ
คืบหนาของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ซึ่งมีสวนชวยแกปญหาและอํานวยความสะดวกใน
การอนุมัติอนุญาตตามเจตนารมณเพ่ือใหผูประกอบการและ
ประชาชนไดรับความสะดวกข้ึน (Easier) รวดเร็วข้ึน 
(Faster) และมีภาระคาใชจายท่ีลดลง (Cheaper)  

 

- สํานักงาน ก.พ.ร.  
 

๑.9 การใหบริการภาครัฐ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Government e-Service) 

 

ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2565 

- สํานักงาน ก.พ.ร.        
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 2. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขัน ประกอบดวย 3 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๑ สงเสริมสนับสนุนใหภาค
ธุรกิจเขารับการตรวจประเมิน
ตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาล
ธุรกิจ” (Corporate Governance) 

           สงเสริมใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ อยางกวาง 
ขวางและเผยแพรใหมากยิ่งข้ึน 

 

- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

๒ . ๒  กํ า กั บ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ  “ ธุ ร กิ จ
ตัวกลาง” หรือ Third Party 

 

จั ด ใ ห มี เ ก ณ ฑ จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
จรรยาบรรณ  สํ าหรับตั วแทน  คนกลาง 
ภาคเอกชนท่ีติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  กํากับ
ติดตาม และเผยแพรหลักเกณฑจริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณ ตอสาธารณะ 

- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
- กระทรวงสาธารณสขุ 
- กรมศุลกากร  
- หนวยบริการดานการรักษาพยาบาล

จะตองดําเนินการกําหนดเกณฑ
จริยธรรม ประกอบดวย 

   - กระทรวงกลาโหม 
   - กระทรวงการอุดมศึกษา    
     วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
   - กรุงเทพมหานคร 
   - สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
     (โรงพยาบาลตํารวจ) 

๒.๓  ส งเสริ มให ภาคเอกชน  
เขามามีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริต 
 

เพ่ือสงเสริมและสรางแรงจูงใจในการ
มีส วนรวมของภาคเอกชน มุงสูการยกระดับ
มาตรฐานการจัดการดานธรรมาภิบาลและการ
ตอตานการทุจริต 

 

- สํานักงาน ป.ป.ท. 
- สํานักงาน ป.ป.ช. 
- กระทรวงพาณิชย 
- กระทรวงอุตสาหกรรม 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสรมิ 
  การลงทุน 
- สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
- สภาหอการคาแหงประเทศไทย 
- หอการคารวมตางประเทศใน
ประเทศไทย (JFCCT) 

- สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- แนวรวมตอตานคอรรัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) 

 
 3. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและ รับสินบนในหนวยงานรัฐ
และเอกชน ประกอบดวย 4 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการ
ความเสี่ยงการรับสินบน จาก
การใชตําแหนงหนาท่ี 

ปองกัน และลดโอกาส การรับสินบน           
จากการใชตํ าแหนงหนา ท่ีของเจาหนา ท่ีรัฐ             
โดยประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินงาน (Flow Chart) เอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิจารณาท่ีชัดเจน ตลอดจน
เผยแพรประชาสัมพันธตอสาธารณะ   

- กรมทรัพยสินทางปญญา 
- สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
- กรมการจัดหางาน  
- กรมการคาตางประเทศ 
- สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม 
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๓ . 2 พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
มาตรฐานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตภาครัฐ  

พัฒนาเครื่องมือ ระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตใหมีประสิทธิภาพเ พ่ือ
ขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐ มีการ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต โดยนําแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงพรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
 
 
 
 

๓.3 สงเสริมใหมีระบบการ
จัดการการตอตานการใหและ
การรับสินบน (Anti-bribery 
management systems) 
ผานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครฐั:  ITA และ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคา
คูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ : 
ITAGC) 

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคู
คาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment of Government 
Contractors: ITAGC) ใหสามารถสะทอนการ
ตอตานการรับสินบนในหนวยงาน และมีการ
ประเมินระบบการจัดการการตอตานการใหและ
การรับสินบน (Anti-bribery management 
systems)   

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
- สํานักงาน ป.ป.ท. 
 

๓ . 4  ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง ขี ด
ความสามารถของการรับรอง
ระบบการจัดการการตอตาน
การใหและรับสินบน ตาม
มาตรฐาน ISO 37001 : 
201 6  โ ดย พัฒ นาส ร า ง
ผูตรวจประเมินระบบการ
จัดการการตอตานการใหและ
รับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 
37001 : 2016 

 เตรียมความพรอมในการตรวจประเมิน 
ISO 37001 : 2016  สรางมาตรการสงเสริม
สนับสนุนใหภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม
มาตรฐาน ISO 37001 : 2016 มาตรฐาน
ระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับ
สินบน (Anti-bribery management systems) 
และกําหนดแนวทางในการสงเสริมภาคเอกชนท่ี
ผานเกณฑมาตรการ ISO 37001 ในการประมูล
งานราชการ 
 

- สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม 
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แผนงานเรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

 การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ เปนประเด็นสําคัญของการทุจริต 
ท่ีแหลงขอมูลดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล 
BF(TI), EIU, PRS, WJP โดยครอบคลุมประเด็นการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐโดยมิชอบ 
ไดแก เจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทําผิดตอตําแหนงแลวถูกฟองรองหรือลงโทษ การแทรกแซงการแตงตั้งขาราชการ
ประจําและการแตงตั้งขาราชการฝายการเมือง มีหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท่ีสามารถจัดการกับ
รัฐมนตรีหรือเจาหนาท่ีรัฐท่ีใชอํานาจโดยมิชอบ มีระบบรูปแบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวกเพ่ือใหไดงาน              
เอ้ือประโยชน ใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนสวนตนในเจาหนาท่ีรัฐฝายบริหาร กระบวนการยุติธรรม 
ทหารและตํารวจและฝายนิติบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนง
หนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐดังกลาวขางตนจึงไดกําหนดเปนแผนงานเรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ ประกอบดวย 4 แนวทาง ๕ มาตรการ ดังนี ้

1. แนวทางพัฒนา ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ 
และการเงิน/การคลัง  
 มาตรการ 

 กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบใน การนําเขา-
สงออก การควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี 
 ๒. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนงานยุติธรรม 
 มาตรการ  
 กําหนดมาตรการใหเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสวนตน (ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล) 

BF(TI) 
- เจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทําความผิดตอตําแหนงถูกฟองรองหรือลงโทษ   
- รัฐบาลประสบความสําเร็จในการจํากัดวงการทุจริตระดับใด 

EIU 
- การแทรกแซงการแตงต้ังขาราชการประจําและการแตงต้ังขาราชการ   
ฝายการเมืองโดยรัฐบาล 
- มีหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท่ีสามารถจัดการกับรัฐมนตรีหรือ
เจาหนาท่ีรัฐท่ีใชอํานาจโดยมิชอบ   
- มีธรรมเนียมการปฏิบัติในการจาย/ใหสินบน เพ่ือเปนหลักประกันการไดทํา
สัญญาจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐหรือไม 

PRS 
การใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบในการขอ
อนุญาตนําเขา/สงออกสินคา การควบคุม 
การแลกเปล่ียนเงินตรา (กระแสเงินตรา)  
การประเมินภาษี การไดรับการคุมครอง
ปองกันจากตํารวจ หรือการใหกูยืมเงิน  
มีการเกิดการทุจริตอยางเห็นไดชัด หรือมี
ระบบรูปแบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวก 
เ พ่ือให ได งาน เอื้ อประโยชน  สร างผล 
ประโยชนเงินทุนจากความสัมพันธระหวาง
ภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ 

WJP 
การใชตําแหนงหนาท่ีเพ่ือผลประโยชนสวนตนในเจาหนาท่ีรัฐ 4 กลุม คือ เจาหนาท่ีรัฐฝายการบริหาร (หนวยงานท่ีมีการอนุมัติ อนุญาต) 
เจาหนาท่ีรัฐในสาขากระบวนการยุติธรรม ขาราชการทหารและตํารวจ และเจาหนาท่ีรัฐในสวนของสาขานิติบัญญัติ 
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 ๓. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการแตงตั้งเจาหนาท่ีรัฐ  
 มาตรการ  
 เพ่ิมวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพ่ือลดการแทรกแซงการแตงตั้ง โยกยาย ขาราชการ 
เจาหนาท่ีรัฐ  

๔. แนวทางพัฒนา : รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 
  มาตรการ  
 ๔.๑ เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาท่ีรัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

๔.๒ เผยแพรผลการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจริตตอสาธารณะ 

 
ตารางแผนงานเรื่องท่ี 2 การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

 1. แนวทางการพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมเพ่ือกระตุน
เศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า ร
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาท่ีโดย
มิชอบในการนําเขา-สงออก 
การควบคุมแลกเปลี่ ยน
เงินตรา การประเมินภาษี 

เพ่ือกําหนดมาตรการ แผน คูมือการปองกันการใช
ดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบในกระบวนการ 
นําเขา-สงออก ควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี 
และการบังคับใช 

 

- กรมศุลกากร   
- ธนาคารแหงประเทศไทย  
 

 

 
๒. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนการยุติธรรม 

ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง รั ฐ ใ น
กระบวนการยุติธรรม ไมใช
อํานาจตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสวนตน  

เพ่ือกําหนดมาตรการ แผน คูมือการปองกันการใช
อํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรม 
เพ่ือผลประโยชนสวนตน และการบังคับใช 

 

- กระทรวงกลาโหม  
- สํานักงานอัยการสูงสดุ   
- สํานักงานศาลยตุิธรรม   
 

 
 ๓. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการแตงตั้งเจาหนาท่ีรัฐ ประกอบดวย 1 
มาตรการ ดังนี้ 
  

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
เ พ่ิ ม วัฒนธร รมการ เป น
ประชาธิปไตย เพ่ือลดการ
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร แ ต ง ตั้ ง 
โ ย ก ย า ย  ข า ร า ช ก า ร 
เจาหนาท่ีรัฐ 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย และไมยอมรับการ
แทรกแซงในการแตงตั้งโยกยายขาราชการ เจาหนาท่ีรัฐ 
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๔. แนวทางพัฒนา : รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง ประกอบดวย 2 มาตรการ 
ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๔.๑ เร งรัดกระบวนการ
ดําเนินการทางวินัย อาญา 
ใหเจาหนาท่ีรัฐเกรงกลัวตอ
การกระทําความผิด 

เพ่ือกําหนดเครื่องมือมาตรการในการสงเสริมใหเกิด
ความซื่อสัตยสุจริตในการบริหารงานของรัฐบาล ใหเจาหนาท่ี
รัฐท่ีใชอํานาจหนาท่ีมิชอบเกรงกลัวตอกฎหมาย รวมถึงการ
เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาท่ีรัฐ
เกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

 

- สํานักงาน ป.ป.ท. 
 

๔.๒ เผยแพรผลการลงโทษ
ผูกระทําความผิดจากการ
ทุจริตตอสาธารณะ 

 

เพ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการ และชองทางการเปดเผย 
สถิติคดีและผลการตัดสินลงโทษในคดีทุจริต เพ่ือใหมีการแสดง
การลงโทษผูกระทําผิดใหถูกเปดเผยตอสาธารณะ แถลงความ
คืบหนาในคดีท่ีเปนประเด็น/ประชาชนใหความสนใจ 
 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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แผนงานเรื่องท่ี ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา  

 การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา เปนประเด็นสําคัญของการทุจริตท่ีแหลงขอมูล
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล EIU , WEF  
โดยครอบคลุมประเด็นการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา เชน งบประมาณแผนดิน            
ถูกใชอยางไมเหมาะสม มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีเปนอิสระพนจากความรับผิดหรือไมมีการใชทรัพยากร
ภาครัฐท่ีไมเหมาะสม มีหนวยงานท่ีเปนอิสระท่ีคอยตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐหรือไมมีการทุจริต             
โดยการแปลงงบประมาณ/ใชเงินงบประมาณเพ่ือผลประโยชนของธรุกิจ ผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐ 
อยางคุมคาขางตนจึงไดกําหนดเปนแผนงานเรื่องท่ี 3 การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา
ประกอบดวย 3 แนวทางการพัฒนา 11 มาตรการ ดังนี ้
 ๑. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

 มาตรการ 
 ๑.๑ การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักสากล 
 ๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme Audit Institution (SAI) 
 ๑.3 การยกระดับการดําเนินการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (Thailand Parliamentary 

Budget Office, Thai PBO) 
 
 

EIU 

- มีกระบวนการใชงบประมาณภาครัฐท่ีชัดเจนและยึดถือหลักความพรอมรับผิดในการจัดสรรและใชงบประมาณภาครัฐ  

- งบประมาณแผนดินถูกใชอยางไมเหมาะสม โดยฝายการเมืองหรือเจาหนาท่ีภาครัฐ เพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือ

ผลประโยชนทางการเมือง  

- มีการบริหารจัดการงบประมาณท่ีเปนอิสระ/พนจากหลักความรับผิดหรือไม  

- มีการใชทรัพยากรภาครัฐท่ีไมเหมาะสม  

- เจาหนาท่ีจํานวนมากนอยเพียงใดท่ีไดรับการแตงต้ังจากรัฐบาลโดยตรง   

- มีหนวยงานท่ีเปนอิสระท่ีคอยตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐหรือไม  

- มีหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท่ีสามารถจัดการกับรัฐมนตรีหรือเจาหนาท่ีรัฐท่ีใชอํานาจโดยมิชอบ   

- มีธรรมเนียมการปฏิบัติในการจาย/ใหสินบน เพ่ือเปนหลักประกันการไดทําสัญญาจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐหรือไม   

WEF 
- ในประเทศของคุณ มีการใหสินบน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับ การนําเขาสงออก/การจัดการสาธารณูปโภค/ การจายภาษีประจําป/ 
การทําสัญญาจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐ การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ/ การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม 
- ในประเทศของคุณ เปนเรื่องปกติท่ีจะมีการทุจริต โดยการแปลงงบประมาณ/ใชเงินงบประมาณ เพ่ือผลประโยชนของธุรกิจ/ 
ผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 
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 ๒. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 
 มาตรการ 

 ๒.๑ การเปดเผยขอมูลการจัดชื้อจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง เพ่ิมเติม 
(ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 

 ๒.๒ การเปดเผยขอมูลงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพ่ิมเติม ของหนวยงานของรัฐท่ี
ไดรับการจัดสรร 

 ๒.3 การเปดเผยขอมูลงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒.4 การเปดเผยขอมูลรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจและโครงการ         
ใหเอกชนเขารวมในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) 

 ๒.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  
 ๓. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
  มาตรการ 

 ๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการท่ีใหเอกชนเขารวมลงทุน        
ในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership: PPP) ใหมีผูสังเกตการณ (Observer) เขารวมสังเกตการณ
มากกวาข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน 

 ๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการความโปรงใส    
ในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative: CoST) 

 ๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 
 

ตารางแผนงานเรื่องท่ี 3 การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา 
๑. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 3 มาตรการ ดังนี้ 

 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑ .๑  การ เป ด เผยข อมู ล
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ ตามหลักสากล 

 

         มีการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดทํางบประมาณจนถึง
การอนุมัติงบประมาณ ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีหนวยงาน
ดานการคลังระดับสากล ไดใหคําแนะนําไวตามหลักการประเมิน 
(Open Budget Index : OBI) ขององคกรความโปรงใสใน
กระบวนการงบประมาณ โดยความรวมมือขององคกรทางดาน
งบประมาณระหว า งประ เทศ  ( International Budget 
Partnership : IBP 
       มีการศึกษาดัชนีการเปดเผยงบประมาณ Open Budget 
Index หรือ OBI เพ่ือเปนเครื่องมือการประเมินตนเองใน
เบ้ืองตนของประเทศไทย รวมถึงการเผยแพรขอมูล
งบประมาณในรูปแบบไฟลท่ีสามารถนําไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร (Machine readable) ไดรวมกับขอมูล PDF 
และเช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปดภาครัฐ www.data.go.th  

- สํานักงบประมาณ  
 

 

 

 

 

http://www.data.go.th/
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑.2 การ เป ด เผยข อมู ล
ร า ย ง านตร วจสอบของ
สถาบันตรวจสอบสู งสุ ด 
(Supreme Audit 
Institution (SAI) 

          เปดเผยรายงานผลการตรวจสอบหรือ Audit report 
และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป หรือ Annual report 
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ข อ ง สํ า นั ก ง า น ต ร ว จ เ งิ น แ ผ น ดิ น
(https://www.audit.go.th/home) และ เว็บไซตฐานขอมูล
ภาครัฐ (www.data.go.th) ใหเปนปจจุบัน และสามารถ
สืบคนยอนหลังได  

- สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 

 

๑ . ๓  ก า ร ยกร ะดั บก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง สํ า นั ก
งบประมาณของรั ฐสภา 
(Thailand Parliamentary 
Budget Office, Thai PBO) 

         ยกระดับสํานักงบประมาณของรัฐสภา (Thailand 
Parliamentary Budget Office, Thai PBO) ใหเปนหนวย
วิเคราะหงบประมาณประจํารฐัสภาท่ีมีความเปนกลางและเปน
อิสระทางวิชาการ มีความเช่ียวชาญ ระบบ เทคโนโลยี และ
ฐานขอมูลท่ีครบถวนและรอบดาน สามารถศึกษาวิเคราะห
และใหความเห็นตามหลัก วิชาการ เ พ่ือประโยชนตอ
ประเทศชาติอยางแทจริงและยั่งยืน รวมถึงเปดเผยการศึกษา
และใหความรูเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะหตอสาธารณชน 

- สํานักงบประมาณของ
รัฐสภา 

  

 

 ๒. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ ประกอบดวย 5 มาตรการดังนี้ 
  

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๑ การเปดเผยขอมูลการ
จั ด ช้ื อ จั ด จ า ง ข อ ง ส ว น
ร า ช ก า ร ใ น ร ะ บ บ ข อ ง
กรมบัญชีกลาง เ พ่ิม เติม 
(ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
(Electronic Government 
Procurement : e – GP)) 

 

 ๑. เ พ่ิมเติมขอมูลการจัด ช้ือจัดจางของสวน
ราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง (ระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครั ฐด วย อิ เ ล็ กทรอ นิกส  (Electronic Government 
Procurement : e – GP) ท่ีสําคัญและจําเปนตอการเฝาระวัง
การใชจายงบประมาณ เชน ขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference - TOR) ฯลฯ 
 ๒. ขอมูลท่ีเปดเผยในรูปแบบท่ีสามารถนําไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine Readable) รวมกับ
ไฟล PDF ตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครฐัในรูปแบบขอมูลดิจิทัล
ตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ในการเขาถึงขอมูล และกําหนดแนวทางและ
มาตรฐานใหหนวยงานของรัฐจัดสงหรือเ ช่ือมโยงขอมูล
ดังกลาวเปดเผยแกประชาชน 

- กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
 

๒.๒  การ เป ด เ ผยข อมู ล
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ปร ะ จํ า ป  แ ล ะ ร า ย จ า ย
เพ่ิมเติม ของหนวยงานของ
รัฐท่ีไดรับการจัดสรร 

 

  เ พ่ื อ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ อ ก ส า ร
งบประมาณรายจายประจําปหนวยงานของรัฐใหประชาชน
ทราบตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครฐัในรูปแบบขอมูลดิจิทัล
ตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ในการเขาถึงขอมูล มีการเปดเผยในรูปแบบท่ี
สามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine 
readable) รวมกับไฟล PDF ในเว็บไซตของสํานักงบประมาณ 
(www.bb.go.th)  

- สํานักงบประมาณ 
 

https://www.audit.go.th/home
http://www.data.go.th/
http://www.bb.go.th/
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.3 การ เป ด เ ผยข อมู ล
งบประมาณขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  เพ่ือเปดเผย เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และฉบับเพ่ิมเติมงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลประจําปและท่ีไดรับ
การจัดสรรเพ่ิมเติม รวมถึงงบประมาณเงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการเปดเผยขอมูลในรูปแบบท่ี
สามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine 
Readable)  ร วม กับไฟล  PDF ตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 
2563 เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะเพ่ือประโยชนใน
การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงขอมูล และ
กําหนดแนวทางและมาตรฐานใหหน 
วยงานของรัฐจัดสงหรือเช่ือมโยงขอมูลดังกลาวเปดเผยแก
ประชาชนดวย       

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

๒.4 การ เป ด เ ผยข อมู ล
รายละเอียดงบประมาณและ
โ ค ร ง ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง
รัฐวิสาหกิจและโครงการให
เอกชนเขารวมในกิจการของ
รัฐ  (Public Private 
Partnership : PPP) 
 

    ๑. เ พ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล เ พ่ิมเติมรายละเอียด
งบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจรวมถึงขอมูล
เก่ียวกับการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership : PPP) ในสวนท่ีเปดเผยได ตามมาตรา ๖๐ (๓) 
แหงพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ.
๒๕๖๒ (พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒) ซึ่งกําหนดให
ภายใน ๓๐ วัน นับแต วัน ท่ีลงนามในสัญญารวมลงทุน         
ใหหนวยงานเจาของโครงการเปดเผยสรุปขอมูลโครงการรวม
ลงทุนตาม พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒ ในรูปแบบท่ี
เขาใจงายตอสาธารณชนใหทราบเปนการท่ัวไป 
    ๒. มีการเปดเผยขอมูลการเบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 

- สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ 

๒.5 การจัดทําระบบการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ  
 

         มีชองทางสําหรับเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตซึ่งเปน
ฐานขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการบริหารการจัดซื้อจัดจางของ
ภาครัฐ   ในโครงการตาง ๆ ท่ีเปดเผย เพ่ือเปนการสงเสริม
และสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกํากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ ดําเนินการโครงการตาง ๆ ของภาครัฐ เพ่ือ
ปองกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจางในการดําเนินโครงการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
   

- กรมบัญชีกลาง 

 
 ๓. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ ประกอบดวย 3 มาตรการ คือ  
  

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact) มาใชกับโครงการท่ีใหเอกชนเขารวม
ลงทุนในกิจการของรัฐ (Public Private 
Partnership: PPP) ใหมีผูสังเกตการณ 
(Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวา
ข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน 

เพ่ือสงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) มาใชกับโครงการรวมลงทุน
ระหวางรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership: PPP) ใหมีผูสังเกตการณ 
(Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวา
ข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน  

- สํานักงาน
คณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ  
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 

๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูล
โครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการ
ความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative: 
CoST) 

เ พ่ือส งเสริมใหหนวยงานของรั ฐ 
เปดเผยขอมูลโครงการกอสรางตามแนวทางของ
โครงการความโปรงใสกอสรางภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative: 
CoST) 

- กรมบัญชีกลาง 
 

๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในโครงการขนาดใหญ 

     เพ่ือใหมีการประเมิน วิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตในโครงการของหนวยงานภาครัฐ ซึ่ง
มีวงเ งินตั้ งแต  ๕๐๐ ลานบาทข้ึนไป ตาม
หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เชิงนโยบายของสํานักงาน ป.ป.ท.  

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
 

   

แผนงานเรื่องท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 

ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต เปนประเด็นสําคัญของการทุจริตท่ีแหลงขอมูลดัชน ี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล BF(TI) , PERC , V-DEM 
โดยครอบคลุมประเด็นการประเมินประสิทธิภาพภาพรวมของการแกไขปญหาการทุจริต เชน คุณใหคะแนน
การคอรรัปชันในประเทศท่ีคุณอาศัย /ทํางานอยูเทาใด การขยายตัวของการทุจริตในภาคการเมืองเปนอยางไร 
รัฐบาลประสบความสําเร็จในการจํากัดวงการทุจริตระดับใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการแกไขปญหา 
การทุจริตขางตนจึงไดกําหนดเปนแผนงานเรื่องท่ี 4 ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวย 
๓ แนวทางการพัฒนา ๔ มาตรการ ดังนี ้
 ๑. แนวทางพัฒนา : การเปดเผยขอมูลเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

  มาตรการ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล เพ่ือสงเสริม          

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๒. แนวทางพัฒนา : ประชาสัมพันธเพ่ิมการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน 

  มาตรการ 

 ๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมีสวนรวมกับเครือขายภาคีความรวมมือท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

 ๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 

BF(TI) 
- เจาหนาท่ีของรัฐท่ีกระทําความผิดตอตําแหนงถูกฟองรองหรือลงโทษ  
- รัฐบาลประสบความสําเร็จในการจํากัดวงการทุจริตระดับใด 

PERC 

“คุณใหคะแนนการคอรรัปชันในประเทศท่ีคุณอาศัย/ทํางานอยูเทาใด” 

V-DEM 

การขยายตัวของการทุจริตในภาค
การเมืองเปนอยางไร 
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 3. แนวทางพัฒนา : การสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
  มาตรการ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

ตารางแผนงานเรื่องท่ี 4 ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
๑.แนวทางพัฒนา : การเปดเผยขอมูลเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑ .๑  การปรั บปรุ ง  กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับเ พ่ือใหมีการ
เปดเผยขอมูลเ พ่ือสงเสริมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เ พ่ือปรับปรุงกฎหมาย ระเ บียบ 
ขอบังคับใหมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะตาง 
ๆ ใหสะดวก ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย  

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 ๒. แนวทางพัฒนา : ประชาสัมพันธเพ่ิมการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน ประกอบดวย 2 
มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสราง
การมีสวนรวมกับเครือขายภาคี
ความรวมมือท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

 

       เ พ่ื อประชาสั ม พันธ เ ส ริ มส ร า งการ 
มีสวนรวมกับเครือขายภาคีความร วมมือ 
ท้ังในและตางประเทศ 

 
 

- สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน)  

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
- สํานักงาน ป.ป.ท.   
- กรมประชาสัมพันธ 
 

๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด 
(Open Parliament) เ พ่ิมความ
โปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัต ิ

        เพ่ือมีขอเสนอแนะในการเปดเผยขอมูล
ตามมาตรฐาน Open Parliament ตอ
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

- สํานักงานเลขาธิการ 
  สภาผูแทนราษฎร 
- สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

  
  3. แนวทางพัฒนา : การสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริต ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการแกไขปญหา
การทุจริต 

ศึกษาพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหไดมา
ซึ่งระบบ กลไก มาตรการ แนวทาง หรือวิธีการ 
ในการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต 

 

- สถาบันพระปกเกลา 
- สํานักงาน ป.ป.ช. 
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ประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick Win) เพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จํานวน 2 ประเด็น  ดังนี้ 
  1. การขับเคล่ือนเพ่ือสนับสนุนเปนภาครัฐระบบเปด (Open Government)  

โดยเปนการขับเคลื่อนการดําเนินการตอเนื่องจาก Quick Win ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 ในประเด็นท่ี 4 การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณตามหลักสากล โดยมีหนวยงาน
ขับเคลื่อนหลัก คือ สํานักงบประมาณ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) และกระทรวงมหาดไทย 
ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุงเนนการขับเคลื่อนเพ่ือสนับสนุนเปนภาครัฐระบบเปด (Open Government) 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน การเปดเผยขอมูลภาครัฐถือเปนเครื่องมือสําคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ความโปรงใสท่ีสามารถใชประโยชนได โดยจะนํารองในสวนการเปดเผยขอมูลในรูปแบบสากลหรือรูปแบบ  
ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable)  

โดยเริ่มจากการนําขอมูลไปพัฒนาบริการและนวัตกรรมท่ีจะเปนประโยชนตอประเทศ 
ในดานตาง ๆ สนับสนุนการสรางรัฐบาลแบบเปด (Open Government) โดยเปดเผยท้ังในรูปแบบสกุลไฟล pdf  
และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine Readable) โดยนํารองท่ีการดําเนินการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะครอบคลุมการเปดเผยงบประมาณ ดังนี้ 

(1) งบประมาณรายจายตามขอบัญญัติหรือเทศบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(3) ขอมูลเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. การขับเคล่ือนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกนักลงทุนและชาวตางชาติ  
การยกระดับคาคะแนน CPI ไมใชแคการปราบปรามหรือปองกันการทุจริตแตเพียงเทานั้น 

หากแตตองมีการพัฒนาระบบราชการโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความโปรงใส และอํานวย 
ความสะดวกในการใหบริการภาครัฐ ซ่ึงนักลงทุนและชาวตางชาติเปนเปาหมายสําคัญในการเพ่ิมภาพลักษณท่ีดี
ตอระบบราชการไทย จึงควรเรงจะดําเนินการยกระดับศูนยขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและ
ชาวตางชาติ ของ สํานักงาน ป.ป.ท. ในการรับเรื่องรองเรียนและดําเนินการใด ๆ เพ่ือนําไปสูการแกไข ปรับปรุง 
พัฒนา ระบบการใหบริการภาครัฐนั้น ๆ ใหทราบถึงปญหาของระบบราชการนั้น ๆ และนําไปสูการแกไขไดสําเร็จ 
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สวนท่ี ๒ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนงานเรื่องท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน 

แนวทางการพัฒนา : ๑. การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐท่ีเอ้ือตอการคา การลงทุน และลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริหารภาครัฐ  
พัฒนาการ อํ านวยความ
สะดวกในการให บริ การ
ภาครั ฐ ท่ี เ อ้ื อต อการค า  
การลงทุน และลดโอกาสการ
รับสินบนจากการใหบริการ
ภ า ค รั ฐ  โ ด ย ป รั บ ป รุ ง
กระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูง
ในการใชอํานาจหรือดุลพินิจ
ขอ ง เ จ า หน า ท่ี รั ฐ ท่ี เ ป น
อุปสรรคตอการคาและการ
ลงทุน 

1 .  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการขับเคลื่อน 
การบริการภาครัฐสําหรับ 
นักลงทุนและชาวตางชาติ 

พัฒนาแบบสํารวจความเห็น E – Survey 

เพ่ือติดตามประเมินผลการรับรูการทุจริต

และการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุน

และชาวตางชาติ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567  

- ผลผลิต 
สํานักงาน ป.ป.ท. ไดรับ
ข อคิ ด เห็นและแนว โน ม
สถานการณการทุจริตของ
ประเทศไทยจากนักลงทุน
และชาวตางชาติ 
ผลลัพธ 
สํานักงาน ป.ป.ท. ได นํา
ขอมูลปญหาความเดือดรอน
ข อ ง นั ก ล ง ทุ น แ ล ะ
ชาวตางชาติ มาดําเนินการ
แกไข เพ่ือสรางความเช่ือมั่น
ใ ห แ ก นั ก ล ง ทุ น แ ล ะ
ชาวตางชาติ 
 
 
 

สํานักงาน ป.ป.ท. 
(ศบช.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 2. การรับแจงขอมูลการ
เขารับบริการภาครัฐจาก
ประชาชนผูเขารับบริการ 
(Feedback) 

1. ดําเนินการรับและตรวจสอบขอมูลการ

เขารับบริการภาครัฐจากประชาชนผูเขา

รับบริการ 

2. ทําการวิเคราะหและสรุปรายงานผล

การรับแจงขอมูลการเขารับบริการหรือ

รายงานผลการวิเคราะห/ตรวจสอบและ/

หรือขอเสนอจากประชาชนผูรับบริการ

เก่ียวกับการแกไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติ 

หรือการดําเนินงานบริการประชาชนของ

หนวยงานของรัฐในภาพรวม 

3. จัดทํารายงานฯ เสนอเลขา ธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู ท่ี ไดรับ

มอ บ หม า ย  แ ล ะ /ห รื อ หน ว ย ง า น ท่ี

เก่ียวของ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

- ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร
ขับเคลื่อนมาตรการความ
โปรงใสและลดโอกาสการ
ทุจริต ในการดํ า เ นินงาน
กฎหมายวาดวยการอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ 

สํานักงาน ป.ป.ท. 
(กนร.) 

 3. ปรับปรุงพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ เพ่ือใหการบริการ 
ง าย ข้ึน  เ ร็ ว ข้ึน  และมี
คาใชจายท่ีถูกลง  

๑. จัดทํารางพระราชบัญญัติการอํานวย

ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตและ

การใหบริการแกประชาชน พ.ศ. .... เสนอ

คณะรัฐมนตร ี

 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

๑๐๐,๐๐๐  1. รางพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกฯ  
เสนอเขาสูการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรีแลวเสรจ็ 
 

สํานักงาน ก.พ.ร. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 4. สงเสริมการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
แ ล ะ ห ลั ก ก า ร ใ น ก า ร
ปรับปรุงพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกฯ 

๒. ขยายผลการแจงคาภาษีท่ีดินและสิ่ง

ปลูกสรางผานระบบ LandsMaps ของ

กรมท่ีดิน ไปยั งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

  2. องคกรปกครองส วน
ทองถ่ิน (อปท.) ไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ สามารถแสดง
ขอมูลการชําระภาษีท่ีดิน
แ ล ะ สิ่ ง ป ลู ก ส ร า ง ผ า น 
แอปพลิเคชัน LandsMaps 
ได 

สํานักงาน ก.พ.ร. 

มาตรการ ๑.๒ การขบัเคลื่อนการบรกิารภาครฐัสําหรับนักลงทุนและชาวตางชาติ  
ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
สํ า ห รั บ นั ก ล ง ทุ น
ชาวตางชาติ โดยกําหนดให
มีศูนยกลางบริการขอมูล
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ล ง ทุ น ใ น
ประเทศไทย อํานวยความ
สะดวกแก นักลงทุนและ
ชาวตางชาติ เปนศูนยกลาง
ประสานงานดานการอํานวย
ความสะดวกในการลงทุน
ร ะ ห ว า ง นั ก ล ง ทุ น แ ล ะ
ชาวตางชาติกับหนวยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 
ตลอดจนเปนหนวยงานท่ี
ช ว ย แ ก ไ ข ป ญ ห า ท่ี อ า จ
นําไปสูการเรียกรับสินบน 

1. โครงการสงเสริมธรรมา 
ภิบาลและการมีสวนรวม
ของภาคธุรกิจเอกชนและ 
นักลงทุนในการปองกัน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ป 2567 : 
500,000 บาท 

ผลผลิต จํานวนของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรม ไมนอยกวา 
4 0  ค น  ต อ ค รั้ ง  ส รุ ป
ขอคิ ดเห็นของภาคธุรกิจ
เอกชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ 
สํานักงาน ปปท. เขต 1-9 ตอ
การแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ  สํานักงาน ปปท. 
เขต 1-9 มีเครือขายองคกร
ธุ ร กิ จภาคเอกชนในการ
ปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ี
รั บผิ ดชอบ องค กรธุ ร กิ จ
ภาค เอกชนใน เขต พ้ื น ท่ี
รับผิดชอบของ ปปท. เขต  
1-9 มีสวนรวมในการปองกัน
การทุจริต 

สํานักงาน ป.ป.ท. 
(ศบช.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 2. โครงการยกระดับศูนย
ขั บ เ ค ลื่ อ น การบริ การ
ภาครัฐสําหรับนักลงทุน
และชาวตางชาติ 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- ผลผลิต ดําเนินการรับเรื่อง
รองเรียนจากนักลงทุนและ
ชาวตางชาติและ  แกปญหาได
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผลลัพธ  นั กล ง ทุนและ
ชาวตางชาติมีความเช่ือมั่น
ตอระบบรับเรื่องรองเรียน 
ตลอดจนความโปรงใสและ
คว าม เป น ธ ร รม ในกา ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 

สํานักงาน ป.ป.ท. 

(ศบช.) 

 3. การประชาสัมพันธ
ศูนยขับเคลื่อนการบริการ
ภาครัฐสําหรับนักลงทุน
และชาวตางชาติ  
 

- พั ฒ น า ช อ ง ท า ง ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ 
- ศึกษารวบรวมขอมูลและจัดทําคูมือ
บริการภาครัฐสําหรับภาคเอกชน นักลงทุน 
และชาวตางชาติ 
-การ เข าพบหารื อหน วย งานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน หรือองคกรระหวางประเทศ 
-การจัดแสดงนิทรรศการ/สื่อ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม และชาวตางชาติ มี
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
บทบาท ภารกิจของศูนย
ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
สํ า ห รั บ นั ก ล ง ทุ น แ ล ะ
ชาวตางชาติ 

สํานักงาน ป.ป.ท. 

(ศบช.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.๓ ลดขั้นตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
ปรับปรุง (Reform) และลด
ข้ันตอน (Simplify) 
เ ก่ียว กับพิ ธีการศุลกากร 
เพ่ือใหการประกอบธุรกิจ
เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
และลดการใชดุลยพินิจใน
การดําเนินงาน โดยพัฒนา
ใหครอบคลุมทุกข้ันตอน 
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ 
การดําเนินการใหเปนท่ีรับรู
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  
นั ก ธุ ร กิ จ  นั ก ล ง ทุ น
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต า ง  ๆ 
รวมท้ังเช่ือมโยงขอมูลกับ
หนวยงาน อ่ืนให เ กิดการ 
บูรณาการรวมกันไดระหวาง
หนวยงาน 
 

1. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ก า ร ชํ า ร ะ เ งิ น ท า ง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส ( e-
Payment) 
    (1. แสดงขอมูลถึงการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น ก า ร
ปรับปรุงข้ันตอนเก่ียวกับ
พิธีการศุลกากร เพ่ือให
การประกอบธุรกิจไดงาย
ท่ีสุด โดยแสดงใหเห็นถึง
สวนท่ีมีการดําเนินการ
ป รั บ ป รุ ง แ ล ว  แ ส ด ง
เปรียบเทียบกอนปรับปรงุ 
หลังปรับปรุง นําเสนอ
ตัวอยางเชิงเปรียบเทียบ
ใหเห็นชัดเจน สวนท่ีอยู
ระหวางการดําเนินการ
ปรั บ ป รุ ง แ ล ะแ ผ น ใ น
อนาคตท่ีจะดําเนินการ) 
 

1. วิเคราะหขอมูลประกอบการท่ียังชําระคา
ภาษีอากรและรายไดอ่ืนดวยแคชเชียรเช็ค 
2. ประสานงานกับธนาคารหรือตัวแทน
รับชําระใหเขารวมโครงการเพ่ิมเติม และ
ติดตามการขออนุมัติติดตั้งเครื่อง EDC 
ของธนาคารอ่ืนเพ่ือเพ่ิมทางเลือกใหกับ
ผูประกอบการ 
3.ลงพ้ืนท่ีเขาพบผูประกอบการ หรือสง
หนังสือขอความรวมมือผูประกอบการท่ียัง
ชําระค าภาษีอากรและรายได อ่ืนด วย
แคชเชียรเช็ค  
4. หารือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเพ่ิม
ชองทางการชําระเงินสําหรับเอกสารบาง
ประเภทท่ียั งไมสามารถชําระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกสได 
5. สรุปและประเมินผลการชําระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกสเสนอผูบริหาร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

-  1. มีการปรับปรุงข้ันตอน
เ ก่ียวกับพิ ธีการศุลกากร 
เพ่ือใหการประกอบธุรกิจได
งายท่ีสุด 
2. มีการนําระบบดิจิทัลมา
ใชในพิธีการ เพ่ือใหใหเห็น
ว ามี การลด ข้ั นตอน ใ ห
สะดวก รวดเร็วและแสดง
ใหประชาชนทราบถึงการ
ดําเนินการปรับปรุงข้ันตอน 

กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/การ

ดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

   (2. ดําเนินการเช่ือมโยง
ฐานขอมูลการดําเนินการ
กับหนวยงานตาง ๆ และ
แสดง ใหเห็นถึงการดําเนินการ      
เ พ่ื อสร า ง การ รั บ รู กั บ
ป ร ะ ช า ช น  นั ก ธุ ร กิ จ  
นักลงทุน ผูประกอบการ 
ตาง ๆ ให เห็นถึงความ
เช่ือมโยงการดําเนินการ
ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
กับกรมศุลกากรท้ังระบบ) 

ระบบ National Single Window (NSW) 
ของประเทศไทยเริ่มใหบริการอยางเปน
ทางการตั้งแตเดือนตุลาคม 2554 เพ่ือ
เช่ือมโยงขอมูลระหวางกรมศุลกากร ผูนํา
เข า ผูส งออก ตัวแทนออกของ   และ 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ    ซึ่งในปจจุบันกรมฯ 
ไดมีแนวทางการพัฒนาระบบการเช่ือมโยง
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสมาอยางตอเน่ือง โดยมี
แผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) จํานวน 1 
โครงการ  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- มีการนําระบบดิจิทัลมาใชใน
พิธีการ เพ่ือใหเห็นวา   มีการ
ลดข้ันตอนใหสะดวก รวดเร็ว
และแสดงใหประชาชนทราบ
ถึงการดําเนินการปรับปรุง
ข้ันตอน และมีการเช่ือมโยง
การดําเนินการกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของตาง ๆ 
 

 

 2. โครงการพัฒนาการ
เช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศ
พืชกระทอมผ านระบบ 
NSW 

 

โครงการพัฒนาการเ ช่ื อมโยงข อมู ล
สารสนเทศพืชกระทอมผานระบบ NSW 
ประกอบดวย 5 กิจกรรม ดังน้ี 
1. ประชุมหารือเพ่ือจัดทําขอสรุปความ
ต องการของระบบการยกเลิ กข อมู ล
ใบอนุญาตนําเขาสงออกพืชกระทอมรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
2 .  อ อ ก แ บ บ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ง   ๆ   
ท่ีเก่ียวของกับระบบฯ 
3. พัฒนาระบบในสวนของการยกเลิกขอมูล
ใบอนุญาตฯ 
4. พัฒนาระบบในสวนของการเช่ือมโยงขอมูล
กั บ ร ะ บ บ NSWแ ล ะ ร ะ บ บ ก ร ม ฯ  
ในเบ้ืองตน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

- มีการนําระบบดิจิทัลมาใชใน
พิธีการเพ่ือใหเห็นวามีการลด
ข้ันตอนใหสะดวก รวดเร็ว
และแสดงใหประชาชนทราบ
ถึงการดําเนินการปรับปรุง
ข้ันตอน และมีการเช่ือมโยง
การดําเนินการกับหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

 

กรมศุลกากร 
 

 

 

MyWin7
กรมศุลกากร ขอแก้ไขจาก 2 โครงการ เป็น 1 โครงการ (15มค67)
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3.  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ปร ะสิ ท ธิ ภ าพ  Profile 
จากขอมูล Feedback. 
( ก ร ม ศุ ล ก า ก ร มี ก า ร
ปรับปรุงเง่ือนไขความเสี่ยง
( Selectivity Criteria) 
อ ย า ง มี ม า ต ร ฐ า น
สอดคลองกับกฎหมาย
และมาตรฐานในระดับ
นานาชาติและมีการสราง
การรั บรู ใ หประชาชน
เ ข า ใ จ ใ น ม า ต ร ฐ า น
หลักเกณฑการดําเนินการ
และการใชดุลยพินิจของ
เ จ า ห น า ท่ี ศุ ล ก าก ร ท่ี
ดําเนินการอยางโปรงใส 
เปนธรรม ตรวจสอบได) 

เปนการใชขอมูล Feedback จากการติด
เ ง่ือนไขความเสี่ ยง  ท่ีรวบรวมไดมา
ประเมินและปรับปรุงการกําหนดเง่ือนไข
ความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและรัดกุม
มากยิ่งข้ึน ซึ่งประกอบดวย 5 กิจกรรม 
ดังน้ี 
1 .  กํ า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ งข อ มู ล 

Feedback ท่ีตองการ 
2. ประสานงานกับหนวยงานเจาของ

โคร งการ เ พ่ิ มประสิ ท ธิภาพการ
ใหบริการระบบบริหารความเสี่ยง 
(อาจเปนลักษณะของการเพ่ิมหนาจอ
บันทึกขอมูลการตรวจสินค าของ
เจาหนาท่ีท่ีเปดตรวจตาม Profile) 

3.รวบรวมขอมูล Feedback จากการเปด
ตรวจสินคาตาม Profile  

4. นําขอมูล Feedback มาวิเคราะห 
5. รายงานผลการดําเนินการเสนอกรมฯ 

ใน 3 สวน ดังน้ี 
- สวนท่ีมีการดําเนินการแลว 
- สวนท่ีอยูระหวางการดําเนินการ 
- แผนในอนาคตท่ีจะดําเนินการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- 1. มีการปรับปรุงเ ง่ือนไข
ความเสี่ยงในการเปด
ตรวจตูสินคาใหมีความ
แมนยําเพ่ือลดอัตราการ
เปดตรวจสินคา (Red 
Line) การนําเขาสินคา 

2. มี รายงานสรุปผลการ
ดําเนินการ 

กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.4 พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
ล ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
พิจารณาการใหสิทธิบัตร/
อ นุ สิ ท ธิ บั ติ  ใ ห มี ค ว า ม
ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพระบบติดตาม
สถานะการขอรับบริการ 
 

1.การพัฒนากฎหมาย
เพ่ือใหอํานาจหนวยงาน
ภายนอก เชน หนวยงาน
ของรั ฐ/องค กรของรั ฐ 
สํานักงานสิทธิบัตร/องคกร
สิ ท ธิ บั ต ร ข อ ง รั ฐ
ตางประเทศ หรือระหวาง
ประเทศ มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบคําขอสิทธิบัตร/
อ นุ สิ ท ธิ บั ต ร  ห รื อ
หนวยงานอ่ืนตามท่ีอธิบดี
กําหนด 

(1) ออกประกาศ เรื่อง การขอใหหนวยงาน
อ่ืนตรวจสอบการประดิษฐ เมื่อวันท่ี 22 
กุมภาพันธ  2548 มารองรับแนวทาง
ดังกลาวเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานของรัฐท่ีมีศักยภาพและมีความ
เช่ียวชาญในสาขาเทคโนโลยีตาง ๆ มีสวน
รวมในการตรวจสอบการประดิษฐ เพ่ือให
การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
เปนไปดวยสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน ซึ่งผูขอ
ท่ีมีสัญชาติ ไทย และไมมีสัญชาติ ไทย
สามารถขอรับบริการดังกลาวได โดยอธิบดี
อาจใหถือวาการปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
น้ัน เปนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไดโดยผู
ขอท่ีประสงคจะใหหนวยงานภายนอก
ตรวจสอบการประดิษฐ สามารถย่ืนคํารอง
ขอใหหนวยงานภายนอกตรวจสอบการ
ประดิษฐได โดยชําระคาธรรมเนียมใน
อัตราตามแนบทายประกาศดังกลาว ท้ังน้ี 
การยื่ นคํ าร องขอน้ัน สามารถขอคื น
คาธรรมเนียมไดหากผู ขอไดยื่ นขอรับ
สิทธิบัตรน้ันไวในตางประเทศ หรือประสงค
จะรายงาผลการตรวจสอบจากตางประเทศ 

ดําเนินการตอเน่ือง 
 

- 
 

(1) มีการดําเ นินการให
ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
ตรวจสอบการประดิษฐได 
 

ก ร ม ท รั พ ย สิ น ท า ง
ปญญา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  (2) การยื่นคํารองขอใชผลการตรวจสอบจาก
สํานักงานทรัพยสินทางปญญาของประเทศสมาชิก
อาเซียน ภายใต โครงการแลกเปลี่ ยนผลการ
ตรวจสอบสิทธิบัตรของอาเซียน (ASEAN Patent 
Examination Co-operation: ASPEC) ซึ่งเปน
โครงการแลกเปลี่ยนขอมูลคําขอสิทธิบัตรระหวาง
ประเทศในกลุมสมาชิกอาเซียนรวมถึงไทย โดยผูขอ
ท่ีประสงคจะไดรับความคุมครองภายใตโครงการน้ี 
สามารถย่ืนแบบฟอรมขอรับการใชบริการพรอม
ดวยสําเนารายการตรวจคน สําเนารายการ
ตรวจสอบสิทธิบัตรจากสํานักงานสิทธิบัตรแหงใด
แหงหน่ึงในประเทศสมาชิกอาเซียนซ่ึงแสดงวา 
สิ่งประดิษฐน้ันไดรับการจดทะเบียนในประเทศ
ดังกลาวแลว และสําเนาขอถือสิทธิตามรายงาน
ผลการตรวจสอบดังกลาว ท้ังน้ี การยื่นคํารองใหใช
ผลการตรวจสอบของโครงการ ASPEC ไมมี
คาใชจ ายภายใต โครงการเพ่ิมเติม แตยังคงมี
คาธรรมเนียมการยื่นคําขอรับสิทธิบัตรในแตละ
ประเทศสมาชิก และกรมทรัพยสินทางปญญาออก
ประกาศเพ่ิมชองทางการใชผลการตรวจสอบการ
ประดิษฐจากประเทศอาเซียนเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 
2563 ปจจุบันมีคําขอท่ีเขารวมโครงการ ASPEC 
ระหวาวันท่ี 1 มกราคม 2560-31 ธันวาคม 
2565 จํานวน 12 คําขอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 
มกราคม 2566) 

ดําเนินการตอเน่ือง 
 

- 
 

(2) การใชผลการตรวจสอบ
คํ า ข อ รั บ สิ ท ธิ บั ต ร จ า ก
สํ า นักงานทรัพย สิ นทาง
ปญญาของประเทศสมาชิก
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า 
คําขอสิทธิบัตร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  (3) การยื่นคํารองขอใชผลการตรวจสอบการ
ประดิษฐจากสํานักงานสิทธิบัตรญี่ ปุน (Japan 
Patent Office: JPO) ภายใตโครงการ Patent 
Prosecution Highway หรือ PPH เพ่ือเรงรัดการ
ตรวจสอบคําขอรับสิทธิบัตร โดยผูขอสามารถใชผล
การตรวจสอบคําขอสิทธิ บัตรท่ี ได ย่ืนไวกับ
สํ านักงานสิทธิ บัตรญ่ี ปุ น มาประกอบการ
พิจารณาตรวจสอบการประดิษฐ โดยสามารถย่ืน
พรอมกัน หรือภายหลังการย่ืนคําขอใหตรวจสอบ
การประดิษฐ ท้ังน้ี ผูขอจะตองสงรายงานผลการ
ตรวจสอบ รายงานผลการตรวจคน และเอกสาร
หลักฐานตาง ๆ ท่ีกําหนดในแบบฟอรม DIP-JPO 
PPH Request Form และสงคําแปลภาษาไทย
พรอมรับรองคําแปลตอกรม ทรัพยสินทางปญญา     
โดยกรมทรัพยสินทางปญญาออกประกาศเพ่ิมชองทาง
แลกเปลี่ยนขอมูลการตรวจสอบสิทธิบัตรเมื่อวันท่ี  
6 มกราคม 2557 และวันท่ี 13 มกราคม 2565 
ซึ่งปจจุบันมีคําขอเขารวมโครงการ PPH ระหวาง
วันท่ี 1 มกราคม 2560- 31 ธันวาคม 2565 
จํานวน 1,185 คําขอ (ขอมูล ณ วันท่ี 25 มกราคม 
2566) 
 

ดําเนินการตอเน่ือง 
 

- (3) การใชผลการตรวจสอบ
คํ า ข อ รั บ สิ ท ธิ บั ต ร จ า ก
สํ า นักงานสิทธิ บัตรญี่ ปุ น 
ประกอบการพิจารณาคําขอ
สิทธิบัตร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
ปจจุ บัน กรมทรัพย สิ นทางปญญาอยู ระหว างปรับปรุ ง
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 โดยรางพระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร ฉบับท่ี ... พ.ศ. ... น้ัน ไดปรับปรุงมาตรา 25 ท่ีกําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับการขอใหสวนราชการ หนวยงานของรัฐ/
องคกรของรัฐ สํานักงานสิทธิบัตร/องคกรสิทธิบัตรของรัฐ
ตางประเทศ หรือระหวางประเทศตรวจสอบการประดิษฐ หรือ
รายละเอียดการประดิษฐ โดยเพ่ิมเติมถอยคํา “หนวยงานอ่ืน
ตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด” เพ่ือใหกรมฯ สามารถใชรายงาน
ผลการตรวจสอบสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากหนวยงานท่ีกําหนด 
อาจเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบคําขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรในตางประเทศ ไมจํากัดเฉพาะหนวยงานหรือองคกรของ
รัฐ หรือสํานักงานหรือองคกรสิทธิบัตรระหวางประเทศ หรืออาจ
เปนหนวยงานท่ีไดรับมอบหมายใหตรวจสอบคําขอรับสิทธิบัตร 
เชน สถาบันการศึกษา องคกรดานวิทยาศาสตรท่ีเก่ียวของ เปน
ตน และปรับปรุงมาตรา 29 ท่ีกําหนดหลักเกณฑใหผูขอท่ี
ประสงคจะใหหนวยงานภายนอกตรวจสอบการประดิษฐ อาจยื่น
คําขอตอพนักงานเจาหนาท่ีขอใหมีการตรวจสอบการประดิษฐ
โดยสวนราชการ หนวยงานของรัฐ หรือองคกรของรัฐ หรือ
สํานักงานหรือองคกรสิทธิบัตรของรัฐตางประเทศหรือระหวาง
ประเทศ หรือหนวยงานอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนดตาม
มาตรา 25 ของรางพระราชบัญญัติสิทธิบัตร ฉบับท่ี ... พ.ศ. ... 
ได พรอมชําระคาธรรมเนียมในอัตราท่ีกําหนด 

อยู ระหวางการ
ช้ีแจงกฎหมาย 
กั บ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

 การใชหลักเกณฑเก่ียวกับ
การขอให หน วย งาน อ่ืน
ตรวจสอบการประดิษฐ และ
การวางแนวปฏิ บัติ   ให
เจาหนาท่ีใชรายงาน ผลการ
ตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายนอกท่ีกรมฯ ประกาศ
กําหนด ใหสอดคลองกับราง
พระราชบัญญัติสิทธิ บัตร 
ฉบับท่ี ... พ.ศ. ... ดังกลาว 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

  กิจกรรมท่ีคาดวาจะดําเนินการ 
(1) ออกประกาศกรมทรัพยสินทางปญญา เรื่อง การขอให
หนวยงานอ่ืนตรวจสอบการประดิษฐ ท่ีระบุหลักเกณฑการยื่นคํา
ขอ หนวยงานท่ีกําหนด และอัตราคาธรรมเนียมใหม ซึ่งเปนการ
แกไขเพ่ิมเติมประกาศฉบับเดิมใหสอดคลองกับหลักเกณฑท่ี
กําหนดในมาตรา 25 และมาตรา 29 ของรางพระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร ฉบับท่ี ... พ.ศ. ... ท่ีกําลังพัฒนาในปจจุบัน  
(2) ออกประกาศ/วางแนวปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีตรวจสอบ
สิทธิบัตรและเจาหนาท่ีในกลุมงานท่ีเก่ียวของ เชน กลุมงานสา
รบบและรับคําขอ เปนตน ในการรับคําขอใหหนวยงานอ่ืน
ตรวจสอบการประดิษฐแนวทางการพิจารณารายงานผลการ
ตรวจสอบและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีเก่ียวของ (ถามี) 
พรอมรางแผนความรวมมือ/อบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
การพัฒนาการตรวจสอบสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรแกเจาหนาท่ีกรม 
และเจาหนาท่ีหนวยงานภายนอกตามท่ีกรมฯ ประกาศกําหนด เพ่ือ
เสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีการและแนว
ทางการตรวจสอบ เพ่ือใหการตรวจสอบคําขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเปนไปในแนวทางเดียวกัน มีคุณภาพ และเปนมาตรฐาน 
(3) ศึกษาและยกรางแผนความรวมมือระหวางสํานักงาน
ทรัพยสินทางปญญาตางประเทศ หรือระหวางประเทศท่ีมีความ
นาเช่ือถือ และมีมาตรฐานการตรวจสอบเปนท่ียอมรับ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูล หรือใชผลการตรวจสอบคําขอสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรท่ีไดยื่นไว ณ สํานักงานสิทธิบัตรในประเทศน้ัน ๆ มา
ประกอบการพิจารณาตรวจสอบการประดิษฐของกรมทรัพยสิน
ทางปญญา เพ่ือเรงรัดและลดระยะการพิจารณาใหรวดเร็วข้ึน 

ภ า ย ห ลั ง จ า ก
บั ง คั บ ใ ช ร า ง
พระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร ฉบับท่ี 
... พ.ศ. ... 

 

ภ า ย ห ลั ง จ า ก
บั ง คั บ ใ ช ร า ง
พระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร ฉบับท่ี 
... พ.ศ. ... 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

- (1) การออกประกาศ เรื่องการ
ขอใหหนวยงานอ่ืนตรวจสอบ
การประดิษฐ  พรอมกําหนด
หลักเกณฑ รายช่ือหนวยงาน 
และอัตราคาธรรมเนียม 
 
 
 
(2) การออกประกาศ/นโยบาย/
แนวปฏิ บัติสํ าหรับเจ าหน าท่ี
ตรวจสอบสิทธิบัตรและเจาหนาท่ี
ใ น ก ลุ ม ง า น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ ห
สอดคลองกับรางพระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร ฉบับท่ี ... พ.ศ. ... และ
ประกาศกรมฯ เรื่อง การขอให
หน วยงานอ่ืนตรวจสอบการ
ประดิษฐตาม (1) 
 
 
(3) การยกรางแผนความรวมมือ
ระหวางกรมทรัพยสินทางปญญา
กับสํานักงานทรัพยสินทางปญญา 
ตางประเทศ หรือระหวางประเทศ
ท่ีกําหนดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
ขอมูล การใชผลการตรวจสอบ
สิทธิบัตร รายงานการตรวจคน 
รายงานการตรวจสอบ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 2.การพัฒนาระบบให
ร ะ บ บ ติ ด ต า ม
สถานะการยื่นคําขอ
สิ ท ธิ บั ต ร / อ นุ
สิทธิบัตร ใหสามารถ
รายงานสถานะการ
ตรวจสอบคําขอแกผู
ขอได 

(1) การยื่นคําขอรับสิทธิบัตรผานระบบ e-Filing โดยกรม
ทรัพยสินทางปญญาพัฒนาระบบการยื่นคําขอออนไลนใหมีประ
สิทธิบัตรภาพมากข้ึน เริ่มใชงานเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 
เพ่ือสงเสริมใหผูขอใชชองทางขางตนในการยื่นคําขอท่ีจะชวย
ลดระยะเวลา ลดข้ันตอน และทรัพยากรในการเตรียมเอกสาร
คําขอ ลดเวลาในการเดินทางมาติดตอท่ีกรมฯ ท้ังน้ี ผูขอ
สามารถติดตามการตรวจสอบคําขอ ท้ังการออกหนังสือคําสั่ง 
สถานะคําขอผานทางบัญชีผูใชงาน (user account) ไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส (e-mail) ท่ีแจงไวท่ีกรมฯ หรือชองทางอ่ืน ๆ 
ตามท่ีผูขอแจงความประสงคได 

(2) พัฒนาระบบคนหาขอมูลท่ีหนาเว็บไซตกรมฯ สําหรับใหผูมี
สวนไดสวนเสียใชติดตามการพิจารณาตรวจสอบคําขอได เชน 

- ระบบระบบแจงเตือนชุดขอมูลคําขอรับสิทธิบัตรการประดิษฐท่ี
ประกาศโฆษณาแลว และอยูในชวงระยะเวลาคัดคาน (Patent 
Opposition Database)  

- ระบบแจงเตือนสิทธิบัตรท่ีหมดอายุและใกลหมดอายุความ
คุมครองในอีก 5 ปขางหนา (Patent Expiration Date Early 
Warning) 

- ระบบแจงการประกาศโฆษณาสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรออนไลน 
(Publication system) เปนตน 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 
 

 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการ
ตอเน่ือง 

 

 (1) การพัฒนาระบบแจ ง
เตือน และการแสดงสถานะ
ตามกระบวนตรวจสอบแกผู
ขอท่ี ยื่ นคํ าขอผ านระบบ  
e-Filing  
 
 
 
 
 
 
 (2) ระบบบริการขอมูลท่ี
ชวยใหผูขอ/ผูสนใจสามารถ
สืบคนขอมูลสิทธิบัตรท่ีมีการ
ยื่นคําขอไวกับกรมทรัพยสิน
ทางป ญญา เ พ่ื อติ ดตาม
สถานะ หรือการใชขอมูล
สิทธิบัตรตอยอดนวัตกรรม
และเชิงพาณิชยได 

ก ร ม ท รั พ ย สิ น ท า ง
ปญญา 

  กิจกรรมท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
การพัฒนาระบบสืบคนขอมูลสิทธิบัตรดวยปญญาประดิษฐ (AI 
Search) และพัฒนาระบบจําแนกและวิเคราะหขอมูลสิทธิบัตร
ขนาดใหญดวยการทําเหมืองขอมูล (Data Mining) เพ่ือสงเสริม
และพัฒนาเครื่องมือสําหรับเจาหนาท่ีใชในการสืบคนเอกสารงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 - 

2566 
 

 (1) ดําเนินการสืบคนออก
รายงานการตรวจคนและ
รายงานการตรวจสอบได
ภายในระยะเวลาท่ีสั้นลง 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

  ท่ีปรากฏอยูแลว ซึ่งจะชวยใหคนเอกสารท่ีเก่ียวของไดและออก
รายงานผลการตรวจสอบไดรวดเร็วข้ึน ทําใหระยะเวลาในการ
ตรวจสอบคําขอลดลง 

    

  กิจกรรมท่ีคาดวาจะดําเนินการ  
(1) โครงการเรงรัดสิทธิบัตรมุงเปา (Target Patent Fast-Track) 
คําขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยกรมทรัพยสินทางปญญา
เพ่ิมชองทางการใหบริการเพ่ือใหผูขอไดรับการตรวจสอบคําขอ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรโดยเรงดวนเปนกรณีพิเศษ ซึ่งกําหนดใหผู
ขอยื่นคําขอผานระบบ e-Filing ซึ่งผูขอจะไดรับการตรวจสอบคํา
ขอในกําหนดเวลา ดังน้ี  
- 12 เดือน นับแตวันท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาประกาศใหเปน
คําขอท่ีไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ สําหรับคําขอรับสิทธิบัตร
การประดิษฐ 
- 6 เดือน นับแตวันท่ีกรมทรัพยสินทางปญญาประกาศใหเปน
คําขอท่ีไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ สําหรับคําขอรับอนุ
สิทธิบัตร 
ปจจุบันท่ีคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเขารวมโครงการ Target 
Patent Fast-Track แลวจํานวน 12 คําขอ แบงเปน คําขอ
สิทธิบัตร 5 คําขอ และอนุสิทธิบัตร 10 คําขอ (ขอมูล ณ วันท่ี 
25 มกราคม 2566) ท้ังน้ี การแจงเตือนและการแสดงสถานะ  
จะดําเนินการผานระบบ e-Filing และ e-mail ท่ีผูขอแจงไวตอ
กรมฯ  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 (1) การเปดรับคําขอเขารวม
โครงการ Target Patent 
Fast-Track และดําเนินการ
ตรวจกรอบเวลาท่ีกําหนด   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

  (2) การกําหนดชองทางการติดตามคําขอดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (Tracking system) โดยใชเครื่องมือทาง
อิเล็กทรอนิกสในการตรวจสอบสถานะของคําขอตามข้ันตอน 
เชน การใช QR Code/barcode หรือการกําหนดรหัสสําหรับ
เขาถึงขอมูล ท่ีผูขอสามารถติดตามคําขอไดตั้งแตการยื่นคําขอ
จนถึงการออกรายงานการตรวจสอบ วันท่ีดําเนินการ และสถานะ
ลาสุด โดยอาจพัฒนาเปนสวน extension ของระบบ ท่ีเช่ือมโยง
ฟงกชันคํานวณระยะเวลาการดําเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลา
การดําเนินการในภาพรวม และการออก notification ไปยังผูขอผาน  
e-mail หรือบัญชีผูใชงานของ e-Filing ได 

 
 

 (2) ผู ขอ และเจ าหน า ท่ี
สามารถติดตามการพิจารณา
คําขอ โดยทราบขอมูลวันท่ี 
เวลา และสถานะปจจุบันของ 
คํ า ข อ ผ า น ช อ ง ท า ง
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  เ ช น  
การแสกน QR Code  
การแสกนเลข Barcode หรือ
ก า ร ก ร อ ก เ ล ข ร หั ส 
ท่ีเช่ือมโยงกับคําขอน้ัน ๆ ได 
และไดรับการแจงเตือนตาม
ช อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต อ ท่ี 
ผูขอแจงตอกรมฯ ได 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพ้ืนท่ี EEC (One Stop Service : EEC - OSS) 

สรางแรงจูงใจลดอุปสรรค
อํานวยความสะดวก ในการ
ขออนุมัติ อนุญาตท่ีเขามา
ประกอบธุรกิจในพ้ืนท่ี EEC 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

1. ศูนยบริการภาครัฐ
แบบเสร็จครบวงจร 
EEC OSS 

1) ใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร
ออนไลนผาน Platform EEC OSS 

2) พัฒนางานบริการครอบคลมุ 3 กลุมงาน
บริการ ประกอบดวย 
O นักลงทุนรายใหม 
O อนุมัติ อนุญาต 
O งานบริการท่ีเก่ียวเน่ือง เพ่ือลด
ตนทุนการประกอบธุรกิจ และลด
โอกาสหรือความเปนไปไดในการเรียก
รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น โ ด ย มิ ช อ บ ข อ ง
เจาหนาท่ี 
 
 

เปนการดําเนินการ
ตอเน่ืองท่ีสอดคลอง
กับเจตนารมณของ
พระ ร าช บั ญญั ติ          
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะ วั นออก พ .ศ . 
2561 

ป 2567:  
36.99 ลานบาท 

(อยูระหวางเสนอ
พิจารณา

งบประมาณ) 

1.เช่ือมโยงตรวจสอบขอมูล
ทะเบียบราษฎร และขอมูล
นิติบุคคล 2 ชุดขอมูล 
2. เ ช่ือมโยงระบบยืนยัน
ตัวตนรูปแบบ Digital ID 1 
ระบบ 
3 . เ ช่ื อ ม โ ย ง ร ะ บ บ อ อ ก
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส e-
licensing 1 ระบบ 
4.จํานวนผูเขาใชงาน EEC 
OSS Platform ไมต่ํากวา 
3,000 ราย 
5.จํานวน EEC OSS 
Member ไมต่ํากวา 100 
ราย 
6 . จํ า น ว น  Transaction  
คําขอ อนุมัติ อนุญาตไมต่ํา
กวา 50 คําขอ 
 
 
 

สํานักงาน
คณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.6 การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal 
กา ร พัฒนากา รขออ นุมั ติ 
อนุญาต และบริการของรัฐ 
ให เปนแบบเบ็ดเสร็จผ าน
ระบบ อิ เ ล็ กทรอ นิกส  (E-
Service) และมีการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน
ผานแพลตฟอรมกลางภาครัฐ 

1 .  ก า ร พั ฒ น า
ศูนยบริการครบวงจร
แบบเบ็ดเสร็จ 

๑. การศึกษา ออกแบบ และจัดทําแผนพัฒนา
ศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ (ภาค
ประชาชนและภาคธุรกิจ) ท่ีมีความเช่ือมโยงกัน
ระหวางหนวยงาน ท้ังการเช่ือมโยงการใหบริการ
ขามหนวยงาน และการเช่ือมโยงงานบริการ
ระหวางหนวย 

๒. การศึกษาเพ่ือยกระดับศูนยบริการครบวงจร
แบบเบ็ดเสร็จ (ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ) ให
ส ามารถ ใหบริ ก าร งานบริ ก ารภาครั ฐแก
ประชาชนและภาคธุรกิจดวยระบบดิจิทัลแบบไร
รอยตอ (Seamless e-Service Portal for Citizen 
& Business)  

๓. การสงเสริม สนับสนุน สรางการรับรูและความ
เขาใจ ตลอดจนแกไขปญหาอุปสรรคในการ
ใหบริการผานระบบ Biz Portal และ Citizen 
Portal ของหนวยงานและผูท่ีเก่ียวของ ท้ัง
เจาหนาท่ี ประชาชน และผูประกอบการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

9,460,600 
บาท 

๑ .  ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ออกแบบการใหบริการ
ผ า น ร ะ บ บ ดิ จิ ทั ล ใ น
ภาพรวมของกระทรวง 
จํานวนไมนอยกวา ๑๐ 
กระทรวง 

๒. ผลการศึกษา ออกแบบ 
และส นับส นุนให ส วน
ราชการพัฒนาบริการ
แบบดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
จํานวนไมนอยกวา ๒๐ 
งานบริการ 

๓. สื่ อประชาสัม พันธ ใน
รูปแบบตาง ๆ เพ่ือสราง
การรับรูและความเขาใจ
แกเจาหนาท่ี ประชาชน 
และผูประกอบการ 

สํานักงาน ก.พ.ร  
 

มาตรการ ๑.7  เพ่ิมชองทางการบริการภาครัฐ แบบเรงดวน (Fast Track) 
ศึกษาและปรับปรุงกระบวนงาน
และขอกฎหมายท่ีเปนอุปสรรค
เพ่ือใหเกิดแนวทางการใหบริการ
ในชองทางพิเศษแบบเรงดวน 
(Fast Track) โดยครอบคลุมวงจร
ธุรกิจการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 
มาตรการ ๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
เ พ่ื อ สื่ อ ส า ร ส ร า ง ก า ร รั บ รู
ประชาสัมพันธความคืบหนาของ
การดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 ซึ่งมีสวนชวยแกปญหา
และอํานวยความสะดวกในการ
อนุมัติอนุญาตตามเจตนารมณ
เ พ่ื อ ใ ห ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
ประชาชนไดรับความสะดวกข้ึน 
(Easier) รวดเร็วข้ึน (Faster) และ
มีภาระคาใชจายท่ีลดลง (Cheaper)  

๑. ติดตามการดํา เนินการ
ยกระดับประสิทธิภาพการ
ใหบริการของหนวยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกฯ 

๒. สื่อสารผลสําเร็จของการ
ขับเคลื่อนการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกฯ หรือ
การยกระดับประสิทธิภาพ
การใหบริการของหนวยงาน
ของรัฐ 

๑. ติดตามผลการดําเนินการพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการตามระ
ราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกฯ 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

๒. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เผยแพร
ประชาสัมพันธ 

 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

๕๐๐,๐๐๐ 
บาท  

รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการใหบริการไม
นอยกวารอยละ ๘๕ 

สํานักงาน ก.พ.ร. 
 

มาตรการ ๑.9 การใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Government e-Service) 
การกํากับ ติดตาม การดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2565  

การขับเคลื่อนการดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส 

๑. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือกําหนดแนวทางการ
บริหารจัดการขอมูลอิ เล็กทรอนิกส
เพ่ือใหผูมีหนาท่ีตองแสดงสามารถแสดง
ใบอนุญาตหรือเอกสารหลักฐานเปนภาพ
ทางอิเล็กทรอนิกสหรือโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส อ่ืนไดตามมาตรา ๑๔ 
แหงพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. สํารวจความพึงพอใจของประชาชน
และเจาหนาท่ีของรัฐตอการดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(มิ.ย. - ก.ย.  

25๖๗) 

๖๓๗,๘๐๐ 
บาท 

๑. รายงานการศึกษาวิเคราะห
แนวทางการบริหารจัดการ
ขอมูลอิเล็กทรอนิกสสําหรับ
การแสดงใบอนุญาตหรือ
เอกสารหลักฐานเปนภาพ
ทางอิเล็กทรอนิกสหรือโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสอ่ืน 

๒. รอยละความพึงพอใจของ
ประชาชนตอการดําเนินการ
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ฯ  
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

สํานักงาน ก.พ.ร. 
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แนวทางการพัฒนา : ๒. สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 มาตรการ 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาลธุรกิจ” (Corporate Governance) 
สงเสริมใหภาคธุรกิจเขา
รับการตรวจประเมิน
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ อยางกวางขวาง
และ เผยแพร ให ม าก
ยิ่งข้ึน 
 
 

1. สรางธุรกิจ SME เขาสู
เกณฑมาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ 

จาง เหมาดํ า เ นินการตรวจ
ประเมินธุรกิจตามหลักเกณฑ
และเ ง่ือนไขในการรับรอง
มาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ
ของกรมพัฒนาธุรกิจการคา          
ซึ่งตรวจประเมิน 6 เรื่องหลัก 
ได แก  หลั ก นิติ ธรรม  หลัก
คุณธรรม หลักความโปรงใส  
หลักการมีสวนรวม หลักความ
รับผิดชอบ และหลักความ
คุมคา  โดยดําเนินการ ดังน้ี 
(1) เสริมสรางความรูความ

เขาใจการประเมินและ
พัฒนาองคกรตามเกณฑ
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ 

(2) ประชาสัมพันธโครงการให
ธุ ร กิ จ ท่ั ว ไ ปทร า บ เ พ่ื อ
สมัครเขารวมกิจกรรม 

(3 ) ตรวจประ เมิน ธุ ร กิจ ท่ี
สมัครเขารับการประเมิน
และผานคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ ท่ี กําหนด ณ 
สถานประกอบการ โดยมี

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

  มี ธุ ร กิ จสนใจ เข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส ร า ง ธุ ร กิ จ  
SME เ ข า สู เ ก ณ ฑ
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ จํานวนไมนอยกวา 
80 ราย  
(สําหรับป งบประมาณ 
2566) 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

หลักฐานในการเขาตรวจ
ประเมิน พรอมวิเคราะห
จุดออนจุดแข็งตามหลัก
ธรรมาภิบาลธุรกิจและให
ขอเสนอแนะการปรับปรุง
พัฒนาเปนรายธุรกิจ และ
ตรวจตดิตามธุรกิจท่ีขอตอ
อ า ยุ ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ 

(4) นําผลการตรวจประเมิน
ธุ ร กิ จ ท้ั ง ห ม ด  เ ส น อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ
มาตรฐานธรรมาภิบาลเพ่ือ
พิจารณาตัดสินการรับรอง
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ 

(5) จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ธุ ร กิ จ ท่ี ผ า น เ กณ ฑ ก า ร
รับรองมาตรฐาน  ธรรมาภิ
บาลธุรกิจ 

 
 
 
 
 



43 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.๒ กํากับมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธรุกจิตัวกลาง” หรือ “Third Party” 
จัดใหมีเกณฑจริยธรรม 
ห รื อ จ ร ร ย า บ ร ร ณ  
สํ า ห รั บ ตั ว แ ท น  ค น
กลาง  ภาค เอกชน ท่ี
ติ ด ต อ กั บหน ว ย ง าน
ภาครัฐ  กํากับติดตาม 
และเผยแพรหลักเกณฑ
จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ต อ
สาธารณะ 

1.  กํา กับ ติดตามตรวจสอบ 
การดําเนินการของผูใหบริการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของกรมฯ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
 

ห น ว ย ป ฏิ บั ติ ข อ ง ก ร ม ฯ         
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ         
การดําเนินการของผูใหบริการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของกรมฯ  ให ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอยางเครงครัด กรณี
พบว ามี การกระทําท่ีฝ าฝน
หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย  
ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร บั ง คั บ ใ ช
กฎหมายอยางเครงครัดและ
แจงใหกรมฯ ทราบ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง         
ผู ใ ห บ ริ ก า ร ฯ  ต า ม
เปาหมายท่ีกําหนดไวใน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ป ร ะ จํ า ป ข อ ง แ ต ล ะ
หนวยงาน 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน  

2. การประชุมคณะทํางาน เพ่ือ 
จัดทําเกณฑจริยธรรมสําหรับ 
ผูใหบริการตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ. 2554 

 

จัดการประชุมคณะทํางาน 
เ พ่ือจัด ทําเกณฑจริยธรรม
สํ า ห รั บ ผู ใ ห บ ริ ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติความปลอดภยั
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ. 2554 และกําหนด 
แนวทางการเผยแพรเกณฑ
จริยธรรมฯ และกําหนดแนว
ทางการกํากับ ติดตามการ
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฯ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

4,650 บาท 

 

มีเกณฑจริยธรรมสําหรับ
ผู ใ ห บ ริ ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน พ.ศ. 2554 

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน   
 

 3.  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร เ ก ณ ฑ
จริยธรรมสําหรับผู ใหบริการ

เ ผ ยแพร เ กณฑ จ ริ ย ธ ร ร ม
สํ า ห รั บ ผู ใ ห บ ริ ก า ร ต า ม

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- 1. เผยแพรเกณฑจรยิธรรม 
สํ าหรับผู ใหบริการตาม

กรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ตามพระ ราช บัญญั ติ ค วาม
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ. 2554 ผานชองทางตาง ๆ 

 

พระราชบัญญัติความปลอดภยั 
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  
พ.ศ. 2554 

 

 

พระราชบั ญญั ติ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล อมในการ
ทํางาน พ.ศ. 2554 อยาง
นอย 3 ชองทาง 
2. ผูใหบริการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมใน
การทํางานทราบและ
ประพฤติปฏิ บัติ เปนไป
ตามเกณฑจริยธรรมฯ  
ท่ีกําหนดอยางเครงครัด 

 

จัดใหมีเกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีใชสําหรับเจาหนา ท่ี
ข อ ง รั ฐ ใ น สั ง กั ด
กระทรวงสาธารณสุข 
(กรณีตัวแทน คนกลาง
ภาคเอกชน บริ ษัทยา 
หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
จะต อ งจั ด ทํ า  ethics 
code ของหนวยงาน
เอง ท่ีมีความเช่ือมโยง 

4. หนวยงานในสังกระทรวง
สาธารณสุข จั ดทํ าแนวทาง
ปฏิบัติท่ีสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุ ข เรื่ อง 
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ศูนยปฏิ บัติการตอตานการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
กํ าหนดการประ เ มิ นต าม
แนวทางปฏิบัติของหนวยงาน 
ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง 
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้ อ
จัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมีใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๖๔ โดยบรรจุขอคําถามไว
ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- จํ า น วน ห น ว ย ง า น ใ น
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุ ข  ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค  ม ี
แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หนวยงาน ท่ีสอดคลอง
กับประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ .  ๒๕๖๔ ครบทุก

ศู นย ปฏิ บั ติ การต อต าน 
ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

สอดคลองกับเกณฑฯ 
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข) 
 

สํ า นั ก ง านปลั ด ก ร ะทร ว ง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส ว น ภู มิ ภ า ค  ( MOPH 
Integrityand Transparency 
Assessment : MOPH ITA) 
หนวยงานเปาหมาย จํานวน 
๑ ,๘ ๕ ๔  ห น ว ย ง า น
ประกอบด ว ย  สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข จั ง ห วั ด 
โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล
ท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอและโรงพยาบาลชุมชน 

หนวยงาน 
(บทลงโทษของตัวแทน 
คนกลาง ภาคเอกชนท่ี
ติดตอกับหนวยงานภาค 
รั ฐจะถูกกําหนดไวใน
ม า ต ร า  ๑ ๗ ๖  ข อ ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวา
ด วยการปอ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๖  ๑  ซ่ึ ง
กระทรวงสาธารณสุข 
ไ ม ส า ม า ร ถ กํ า ห น ด
บ ท ล ง โ ท ษ กั บ
ภาคเอกชนได เน่ืองจาก
ไมมีหนาท่ีและอํานาจ) 

 5. โครงการอบรมใหความรู
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข แกผูประกอบการ
ดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ . 
2566 – 2570 
 

กระทรวงสาธารณสุ ข จั ด
โครงการอบรมใหความรูเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวง
สาธารณสุข แกผูประกอบการ
ดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

10,043,000 บาท 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ศู นย ปฏิ บั ติ การต อต าน 
ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

   จัดใหมีเกณฑจริยธรรม 
หรือจรรยาบรรณ  สําหรับ
ตั ว แ ท น ค น ก ล า ง 
ภาคเอกชนท่ีติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ  
    ผูใหบริการเดินพิธีการ
ศุลกากร (ชิปปง) ตัวแทน
ออกของนิติบุคคลของกรม
ศุลกากร 

 

6. โครงการกําหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับจรรยาบรรณ และการ
ดําเนินการกับตัวแทนออกของ
และผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ออกของ 
(หนวยงานท่ีกํากับดูแล จัดทํา
เกณฑจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ 
เพ่ือใชเปนกลไก กํากับมาตรฐาน 
จริยธรรมสําหรับตัวแทน คนกลาง 
ภาคเอกชนท่ีติดตอกับหนวยงาน
ภาครัฐใหมีบทลงโทษกรณีมีการ
ฝ าฝ นจริ ยธรรม และมี การ
ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
   1.  กรณีหนวยงานท่ีมีการ
จั ด ทํ า เกณฑ จริ ยธรรมหรื อ
จรรยาบรรณไวแลว ใหรายงาน
ขอมูลการดําเนินการท่ีผานมา/
การดําเนินการในปจจุบัน/และ
แผนการดาํเนินการในอนาคต (ถามี) 
  2. กรณีหนวยงานท่ียั งไม มี
เกณฑจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ  
ใหรายงานแนวทางหรือแผนท่ีจะมี
การดําเนินการ 
 

1. ประชาสัมพันธใหตัวแทน
ออกของและผูปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการออกของทราบ 
ผ า น เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง ก ร ม
ศุลกากร  

2. ประสานงานหนวยงานท่ี
เ ก่ี ยวข อง เช น  สมาคม
ตัวแทนออกของรับอนุญาต
ไทย สมาคมชิปป งแห ง
ประเทศไทย เปนตน 

3. วิเคราะหผลการดําเนินการ 
4. รายงานผลการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- 1.มีเกณฑจริยธรรมและ
บท ล ง โ ทษ สํ าหรั บ
ตั ว แ ท น  ค น ก ล า ง
ภาคเอกชนท่ีติดตอ
กับหนวยงานภาครัฐ 

2.มีการประชาสัมพันธ
เผยแพรหลักเกณฑ
เก่ียวกับจรรยาบรรณ 
และการดําเนินการ
กับตั วแทนออกของ 
แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับการออกของ
ผานเว็บไซตของกรม
ศุลกากร 

กรมศุลกากร         
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.๓ สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 
เ พ่ื อ ส  ง เ ส ริ ม แ ล ะ 
สรางแรงจูงใจในการมี 
สวนรวมของภาคเอกชน 
มุ ง สู ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
มาตรฐานการจัดการ        
ดานธรรมาภิบาลและ
การตอตานการทุจริต 
 
 

การเผยแพรประชาสัมพันธ
รายช่ือบริษัทท่ีเขารวมโครงการ
กับ CAC 

CAC จัดส งราย ช่ือบริ ษัท ท่ี 
เข า ร วม โครงการ กับ  CAC 
ใหกับกระทรวงพาณิชยเพ่ือ
เผยแพร ผ าน เ ว็บ ไซต กรม
พั ฒ น า ธุ ร กิ จ ก ารค า  DBD 
datawarehouse ท่ีมีผูเขาใช
บริการกวา 1 ลานคนตอเดือน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- บริษัทท่ีเขารวมโครงการ
ของ CAC เพ่ิมข้ึนไมนอย
ก ว า ร อ ย ล ะ  5  ต อ ป  
นั บ จ า ก ฐ า น ข อ มู ล ป 
2566 

กระทรวงพาณิชย 

 
 
 
 
แนวทางการพัฒนา : ๓. สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและรับสินบนในหนวยงานรัฐและเอกชน 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน จากการใชตําแหนงหนาท่ี 
ปองกัน และลดโอกาส 
การรับสินบนจากการ 
ใชตําแหนงหนา ท่ีของ
เจาหนาท่ีรัฐโดยประเมิน
ความเสี่ยงการรับสินบน
และ กํ าหนด ข้ันตอ น 
การดําเนินงาน (Flow 

1. สรางความตระหนักรู

เก่ียวกับการตรวจคนหรืออายัด

สิ นค า ละ เมิ ด เ ครื่ อ งหมาย

การคา     

 

จั ด ทํ า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ

เก่ียวกับการใชอํานาจในการ

ตรวจคนหรื ออายั ดสิ นค า

ละเมิดเครื่องหมายการคา 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

- ไมมีการรองเรียนการรับ

สินบนจากการตรวจคน

จับกุม 

กรมทรัพยสินทางปญญา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

Chart) เ อ ก ส า ร 
หลักฐานประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ท่ี ชั ด เ จ น 
ต ล อ ด จ น เ ผ ย แ พ ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ต อ
สาธารณะ   
 2. การประกาศนโยบาย (No 

Gift Policy) 
การประกาศนโยบายของ

ผู บริหารสู งสุ ด ข าราชการ 

เ จ า หน า ท่ี ข อ งสํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการอาหารและยา จะ

ไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิด ในก อนหรื อหลั งการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ไมท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบัน

และอนาคต โดยมีการติดตาม

และรายงานผล 

ธ.ค. 66 - ก.ย. 67 - ตัวช้ีวัด ระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

 3.  โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง สั ง ค ม
สํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยาท่ี ไมทนตอการทุจริ ต  
(คน อย. ตื่นรูสูโกง) 

การจัดโครงการอบรมเพ่ือสราง

การรับรู ปลูกและปลุกจิตสํานึก 

สรางทัศนคติคานิยมท่ีดีในการ

ปฏิบัติหนาท่ี คิดถึงประโยชน

สวนรวมมากกว าประโยชน

สวนตัว ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

มี.ค. 67 -  เม.ย. 67 174,200 บาท ตัวช้ีวัด ระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

อยางถูกตอง โปรงใส เปนธรรม

และไม เ ลื อกปฏิ บั ติ  ไม ใช

ตําแหนงหาประโยชนบนความ

ทุกขยากของประชาชน 
 4. โครงการพัฒนาบุคลากร

สํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา ท่ีเขารับการบรรจุใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดโครงการอบรมเพ่ือสราง

การรับรู ปลูกและปลุกจิตสํานึก 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึง

สร างทัศนคติ  ค านิยมและ

วัฒนธรรมท่ีดี  ในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ   

ม.ค. - พ.ค. 67 647,420 บาท ตัวช้ีวัด ระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 

สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

 5. การดําเนินการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ ยงการทุจริต
กระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กําหนดระยะเวลาชัดเจนใน
การพิจารณาและออกใบนัด
รับใบอนุญาตใหแกผูยื่นคํา
ขอตามลําดับผานระบบ E-
submission 

๒. จัดทําคูมือปฏิบัติงานตาม
ร ะ บ บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
พระราชบัญญัติการอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า อ นุ ญ า ต ท า ง
ร า ช ก า ร  พ . ศ .  2 5 5 8 
ครอบคลุมทุกข้ันตอน 

๓. ลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ีโดยดําเนินงานผาน

ก.พ. 67 - มิ.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ นุ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า
ป ริ ม า ณ ก า ร มี ไ ว ใ น
ครอบครอง ตรวจสอบการ
เก็บรักษา การใชและการ
จัดทําบัญชี รับจายยาเสพติด
ใ ห โ ท ษ ใ น ป ร ะ เ ภ ท  ๔         
และคณะกรรมการควบคุมยา
เสพติดใหโทษดวย 

4. ผู อํานวยการสื่อสารและ 
เนนย้ํากับเจาหนาท่ีภายในกอง 
เ รื่ อ ง ไ ม เ รี ย ก รั บ สิ นบน 
ของขวัญ ผานท่ีประชุมของกอง 

5. มีชองทางใหผูประกอบการ

แจงเมื่อพบเห็นเจาหนาท่ี

กระทําการทุจริตผานทาง

โทรศั พท ส า ยด วน  อย . 

๑๕ ๕๖  จ ด หม าย  ห รื อ

เดินทางมารองเรียนดวย

ตนเองท่ีกองควบคุมวัตถุเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. โครงการปลูกจิตสํานึกการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

การจัดโครงการอบรมเพ่ือสราง
ก า ร รั บ รู  ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก
จิตสํานึกการปฏิ เสธการรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 

มี.ค. 67 

 

30,110 บาท 

 

- 
 

สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 7 .  โคร งการฝ กอบรม เ พ่ื อ
เสริมสรางความรูความเขาใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 

การจัดโครงการใหความรู
ความเขาใจและตะหนักถึง
ความสําคญัในการปองกัน
ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
เกิดคานิยมรวมในการ
ประพฤติตนและยึดมั่นในหลัก
ความซื่อสัตยสุจริต 

ม.ค. 67 30,400 บาท - สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
 

 8. โครงการตลาดนัดคุณธรรม  การจัดกิจกรรมเพ่ือรวม
แลกเปลีย่นเรยีนรูทางวิชาการ
และแสดงผลงานการ
ดําเนินงานการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ ผานการ
นําเสนออยางสรางสรรคใน
รูปแบบผลงานวิชาการ เกมส 
กิจกรรม เปนตน เพ่ือเปนการ
เสรมิสรางระบบคณุธรรมของ 
อย. ใหเขมแข็ง 

มิ.ย. 67 205,000 บาท - 
 

สํ า นั กงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 
 

 9.  เสริมสร างความรู ความ

เขาใจเ ก่ียวกับกระบวนการ 

ข อ อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต ใ ห กั บ

ผูประกอบการ 

จัดการอบรมใหความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการขออนุมัติ 

อนุญาตใหกับผูประกอบการ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 

2567 

ไมใชงบประมาณ จัดการเสริมสรางความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการ

ขออ นุมั ติ  อ นุญาต ให

ผูประกอบการ ไมนอย

กวา 100 ราย 

สํ า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 10. โครงการอบรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของ

กรมการจัดหางาน 

บรรยาย อภิปราย และตอบ

ขอซักถาม 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

70,000 บาท จํานวนบุคลากรกรมการ

จั ด ห า ง า น ท่ี เ ข า ร ว ม

โครงการ ไมนอยกว า 

รอยละ 80 ของจํานวน

บุคลากร กรมการจัดหา

งานท่ีเขารวมโครงการ

ท้ังหมดและผูเขารับการ

ฝ ก อ บ ร ม อ ย า ง น อ ย 

รอยละ  70 มีความรู

เพ่ิมข้ึน 

 

กรมการจัดหางาน 

 

 11. โครงการพัฒนาระบบการ

ใหบริการออกใบอนุญาตและ

หนังสือรับรองการสงออก – 

นําเขาสินคาดวยนวัตกรรม

ดิจิทัล 

จัดจางผูมีความรูความสามารถ

ในการพัฒนาระบบดวยวิ ธี

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 

(e-Bidding) 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖7  

(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 

- กันยายน ๒๕๖7) 

4๐,000,000 บาท - ป ริ ม า ณ ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาตและหนังสือ
รับรองการสงออก  
- นําเขาสินคา ผานทาง
ระบบอิ เล็ กทรอนิกส  
ไมนอยกวา ๗๐ ,๐๐๐ 
ฉบับตอป 
- ความ พึ งพอใจขอ ง
ผูรับบริการตองานบริการ
ของสํานักบริการการคา
ตางประเทศไมนอยกวา
รอยละ 85 
 

กรมการคาตางประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



53 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 12. โครงการยกระดับการ
ใ ห บ ริ ก า ร ส ง อ อ ก สิ น ค า
มาตรฐาน 

จัดจางผูมีความรูความสามารถ
ในการพัฒนาระบบดวยวิ ธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
(E-bidding) 

300 วัน 
นับถัดจาก 

วันลงนามในสัญญา 
 

15,000,000 บาท จํานวนการพัฒนาการ
ใหบริการสงออกสินคา
มาตรฐาน 1 ระบบ 

กรมการคาตางประเทศ  

  13.  โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับ
ระบบการบริหารการควบคุม
สินคาท่ีเก่ียวของกับการแพร
ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลาย
ลางสูง (e-Trade Control on 
Weapons of Mass Destruction: 
e-TCWMD) ระยะท่ี 4 

จัดจางบริษัทท่ีมีความรูความ
เช่ียวชาญผานการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (E-bidding) 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

5,000,000 บาท พัฒนาระบบ e-TCWMD 
ไดจาํนวน 1 ระบบ 

กรมการคาตางประเทศ  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 14. โครงการพัฒนาการ 
บูรณาการระบบโครงสร า ง
พ้ืนฐาน เ พ่ื อบริ ห ารจั ดการ 
ขอมูลการไตสวนมาตรการ
AD/CVD/SG (ระยะท่ี 2) 

1. พัฒนาตอยอดระบบสนับสนุน
กระบวนการไตสวนมาตรการ 
AD/CVD/SG ใหครอบคลุมท้ัง
กระบวนการไตสวน รองรับการ
รั บ -ส งข อมู ล  แบบ Digital 
Signature และการยืนยันตัวตน 

2. พัฒนาตอยอดระบบติดตามผล
การดําเนินการตามกระบวนการ
ไ ต ส ว น ม า ต ร ก า ร  ( Task 
Management) ใหมีความเปน
มิ ตรต อการใช งานและมี
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการขอมูลภายในไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. พัฒนาตอยอดระบบจัดเก็บ
เอกสารอิเล็กทรอนิกสใหมีความ
สะดวกในการใชงาน งายตอการ
สืบคน โดยมีลักษณะใกลเคียง
กับ Directory ของ Windows 
หรือ Cloud Storage 

ระยะเวลา 270 วัน 
นับถัดจากวัน  

ลงนามในสัญญา 

4,100,000 บาท 
(ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566)  

 

1. ความพึงพอใจของ
ผู ใช งานระบบ  Digital 
Signature ท้ั ง ผู ใ ช ใ น
สวนของผูมีสวนไดเสีย
ท้ังกระบวนการ และ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
เจาหนาท่ีรอยละ 80 
2. ระบบสามารถใชงาน
ไดอยางสมบูรณเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
3.  ระบบการจั ด เ ก็บ
เ อกส า ร เ ป น ร ะบบ ท่ี
ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ
นาเช่ือถือ 
4. การจัดเก็บเอกสาร
ภาครัฐไดรับการพัฒนา
ย ก ร ะ ดั บ เ ส ริ ม
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

กรมการคาตางประเทศ  

มาตรการ ๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ 
พัฒนาเครื่องมือ ระบบ
การบริหารจัดการความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พ่ื อ

๑. โครงการพัฒนาเพื ่อวาง
ระบบการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง ห น ว ย ง า น
ภาครัฐ 

๑. จัดทําเกณฑการประเมินเชิง
คุณภาพ “มาตรการควบคุม
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ” 
(Corruption Risk Control) 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

 

ป พ.ศ. ๒๕๖๗  
(๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

 

ผลผลิต  
สํานักงาน ป.ป.ท. และ
หนวยงานภาครัฐมีเกณฑ
การประเมินเชิงคุณภาพ

สํานักงาน ป.ป.ท. (กบส.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ขับเคลื่อนใหหนวยงาน
ภาครัฐ มีการ ประเมิน
ความเสี่ ยงการทุจริต 
จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ ยงการทุจริต 
โ ด ย นํ า แ นว ทา ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง
พรอม ท้ังติ ดตามและ
ประเมินผล 
 

ประจําป 
๒. จัดทําคูมือการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต ประจําป 
๓.จัดทําแนวทางการขับเคลื่อน

การดําเนินงานประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน
ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป  พ . ศ . 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙    

๔. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจําป    

“มาตรการควบคุมความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ”
(Corruption Risk Control) 
มี ม าต รกา รแนวทา ง   
การประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริ ต  สํ าหรับใช    
ในการขับเคลื่อนการวาง
ระบบประเมินความเสีย่ง
การทุจริตของหนวยงาน 
ผลลัพธ 
สํานักงาน ป.ป.ท. และ
หนวยงานภาครัฐเปน
หนวยงานท่ีมีการวาง
ระบบประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ท่ี มี ค ว า ม
โปรงใส ตรวจสอบได 

 ๒. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือกํากับติดตามระบบ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหนวยงานภาครัฐ 

๑. วิเคราะหและปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลและชุดขอมูล 

๒. พัฒนาชองทางการบริหาร
จัดการและกํากับติดตาม
งาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

 

๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 

ผลผลิต  
สํ า น ัก ง า น  ป . ป . ท .                     
ม ีร ะบบร า ย ง านกา ร
ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ สี ่ย ง                      

การทุจริตอิเล็กทรอนิกส                          
๑  ระบบ 
ผลลัพธ 
สํ า นั ก ง า น  ป . ป . ท .                    
มี ข อ มู ล สํ า ห รั บ ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น ใ น ก า ร                   

สํานักงาน ป.ป.ท. (กบส.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
ประกอบการตัดสินใจ
ของผูบริหาร รวมท้ังเปน
ฐานขอมูลของรัฐบาล
และหนวยงาน ในการ
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร 
แนวทางในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีมี
ประสิท ธิภาพรวดเร็ ว
โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ ทั น ต อ
สถานการณปจจุบัน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3 .  โครงการขับเคลื ่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ภาครัฐ 

สัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ เ พื ่อ
ช้ีแจงคูมือการประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริต ตามเกณฑ
กา รประ เ ม ิน เ ช ิง ค ุณภาพ 
“มาต รการควบค ุมค วาม
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Control) ประจําป 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 ๘๐๐,๐๐๐ บาท  
 

 

ผลผลิต  
หนวยงานภาครัฐระดับ
ก ร ม / เ ที ย บ เ ท า 
รั ฐ วิสาห กิจ องค การ
มหาชน จังหวัด องคกร
ปกครองรูปแบบพิเศษ 
( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต ใ น
กรุงเทพมหานคร และ
เมืองพัทยา) ผานเกณฑ
การประเมินเชิงคุณภาพ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Risk 
Control) ข้ันต่ํา  
ผลลัพธ 
หนวยงานภาครัฐระดับ
ก ร ม / เ ที ย บ เ ท า 
รั ฐ วิ สาหกิ จ องค การ
มหาชน จังหวัด องคกร
ปกครองรูปแบบพิเศษ
( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร
สํ า นั ก ง า น เ ข ต ใ น
กรุ งเทพมหานครและ
เมื อ ง พั ทยา )  ร วม ท้ั ง
หน วยงานท่ี ได รั บการ
จั ด ส ร ร บ ป ร ะ ม า ณ ฯ 

สํานักงาน ป.ป.ท. (กบส.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

“รายการในงบลง ทุน 
วงเงินตั้งแต ๕๐๐ ลาน
บาทข้ึนไป ท่ีมีการจัดซื้อ
จัดจาง” สามารถ
ประเมินความเสี่ยงตอ
การทุจริตไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๓.3 สงเสริมใหมีระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery management systems)  ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ : ITA และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 
พั ฒ น า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดํ าเนินงานของ
ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) และการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาคเอกชนท่ี
เป นคู ค าคู สั ญญา กั บ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment of 
Government 
Contractors: ITAGC) 
ใหสามารถสะทอนการ
ตอตานการรับสินบนใน
หนวยงาน และมีการประเมิน
ระบบการจัดการการ
ตอตานการใหและการ
รับสินบน (Anti-bribery 
management 
systems)   

1. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาคเอกชนท่ี
เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงาน
ภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment 
ofGovernment 
Contractors : ITAGC) โดยมี
แนวทางในการดําเนินกิจกรรม 
ดังน้ี 
กิ จ ก ร ร ม ท่ี  1  ก า ร อ บ ร ม 
“กรอบการประเมิน ITAGC 
2024”  
กิจกรรมท่ี 2 การจัดจางผลิต
สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ITAGC 
2024 
กิจกรรมท่ี 3 Site Visit 
กิจกรรมท่ี 4 R&D 
กิจกรรมท่ี 5 การประกาศผล
คะแนน ITAGC 2024 

บูรณาการการประเมินและ
พั ฒ น า ข อ คํ า ถ า ม ใ ห
สอดคลองตามกฎหมาย ๓ 
ฉบับ คือ พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปราม
การ ทุจริ ต  พ .ศ .  ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๖, ๑๒๗ , ๑๒๘ 
และ ๑๗๖ พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และพระราชบัญญัติวาดวย
ความผิดเก่ียวกับการเสนอ
ราคาตอหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

1,026,700 บาท ผลผลิต 
รอยละของภาคเอกชน 
ท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITAGC  
ผลลัพธ 
ลดโอกาสการทุจริตจาก
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 
ก า ร ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ                   
มีประสิทธิภาพ คุมคา 
โปรงใส และเปนธรรม  

สํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 2. โครงการขับเคลื่อนระบบ

เฝาระวังการทุจริตเชิงรุกใน

หนวยงานภาครัฐ 

   2.1 กิจกรรมสงเสริมองค
ความรูในการประเมิน ITA และ
ขับเคลื่อน นโยบาย No Gift 
Policy ใหแกสวนราชการระดบั
กรมหรือเทียบเทา ภายใตการ
กํากับติดตามของสํานักงาน 
ป.ป.ท.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะหขอมูลผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) และ
ขอมูลการประกาศนโยบาย 
ไม รับของขวัญและของ
กํ า นั ล ทุ กช นิ ดจ าก กา ร
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 
159 หนวยงาน 

2. ประชุมเพ่ือกําหนด
แ น ว ท า ง / แ ผ น ก า ร
ดํ า เ นินการส ง เสริมองค
ความรูในการประเมิน ITA 
และแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
สวนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเทา 159 หนวยงาน 
เพ่ือพัฒนา ยกระดับ และ
สงเสริมองคความรูในการ
ประเมิน ITA และ

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

146,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต  

1. สวนราชการระดับ

กรมหรือเทียบเทา 159 

หนวยงาน เขารวมการ

ประเมิน และผานเกณฑ

การประเมิน ITA (มีคา

คะแนน ITA 85 คะแนน

ข้ึนไป) ไมนอยกวา 

รอยละ 100 

2. สวนราชการระดับ

กรมหรอืเทียบเทา 159 

หนวยงาน ประกาศตน

เปนหนวยงานท่ี

เจาหนาท่ีของรัฐทุกคน

ไมรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

ผลลัพธ 

หนวยงานภาครัฐมีการ

บริหารจดัการองคกร

เปนไปดวยความโปรงใส 

สํานักงาน ป.ป.ท. (กปก.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy  

4. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบ
ขอซักถามและสนับสนุน
ความรูความเขาใจในการ
ประเมิน ITA และการ
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ใหแกสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 
159 หนวยงาน  

5. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคุณธรรม และเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาลมี

การจัดทําแนวทาง

มาตรการในการปองกัน

การทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบเพ่ือลดโอกาสการ

ทุจริตและลดโอกาสการ

ใหหรือรับสินบนใน

หนวยงานของรัฐ และมี

นโยบายประกาศตนเปน

หนวยงานท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี (No Gift Policy) 

รวมท้ังพัฒนาหนวยงาน

ใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานการใหบริการ 

สามารถอํานวยความ

สะดวก และตอบสนอง

ความตองการของ

ประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

2.2 กิจกรรมปลุกจิตสํานึกและ
เสริมสรางความรู ความเขาใจ
ในการตอตานการทุจริตทุก
รูปแบบ ให กับเจาหน า ท่ีรั ฐ 
ภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และ
ภาคสวนอ่ืน ๆ ภายใตหลักสูตร
เสริมสรางธรรมาภิบาลตอตาน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
บรรษัทภิบาลตอตานการทุจริต 
 
 
 
 

1. จัดประชุมเพ่ือเตรียมความ
พร อม ใ นก า รดํ า เ นิ น ง า น
รวมกับ  ปปท. เขต 1 - 9 
2 .  ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด อ บ ร ม
เสริมสรางความรู ความเขาใจ
ให กับกลุมเปาหมาย ไดแก        
  2.1 เจาหนาท่ีของรัฐ ดาน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ของหนวยงาน เชน ตําแหนง 
วิศกรรมโยธา นายชางโยธา 
นายชางเขียนแบบ นักวิชาการ
พัสดุ  เจาพนักงานพัสดุ นัก
จัดการงานเทศกิจ (เทศบาล
นคร/เมือง) นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร หรืออ่ืน ๆ 
เ ป น ต น  แ ล ะ พ นั ก ง า น
รัฐวิสาหกิจ ภายใตหลักสูตร
เ ส ริ ม ส ร า ง ธ ร ร ม า ภิ บ า ล
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ 
  2.2 ผูแทนภาคเอกชนหรือ
นิติบุคคลและภาคสวนอ่ืน ๆ 
ท่ี ส น ใ จ ภ า ย ใ ต ห ลั ก สู ต ร
บรรษัทภิบาลตอตานการทุจริต 
3. สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินกิจกรรม 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

715,000 บาท 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต  

เจาหนาท่ีของรัฐท้ังใน

สวนกลางและสวนภมูิภาค 

ผูแทนภาคเอกชนหรือนิติ

บุคคลและภาคสวนอ่ืน ๆ 

ท่ีสนใจ เขารับการอบรม

หลักสตูรเสรมิสรางธรร

มาภิบาลตอตานการ

ทุจริตและหลักสูตร

บรรษัทภิบาลตอตาน

การทุจริต รวมจํานวน 

ไมนอยกวา ๓๐๐ คน 

ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน 

มีความรูความเขาใจใน

กระบวนการตอตาน 

การทุจริต 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๓.4 การเสริมสรางขีดความสามารถของการรับรองระบบการจัดการการตอตานการใหและรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 โดยพัฒนาสรางผูตรวจประเมินระบบการ

จัดการการตอตานการใหและรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 
เตรียมความพรอมในการ
ตรวจประเมิน ISO 
37001 : 2016  สราง
ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนใหภาคเอกชนมี
ก า รดํ า เ นิ น ง านต า ม
มาตรฐาน ISO 37001 : 
2016 มาตรฐานระบบ
การจัดการการตอตานการ
ให และการรั บสิ นบน 
(Anti-bribery 
management systems) 
และกําหนดแนวทางในการ
สงเสริมภาคเอกชนท่ีผาน
เกณฑ ม าตรการ  ISO 
37001 ในการประมูล
งานราชการ 

การยกระดับดัชนีการรับรู
การทุจริต (ป.ป.ช) โดย 
1.Train the Trainer 
2.Train the Assessors 

จั ดสั มมนา เ ชิ งปฏิ บั ติ กา ร 
อยางนอย 2 ครั้ง ครั้งละ ๒ วัน 
 

พ.ค. - ก.ย. 67 
(ใชงบบูรณาการรวมกับ 

สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 

201,600 บาท 1. มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 
จํานวน ๑๐ ราย 

2. บุคลากรมีความรู
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น
ม า ต ร ฐ า น  ISO 
37001 : 2 0 1 6 
จํ านวนอย า งน อย 
75 คน 

3. มี Trainer เพ่ิมข้ึน 8 
คน  

4. มีผูตรวจประเมินดาน
การจัดการการ
ตอตานการใหและ
รับสินบน อยางนอย 
8 คน 

สํ า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 
แนวทางการพัฒนา : ๑.ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง  

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.๑ กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบใน การนําเขา-สงออก  ควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี 

เพ่ือกําหนดมาตรการ 
แผน คูมือการปองกัน
การใชดุลยพินิจและ
การใช อํานาจหนา ท่ี
โ ด ย มิ ช อ บ ใ น
กระบวนการ นําเขา-
ส ง อ อ ก  ค ว บ คุ ม
แลกเปลี่ ยนเ งินตรา 
การประเมินภาษี และ
การบังคับใช 

 

1. โครงการพัฒนาฐานขอมูล AI 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบ
เอกซเรยครอมสายพาน 

๑ . ดํ า เ นิ น ก า ร ศึ ก ษ า
รายละเอียดโครงการ 

2.จัดเตรียมแผนงาน จัดทํา
ขอมูลระบบปญญาประดิษฐ 
(AI) และเสนอแผน
โครงการตอกรมฯ  

3.ดํ า เ นินการจัดหาระบบ
ปญญาประดิษฐ (AI) และ
เริ่มทดลองใชงานพรอมท้ัง
ปรับปรุงขอมูลให AI เรียนรู
ผานชุดคําสั่ง เพ่ือสรางโมเดล
ท่ีใชในการทํานายผล 

4. ใชงานระบบปญญาประดิษฐ 
(AI) นําผลการดําเนินxงานท่ี
ไดมาวิ เคราะห  ปรับปรุ ง
กระบวนการดําเนินงาน และ
การวางแผนกําลังคน ในการ
ใชดุลพิ นิจวิ เคราะหภาพ
สัมภาระของผูโดยสาร 

๕.สรุปและประเมินผลการ
ดําเนินงานเสนอกรมฯ 

 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

๑5,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 – 2570) 

ผลผลิต 
มี โ ป ร แ ก ร ม
ปญญาประดิษฐ  (AI) 
มาเ พ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการวิเคราะหภาพ 
เอกซเรยสัมภาระของ
ผูโดยสาร  
ผลลัพธ  
ลดโอกาสการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
จากการใชอํานาจและ
ตํ าแหน งหน า ท่ีของ
เ จ า ห น า ท่ี ศุ ล ก า ก ร      
เปนตนวา การเรียกรับ
เงินแลกกับการอํานวย
ความสะดวก 
 
 

กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 2. ผอนคลายหลักเกณฑควบคุม
ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ งิ น ภ า ย ใ ต
แผนพัฒนาใหเกิดระบบนิเวศของ
ตลาดอัตราแลกเปลี่ยนใหม (FX 
ecosystem) 
 

ปรับปรุ งกฎระ เ บียบและ
หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการ
ควบคุมการแลกเปลี่ยนเงิน 
เพ่ือใหภาคเอกชนไทยและ
ต า งประ เทศ ทํา ธุ รกรรม
เงินตราตางประเทศไดเสรี
และคลองตัวมากข้ึน โดย 
ธปท. มีแผนดําเนินการผอน
คลายระเบียบอยางตอเน่ือง 
และการดําเนินการลาสุดเมื่อ 
พ.ค. 2565 คาดวาจะสงผล
ตอมุมมองของภาคธุรกิจและ
นั ก ล ง ทุ น ต า ง ช า ติ ท่ี ทํ า
ธุรกรรมการคา/ลงทุนกับ
ประเทศไทย ไปในทางท่ีดีข้ึน 
และมีแผนท่ีจะผอนคลาย
ระเบียบเพ่ิมเติม ดังน้ี   

  การดําเนินการ 

แลวเสร็จตามแผน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 

1 ปรับหลักเกณฑการกํากับ
ดูแลการประกอบธุรกิจ
เงินตราตางประเทศใหมี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ น แ ล ะ
คลองตัว รวมท้ังรองรับ
การประกอบธุรกิจท่ีเปน
นวัตกรรมใหม  เ พ่ือให
สอดคลองกับสภาวการณ 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี

ป 2565 - 2567 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ท่ี เ ปลี่ ยนแปลง ไป  ลด
ภาระในการยื่นเอกสารขอ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เงินตราตางประเทศ 

2. ปรับประกาศผอนคลาย
เ พ่ิมเติมใหภาคเอกชน 
ร ว ม ถึ ง  multinational 
corporation ยื่นขอ
อนุญาตประกอบธุรกิจ
ศูนยบริหารเงิน (Treasury 
Center) สามารถทํา
ธุ ร ก ร ร ม เ งิ น ต ร า
ตางประเทศเพ่ือบริหาร
เงินตราตางประเทศใหแก
บริษัทในเครือไดเสรี ข้ึน 
ล ด ข้ั นตอนกา รยื่ น ขอ
อนุญาตทําธุรกรรมจาก 
ธปท. และลดภาระในการ
ยื่ น เ อ ก ส า ร เ พ่ื อ ข อ
ใบอนุญาต 

ป 2567 - 2568   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

3.  ผ อนคลายหลั ก เกณฑ
เพ่ิมเติม เพ่ือใหภาคธุรกิจ 
และนักลงทุนตางประเทศ
ทํ า ธุ ร ก ร ร ม เ งิ น ต ร า
ตางประเทศเพ่ือการคา
และการลงทุนระหวาง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ด เ ส รี  แ ล ะ
คลองตัวมากข้ึน 

ภายในป 2570   

 3. ปรับปรุงเว็บไซต ธปท. / 
เผยแพร / สื่อสารขอมลูท่ี
เก่ียวของกับการควบคุมการ
แลกเปลีย่นเงินในชองทางอ่ืน ๆ 
 

จั ด ทํ า ส รุ ป ห ลั ก เ ก ณ ฑ 
ข้ันตอน และคูมือการยื่นขอ
ใบอนุญาต/ขออนุญาตเพ่ือให
เขาใจงาย รวมถึง เผยแพร
ประกาศและหนังสือเวียน 
ท่ี ป รั บ ป รุ ง ใ ห ม เ ป น
ภาษาอังกฤษใหเปนปจจุบัน 
เพ่ือใหประชาชนและภาค
ธุรกิจไทยและตางประเทศ 
สามารถเขาถึงขอมูล และ
หลักเกณฑไดครอบคลุมและ
ตอบโจทยทุกกลุม 

ดําเนินการ 

อยูอยางตอเน่ือง 

 การดําเนินการ 

แลวเสร็จตามแผน 

ธนาคารแหงประเทศไทย 
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แนวทางการพัฒนา : ๒.ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนงานยุติธรรม  

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.๑ กําหนดมาตรการใหเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตําแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนตน (ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล) 

เ พ่ื อ กํ า ห น ด
มาตรการ แผน 
คู มื อ ก า ร
ปองกันการใช
อํ านาจหนา ท่ี
ของเจาหน าท่ี
ข อ ง รั ฐ ใ น
กร ะบวนกา ร
ยุ ติ ธรรม เ พ่ื อ
ผลประ โยชน 
สวนตน และการ
บังคับใช 
 

1. การดําเนินการ
ตามยุ ทธศาสตร  S 
พั ฒ น า ท่ี ยั่ ง ยื น 
(Sustainability) 

ดําเนินกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ดังน้ี 
- จัดทําเจตนารมณหรือคํามั่นในการบริหารงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใสและสังคม
สามารถตรวจสอบได 
- จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือเปน
เครื่ องมื อและแนวทางในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสํานักงานศาลลฃยุติธรรม 
- เขารวมโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) หรือมาตรฐานอ่ืนในทํานองเดียวกัน เพ่ือ
แสดงความโปรงใสและตรวจสอบไดตอสังคม 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ไมใชงบประมาณ 1. ขาราชการ และบุคลากรในสังกัดสํานักงานศาล
ยุติธรรมดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ปราศจากการคอรรัปชัน และไมเขาไปมีสวนรวม
ในกิจการใด ๆ  อันอาจเล็งเห็นไดวามีผลประโยชน
ทับซอน 

2. แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสํานักงานศาลยุติธรรมไดรับการจัดทํา
แลวเสร็จ 

3. สํานักงานศาลยุติธรรมมีผลโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) หรือมาตรฐานอ่ืนใน
ทํานองเดียวกันผานเกณฑการประเมนิท่ีกําหนด  

สํานักงานศาลยุติธรรม 

 2. โครงการงดให 
งดรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด จาก
การปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ส ง เส ริ มมาตรการ
ปองกันและตอตาน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ขาราชการทหาร 

ประชาสัมพันธ และสรางความเขาใจการรับรู
ก าร ทุจริ ต  โดยไม ใช ตํ าแหน งหน า ท่ี เ พ่ือ
ประโยชนสวนตน 

ทุก ๖ เดือน 
ของทุกป 

- ผลผลิต 

ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูภายในแผนก กอง 

องคกร ผูรับบริการมีความพึงพอใจจากการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได  
ผลลัพธ  
ขาราชการทหารท่ีมีอํานาจหนาท่ีในกระบวนการ
ยุติธรรมทหารปฏิบัติหนาท่ีโดยสุจริต โปรงใส 
และตรวจสอบได 

กระทรวงกลาโหม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3. กําหนดมาตรการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของสํ า นักงาน
อัยการสูงสุด  

1.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานอัยการ
สูงสุด ประจําป 

2. แจงเวียนใหบุคลากรในสํานักงานอัยการ
สูงสุดทราบและยึดถือปฏิบัติ 

3. หนวยงานภายในสํานักงานอัยการสูงสุด
ผูรับผิดชอบกิจกรรมตามแผนดําเนินการและ
รายงานผลการดําเนินการปละ 2 รอบ คือ 

- รอบท่ี 1 รอบ 6 เดือน 
- รอบท่ี 2 รอบ 12 เดือน 
4. สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสํานักงานอัยการสูงสุดทราบ กําหนดปละ 
2 รอบ คือ 

- รอบท่ี 1 รอบ 6 เดือน 
- รอบท่ี 2 รอบ 12 เดือน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ผลผลิต  
บุคลากรในสังกัดสํานักงานอัยการ
สูงสุดรับทราบและถือปฏิบัติตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสํานักงานอัยการสูงสุด 
ประจําป 
ผลลัพธ  
ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ดําเนินงานตามแผนไมนอยกวา 
รอยละ 85  

- สํานักงานอัยการสูงสุด 
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แนวทางการพัฒนา : ๓. ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการแตงต้ังเจาหนาท่ีรัฐ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ : เพ่ิมวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพ่ือลดการแทรกแซงการแตงต้ัง โยกยาย ขาราชการ เจาหนาท่ีรัฐ  

เพ่ือสรางวัฒนธรรมการ

เปนประชาธิปไตย ปลูก

และปลุกจิตสํานึก ยึดมั่น

ในหลักประชา ธิปไตย 

แ ล ะ ไ ม ย อ ม รั บ ก า ร

แทรกแซงในการแตงตั้ง

โ ย ก ย า ย ข า ร า ช ก า ร 

เจาหนาท่ีรัฐ 
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แนวทางการพัฒนา : ๔. รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง  

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

มาตรการ ๔.๑ เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาท่ีรัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
เพ่ือกําหนดเครื่องมือ มาตรการ 

ในการส งเสริ มให เ กิดความ

ซื่อสัตยสุจริตในการบริหารงาน

ของรัฐบาล ใหเจาหนาท่ีรัฐท่ีใช

อํานาจหนาท่ีมิชอบเกรงกลัวตอ

กฎหมาย 

1. ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดําเนินการทางวินัยของ

หนวยงานตนสังกัดตามท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มี

มติ วิ นิจฉัยช้ีมูลความผิด

ทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐ  

 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- ผลผลิต 

รายงานผลการติดตามและวิเคราะหการ
ดําเนินการทางวินัยแกเจาหนาท่ีของรัฐ
ของหนวยงานตนสังกัดตามท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัย
เจาหนาท่ีของรัฐ 

ผลลัพธ  

การติดตามผลการดําเนินการทางวินัยของ

หนวยงานตนสังกัดตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจาหนาท่ี

ของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

สํานักงาน ป.ป.ท. 

(กบค.) 

 

 
 
 

2. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการ
ทาง วิ นัย  ปกครองหรื อ
กฎหมาย ท่ี เ ก่ียวข อง ใน
กร ณี เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง รั ฐ
กระทําการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 

1) ดําเนินการติดตาม 
เรงรัด ตรวจสอบขอมูล
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล
ดํ า เ นิ น ก า ร ก ร ณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทํา
การทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบจากศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต (ศปท.)  
2) ทําการวิเคราะห 
สรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม 
หรือขอเสนอแนวทาง

ดําเนินการตอเน่ือง
เปนประจาํทุกป 

ไมใชงบประมาณ ผลผลิต  
มีรายงานฯ เสนอผูบริหารอยางนอย
จํานวน 1 รายงาน ตอ 1 ปงบประมาณ 
ผลลัพธ  
หัวหนาหนวยงานของรัฐมีการติดตาม 
เ ร ง รั ด ใ ห ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  มี ก า ร
ดํ า เ นินกา รต ามมาตรกา รทาง วิ นั ย 
ปกครอง หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ใน
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางรวดเร็วมี
ประสิทธิภาพ เ กิดผลสัมฤท ธ์ิในการ
ป อ ง กั นและปร าบปร ามกา ร ทุ จ ริ ต

สํานักงาน ป.ป.ท.
(กนร.)  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

มาตรการเบ้ืองตนใน
การปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต หรือ
ขอเสนอแนวทางในการ
พัฒนาปรั บปรุ งการ
ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห มี
ป ร ะสิ ท ธิ ภาพ  และ
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
สภาพการณท่ีเกิดข้ึน  
3) จัดทํารายงานฯ 
เ ส น อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เ พ่ื อ ร า ย ง า น ต อ
นายกรัฐมนตร ี

ประพฤติมิชอบในภาครัฐมากข้ึน ซึ่งจะ
สะทอนใหคดีรองเรียนการทุจริตลดลง 

มาตรการ ๔.2 เผยแพรการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจริตตอสาธารณะ 
เ พ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการ 
และชองทางการเปดเผย สถิติ
คดีและผลการตัดสินลงโทษ ใน
คดีทุจริต เพ่ือใหมีการแสดง
การลงโทษผูกระทําผิดใหถูก
เปดเผยตอสาธารณะ แถลง
คว ามคื บหน า ในคดี ท่ี เ ป น
ประเด็น/ประชาชนใหความ
สนใจ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธเพ่ือตีแผและ
ถอด บท เ รี ย น คดี ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการเอง 
เ ผ ย แ พ ร ข า ว
ประชาสั ม พันธ ก า ร
ดํ า เ นินงานด านการ
ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบผานสื่อ
ออนไลน (ขอมูลจาก 
กบค. และ กกม.) 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต: เผยแพรรายงานสถิติสํานวนคดีของ
สํานักงาน ป.ป.ท. ผานสื่อออนไลนใหครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมายไมนอยกวา 3 ชองทางตอป 
ผลลัพธ: ประชาชนท่ัวไปรับรูและเขาใจ
รูปแบบพฤติการณการกระทําผิด และ
บทลงโทษจากคดีทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ รวมถึงมีความตระหนักเก่ียวกับ
อันตรายท่ีเกิดจากการทุจริต อันจะนําไปสู 
ความรวมมือในการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ท. 
(สลธ.)  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

 2.การจั ด ทําข อมู ลส ถิติ
สถานการณการรับ เรื่อง
รองเรียนหรือเรื่องกลาวหา
เจาหนาท่ีของรัฐวากระทํา
หรือเก่ียวของกับการกระทํา
ทุจริตในภาครัฐ และ สถิติ
ผลการพิจารณาดานคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ผลผลิต 
1 . มีการประชุม ประสานงานภายใน

สํานักงาน ป.ป.ท. เพ่ือสรางการรับรู 
เก่ียวกับข้ันตอนกระบวนการจัดทําขอมูล
สถานการณการรองเรียนกลาวหา และการ
รายงานผลการดําเนินการดานคด ี

2. รายงานสถิติสถานการณการรับเรื่อง
รองเรียนหรือเรื่องกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐ
วากระทําหรือเก่ียวของกับการกระทําทุจริต
ในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาดานคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือประชาสัมพันธ
เผยแพร 

ผลลัพธ   
1. เจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. รับทราบข้ันตอน

กระบวนการในการจัดทําขอมูลสถานการณการ
รองเรียนกลาวหา และการรายงานผลการ
ดําเนินการดานคดี ใหเปนไปในทิศทาง และ
แนวทางเดียวกัน 

2. ประชาชน บุคคลภายนอกรับทราบรายงานสถิติ
สถานการณการรับเรื่องรองเรียนหรือเรื่อง
กลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐวากระทําหรือ
เก่ียวของกับการกระทําทุจริตในภาครัฐ และ
สถิติการพิจารณาดานคดีของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ผานชองทางการประชาสัมพันธของ
สํานักงาน ป.ป.ท. 

สํานักงาน ป.ป.ท.
(กบค.) 
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กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๓ ดานการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา 
แนวทางการพัฒนา : ๑. ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.๑ การเปดเผยขอมลูกระบวนการจัดสรรงบประมาณตามหลักสากล 
มีการเปดเผยขอมูลกระบวนการ
จัดทํางบประมาณจนถึงการอนุมัติ
งบประมาณ ตามแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีหนวยงานดานการคลังระดับ
สากล ได ให คํ าแนะนํ าไว ต าม
หลักการประเมิน (Open Budget 
Index : OBI) ขององค กรความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
งบประมาณ โดยความรวมมือของ
องค ก รทา งด า นงบประมาณ
ระหวางประเทศ (International 
Budget Partnership : IBP 
มีการศึ กษาดั ช นีการ เป ด เผย
งบประมาณ Open Budget Index 
หรือ OBI เพ่ือเปนเครื่องมือการ
ประเมินตนเองในเบ้ืองตนของ
ประเทศไทย รวมถึงการเผยแพร
ขอมูลงบประมาณในรูปแบบไฟลท่ี
สามารถนําไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร (Machine readable) 
ไดรวมกับขอมูล PDF และ
เช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปด
ภาครัฐ www.data.go.th  

1 .  ก า ร จั ด ทํ า ข อ มู ล
เอกสารงบประมาณ ฉบับ
ประชาชน ในรูปแบบ
ไฟลท่ีสามารถนําไปใช
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย
คอมพิวเตอร (Machine 
readable) และ
เ ช่ือมโยง กับ เ ว็บไซต
ข อ มู ล เ ป ด ภ า ค รั ฐ 
www.data.go.th 

1 .  จั ดป ร ะ ชุมคณะ ทํ า ง าน ท่ี
เก่ียวของกับการจัดทําขอมูล
เ อ ก ส า ร งบ ป ร ะ ม า ณ  เ พ่ื อ
รับทราบถึงแนวทางในการ
เผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล 
XLSX หรือรูปแบบอ่ืน ตาม
คว าม เหมาะสมของข อมู ล
โครงการ 

2 .  ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบจัดเตรียมขอมูลตาม
รูปแบบท่ีไดกําหนดไว รวบรวม
ขอมูล และประสานไปยังศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
งบประมาณ เ พ่ื อ นํ า ข อ มู ล
เ ผ ยแ พร บ น เ ว็ บ ไ ซต สํ า นั ก
งบประมาณ ตลอดจนเว็บไซต
ข อ มู ล เ ป ด ภ า ค รั ฐ 
www.data.go.th 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

- ผลผลิต  
งบ ป ร ะ ม า ณ ฉ บั บ ป ร ะ ช า ช น
ประจําปงบประมาณ 
ผลลัพธ  
การเผยแพรขอมูลท่ีประมวลผลได
ด ว ย คอ ม พิ ว เ ต อร  ( Machine 
Readable)  บน เ ว็ บ ไ ซต สํ า นั ก
งบประมาณ และเว็บไซตขอมูล
เปดภาครัฐ www.data.go.th ใน
ส ว น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ เอกส า ร
งบประมาณฉบับประชาชน 

สํานักงบประมาณ 

http://www.data.go.th/
http://www.data.go.th/
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 2 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จั ด ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 
กิจกรรม : จัดทําราง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ า ย
ประจําป  
 

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณจน ถึงการอ นุมั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ห น ว ย รั บ
งบประมาณ หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และประชาชนผูท่ีสนใจในรูปแบบ
ไฟลท่ีสามารถนําไปใชประมวลผล
ด ว ย คอ ม พิ ว เ ต อร  ( Machine 
readable) ไดรวมกับขอมูล PDF 
และเช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปด
ภาครัฐ www.data.go.th 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ผลผลิต  
ขอมูลงบประมาณรายจายประจําป
มีการเปดเผยทุกข้ันตอนตั้ งแต
กระบวนการจัดทําราง พ.ร.บ. 
งบประมาณรายจายประจําป 
ผลลัพธ  
มีการเปดเผยในรูปแบบ Excell 
รวมกับ PDF การนําไปใชประโยชน
ของหนวยรับงบประมาณ ฝายนิติ
บัญญัติ วงการศึกษาประชาชน
และผูท่ีสนใจ 

สํานักงบประมาณ 

 3. การดําเนินการ : 
ก า ร ศึ ก ษ า ดั ช นี ก า ร
เป ด เ ผยงบประมาณ 
Open Budget Index 
(OBI) เพ่ือกําหนดแนว
ทางการปฏิบัติ ในการ
เปดเผยงบประมาณของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ห
สอดคลองกับหลักสากล 

1 .  จั ดป ร ะ ชุมค ณะ ทํ า ง าน ท่ี
เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูล
ของสํานักงบประมาณ 
2.  มอบหมายใหคณะทํางาน
ดําเนินการศึกษาดัชนีการเปดเผย
งบประมาณ Open Budget Index 
(OBI) จากผลการประเมินในรอบ
ลาสุด เพ่ือคนหาปญหา อุปสรรค 
และขอจํากัดในการดําเนินการ 
โดยอาศัยประเด็นขอสังเกตและ
ความเห็นท่ีไดรับจากการประชุม 
3. นําผลการศึกษาไปปรับปรุงการ
ดําเนินการตามประเด็นปญหาท่ี
เกิดข้ึน และเสนอตอผูบริหารของ
สํานักงบประมาณ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ผลผลิต   
การบริหารจัดการงานท่ัวไป 
ผลลัพธ  
จํานวนเรื่องท่ีเสนอตอผูบริหาร
สํานักงบประมาณเก่ียวกับดัชนี
การเปดเผยงบประมาณ Open 
Budget Index (OBI) อยางนอย 
1 เรื่อง 

สํานักงบประมาณ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 4. จั ด ทํ า ร า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ า ย
ประจําป 

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณจน ถึงการอ นุมั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ห น ว ย รั บ
งบประมาณ หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และประชาชนผูท่ีสนใจในรูปแบบ
ไฟลท่ีสามารถนําไปใชประมวลผล
ด ว ย คอ ม พิ ว เ ต อร  ( Machine 
readable) ไดรวมกับขอมูล PDF 
และเช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปด
ภาครัฐ www.data.go.th 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

- ผลผลิต 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
ผลลัพธ 
ก า ร นํ า ข อ มู ล ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณไปใชประโยชนของ
หนวยรับงบประมาณ  ฝ ายนิติ
บัญญัติ  วงการศึกษาประชาชน
และผูท่ีสนใจ  

สํานักงบประมาณ 

มาตรการ ๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme Audit Institution (SAI)  
เปดเผยรายงานผลการตรวจสอบ
หรือ Audit report และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําป หรือ 
Annual reportในเว็บไซตของ
ของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
( https://www.audit.go.th/ho
me)และเว็บไซตฐานขอมูลภาครัฐ
( www.data.go.th)  ใ ห เ ป น
ป จจุ บั น  แล ะสามารถสื บค น
ยอนหลังได  
 

๑. การเปดเผยรายงาน
ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจําป ของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินใน
เว็บไซตของสํานักงาน
การตรวจเ งินแผนดิน  
และเว็บไซตศูนยกลาง
ข อ มู ล เ ป ด ภ า ค รั ฐ
ประเทศไทย 

๑) ปจจุบันสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ได นํ ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินเผยแพรใน
เว็บไซตของสํานักงานการตรวจ
เ งินแผ นดิ น เป นป จจุ บั นและ
สามารถสืบคนยอนหลังไดเปนท่ี
เรียบรอยแลว 
๒) สําหรับการนํารายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป ของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน เผยแพรใน
เ ว็บ ไซตศู นย กลา งข อมู ล เป ด
ภาครัฐ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินจะไดศึกษาขอมูล แนวทาง 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ผลผลิต 
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ไดรับการเผยแพรในเว็บไซตของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และ
เว็บไซตศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ
ประเทศไทย เปนป จจุ บั นและ
สามารถสืบคนยอนหลังได 
ผลลัพธ 
ประชาชนและทุก ๆ ภาคสวน 
ไ ด รั บท ร า บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานประจําปของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดิน เปนปจจุบัน
และสามารถสืบคนยอนหลังได 

สํานักงานการตรวจ
เงินแผนดิน 

http://www.data.go.th/
https://www.audit.go.th/home
https://www.audit.go.th/home
http://www.data.go.th/
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ห รื อ วิ ธี ก า ร  พ ร อ ม ท้ั ง จ ะ ไ ด
ประสานงาน /  หารือร วม กับ
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิ ทัล 
(องคการมหาชน) และหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตอไป 

 2 . ก า ร เ ป ด เ ผ ย ส รุ ป
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบของสํานักงาน
การตรวจเงินแผนดินใน
เว็บไซตของสํานักงาน
การตรวจเ งินแผนดิน
และเว็บไซตศูนยกลาง
ข อ มู ล เ ป ด ภ า ค รั ฐ
ประเทศไทย 

    ๑) ปจจุบันสํานักงานการตรวจเงิน
แผ นดิ นได นํ ารายงานผลการ
ตรวจสอบดานการเงิน โดยเผยแพร
รายงานของผูสอบบัญชี และรายงาน
การเงินของหนวยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และสรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบดานผลสัมฤทธ์ิและ
ประสทิธิภาพการดําเนินงานท่ีสําคัญ
ในเว็บไซตของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินเปนท่ีเรียบรอยแลว สําหรับ
การนํารายงานของผูสอบบัญชี และ
รายงานการเงินของหนวยงานของรัฐ
ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และสรุป
รายงานผลการตรวจสอบผลดาน
สั มฤทธ์ิ และประสิ ทธิภาพการ
ดําเนินงานท่ีสํ าคัญ เผยแพร ใน
เว็บไซตศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ
ประเทศไทยสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินจะไดศึกษาขอมูล แนวทาง 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ผลผลิต 
สรุปรายงานผลการตรวจสอบของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ไดรับการเผยแพรในเว็บไซตของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
และเว็บไซตศูนยกลางขอมูลเปด
ภาครัฐประเทศไทย 
ผลลัพธ 
ประชาชนและทุก ๆ ภาคสวน 
ไดรับทราบสรุปรายงานผลการ
ตรวจสอบของสํานักงานการตรวจ
เ งินแผ นดิ น  และสามารถ นํ า
สรุปผลการตรวจสอบดังกลาว
นํ า ไ ป ใ ช ป ร ะ โ ย ช น ใ น ส ว น ท่ี
เก่ียวของตอไป 

สํานักงานการตรวจ
เงินแผนดิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

หรื อ วิ ธี ก า ร  พร อ ม ท้ั ง จ ะ ไ ด
ประสานงาน / หารื อร วม กั บ
สํ านักงานพัฒนารั ฐบาลดิ จิ ทั ล 
(องคการมหาชน) และหนวยงาน 
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตอไป 
    ๒) สําหรับการนําสรุปรายงานผล
การตรวจสอบดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เผยแพรในเว็บไซตของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และ
เว็บไซตศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินจะได
ศึกษาขอมูล แนวทาง หรือวิธีการ 
พรอมท้ังจะไดประสานงาน / หารือ
รวมกับสํ านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิ จิ ทัล (องค การมหาชน) และ
หนวยงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ ตอไป 

มาตรการ ๑.3 การยกระดับการดําเนินการของสํานักงบประมาณของรฐัสภา (Thailand Parliamentary Budget Office, Thai PBO) 
ยกระดับสํานักงบประมาณของ
รัฐสภา (Thailand Parliamentary 
Budget Office, Thai PBO) ใหเปน
หนวยวิเคราะหงบประมาณประจํา
รัฐสภาท่ีมีความเปนกลางและเปน
อิสระทางวิชาการ มีความเช่ียวชาญ 
ระบบ เทคโนโลยี และฐานขอมูลท่ี
ครบถวนและรอบดาน สามารถ

1. พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิ บัติ งานของสํ า นัก
งบประมาณของรัฐสภา
ใหมีมาตรฐานสากล 

2.1) พัฒนาฐานขอมูลดานการเงิน
การคลัง และการงบประมาณ  
-รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของท้ังจาก
ภาครัฐ และเอกชน 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

- ผลผลิต ฐานขอมูลดานการเงิน
การคลัง และการงบประมาณท่ี
ทันสมัยอยูในรูปท่ีสามารถนําไป
ประมวลผลต อ ไ ด  (Machine 
Readable) 

สํานักงบประมาณของ
รัฐสภา 
 

 2.2) พัฒนาศักยภาพนักวิเคราะห
งบประมาณใหมีความเช่ียวชาญ 
และเปนกลาง 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

 ผลผลิต 
-นักวิ เคราะห ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพและสั่ งสมองคความรู
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ศึกษาวิเคราะหและใหความเห็น
ตามหลักวิชาการ เพ่ือประโยชน
ตอประเทศชาติอยางแทจริงและ
ยั่งยืน รวมถึงเปดเผยการศึกษา
และใหความรูเก่ียวกับการศึกษา
วิเคราะหตอสาธารณชน 

- สงเสริมการศึกษา/ฝกอบรม
หลักการวิเคราะหเชิงลึก 

- ศึกษาแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
และสรางเครือขายความรวมมือ
กับสถา บันการคลั ง อิสระของ
ตางประเทศ 

เฉพาะดาน 
-รายงานสามารถตอบสนองความ
ต อ ง ก า ร ข อมู ล ใน กา ร อ นุมั ติ
งบประมาณของฝายนิติบัญญัติ
และตรวจสอบความโปรงใสจาก
การใชจายงบประมาณ 
ผลลัพธ  
-ผลงานวิชาการเปนไปตามหลัก
วิชาการ มีความนาเช่ือถือใหกับ
ฝายนิติบัญญัติและ ภาคประชาชน 
-ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลและวิธีการวิเคราะห 

2.3 ยกระดับการเผยแพรขอมูล
สูสาธารณะ  

- เพ่ิมชองทางการเผยแพร 
-กําหนดแนวทางใหภาค

ประชาชน เ ข า ถึ ง ข อมู ล ก า ร
พิจารณาของฝายนิติบัญญัติ 

- การสรางภาคี เครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ/ขอมูล 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 ผลผลิต  
- การเผยแพร เอกสารวิชาการ
อิเล็กทรอนิกสตอสาธารณะ ผาน
ชองทางอยางนอย 4 ชองทาง 
(Website, Facebook, LIRT and LIS) 
- จัดโครงการสัมมนาวิชาการอยาง
นอย 1 ครั้งตอป 
ผลลัพธ  
- ประชาชนเข า ถึ งขอมู ลและ
สามารถตรวจสอบความโปรงใส 
ในการใชจายงบประมาณ 
- สรางความนาเช่ือถือในความ
โ ป ร ง ใ ส  แ ล ะ เ ป น ก ล า งท า ง 
การเมือง 
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แนวทางการพัฒนา : ๒. ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.๑ การเปดเผยขอมลูการจัดชื้อจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชกีลาง (ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 
1. เพ่ิมเติมขอมูลการจัดช้ือจัดจาง
ขอ งส วน ร าชกา ร ในร ะบบของ
กรมบัญชีกลาง (ระบบจัดซื้อจัดจาง
ภ า ค รั ฐ ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 
( Electronic Government 
Procurement : e – GP) ท่ีสําคัญ
และจําเปนตอการเฝาระวังการใช
จายงบประมาณ เชน ขอบเขตของ
งาน (Terms of Reference - TOR) 
ฯลฯ 

1. การเปดเผยขอมูล
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง 
เพ่ิมเติม และเก็บขอมูล
ในรูปแบบ Machine 
readable format 

(หมายเหตุ: สามารถ

ดําเนินการตามแผนฯ 

ไ ด  ก ร ณี ไ ด รั บ ก า ร

จัดสรรงบประมาณ) 

1. ศึกษา วิเคราะห และกําหนด
แนวทาง การพัฒนาระบบ 

2. กําหนดรายละเอียดความ
ต อ ง ก า ร  ( Requirement) 
แล ะออกแบ บระบบงา น 
(Detail Design 

3. พัฒนาระบบใหรองรับการ
ดําเนินการตามแนวทาง 

4 . ทด ส อบ ค วา ม พร อ มข อ ง
ระบบงาน 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

๓๗,๑๒๖,๖๐๐ บาท (ภายใต
โครงการปรับปรุงระบบ e-
GP เพ่ือสนับสนุนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ
และยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) 
ซึ่งไดรับงบประมาณรายจาย 
ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗) 

ระบบของกรมบัญชีกลาง 

(ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

(Electronic Government 

Procurement : e – GP)) 

มีการเปดเผยขอมูลการ

จัดซื้อ จัดจางเพ่ิมจากเดิม 

เ ช น  ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น  

(Terms of Reference : 

TOR) 

กรมบัญชีกลาง 

๒. ขอมูล ท่ี เปด เผยในรูปแบบ ท่ี
สามารถนําไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร (Machine Readable) 
รวมกับไฟล PDF ตามมาตรฐาน
ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 
2563 เรื่อง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอ
สาธารณะเ พ่ือประโยชน ในการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ในการเขาถึงขอมูล และกําหนด

แนวทางและมาตรฐานใหหนวยงาน

ของรัฐจัดสงหรือเ ช่ือมโยงขอมูล

ดังกลาวเปดเผยแกประชาชน 

      

มาตรการ ๒.๒ การเปดเผยขอมลูงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพ่ิมเติม ของหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการจัดสรร 
เ พ่ือ เป ด เผยข อมู ลรายละ เ อียด
เอกสารงบประมาณรายจายประจําป
หนวยงานของรัฐใหประชาชนทราบ
ตามมาตรฐานประกาศณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 
มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐาน
และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิ ทัลตอ
สาธารณะเ พ่ือประโยชน ในการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน  
ในการเขาถึงขอมูล มีการเปดเผย 
ใ น รู ป แ บ บ ท่ี ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย ค อ ม พิ ว เ ต อ ร 
(Machine readable) รวมกับไฟล 
PDF ในเ ว็บไซตของสํ า นัก
งบประมาณ (www.bb.go.th) 

1 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ปร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณ กิจกรรม : 
จั ด ทํ า ร า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 
 

การจัดจางพิมพเอกสารงบประมาณ 
และ เผยแพร ข อมู ล งบประมาณ
รายจายประจําปบนเว็บไซตสํานัก
งบประมาณ 11 รายการ ดังน้ี 
1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 

2.  เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 1 
รายจ าย เปรี ยบ เ ทียบ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. …. (เลมคาดสม) 

3.  เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 2 
ประม าณก า ร ร า ย รั บ ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดเขียว) 

4.  เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 
งบประมาณรายจ า ย  ประจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดแดง) 

5.  เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 4 
ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย จํ า แ น ก ต า ม
โครงสรางแผนงานตามยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... (เลม
คาดเหลือง) 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

- ผลผลิต 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
ผลลัพธ 
เอกสารงบประมาณรายจาย
ป ร ะ จํ า ป ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น แ ก ห น ว ย รั บ
งบประมาณ ฝ าย นิติ บัญญัติ                    
วงการศึกษา ประชาชนและผูท่ี
สนใจ 

สํานักงบประมาณ 

http://www.bb.go.th/
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

6. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 5 
รายงานภาวะเศรษฐกิจและการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... (เลม
คาดมวง) 

7. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 6 ผล
การดํ า เ นิน งานและการ ใช จ า ย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .... (เลมคาดนํ้าเงิน) 

8.  เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 7 
รายงานสถานะและแผน  การใช
จายเงิน นอกงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดชมพู) 

9. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 8 คูมือ
รหัสงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดฟา) 

10. งบประมาณโดยสังเขปประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ....          

11. รายงานการรับฟง 
ความคิดเห็นของประชาชนบนเว็บไซต 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.3 การเปดเผยขอมูลงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือเปดเผย เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และฉบับ
เพ่ิมเติม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจท่ีไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลประจําป
และท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม รวมถึง
งบประมาณเงินสะสมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ใหมีการเปดเผยขอมูลใน
รูปแบบท่ีสามารถนําไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร (Machine Readable) 
รวมกับไฟล PDF ตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิ ทัล  
เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง 
มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผย
ขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัล
ตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึง
ขอมูล และกําหนดแนวทางและมาตรฐาน
ใหหนวยงานของรัฐจัดสงหรือเช่ือมโยง
ขอมูลดังกลาวเปดเผยแกประชาชนดวย 

1 .  การ เปด เผยขอมู ล
งบประมาณงบประมาณ
รายจายตามขอบัญญัติ
หรือเทศบัญญัติองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

โดยมีวิธีการ 3 ประการ คอื  
1 แจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปดเผยขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ าย  ข อมู ล
โครงการ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจําป/งบเพ่ิมเติม,งบกลาง ท้ังท่ี
จั ดสรรประจํ าป และจั ดสรร
เ พ่ิ มเติ มตามนโยบายรั ฐบาล 
รวมท้ังขอมูล เงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดําเนินการปรับปรุงระบบเพ่ือ
รองรับการเช่ือมโยงขอมูลตามจาก
เว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขากับเว็บไซตกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน 
3 .  กรมส งเสริ มการปกครอง
ท อง ถ่ินเป ดส วนต อประสาน
โปรแกรมประยุกต Application 
Program Interface (API) ใหมี
ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง ข อ มู ล กั บ 
www.data.go.th เ พ่ื อ ใ ห
บุคคลภายนอกสามารถสืบคน
ขอมูลไดจากท่ีเดียว 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

- ขอ บัญญั ติ / เทศ บัญญั ติ
งบประมาณรายจายของ 
อปท. สามารถสืบคนไดใน
ท่ีเดียว 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

2 .  การ เปด เผยขอมู ล
งบประมาณเงินอุดหนุน
เ ฉ พ า ะ กิ จ ข อ ง อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

- ขอมูลงบประมาณโครงการ
เ งิ น อุ ด ห นุ น เ ฉ พ าะ กิ จ
ประจําป/งบเพ่ิมเติม/งบ
กลาง ท้ังจัดสรรประจําป 
และจัดสรรเพ่ิมเติมตาม
นโยบายรัฐบาล ของ อปท. 
สามารถสืบคนไดในท่ีเดียว 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

3 .  การ เปด เผยขอมู ล 
เ งิ นสะสมขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

- ขอมู ล งบประมาณ เ งิน
สะสม สามารถสืบคนไดใน
ท่ีเดียว 
 

กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.4 การเปดเผยขอมูลรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจและโครงการใหเอกชนเขารวมในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) 
1. เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติม
รายละเอียดงบประมาณและโครงการ
ลงทุนของรั ฐวิสาหกิจรวมถึงขอมู ล
เก่ียวกับการรวมลงทุนระหวางรัฐและ
เอกชน (Public Private Partnership 
: PPP) ในสวนท่ีเปดเผยได ตามมาตรา 
๖๐ (๓) แหงพระราชบัญญัติ   การรวม
ลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒) ซึ่งกา
หนด   ใหภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีลง
นามในสัญญา รวมลงทุน ใหหนวยงาน
เจาของโครงการเปดเผยสรุปขอมูล
โครงการรวมลงทุนตาม พ.ร.บ. การรวม
ลงทุนฯ ป ๒๕๖๒ ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย
ตอสาธารณชนใหทราบเปนการท่ัวไป 

1 . ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
เ ก่ียวกับ PPP และ
โครงการรวมลงทุน  

- สคร. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับ 
PPP และขอมูลโครงการรวม
ลงทุนในสวนท่ีเปดเผยไดและมี
การปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

- กํากับและติดตามใหหนวยงาน
เจาของโครงการเปดเผยขอมูล
โ ค ร งก า ร ร ว มล ง ทุนต าม ท่ี
กําหนดไวในมาตรา ๖๐ (๓) 
แหง พ.ร.บ.การรวมลงทุนฯ ป 
๒๕๖๒  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

- ขอมูลเก่ียวกับ PPP ใน
สวนท่ีเปดเผยไดและขอมูล
โครงการรวมลงทุนตามท่ี
กําหนดในมาตรา ๖๐ (๓) 
แหง พ.ร.บ.การรวมลงทุน
ฯ ป ๒๕๖๒ มีการเปดเผย
ไวในเว็บไซต สคร.อยาง
ครบถวน 

สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  

2. มีการเปดเผยขอมูลการเบิกจายงบ
ลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 

2.การเปดเผยขอมูลการ
เ บิ กจ า ย งบล ง ทุ นขอ ง
รั ฐ วิ สาห กิ จใ น รู ป แบ บ 
Infographic และ Open 
data  

ดํา เ นินการ เปดเผยขอมูลการ
เบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ
เปนประจําทุกเดือนในรูปแบบ 
Infographic และ Open data  

ปงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗ 

- มีการเปดเผยขอมูลการ
เ บิ ก จ า ย งบ ล ง ทุ น ข อ ง
รั ฐ วิ ส าห กิ จ ใน รู ป แบบ 
Infographic และ Open 
data เปนประจําทุกเดือน  

สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ 2.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  
มีชองทางสําหรับเช่ือมโยงไป
ยังเว็บไซตซึ่งเปนฐานขอมูล
เก่ียวกับการดําเนินการบริหาร
การจัดซื้อจัดจางของภาครัฐใน
โครงการตาง ๆ ท่ีเปดเผย เพ่ือ
เปนการสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ใ น ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม 
ตรวจสอบ ดําเนินการโครงการ
ตาง ๆ ของภาครัฐ เพ่ือปองกัน
การทุจริตการจัดซื้อจัดจางใน
การดําเนินโครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดําเนินการจัดทําระบบการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตการจัดซื้ อจัดจางภาครัฐใน
รูปแบบ “๑ โครงการ ๑ QR Code” บน
ร ะ บ บ จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ ด ว ย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) โดยแบงออกเปน ๒ 
ระยะไดแก ระยะท่ี ๑ QR Code เช่ือมโยง
ขอมูลโครงการจัดซื้อจัดจางและประกาศ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ
ดาวนโหลด QR Code และนําไปใสไวใน
เอกสารท่ีเผยแพรตอประชาชนหรือปาย
โครงการงานกอสรางได ระยะท่ี ๒ พัฒนา
เ ว็ บ เพ จ ร ะบบ จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง ภ า ค รั ฐ
(www.gprocurement.go.th) สําหรับ
การเปดเผยขอมูลโครงการจัดซื้อจัดจาง 
รวมถึงชองทางการแจงเบาะแสการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ 
ฯลฯ 

๑. ศึกษา วิเคราะห และ
กําหนดแนวทาง การ
พัฒนาระบบ  

๒. กําหนดรายละเอียด
ค ว า ม ต อ ง ก า ร 
(Requirement) และ
ออกแบบระบบงาน 
(Detail Design)  

๓ .  พั ฒ น า ร ะ บ บ ใ ห
รองรับการดําเนินการ
ตามกิจกรรมท่ีกําหนด  

๔. ทดสอบความพรอม
ของระบบงาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๗,๑๒๖,๖๐๐ บาท 
(ภายใตโครงการ

ปรับปรุงระบบ e-GP  
เพ่ือสนับสนุน 

การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ในระบวนการจดัซื้อ 

จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐและ

ยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจรติ 

(Corruption 
Perceptions Index : 

CPI) ซึ่งไดรับ
งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗) 

๑. มีการสราง QR Code 
บนระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(e-GP) ท่ีสามารถ
เช่ือมโยงขอมูลโครงการ
จัดซื้อจัดจางและประกาศ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

๒. มีการ พัฒนาเ ว็บ เพจ
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
( www.gprocurement. 
go.th) ซึ่งมีชองทางการ
เปดเผยขอมูลโครงการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ า ง  แ ล ะ
สามารถเช่ือมโยงผาน QR 
Code 

กรมบัญชีกลาง 
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แนวทางการพัฒนา : ๓. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๓.๑ สงเสรมิใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการท่ีใหเอกชนเขารวมลงทุนในกิจการของรฐั (Public Private Partnership : PPP) ใหมีผูสังเกตการณ (Observer)  
เขารวมสังเกตการณมากกวาขั้นตอนของการคัดเลือกเอกชน 
เ พ่ือสงเสริมใหนําขอตกลง
คุณธรรม (Integrity Pact) 
มาใชกับโครงการรวมลงทุน
ระหวางรัฐและเอกชน (Public 
Private Partnership : PPP) 
ใหมีผูสังเกตการณ (Observer) 
เขารวมสังเกตการณมากกวา
ข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน  

1 . ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร นํ า
ข อ ต ก ล ง คุ ณ ธ ร ร ม 
(Integrity Pact) มาใชกับ
โครงการ PPP เพ่ิมเติม
นอกเหนือจากข้ันตอนของ
การคัดเลือกเอกชน  

รวบรวมขอมู ลและศึกษาแนว
ทางการดําเนินการรวมถึงปญหา
อุปส รรคของกา ร นํ า ข อตกล ง
คุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับ
โครงการ PPP ในข้ันตอนการ
คัดเลือกเอกชนในระยะเริ่มตนเพ่ือ
ประกอบการดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗  

- มีการ นําเสนอผลการศึกษา
คว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น กา ร นํ า
ขอตกลงคุณธรรม ( Integrity 
Pact) มาใชกับโครงการ PPP 
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากข้ันตอน
ของการคัดเลือกเอกชนเพ่ือ
เ ส น อ ต อ ผู บ ริ ห า ร  ส ค ร . 
พิจารณา 

สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  

มาตรการ ๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 
เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานของ
รัฐ เปดเผยขอมูลโครงการ
ก อสร างตามแนวทางของ
โครงการความโปรงใสกอสราง
ภ า ค รั ฐ  ( Infrastructure 
Transparency Initiative : 
CoST) 
 

1. การปรับปรุงหลักเกณฑ
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน
การกอสรางภาครัฐ (CoST )  

๑.  กรมบัญชีกลางในฐานะฝาย
เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ แจง
ผลการคัด เลือกใหหนวยงาน
เจ า ของ โคร งการทราบและ
ดําเนินการเปดเผยขอมูลโครงการ
กอสราง ๔๐ รายการผานระบบ 
CoST  

๒. ระบบ CoST ท่ีพัฒนาปรับปรุง
ใหมจะอํานวยความสะดวกให
ภาคประชาชนติดตามโครงการ
กอสรางท่ีเขารวมโครงการ CoST   
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

  

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 

- หนวยงานเจ าของโครงการ
สามารถเปดเผยขอมูลโครงการ
กอสรางผานระบบ CoST ได
ครบถวน ๔๐ รายการ  
 

กรมบัญชีกลาง 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

3.  โ คร งกา รก อส ร า ง ท่ี ไ ม เ ข า
หลักเกณฑตามประกาศฯ จะ
ดําเนินการเปดเผยขอมูลผาน
ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย
อิ เ ล็ กทรอ นิ กส  (e-GP)  ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐   

มาตรการ ๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 
เ พ่ื อ ใ ห มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
วิ เคราะหความ เสี่ ย งการ
ทุ จ ริ ต ใ น โ ค ร ง ก า ร ข อ ง
หนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีวงเงิน
ตั้งแต ๕๐๐ ลานบาทข้ึนไป        
ตามหลักเกณฑการประเมิน
ความเสี่ยง  การทุจริตเ ชิง
น โ ย บ า ย ข อ ง สํ า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. 

1. โครงการขับเคลื่อนการ
ประ เมินความ เสี่ ย งการ
ทุจริตเชิงนโยบายในการ
ดําเนินโครงการขนาดใหญ 

-จั ด ทํ า คู มื อ ป ร ะ เ มิ น
ความเสี่ยงการทุจริตเ ชิง
น โ ย บ า ย ใ นก า ร ดํ า เ นิ น
โครงการขนาดใหญ 

-ช้ีแจงเกณฑและแนว
ทางการดําเนินการรวมกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

-กํา กับขับเคลื่ อนการ
ดําเนินการ 

- รวบรวมขอมูลโครงการท่ีไดรับ
จั ดสรรงบประมาณรายจ า ย
ประจําปท่ีอยูในเกณฑโครงการ
ขนาดใหญ จากสํานักงบประมาณ 

- วิเคราะหแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 

- ติดตามการดําเนินการโครงการ
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- สรุป วิเคราะห ประมวลผลการ
ดําเนินการ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2570 

(9,235,000) 

ผลผลิต 
รอยละของหนวยงานภาครัฐท่ีมี
โครงการตามเกณฑความเสี่ยงท่ี
กําหนด นําเสนอแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตตอ
สํานักงบประมาณ ในข้ันตอนการ
จัดทําคําของบประมาณและตอ
สํานักงาน ป.ป.ท. ในข้ันตอนการ
ไดรับการจัดสรรงบประมาณแลว 
หรือดําเนินการตามโครงการ 
ผลลัพธ 
ปองกันและลดโอกาสการทุจริต 
ยั บ ยั้ ง ค ว า ม เ สี ย ห า ย ด า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 
คุมคา โปรงใสเปนธรรม 

สํานักงาน ป.ป.ท. 
(กบส.) 
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กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
แนวทางการพัฒนา : ๑. การเปดเผยขอมูลเพ่ือเสริมสรางประสิทธภิาพความโปรงใสภาครฐั 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ : การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล เพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
เพ่ือปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับใหมี
ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ต า ง  ๆ       
ใหสะดวก ประชาชน
สามารถเขาถึงไดงาย  

1 . ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง
หลั ก เ กณฑ  ข้ั นตอน  และ
วิธีการเปดเผยบัญชีทรัพยสิน
และหน้ีสิน 

รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน

ท่ีเก่ียวของ 

ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

- มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง
หลั ก เ กณฑ  ข้ันตอน และ
วิธีการเปดเผยบัญชีทรัพยสิน
และหน้ีสิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
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แนวทางการพัฒนา : ๒. ประชาสัมพันธเพ่ิมการมสีวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมสีวนรวมกับเครอืขายภาคีความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เ พ่ื อประชาสั ม พัน ธ
เ ส ริ ม ส ร า ง ก า ร มี     
สวนรวมกับเครือขาย
ภาคีความรวมมือท้ังใน
และตางประเทศ 

 

1.  แผนปฏิ บั ติ ร า ชก า ร 

ระยะ ๕ ป การสนับสนุน

การเฝาระวังและตอตาน

การทุจริตโดยเครือขายภาค

ประชาชนเปนแกนหลัก 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

๑. การเช่ือมโยงและพัฒนาความเขมแข็ง
ของเครือขายภาคประชาชน องคกรชุมชน 
เฝาระวังและตอตานทุจริตระดับจังหวัด 
- จัดตั้งเครือขายภาคประชาชนเฝาระวัง

และตอตานการทุจริตระดับจังหวัด 
- พัฒนาความสามารถของเครือขายในการ

ดําเนินงานกิจกรรมสําคัญ เชน การสราง
การรับรู และจิตสํานึกประชาชน การ
พัฒนาระบบพ้ืนท่ีเปดเผยโปรงใส การ
สร างธรรมาภิบาลขององคกรและ
เครือขายภาคประชาชน ปฏิบัติการแจง
เบาะแสและตอตานการทุจริต 

- ประเมินสถานการณปญหาทุจริตในพ้ืนท่ี 
จัดทําแผนปฏิบัติการ และจัดกิจกรรม 
เพ่ือบรรลุเปาหมายการดําเนินงาน 

- สรางและขยายความรวมมือกับเครือขาย
ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ภาค
ธุรกิจ องคกรเอกชน องคการบริหารสวน
จั งห วั ด สถาบัน อุ ดมศึ กษา  และ
หนวยงานภาครัฐท้ังในจังหวัด และ
สวนกลาง  เพ่ือการเฝาระวังและตอตาน
การทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัด 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

11,400,000 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

1.  เครื อข ายภาคประชาชน 
องคกรชุมชน ดําเนินการสงเสริม
วัฒนธรรมสุ จ ริ ต  ป อ ง กันและ
ตอตานการทุจริตระดับจังหวัดมี 
อยางนอยจังหวัดละ 10 เครือขาย 

๒. มี เครือขายภาคประชาชน 
องคกรชุมชน ดําเนินการสงเสริม
วัฒนธรรมสุ จ ริ ต  ป อ ง กันและ
ตอต านการ ทุจริ ต ระดั บตํ าบล 
เทศบาล อยางนอยตําบลละ 5 
กลุม/เครือขาย 

๓. มีพ้ืนท่ีตนแบบเพ่ือการเรียนรู
และขยายผล 

๔. ชุดความองคความรูสงเสริม

วัฒนธรรมสุจริต การตอตานการ

ทุจริตโดยภาคประชาชนเปนแกน

หลัก 

สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (องคการมหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  2. การเช่ือมโยง และพัฒนาความเขมแข็งของ
เครือขายภาคประชาชนองคกรชุมชน เฝาระวังและ
ตอตานการทุจริตระดับตําบล/เทศบาล 
- จัดตั้งเครือขายภาคประชาชนเฝาระวังและตอตาน

การทุจริต ตําบล/เทศบาล 
- พัฒนาความสามารถของเครือขายในการ

ดําเนินงานกิจกรรมสําคัญ เชน การสรางการ
รับรูและจิตสํานึกประชาชนการพัฒนาระบบ
พ้ืนท่ีเปดเผยโปรงใส การสรางธรรมาภิบาล
ขององคกรชุมชนท่ีใชงบประมาณจากภาษี
ประชาชน ปฏิบัติการแจงเบาะแสและตอตาน
การทุจริตในพ้ืนท่ี 

- ประเมินสถานการณปญหาทุจริตในพ้ืนท่ี 
จัดทําแผนปฏิบัติการ และจัดกิจกรรมเพ่ือ
บรรลุเปาหมายการดําเนินงาน 

- สงเสริมการจัดทําขอตกลงชุมชน หรือธรรมนูญ
ชุมชน เก่ียวกับการสรางวัฒนธรรมสุจริต การเฝา
ระวังและตอตานการทุจริตตามบริบทของพ้ืนท่ี  

- ขยายการมีสวนรวมของประชาชนใหครอบคลุม
พ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย และสรางความรวมมือ
กับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถาบันศาสนา 
โรงเรี ยน หน วยงานภาครั ฐในพ้ืนท่ีและ
ภาคเอกชน เพ่ือเฝาระวังและตอตานการทุจริต
ในพ้ืนท่ีตําบล/เทศบาล 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

150,000,000 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 สถา บัน พัฒนาองค ก ร
ชุมชน (องคการมหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  3. การพัฒนาความรวมมือเครือขายภาคประชาชน 
- เช่ือมโยงเครือขายภาคประชาชน องคกรชุมชน ใน

พ้ืนท่ีดําเนินงานระดับตําบล/เทศบาลและจังหวัด 
และเครือขายใหญท่ีมีสมาชิกครอบคลุมท่ัว
ประเทศ เชน สภาองคกรชุมชน สวัสดิการชุมชน 
ท่ีอยูอาศัย สภาเด็ก และเยาวชน เปนเครือขาย 
ภาคประชาชนเฝาระวังและตอตานการทุจริต
ระดับภาค หรือ ภูมินิเวศน และระดับประเทศ 
เพ่ือรวมมือกันในการขยายผลการดําเนินงานให
ครอบคลุ ม พ้ื น ท่ีมากกว า ท่ี ได รั บจั ดสรร
งบประมาณ 

- ประสานความรวมมือระหวางเครือขายภาค
ประชาชนกับเครือขายองคกรภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม องคกรสาธารณะประโยชนเพ่ือ
รวมกันเสนอ สนับสนุน หรือการรวมการแกไข
ปญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับ
โครงสราง นโยบาย กฎหมาย และการรณรงค
สาธารณะ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

32,500,000 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 สถา บัน พัฒนาองค ก ร
ชุมชน (องคการมหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  4. การสงเสริมการสรางวัฒนธรรมสุจริตในหมู
ประชาชน 
- ดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัด ตําบล/เทศบาล ตาม

แผนงานในกลุมกิจกรรม การสรางจิตสํานึกและ
การสร างธรรมาภิบาลของเครือข ายภาค
ประชาชนองคกรชุมชน 

- รณรงค ท่ัวไปใหครอบคลุมชุมชนทองถ่ินท่ัว
ประเทศ โดยผานเครือขายองคกรชุมชนขนาด
ใหญ เชน สภาองคกรชุมชน 7,795 แหง เครือ
กองทุนสวัสดิ การชุมชน 5,915 กองทุน 
เครือขายท่ีอยูอาศัย 1,126 แหง และสภาเด็ก
และเยาวชนระดับตําบล อําเภอ จังหวัดท่ัว
ประเทศ ผานกิจกรรมในพ้ืนท่ีและสื่อสาธารณะ 

-  รวมมือ สนับสนุน หรือ เขารวมกิจกรรมกับ
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และภาคเอกชน ในกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

37,500,000 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 สถา บัน พัฒนาองค ก ร
ชุมชน (องคการมหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  5. การพัฒนาองคความรู นวัตกรรมการเฝาระวัง
และตอตานการทุจริตโดยเครือขายภาคประชาชน
เปนแกนหลัก การพัฒนาขอเสนอนโยบายและสื่อ
สาธารณะ 
5.1 จัดกระบวนการเรียนรู และสังเคราะหความรู

จากการปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง ตลอดระยะของ
แผนปฏิบัติการ 

5.2 พัฒนาพ้ืนท่ีตนแบบ หรือ Model ตนแบบ
ตาง ๆ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูขยายผลใหพ้ืนท่ี
ใกลเคียงและอ่ืน ๆ 

5.3 สังเคราะหเปนชุดองคความรู  จัดทําสื่อ 
เครื่องมือ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายภาคประชาชน และเรียนรูรวมกับ
ภาครัฐ ภาคเอกชน 

๕.๔ การจัดสมัชชาประชาชตอตานการทุจริต 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

๔๘,250,000 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

 สถา บัน พัฒนาองค ก ร
ชุมชน (องคการมหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  6. การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 
6.1 จัด ใหมีคณะประสานงานหลักของ

เครือขายภาคประชาชน เพ่ือสงเสริม 
สนับสนุนและติดตามผลการดําเนินงาน
ให เ ป น ไ ปต ามหลั กก า ร  แผนง าน 
เปาหมายและตัวช้ีวัด 

6.2 จัดใหมีกลไกการติดตามและสนับสนุน
การดําเนินงานในระดับจังหวัดโดยใช
คณะกรรมการท่ีผูวาราชการจังหวัด
แตงตั้งท่ีมีองคประกอบจากเครือขาย
ภาคประชาชนและองคกรท่ีเก่ียวของ 

6.3 จัดใหมีกลไกการติดตามประเมินผล
ประจําป ระดับภาค โดยร วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในภาค 

6.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอ
เครือขายภาคประชาชน หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ท่ีเ ก่ียวของและ
สาธารณะ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

12,100,000 
(ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 สถา บัน พัฒนาองค ก ร
ชุมชน (องคการมหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 
 2. โ ค ร ง ก า ร STRONG-จิ ต

พอเพียงตานทุจริตแผนงาน
ป ฏิ บั ติ ก า ร STRONG-จิ ต
พ อ เ พี ย ง ต า น ทุ จ ริ ต  76 
จังหวัด และกรุงเทพมหานคร   

 ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

23,300,000 
ตอปงบประมาณ 
(ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 

2570) 
หมายเหต ุ

*ในปงบ 67  
ไดรับงบประมาณ 
นอยกวาท่ีขอไว 

ตามประมาณการ 
ตอปงบฯ 

ผลผลิต 
จํานวนเบาะแสท่ีชมรมฯ แจงผาน
ชองทางของสํ า นักงาน ป.ป.ช . 
จั ง ห วั ด ล ะ อ ย า ง น อ ย  
3 เรื่อง 
ผลลัพธ 
- ระดับความสําเร็จของชมรมฯ ท่ี
ไดนําผลการดําเนินกิจกรรมไปสูการ
แก ไขปญหาการทุจริตในระดับ
จังหวัด และนําเสนอผลการดําเนิน
กิจกรรมตอคณะกรรมการผลักดัน
การดํา เ นินงานตามแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น 
การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จังหวัด…. 
- จํ า น ว น ค ว า ม ส ม บู ร ณ ข อ ง
ฐ า น ข อ มู ล เ ค รื อ ข า ย ช ม ร ม 
STRONG-จิตพอเพียงตานทุจริตใน
ระบบ CDS จํานวนไมต่ํากวา 260 
คน 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 

    1) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ คณะกรรมการ
ชมรม STRONG – จิตพอเพียง
ตานทุจริต 

1. เจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดกิจกรรม
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพ่ือทบทวนผล
การดําเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา เตรียม
ความพรอม และวางแผนการดําเนินงานใหสอดคลอง
กับนโยบาย และเหมาะสมกับบริบทในแตละพ้ืนท่ี 

    2) กิจกรรมการจับตามอง
และแจงเบาะแส (Watch & 
Voice)  

2. เจาหนาท่ีรวมกับชมรม STRONGฯ ดําเนิน
กิจกรรมฯ จับตามอง และแจงเบาะแสประเด็น
ความเสี่ยงในพ้ืนท่ีโดยมุงเนนการจับตามองและ
แจงเบาะแส ความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน หรือ  
การเรียกรับประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ 

 3) กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการสมาชิกชมรม 
STRONG – จิตพอเพียงตาน
ทุจริต 

 
 

3. เจาหนาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. รวมกับเครือขาย
ภาคประชาชนชมรม STRONG-จิ ตพอเพียง 
ตานทุจริต ดําเนินการขยายเครือขายในพ้ืนท่ี โดย
กลุมเปาหมาย ซึ่งเปนสมาชิกชมรม STRONG-
จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือขยายผลการนํา 
โม เดล STRONG-จิตพอเ พียงต านทุจริ ต  
ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน ตลอดจนถึงการ
ดํารงตน เพ่ือเปนสวนหน่ึงของสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต และนําไปสูการรวมกันเปน
เครือขายจับตามองและแจงเบาะแส (Watch 
& Voice) ใหกับสํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 
    4) กิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิ บั ติ ก า ร สม า ชิ กชมรม
เยาวชนSTRONG–จิตพอเพียง
ตานทุจริต 

4. เจาหนา ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.  รวมกับ
เครือขายชมรมเยาวชน STRONG-จิตพอเพียง
ตานทุจริต  ดํา เ นินการแนะนํา เผยแพร
นําเสนอแนวคิดโมเดล STRONG-จิตพอเพียง
ต าน ทุจริ ต ท่ีประยุ กตหลั กปรั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เขากับการสรางความ
โปรงใส การแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม ตระหนักรูถึงปญหา
และภัยจากการทุจริต รวมกันพัฒนาชุมชนให
มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและ
จิตพอเพียง โดยมีเปาหมายเช่ือมโยงไปยัง
เครือขายเยาวชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนสวนหน่ึง
ของสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต และนําไปสู
การรวมกันเปนเครือขายจับตามองและแจง
เบาะแส (Watch & Voice) ใหกับสํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 
 3. โครงการเครือขาย ป.ป.ท.    

เฝาระวังการทุจริต “PACC 
Connect” 
 

กิจกรรมท่ี ๑  
เปด เ ว ทีสาธารณะ โดยการประชุมเ ชิ ง
ปฏิบัติการ เพ่ือสรางการมีสวนรวม รวมคิด 
รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมแกไขปญหา และ
สรางความศรัทธาเช่ือมั่น บูรณาการสราง
เครือขายความรวมมือกับภาคประชาชน หรือ
ภาคประชาสังคมในระดับพ้ืนท่ีสวนกลาง หรือ
สวนภูมิภาค หรือสวนทองถ่ินเพ่ือขับเคลื่อน
เครือขายเชิงรุกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
เวทีประชาคมและสรางการมีสวนรวม ณ 
พ้ืนท่ีเปาหมาย  
กิจกรรมท่ี 2 
ลงพ้ืนท่ีเฝาระวัง หรือปองกัน หรือตรวจ
ติดตาม หรือแกไขปญหา หรือสกัดก้ัน ในกรณี
ท่ีเก่ียวกับการทุจริต หรือปญหาอ่ืนใดในเขต
พ้ืนท่ี ปปท.เขต ๑-๙ และกรุงเทพมหานคร 
โดยการเปดบาน ป.ป.ท. ของประชาชน และ
ทุกภาคสวนเพ่ือรับขอมูล หรือขาวสาร หรือ
เรื่องอ่ืน ๆ ตามหนาท่ีอํานาจภายใต พ.ร.บ.
มาตรการของฝายบริหารในการปองกันและ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

2,000,000 
บาท 

 

ผลผลิต 
๑) มีเครือขายคุณภาพของสํานักงาน 

ป.ป.ท. และมีเครือขายท่ีผานการ
คัดเลือกเครือขาย PACC ตาน
ทุจริตตนแบบในการปองกันและ
เฝาระวังทุจริตท่ีเปนกลไกในการ
สรางการมีสวนรวมของประชาชน
ในการปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริตเชิงพ้ืนท่ี 

๒) มีเครื่องมือ รูปแบบ เชิงนวัตกรรม
ในการดําเนินการขับเคลื่อนการ
ปองกันและเฝาระวังการทุจริต
ของเครือขายภาคประชาสังคมท่ี
มีประสิทธิภาพ  

ผลลัพธ 
๑) เครือขายตนแบบเขามามีสวนรวม

ในการปองกันและเฝาระวังการ
ทุจริตและมีส วนร วม  ในการ
รณรงค ปองกัน และเฝาระวังการ
ทุจริตในพ้ืนท่ีตาง ๆ รวมกับ 

สํ า นักงาน  ป .ป .ท . 
(กปก.) 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 
  ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม หรือเบาะแสตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
กิจกรรมท่ี ๓ 
สรางเครือขายเชิงคุณภาพและสนับสนุน
สงเสริมผานการคัดเลือกเปนเครือขาย PACC 
ตานทุจริตตนแบบ ในการปองกันและเฝา
ระวังการทุจริต ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. กําหนดเพ่ือสงเสริม สนับสนุน นําไปสู
การเปนเครือขายตนแบบท่ีมีจิตอาสาในการ
เขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต และ
การมอบรางวัลเครือขาย PACC ตานทุจริตตนแบบ 

       สํานักงาน ป.ป.ท. 
๒) สํานักงาน ป.ป.ท. มีนวัตกรรมใน
การบูรณาการปองกันและเฝาระวัง
การทุจริตของภาคสังคม 

 

 4. โครงการประชาสัมพันธ
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลิตและเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผาน
ทางสื่อของกรมประชาสัมพันธ และเครือขาย 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

3,200,000 
บาท 

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีผลิต
และ เ ผยแพร ผ า นสื่ อ ขอ งกรม
ประชาสั ม พัน ธ แ ละ เ ครื อข า ย 
จํานวน 518 ครั้ง 

กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผิดชอบ 

มาตรการ ๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 
เ พ่ื อมี ข อ เ สนอแนะ    
ในการเปดเผยขอมูล
ตามมาตรฐาน Open 
Parliament ตอหนวยงาน
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑. กิจกรรม เปดเผยขอมูล
การดําเ นินงานของรัฐสภา  
สภาผู แทน ร า ษ ฎ ร ด า น
กระบวน การนิติบัญญัติตาม
มาตรฐาน Open Parliament 
ตอหน วยงานต า ง  ๆ  และ
ประชาชน 

๑.๑ ดําเนินการเปดเผยขอมูลดาน
กระบวนการนิติบัญญัติตาม
มาตรฐาน Open Parliament 

๑.๒  ติ ดตามประ เมิ นผลการ
ดําเนินการเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

งบประมาณ 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

ผลผลิต 
หนวยงานตาง ๆ และประชาชน
ส า ม า ร ถ เ ข า ถึ ง ข อ มู ล ด า น
กระบวนการนิติบัญญัติของรัฐสภา 
สภาผูแทนราษฎรตามมาตรฐาน 
Open Parliament 
ผลลัพธ 
หนวยงานตาง ๆ และประชาชน มี
ความเช่ือมั่นตอการดําเนินงานและ
ความโปรงใสของสถาบันนิติบัญญัติ 

สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

 ๒. กิจกรรม เปดเผยขอมูล
เก่ียวกับงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดานการ
บริหารงบประมาณ และดาน
การสงเสริมการมีสวนรวม
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
บริหารงาน ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

๒.๑ ดําเนินการเปดเผยขอมูลงาน
ด านการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล  ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ และด านการ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงาน 
ของสํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร ตามแนวทาง 
ITA 

๒.๒  ติ ดตามประ เมิ นผลการ
ดําเนินการเปดเผยขอมูลของ
สํ า นั ก งาน เลขา ธิ การ สภา
ผูแทนราษฎร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

งบประมาณ 
สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

ผลผลิต 
หนวยงานตาง ๆ และประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลของสํานักงาน
ฯ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดานการบริหารงบประมาณ และดาน
การส ง เสริมการมีส วนร วมของ
ประชาชน 
ผลลัพธ 
หนวยงานตาง ๆ และประชาชนมี
การรับรู และมีความเช่ือมั่นตอการ
ดําเนินงานและความโปรงใสของ
สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผูแทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3. สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
(PBO) ดํ า เ นิ น ก า ร ศึ ก ษ า
วิเคราะหกฎหมายดานการเงิน 
การคลัง และการงบประมาณ  

๓.๑ สํานักงบประมาณของรัฐสภา 
(PBO) ดําเนินการศึกษาวิเคราะห
กฎหมายดานการเงิน การคลัง และ
การงบประมาณ 
๓.๒ เผยแพรเอกสารรายงานการ
วิเคราะหดานการเงินการคลัง และ
การงบประมาณ ผ านกิจกรรม
เสวนา สถานีวิทยุ - สถานีโทรทัศน 
เ ว็บไซตสํ า นักงบประมาณของ
รัฐสภา และเ ว็บไซตสํา นักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

งบประมาณ 
สํานักงาน

เลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

ผลผลิต 
รายงานการวิเคราะหกฎหมาย
ด านการเ งิ น การคลั ง และ
การงบประมาณท่ีมีความเปน
กลาง 
ผลลัพธ 
หนวยงานตางๆ และประชาชน
มี เ ค รื่ อ งมื อ ใน ก า ร ติ ด ต า ม
ตรวจสอบการดําเนินงานดาน
ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
การงบประมาณของภาครัฐ 

สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

 4. โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทํา
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ มู ล  (Data 
Governance) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

จางท่ีปรึกษาจัดทําธรรมาภิบาล
ขอมูลของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  เ พ่ือใหสอดคลองตาม
ประกาศคณะกรรมการพัฒนา
รัฐบาลดิจิตอล เรื่อง ธรรมาภิบาล
ขอมูลภาครัฐ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 - 

2568 

3,000,000 บาท มีนโยบายการบริหารจัดการ
ขอมูล  ตามแนวทางธรรมา 
ภิบาลขอมูลภาครัฐ 

สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
วุฒิสภา   

 5. โครงการพัฒนาเ ว็บไซต 
ท่ีทุกคนเขาถึงได (Website for 
All) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

ปรับปรุงเ ว็บไซต วุฒิสภาให เปน
เว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงไดดวยความ
เทาเทียมกัน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕67 - 

2568 

6,500,000 บาท เ ว็ บ ไ ซ ต วุ ฒิ สภ า ไ ด รั บ ก า ร
ปรับปรุงตามมาตรฐาน WCAG 
2.0 ระดับ AA 

สํ า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร
วุฒิสภา   
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แนวทางการพัฒนา : 3. การสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ 3.๑  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
ศึกษาพัฒนานวัตกรรม
เ พ่ือให ไดมาซึ่ งระบบ 
ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
แนวทาง หรือวิธีการ ใน
การยกระดับคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต 

1. โครงการศึกษาความเช่ือมั่น ความพึง
พอใจตอหนวยงานตาง ๆ  และการ
ยกระดับการบริการสาธารณะ 

การสํารวจความเช่ือมั่น
และความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

1,825,000 
บาท 

รายงานศึกษาความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ
ตอหนวยงานตาง ๆ และการยกระดับการ
บริการสาธารณะ 

สถาบันพระปกเกลา 

 2. โครงการรางวัลพระปกเกลาทองคํา 
และรางวัลพระปกเกลาประจําป 

ก า ร ม อ บ ร า ง วั ล
พระปกเกลา แกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดีเดน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

1,422,900 
บาท 

- พิธีมอบรางวัลพระปกเกลา ประจําป 
2567 
- เอกสารสรุปผลการดาเนินงานท่ีโดดเดน
ในแต ละประ เภทราง วัลขององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

สถาบันพระปกเกลา 

 3. โครงการเสริมสรางความซื่อตรงแก
เยาวชนในยุคดิจิทัล 

การสงเสริม ใหความรูและ
สร า งตั วแบบโครงการ
คว ามซื่ อ ต ร ง ใน ร ะดั บ
โรงเรียน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

184,450 
บาท 

สถานศึกษาจานวน 10 แหง และนักเรียน
เขารวมดําเนินโครงการ ไมต่ํากวา 300 
คน โดยเยาวชนท่ีเขารวมโครงการมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับความซื่อตรง และมี
พฤติกรรมซื่อตรงและเปนการเสริมสราง
เครือขายความซื่อตรง 

สถาบันพระปกเกลา 

 4. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพความ
รวดเร็วดวยระบบปญญาประดิษฐ ใน
กระบวนการลงทะเบียนและตรวจสอบ
คํากลาวหาของสํานักงานคณะกรรมการ
ปอง กันและปราบปรามการทุจริ ต
แหงชาติ (ป.ป.ช.)  

งานวิจัย ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

6,500,000 
บาท 

ตนแบบปญญาประดิษฐ 1 ตนแบบและ
แนวปฏิบัติการประยุกตใช เทคโนโลยี
ปญญาประดิษฐในกระบวนการพิจารณา
ของภาครัฐ เพ่ือประโยชนตอ การสรุปผล
แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร ใ ช
ปญญาประดิษฐใหเกิดประสิทธิภาพใน
กระบวนการตรวจรับขอกลาวหา 

สถาบันพระปกเกลา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 
 5. โครงการสรางระบบนิติบัญญัติให

สุจริต โปรงใส และยกระดับการตรวจ 
ส อ บ จ ริ ย ธ ร ร ม ส ม า ชิ ก  ส ภ า
ผูแทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา  

1. การสัมมนาเสริม สราง
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
ราย การทรัพยสินและ
หน้ีสิน (สส.ผู เ ช่ียวชาญ 
ผู ชํานาญการประจําตัว 
และผูชวยดําเนินงานของ
สส. ตลอดจนขาราชการ
รั ฐสภาฝ า ยกา ร เมื อ ง ) 
จํานวน 200 คน 
2. การสัมมนาเสริม สราง
ความรูความเขาใจในการ
ยื่นเรื่องรองเรียนเพ่ือการ
ต ร ว จ ส อ บ จ ริ ย ธ ร ร ม
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
และบุคคลในวงงานรัฐสภา 
( สํ า ห รั บ สภ า นั ก เ รี ย น 
จํานวน 1,155 คน และ 
ศูนยพัฒนาการเมืองภาค
พลเมือง 770 คน) 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

4,129,770 
บาท 

1. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายท่ี
กําหนดเขารวมโครงการ  
2. ผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละ 50 ของกลุมเปาหมายท่ี
กํ า ห น ด มี วั ฒ น ธ ร ร ม ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

สถาบันพระปกเกลา 

 6 .  โ ค ร งกา รพล เมื อ งส ร า ง ส ร รค
นวัตกรรมตอตานการทุจริตในทองถ่ิน  

อบรมใหความรู แก เด็ก
และ เยาวชนได เ รี ยนรู
บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน และ
การปองกันการทุจริตใน
ทอง ถ่ินซึ่ ง  สามารถนํา
ความรู ท่ี ไดรับจากการ

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕67 

3,084,525 
บาท 

ผูเขารับการอบรมจานวน 300 คน จาก 
30 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๆ ในแต
ละแหง จํานาวน 10 คน ซึ่งประกอบไป
ดวย เด็กและเยาวชน จํานวน 8 คน 
ผูบริหาร / บุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรือสถานศึกษาในพ้ืนท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2 คน 

สถาบันพระปกเกลา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 
อบรมมาพัฒนาโครงการ
หรือกิจกรรมนวัตกรรมท่ี
เก่ียวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต
ในทองถ่ิน 

มีความรูดานการพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต
ในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน หลังเขารวมการ
อบรมในโครงการ (ผานการทดสอบกอน
และหลัง) 

 7. โครงการจางท่ีปรึกษา “การสํารวจ
การรับรู การ ทุจริต ในประเทศไทย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 

สํ า ร วจข อมู ล จากกลุ ม
ตั ว อ ย า ง ใ ห ไ ด ต า ม
คุณลักษณะประชากรและ
สัดส วนกลุ มตั วอย า ง ท่ี
คัดเลือก โดยใชวิธีการเก็บ
ขอมูลโดยการสัมภาษณ
แ บ บ เ ผ ชิ ญ ห น า  ท า ง
ไปรษณีย  ทางโทรศัพท 
ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  ท า ง
แบบสอบถามออนไลน 
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก ลุ ม ย อ ย 
(Focus Group) หรือ
วิธีการท่ีท่ีปรึกษาเห็นวามี
ความเหมาะสมในการ
สํารวจขอมูลและมีความ
นาเช่ือถือในทางวิชาการ
สากล ผานแบบสอบถาม
และแบบสัมภาษณ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

  มีผลสํารวจเพ่ือนําไปใชในการกําหนด
นโยบายด านปอง กันการทุจริต/แนว
ทางการดําเนินงานภารกิจดานปองกันการ
ทุจริต 

สํานักงาน ป.ป.ช. 

 

PaccUser
ส่งงานงวดที่ 4 ภายในตุลาคม
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สวนท่ี ๓ 

กลไกการติดตามและขับเคล่ือนการดําเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กําหนดข้ึน
เพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต เปนไปอยางตอเนื่อง จึงกําหนดใหมี
แนวทางและกลไกขับเคลื่อนการดําเนินการ ดังนี้ 

แนวทางขับเคล่ือนการดําเนินการ 
๑. กําหนดมาตรการ /แผนงาน / แนวทางการขับเคลื่อน ท่ีจะสามารถยกระดับคาคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหดีข้ึนได เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
และบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๒. ติดตามการดําเนินการ เปนการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานใหไดทราบถึงปญหา 
อุปสรรคจากการดําเนินงานในดานตางๆ ของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนดแนวทางหรือวิธีการในการแกไขปญหา
หรือลดอุปสรรคในการดําเนินงาน 

๓. ประเมิน วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน เปนการติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ โดยฝายเลขานุการจะประมวล วิเคราะห และประเมินผลการขับเคลื่อนของแผนการดําเนินงาน
หรือมาตรการท่ีกําหนด เพ่ือกําหนดมาตรการ /แผนงาน / แนวทางการขับเคลื่อนในระยะตอไป 

๔. สนับสนุนการดําเนินการ เปนการแสวงหาแนวทางหรือมาตรการท่ีจะชวยสนับสนุน          
การดําเนินงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
เกิดประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ และบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแตละชวง จนนําไปสูการยกระดับ        
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตใหสามารถบรรลุตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติได เชน การสนับสนุน
ใหหนวยจัดสรรงบประมาณใหความสําคัญกับโครงการท่ีระบุวาเปนโครงการสําคัญในการขับเคลื่อนคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต 

กลไกขับเคล่ือนการดําเนินการ 
การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตจะขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 

การยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริตเปนหลัก ดังนี้ 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือกําหนด กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ ของหนวยงานท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
๒. สํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ติดตามการดําเนินการ  

จากหนวยงานตาง ๆ 
๓. สรุปผลการดําเนินงาน และเสนอไปยังศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ (ศอตช.)/ 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๑. ดําเนินการตามกิจกรรม / โครงการ / การดําเนินการ  
๒. รายงานความกาวหนา ผลการดําเนินงาน พรอมท้ังปญหา อุปสรรค ตอ สํานักงาน ป.ป.ท. 

ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  
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กรอบการดําเนินการ 
จากแนวทางและกลไกการขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตขางตน  

ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทํากรอบการดําเนินการ ดังนี้ 
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ภาคผนวก 
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แผนผังแสดงภาพรวมของแผนปฏิบัตกิารยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงานเรื่องท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน  แผนงานเรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐ แผนงานเรื่องท่ี ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยาง

คุมคา  แผนงานเรื่องท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหา
การทุจริต 

มาตรการ 

๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐท่ีเอื้อตอการคาการลงทุนและ
ลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริการภาครัฐ 

๑.๒ การขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและชาวตางชาติ 
๑.๓ ลดข้ันตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
๑.๔ พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร 
๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพื้นท่ี EEC (One Stop Service : EEC - 
OSS) 
๑.6 การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตางๆ ผานระบบ Biz Portal 
๑.7  เพิ่มชองทางบริการภาครัฐแบบเรงดวน (Fast track)  
๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑.9 การใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Government e-Service) 
 

๑. แนวทางการพัฒนา : การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 

๒. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน      

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

มาตรการ 
๒.๑ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาล
ธุรกิจ” (Corporate Governance) 
๒.๒ กํากับมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 
๒.๓ สงเสริมใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

มาตรการ 

๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน จากการใชตําแหนงหนาที่ 
๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ  
๓.3 สงเสริมใหมีระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery 
management systems)  ผานการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ:  ITA และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 
๓.4 การเสริมสรางขีดความสามารถของการรับรองระบบการจัดการการตอตานการให
และรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 โดยพัฒนาสรางผูตรวจประเมิน
ระบบการจัดการการตอตานการใหและรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 

๑. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหา

ผลประโยชนในกลุมเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง  

มาตรการ คือ กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ

และการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบใน การนําเขา-สงออก การ

ควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี 

๒. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหา

ผลประโยชนในกลุมกระบวนการยุติธรรม 

มาตรการ คือ กําหนดมาตรการใหเจาหนาที่ของรัฐใน
กระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตําแหนงหนาที่เพ่ือประโยชน
สวนตน (ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล) 

๓. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการ

แตงต้ังเจาหนาท่ีรัฐ  

มาตรการ คือ เพ่ิมวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพ่ือลดการ

แทรกแซงการแตงต้ัง โยกยาย ขาราชการ เจาหนาที่รัฐ  

๔. แนวทางพัฒนา : รัฐบาลมีการแกไขปญกาการทุจริต

อยางจริงจัง 

มาตรการ 
๔.๑ เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาที่
รัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
๔.๒ เผยแพรผลการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจริตตอ
สาธารณะ 

๑. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

มาตรการ 
๑.๑ การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักสากล 
๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme 
Audit Institution (SAI) 
๑.3 การยกระดับการดําเนินการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (Thailand 
Parliamentary Budget Office, Thai PBO) 

๒. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 

มาตรการ 
๒.๑ การเปดเผยขอมูลการจัดช้ือจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง เพิ่มเติม (ระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 
๒.๒ การเปดเผยขอมูลงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพิ่มเติม ของหนวยงานของรัฐท่ี
ไดรับการจัดสรร 
๒.3 การเปดเผยขอมูลงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.4 การเปดเผยขอมูลรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจและโครงการให
เอกชนเขารวมในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) 
๒.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  

๓. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 

มาตรการ 
๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการที่ใหเอกชนเขารวม
ลงทุนในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) ใหมีผูสังเกตการณ 
(Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวาข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน 
๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการ

ความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative: CoST) 

๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 

๑.แนวทางพัฒนา : การเปดเผยขอมูลเพ่ือ

เสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

มาตรการ คือ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล เพ่ือสงเสริม   

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.แนวทางพัฒนา : ประชาสัมพันธเพ่ิมการมีสวน

รวมของเครือขายทุกภาคสวน 

มาตรการ 
๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมีสวนรวมกับ
เครือขายภาคีความรวมมือทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) 

เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 

๓. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมใหมรีะบบการจัดการตอตานการใหและ 

รับสินบนในหนวยงานรฐัและเอกชน 3.แนวทางพัฒนา การสรางและพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) 

มาตรการ คือ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการแกไขปญหาการทุจริต 
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การวิเคราะห SWOT Analysis 

Strengths Weaknesses 
- ประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีความ
ตระหนักรูและตื่นตัวในการเปนพลเมืองโลก 
- ประชาชนไทยตองการเปดรับนักลงทุนในการเขามา
ลงทุนทางเศรษฐกิจในประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 
- ระบบการเมืองกําลังเขาสูวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
การถวงดุล ตรวจสอบในระบบรัฐสภาเขมแข็งมากข้ึน 
- ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน เริ่มมีความตระหนักรูและเขา
มามีบทบาทสวนรวมในเรื่องของการปองกัน   การ
ทุจริต รวมท้ังเขามาเปนเครือขาย บูรณาการทํางาน
รวมกับภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
 

- ระบบราชการไมอยากปรับตัวในการดําเนินการใดๆ 
กลัวความเปลี่ยนแปลง ภารกิจท่ีมากข้ึน 
- ระบบการจัดสรรงบประมาณลาสมัยไม ทันตอ
สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
- กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลาสมัยและแกไขไดยาก  
- ภาพลักษณประเทศไทยในสายตานานาชาติมีปญหา
ในเรื่องการทุจริตมาเปนระยะเวลานาน 
- วัฒนธรรมระบบเครือขาย ระบบอุปถัมภในสังคมไทย
ยังปรากฏอยูอยางแพรหลาย  

Opportunities Threats 
- ประเทศไทยมีการปรับเปลี่ยนการใชเทคโนโลย ี   
ในชีวิตประจําวันมากข้ึน 
- ภาค เอกชน ประชาชน  มีความตื่ นตั ว  และ         
เป นแร งผลั กดั นสํ า คัญ ในการผลิ ตนวั ตกร รม          
นําเทคโนโลยีมาใชในการตอตานการทุจริตรูปแบบตางๆ  
- การสื่อสารทางสังคมออนไลน และสื่อมวลชนตางๆ 
เปนเครื่องมือสําคัญในการสะทอนปญหาการทุจริต 
ใหเกิดความตื่นตัว ทําใหการกระทําทุจริตทําไดยากข้ึน  
 

- สังคมไทยเขาสูยุคสังคมสูงวัยทําใหมีคนในวัยสูงอายุ
ท่ียากตอการปรับตัวจํานวนมาก 
- ภาคเอกชนท่ีตองแขงขันในการทําธุรกิจตองการ
ความงาย และความรวดเร็ว โดยไมสนความถูกตองใน
การดําเนินการ 
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รายชื่อกจิกรรม/โครงการ/การดําเนินการ ภายใตแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรม/โครงการท่ีรองรับการดําเนินการ เรื่องท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน 

แนวทางการพัฒนา : ๑. การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐท่ีเอ้ือตอการคา การลงทุน และลดโอกาสการรับสินบน
จากการใหบริหารภาครัฐ 
เปาหมาย พัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการภาครัฐท่ีเอ้ือตอการคา การลงทุน และลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริการ
ภาครัฐ โดยปรับปรุงกระบวนงานท่ีมีความเสี่ยงสูงในการใชอํานาจหรือดุลพินิจของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนอุปสรรคตอการคาและการลงทุน 
1 1. การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและ

ชาวตางชาติ 
สํานักงาน ป.ป.ท. 
(ศบช.) 

23 

2 2. การรับแจงขอมูลการเขารับบริการภาครัฐจากประชาชนผูเขารับบริการ (Feedback) สํานักงาน ป.ป.ท.ร.) 24 

3 3. ปรับปรุงพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือใหการบริการงายข้ึน เร็วข้ึน และมีคาใชจายท่ีถูกลง 

สํานักงาน ก.พ.ร. 24 

4 4. สงเสริมการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และหลักการในการปรับปรุงพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกฯ 

สํานักงาน ก.พ.ร. 25 

มาตรการ ๑.๒ การขบัเคลื่อนการบรกิารภาครฐัสําหรับนักลงทุนและชาวตางชาติ 

เปาหมาย ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนชาวตางชาติ โดยกําหนดใหมีศูนยกลางบริการขอมูลเก่ียวกับการลงทุนในประเทศ
ไทย อํานวยความสะดวกแกนักลงทุนและชาวตางชาติ เปนศูนยกลางประสานงานดานการอํานวยความสะดวกในการลงทุนระหวาง 
นักลงทุนและชาวตางชาติกับหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ตลอดจนเปนหนวยงานท่ีชวยแกไขปญหาท่ีอาจนําไปสูการเรียกรับสินบน 
5 1. โครงการสงเสรมิธรรมาภิบาลและการมีสวนรวมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนใน

การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สํานักงาน ป.ป.ท. 
(ศบช.) 

25 

6 2. โครงการยกระดับศูนยขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและชาวตางชาติ สํานักงาน ป.ป.ท.บช.) 26 
7 3. การประชาสัมพันธศูนยขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและชาวตางชาติ สํานักงาน ป.ป.ท. (ศบช.) 26 

มาตรการ ๑.๓ ลดขั้นตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
เปาหมาย ปรับปรุง (Reform) และลดข้ันตอน (Simplify) เก่ียวกับพิธีการศุลกากร เพ่ือใหการประกอบธุรกิจเกิดความสะดวก รวดเร็ว และ
ลดการใชดุลยพินิจในการดําเนินงาน โดยพัฒนาใหครอบคลุมทุกข้ันตอน และประชาสัมพันธการดําเนินการใหเปนท่ีรับรูของประชาชน  
นักธุรกิจ นักลงทุนผูประกอบการตาง ๆ รวมท้ังเช่ือมโยงขอมูลกับหนวยงานอ่ืนใหเกิดการบูรณาการรวมกันไดระหวางหนวยงาน 
8 1. แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการชําระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) กรมศุลกากร 27 

9 2. โครงการพัฒนาการเช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศพืชกระทอมผานระบบ NSW กรมศุลกากร 28 
10 3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ Profile จากขอมูล Feedback กรมศุลกากร 29 

มาตรการ ๑.4 พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

เปาหมาย ลดระยะเวลาในการพิจารณาการใหสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัติ ใหมีความรวดเร็ว และพัฒนาประสิทธิภาพระบบติดตามสถานะ 
การขอรับบริการ 
11 1.การพัฒนากฎหมายเพ่ือใหอํานาจหนวยงานภายนอก เชน หนวยงานของรัฐ/องคกรของ

รัฐ สํานักงานสิทธิบัตร/องคกรสิทธิบัตรของรัฐตางประเทศ หรือระหวางประเทศ มีสวนรวม
ในการตรวจสอบคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร หรือหนวยงานอ่ืนตามท่ีอธิบดีกําหนด 

กรมทรัพยสินทางปญญา 30 

12 2. การพัฒนาระบบใหระบบติดตามสถานะการยื่นคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ใหสามารถ
รายงานสถานะการตรวจสอบคําขอแกผูขอได 

กรมทรัพยสินทางปญญา 35 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 
มาตรการ ๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพ้ืนท่ี EEC (One Stop Service : EEC - OSS) 

เปาหมาย สรางแรงจูงใจลดอุปสรรคอํานวยความสะดวก ในการขออนุมัติ อนุญาตท่ีเขามาประกอบธุรกิจในพ้ืนท่ี EEC เพ่ือพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
13 1. ศูนยบริการภาครัฐแบบเสร็จครบวงจร EEC OSS สํานักงานคณะกรรมการ 

นโยบายเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก  

38 

มาตรการ ๑.6 การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal 
เปาหมาย การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาต และบริการของรัฐ ใหเปนแบบเบ็ดเสร็จผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) และมีการ
เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันผานแพลตฟอรมกลางภาครัฐ 
14 1. การพัฒนาศูนยบริการครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ สํานักงาน ก.พ.ร  39 

มาตรการ ๑.7  เพ่ิมชองทางการบริการภาครฐั แบบเรงดวน (Fast Track) 

เปาหมาย ศึกษาและปรับปรุงกระบวนงานและขอกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคเพ่ือใหเกิดแนวทางการใหบริการในชองทางพิเศษแบบเรงดวน 
(Fast Track) โดยครอบคลุมวงจรธุรกิจการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
 
 

- -  

มาตรการ ๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เปาหมาย เพ่ือสื่อสารสรางการรับรู ประชาสัมพันธความคืบหนาของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ซึ่งมีสวนชวยแกปญหาและอํานวยความสะดวกในการอนุมัติอนุญาตตามเจตนารมณเพ่ือให
ผูประกอบการและประชาชนไดรับความสะดวกข้ึน (Easier) รวดเร็วข้ึน (Faster) และมีภาระคาใชจายท่ีลดลง (Cheaper) 
15 ๑. ติดตามการดําเนินการยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐตาม

พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกฯ 
สํานักงาน ก.พ.ร. 40 

16 ๒. สื่อสารผลสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวยความ
สะดวกฯ หรือการยกระดับประสิทธิภาพการใหบริการของหนวยงานของรัฐ 

สํานักงาน ก.พ.ร. 40 

มาตรการ ๑.9 การใหบริการภาครัฐผานระบบอิเลก็ทรอนิกส (Government e-Service) 

เปาหมาย การกํากับ ติดตาม การดําเนินการตามพระราชบัญญัติการปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 
17 การขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส สํานักงานก.พ.ร. 40 
 
แนวทางการพัฒนา : ๒. สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาลธุรกิจ” (Corporate Governance) 
เปาหมาย สงเสริมใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ อยางกวางขวางและเผยแพรใหมากยิ่งข้ึน 
18 1. สรางธุรกิจ SME เขาสูเกณฑมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 41 
มาตรการ ๒.๒ กํากับมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธรุกจิตัวกลาง” หรือ “Third Party” 

เปาหมาย จัดใหมีเกณฑจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ  สําหรับตัวแทน คนกลาง ภาคเอกชนท่ีติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  กํากับติดตาม และ
เผยแพรหลักเกณฑจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ ตอสาธารณะ 
19 1. กํากับ ติดตามตรวจสอบการดําเนินการของผูใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานของกรมฯ ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุมครองแรงงาน  

43 

20 2. การประชุมคณะทํางาน เพ่ือจัดทําเกณฑจริยธรรมสําหรับผูใหบริการตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุมครองแรงงาน   

43 

21 3. มีการเผยแพรเกณฑจริยธรรมสําหรับผูใหบริการตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ผานชองทางตาง ๆ 

ก ร ม ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุมครองแรงงาน   

43 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

เปาหมาย จัดใหมีเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีใชสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (กรณีตัวแทน คนกลางภาคเอกชน บริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา จะตองจัดทํา 
ethics code ของหนวยงานเอง ท่ีมีความเช่ือมโยง สอดคลองกับเกณฑฯ ของกระทรวงสาธารณสุข) 
22 

 
4. หนวยงานในสังกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคลองกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  

44 

23 5. โครงการอบรมใหความรูเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข แกผูประกอบการดานยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  

45 

เปาหมาย จัดใหมีเกณฑจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ  สําหรับตัวแทนคนกลาง ภาคเอกชนท่ีติดตอกับหนวยงานภาครัฐ  ผูใหบริการเดินพิธี
การศุลกากร (ชิปปง) ตัวแทนออกของนิติบุคคลของกรมศุลกากร 
24 6. โครงการกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจรรยาบรรณ และการดําเนินการกับตัวแทนออกของ

และผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการออกของ (หนวยงานท่ีกํากับดูแล จัดทําเกณฑจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณ เพ่ือใชเปนกลไก กํากับมาตรฐาน จริยธรรมสําหรับตัวแทน คนกลาง 
ภาคเอกชนท่ีติดตอกับหนวยงานภาครัฐใหมีบทลงโทษกรณีมีการฝาฝนจริยธรรม และมีการ
ประกาศเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค) 

กรมศุลกากร         
 

46 

มาตรการ ๒.๓ สงเสรมิใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริต 

เปาหมาย เพ่ือสงเสริมและสรางแรงจูงใจในการมีสวนรวมของภาคเอกชน มุงสูการยกระดับมาตรฐานการจัดการดานธรรมาภิบาลและการ
ตอตานการทุจริต 
25 การเผยแพรประชาสัมพันธรายช่ือบริษัทท่ีเขารวมโครงการกับ CAC กระทรวงพาณิชย 47 
 
แนวทางการพัฒนา : ๓. สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและรับสินบนในหนวยงานรัฐและเอกชน 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน จากการใชตําแหนงหนาท่ี 
เปาหมาย ปองกัน และลดโอกาส การรับสินบนจากการใชตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐโดยประเมินความเสี่ยงการรับสินบนและกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินงาน (Flow Chart) เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาท่ีชัดเจน ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธตอสาธารณะ   
26 1. สรางความตระหนักรูเก่ียวกับการตรวจคนหรืออายัดสินคาละเมิดเครื่องหมายการคา    กรมทรัพยสินทางปญญา  47 

27 2. การประกาศนโยบาย (No Gift Policy) สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

48 

28 3. โครงการสรางสังคมสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยาท่ีไมทนตอการทุจริต (คน อย. 
ตื่นรูสูโกง) 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

48 

29 4. โครงการพัฒนาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ท่ีเขารับการบรรจุใหม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

49 

30 5. การดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตกระบวนการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา  

49 

31 6. โครงการปลูกจิตสํานึกการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

50 

32 7. โครงการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

51 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

33 8. โครงการตลาดนัดคุณธรรม  สํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

51 

34 9. เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการขออนุมัติ อนุญาตใหกับผูประกอบการ สํ า นั ก งานมาต รฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

51 

35 10. โครงการอบรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของกรมการจัดหางาน กรมการจัดหางาน 52 
36 11. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการออกใบอนุญาตและหนังสือรับรองการสงออก – 

นําเขาสินคาดวยนวัตกรรมดิจิทัล 
กรมการคาตางประเทศ  
 

52 

37 12. โครงการยกระดับการใหบริการสงออกสินคามาตรฐาน กรมการคาตางประเทศ  53 
38 13. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับระบบการบริหารการควบคุม

สินคาท่ีเก่ียวของกับการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายลางสูง (e-Trade Control on 
Weapons of Mass Destruction:e-TCWMD) ระยะท่ี 4 

กรมการคาตางประเทศ  53 

39 14. โครงการพัฒนาการบูรณาการระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือบริหารจัดการขอมูลการไต
สวนมาตรการAD/CVD/SG(ระยะท่ี 2) 

กรมการคาตางประเทศ  54 

มาตรการ ๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครฐั 

เปาหมาย พัฒนาเครื่องมือ ระบบการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจรติใหมีประสทิธิภาพเพ่ือขับเคลือ่นใหหนวยงานภาครัฐ มีการ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยนําแนวทางการประเมินความเสี่ยงพรอมท้ังติดตามและประเมินผล 
40 ๑. โครงการพัฒนาเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท. (กบ 54 
41 ๒. โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกํากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ของหนวยงานภาครัฐ 
สํานักงาน ป.ป.ท. 
(กบส.) 

55 

42 3. โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท. (กบส. 57 

มาตรการ ๓.3 สงเสรมิใหมีระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery management systems)  ผานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 

เปาหมาย พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคาคูสัญญากับหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment of Government Contractors: ITAGC) ใหสามารถสะทอนการตอตานการรับ
สินบนในหนวยงาน และมีการประเมินระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery management systems)  
43 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปน 

คูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment of Government 
Contractors : ITAGC)  

สํานักงาน ป.ป.ช. 59 

44 2. โครงการขับเคลื่อนระบบเฝาระวังการทุจริตเชิงรุกในหนวยงานภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท. ( 60 

มาตรการ ๓.4 การเสริมสรางขีดความสามารถของการรับรองระบบการจัดการการตอตานการใหและรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 
37001 : 2016 โดยพัฒนาสรางผูตรวจประเมินระบบการจัดการการตอตานการใหและรับสินบน ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 

เปาหมาย เตรียมความพรอมในการตรวจประเมิน ISO 37001 : 2016  สรางมาตรการสงเสริมสนับสนุนใหภาคเอกชนมีการดําเนินงาน
ตามมาตรฐาน ISO 37001 : 2016 มาตรฐานระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery management 
systems) และกําหนดแนวทางในการสงเสริมภาคเอกชนท่ีผานเกณฑมาตรการ ISO 37001 ในการประมูลงานราชการ 
45 การยกระดับดัชนีการรับรูการทุจรติ (ป.ป.ช) โดย 1.Train the Trainer 2.Train the 

Assessors 
สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ 
อุตสาหกรรม 

63 
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กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

แนวทางการพัฒนา : ๑.ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง  
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๑.๑ กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบใน การนําเขา-สงออก  ควบคุม
แลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี 
เปาหมาย เพ่ือกําหนดมาตรการ แผน คูมือการปองกันการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบในกระบวนการ นําเขา-สงออก 
ควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี และการบังคับใช 
46 1. โครงการพัฒนาฐานขอมูล AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเอกซเรยครอมสายพาน กรมศุลกากร 64 
47 2. ผอนคลายหลักเกณฑควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินภายใตแผนพัฒนาใหเกิดระบบนิเวศของ

ตลาดอัตราแลกเปลี่ยนใหม (FX ecosystem) 
ธนาคารแหงประเทศไทย 65 

48 3. ปรับปรุงเว็บไซต ธปท. / เผยแพร / สื่อสารขอมลูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมการ
แลกเปลีย่นเงินในชองทางอ่ืน ๆ 

ธนาคารแหงประเทศไทย 67 

 
แนวทางการพัฒนา : ๒.ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนงานยุติธรรม  
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๒.๑ กําหนดมาตรการใหเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตําแหนงหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนตน  
(ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล) 
เปาหมาย เพ่ือกําหนดมาตรการ แผน คูมือการปองกันการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในกระบวนการยุติธรรม เพ่ือผลประโยชน 
สวนตน และการบังคับใช 
49 1. การดําเนินการตามยุทธศาสตร S พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainability) สํานักงานศาลยุติธรรม 68 
50 2. โครงการงดให งดรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือสงเสริม

มาตรการปองกันและตอตานการทุจริตของขาราชการทหาร 
กระทรวงกลาโหม 68 

51 3. กําหนดมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน
อัยการสูงสุด  

สํานักงานอัยการสูงสุด 69 

 
แนวทางการพัฒนา : ๓. ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการแตงต้ังเจาหนาท่ีรัฐ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ : เพ่ิมวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพ่ือลดการแทรกแซงการแตงต้ัง โยกยาย ขาราชการ เจาหนาท่ีรัฐ  
เปาหมาย เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย ปลูกและปลุกจิตสํานึก ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย และไมยอมรับการแทรกแซง 
ในการแตงตั้งโยกยายขาราชการ เจาหนาท่ีรัฐ 

 
 

- -  

 
แนวทางการพัฒนา : ๔. รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง  
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๔.๑ เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาท่ีรัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
เปาหมาย เพ่ือกําหนดเครื่องมือ มาตรการในการสงเสริมใหเกิดความซื่อสัตยสุจริตในการบริหารงานของรัฐบาล ใหเจาหนาท่ีรัฐท่ีใชอํานาจ
หนาท่ีมิชอบเกรงกลัวตอกฎหมาย 
52 1. การติดตามผลการดําเนินการทางวินัยของหนวยงานตนสังกัดตามท่ีคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐ  
สํานักงาน ป.ป.ท. 
(กบค.) 

71 

53 
 

2. การยกระดับการดําเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของใน
กรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

สํานักงาน ป.ป.ท.(กนร.)  71 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๔.2 เผยแพรการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจรติตอสาธารณะ 
เปาหมาย เพ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการ และชองทางการเปดเผย สถิติคดีและผลการตัดสินลงโทษ ในคดีทุจริต เพ่ือใหมีการแสดงการลงโทษ
ผูกระทําผิดใหถูกเปดเผยตอสาธารณะ แถลงความคืบหนาในคดีท่ีเปนประเด็น/ประชาชนใหความสนใจ 
54 1. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือตีแผและถอดบทเรียนคดีทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงาน ป.ป.ท. (สลธ.  72 
55 2.การจัดทําขอมูลสถิติสถานการณการรับเรื่องรองเรียนหรือเรื่องกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐ

วากระทําหรือเก่ียวของกับการกระทําทุจริตในภาครัฐ และ สถิติผลการพิจารณาดานคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

สํานักงาน ป.ป.ท.(กบค.) 73 

 

กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี ๓ ดานการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา 

แนวทางการพัฒนา : ๑. ความโปรงใสในการจดัสรรงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๑.๑ การเปดเผยขอมลูกระบวนการจัดสรรงบประมาณตามหลักสากล 
เปาหมาย มีการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดทํางบประมาณจนถึงการอนุมัติงบประมาณ ตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีหนวยงานดาน 
การคลังระดับสากล ไดใหคําแนะนําไวตามหลักการประเมิน (Open Budget Index : OBI) ขององคกรความโปรงใสในกระบวนการ
งบประมาณ โดยความรวมมือขององคกรทางดานงบประมาณระหวางประเทศ (International Budget Partnership : IBP 
             มีการศึกษาดัชนีการเปดเผยงบประมาณ Open Budget Index หรือ OBI เพ่ือเปนเครื่องมือการประเมินตนเองในเบ้ืองตนของ
ประเทศไทย รวมถึงการเผยแพรขอมูลงบประมาณในรูปแบบไฟลท่ีสามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine readable)  
ไดรวมกับขอมูล PDF และเช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปดภาครัฐ www.data.go.th 
56 1. การจัดทําขอมูลเอกสารงบประมาณ ฉบับประชาชน ในรูปแบบไฟลท่ีสามารถนําไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine readable) และเช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปด
ภาครัฐ www.data.go.th 

สํานักงบประมาณ 74 

57 2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ กิจกรรม : จัดทําราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

สํานักงบประมาณ 75 

58 3. การดําเนินการ: การศึกษาดัชนีการเปดเผยงบประมาณ Open Budget Index (OBI) เพ่ือกําหนด
แนวทางการปฏิบัติในการเปดเผยงบประมาณของประเทศไทยใหสอดคลองกับหลักสากล 

สํานักงบประมาณ 75 

59 4. จัดทํารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป สํานักงบประมาณ 76 
มาตรการ ๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme Audit Institution (SAI) 
เปาหมาย เปดเผยรายงานผลการตรวจสอบหรือ Audit report และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป หรือ Annual report ในเว็บไซต
ของของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน (https://www.audit.go.th/home) และเว็บไซตฐานขอมูลภาครัฐ (www.data.go.th) ใหเปนปจจุบัน  
และสามารถสืบคนยอนหลังได  
60 ๑. การเปดเผยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินในเว็บไซต

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดนิ และเว็บไซตศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐประเทศไทย 
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 

76 

61 2.การเปดเผยสรุปรายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินในเว็บไซต
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและเว็บไซตศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐประเทศไทย 

สํานักงานการตรวจเงิน 
แผนดิน 

77 

มาตรการ ๑.3 การยกระดับการดําเนินการของสํานักงบประมาณของรัฐสภา (Thailand Parliamentary Budget Office, Thai PBO) 
เปาหมาย ยกระดับสํานักงบประมาณของรัฐสภา (Thailand Parliamentary Budget Office, Thai PBO) ใหเปนหนวยวิเคราะห
งบประมาณประจํารัฐสภาท่ีมีความเปนกลางและเปนอิสระทางวิชาการ มีความเช่ียวชาญ ระบบ เทคโนโลยี และฐานขอมูลท่ีครบถวนและ
รอบดาน สามารถศึกษาวิเคราะหและใหความเห็นตามหลักวิชาการ เพ่ือประโยชนตอประเทศชาติอยางแทจริงและยั่งยืน รวมถึงเปดเผย
การศึกษาและใหความรูเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะหตอสาธารณชน 
62 1. พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของสํานักงบประมาณของรัฐสภาใหมีมาตรฐานสากล สํานักงบประมาณของ

รัฐสภา 
78 

http://www.data.go.th/
http://www.data.go.th/
https://www.audit.go.th/home
http://www.data.go.th/
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แนวทางการพัฒนา : ๒. ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๒.๑ การเปดเผยขอมูลการจัดชื้อจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง (ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 
เปาหมาย 1. เพ่ิมเติมขอมูลการจัดช้ือจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง (ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e – GP) ท่ีสําคัญและจําเปนตอการเฝาระวังการใชจายงบประมาณ เชน ขอบเขตของงาน 
(Terms of Reference - TOR) ฯลฯ 
63 1. การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง เพ่ิมเติม และเก็บขอมูลในรูปแบบ Machine readable 

format (หมายเหตุ: สามารถดําเนินการตามแผนฯ ได กรณีไดรับการจัดสรรงบประมาณ) 
กรมบัญชีกลาง 80 

เปาหมาย ๒. ขอมูลท่ีเปดเผยในรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine Readable) รวมกับไฟล PDF ตาม
มาตรฐานประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐาน และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงขอมูล และกําหนดแนวทาง
และมาตรฐานใหหนวยงานของรัฐจัดสงหรือเช่ือมโยงขอมูลดังกลาวเปดเผยแกประชาชน 
 - -  
มาตรการ ๒.๒ การเปดเผยขอมลูงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพ่ิมเติม ของหนวยงานของรัฐท่ีไดรับการจัดสรร 
เปาหมาย เพ่ือเปดเผยขอมูลรายละเอียดเอกสารงบประมาณรายจายประจําปหนวยงานของรัฐใหประชาชนทราบตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบ
ขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ในการเขาถึงขอมูล มีการเปดเผยในรูปแบบท่ีสามารถ
นําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine readable) รวมกับไฟล PDF ในเว็บไซตของสํานักงบประมาณ (www.bb.go.th) 
64 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัดการงบประมาณ กิจกรรม : จัดทําราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
สํานักงบประมาณ 81 

มาตรการ ๒.3 การเปดเผยขอมลูงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปาหมาย เพ่ือเปดเผย เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และฉบับเพ่ิมเติมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ท่ีไดรับการ
จัดสรรจากรัฐบาลประจําปและท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติม รวมถึงงบประมาณเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการเปดเผย
ขอมูลในรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine Readable) รวมกับไฟล PDF ตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐในรูปแบบ
ขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงขอมูล และกําหนดแนวทางและมาตรฐานให
หนวยงานของรัฐจัดสงหรือเช่ือมโยงขอมูลดังกลาวเปดเผยแกประชาชนดวย 
65 1. การเปดเผยขอมลูงบประมาณงบประมาณรายจายตามขอบัญญัตหิรือเทศบัญญัติองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

83 

66 2. การเปดเผยขอมลูงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

83 

67 3. การเปดเผยขอมลูเงินสะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

83 

มาตรการ ๒.4 การเปดเผยขอมลูรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรฐัวิสาหกจิและโครงการใหเอกชนเขารวมในกิจการ
ของรฐั (Public Private Partnership : PPP) 
เปาหมาย 1. เพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจรวมถึงขอมูลเก่ียวกับการรวม
ลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private Partnership : PPP) ในสวนท่ีเปดเผยได ตามมาตรา ๖๐ (๓) แหงพระราชบัญญัติการรวมลงทุน
ระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ. ๒๕๖๒ (พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒) ซึ่งกาหนด   ใหภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีลงนามในสัญญา  
รวมลงทุน ใหหนวยงานเจาของโครงการเปดเผยสรุปขอมูลโครงการรวมลงทุนตาม พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒ ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย
ตอสาธารณชนใหทราบเปนการท่ัวไป 
68 1.การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ PPP และโครงการรวมลงทุน  สํานักงานคณะกรรมการ 

นโยบายรัฐวิสาหกิจ  
84 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

เปาหมาย 2. มีการเปดเผยขอมูลการเบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 
69 2.การเปดเผยขอมูลการเบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจในรูปแบบ Infographic และ 

Open data  
สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ  

84 

มาตรการ 2.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจรติการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

เปาหมาย มีชองทางสําหรับเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตซึ่งเปนฐานขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการบริหารการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐในโครงการ
ตาง ๆ ท่ีเปดเผย เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ดําเนินการโครงการตาง ๆ 
ของภาครัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจางในการดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
70 ดําเนินการจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การจัดซื้อจัดจางภาครัฐในรูปแบบ “๑ โครงการ ๑ QR Code” บนระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 

กรมบัญชีกลาง 85 

 
แนวทางการพัฒนา : ๓. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการท่ีใหเอกชนเขารวมลงทุนในกิจการของรัฐ (Public 
Private Partnership : PPP) ใหมีผูสังเกตการณ (Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวาขั้นตอนของการคัดเลือกเอกชน 
เปาหมาย เพ่ือสงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public Private 
Partnership : PPP) ใหมีผูสังเกตการณ (Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวาข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน 
71 1.การสงเสริมการนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการ PPP เพ่ิมเติม

นอกเหนือจากข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน  
สํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ  

86 

มาตรการ ๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการความโปรงใสในการกอสราง
ภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 
เปาหมาย เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสรางตามแนวทางของโครงการความโปรงใสกอสรางภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 
72 1. การปรับปรุงหลักเกณฑเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (CoST )  กรมบัญชีกลาง 86 
มาตรการ ๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 
เปาหมาย เพ่ือใหมีการประเมิน วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในโครงการของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีวงเงินตั้งแต ๕๐๐ ลานบาทข้ึนไป  
ตามหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การทุจริตเชิงนโยบายของสํานักงาน ป.ป.ท. 
73 1. โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการดําเนินโครงการ

ขนาดใหญ 
สํานักงาน ป.ป.ท. 
(กบส.) 

87 

 

กิจกรรมท่ีรองรับการดําเนินการแผนปฏิบัติการ เรื่องท่ี ๔ ดานประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา : ๑. การเปดเผยขอมูลเพ่ือเสริมสรางประสิทธภิาพความโปรงใสภาครฐั 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ : การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล เพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

เปาหมาย เพ่ือปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใหมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะตาง ๆ ใหสะดวก ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 

74 1. ปรับปรุงประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการเปดเผย
บัญชีทรัพยสินและหน้ีสิน 

สํานักงาน ป.ป.ช. 88 
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แนวทางการพัฒนา : ๒. ประชาสัมพันธเพ่ิมการมสีวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ ๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมสีวนรวมกับเครอืขายภาคีความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 

เปาหมาย เพ่ือประชาสัมพันธเสริมสรางการมีสวนรวมกับเครือขายภาคีความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

75 1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป การสนับสนุนการเฝาระวังและตอตานการทุจริตโดย
เครือขายภาคประชาชนเปนแกนหลัก (พ.ศ. 2566 – 2570) 

สถาบันพัฒนาองคกร
ชุมชน (องคการมหาชน)    

89 

76 2.โครงการSTRONG-จิตพอเพียงตานทุจริตแผนงานปฏิบัติการSTRONG-จิตพอเพียงตาน
ทุจริต 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร   

สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

95 

77 3. โครงการเครือขาย ป.ป.ท. เฝาระวังการทุจริต “PACC Connect” สํานักงาน ป.ป.ท. (กก.) 97 
78 4. โครงการประชาสัมพันธการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
กรมประชาสัมพันธ 98 

มาตรการ ๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 

เปาหมาย เพ่ือมีขอเสนอแนะในการเปดเผยขอมูลตามมาตรฐาน Open Parliament ตอหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

79 ๑. กิจกรรม เปดเผยขอมูลการดําเนินงานของรัฐสภา สภาผูแทน ราษฎรดานกระบวน  
การนิติบัญญัติตามมาตรฐาน Open Parliament ตอหนวยงานตาง ๆ และประชาชน 

สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

99 

80 ๒. กิจกรรม เปดเผยขอมูลเก่ียวกับงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหาร
งบประมาณ และดานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน ของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

99 

81 3. สํานักงบประมาณของรัฐสภา (PBO) ดําเนินการศึกษาวิเคราะหกฎหมายดานการเงิน 
การคลัง และการงบประมาณ  

สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

100 

82 4. โครงการจางท่ีปรึกษาจัดทําธรรมาภิบาลขอมูล (Data Governance) ของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

สํ า นักงานเลขา ธิการ
วุฒิสภา   

100 

83 5. โครงการพัฒนาเว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงได (Website for All) ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

สํ า นักงานเลขา ธิการ
วุฒิสภา   

100 

แนวทางการพัฒนา : 3. การสรางและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ หนวยงานรับผิดชอบ หนา 

มาตรการ 3.๑  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการแกไขปญหาการทุจริต 

เปาหมาย ศึกษาพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งระบบ กลไก มาตรการ แนวทาง หรือวิธีการ ในการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

84 1. โครงการศึกษาความเช่ือมั่น ความพึงพอใจตอหนวยงานตาง ๆ และการยกระดับการ
บริการสาธารณะ 

สถาบันพระปกเกลา 101 

85 2. โครงการรางวัลพระปกเกลาทองคําและรางวัลพระปกเกลาประจําป สถาบันพระปกเกลา 101 
86 3. โครงการเสริมสรางความซื่อตรงแกเยาวชนในยุคดิจิทัล สถาบันพระปกเกลา 101 
87 4. โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพความรวดเร็วดวยระบบปญญาประดิษฐ ในกระบวนการ

ลงทะเบียนและตรวจสอบคํากลาวหาของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

สถาบันพระปกเกลา 101 

88 5. โครงการสรางระบบนิติบัญญัติใหสุจริต โปรงใส และยกระดับการตรวจ สอบจริยธรรม
สมาชิก สภาผูแทนราษฎรและบุคคลในวงงานรัฐสภา 

สถาบันพระปกเกลา 102 

89 6. โครงการพลเมืองสรางสรรคนวัตกรรมตอตานการทุจริตในทองถ่ิน สถาบันพระปกเกลา 102 
90 5. โครงการจางท่ีปรึกษา “การสํารวจการรับรูการทุจริตในประเทศไทย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6” 
สํานักงาน ป.ป.ช. 103 

 


	- ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI ของประเทศไทยเพิ่มขึ้นตามค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ “ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย อยู่ในอันดับไม่เกิน ๕1 ไม่น้อยกว่า  ๕3 คะแนน”

