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คํานาํ 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเปนกรอบแผนการ
ดําเนินการในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตรองรับแผนปฏิบัติการยกระดับ 
คาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่กําหนดวัตถุประสงคเพ่ิมระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต โดยกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการใหสอดคลองกับประเด็นขอคําถามของแหลง
การประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต อีกทั้งคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตยังเปนคาเปาหมายของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในป พ.ศ. 
๒๕๖๖ ระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต ไมนอยกวา ๕๑ คะแนนและอยูในอันดับไมเกิน ๕๓  

โดยในแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/การดําเนินการ ที่รองรับรวมจํานวน ๙5 โครงการ/กิจกรรม โดยแบงเปนแผนงาน 
จํานวน ๔ เรื่อง คือ ๑) การปองกันการติดสินบน จํานวน ๔7  โครงการ/กิจกรรม ๒) การตรวจสอบการใช
อํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่ รัฐ จํานวน ๑๒ โครงการ/กิจกรรม ๓) การใชงบประมาณและ
ทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา จํานวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม ๔) ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
จํานวน ๑7 โครงการ/กิจกรรม  
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 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         

สวนที่ ๓ กลไกการติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต      ๑30 

ภาคผนวก  

- แผนผังแสดงภาพรวมของแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต           ๑๓3 
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บทสรุปผูบริหาร  

แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ถายทอดมาจากแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ที่กําหนดวัตถุประสงคเพ่ิมระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต โดยกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให
สอดคลองกับประเด็นขอคําถามของแหลงการประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรับรูการทุจริต อีกทั้งคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริตยังเปนคาเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติการดานการตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) โดยในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ ไมนอยกวา ๕๑ คะแนนและอยูในอันดับไมเกิน ๕๓ 

ในการดําเนินการเพ่ือพุงเปาสูการบรรลุเปาหมายดังกลาว จึงไดกําหนดกรอบเพ่ือขับเคลื่อนการ
ดําเนินการของทุกภาคสวน เปนการกําหนดการทํางานในแตละเร่ือง จํานวน ๔ เรื่อง ภายใตประเด็นคําถาม
จากแหลงขอมูลท่ีใชในการประเมนิประเทศไทยทั้ง ๙ แหลงขอมูล ดังนี้  

๑) การปองกันการติดสินบน ประกอบดวยแหลงขอมูล GI , PRS ,  WEF , IMD กําหนดแนวทาง
การพัฒนา ๓ แนวทาง ๑๖ มาตรการ  

๒) การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐ ประกอบดวยแหลงขอมูล 
BF (TI) , EIU , PRS , WJP กําหนดแนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ๕ มาตรการ 

๓) การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา ประกอบดวยแหลงขอมูล EIU , WEF 
กําหนดแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ๑๑ มาตรการ  

๔) ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวยแหลงขอมูล BF (TI) , PERC ,  
V-DEM กําหนดแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ๔ มาตรการ  

อีกทั้งยังมีการกําหนดประเด็นสําคัญเรงดวน เพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจิต 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน ๕ ประเด็น  ดังนี้ 
   ประเด็นที่ ๑ การดําเนินการเสริมสรางความโปรงใสในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
   ประเด็นท่ี ๒ การดําเนินการเพ่ือสมัครเขาเปนภาคีสมาชิกความรวมมือการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) 
   ประเดน็ที่ ๓ การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal 
   ประเดน็ที่ ๔ การเปดเผยขอมลูกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักสากล 
   ประเด็นท่ี ๕ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล     
เพื่อสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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บทนํา 

๑. ความเปนมา  

รัฐบาลไดใหความสําคัญมากกับการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 1 กันยายน  2563 รับทราบขอเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนน CPI 
ระยะที่ 3 ตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ไดเสนอและ
มอบหมายใหสํานักงาน ป.ป.ท. เปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ พิจารณาดําเนินการใหเปนไปตาม
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. และมติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2565 รับทราบแนวทางขับเคลื่อน
มาตรการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ท. เสนอ และมอบหมายใหหนวยงานที่
เก่ียวของรับไปดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป 

ในชวงเวลาที่ผานมาหนวยงานหลักที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดมีการศึกษา
วิเคราะหและกําหนดมาตรการเพ่ือมุงยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยมาอยางตอเนื่อง 
สํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบหลักจึงขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต
ผานกลไกคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ภายใตศูนยอํานวยการตอตาน
การทุจริตแหงชาติ (ศอตช.) บูรณาการรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ และสรางการรับรูในภาครัฐ ภาคเอกชน          
และภาคประชาสังคมโดยหวังวาสิ่งที่ภาคสวนตาง ๆ ไดดําเนินการจะสงผลตอการแกไขปญหาการทุจริต                
ของประเทศ และสงผลใหคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยสูงข้ึน  

ที่ผานมา ศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ ไดมีคําสั่งที่  ๓/๒๕๖๕ เร่ือง แตงตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  สั่ง ณ วันท่ี ๑๔ มกราคม ๒๕๖๕ เร่ือง 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต โดยมีองคประกอบ คือ
หนวยงานที่มีหนาที่และอํานาจในการดําเนินการเพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีรับรูการทุจริตทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาควิชาการ จํานวน ๒๖ หนวยงาน รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญทั้งภาควิชาการ
และภาคธุรกิจ  เพ่ือทําหนาท่ีในการ อํานวยการ ประสาน ติดตามความกาวหนา รวบรวม และประเมินผล 
การดําเนินการ เสนอแนะแนวทาง มาตรการ และกําหนดแผนงานในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

ซึ่งในการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงเปนการติดตามผลความคืบหนาการ
ดําเนินงานจากหนวยงานที่เก่ียวของ ที่สอดคลองกับขอเสนอแนะจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําสูการรวบรวม 
ประมวลผล จัดกลุมเพื่อขับเคลื่อนและกําหนดเปนมาตรการแนวทางเพ่ือบูรณาการการดําเนินงานในระยะตอไป 
ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ พบขอสงัเกตวา  

“ ประเด็นตามขอเสนอแนะที่เกี่ยวของกับการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของสวนใหญมีกิจกรรม โครงการ มาตรการ และกลไกการดําเนินการรองรับอยูแลว หากแตยังขาด 
การปฏิบัติท่ีตอเนื่องและจริงจัง หรือขาดการรวบรวมรอยเรียงผลการปฏิบัติใหเห็นเปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดผลลัพธ 
(Outcome) จากการปฏิบัติที่ชัดเจน อีกท้ังยังขาดการประชาสัมพันธเพ่ือสรางการรับรูใหกับผูท่ีเก่ียวของกับการ
ประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ไดแก นักลงทุนชาวไทย นักลงทุนชาวตางชาติ ผูใหขอมูลกับการ
ประเมินแหลงการประเมินทั้ง 9 แหลง และประชาชนทั่วไป”  

ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) จึงตองปรับกลยุทธเพ่ือนําไปสูการพัฒนาในระยะ 5 ป ตามแนวทาง Ends + Ways + Means = 
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Strategy เพื่อใหไดเปาหมายสุดทายคาคะแนน CPI ของประเทศไทย (Ends) ทําการหาวิธีการที่ตรงจุดโดยทํา
การสังเคราะหโจทยในการประเมิน CPI ทั้ง 9 แหลง ที่ใชในการประเมินประเทศไทย จําแนกได 4 กลุม  
เพื่อจัดทําเปนประเด็นการพัฒนาและกําหนดมาตรการ (Ways) ประเด็นการพัฒนาตาม 4 กลุม จะขับเคล่ือน 
โดยหนวยงานภาคสวนตาง ๆ ที่เก่ียวของนําไปสูการแปลงเปนแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณและ
กาํหนดใหมผีูรับผิดชอบ (Means)  

กลุมที่ ๑ ดานการปองกันการติดสินบน สอดคลองกับ 4 แหลงการประเมินไดแก GI, IMD, PRS, WEF 
กลุมที่ ๒ ดานการตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ สอดคลองกับ     

4 แหลงการประเมินไดแก BF(TI), EIU, PRS, WJP 
กลุมที่ ๓ ดานการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา สอดคลองกับ 2 แหลง      

การประเมินไดแก EIU, WEF 
กลุมที่ ๔ ดานประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต สอดคลองกับ 3 แหลงการประเมินไดแก 

BF(TI), PERC, V-DEM 
 

 
 
ตอมา ในการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต คร้ังที่ 

๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ มติที่ประชุมไดเห็นชอบแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนี 
การรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) วัตถุประสงคสําคัญของแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ในการขับเคลื่อนงานเพื่อยกระดับคาคะแนน CPI โดยมีการดําเนินการ ๔ เร่ือง  
 ๑๓ แนวทาง ๓๖ มาตรการ  คือ  

๑) การปองกันการติดสินบน ๓ แนวทาง ๑๖ มาตรการ  
๒) การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ ๔ แนวทาง ๕ มาตรการ  
๓) การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา ๓ แนวทาง ๑๑ มาตรการ  
๔) ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต ๓ แนวทาง ๔ มาตรการ  

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานที่ เปนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ใหเพ่ิมสูงขึ้น สะทอนความต้ังใจจริงในการดําเนินการปองกันและปราบปราม         
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การทุจริตของประเทศไทย ขจัดอุปสรรคจากการทุจริตติดสินบน ใหมีสถานะที่สามารถแขงขันกับประเทศอ่ืน ๆ       
ในการดึงดูดนักลงทุนชาวตางชาติตอไป 

๒. ดัชนกีารรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) คือ ดัชนีที่เปนตัวชี้วัดท่ีสําคัญ
สะทอนภาพลักษณหรือการรับรูวาการทุจริตของประเทศตาง ๆ ทั่วโลกมีความรุนแรงในระดับใดในแตละป    
ซึ่งนักลงทุนหรือนักธุรกิจในหลายประเทศ หลายองคกรมักจะนําดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) มาใช
ประกอบการประเมินความนาสนใจและการตัดสินใจที่จะลงทุนในแตละประเทศ โดยมองวาการทุจริตคอรรัปชัน
เปนหนึ่งปจจัยที่เปนตนทุนหรือเปนความเสี่ยง (Risks) ตอการเขามาประกอบธุรกิจ  

โดยหนวยงานที่เปนผูจัดทําดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) คือ องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International : TI) กอตั้งในประเทศเยอรมนี เมื่อป ค.ศ. ๑๙๙๓ มีสถานะเปนองคกร 
ภาคประชาสังคมระหวางประเทศ โดยในการจัดทําดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) องคกรเพื่อความโปรงใส
นานาชาติ (TI) ไดรวบรวมขอมูลการจัดอันดับหรือดัชนีชี้วัดดานการทุจริตคอรรัปชันจากฐานขอมูล ซึ่งจัดทํา
โดยหนวยงานท่ีเปนแหลงการประเมินที่นาเชื่อถือตาง ๆ ทั่วโลก ๑๓ แหลงการประเมิน  

สําหรับประเทศไทย องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ไดนําแหลงการประเมินคํานวณคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) จํานวน ๙ แหลงการประเมิน ซึ่งในป พ.ศ. ๒๕๖๕ ประเทศไทยมีผลคะแนน ๓๖ 
คะแนน อยูในอันดับที่ ๑๐๑ จากประเทศท่ีไดรับการประเมิน ๑๘๐ ประเทศ ทั้งนี้ ขอคําถามในแตละ
แหลงขอมลูยังคงไมมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งคะแนนในแตละแหลงการประเมินของประเทศไทยท่ีผานมา ปรากฏตาม
ตารางเปรียบเทียบผลอันดับคะแนนของประเทศไทยยอนหลัง ๕ ป 
  

  ตารางภาพรวมคะแนนยอนหลัง 5 ป 

แหลงขอมูล คะแนน กลุมเปาหมาย 

๒๐๑๗ 
/๒๕๖๐ 

๒๐๑๘ 
/๒๕๖๑ 

๒๐๑๙ 
/๒๕๖๒ 

๒๐๒๐/ 
๒๕๖๓ 

๒๐๒1/ 
๒๕๖4 

๒๐๒๒/ 
๒๕๖๕ 

IMD World Competitiveness Center 
World Competitiveness Yearbook 
Executive Opinion Survey : IMD 
การใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน ยังคง  
มีอยูหรือไม  

๔๓ 41 ๔๕ 41 39 ๔๓ นักธุรกิจ 
ทั่วโลก  
๔,๓๐๐ คน 

World Economic Forum Executive 
Opinion Survey  : WEF 
การจายเงินสินบนเกี่ยวกับการนําเขาสงออก 
การเขาถึงสาธารณูปโภค การประเมินภาษี
ประจําป การไดรับสัมปทาน การแทรกแซง
กระบวนการยุติธรรม และการนําเงนิ
งบประมาณภาครัฐ ไปใหกับบริษัทบุคคลหรือ       
กลุมบุคคลใด ๆ เพ่ือการคอรรัปชัน  

๔๒ 42 ๔๓ 43 42 ๔๕ นักธุรกิจ 
ในประเทศ 

Political and Economic Risk 
Consultancy Asian Intelligence  : PERC 
คุณใหคะแนนการคอรรัปชันในประเทศ       
ท่ีคุณอาศัย/ทํางานอยูเทาใด  

41 37 ๓๘ 38 36 ๓๕ นักธุรกิจ
ตางประเทศ     
ที่อาศยั         
อยูในประเทศ 
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แหลงขอมูล คะแนน กลุมเปาหมาย 

๒๐๑๗ 
/๒๕๖๐ 

๒๐๑๘ 
/๒๕๖๑ 

๒๐๑๙ 
/๒๕๖๒ 

๒๐๒๐/ 
๒๕๖๓ 

๒๐๒1/ 
๒๕๖4 

๒๐๒๒/ 
๒๕๖๕ 

World Justice Project Rule of Law 
Index Expert Survey : WJP 
การใชอํานาจรัฐเพ่ือผลประโยชนสวนตน  
ของขาราชการเจาหนาที่ฝายบริหาร ฝายนิติ
บัญญัติฝายตุลาการ ฝายทหาร และตํารวจ  

๔๐ 40 ๓๘ 38 35 ๓๔ ผูเช่ียวชาญ 

Global Insight Country Risk Ratings : GI 
ความเส่ียงดานทางธุรกิจ การติดสินบน
เจาหนาที่ และการออกนโยบาย                
ท่ีเอ้ือประโยชนตอธุรกิจบางธุรกิจ  

๓๕ 35 ๓๕ 35 35 ๓๕ ผูเช่ียวชาญและ
นักวิเคราะห
ความเสี่ยง 

The PRS Group International Country 
Risk Guide : PRS 
การใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐ ที่เก่ียวของ
กับการนําเขาสงออก  การประเมินภาษี    
การไดรับความคุมครองจากตํารวจ 

๓๒ 32 ๓๒ 32 32 ๓๒ นักวิเคราะห
ของ PRS 

Economist Intelligence Unit Country 
Risk Service : EIU 
การตรวจสอบการใชงบประมาณ การใช
อํานาจแตงตั้งเจาหนาที่รัฐ และความเปน
อิสระขององคกรตรวจสอบ  

๓๗ 37 ๓๗ 37 37 ๓๗ นักวิเคราะห
ความเส่ียง      
ทั่วโลก 

Varieties of Democracy (V-Dem) : V-DEM 
การทุจริตในภาคการเมือง มีการแพรขยายตัว
อยางไร 

๒๓ 21 ๒๐ 20 26 ๒๖ นักวิชาการ  
นักธุรกิจ 
นักวิเคราะห  
ทั่วโลก  

Bertelsmann Stiftung Transformation 
Index  : BF (TI) 
การใชตําแหนงหนาที่เพ่ือประโยชนมิชอบและ
ประสิทธิภาพของรัฐบาลในการควบคุมปญหา
การทุจริต 

๓๗ 37 ๓๗ 37 37 ๓๗ ผูเช่ียวชาญ  
๒ คน/ประเทศ 

สรุป 
ระดับคะแนน/ 
ประเทศไทยอยูอนัดับท่ีเทียบกับจํานวน
ประเทศท้ังหมด 

๓๗/ 
๙๖ 
จาก 
๑๘๐ 

๓๖/ 
๙๙ 
จาก 
๑๘๐ 

๓๖/ 
๑๐๑ 
จาก  
๑๘๐ 

36/ 
10๔ 
 จาก  
๑๘๐ 

35/ 
110 
จาก 
๑๘๐ 

๓๖/ 
๑๐๑ 

จาก ๑๘๐ 

 

๓. เปาหมายคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) มีเปาหมายใหประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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แผนแตละระดับไดกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมายของคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของ
ประเทศไทยในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

แผนระดับ ๒ :  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม)  
 ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของ 
ประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 

อันดับไมเกิน ๔๓  
ไมนอยกวา ๕๗ คะแนน 

 

 
แผนระดับ ๓ :  แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
                   (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 
 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ 1 ใน 53 และ/หรือ 
ไดคะแนนไมต่ํากวา 

51 คะแนน 

 
ดังนั้น การท่ีมุงผลักดันใหระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตเพิ่มสูงขึ้นตามเปาหมายที่กําหนด 

จําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการบูรณาการการดําเนินการทั้งองคาพยพและกําหนดมาตรการใหสอดคลองกับ
ประเด็นขอคําถามที่แหลงขอมูลตาง ๆ ของ CPI กําหนดไว อีกทั้งควรมีการเสริมสรางการรับรูการดําเนินการ
ตาง ๆ ผานทั้งสื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน รวมทั้งการประชุมชี้แจงในเวทีระหวางประเทศตาง ๆ ใหทราบถึง
การดําเนินการของรัฐบาลไทยท่ีมีความตั้งใจจริงท่ีจะผลักดันสงเสริมใหระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
เพ่ิมสูงข้ึน ใหภาพพจนของประเทศไทยตอสถานการณการทุจริตลดนอยลง 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต จึงไดกําหนดแผนปฏิบัติ
การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นเพื่อเปนกรอบ ทิศทาง   
ในการขับเคลื่อนผลักดันการดําเนินการของหนวยงานตาง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต        
ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และไดมีการกําหนดประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน 5 ประเด็น 
เพ่ือเปนประเด็นเปาหมายสําคัญท่ีตองเรงรัดดําเนินการ รวมทั้งกําหนดกลไกการติดตามและขับเคลื่อน 
การดําเนินการเพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต เพ่ือนําไปสูการติดตามขับเคลื่อนใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ    
และแกไขปญหา อุปสรรค ประเด็นทาทายในชวงระหวางการดาํเนินการตาง ๆ   
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สวนท่ี ๑ 
แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

๑) วัตถุประสงค 
เพ่ือเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต โดยกําหนดแนวทาง มาตรการ โครงการ 

ใหสอดคลองกับประเด็นคําถามของแหลงการประเมินตาง ๆ ของดัชนีการรบัรูการทุจรติ  

๒) เปาหมายและตัวช้ีวัดรวม :  
- ระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต CPI ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นตามคาเปาหมายของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ “ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย อยูในอันดับไมเกิน ๕๓ ไมนอยกวา ๕๑ 
คะแนน”  

- มีคะแนนจากแหลงประเมินตาง ๆ เพิ่มขึ้น 

 ๓) แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ และประเด็นสําคัญ
เรงดวน 
  ๑) แผนงาน จํานวน 4 เร่ือง   
 แผนงานเรื่องที่ ๑ การปองกันการติดสินบน  
 แผนงานเรื่องที่ ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ 
 แผนงานเรื่องที่ ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครฐัอยางคุมคา  
 แผนงานเรื่องที่ ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
  ๒) ประเด็นสําคัญเรงดวน (Quick Win) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จํานวน 5 ประเด็น 
 ประเด็นท่ี ๑ การดําเนินการเสริมสรางความโปรงใสในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 
 ประเด็นที่ ๒ การดําเนินการเพื่อสมัครเขาเปนภาคีสมาชิกความรวมมือการเปดเผยขอมูล
ภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) 
 ประเดน็ท่ี ๓ การพัฒนาการขออนุมตัิ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal 
 ประเดน็ท่ี ๔ การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณตามหลักสากล 
 ประเด็นที่ ๕ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ เพ่ือสงเสริมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

แผนงานเร่ืองท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน  

 การปองกันการติดสินบน เปนประเด็นสําคัญของการทุจริตท่ีแหลงขอมูลดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ใหความสาํคัญในแหลงขอมูล GI , IMD , PRS , WEF โดยครอบคลุม
การติดสินบนที่เกี่ยวของกับกระบวนการในการประกอบธุรกิจเปนสําคัญ ท้ัง กระบวนการนําเขา – สงออก ,            
การจัดการสาธารณูปโภคตาง ๆ , การจายภาษีประจําป, การประเมินภาษี , การทําสัญญาจัดซื้อจัดจางกับ
ภาครัฐ , การพิจารอนุมัติอนุญาตของทางราชการ , การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม , การคุมครองปองกัน
จากตํารวจ , การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา , การใหกูยืมเงิน เปนตน  
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ประเด็นคาํถามจากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับการปองกันการติดสินบน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับการติดสินบนดังกลาวขางตนจึงไดกําหนดเปน
แผนงานเร่ืองท่ี 1 การปองกันการติดสินบน ประกอบดวย 3 แนวทางการพัฒนา 16 มาตรการ ดังน้ี 
 ๑. แนวทางการพัฒนา : การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 
 มาตรการ 

๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐที่เอ้ือตอการคาการลงทุนและ
ลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริการภาครัฐ 

๑.๒ การขับเคลื่อนการบริการภาครัฐสําหรบันักลงทุนชาวตางชาติ 
๑.๓ ลดข้ันตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
๑.๔ พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร 
๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพื้นที่ EEC (One Stop Service : EEC - OSS) 
๑.6 การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตางๆ ผานระบบ Biz Portal 
๑.7 เพ่ิมชองทางบริการภาครัฐแบบเรงดวน (Fast track)  

 ๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๑.9 การใหบริการภาครฐัผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Government e-Service) 
 ๒. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเพิ่มขีดความสามารถ    
ในการแขงขัน 
  มาตรการ 

  ๒.๑ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาลธุรกิจ” 
(Corporate Governance) 
  ๒.๒ กํากับมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 

GI 
ความเส่ียงท่ีบุคคลหรือบริษัทจะตองจายสินบน หรือ พฤติกรรมการทุจริตท่ี
เกี่ยวของกับการดําเนินการทางธุรกิจเพ่ือใหสามารถนําเขาสงออกสินคาตางๆ 
รวมถึงสินคาขนาดเล็ก หรือ เอกสาร ซึ่งเปนสิ่งที่คุกคามประสิทธิภาพการดําเนินการ
ของบริษัทตาง ๆ ในประเทศนั้น ๆ และสรางความเสียหายใหแกกฎหมาย และ
กฎระเบียบตาง ๆ 

IMD 

“การใหสินบนและการทุจริตคอรรัปชัน : ยังคงมีอยู
หรือไม” 

PRS 
ผูประกอบการตองจายสินบนเพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการขออนุญาตนําเขา/
สงออกสินคา การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงินตรา (กระแสเงินตรา) การประเมิน
ภาษี การไดรับการคุมครองปองกันจากตํารวจ หรือการใหกูยืมเงิน มีการเกิดการ
ทุจริตอยางเห็นไดชัด หรือมีระบบรูปแบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวก เพื่อให 
ไดงาน เอื้อประโยชน สรางผลประโยชนเงินทุนจากความสัมพันธระหวาง 
ภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ 

WEF 
 ในประเทศของคุณ มีการใหสินบน เพ่ือดําเนินการ

เ ก่ี ย ว กั บ  ก า ร นํ า เ ข า ส ง อ อ ก / ก า ร จั ด ก า ร
สาธารณูปโภค/ การจายภาษีประจําป/ การทําสัญญา
จัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ การพิจารณาอนุมัติอนุญาต
ของทางราชการ/ การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม 

 ในประเทศของคุณ เปนเร่ืองปกติท่ีจะมีการทุจริต  
โดยการแปลงงบประมาณ/ใช เงินงบประมาณ        
เพื่อผลประโยชนของธุรกิจ/ ผลประโยชนสวนตน 
หรือพวกพอง 
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  ๒.๓ สงเสริมใหบริษัทเอกชน เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน  
การทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 
 3. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและรับสินบนในหนวยงานรัฐ
และเอกชน 

 มาตรการ 

 ๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรบัสินบน จากการใชตําแหนงหนาที่ 
 ๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครฐั  
 ๓.3 ส ง เส ริมใหมี ระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery 

management systems)  ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ:  ITA 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญากับ
หนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 

 ๓.4 พัฒนาผูตรวจประเมิน ISO 37001 : 2016 และสรางมาตรการสงเสริมสนับสนุนให
ภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม ISO 37001 : 2016 
 

ตารางแผนงานเรื่องที่ 1 การปองกันการติดสินบน 
๑. แนวทางการพัฒนา : การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ ประกอบดวย 9 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 
๑.๑ การพัฒนาการอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
ใหบริการของภาครัฐท่ีเอ้ือ
ตอการคา การลงทุนและ
ลดโอกาสการรับสินบนจาก
การใหบริการภาครัฐ 
 

พัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ
ภาครัฐที่เอื้อตอการคา การลงทุน และลดโอกาสการรับ
สินบนจากการใหบริการภาครัฐ โดยปรับปรุงกระบวนงานที่
มีความเสี่ยงสูงในการใชอํานาจหรือดุลพินิจของเจาหนาท่ี
รัฐที่เปนอุปสรรคตอการคาและการลงทุน  

- สาํนักงาน ป.ป.ท.  
- สาํนักงาน ก.พ.ร.           

๑.๒ การขับเคลื่อนการ
บริการภาครัฐสําหรับนัก
ลงทุนชาวตางชาต ิ 

ขับเคล่ือนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุน
ชาวตางชาติ โดยกําหนดใหมีศูนยกลางบริการขอมูลเก่ียวกับ
การลงทุนในประเทศไทย อํานวยความสะดวกแกนักลงทุน
และชาวตางชาติ เปนศูนยกลางประสานงานดานการอํานวย
ความสะดวกในการลงทุนระหวางนักลงทุนและชาวตางชาติ
กับหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ตลอดจนเปน
หนวยงานทีช่วยแกไขปญหาที่อาจนําไปสูการเรียกรับสินบน 

 

- สาํนักงาน ป.ป.ท.  
 

๑.๓  ลดขั้ นตอนพิธี ก า ร
ศุลกากรการคาและพัฒนา
สูระบบดิจิทัล 

ปรับปรุ ง  (Reform) ข้ันตอนเ ก่ียว กับพิ ธี กา ร
ศุลกากร เพื่อใหการประกอบธุรกิจเกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ลดข้ันตอนและลดการใชดุลพินิจในการดําเนินงาน โดย
พัฒนาใหครอบคลุมทุกขั้นตอน และประชาสัมพันธ สราง
การรับรูการดําเนินการใหเปนที่รับรูของประชาชน นักธุรกิจ 
นักลงทุน ผูประกอบการตาง ๆ รวมท้ังเชื่อมโยงการ
ดําเนินการกับหนวยงานอ่ืนใหเกิดฐานขอมูลที่สามารถใช
รวมกันไดระหวางหนวยงาน  

 

- กรมศุลกากร 
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 
๑.๔ พัฒนาการใหบริการ
การขอสิทธิบัตร/ อนุสิทธิ 
บัตร 

ลดระยะเวลาในการพิจารณาการใหสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัติ ใหมีความรวดเร็ว และพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
ติดตามสถานะการขอรับบริการ 

 

- กรมทรัพยสินทางปญญา 
 

๑.5 การใหบริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จครบวงจรใน
พื้ น ที่  EEC (One Stop 
Service : EEC - OSS) 
 

สรางแรงจูงใจ ลดอุปสรรคอํานวยความสะดวก   ใน
การขออนุมัติ อนุญาตที่เขามาประกอบธุรกิจในพ้ืนที่ EEC 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ
   

- สาํนักงานคณะกรรมการ 
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก  

 

๑ .6  การ พัฒนากา รขอ
อนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผาน
ระบบ Biz Portal 
 

การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาต และบริการของ
รัฐ  ให เปนแบบเบ็ ด เส ร็จผ านระบบ อิ เล็กทรอ นิกส      
(E-Service) และมีการเชื่อมโยงแลกเปล่ียนขอมูลระหวาง
กันผานแพลตฟอรมกลางภาครัฐ 

 

- สาํนักงาน ก.พ.ร. 
- สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) 

 

๑.7  เพิ่มชองทางบริการ
ภาครัฐแบบเรงดวน (Fast 
track)  
 

ศึกษาและปรับปรุงกระบวนงานและขอกฎหมายท่ี
เปนอุปสรรคเพื่อใหเกิดแนวทางการใหบริการในชองทาง
พิเศษแบบเรงดวน (Fast Track) โดยครอบคลุมวงจรธุรกิจ
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 

 

- สาํนักงาน ก.พ.ร.        

๑.8 การประกาศความ 
สําเร็จของพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เพ่ือส่ือสารสรางการรับรู  ประชาสัมพันธความ
คืบหนาของการดําเนินการตามพระราชบัญญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ซ่ึงมีสวนชวยแกปญหาและอํานวยความสะดวกใน
การอนุมัตอินุญาตตามเจตนารมณเพื่อใหผูประกอบการและ
ประชาชนได รับความสะดวกข้ึน (Easier) รวดเ ร็ว ข้ึน 
(Faster) และมีภาระคาใชจายที่ลดลง (Cheaper)  

 

- สาํนักงาน ก.พ.ร.  
 

๑.9 การใหบริการภาครัฐ
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(Government e-Service) 

 

ก า ร กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
2565 

- สาํนักงาน ก.พ.ร.   
- สาํนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส 
- สาํนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา  
-  สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
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 2. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขัน ประกอบดวย 3 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๒.๑ สงเสริมสนับสนุนให
ภาคธุรกิจเขารับการตรวจ
ประ เมิ นต ามมา ตรฐ าน 
“ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ธุ ร กิ จ ” 
(Corporate Governance) 

           สง เส ริมใหภาคธุรกิจเข ารับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ อยางกวาง 
ขวางและเผยแพรใหมากย่ิงขึ้น 

 

- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

๒.๒ กํากับมาตรฐานทาง
จริยธรรมสําหรับ “ธุรกิจ
ตัวกลาง” หรือ Third Party 

 

จัดใหมีเกณฑจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ  
สําหรับตัวแทน คนกลาง ภาคเอกชนที่ติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ  กํา กับติดตาม และเผยแพร
หลักเกณฑจริยธรรม หรือจรรยาบรรณ ตอสาธารณะ 
 

- กรมศลุกากร  
-  สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
-  สํานักนโยบายและแผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
- กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

๒.๓ สงเสริมใหบริษัทเอกชน 
เขารวมโครงการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
ในการตอตานการทุจริต 
 : Thailand’s Private 
Sector Collective 
Action Coalition Against 
Corruption (CAC) 

สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการมีสวนรวม
ของภาคเอกชนเขารวมโครงการ : Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition 
Against Corruption (CAC) เพ่ิมข้ึน 

 

- กระทรวงอุตสาหกรรม  
- กระทรวงพาณชิย  
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม 

การลงทุน 
 

 
 3. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและ รับสินบนในหนวยงานรัฐ
และเอกชน ประกอบดวย 4 มาตรการ ดังน้ี 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความ
เส่ียงการรับสินบน จากการใช
ตําแหนงหนาที่ 

 

ปองกัน และลดโอกาส การรับสินบน      
จากการใชตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่ รัฐ             
โดยประเมินความเส่ียงการรับสินบนและกําหนด
ข้ันตอนการดําเนินงาน (Flow Chart) เอกสาร 
หลักฐานประกอบการพิ จา รณาที่ ชั ด เ จน 
ตลอดจนเผยแพรประชาสัมพันธตอสาธารณะ   
 
 
  

- กรมทรพัยสินทางปญญา 
- สํานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา  

- กรมการจัดหางาน  
- สํานักงานตํารวจแหงชาติ 
- กรมการคาตางประเทศ 
- สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม 

 
๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐาน
การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ภาครัฐ  

 

พัฒนาเครื่อง มือ ระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ
เพื่อ ขับ เคลื่ อนใหหนวยงานภาครัฐ  มีการ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริต จัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต โดยนําแนวทางการ
ประเ มินความเสี่ ยงพรอมทั้ งติด ตามและ
ประเมินผล 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
- สํานักงาน ป.ป.ช. 
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๓.3 สงเสริมใหมีระบบการจัดการ
การตอตานการใหและการรบัสิน 
บน(Anti-bribery management 
systems)  ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ:  
ITA และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาคเอกชนที่ เปนคูคา
คู สัญญากับหนวยงานภาครัฐ : 
ITAGC) 

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนที่
เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment of Government 
Contractors: ITAGC) ใหสามารถสะทอนการ
ตอตานการรับสินบนในหนวยงาน และมีการ
ประเมินระบบการจัดการการตอตานการใหและ
กา ร รั บ สินบน (Anti-bribery management 
systems)   
  

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

๓.4 พัฒนาผูตรวจประเมิน ISO 
37001 : 2016 แ ล ะ ส ร า ง
มาตรการสง เสริมสนับสนุนให
ภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม 
ISO 37001 : 2016 

 

 เตรียมความพรอมในการตรวจประเมิน 
ISO 37001 : 2016  สรางมาตรการสงเสริม
สนับสนุนใหภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม
มาตรฐาน ISO 37001 : 2016 มาตรฐาน
ระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับ
สินบน (Anti-bribery management systems) 
และกําหนดแนวทางในการสงเสริมภาคเอกชนที่
ผ านเกณฑมาตรการ ISO 37001 ในการ
ประมูลงานราชการ 
  
 

- สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรม 
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แผนงานเร่ืองท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐ 

 การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ เปนประเด็นสําคัญของการทุจริต 
ที่แหลงขอมูลดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล 
BF(TI), EIU, PRS, WJP โดยครอบคลุมประเด็นการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐโดยมิชอบ 
ไดแก เจาหนาท่ีของรัฐที่กระทําผิดตอตําแหนงแลวถูกฟองรองหรือลงโทษ การแทรกแซงการแตงตั้งขาราชการ
ประจําและการแตงต้ังขาราชการฝายการเมือง มีหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมที่สามารถจัดการกับ
รัฐมนตรีหรือเจาหนาที่ รัฐที่ใชอํานาจโดยมิชอบ มีระบบรูปแบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวกเพื่อใหไดงาน              
เอื้อประโยชน ใชตําแหนงหนาที่เพื่อผลประโยชนสวนตนในเจาหนาที่รัฐฝายบริหาร กระบวนการยุติธรรม 
ทหารและตํารวจและฝายนิติบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนง
หนาที่ของเจาหนาท่ีรัฐดังกลาวขางตนจึงไดกําหนดเปนแผนงานเร่ืองที่ ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาที่รัฐ ประกอบดวย 4 แนวทาง ๕ มาตรการ ดังนี้ 

1. แนวทางพัฒนา ปองกันการใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนในกลุมเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ 
และการเงิน/การคลัง  

 มาตรการ 

 กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบใน การนําเขา-
สงออก การควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมนิภาษี 
 ๒. แนวทางพฒันา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนงานยุติธรรม 
 มาตรการ  
 กําหนดมาตรการใหเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตําแหนงหนาที่เพ่ือ
ประโยชนสวนตน (ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล) 

BF(TI) 
- เจาหนาที่ของรัฐท่ีกระทําความผิดตอตําแหนงถูกฟองรองหรือลงโทษ   
- รัฐบาลประสบความสําเร็จในการจํากัดวงการทุจริตระดับใด 

EIU 
- การแทรกแซงการแตงต้ังขาราชการประจําและการแตงตั้ งขาราชการ   
ฝายการเมืองโดยรัฐบาล 
- มีหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมท่ีสามารถจัดการกับรัฐมนตรีหรือ
เจาหนาที่รัฐท่ีใชอํานาจโดยมิชอบ   
- มีธรรมเนียมการปฏิบัติในการจาย/ใหสินบน เพ่ือเปนหลักประกันการไดทํา
สัญญาจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐหรือไม 

PRS 
การใชอํานาจหนาที่ โดยมิชอบในการขอ
อนุญาตนําเขา/สงออกสินคา การควบคุม 
การแลกเปล่ียนเงินตรา (กระแสเงินตรา)  
การประเมินภาษี การไดรับการคุมครอง
ปองกันจากตํารวจ หรือการให กู ยืมเงิน  
มีการเกิดการทุจริตอยางเห็นไดชัด หรือมี
ระบบรูปแบบอุปถัมภ เลนพรรคเลนพวก 
เ พ่ือให ได งาน เ อ้ือประโยชน สร างผล 
ประโยชนเงินทุนจากความสัมพันธระหวาง
ภาคการเมืองกับภาคธุรกิจ 

WJP 
การใชตําแหนงหนาที่เพ่ือผลประโยชนสวนตนในเจาหนาท่ีรัฐ 4 กลุม คือ เจาหนาที่รัฐฝายการบริหาร (หนวยงานที่มีการอนุมัติ อนุญาต) 
เจาหนาที่รัฐในสาขากระบวนการยุติธรรม ขาราชการทหารและตํารวจ และเจาหนาท่ีรัฐในสวนของสาขานิติบัญญัติ 
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 ๓. แนวทางพฒันา : ปองกันการใชอํานาจหนาท่ีในการแตงตั้งเจาหนาที่รัฐ  
 มาตรการ  
 เพ่ิมวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพื่อลดการแทรกแซงการแตงตั้ง โยกยาย ขาราชการ 
เจาหนาที่รัฐ  

๔. แนวทางพัฒนา : รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง 
  มาตรการ  
 ๔.๑ เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาที่รัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

๔.๒ เผยแพรผลการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจริตตอสาธารณะ 

 
ตารางแผนงานเรื่องที่ 2 การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐ 

 1. แนวทางการพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนในกลุมเพ่ือกระตุน
เศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังน้ี 
 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า ร
ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาที่โดย
มิชอบในการนําเขา-สงออก 
การควบคุมแลกเป ล่ียน
เงินตรา การประเมินภาษี 

เพื่อกําหนดมาตรการ แผน คูมือการปองกันการใช
ดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบในกระบวนการ 
นําเขา-สงออก ควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษี 
และการบังคับใช 

 

- กรมศุลกากร   
- ธนาคารแหงประเทศไทย  
- กรมสรรพสามิต 
- กรมสรรพากร   
 

 

 
๒. แนวทางพัฒนา : ปองกนัการใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนการยุติธรรม 

ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 
กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี ข อ ง รั ฐ ใ น
กระบวนการยุติธรรม ไมใช
อํานาจตําแหนงหนาที่ เพื่อ
ประโยชนสวนตน  

เพื่อกําหนดมาตรการ แผน คูมือการปองกันการใช
อํานาจหนาท่ีของเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม 
เพื่อผลประโยชนสวนตน และการบังคับใช 

 

- สาํนักงานตํารวจแหงชาติ  
- กระทรวงกลาโหม  
- สาํนักงาน ปปง.  
- สาํนักงานอัยการสูงสุด   
- สาํนักงานศาลยุติธรรม   
- กระทรวงยุติธรรม 

 
 ๓. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาที่ในการแตงตั้งเจาหนาที่รัฐ ประกอบดวย 1 
มาตรการ ดังน้ี 
  

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รับผิดชอบ 
3.1 เพ่ิมวัฒนธรรมการเปน
ประชาธิปไตย เพื่อลดการ
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร แ ต ง ตั้ ง 
โ ย ก ย า ย  ข า ร า ช ก า ร 
เจาหนาที่รฐั 

เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย ปลูกและ
ปลุกจิตสํานึก ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย และไมยอมรับการ
แทรกแซงในการแตงต้ังโยกยายขาราชการ เจาหนาที่รัฐ 
 

 

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
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๔. แนวทางพัฒนา : รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง ประกอบดวย 2 มาตรการ 

ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๔.๑ เรง รัดกระบวนการ
ดําเนินการทางวินัย อาญา 
ใหเจาหนาที่รัฐเกรงกลัวตอ
การกระทําความผิด 

เพ่ือกําหนดเครื่องมือมาตรการในการสงเสริมใหเกิด
ความซื่อสัตยสุจริตในการบริหารงานของรัฐบาล ใหเจาหนาท่ี
รัฐที่ใชอํานาจหนาที่มิชอบเกรงกลัวตอกฎหมาย รวมถึงการ
เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาที่รัฐ
เกรงกลัวตอการกระทําความผิด 

 

- สาํนักงาน ป.ป.ท. 
- หนวยงานภาครัฐ 
 

๔.๒ เผยแพรผลการลงโทษ
ผูกระทําความผิดจากการ
ทุจริตตอสาธารณะ 

 

เพื่อกําหนดรปูแบบ วิธีการ และชองทางการเปดเผย 
สถิติคดีและผลการตัดสินลงโทษในคดีทุจริต เพ่ือใหมีการแสดง
การลงโทษผูกระทําผิดใหถูกเปดเผยตอสาธารณะ แถลงความ
คืบหนาในคดีที่เปนประเด็น/ประชาชนใหความสนใจ 
 

- สาํนักงาน ป.ป.ช.  
- สาํนักงาน ป.ป.ท.  
- สาํนักงานพัฒนารฐับาล

ดิจิทัล (องคการ
มหาชน) 

- ศาลอาญาคดีทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 
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แผนงานเร่ืองท่ี ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา  

 การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา เปนประเด็นสําคัญของการทุจริตที่แหลงขอมูล
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล EIU , WEF 
โดยครอบคลุมประเด็นการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา เชน งบประมาณแผนดิน            
ถูกใชอยางไมเหมาะสม มีการบริหารจัดการงบประมาณที่เปนอิสระพนจากความรบัผิดหรือไมมีการใชทรัพยากร
ภาครัฐที่ไมเหมาะสม มีหนวยงานที่เปนอิสระที่คอยตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐหรือไมมีการทุจริต             
โดยการแปลงงบประมาณ/ใชเงินงบประมาณเพ่ือผลประโยชนของธุรกิจ ผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐ 
อยางคุมคาขางตนจึงไดกําหนดเปนแผนงานเร่ืองท่ี 3 การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา
ประกอบดวย 3 แนวทางการพัฒนา 11 มาตรการ ดังนี้ 
 ๑. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

 มาตรการ 
 ๑.๑ การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักสากล 
 ๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme Audit Institution (SAI) 
 ๑.3 การยกระดับการดําเนินการของหนวยงานวิเคราะหงบประมาณของรัฐสภาประเทศไทย 

(Thailand Parliamentary Budget Office, Thai PBO) 
 ๒. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 
 มาตรการ 

EIU 

- มีกระบวนการใชงบประมาณภาครัฐท่ีชัดเจนและยึดถือหลักความพรอมรับผิดในการจัดสรรและใชงบประมาณภาครัฐ  

- งบประมาณแผนดินถูกใชอยางไมเหมาะสม โดยฝายการเมืองหรือเจาหนาที่ภาครัฐ เพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือ

ผลประโยชนทางการเมือง  

- มีการบริหารจัดการงบประมาณที่เปนอิสระ/พนจากหลักความรับผิดหรือไม  

- มีการใชทรัพยากรภาครัฐท่ีไมเหมาะสม  

- เจาหนาที่จํานวนมากนอยเพียงใดที่ไดรับการแตงตั้งจากรัฐบาลโดยตรง   

- มีหนวยงานท่ีเปนอิสระท่ีคอยตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐหรือไม  

- มีหนวยงานในกระบวนการยุตธิรรมที่สามารถจัดการกับรัฐมนตรีหรือเจาหนาท่ีรัฐท่ีใชอํานาจโดยมิชอบ   

- มีธรรมเนียมการปฏิบัติในการจาย/ใหสินบน เพ่ือเปนหลักประกันการไดทําสญัญาจัดซ้ือจัดจางกับภาครัฐหรือไม   

WEF 
- ในประเทศของคุณ มีการใหสินบน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับ การนําเขาสงออก/การจัดการสาธารณูปโภค/ การจายภาษีประจําป/ 
การทําสัญญาจัดซื้อจัดจางกับภาครฐั การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ/ การแทรกแซงกระบวนการยุติธรรม 
- ในประเทศของคุณ เปนเรื่องปกติที่จะมีการทุจริต โดยการแปลงงบประมาณ/ใชเงินงบประมาณ เพ่ือผลประโยชนของธุรกิจ/ 
ผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 
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 ๒.๑ การเปดเผยขอมูลการจัดชื้อจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง เพ่ิมเติม 
(ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 

 ๒.๒ การเปดเผยขอมูลงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพิ่มเติม ของหนวยงานของรัฐที่
ไดรับการจัดสรร 

 ๒.3 การเปดเผยขอมูลงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒.4 การเปดเผยขอมูลรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจและโครงการ         
ใหเอกชนเขารวมในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) 

 ๒.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
 ๓. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
  มาตรการ 

 ๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการที่ใหเอกชนเขารวมลงทุน        
ในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) ใหมีผูสังเกตการณ (Observer) เขารวมสังเกตการณ
มากกวาขั้นตอนของการคดัเลือกเอกชน 

 ๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการความโปรงใส    
ในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 

 ๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 
 

ตารางแผนงานเร่ืองที่ 3 การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา 
๑. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ ประกอบดวย 3 มาตรการ ดังนี้ 

 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๑ .๑  การเป ด เผยข อ มู ล
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ส ร ร
งบประมาณ ตามหลักสากล 

 

         มีการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดทํางบประมาณจนถึง
การอนุมัติงบประมาณ ตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่หนวยงาน
ดานการคลังระดับสากล ไดใหคําแนะนําไวตามหลักการประเมิน 
(Open Budget Index : OBI) ขององคกรความโปรงใสใน
กระบวนการงบประมาณ โดยความรวมมอืขององคกรทางดาน
งบประมาณระหว า งประ เทศ  ( International Budget 
Partnership : IBP 
       มีการศึกษาดัชนีการเปดเผยงบประมาณ Open Budget 
Index หรือ OBI เพื่อเปนเครื่องมือการประเมินตนเองใน
เบื้ อ งต นของประเทศไทย รวมถึ งการเผยแพร ข อ มูล
งบประมาณในรูปแบบไฟลที่สามารถนําไปใชประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร (Machine readable) ไดรวมกับขอมูล PDF 
และเช่ือมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปดภาครัฐ www.data.go.th  

- สาํนักงบประมาณ  
- สาํนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 

๑.2 การเป ด เ ผยข อ มูล
ร า ยง านตรวจสอบ ข อ ง
สถาบันตรวจสอบสู ง สุด 
( S u p r e m e  A u d i t 
Institution (SAI) 

          เปดเผยรายงานผลการตรวจสอบหรือ Audit report 
และรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป หรือ Annual report 
ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ข อ ง สํ า นั ก ง า น ต ร ว จ เ งิ น แ ผ น ดิ น
(https://www.audit.go.th/home) และ เว็บไซตฐานขอมูล
ภาครัฐ (www.data.go.th) ให เปนปจจุบัน และสามารถ
สืบคนยอนหลังได  

- สาํนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน 
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๑ . ๓  การยก ระ ดั บ กา ร
ดําเนินการของหนวยงาน
วิเคราะหงบประมาณของ
รั ฐ ส ภ า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
(Thailand Parliamentary 
Budget Office, Thai PBO) 

 ยกระดับหนวยงานวิเคราะหงบประมาณของ
รัฐสภาประเทศไทย (Thailand Parliamentary Budget , 
Thai PBO) ใหเปนสถาบันวิเคราะหงบประมาณที่มีความเปน
อิสระความเปนกลาง มีความเชี่ยวชาญ มีอํานาจทางกฎหมาย
ที่ชัดเจน สามารถเขาถึงขอมูลท่ีเก่ียวของกับงบประมาณได
อยางเต็มที่และดําเนินการดวยความโปรงใส 

- สาํนักงานเลขาธิการ   
  สภาผูแทนราษฎร 

  

 

 ๒. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ ประกอบดวย 5 มาตรการดังน้ี 
  

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๒.๑ การเปดเผยขอมูลการ
จั ด ช้ื อ จั ด จ า ง ข อ ง ส ว น
ร า ช ก า ร ใ น ร ะ บ บ ข อ ง
กรมบัญชีกลาง  เ พ่ิม เติม 
(ระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ด ว ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส  
(Electronic Government 
Procurement : e – GP)) 

 

 ๑.  เ พ่ิมเ ติมขอมูลการจัดชื้อ จัดจ างของส วน
ราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง (ระบบจัดซื้อจัดจาง
ภาครั ฐด ว ย อิ เ ล็ กทรอ นิกส  ( Electronic Government 
Procurement : e – GP) ที่สําคัญและจําเปนตอการเฝาระวัง
การใชจายงบประมาณ เชน ขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference - TOR) ฯลฯ 
 ๒. ขอมูลที่เปดเผยในรูปแบบที่สามารถนําไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine Readable) รวมกับ
ไฟล PDF ตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2563 เร่ือง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครฐัในรูปแบบขอมลูดิจิทัล
ตอสาธารณะเพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ในการเขาถึงขอมูล และกําหนดแนวทางและ
มาตรฐานใหหนวยงานของรัฐจัดสงหรือเ ช่ือมโยงขอมูล
ดังกลาวเปดเผยแกประชาชน 

- กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
- สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) 
 

๒.๒  การ เป ด เผยข อ มู ล
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ า ย
ป ร ะ จํ า ป  แ ละ ร า ย จ า ย
เพิ่มเติม ของหนวยงานของ
รัฐที่ไดรับการจัดสรร 

 

  เ พ่ื อ เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ร า ยล ะ เ อี ยด เ อ ก ส า ร
งบประมาณรายจายประจําปหนวยงานของรัฐใหประชาชน
ทราบตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 2563 เร่ือง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครฐัในรูปแบบขอมลูดิจิทัล
ตอสาธารณะเพื่อประโยชนในการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ในการเขาถึงขอมูล มีการเปดเผยในรูปแบบที่
สามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine 
readable) รวมกับไฟล PDF ในเว็บไซตของสํานักงบประมาณ 
(www.bb.go.th)   

- สํานักงบประมาณ 
- สํานักงานพัฒนารฐับาล

ดิจิทัล (องคการ
มหาชน) 

๒ .3  การ เป ด เผยข อ มู ล
งบประมาณขององค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  เพ่ือเปดเผย เทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และฉบับเพิ่มเติมงบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลประจําปและที่ไดรับ
การจัดสรรเพ่ิมเติม รวมถึงงบประมาณเงินสะสมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีการเปดเผยขอมูลในรูปแบบที่
สามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine 
Readable)  ร วมกับไฟล  PDF ตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 

- กระทรวงมหาดไทย 
(กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น)  
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มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
2563 เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะเพ่ือประโยชนใน
การอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึงขอมูล และ
กําหนดแนวทางและมาตรฐานใหหนวยงานของรัฐจัดสงหรือ
เช่ือมโยงขอมูลดงักลาวเปดเผยแกประชาชนดวย       

๒ .4  การ เป ด เผยข อ มู ล
รายละเอียดงบประมาณและ
โ ค ร ง ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง
รัฐวิสาหกิจและโครงการให
เอกชนเขารวมในกิจการของ
รั ฐ  ( P u b l i c  P r i v a t e 
Partnership : PPP) 
 

    ๑.  เ พ่ือใหมีการเปดเผยขอ มูลเ พ่ิมเติมรายละเอียด
งบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจรวมถึงขอมูล
เก่ียวกับการรวมลงทุนระหวางรฐัและเอกชน (Public Private 
Partnership : PPP) ในสวนท่ีเปดเผยได ตามมาตรา ๖๐ (๓) 
แหงพระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและเอกชน พ.ศ.
๒๕๖๒ (พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒) ซึ่งกําหนดให
ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ลงนามในสัญญารวมลงทุน         ให
หนวยงานเจาของโครงการเปดเผยสรุปขอมูลโครงการรวม
ลงทุนตาม พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒ ในรูปแบบที่
เขาใจงายตอสาธารณชนใหทราบเปนการท่ัวไป 
    ๒. มีการเปดเผยขอมูลการเบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ 

- สํานักงานคณะกรรม 
การนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

๒.5 การจัดทําระบบการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ  
 

         มีชองทางสําหรับเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตซึ่ งเปน
ฐานขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการบริหารการจัดซ้ือจัดจางของ
ภาครัฐ   ในโครงการตาง ๆ ที่เปดเผย เพื่อเปนการสงเสริม
และสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกํา กับ 
ติดตาม ตรวจสอบ ดําเนินการโครงการตาง ๆ ของภาครัฐ เพื่อ
ปองกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจางในการดําเนินโครงการได
อยางมีประสทิธิภาพ   

- กรมบัญชีกลาง  
 
 

  
 ๓. แนวทางพฒันา : ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ ประกอบดวย 3 มาตรการ คือ  
  

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity 
Pact) มาใชกับโครงการท่ีใหเอกชนเขารวม
ล งทุ น ใ น กิ จก า ร ขอ ง รั ฐ  ( Public Private 
Partnership : PPP) ใ ห มี ผู สั ง เ ก ต ก า ร ณ  
(Observer) เข าร วมสัง เกตการณมากกว า
ข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน 

เพื่อสงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact) มาใชกับโครงการรวมลงทุน
ระหว า ง รั ฐและ เอกชน (Public Private 
Partnership : PPP) ใ ห มี ผู สั ง เ ก ต ก า รณ  
(Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวา
ขั้นตอนของการคัดเลือกเอกชน  

- สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ  

 

๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูล
โครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการ
ความโปรงใสในการกอสรางภาครฐั 
(Infrastructure Transparency Initiative : 
CoST) 

เพ่ือส งเสริมใหหน วยงานของรัฐ 
เปดเผยขอมูลโครงการกอสรางตามแนวทางของ
โครงการความโปรงใสกอสรางภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative : 
CoST) 

- กรมบัญชีกลาง 
 

๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในโครงการขนาดใหญ 

     เพ่ือใหมีการประเมิน วิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตในโครงการของหนวยงานภาครัฐ 
ซึ่งมีวงเงินต้ังแต ๕๐๐ ลานบาทขึ้นไป ตาม
หลักเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต
เชิงนโยบายของสํานักงาน ป.ป.ท.  

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
- สํานักงบประมาณ 
- สํานักงาน ป.ป.ช. 
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แผนงานเร่ืองที่ ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 

ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต เปนประเด็นสําคัญของการทุจริตที่แหลงขอมูลดัชนี 
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ใหความสําคัญในแหลงขอมูล BF(TI) , PERC , V-DEM 
โดยครอบคลุมประเด็นการประเมินประสิทธิภาพภาพรวมของการแกไขปญหาการทุจริต เชน คุณใหคะแนน
การคอรรัปชันในประเทศที่คุณอาศัย /ทํางานอยูเทาใด การขยายตัวของการทุจริตในภาคการเมืองเปนอยางไร 
รัฐบาลประสบความสําเร็จในการจํากัดวงการทุจริตระดับใด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการวิเคราะหประเด็นคําถามจากแหลงขอมูลที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการแกไขปญหา 
การทุจริตขางตนจึงไดกําหนดเปนแผนงานเรื่องที่ 4 ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวย 
๓ แนวทางการพัฒนา ๔ มาตรการ ดังน้ี 
 ๑. แนวทางพฒันา : การเปดเผยขอมูลเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

  มาตรการ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล เพ่ือสงเสริม          

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๒. แนวทางพัฒนา : ประชาสัมพันธเพ่ิมการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน 

  มาตรการ 

 ๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมีสวนรวมกับเครือขายภาคีความรวมมือทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

 ๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) เพ่ิมความโปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 

 3. แนวทางพัฒนา : การสรางและพฒันานวัตกรรมเพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
  มาตรการ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
   

ตารางแผนงานเรื่องที่ 4 ประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
๑.แนวทางพัฒนา : การเปดเผยขอมูลเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 
 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๑.๑ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับเพ่ือใหมีการเปดเผยขอมูล
เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
 

เพื่อปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ใหมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะตาง ๆ ใหสะดวก 
ประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย  

- สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

BF(TI) 
- เจาหนาที่ของรัฐท่ีกระทําความผิดตอตําแหนงถูกฟองรองหรือลงโทษ  
- รัฐบาลประสบความสําเร็จในการจํากัดวงการทุจริตระดับใด 

PERC 

“คุณใหคะแนนการคอรรัปชันในประเทศท่ีคุณอาศัย/ทํางานอยูเทาใด” 

V-DEM 

การขยายตัวของการทุจริตในภาค
การเมืองเปนอยางไร 
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 ๒. แนวทางพัฒนา : ประชาสัมพันธเพ่ิมการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน ประกอบดวย 2 
มาตรการ ดังน้ี 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสราง
การมีสวนรวมกับเครือขายภาคี
ความรวมมือทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

 

       เพื่อประชาสัมพันธ เสริมสรางการ 
มีสวนรวมกับเครือขายภาคีความรวมมือ 
ทั้งในและตางประเทศ 

 
 

- สาํนักงาน ป.ป.ท.   
- กรมประชาสัมพันธ   
- กรมสารนิเทศ 
- สาํนักงาน ป.ป.ช. 
- สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
(องคการมหาชน)  

- สาํนักงานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
 

๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด 
(Open Parliament) เพิ่มความ
โปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 

        เพ่ือมีขอเสนอแนะในการเปดเผย
ขอมูลตามมาตรฐาน Open Parliament 
ตอหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

- สาํนักงานเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎร 

- สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

  
  3. แนวทางพัฒนา : การสรางและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู 
การทุจริต ประกอบดวย 1 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการ เปาหมาย หนวยงานที่รบัผดิชอบ 
พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการแกไข
ปญหาการทุจริต 

ศึกษาพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหไดมาซึ่งระบบ กลไก 
มาตรการ แนวทาง หรือวิธีการ ในการยกระดับคาคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต 

 

- สถาบันพระปกเกลา 
- สาํนักงาน ป.ป.ช. 

  
ประเด็นสําคญัเรงดวน (Quick Win) เพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จํานวน 5 ประเด็น  ดังนี้ 
๑. การดําเนินการเสริมสรางความโปรงใสในพ้ืนที่ เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

(สํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) และสํานักงาน ก.พ.ร. เปนหนวย
ขับเคลื่อนหลัก) เปนการขับเคลื่อนตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออกเปนพ้ืนที่ที่รัฐบาลสงเสริมใหเกิดการคาและการลงทุนและเปนพื้นที่สําคัญที่นักลงทุนชาวตางชาติ
ใหความสนใจและเขามาลงทุน ดังน้ัน หากสามารถอํานวยความสะดวกใหแกนักลงทุน และสรางความโปรงใส
ของการประกอบธุรกิจในขั้นตอนหรือกระบวนการตาง ๆ แลว จะชวยสงเสริมและสรางภาพลักษณดานความโปรงใส
ของการประกอบธุรกิจของประเทศไทยในทัศนะของนักลงทุนชาวตางชาติได จนอาจนําไปสูการขยายผลการ
ดําเนินการไปสูพื้นที่อุตสาหกรรม 

๒. การดําเนินการเพื่อสมัครเขาเปนภาคีสมาชิกความรวมมือการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open 
Government Partnership : OGP) (สํานักงาน ก.พ.ร. เปนหนวยขับเคลื่อนหลัก) เปนการขับเคลื่อนตอเนื่อง
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มุงเนนใหประเทศไทยเขารวมเปนสมาชิก Open Government Partnership 
โดยสรางใหเกิดการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Government Partnership : OGP) เนื่องจากการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐเพ่ือสรางรัฐบาลแบบเปด เปนแนวคิดที่หลายประเทศทั่วโลกใหการยอมรับและดําเนินการอยาง
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ตอเนื่อง เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาลและการใชอํานาจรัฐ สรางความไววางใจ     
ของประชาชนที่ตอหนวยงานรัฐ สงเสริมการมีสวนรวม รวมถึงเปดโอกาสใหสังคมไดนําขอมูลที่เปดเผยไปใช 
เชิงสรางสรรคอีกดวย 

๓. การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ผานระบบ Biz Portal (สํานักงาน ก.พ.ร. เปนหนวย
ขับเคลื่อนหลัก) มุงเนนให Biz Portal เปนศูนยกลางในการอํานวยความสะดวกใหประชาชนหรือผูประกอบการ 
โดยใหขอมูลท่ีจะเปนประโยชนตอนักธุรกิจหรือผูประกอบการ เชน การออกหนังสือรับรอง ใบอนุญาตและ
เอกสารตาง ๆ อยางครบวงจร การใหบริการทางอิเล็กทรอนิกสแบบเบ็ดเสร็จ ครอบคลุมกระบวนงานตั้งแต
เร่ิมตนจนกระท่ังสิ้นสุดกระบวนการของธุรกิจนั้น ๆ รวมทั้งสามารถติดตามสถานการณ/ความกาวหนาของ 
การพิจารณาอนุญาตนั้น ๆ ไดตลอดเวลา เพ่ือใหเกิดความสะดวกตอผูประกอบการ ลดการใชดุลพินิจ ลดโอกาส 
ในการเรียกรับ สงเสรมิภาพลักษณดานความโปรงใส 

๔. การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณตามหลักสากล (สํานักงบประมาณ 
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) กระทรวงมหาดไทย เปนหนวยขับเคลื่อนหลัก) สงเสริมและ
ผลักดันใหมีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี ที่องคกรทางดาน
งบประมาณระหวางประเทศ ( International Budget Partnership : IBP) ไดศึกษาดัชนีการเปดเผย
งบประมาณ Open Budget Index หรือ OBI เพ่ือเปนเคร่ืองมือการประเมินตนเองในเบื้องตนของประเทศไทย 
รวมถึงการเผยแพรขอมูลงบประมาณในรูปแบบไฟลท่ีสามารถนําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine 
Readable) ได ควบคูกับขอมูล PDF และเชื่อมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปดภาครัฐ www.data.go.th  

๕. การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ เพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือลดขอจํากัดทางกฎหมาย ลดโอกาสในการใชชองวางทางกฎหมายในการแสวงหาประโยชนและเสริมสราง
ความเขมแข็งใหกับกระบวนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดแก 

 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 (สํานักงาน ก.พ.ร.) 

 พระราชบัญญัติมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 พระราชบัญญัติวาดวยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชน 
สวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม พ.ศ. ... (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการย่ืนบัญชีทรัพยสินและหนี้สินของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ... (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

 พระราชบัญญัติมาตรการปองกันการฟองคดีปดปากในความผิดฐานทุจริต 
ตอหนาที่และประพฤติมิชอบ พ.ศ. ... (Anti-SLAPP Law) (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 (สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี) 
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สวนที่ ๒ 

กิจกรรม/โครงการ รองรับแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรมที่รองรับการดําเนินการแผนงานเรื่องที่ ๑ การปองกันการตดิสินบน 

แนวทางการพัฒนา : ๑. การอาํนวยความสะดวกทางธุรกิจ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐที่เอื้อตอการคาการลงทุนและลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริการภาครัฐ 
พัฒนาการอํานวยความสะดวกในการ
ใหบริการภาครัฐที่ เอ้ือตอการคา   
การลงทุน และลดโอกาสการรับ
สินบนจากการใหบริการภาครั ฐ     
โดยปรับปรุงกระบวนงานที่ มีความ
เสี่ยงสูงในการใชอํานาจหรือดุลพินิจ
ของเจาหนาที่ รัฐที่ เปนอุปสรรค    
ตอการคาและการลงทุน 

1.การดําเนินมาตรการ
ปองปรามและเฝาระวัง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ก ร ณี  
ตรวจสอบกระบวนงาน
การปฏิบัติหน า ท่ีของ
พ นั ก ง า น เ ท ศ กิ จ 
สํานักงานเขตใน กทม. 

๑) ศึกษากระบวนงานการ
ทํางานของเจาหนา ท่ี
เทศกิจในฝายเทศกิจ 
สํานักงานเขต ตามท่ี
กฎหมายกําหนด 

 ๒) ขอขอมูลจากสํานัก
เทศกิจถึงจุดผอนผัน     
จุดระหวางรอผอนผัน   
จุดพื้นท่ีคาขายในพ้ืนท่ี 
๕๐ เขต ในกทม. 

 ๓) สุมตรวจสอบการปฏิบัติ
หนาที่ ของเจ าหน า ท่ี
เทศกิจ กรณีการจาย
สินบนเพื่อให ผูคาขาย 
มี พ้ืนที่ ค าขายในเขต
กทม. 

ต.ค. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

พ.ย. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

พ.ย. ๒๕๖๕ - ก.พ. 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 

50,000 บาท รายงานการตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ จ า ห น า ที่ เ ท ศ กิ จ 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต
กรุงเทพมหานคร จํานวน 
1  ฉ บั บ  เ ส น อ ต อ
นายกรัฐมนตรี 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

๔)  ส รุปประมว ลแล ะ
วิ เคราะหขอ มูล ท่ีได
จ า ก ก า ร ล ง พ้ื น ที่      
ก า ร เ สนอแนะแนว
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร 
ความเส่ียงในกระบวนงาน
กา รป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี
เจาหนาที่เทศกิจ 

๕) รวมลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
กับเจาหนาที่ ศปท.กทม.
เ พ่ื อ ห า ข อ ส รุ ป แ นว
ทางการแก ไขปญหา
รวมกัน 

๖ )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ ส น อ ต อ
นายกรัฐมนตร ี

 

มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 
 

 
ก.ค. ๒๕๖๖ 

2.  ดําเนินการรับแจ ง
ขอมูลการเขารับบริการ
ภาครัฐจากประชาชนผูเขา
รับบริการ 

๑. ศึกษา วิเคราะหกฎหมาย 
ระเบียบและกระบวนการ
ดําเนินงานของสํานักงาน 
ป.ป.ท.  

๒. กําหนดแนวทางขับเคลื่อน
มาตรการความโปรงใส
และลดโอกาสการทุจริต
ในการดําเนินงานตาม
กฎหมายวาดวยการ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ระดับความสําเร็จในการ
ขับเคล่ือนมาตรการความ
โปรงใสและลดโอกาสการ
ทุจริตในการดําเนินงาน
กฎ หมา ยว า ด ว ย กา ร
อํ านวยคว า มส ะ ดว ก      
ในการพิจารณาอนุญาต   
ของทางราชการ 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

๓. จัดทําระบบอิเล็กทรอนิกส
มาใช ในการบริหาร
จัดการการแจงขอมูล
การเขารับบริการภาครัฐ 

๔. เปดใชงานระบบรับแจง
ขอมูลการเขารับบรกิาร
ภาครัฐกับสํานักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร 
(หนวยงานนํารอง) 

๕. สรุปผลความพึงพอใจ
ตอการใหบริการ 

 

๑.๒ การขับเคล่ือนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนชาวตางชาต ิ
ขับเคล่ือนการบริการภาครัฐสําหรับ
นักลงทุนชาวตางชาติ โดยกําหนดให
มีศูนยกลางบริการขอมูลเก่ียวกับการ
ลงทุนในประเทศไทย อํานวยความ
สะดวกแกนักลงทุนและชาวตางชาติ 
เปนศูนยกลางประสานงานดานการ
อํานวยความสะดวกในการลงทุน
ระหวางนักลงทุนและชาวตางชาติ
กับหนวยงานภาครัฐของประเทศ
ไทย ตลอดจนเปนหนวยงานท่ีชวย

1 . โครง ก ารส ง เ ส ริ ม 
ธรรมาภิบาลและการมี
สวนรวมของภาคธุรกิจ
เอกชนและนักล ง ทุน 
ในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

850,000 ผลผลิต จํานวนของผูเขา 
รวมโครงการ/กิจกรรม   
ไมนอยกวา  40 คน ตอ
ครั้ งสรุปขอคิดเห็นของ
ภาคธุรกิจเอกชนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ ปปท. เขต 
1-9 ตอการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ สํานักงาน ปปท. 
เขต 1-9 มี เค รือข า ย
องคกรธุรกิจภาคเอกชนใน

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

แกไขปญหาที่อาจนําไปสูการเรียกรับ
สินบน 

การปองกันการทุจริตใน
เพ้ืนที่รับผิดชอบองคกร
ธุ ร กิ จ ภ า ค เ อ ก ช น 
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ 
ปปท. เขต 1-9 มีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริต 
 

 2. โครงการประชาสัมพันธ
ศู นย ขั บเค ล่ื อนก า ร
บริการภาครัฐสําหรับ
นั ก ล ง ทุ น แ ล ะ ช า ว 
ตางชาต ิ

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

250,000 ผลผลิ ต มี เ จ าหน า ท่ี 
จากหน วยงานภาครั ฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ป ร ะ ช า สั ง ค ม  แ ล ะ
ชาวต างชาติ  เข าร วม
โครงการประชาสัมพันธ
ศูนยขับเคลื่อนการบริการ
ภาครัฐสําหรับนักลงทุนและ
ชาวตางชาติ ไมนอยกวา
รอยละ 80 (กลุมเปาหมาย 
130 คน) 
ผลลัพธ  นักลงทุ นและ
ชาวตางชาติมีความเชื่อม่ัน
ตอระบบรับเร่ืองรองเรียน 
ตลอดจนความโปรงใสและ
ความเป นธรรมในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐของประเทศไทย 

- สํานักงาน ป.ป.ท. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3.โครงการยกระดับ
ศูนย ขั บ เ คลื่ อ น การ
บริการภาครัฐสําหรับนัก
ลงทุนและชาวตางชาต ิ 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต ดําเนินการรับ
เรื่ องร องเรี ยนจากนั ก
ลงทุนและชาวตางชาติและ
แกปญหาไดตามระยะเวลา
ที่กําหนด 
ผลลัพธ นักลงทุนและ
ชา วต า งช า ติ มี ค ว าม
เชื่อม่ันตอระบบรับเรื่อง
รองเรียน ตลอดจนความ
โปรงใสและความเปน
ธรรมในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  

 4.  โครงการติดตาม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ใหบริการแกนักลงทุน/
ชาวตางชาติ เกี่ยวกับ
ก า ร โ อ น เ งิ น
ตางประเทศ 

ประสานงานกับหนวยงาน
ที่ เ ก่ียวของเพ่ือติดตาม/
ตรวจสอบ การใหบริการ
แกนักลงทุน/ชาวตางชาต ิ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต 
มีข้ันตอนการใหบริการ
ของหนวยงานที่เก่ียวของ
กั บ นั ก ล ง ทุ น แ ล ะ
ชาวตางชาติได รับการ
ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 
ผลลัพธ  
หนวยงานท่ีเก่ียวของมี
ก า ร พั ฒ น า ขั้ น ต อ น /
กระบวนงาน/วิ ธี กา ร
ปฏิบัติงาน/คูมืออํานวย
ความสะดวกและการ

- สํานักงาน ป.ป.ท.     
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ใหบริการที่โปรงใสเปน
ธรรมเอื้อตอการคาการ
ลงทุน 

มาตรการ ๑.๓ ลดขั้นตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
ปรับปรุง (Reform) ขั้นตอนเก่ียวกับ
พิธีการศุลกากร เพ่ือใหการประกอบ
ธุรกิจเกิดความสะดวก รวดเร็ว ลด
ข้ันตอนและลดการใชดุลพินิจในการ
ดําเนินงาน โดยพัฒนาใหครอบคลุม
ทุกขั้นตอน และประชาสัมพันธ สราง
การรับรูการดําเนินการใหเปนที่รับรู
ของประชาชน นักธุรกิจ นักลงทุน 
ผูประกอบการตางๆ รวมทั้งเชื่อมโยง
การดําเนินการกับหนวยงานอื่นให
เกิดฐานขอมูลที่สามารถใชรวมกันได
ระหวางหนวยงาน  
 
 

1. แผนเพิ่มประสิทธิ  
ภาพ การชําระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส 
(e-Payment) 
1.) แสดงขอมูลถึงการ
ดําเนินการในการปรับ 
ปรุงข้ันตอนเก่ียวกับพิธี
การศุลกากร เพ่ือใหการ
ประกอบธุรกิจได ง าย
ที่สุด โดยแสดงใหเห็นถึง 
สวนท่ีมีการดําเนินการ
ป รับป รุ งแล ว  แสด ง
เ ป รี ย บ  เ ที ย บ ก อ น
ปรับปรุง หลังปรับปรุง 
นํา เสนอตั วอย า ง เ ชิ ง
เปรียบ เที ยบให เ ห็น
ชัดเจนสวนที่อยูระหวาง
การดําเนินการปรับปรุง 
และแผนในอนาคตที่จะ
ดําเนินการ) 
 

1.วิเคราะหขอมูลผูประ 
กอบการที่ยังชําระคา
ภาษีอากรและรายได
อื่นดวยแคชเชียรเช็ค 

2 .  จั ด ทํ า ข้ันตอนกา ร
ดําเนินการแสดงเปรียบ 
เที ยบก อน นํ า ร ะบบ
ดิจิทัลมาใช หลังการนํา
ระบบมาใชฯ พรอมทั้ง
เผยแพรประชาสัมพันธ
ในการจัดประชุมผูประ 
กอบการ เพ่ือช้ีแจงทํา
ความเขาใจในเรื่องของ
การรับชําระผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส  

3. ประสานงานกับธนาคาร
หรือตัวแทนรับชําระให
เขารวมโครงการเพ่ิมเติม 
และติ ดต า มก า รข อ
อนุมัติติดตั้งเครื่อง EDC 
ของธนาคารอื่นเพ่ือเพิ่ม

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

300,000 1. มีการปรับปรุงข้ันตอน
เ ก่ี ย ว กั บ พิ ธี ก า ร
ศุลกากร เพ่ือใหการ
ประกอบธุรกิจไดงาย
ที่สุด 

2. มีการนําระบบดิจิทัล
มาใชในพิธีการ เพ่ือให
ใ ห เ ห็ น ว า มี ก า ร ล ด
ขั้ นตอน ใ ห ส ะ ด ว ก 
รวดเร็วและแสดงให
ประชาชนทราบถึงการ
ดําเ นินการปรับปรุง
ขั้นตอน 

- กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ทางเลือกให กับผู ประ 
กอบการ 

4. ลงพ้ืนที่ เขาพบผูประ 
กอบการที่ยังมีการชําระ 
ดวยแคชเชียรเช็ค เพ่ือ
ชี้แจงและทําความเขาใจ
การชํ าระผ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

5. สรุปและประเมินผลการ
ชําระเงินทางอิเล็กทรอ 
นิกสเสนอผูบริหาร 

 2.) ดําเนินการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลการดําเนินการ
กับหนวยงานตางๆ และ
แส ดง ใ ห เ ห็ นถึ ง ก า ร
ดํา เนินการ เพื่อสราง
การรับรู กับประชาชน 
นักธุร กิจ นักลงทุน ผู
ประกอบตางๆ ใหเห็นถึง
ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง
หนวยงานที่เก่ียวของกับ
กรมศุลกากรท้ังระบบ) 

ร ะ บ บ  National Single 
Window (NSW) ของประ 
เทศไทยเร่ิมใหบริการอยาง
เปนทางการตั้ งแต เ ดือน
ตุลาคม 2554เพื่อเชื่อมโยง
ขอมูลระหวางกรมศุลกากร 
ผูนําเขา ผูสงออก ตัวแทน
ออกของ และ หนวยงานที่
เก่ียวของ ซึ่งในปจจุบันกรม
ฯ ไดมีแนวทางการพัฒนา
ระบบการเชื่อมโยงขอมูล
อิ เล็กทรอนิ กส มาอย าง
ตอเน่ือง โดยมีแผนการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

- มีการนําระบบดิจิทัลมาใช
ในพิธีการ เพ่ือใหเห็นวามี
การลดขั้นตอนใหสะดวก 
รวด เ ร็ วและแส ดง ใ ห
ประชาชนทราบถึงการ
ดํ า เ นิ น กา ร ปรั บป รุ ง
ข้ั น ต อ น  แ ล ะ มี ก า ร
เช่ือมโยงการดําเนินการ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตาง  ๆ
 
 
 
 
 

- กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

–  2570 )  จํ า นวน  2 
โครงการ ไดแก 

 
 

 2. โครงการพัฒนาการ
เช่ือมโยงขอมูลสารสน 
เทศพื ชกระท อมผ าน
ระบบ NSW 
 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
เช่ือมโยงขอมูลสารสนเทศ
พืชกระท อมผ านระบบ 
NSW ประกอบด ว ย  5 
กิจกรรม ดังน้ี 
1. ประชุมหารือเพ่ือจัดทํา

ขอสรุปความตองการ
ของระบบการขอและ
ออกใบอนุญาตนําเขา
ส งออกพื ชก ระท อม
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส 

2. ออกแบบรายละเอียด
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ระบบฯ 

3. พัฒนาระบบในสวนของ
ก า รขอ แล ะอ อ ก ใ บ 
อนุญาตฯ 

4. พัฒนาระบบในสวนของ
การเชื่อมโยงขอมูลกับ
ระบบ NSW และระบบ
กรมฯ  ในเบื้องตนได 

5. ทดสอบระบบฯ ในฟงก             
ชันการทํางานหลัก 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

 

- มีการนําระบบดิจิทัลมาใช
ในพิธีการเพื่อใหเห็นวามี
การลดขั้นตอนใหสะดวก 
รวด เ ร็ วและแส ดง ใ ห
ประชาชนทราบถึงการ
ดํ า เ นิ น กา ร ปรั บป รุ ง
ข้ั น ต อ น  แ ล ะ มี ก า ร
เชื่อมโยงการดําเนินการ
กับหนวยงานที่เก่ียวของ
ตาง ๆ 
 

-  กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3. โครงการการเชื่อมโยง
ขอมูลใบรับรองสุขอนามัย
พืชภายใน ประเทศและ
ระหวางประเทศ 
 

โครงการการเชื่อมโยงขอมูล
ใบรับรองสุขอนามั ยพื ช
ภายในประเทศและระหวาง
ประเทศ ประกอบดวย 5 
กิจกรรม ดังน้ี 
1. เตรยีมการระบบสําหรับ

ทดสอบเชื่อมโยงขอมูล 
e-Phyto Certificate กับ
ประเทศสมาชิกที่ แจ ง
ความพรอมเพ่ิมเติมได 

2. ทดสอบเช่ือมโยงขอมูล 
e-Phyto Certificate กับ
ประเทศสมาชิก ๑ ประเทศ 
เปนผลสําเร็จ 

3. ทดสอบเช่ือมโยงขอมูล  
e-Phyto Certificate กับ
ประเทศสมาชิก 2 ประเทศ
เปนผลสําเร็จ 

4. เตรยีมการระบบสําหรับ
การเช่ือมโยงจริงขอมูล 
e-Phyto Certificate กับ
ประเทศสมาชิกที่ แจ ง
ความพรอมได 

5. เช่ือมโยงข อมู ล e-
Phyto Certificate กับ

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

 

- มีการนําระบบดิจิทัลมาใช
ในพิธีการ เพื่อใหเห็นวา  
มีการลดข้ันตอนใหสะดวก 
รวด เ ร็ วและแส ดง ใ ห
ประชาชนทราบถึงการ
ดํ า เ นิ น กา ร ปรั บป รุ ง
ข้ั น ต อ น  แ ล ะ มี ก า ร
เชื่อมโยงการดําเนินการ
กับหนวยงานที่เก่ียวของ
ตาง ๆ 
 

- กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ประ เทศสมา ชิ ก  ๑ 
ประเทศได 

 4. โครงการเ พ่ิมประ 
สิทธิภาพ Profile จาก
ขอมูล Feedback. 
( ก ร ม ศุล กาก ร มี ก า ร
ปรับปรุงเงื่อนไขความ
เ สี่ ย ง  ( Selectivity 
Criteria) อ ย า ง มี
มาตรฐานสอดคลองกับ
กฎหมายและมาตรฐาน 
ในระดับนานาชาติและมี
การสร า งการ รับ รู ให
ประชาชนเขาใจ 
ในมาตรฐานหลักเกณฑ
การดําเนินการและการ
ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
เจาหนาที่ศลุกากร 
ที่ ดํ า เ นิ น ก า ร อ ย า ง
โ ป ร ง ใ ส  เ ป น ธ ร ร ม 
ตรวจสอบได) 

เ ป น ก า ร ใ ช ข อ มู ล 
Feedback จ า กก า ร ติ ด
เ งื่ อ นไ ขคว าม เสี่ ย ง  ที่
รวบรวมไดมาประเมินและ
ป รั บ ป รุ ง ก า ร กํ า ห น ด
เงื่ อนไขความเส่ียงให มี
ความเหมาะสมและรัดกุม
มากยิ่งข้ึน 
ซ่ึ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  5 
กิจกรรม ดังน้ี 
1. กําหนดคุณลักษณะ

ของขอมูล Feedback 
ที่ตองการ 

2. ประสานงานกับหนวย 
งานเจาของโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใ ห บ ริ ก า ร ร ะ บ บ
บ ริห า รความ เ ส่ี ย ง 
(อาจเปนลักษณะของ
การเพ่ิมหนาจอบันทึก
ขอมูลการตรวจสินคา
ของเจาหนาที่ที่ เปด
ตรวจตาม Profile) 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

- 1. มีการปรับปรุงเง่ือนไข
ความเส่ียงในการเปด
ต ร ว จตู สิ น ค า ใ ห มี
ความแมนยําเพ่ือลด
อัตราการเปดตรวจ
สิ น ค า  ( Red Line) 
การนําเขาสินคา 

2. มีรายงานสรุปผลการ
ดําเนินการ 

- กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

3 .  ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล 
Feedback จ ากก า ร
เปดตรวจสินคาตาม 
Profile  

4. นําขอมูล Feedback 
มาวิเคราะห 

5 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการเสนอกรมฯ 
ใน 3 สวน ดังน้ี 

- สวนท่ีมีการดําเนินการ
แลว 

- สวนที่อยูระหวางการ
ดําเนินการ 

- แผนในอนาคตที่
จะดําเนินการ 

 
มาตรการ ๑.๔ พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร 
ลดระยะเวลาในการพิจารณาการให
สิทธิบัตร/อนุสิท ธิบัติ  ให มีความ
รวดเร็ว และพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบติดตามสถานะการขอรับ
บริการ 
 

1.การพัฒนากฎหมาย
เพ่ือใหอํานาจหนวยงาน
ภายนอก เชน หนวยงาน
ของรัฐ/องคกรของรัฐ 
สํ า นั กงานสิทธิ บั ต ร /
องคกรสิทธิบัตรของรัฐ
ตางประเทศ หรือระหวาง
ประเทศ มีสวนรวมในการ
ตรวจสอบคําขอสิ ท ธิ  

(1) ออกประกาศ เรื่อง การ
ขอ ให หน ว ย ง า น อื่ น
ตรวจสอบการประดิษฐ 
เม่ือวันที่ 22 กุมภา พันธ 
2 5 4 8  ม า ร อ ง รั บ
แนวทางดังกลาวเพ่ือให
สถาบันอุดม ศึกษา และ
หน วยงานของรั ฐ ท่ี มี
ศักยภาพและมีความ

ดําเนินการตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) มีการดําเนินการให
หน ว ย ง า นภ า ยน อ ก
ตรวจสอบการประดิษฐ
ได 
 
 
 
 
 

- กรมทรัพยสินทางปญญา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

บัตร/อนุสิทธิบัตร หรือ
หนวยงานอื่นตามท่ีอธิบดี
กําหนด 

เชี่ยวชาญในสาขาเทค 
โนโลยีตาง ๆ มีสวนรวม
ในการตรวจสอบการ
ประดิษฐ เพ่ือใหการจด
ทะเบียนสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร เปนไปด วย
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
ซ่ึงผูขอท่ีมีสัญชาติไทย 
และไม มี สัญชา ติ ไทย
สามารถขอรับบริการ
ดังกลาวได  โดยอธิบดี
อาจใหถือวาการปฏิบัติ 
งานในการตรวจสอบน้ัน 
เปนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ ไดโดยผูขอท่ี
ประสงคจะใหหนวย งาน
ภายนอกตรวจสอบการ
ประดิษฐ สามารถยื่นคํา
รองขอให หน วย งาน
ภายนอกตรวจสอบการ
ประดิษฐได  โดยชําระ
คาธรรมเนียมในอัตรา
ตามแนบทายประกาศ
ดังกลาว ทั้งน้ี การยื่นคํา
รองขอน้ัน สามารถขอคืน
คาธรรม เนียมไดหากผู
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ขอไดยื่นขอรับสิทธิบัตร
น้ันไว ในต างประ เทศ 
หรือประสงค จะรายงา
ผลการตรวจสอบจาก
ตางประเทศ 

 
(2) การยื่นคํารองขอใชผล

การตรวจสอบจาก
สํานักงานทรัพยสินทาง
ปญญาของประเทศ
สมาชิกอาเซียน ภายใต
โครงการแลกเปลี่ยนผล
การตรวจสอบสิทธิบัตร
ของอาเซียน (ASEAN 
Patent Examination 
Co-operation: 
ASPEC) ซึ่ งเปนโครง 
การแลกเปล่ียนขอมูล
คําขอสิทธิบัตรระหวาง
ประเทศในกลุมสมาชิก
อาเซยีนรวมถึงไทย โดย
ผูขอท่ีประสงคจะไดรับ
ความคุมครองภายใต
โครงการน้ี สามารถยื่น
แบบฟอรมขอรับการใช
บ ริ ก า รพ ร อ ม ด ว ย

 
 
 
 
 
 
ดําเนินการตอเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
( 2 )  ก า ร ใ ช ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตรจากสํานักงาน
ทรัพยสินทางปญญาของ
ป ร ะ เ ท ศ ส ม า ชิ ก
ประกอบการพิจารณา 
คําขอสิทธิบัตร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

สําเนารายการตรวจคน 
สําเนารายการตรวจ 
สอบสิ ทธิ บั ต รจ าก
สํานักงานสิทธิบัตรแหง
ใดแหงหน่ึงในประเทศ
สมาชิ กอา เ ซี ยนซึ่ ง
แสดงวา สิ่งประดิษฐ
น้ั น ไ ด รั บ ก า ร จ ด
ทะเบียนในประเทศ
ดั งกล า วแล ว  และ
สําเนาขอถือสิทธิตาม
รายงานผลการตรวจ 
สอบดังกลาว ทั้งน้ี การ
ย่ืนคํารองใหใชผลการ
ตรวจสอบของโครงการ 
ASPEC ไม มีคาใชจาย
ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร
เพิ่ มเติ ม แตยั งคง มี
คาธรรมเนียมการยื่นคํา
ขอรบัสิทธิบัตรในแตละ
ประเทศสมาชิก และ
กรมทรั พย สิ น ท า ง
ปญญาออกประกาศ
เพ่ิมชองทางการใชผล
การตรวจสอบกา ร
ประดิษฐจากประเทศ
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

อาเซียนเม่ือวันที่ 24 
สิ ง ห า ค ม  2 5 6 3 
ปจจุบันมีคําขอที่ เข า
รวมโครงการ ASPEC 
ระหวาวันที่ 1 มกราคม 
2560-31 ธันวาคม 
2565 จํานวน 12 คํา
ขอ (ขอมูล ณ วันที่ 25 
มกราคม 2566) 

 
(3) การยื่นคํารองขอใชผล

การตรวจสอบกา ร
ประดิษฐจากสํานักงาน
สิทธิบัตรญ่ีปุน (Japan 
Patent Office: JPO) 
ภ า ย ใ ต โ ค ร ง ก า ร 
Patent Prosecution 
Highway ห รื อ  PPH 
เพ่ือเร งรัดการตรวจ 
สอบคําขอรับสิทธิบัตร 
โดยผูขอสามารถใชผล
การตรวจสอบคําขอ
สิทธิบัตรท่ีไดยื่นไวกับ
สํ านักงานสิทธิ บั ตร
ญ่ีปุน มาประกอบการ
พิจารณาตรวจสอบการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดําเนินการตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
( 3 )  ก า ร ใ ช ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตรจากสํานักงาน
สิทธิบัตรญ่ีปุน ประกอบ 
ก า ร พิ จ า ร ณ า คํ า ข อ
สิทธิบัตร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ประดิษฐ โดยสามารถ
ย่ื นพร อ ม กั น  ห รื อ
ภายหลั งการยื่ นคํ า
ขอใหตรวจสอบการ
ประดิษฐ  ทั้ งน้ี  ผู ขอ
จะตองสงรายงานผล
การตรวจสอบ รายงาน
ผลการตรวจคน และ
เอกสารหลักฐานตาง ๆ 
ที่กําหนดในแบบฟอรม 
DIP-JPO PPH Request 
Form และสงคําแปล 
ภาษาไทยพรอมรับรอง
คําแปลตอกรมทรัพย
สินทางปญญา โดยกรม
ทรัพย สินทางปญญา
อ อ กป ร ะก า ศ เ พ่ิ ม
ชองทางแลกเปล่ียน
ขอมูลการตรวจสอบ
สิทธิบัตร เมื่อวันท่ี 6 
มกราคม 2557 และ
วั นท่ี  13 มกราคม 
2565 ซึ่งปจจุบันมีคํา
ขอเขาร วมโครงการ 
PPH ระหวางวันที่  1 
มกราคม 2560- 31 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ธั น ว า ค ม  2 5 6 5 
จํานวน 1,185 คําขอ 
(ขอมูล ณ วันท่ี  25 
มกราคม 2566 

กิ จกรรมที่ อยู ระหว าง
ดําเนินการ  
ปจจุบัน กรมทรัพยสินทาง
ปญญาอยูระหวางปรับปรุง
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร 
พ . ศ .  2522 โดยร า ง
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร 
ฉบับที่ ... พ.ศ. ... น้ัน ได
ปรับปรุ งมาตรา 25 ท่ี
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับ
การขอให ส วนราชการ 
หนวยงานของรัฐ/องคกร
ของรัฐ สํานักงานสิทธิบัตร/
องคกรสิทธิบัตรของรั ฐ
ตางประเทศ หรือระหวาง
ประเทศตรวจสอบการ
ประดิษฐ หรือรายละเอียด
การประดิษฐ โดยเพ่ิมเติม
ถอยคํา “หนวยงานอ่ืน
ตามที่ อ ธิ บดี ปร ะก าศ
กํ าหนด” เพื่ อใหกรมฯ 

 
 
 
 
 
 
 
อยูระหวางการช้ีแจง
กฎหมายกับสํานักงาน
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร
กฤษฎีกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ก า ร ใ ช ห ลั ก เ ก ณ ฑ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ข อ ใ ห
หนวยงานอ่ืนตรวจสอบ
การประดิษฐ  และการ
ว า ง แ น ว ป ฏิ บั ติ ใ ห
เจาหนาที่ ใชรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ จ า ก
หนวยงานภายนอกที่กรม
ฯ ประกาศกําหนด ให
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ร า ง
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร 
ฉบับที่ ... พ.ศ. ... ดังกลาว 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

สามารถใชรายงานผลการ
ตรวจสอบสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรจากหนวยงานที่
กําหนด อาจเปนหนวยงาน
ที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ
คํ า ข อ สิ ท ธิ บั ต ร / อ นุ
สิทธิบัตรในตางประเทศ ไม
จํากัดเฉพาะหนวยงานหรือ
อ ง ค ก ร ข อ ง รั ฐ  ห รื อ
สํ า นั กงานหรื อองค ก ร
สิทธิบัตรระหวางประเทศ 
หรืออาจเปนหนวยงานท่ี
ไดรับมอบหมายใหตรวจ 
สอบคําขอรับสิทธิบัตร เชน 
สถาบันการศึกษา องคกร
ด า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร ที่
เ ก่ียวของ เปนต น และ
ปรับปรุ งมาตรา 29 ท่ี
กําหนดหลักเกณฑใหผูขอท่ี
ประสงคจะใหหน วยงาน
ภายนอกตรวจสอบการ
ประดิษฐ อาจย่ืนคําขอตอ
พนักงานเจาหนาที่ขอใหมี
การตรวจสอบการประดิษฐ
โดยสวนราชการ หนวยงาน
ของรัฐ หรือองคกรของรัฐ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

หรือสํานักงานหรือองคกร
สิ ท ธิ บั ต ร ข อ ง รั ฐ
ตางประเทศหรือระหวาง
ประเทศ หรือหนวยงานอื่น
ต า มที่ อ ธิ บ ดี ป ระ ก า ศ
กําหนดตามมาตรา 25 ของ
ร า ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
สิทธิบัตร ฉบับท่ี ... พ.ศ. ... 
ได  พรอมชําระคาธรรม 
เนียมในอัตราที่กําหนด 

  (3) ศึกษาและยกรางแผน
ความร ว ม มื อ ระหว า ง
สํานักงานทรัพยสินทาง
ปญญาตางประเทศ หรือ
ระหวางประเทศที่มีความ
นาเชื่อถือ และมีมาตรฐาน
การตรวจสอบเปนที่ยอมรับ 
เพื่อแลกเปล่ียนขอมูล หรือ
ใชผลการตรวจสอบคําขอ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ได
ยื่ น ไ ว  ณ  สํ า นั ก ง า น
สิทธิบัตรในประเทศนั้น ๆ 
มาประกอบการพิจารณา
ตรวจสอบการประดิษฐของ
กรมทรัพย สินทางปญญา 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566  

 

 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) การยกรางแผนความ
ร ว ม มื อ ร ะห ว า ง ก ร ม
ทรัพย สินทางปญญากับ
สํานักงานทรัพยสินทาง
ปญญา ตางประเทศ หรือ
ระหวางประเทศที่กําหนด
กิจกรรมการแลกเปล่ียน
ข อ มู ล การใช ผ ลกา ร
ต ร ว จ ส อ บ สิ ท ธิ บั ต ร 
รายงานการตรวจค น 
รายงานการตรวจสอบ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

เพื่อเรงรัดและลดระยะการ
พิจารณาใหรวดเร็วขึ้น 

 2.การพัฒนาระบบให
ระบบติดตามสถานะการ
ย่ืนคําขอสิทธิ บัตร/อนุ
สิทธิ บั ตร ให สามารถ
ร ายง านส ถา น ะ ก า ร
ตรวจสอบคําขอแก ผูขอ
ได 

(1) การยื่นคําขอรับสิทธิ 
บัตรผ านระบบ e-Filing 
โดยกรมทรั พย สิ นทาง
ปญญาพัฒนาระบบการยื่น
คําขอออนไลน ให มีประ
สิทธิบัตรภาพมากข้ึน เริ่ม
ใชงานเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565 เพ่ือสงเสริมใหผูขอ
ใชชองทางขางตนในการยื่น
คําขอที่ จะช วยลดระยะ 
เวลา ลดขั้ นตอน และ
ทรัพยากรในการเตรียม
เอกสารคําขอ ลดเวลาใน
การเดินทางมาติดตอท่ีกรม
ฯ ท้ังน้ี ผูขอสามารถติดตาม
การตรวจสอบคําขอ ทั้งการ
ออกหนังสือคําส่ัง สถานะ
คํ า ข อ ผ า น ท า ง บั ญ ชี
ผู ใช งาน (user account) 
ไปรษณีย อิเล็กทรอนิกส  
(e-mail)   ที่แจงไวที่กรมฯ 
หรือชองทางอื่น ๆ ตามท่ีผู
ขอแจงความประสงคได 

ดําเนินการตอเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- (1) การพัฒนาระบบ     
แจ ง เตือน และการ
แสดงส ถ า น ะต า ม
กระบวนตรวจสอบแก
ผูขอท่ี ย่ืนคําขอผ าน
ระบบ e-Filing  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- กรมทรัพยสินทาง
ปญญา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

(2) พัฒนาระบบค นหา
ขอมูลท่ีหนาเว็บไซตกรม
ฯ สําหรับใหผูมีสวนได
สวนเสียใชติดตามการ
พิจารณาตรวจสอบคําขอ
ได เชน 
- ระบบระบบแจงเตือน
ชุ ด ข อ มู ล คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตรการประดิษฐที่
ประกาศโฆษณาแลว และ
อยู ในช วงระยะ เวลา
คั ด ค า น  ( Patent 
Opposition Database) 
-  ระบบแจงเตือสิทธิ  
บัตรที่หมดอายุและใกล
หมดอายุความคุมครอง
ในอี ก  5  ป ข า งหน า 
( Patent Expiration 
Date Early Warning) 
- ระบบแจงการประกาศ
โฆษณาสิทธิ บัตร/อนุ
สิ ท ธิ บั ต ร อ อ น ไ ล น  
( Publication system) 
เปนตน 
 

ดําเนินการเองตอเน่ือง (2) ระบบบริการขอมูลท่ี
ช ว ย ใ ห ผู ข อ / ผู ส น ใ จ
สามารถสื บค นข อมู ล
สิทธิบัตรที่มีการยื่นคําขอ
ไวกับกรมทรัพยสินทาง
ปญญา เพ่ือติดตามสถานะ 
หรือการใชขอมูลสิทธิบัตร
ตอยอดนวัตกรรมและเชิง
พาณิชยได 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

  กิ จกรรมที่ อยู ระหว าง
ดําเนินการ  
การพัฒนาระบบสืบค น
ข อ มู ล สิ ท ธิ บั ต ร ด ว ย
ป ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ  ( AI 
Search) และพัฒนาระบบ
จําแนกและวิเคราะหขอมูล
สิทธิบัตรขนาดใหญดวย
การทําเหมืองขอมูล (Data 
Mining) เพื่อสงเสริมและ
พัฒนาเครื่ องมือสําหรั บ
เจาหนาท่ีใชในการสืบคน
เอกสารงานที่ปรากฏอยู
แล ว  ซึ่ ง จะช ว ย ให ค น
เอกสารที่เก่ียวของไดและ
อ อ ก ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบไดรวดเร็วขึ้น ทํา
ใ ห ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ตรวจสอบคาํขอลดลง  
 
กิ จ กร รมที่ ค า ดว าจ ะ
ดําเนินการ  
(1) โครงการเรงรัดสิทธิบัตร

มุงเปา (Target Patent 
Fast-Track) คําขอรั บ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

  
 
(1) ดําเนินการสืบค น  

ออกรายงานการตรวจ
คนและรายงานการ
ตรวจสอบได ภายใน
ระยะเวลาที่สั้นลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) การเปดรับคําขอเขา

รวมโครงการ Target 
Patent Fast-Track 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

โดยกรมทรัพยสินทาง
ปญญาเพ่ิมชองทางการ
ใหบริการเพ่ือใหผูขอ
ไดรับการตรวจสอบคํา
ข อ สิ ท ธิ บั ต ร / อ นุ
สิทธิบัตรโดยเร งดวน
เป นกรณี พิ เศษ ซ่ึ ง
กําหนดใหผูขอยื่นคํา
ขอผานระบบ e-Filing 
ซ่ึงผู ขอจะได รับการ
ตรวจสอบ คํ าขอ ใน
กําหนดเวลา ดังน้ี  
- 12 เดือน นับแตวันท่ี

กรมทรัพยสินทางปญญา
ประกาศใหเปนคําขอท่ีไดรับ
คัดเลือกเขารวมโครงการ 
สําหรับคําขอรับสิทธบิัตรการ
ประดิษฐ 

- 6 เดือน นับแตวันที่
กรมทรัพยสินทางปญญา
ประกาศให เป นคํ าขอที่
ได รั บคั ด เลื อกเข า ร วม
โครงการ สําหรับคําขอรับ
อนุสิทธบิัตร 
 ป จ จุ บั น ที่ คํ า ข อ

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

และดําเนินการตรวจ
กรอบเวลาที่กําหนด   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

เขารวมโครงการ Target 
Patent Fast-Track แลว
จํ า นว น  12  คํ า ข อ 
แบงเปน คําขอสิทธิบัตร 
5  คํ า ข อ  แ ล ะ อ นุ
สิทธิ บั ตร 10 คํ าขอ 
(ข อมูล ณ วั นที่  25 
มกราคม 2566) ทั้งน้ี 
การแจงเตือนและการ
แ ส ด ง ส ถ า น ะ  
จะดําเนินการผานระบบ 
e-Filing และ e-mail ที่
ผูขอแจงไวตอกรมฯ  

 
(2) การกําหนดชองทางการ

ติดตามคําขอดวยวิธีการ
ทาง อิ เล็ กทรอนิ กส  
(Tracking system) โดย
ใ ช เ ค ร่ื อ ง มื อ ท า ง
อิเล็กทรอนิกส ในการ
ตรวจสอบสถานะของคํา
ขอตามขั้นตอน เชน การ
ใช QR Code/barcode 
หรือการกําหนดรหัส
สําหรับเขาถึงขอมูล ที่ผู
ขอสามารถติดตามคําขอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) ผูขอและเจาหน าท่ี

สามารถติดตามการ
พิจารณาคําขอ โดย
ทราบขอมูลวันที่ เวลา 
และสถานะป จจุ บัน
ของคําขอผานชองทาง
อิ เล็กทรอนิกส  เชน 
การแสกน QR Code 
ก า ร แ ส ก น เ ล ข 
Barcode ห รื อ ก า ร
ก ร อ ก เ ล ข ร หั ส ที่
เช่ือมโยงกับคําขอน้ัน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

ได ต้ังแตการยื่นคําขอ
จนถึงการออกรายงาน
การตรวจสอบ วั นที่
ดําเนินการ และสถานะ
ลาสุด โดยอาจพัฒนา
เ ป น ส ว น  extension 
ของระบบ ที่ เช่ือมโยง
ฟ ง ก ชั่ น คํ า น ว ณ
ระยะเวลาการดําเนิน 
งานตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาการดําเนิน 
การในภาพรวม และการ
ออก notification ไปยัง
ผูขอผาน e-mail หรือ
บัญชี ผู ใช งานของ e-
Filing ได 

ๆ ได  และไดรับการ
แจงเตือนตามชองทาง
การติดตอที่ผูขอแจง
ตอกรมฯ ได 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ ๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพื้นที่ EEC (One Stop Service : EEC - OSS) 
สรางแรงจูงใจ ลดอุปสรรคอํานวย
ความสะดวก ในการขออ นุ มัติ  
อนุญาตที่ เขามาประกอบธุรกิจใน
พ้ืนที่  EEC เ พ่ื อพัฒนาขี ดคว า ม 
สามารถในการแขงขันของประเทศ 

1. ศูนยบริการภาครัฐ
แบบ เส ร็จครบวงจร 
EEC OSS 

1) ใหบริการภาครัฐแบบ
เบ็ ด เ สร็ จครบว งจร
อ อ น ไ ล น ผ า น 
Platform EEC OSS 

2) พั ฒ น า ง า น บ ริ ก า ร
ครอบคลุม 3 กลุมงาน
บริการ ประกอบดวย 
-นักลงทุนรายใหม 
-อนุมัติ อนุญาต 

เปนการดํา เนินการ
ตอเน่ืองที่สอดคลอง
กับ เจตนารมณของ
พระราชบัญญัติ เขต
พั ฒ น า พิ เ ศ ษ ภ า ค
ต ะ วั น อ อ ก  พ . ศ . 
2561 

    12,23๐,๐๐๐ 
 

1.เ ช่ือมโยงตรวจสอบ
ขอมูลทะเบียบราษฎร 
และขอมูลนิติบุคคล 2 
ชุดขอมูล 
2.เชื่อมโยงระบบยืนยัน
ตัวตนรูปแบบ Digital ID 
1 ระบบ 

- สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบาย
เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

- ง า น บ ริ ก า ร ที่
เ ก่ียวเ น่ือง เ พ่ือลด
ตนทุนการประกอบ
ธุรกิจ และลดโอกาส
หรือความเปนไปได
ในการเรี ยกรับ ผล 
ประโยชนโดยมิชอบ
ของเจาหนาท่ี 

3. เช่ือมโยงระบบออก
ใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส 
e-licensing 1 ระบบ 
4.จํานวนผู เข า ใช ง าน 
EEC OSS Platform ไ ม
ตํ่ากวา 3,000 ราย 
5 . จํ า น ว น  EEC OSS 
Member ไ ม ตํ่ า ก ว า 
100 ราย 
6. จํานวน Transaction 
คําขอ อนุมัติ อนุญาต ไม
ตํ่ากวา 100 คําขอ 

มาตรการ ๑.6 การพัฒนาการขออนุมัต ิอนุญาตตางๆ ผานระบบ Biz Portal 
การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาต 
และบริการของ รัฐ ให เปนแบบ
เบ็ดเสร็จผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
(E-Service) และมี กา ร เ ช่ือ ม โ ย ง
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันผาน
แพลตฟอรมกลางภาครัฐ 

1. กา ร พั ฒน า ศู นย  
บริการครบวงจรแบบ
เบ็ดเสร็จ 

๑ . พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ใหบริการภาครั ฐ แบบ
เบ็ดเสร็จทางอิเล็ก ทรอ
นิกส (Biz Portal) โดยนํา
ร อ ง ใ ห บ ริ ก า ร ใ น
กรุงเทพมหานคร และจัด
อบรมการใช งานระบบ
ต น แ บ บ แ พ ล ต ฟ อ ร ม
ดิจิทัลกลาง 
๒. พัฒนาพอรทัลกลาง
เพื่อประชาชน (Citizen 
Portal) โดยคัดเลือกงาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

๒๐,๐๐๐,๐๐๐ จํ า น ว น ใ บ อ นุ ญ า ต              
ที่ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
ไมนอยกวา 30 ใบอนุญาต 

- สํานักงาน ก.พ.ร  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

บริการนํารองเพิ่มเติม 
๓. การสงเสริม สนับสนุน 
สรางการรับรูและความ
เข า ใจ  ตลอดจนแก ไข
ปญหาอุปสรรค โดยการ
จั ด ป ร ะ ชุ ม ร ว ม กั บ
หน วยง านที่ เ ก่ี ย วข อ ง 
สํารวจความพึงพอใจ และ
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

    
 

มาตรการ ๑.7 เพิ่มชองทางบริการภาครัฐแบบเรงดวน (Fast track) 
ศึกษาและปรับปรุงกระบวน งาน
และขอกฎหมายที่ เปนอุปสรรค
เพ่ือใหเกิดแนวทางการใหบริการใน
ชองทางพิเศษแบบเรงดวน (Fast 
Track) โดยครอบคลุมวงจรธุรกิจ
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 

1.ศึกษาความเปนไปได
ในการจัดใหมีชองทาง
พิเศษแบบเรงดวน (Fast 
Track) 

๑. ติดตามหนวยงานที่มีการ
พัฒนาการใหบริการใน
ชองทางพิเศษแบบเรงดวน 
ตามที่สํานัก งาน ก.พ.ร. ได
สงขอ แนะนําเก่ียวกับการ
พัฒนาบริการช องทาง
พิเศษแบบเรงดวน (Fast 
track) ไป เพ่ือนําผลการ
ดําเนินการไปศึกษาและ
เผยแพร เปนตัวอยางแก
หนวยงานอื่น 
2 .  ศึกษาแนวทางการ
ปรับปรุงวงจรธุรกิจการขอ
อ นุ ญ า ตก อ ส ร า ง ข อ ง
ประเทศไทยจากรายงาน 
Doing Business 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

12,๐๐๐,๐๐๐ รายงานผลการ ศึกษา
ความเปนไปไดในการจัด
ใหมีชองทางพิเศษแบบ
เรงดวน (Fast Track) ไม
นอยกวา 1 งานบริการ 
หรอื One Stop Service 
เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสรางอาคาร 

- สํานักงาน ก.พ.ร.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เพ่ือส่ือสารสรางการรับรู  ประชา 
สั มพั น ธ คว าม คืบหน าข อ งกา ร
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ .ศ . 
2558 ซึ่งมีสวนชวยแกปญหาและ
อํานวยความสะดวกในการอนุมัติ
อ นุญาตตามเจตนารมณ เ พ่ือ ให
ผูประกอบการและประชาชนไดรับ
ความสะดวกขึ้น (Easier) รวดเร็วข้ึน 
(Faster) และมีภาระค า ใช จ า ย ท่ี
ลดลง (Cheaper)  
 

1.สื่อสารสรางการรับรูแก
ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ
ประชาชน พร อ มทั้ ง
เผยแพรงานบริการท่ี ดี
หรือมีการพัฒนาอยางโดด
เดน 

๑ . roadshow ๔  ภ า ค 
ไดแก เชียงใหม ขอนแกน 
สงขลา และกรุงเทพฯ 
2.  ประชุม รับฟงความ
คิดเห็นกับภาคเอกชน 
3. เพิ่มใบอนุญาตบัญชี
ทายพระราชกฤษฎีกาการ
กําหนดใหผูรับใบอนุญาต
ชําระคาธรรมเนียมการตอ
อายุใบอนุญาตแทนการ
ย่ื น คํ า ข อ ต อ อ า ยุ ใ บ 
อนุญาต พ.ศ. ๒๕๖๔ 
4. นํารองหนวยงานใน
หลักการของการปรับปรุง 
พ.ร.บ. การอํานวยความ
สะดวกฯ 
5. ผลักดันใหหนวยงานใช
ระบบอิเล็กทรอนิกส ใน
การใหบริการ ตาม พ.ร.บ. 
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ท า ง
อิ เ ล็ กท รอ นิ ก ส  พ . ศ . 
2565 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

15,๐๐๐,๐๐๐ รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนต อการ
ใหบ ริการ ไมนอยกวา
รอยละ 85 

- สํานักงาน ก.พ.ร. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการ ๑.9 การใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Government e-Service) 
การกํากับ ติดตาม การดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ กา รปฏิบั ติ
ราชการทางอิ เล็กทรอนิกส  พ.ศ. 
2565  

     - สํานักงาน ก.พ.ร.  
- สํานักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางเล็กทรอนิกส 
- สํานักงานพัฒนารัฐบาล

ดิ จิ ทั ล  ( อ ง ค ก า ร
มหาชน)  

- สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

 
แนวทางการพัฒนา : ๒.สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

มาตรการ ๒.๑ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาลธุรกิจ” (Corporate Governance) 
สงเสริมใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจ
ประเมินมาตรฐานธรรมาภิบาลธุรกิจ 
อยางกวางขวางและเผยแพรใหมาก
ย่ิงขึ้น 
 
 

1.สรางธุรกิจ SME เขา
สู เกณฑมาตรฐานธรร
มาภิบาลธุรกิจ 

จ า ง เหมาดํ า เ นิ นกา ร
ตรวจประเมินธุรกิจตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไข
ในการรับรองมาตรฐาน
ธรรมาภิบาลธุรกิจของ
กรมพัฒนาธุรกิจการคา          
ซ่ึงตรวจประเมิน 6 เรื่อง
หลัก ไดแก หลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม หลักความ
โปรงใส  หลักการมีสวน
รวม หลักความรับ ผิด 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1,050,000 มี ธุร กิจสนใจ เข า ร วม
กิ จก ร รมส ร า ง ธุ ร กิ จ  
SME  เ ข า สู เ ก ณ ฑ
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ  จํานวนไมนอย
กวา 80 ราย  
(สําหรับปงบประมาณ 
2566) 

- กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

ชอบ  และห ลักคว าม
คุมคา       
โดยดําเนินการ ดังนี ้
(1) เส ริมสร า งความรู

ค ว า ม เ ข า ใ จ ก า ร
ประเมินและพัฒนา
องค กรตามเกณฑ
มาตรฐานธรรมาภิบาล
ธุรกิจ 

(2) ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
โ ครงการ ให ธุ ร กิ จ
ทั่วไปทราบเพ่ือสมัคร
เขารวมกิจกรรม 

(3) ตรวจประเมินธุรกิจที่
ส มั ค ร เ ข า รั บ ก า ร
ประเมิ นแล ะผ า น
คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม
หลักเกณฑที่กําหนด 
ณ สถานประกอบ 
การ โดยมีหลักฐาน
ใ น ก า ร เ ข า ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น  พ ร อ ม
วิเคราะหจุดออนจุด
แ ข็ ง ตามห ลักธ รร
มาภิบาลธุรกิจและ
ใ ห ข อ เ ส น อ แ น ะ   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

การปรับปรุงพัฒนา
เปนรายธุรกิจ และ
ตรวจติดตามธุร กิจ   
ที่ขอตออายุหนังสือ
รั บรอ งมาต รฐ า น   
ธรรมาภิบาลธุรกิจ 

(4 ) นํ า ผ ล ก า ร ต ร ว จ
ป ร ะ เ มิ น ธุ ร กิ จ
ทั้งหมด เสนอคณะ 
ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ
มาตรฐานธรรมาภิบาล
เพ่ือพิจารณาตัดสิน
การรับรองมาตรฐาน
ธรรมาภิบาลธุรกิจ 

(5 ) จัด กิจกรรม เ ชิด ชู
เ กีย ร ติ ธุ ร กิจที่ ผ า น
เ ก ณ ฑ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐาน  ธรรมาภิ
บาลธุรกิจ 

มาตรการ ๒.๒ กํากบัมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธุรกิจตวักลาง” หรือ “Third Party” 
จั ด ใ ห มี เ ก ณ ฑ จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
จรรยาบรรณ  สําหรับตัวแทน คน
กลา ง  ภ าค เ อกชน ที่ ติ ด ต อ กั บ
หนวยงานภาครัฐ กํากับติดตาม และ
เผยแพรหลักเกณฑจริยธรรม หรือ
จรรยาบรรณ ตอสาธารณะ 

1. กํากับ ติดตามตรวจ 
สอบการดําเนินการ
ของผูใหบริการดาน
ความปลอดภัยอาชีว 
อนามัยและสภาพ 
แ ว ด ล อ ม ใ น ก า ร

หนวยปฏิบัติของกรมฯ    
ซ่ึงต้ังอยูใน กทม.และทุก
จั งหวั ดกํ า กับ ติดตาม
ตรวจสอบการดําเนินการ
ข อ งผู ใ ห บ ริ ก า ร ด า น 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย            

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- กํา กับ ติดตาม ตรวจ 
สอบการดําเนินการของ
ผู ใหบริการฯ ตามเปา 
หมายที่ กํ าหนด ไว ใน
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร

-  กรมสวั ส ดิ กา ร แล ะ
คุมครองแรงงาน  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

ทํางาน ของกรมฯ ให
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด 

 

อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล อมในการ
ทํ า งานของกรมฯ ให
ปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เคร งครั ด กรณีพบว า       
มี การกระทํ าที่ ฝ า ฝ น
ห รื อ ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายใหดําเนินการ
บังคับใชกฎหมายอยาง
เคร งค รัดและแจ ง ใ ห   
กรมฯ ทราบ 

ป ร ะ จํ า ป ข อ ง แ ต ล ะ
หนวยงาน 

 2 .  กา รประ ชุ มคณะ    
ทํา งานฯ เพ่ือศึกษา
กฎหมาย ระเบี ยบ
แนวทาง ข้ันตอนและ
วิธีการในการจัดทํา
เกณฑจริยธรรมหรือ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท่ี
เก่ียวของ 

 

จัดการประชุมคณะทํางานฯ 
เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ก ฎ ห ม า ย
ระเบียบ แนวทาง ขั้นตอน
และวิธีการในการจัดทํา
เกณฑ จริ ยธ รรมหรื อ
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ
กับผูใหบริการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ของกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

5,000 /คร้ัง 
 

มีเกณฑจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณ และบทลง 
โทษสําหรับตัวแทน คน
กลา ง  ภ าค เอ กช น ท่ี
ติ ดต อ กั บหน ว ย ง า น
ภาครัฐ 

-  ก ร มส วั ส ดิ กา ร แ ล ะ
คุมครองแรงงาน   
 

จั ด ใ ห มี เ ก ณ ฑ จ ริ ย ธ ร ร ม  ห รื อ
จรรยาบรรณ สําหรับตัวแทน คน
กลา ง  ภ าค เ อกชน ที่ ติ ด ต อ กั บ
หนวยงานภาครัฐ คือ ผูแทนบริษัท

3.แนวทางปฏิบั ติของ
หนวยงาน ตามเกณฑ
จริยธรรมการจัดซื้ อ
จัดหาและการสงเสริม

ศูนยปฏิบั ติการตอตาน
การทุ จริ ต  กระทรวง
สาธารณสุข กําหนดให
หนวยบริการตามระเบียบ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- มีเกณฑจริยธรรมและ
บ ท ล ง โ ท ษ สํ า ห รั บ
ตัวแทน คนกลาง ภาค 

- กระทรวงสาธารณสุข  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

ยาบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ข อ ง สํ า นั ก ง าน ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุข 
 

ก า ร ข า ย ย า แ ล ะ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

กระทรวงสาธารณสุข     
วาดวยเงินบํารุงของหนวย
บริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุข
จั ง ห วั ด  สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข อํ า เ ภ อ 
โ ร ง พ ย า บ า ล ศู น ย  
โรงพยาบาลท่ัวไป และ
โ ร ง พ ย า บ า ล ชุ ม ช น 
ประเมินการดําเนินงาน
ตามแนวทางปฏิบั ติของ
หน วยงานตามเกณฑ
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ผ านทาง 
Google Forms เ ป น
ประจําทุกปงบประมาณ 

เ อ ก ช น ที่ ติ ด ต อ กั บ
หนวยงานภาครัฐ 

 4. โครงการอบรมให
ค ว า ม รู เ ก ณ ฑ
จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริม
ก า ร ข า ย ย า แ ล ะ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของ

ศูนยปฏิบั ติการตอตาน
การทุ จริ ต  กระทรวง
สาธารณสุข จัดโครงการ
อบรมใหความรู เกณฑ
จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา
และการสงเสริมการขาย

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10,043,000  - กระทรวงสาธารณสุข  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570 

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา
ของกระทรวงสาธารณสุข 
แก บุ คล าก รขอ งส ว น
ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ก ร ม 
หนวยงานของรัฐในกํากับ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง
สาธารณสุ ข องค การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
บุคลากรของหนวยงานใน
สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทั้ ง ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร
สวนกลาง และราชการ
บริหารสวนภูมิภาค 

 5. โครงการอบรมให
ค ว า ม รู เ ก ณ ฑ
จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการสงเสริม
ก า ร ข า ย ย า แ ล ะ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาของ
กระทรวงสาธารณสุข 
แกผูประกอบการดาน
ยาและเวชภัณฑ ท่ี
มิ ใช ยา  ประจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 

กระทรวงสาธารณสุข     
จั ดโครงการอบรมให
ความรู เกณฑจริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการ
สงเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ ท่ี มิ ใช ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข   
แกผูประกอบการดานยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10,043,000   - กระทรวงสาธารณสุข  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

   จั ดให มี เกณฑ จริ ยธรรม หรื อ
จรรยาบรรณ  สําหรับตัวแทนคนกลาง 
ภาคเอกชนท่ีติดตอกับหนวยงาน
ภาครัฐ  ผูใหบริการเดินพิธีการศุลกากร 
(ชิปปง) ตัวแทนออกของนิติบุคคลของ
กรมศลุกากร 
 

  6.โครงการ กําหนด
หลักเกณฑเก่ียวกับ
จรรยาบรรณ และ
การดําเนินการกับ
ตัวแทนออกของและ
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การออกของ 

(หนวยงานที่ กํากับดูแล 
จัดทําเกณฑจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณ เพ่ือใชเปน
กลไก กํากับมาตรฐานจ
ริยธณรมสําหรับตัวแทน 
คนกลาง ภาคเอกชนที่
ติดตอกับหนวยงานภาครัฐ
ใหมีบทลงโทษกรณีมีการ
ฝาฝนจริยธรรม และมีการ
ประกาศเผยแพร บน
เว็บไซตของหนวยงาน ทั้ง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 
1. กรณีหนวยงานท่ีมีการ
จัดทําเกณฑจริยธรรมหรือ
จรรยาบรรณ ไวแลว ให
ร า ย ง า น ข อ มู ล ก า ร
ดําเนินการที่ผานมา/การ
ดําเนินการในปจจุบัน/

1.  ประชาสั มพั นธ ให
ตัวแทนออกของและ
ผูปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การออกของทราบ 
ผานเว็บไซตของกรม
ศุลกากร  

2. ประสานงานหนวยงาน
ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง  เ ช น 
สมาคมตัวแทนออก
ของรับอนุญาตไทย 
สมาคมชิปป ง แห ง
ประเทศไทย เปนตน 

3 .  วิ เ คร าะห ผ ล กา ร
ดําเนินการ 

4 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 1.มีเกณฑจริยธรรมและ
บทลง โทษสํ าหรับ
ตั วแทน คนกลา ง
ภาคเอกชนที่ ติดตอ
กับหนวยงานภาครัฐ 

2.มีการประชาสัมพันธ
เผยแพรหลักเกณฑ
เก่ียวกับจรรยาบรรณ 
และการดําเนินการ
กับตัวแทนออกของ 
และผู ป ฏิ บั ติ ง า น
เก่ียวกับการออกของ
ผานเว็บไซตของกรม
ศุลกากร 

- กรมศุลกากร         
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

และแผนการดําเนินการใน
อนาคต (ถามี) 
2. กรณีหนวยงานที่ยังไม
มี เกณฑจริ ยธรรมหรือ
จรรยาบรรณ ใหรายงาน
แนวทางหรือแผนที่จะมี
การดําเนินการได) 

 ๗ . ก า ร ป ร ะ ก า ศ
กฎกระทรวง การ
อนุญาตเปนผู จัดทํา
ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลกระทบ
สิ่ งแวดล อม พ .ศ . 
2565   

- รับฟงความคิดเห็น เร่ือง 
ร างประกาศ สผ. ที่
เก่ียวกับกฎกระทรวง
ก า ร อ นุ ญ า ต เ ป น
ผู จัดทํารายงานการ
ประเมิ นผลกระทบ
ส่ิ ง แวด ล อ ม  พ . ศ . 
๒๕๖๕ ผานชองทาง
ออนไลน 

- จัดประชุมหารือและรับ
ฟงความคิดเห็น เร่ือง 
รางประกาศ สผ. ที่
เก่ียวกับกฎกระทรวง
การอนุญาตเปน
ผูจัดทํารายงานการ
ประเมินผลกระทบ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 

 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีเกณฑจริยธรรมและ
บ ท ล ง โ ท ษ สํ า ห รั บ
ตั ว แ ท น  ค น ก ล า ง 
ภาคเอกชนที่ติดตอกับ
หนวยงานภาครัฐ 

- สํานักนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

- จัดทําคูมือการขอรับ
ใบอนุญาตเปนผู สิทธิ
ทํ า ร า ย ง า น ก า ร
ประเ มิ นผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

-  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ
ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร
อนุญาตเป นผู จั ดทํ า
รายงานการประเมินผล
กระทบสิ่ งแวดล อม 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- จัดประชุมชี้ แจงและ
สรางการรับรูการดํา 
เ นิ น ง า น ต า ม ก ฎ 
กระทรวงการอนุญาต
เปนผูจัดทํารายงานการ
ประเ มิ นผลกระทบ
สิ่ ง แวด ล อ ม  พ . ศ . 
๒๕๖๕ 

ปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2566 

 
 

 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 
 

 

- 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
 

200,000 

มาตรการ ๒.๓ สงเสริมใหบริษัทเอกชน เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต : Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption (CAC)  
สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการมี
สวนรวมของภาคเอกชนเขาร วม
โ ค ร ง ก า ร Thailand’s Private 
Sector Collective Action 

1. ก า ร ม อ บ สิ ท ธิ
ป ระ โ ยชน เ พ่ื อ ส ร า ง
แรงจูงใจใหบริษัท SME 
เขารวมโครงการ CAC 
SME Certification 

- จัดประชุมรวมกันระหวาง
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กระทรวงพาณิชย เพื่ อ
พิ จารณาทบทวนสิ ทธิ
ประโยชน สิ่งจูงใจที่จะมอบ

ก.พ. - พ.ค. 66 - บริ ษั ท  SME เ ข า ร ว ม
โ ค ร ง ก า ร ข อ ง  CAC 
เพ่ิมขึ้น ไมนอยกวารอย
ละ 5 นับจากฐานขอมูล
ป 2566 

- กระทรวงพาณิชย 
 



60 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

Coalition Against Corruption 
(CAC) เพ่ิมข้ึน 
 

ให กับบริ ษัท SME ท่ีเขา
ร วมโครงการCAC SME 
Certification และผานการ
รั บ ร อ ง  ซ่ึ ง เ ป น ก า ร
สนับสนุนให ธุรกิจขนาด
เล็กเตรียมระบบภายในเพื่อ
ลดความเสี่ ยงในการให
สินบน ซ่ึงกระทรวงพาณิชย
ไดมอบสิทธิประโยชนให
ต้ังแตป2561 เปนตนมา 
- CAC นําสิทธิประโยชน  
ส่ิงจูงใจ ท่ีกระทรวงพาณิชย
มอบใหไปประชาสัมพันธ
เชิญชวนใหบริษัท SME   
เขารวมโครงการ 

 
แนวทางการพัฒนา : ๓. สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและรับสินบนในหนวยงานรัฐและเอกชน 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการ ๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงการรับสินบน จากการใชตําแหนงหนาที ่
ปองกัน และลดโอกาส การรับสินบน
จากการ ใช ตํ า แหน งหน า ท่ี ข อ ง
เจาหนาท่ีรัฐโดยประเมินความเส่ียง
การรับสินบนและกําหนดข้ันตอน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  (Flow Chart)

1. สรางความตระหนักรู
เ ก่ียวกับการตรวจคน
หรืออายัดสินคาละเมิด
เคร่ืองหมายการคา     

 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เก่ียวกับการใชอํานาจใน
การตรวจคนหรืออายัด
สินคาละเมิดเคร่ืองหมาย
การคา 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ไมมีการรองเรียนการรับ
สินบนจากการตรวจคน
จับกุม 

-  กรมทรัพยสินทาง
ปญญา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

เอกสาร หลักฐานประกอบการ
พิจารณาที่ชัดเจน ตลอดจนเผยแพร
ประชาสัมพันธตอสาธารณะ   
 
 

2. การประกาศนโยบาย 
(No Gift Policy) 

การประกาศนโยบายของ
ผูบริหารสูงสุด ขาราชการ 
เจาหนาที่ของสํานักงาน
คณะกรรมการอาหารและ
ยา จะไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุ กชนิด ใน
กอนหรือหลังการปฏิบัติ
หน าที่  (No Gift Policy)  
ไมที่จะสงผลให เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
โดยมีการติดตามและ
รายงานผล 

ธ.ค. 65 - ก.ย. 66 - ระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- สํานักงานคณะกรรม 
การอาหารและยา  

 3.โครงการสรางสังคม
สํานักงานคณะกรรม 
การอาหารและยาที่ ไม
ทนตอการทุจริต (คน อย. 
ต่ืนรูสูโกง) 

การจัดโครงการอบรมเพื่อ
สรางการรับรู  ปลูกและ
ป ลุ กจิ ต สํ า นึ ก  ส ร า ง
ทัศนคติคานิยมที่ดีในการ
ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี  คิ ด ถึ ง
ประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตัว ปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางถูกตอง 
โปรงใส เปนธรรมและไม
เลือกปฏิบัติ ไมใชตําแหนง

มี.ค. - เม.ย. 66 79,000 ระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสของหน วยงาน
ภาครัฐ 

- สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาหาร
และยา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

หาประโยชนบนความทุกข
ยากของประชาชน 

 4 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
บุ คล าก ร สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการอาหารและ
ยา ท่ีเขารับการบรรจุใหม 
ประจําป  งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การจัดโครงการอบรมเพ่ือ
สรางการรับรู ปลูกและ
ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก  ก ฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึง
สร างทัศนคติ  ค านิยม
และวัฒนธรรมท่ีดี ใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการ   

ม.ค. - พ.ค. 66 330,000 ระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- สํานักงานคณะกรรม 
การอาหารและยา  

 5. การดําเนินการจัดทํา
แผนบริหารความเส่ียง
การทุจริตกระบวนการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

๑ . กํ าหนดระยะ เ วลา
ชัดเจนในการพิจารณา
แ ล ะ อ อ ก ใ บ นั ด รั บ
ใบอนุญาตใหแกผูยื่นคํา
ขอตามลําดับผานระบบ 
E-submission 
๒. จัดทําคูมือปฏิบัติงาน
ตามระบบคุณภาพและ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร
อํานวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตทาง
ราชการ พ.ศ.  2558
ครอบคลุม ทุกข้ันตอน 
๓. ลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที่โดยดําเนิน งาน
ผานอนุกรรมการพิจารณา
ป ริ ม า ณ ก า ร มี ไ ว ใ น

ก.พ. - มิ.ย. 66 - ระดับคุณธรรมและความ
โปร งใสของหนวยงาน
ภาครัฐ 

- สํานักงานคณะกรรม 
การอาหารและยา  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ครอบครอง ตรวจสอบการ
เก็บรักษา การใชและการ
จัดทําบัญชี รับจายยาเสพ
ติดใหโทษในประเภท๔และ
คณะกรรมการควบคุมยา
เสพติดใหโทษดวย 
4. ผูอํานวยการส่ือสาร
และเนนย้ํากับเจาหนาที่
ภายในกอง เร่ืองไมเรียก
รับสินบน ของขวัญ ผานที่
ประชุมของกอง 
5. มี ช องทาง ให ผู ป ร ะ 
กอบการแจงเม่ือพบเห็น
เจ าหน า ท่ี กระทํ า กา ร
ทุจริตผานทางโทรศัพท
สายด วน  อย .  ๑๕๕๖ 
จดหมาย หรือเดินทางมา
รองเรียนดวยตนเองท่ีกอง
ควบคุมวตัถุเสพติด 

 6.เสริมสรางความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
และขอกํา หนดดานการ
ควบคุมคุณภาพและหลัก 
เกณฑตางๆท่ีเก่ียว ของ 
สําหรับผูรับใบ อนุญาต
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ 

บรรยายผานระบบออน 
ไลน (Zoom Meeting) 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

- ผู ได รับใบอนุญาตและ
ผู ป ร ะก อ บ กา ร ไ ด รั บ
ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ
เก่ียวกับกฎ ระเบียบ และ
ข อ กํ า ห น ด ด า น ก า ร
ควบ คุม คุณภาพ  ตา ม

- สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

อุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ
ผูประกอบการที่สนใจ 

ม า ต ร ฐ า นผ ลิ ต ภั ณ ฑ  
อุตสาหกรรม 

 7. การเสริมสรางความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ต ร ว จ
ติดตามผล และแนวทาง
กา รปฏิ บั ติ ข อ ง ผู รั บ
ใบอนุญาตแสดง และ/
หรือทําตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

บรรยายผานระบบออน ไลน 
(Zoom Meeting) 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

269,250 
 

ผู ไ ด รั บ ใ บ อ นุ ญ า ต /
ผู ป ร ะก อ บ กา ร ไ ด รั บ
ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เ ก่ี ย ว กั บ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการตรวจติดตาม 
 
 

- สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 . กา รพ ัฒ นา ร ะ บ บ
ปองกันความเสี ่ยงใน
การติดสินบนโดยการ
ประย ุกตใ ช แนวทา ง
มาตรฐาน สากล ISO 
3 7 0 0 1  ร ว ม ก ับ
เ ก ณฑ ก า รป ร ะ เ ม ิน 
ITA  
 
 

จั ด อ บ ร ม ใ ห ค ว า ม รู
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ISO 
37001 รวมกับเกณฑการ
ประเมิน ITA  
 
 
 
 
 
 

16 ม.ค.2566 
(1 ครั้ง) 

เม.ย.66 (1ครั้ง) 
ก.ค.66 (1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 

60,000 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1 .  เ จ า ห น า ท่ี  ส ม อ . 
เจาหน า ท่ี ในกระทรวง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ
หนวยงานภาครั ฐ อ่ืนที่
สนใจ ไดรับการถายทอด
ความ รู  ISO 37001 ที่
จะใชรวมกับการประยุกต
เกณฑการประเมิน ITA  
มีการจัดทําขอเสนอเพื่อ
ป รั บ ป รุ ง เ ก ณ ฑ ก า ร
ประเมิน ITA 

- สํานักงานคณะกรรม 
การมาตรฐานแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 

 9.โครงการอบรมการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ 
ปรามการทุจริตของ
กรมการจัดหางาน 

บรรยาย อภิปราย และ
ตอบขอซักถาม 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

72,000 จํานวนบุคลากรกรมการ
จั ด ห า ง า น ที่ เ ข า ร ว ม
โครงการ ไมนอยกวารอย
ล ะ  8 0  ข อ ง จํ า น ว น
บุคลากร กรมการจัดหา
งานท่ีเขาร วมโครงการ

- กรมการจัดหางาน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ทั้งหมดและผูเขารับการ
ฝกอบรมอยางนอยรอยละ 
70 มีความรูเพิ่มข้ึน 

 10.โครงการยกระดับ
ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร อ อ ก
หนังสือรับรองถ่ินกําเนิด
สินค า ด วยนวั ตกรรม
ดิจิทัล                
(DFT SMART Certificate 
of Origin (C/O)) ระยะที่ ๒ 

จัดจางผูมีความรูความ 
สามารถในการพัฒนา
ระบบดวยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (e-
Bidding) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓๐,๐๐๐,๐๐๐ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการตองานบริการ
ของสํานักบริการการค า
ตางประเทศ ไมนอยกวา  
รอยละ ๘5 

- กรมการคาตางประเทศ  

 11.โครงการยกระดับ
การใหบริการสงออก
สินคามาตรฐาน 

จัดจางผูมีความรูความ 
สามารถในการพัฒนา
ระบบดวยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส (E-
bidding) 

300 วัน 
นับถัดจาก 

วันลงนามในสัญญา 

15,๐๐๐,๐๐๐ จํานวนการพัฒนาการ
ใหบริการสงออกสินคา
มาตรฐาน 1 ระบบ 

-กรมการคาตางประเทศ  



66 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 12 . โครงกา รพั ฒน า
การบู รณาการระบบ
โครงสร างพื้ นฐานเพ่ือ
บริหารจัดการขอมูลการ
ไ ต ส ว น ม า ต ร ก า ร 
AD/CVD/SG (ระยะท่ี 2) 

1. พัฒนาตอยอดระบบ
สนับสนุนกระบวนการไต
สวนมาตรการ AD/CVD 
/SG ให ครอบ  คลุ มทั้ ง
กระบวนการไตสวน รองรับ
การรับ-ส งข อมูล แบบ 
Digital Signature และการ
ยืนยันตัวตน 
2. พัฒนาตอยอดระบบ
ติดตามผลการดําเนินการ
ตามกระบวนการไตสวน
ม า ต ร ก า ร  ( Task 
Management)ให มีความ 
เปนมิตรตอการใชงานและ
มีประสิ ทธิ ภาพในการ
บริหารจัดการขอมูลภายใน
ไดอย างมีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 
3. พัฒนาตอยอดระบบ
จัดเก็บเอกสารอิ เล็ กทร
นิกสใหมีความสะดวกใน
การใช งาน ง ายต อการ
สื บค น  โดย มี ลั กษ ณะ
ใกลเคียงกับ Director ของ
Windows ห รื อ  Cloud 
Storage 

ระยะเวลา 270 วัน นับ
ถั ดจากวั นลงนามใน
สัญญา 

4,100,000 1.  ความพึงพอใจของ
ผูใชงานระบบ Digital 
Signature ทั้งผู ใชใน
สวนของผู มีส วนได
เสียทั้งกระบวนการ 
และความพึ งพอ ใจ
ของเจาหนาที่รอยละ 
80 

2. ระบบสามารถใชงาน
ไ ด อ ย า ง ส ม บู ร ณ
เ ป น ไ ป ต า ม
วั ตถุ ป ร ะส ง ค ข อ ง
โครงการ 

3 .  ร ะบบ กา รจั ด เ ก็ บ
เอกสารเปนระบบที่
สะดวกรวดเร็วและ
นาเชื่อถือ 

4. การจัดเก็บเอกสาร
ภ า ค รั ฐ ไ ด รั บ ก า ร
พัฒนายกระดับเสริม
ประสิทธภิาพภาครัฐ 

-  ก ร ม ก า ร ค า
ตางประเทศ  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการ ๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเส่ียงการทุจริตภาครัฐ 
พัฒนาเคร่ืองมือ ระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ ยงการทุจริตให มี
ประสิทธิ ภาพ เพื่ อ ขับ เค ล่ือนให
หนวยงานภาครัฐ มีการ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผน
บริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
โดยนําแนวทางการประเมินความ
เ สี่ ย ง พ ร อ ม ท้ั ง ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 
 

1. โครงการขับเคล่ือน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม
เส่ียงการทุจริตภาครัฐ 

กิ จก รรม ท่ี  ๑  พัฒนา
ม า ต ร ฐ า น คู มื อ ก า ร
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ขอ งหน ว ย ง า น
ภาครัฐ 
กิ จ ก ร ร ม ที่  ๒  ก า ร
ขับเคลื่อนการประเมิน
คว าม เ ส่ี ย ง กา รทุ จริ ต  
ภ าครั ฐ  พ . ศ .  2566 
กิจกรรมที่  ๓  ประชุม
ช้ีแจงคู มือการประเมิน
คว าม เ ส่ี ย ง กา รทุ จริ ต 
(ระบบ Zoom meeting) 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

- 
 

เชิงปริมาณ 
หนวยงานภาครัฐระดับ
ก ร ม / เ ที ย บ เ ท า 
รั ฐ วิ ส าห กิจ  อ งค ก า ร
มหาชน จังหวัด องคกร
ปกครอง รูปแบบพิ เศษ 
( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 
สํ า นั ก ง า น เ ข ต ใ น
กรุงเทพมหานคร และ
เมืองพัทยา) จํานวน  
4๐๔ หนวยงาน มีการ
จัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและ
รายงานผลการดําเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการ
คว าม เ ส่ี ย ง กา รทุ จริ ต 
มายัง สํานักงาน ป.ป.ท.  
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
หนวยงานภาครัฐระดับ
ก ร ม / เ ที ย บ เ ท า 
รั ฐ วิ ส าห กิ จ  อง ค ก า ร
มหาชน จังหวัด องคกร
ปกครอง รูปแบบพิ เศษ 
( ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร 

- สํานักงาน ป.ป.ท. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

สํานักงานเขตในกรุงเทพฯ 
และเมืองพัทยา) ที่สงแผน
บริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริตและรายงานผล
การดําเนินการตามแผน
บริหารจัดการความเส่ียง
การทุจริต มายังสํานักงาน 
ป.ป.ท. ผานเกณฑการ
ประ เ มิ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Risk 
Control) ข้ันต่ํา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
ไมนอยกวารอยละ 60 

 2.โครงการตานและลด
ทุ จ ริ ต ด ว ย ก ล ไ ก  
สหยุทธเฉพาะกรณี
พ้ืนที่ เ ส่ี ย งต อ กา ร
ทุ จ ริ ต  ( STRONG : 
Together against 
Corruption - TaC) 
สํ า นั ก ต า น ทุ จ ริ ต
ศึกษา 

-  ก า ร สั ม ม นา พั ฒ น า
แนวทางตานและลด
การทุจริตดวยกลไก 
สห ยุทธ  ก ร ณี พ้ื นที่
เสี่ยงตอการทุจริต 

- การกํากับติดตามการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
แนวทางตานและลด
การทุจริตดวยกลไกส
หยุทธในระดับพื้นที ่

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

482,800 -  แนวทางตานและลด
ก า รทุ จ ริ ต ด ว ย ก ล ไ ก 
สหยุทธตามประเด็นกรณี
พ้ืนที่ เสี่ยงตอการทุจริต
ตามภารกิจต านทุจริ ต
ศึกษา จํานวน 1 แนวทาง 
- การขยายผลองคความรู
ของผู เข ารวมกิจกรรม   
ไมนอยกวารอยละ 10 

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการ ๓.3 สงเสริมใหมีระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery management systems)  ผานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ : ITA และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาคเอกชนท่ีเปนคูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หน ว ย ง า นภ าครั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ง ใส ในการ ดํา เนิ นง านของ
หนวยงานภาคเอกชนที่ เปนคูคา
คู สั ญ ญ า กับ หน ว ย ง า นภ า ค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment of Government 
Contractors: ITAGC) ให ส ามา รถ
สะทอนการตอตานการรับสินบนใน
หนวยงาน และมีการประเมินระบบ
การจัดการการตอตานการใหและ
ก า ร รั บ สิ น บ น  (Anti-bribery 
management systems)    

1 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
หนวยงานภาคเอกชน
ที่เปนคูคาคูสัญญากับ
หนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
transparency 
Assessment of 
Government 
Contractors : 
ITAGC) 

บูรณาการการประเมิน
และพัฒนาขอคําถามให
สอดคลองตามกฎหมาย 
๓ ฉบับ คือ พระราชบัญ 
ญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
พ .ศ.  ๒๕๖๑ มาตรา 
๑๒๖, ๑๒๗ , ๑๒๘ และ 
๑๗๖ พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และพระราช 
บัญญัติวาดวยความผิด
เก่ียวกับการเสนอราคา
ต อหน วยงานขอ ง รัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ผลผลิต : ร อยละของ
ภาคเอกชนที่ผานเกณฑ
การประเมิน ITAGC  
ผลลัพธ : ลดโอกาสการ
ทุจริตจากการจัดซื้อจัด
จ า ง ภ า ค รั ฐ  ก า ร ใ ช
ง บ ป ร ะ ม า ณ มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ  คุ มค า 
โปรงใส และเปนธรรม  

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 2.การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หน วย งานภาค รัฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 

การพัฒนาการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช อํ า น า จ แ ล ะ
ตําแหนงของเจาหนาที่รัฐ
ข อ ง  ฝ า ย โ ย ธ า  ๒ 
กระบวนงาน ไดแก 
การขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลงอาคาร 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- - - สํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ของสํานักงานเขต 
ก รุ ง เทพมหานคร
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หรือร้ือถอนอาคาร และ 
การขออนุญาตระบาย
นํ้าฝนและนํ้าเสียที่ผาน
การบํ า บัดแล วลงสู ท อ
ระบายนํ้าสาธารณะและ
ฝ า ยสิ่ ง แ ว ด ล อ ม แ ล ะ
สุ ข า ภิ บ า ล  ๑  ไ ด แ ก
กระบวนงานดานการขอ
อ นุญาต จัด ต้ั งสถา นที่
จํ า หน า ยอ า ห า ร ห รื อ
สะสมอาหาร  (รายใหม) 
ผานกระบวนการดังน้ี 
1 . ร า ยกา รก า รต ร ว จ 

( Checklist) ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาต 

2.E–Service 
3.ร ะ บ บ ติ ด ต า ม 

( Tracking System) 
ส ถ า น ะ ก า ร ข อ ใ บ 
อนุญาต 

4.การออกใบอนุญาต
กอสรา งอาคารของ
ภาคเอกชน 

5.แผนพัฒนาประสิทธิ  
ภ าพกา ร ใ ห บริ ก า ร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

และการรายงานผล
การดํ า เ นินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิ 
ภ าพกา ร ใ ห บริ ก า ร 
แนวทางการปฏิบัติใน
การใชดุลยพินิจของ
เจาหนาที ่

 3.การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ใน
การดํา เนินงานของ
หน ว ย ง า นภ า ค รั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ข อ ง ส ถ า นี ตํ า ร ว จ 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การพัฒนาการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช อํ า น า จ แ ล ะ
ตําแหนงของเจาหนาที่รัฐ
ของ  ๖  กระบวนงา น 
ไดแก  
๑. การออกใบอนุญาตให

ใชสถานท่ีสําหรับเลน
การพนันชนไก 

๒. ใบอนุญาตใหมีและใช
อาวุธปน (แบบ ป.๔) 

๓ .  การขอ ใบอนุญา ต
สถานบริการ 

๔. การขอแปลงสัญชาติ
และถือสัญชาติไทย 

๕. การขอออกโฉนดที่ดิน
เฉพาะราย 

๖. การขอแบงโฉนดที่ดิน
ขายผานกระบวนการ
ดังน้ี 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- - - สํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

(1 ) รายการการตรวจ 
( Checklist) ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาต 

(2 ) ระบบการ ติด ตา ม 
ส ถ า น ะ ก า ร ข อ รั บ
บริการจากหนวยงาน 

(3)แผนพัฒนาประสิทธิ 
ภ าพกา ร ใ ห บริ ก า ร 
และการรายงานผล
การดํ า เ นินการตาม
แผนพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการใหบริการแนว
ทางการปฏิบัติในการ
ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
เจาหนาที ่

 4.การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หน ว ยง านภาครั ฐ 
( Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) 
ข อ ง ส ถา นี ตํ า ร ว จ
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การพัฒนาการตรวจสอบ
ก า ร ใ ช อํ า น า จ แ ล ะ
ตําแหนงของเจาหนาที่
ตํารวจ  
  
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- - - สํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 5.โครงการสงเสริมธรร
ม า ภิ บ า ล อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถิ่น
เพ่ือยกระดับผลการ
ประเมิ นคุณธ รรม
และความโปร ง ใส 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 

กิจกรรมที่ 2 
1. กําหนดรูปแบบและ

กรอบแนวทาง 
2. ขออนุมัติ/ปรับเปลี่ยน

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร
ดําเนินโครงการ 

3. ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห  
ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล ที่
เ ก่ียวของ และจัดทํา
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
ประกอบการจัดจ าง 
และขออนุมัติจัดจางฯ 

4. ดําเนินการจัดกิจกรรมฯ 
5. ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาส 1 - 2 

500,000 ผลผลิต 
จั ด กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค
เสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือปองกันการ
กระทําผิดเก่ียวกับการ
ขัดกันแหงผลประโยชน 
จํานวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ  
จํานวนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่ผานเกณฑ
การประเมิน ITA เพิ่มขึ้น  
รอยละ 10 

สํานักงาน ป.ป.ช. 

 6.โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของกรมธนารักษ 

มีการบรรยาย โดยเชิญ
วิทยาการจากสํานักงาน 
ป .ป . ช .  ม า ใ ห ค ว า มรู
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น
ผลประโยชนทับซอนใน
การปฏิบัติหนาที่ราชการ 
เพ่ือใหเจาหนาที่เกรงกลัว
ตอการกระทําทุจริต และ
มีเจาหนาท่ีกรมธนารักษ
ใหความรูเรื่องวินัยในการ
ปฏิ บั ติ หน า ท่ี ร าชกา ร 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

( เ ดื อน  ม กร า คม  – 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖) 

 

800,000 ผู เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม         
ไมกระทําผิดวินัยของทาง
ราชการ มีความรูเก่ียวกับ
ผลเสียของการทุจริตคอร
รัปชัน มีความรูเก่ียวกับ
การปองกันผลประโยชน
ทั บ ซ อ น  แ ล ะ ส ร า ง
เครือขายตอตานการทุจริต
คอรรัปชัน 

- กรมธนารักษ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

รวมท้ังเชิญวิทยากรจาก
ภาครัฐและภาคเอกชนมา
ใหความรูเก่ียวกับผลเสีย
ของการทุจริตคอรรัปชัน 
โดยมีกลุมเปาหมายเปน
เจาหนาที่กรมธนารักษทุก
ระดับท้ังสวนกลางและ
สวนภูมิภาค 

 7.โครงการสงเสริมองค
ความรู เพื่ อยกระดับ
การประเมิน ITA และ
การขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะหขอมูลผลการ
ประเ มินคุณธรรมและ
ควา ม โป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาค รัฐ  ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) และ
ข อ มู ล ก า ร ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย  ( No Gift 
Policy) ของสวนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเทา 
159 หนวยงาน 
2. ประชุมเ พ่ือ กําหนด
แนวทาง/แผนการดําเนิน 
การสงเสริมองคความรูใน
การประเ มิน ITA และ
แนวทางการขับเคล่ือน
นโยบาย No Gift Policy 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต  
  1. สวนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเทา 159 
หนวยงาน เขารวมการ
ประเมิน และผานเกณฑ
การประเมิน ITA (มีคา
คะแนน ITA 85 คะแนน
ข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 
84 
2. สวนราชการระดับกรม
ห รื อ เ ที ย บ เ ท า  1 59 
หนวยงาน ประกาศตนเปน
หนวยงานที่เจาหนาที่ของ
รัฐทุกคน ไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที ่(No Gift 
Policy) ไมนอยกวารอย
ละ 75 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สวนราชการระดับกรม
ห รื อ เ ที ย บ เท า  15 9 
หน วยงาน เพื่ อ พัฒนา 
ยกระดับ และสงเสริมองค
ความรูในการประเมิน ITA 
และขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดยศูนย
ปฏิบัติการส งเสริมธรร
มาภิบาลตอตานการทุจริต 
สํานักงาน ป.ป.ท. 
4. ใหคําปรึกษา แนะนํา 
ต อ บ ข อ ซั ก ถ า ม แ ล ะ
สนับสนุนความรูความ
เขาใจในการประเมิน ITA 
และการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ใ ห แ ก
สวนราชการระดับกรม
ห รื อ เ ที ย บ เ ท า  15 9 
ห น ว ย ง า น  โ ด ย ศู น ย
ปฏิบัติการสงเสริมธรร
มาภิ บ าลต อ ต าน กา ร
ทุจริต สํานักงาน ป.ป.ท. 
5. สรุปผลการดําเนินการ
โครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลลัพธ 
หนวยงานภาครัฐมีการ
บริ หาร จั ดการองค ก ร
เปนไปดวยความโปรงใส   
มีคุณธรรม และเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลมีการ
จัดทําแนวทางมาตรการ
ในการปองกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ    
เพ่ือลดโอกาสการทุจริต
และลดโอกาสการใหหรือ
รับ สินบนในหนวยงาน
ของ รัฐและมีน โยบาย
ประกาศ ตนเปนหนวยงาน
ที่เจาหนาท่ีของรัฐทุกคน 
ไม รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน าที่  (No Gift 
Policy) ร วม ท้ั งพัฒ นา
หนวยงานใหมีประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบั ติ งาน 
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวก และ
ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 8.โครงการขับเคลื่ อน
ระบบเฝ าระวั งการ
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก ใ น
หนวยงานภาครัฐ  

    กิ จ ก ร ร ม ท่ี  ๓  : 
เสริมสร างความรู  
ความเข า ใจ ใ ห กั บ
ภาคเอกชนภายใต
หลัก สูตรบรรษัทภิ
บ า ล ต อ ต า น ก า ร
ทุจริต 

 

1.จัดประชุมเพ่ือเตรียม
ค ว า ม พ ร อ ม ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น ร ว ม กั บ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

2. กองปองกันการทุจริต  
ในภาครัฐ กลุมงานสงเสริม
ธรรมาภิบาล ในภาครัฐ 
ดํ า เนิ นการ จั ดอบรม
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม รู         
ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห กั บ
กลุ มเป าหมายซึ่ ง เป น
ผูแทนภาคเอกชน หรือ  
นิติบุคคล หรือนิติบุคคล
ที่ เข ายื่ นข อ เสนอ กั บ
หนวยงานภาครัฐในการ
จั ดซื้ อ จั ดจ า ง  ผู ท ร ง 
คุ ณวุ ฒิ  นั กวิ ช า กา ร      
ผู สั ง  เ ก ต ก า ร ณ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร 
จั ดซื้ อ จั ดจ างภาครั ฐ 
ภายใตหลักสูตรบรรษัทภิ
บาลตอตานการทุ จริต        

ผู เข ารับการอบรมรวม     

ไมนอยกวา ๑๐๐ คน 
 3.  สรุปผลการดําเนิน
กิจกรรม 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

94,650 ผลผลิต 
ผูแทนภาคเอกชนหรือนิติ
บุคคล หรือนิติบุคคลที่เขา
ยื่ น ข อ เ ส น อร า ค า กั บ
หนวยงานภาครัฐในการ
จัดซ้ือจัดจาง เขารับการ
อบรมหลักสูตรบรรษัท    
ภิบาลตอตานการทุจริต 
จํานวนไมนอยกวา ๑๐๐ 
คน 
ผลลัพธ 
บุคลากรในหน วยงาน
ภาคเอกชนมีความรูความ
เข า ใจในกระบวนการ
ตอตานการทุจริต 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการ ๓.4 พัฒนาผูตรวจประเมิน ISO 37001 : 2016 และสรางมาตรการสงเสริมสนับสนุนใหภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม ISO 37001 : 2016 
เต รียมความพรอมในการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น  ISO 37001 : 2016  
สรางมาตรการสงเสริมสนับสนุนให
ภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม
มา ตร ฐ าน  ISO 37001 : 2016 
มาตรฐานระบบการจัดการการ
ตอตานการใหและการรับสินบน 
(Anti-bribery management 
systems) และกําหนดแนวทางใน
การสงเสริมภาคเอกชนที่ผานเกณฑ
ม า ตรก า ร  ISO 37001 ใน กา ร
ประมูลงานราชการ 
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กิจกรรมที่รองรับการดําเนินการแผนปฏบิตัิการเร่ืองที่ ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ของเจาหนาที่รัฐ 

แนวทางการพัฒนา : ๑.ปองกนัการใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนในกลุมเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง  

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการ ๑.๑ กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบใน การนําเขา-สงออก  ควบคุมแลกเปล่ียนเงินตรา การประเมินภาษี 

เพ่ือกําหนดมาตรการ แผน คู มือการ
ปองกันการใช ดุลยพิ นิจและการใช
อํานาจหนาที่โดยมิชอบในกระบวนการ 
นําเขา-ส งออก ควบคุมแลกเปลี่ ยน
เงินตรา การประเมินภาษี และการ
บังคับใช 
 

1 . โ ค ร ง ก า ร ส ร า ง
มาตรฐานการคัดเลือก
ร า ย ก า ร เ พื่ อ ก า ร
ตรวจสอบภาษีอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. รวบรวมขอมูลการจด
ทะเบียนสรรพสามิต การ
ชําระภาษีรายเดือนประวัติ
การตรวจสอบ และขอมูล
ภายนอก อยางตอเน่ือง 
2. ติดตามและปรับปรุง
แผนการตรวจสอบภาษี
ประจําปใหสอดคลองกับ
การปฏิบัติงานในสภาวะ 
การณปจจุบัน 
3 .  วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล
ผูประกอบการ กําหนด
เงื่ อนไขความเ ส่ียงด ว ย
คาสถิติ และจัดกลุมผูประ 
กอบการตามระดับความ
เ สี่ ย ง  พ ร อ ม นํ า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
4 .  คั ด เ ลื อ ก ร า ย
ผูประกอบการทั่วประเทศ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต :  
จํานวนผูประกอบการ     
ที่ถูกคัดเลือกตรวจสอบภาษี
ทั่วประเทศ                            
ผลลัพธ :  
ฐานขอมูลผูประกอบการ 
ที่นํามาตรวจสอบภาษี 

- กรมสรรพสามิต 



79 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

โดยกรณีภูมิภาค คัดเลือก
รายเสนอสรรพสามิตพ้ืนท่ี
พิจารณาเบื้อ งตน เ พ่ือ
เสนอสรรพสา มิตภาค
พิจารณาลําดับถัดไป กรณี
สวนกลาง คัดเลือกราย
เสนอผู อํานวยการกอง
กํากับและตรวจสอบภาษี
ส ร ร พ ส า มิ ต พิ จ า ณ า
เ บื้ อ ง ต น  ส ว น ก ล า ง
รวบรวมรายผูประกอบ 
การที่ ถู ก คัด เ ลื อ กจา ก
ภูมิภาคและสวนกลางเพื่อ
เสนอกรมพิจารณาอุมัติ
แผนการตรวจสอบภาษ ี

 2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ฐานขอมูล AI เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบ
เอกซเรยครอมสายพาน 

๑. ดําเนินการศึกษารายละ 
เอียดโครงการ 
2.จัดเตรียมแผนงาน จัดทํา
ข อ มู ล ร ะ บ บ ป ญ ญ า 
ประดิษฐ  (AI) และเสนอ
แผนโครงการตอกรมฯ  
3.ดําเนินการจัดหาระบบ
ปญญาประดิษฐ (AI) และ
เริ่มทดลองใชงานพรอมทั้ง
ปรับปรุงขอมูลให AI เรยีนรู

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

๑5,๐๐๐,๐๐๐ 
 

ผลผลิต :  
มีโปรแกรมปญญาประดิษฐ 
(AI) มาเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะหภาพเอกซ
เรยสัมภาระของผูโดยสาร  
ผลลัพธ :  
ลดโอกาสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจากการใช
อํานาจและตําแหนงหนาที่
ของ เจ าหน าที่ ศุลกากร      
เปนตนวา การเรียกรับเงิน

- กรมศุลกากร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ผานชุดคําสั่ง เพ่ือสรางโมเดล
ที่ใชในการทํานายผล 
4. ใ ช ง า นระบ บป ญ ญา 
ประดิษฐ  (AI) นําผลการ
ดําเนินงานที่ไดมาวิเคราะห 
ป รั บปรุ ง กระบวน กา ร
ดําเนินงาน และการวางแผน
กําลังคน ในการใชดุลพินิจ
วิเคราะหภาพสัมภาระของ
ผูโดยสาร 
๕.สรุปและประเมินผลการ
ดําเนินงานเสนอกรมฯ 

แลกกับการอํานวยความ
สะดวก 
 
 

 3. ผอนคลายหลักเกณฑ
ควบคุมการแลกเปล่ียน
เงนิภายใตแผนพัฒนาให
เ กิ ดระบ บนิ เ ว ศขอ ง
ตลาดอัตราแลกเปลี่ยน
ใหม (FX ecosystem) 
 

ปรับปรุงกฎระเบียบและ
หลักเกณฑที่เ ก่ียวของกับ
การควบคุมการแลกเปลี่ยนเงิน 
เพ่ือใหภาคเอกชนไทยและ
ตางประเทศ ทําธุรกรรม
เงินตราตางประ เทศไดเสรี
แ ล ะ ค ล อ ง ตั ว ม า ก ขึ้ น      
โ ด ย  ธ ป ท .  มี แ ผ น
ดํ า เ นิ น ก า ร ผ อ น ค ล า ย
ระเบียบอยางตอเนื่อง และ
การดําเนินการลาสุดเม่ือ 
พ.ค . 2565 คาดวาจะ
สงผลตอมุมมองของภาค
ธุรกิจและนักลงทุนตางชาติ

  การดําเนินการแลวเสร็จ
ตามแผน 

- ธนาคารแหงประเทศไทย 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ที่ทําธุรกรรมการคา/ลงทุน
กับประเทศไทย ไปในทางที่
ดีขึ้น และมีแผนที่จะผอน
คลายระเบียบเพ่ิมเติม ดังน้ี   
1. ผอนคลายหลักเกณฑ
การทําธุ รกรรมเงินตรา
ตางประเทศ รวมถึงการ
โอนเงินออกนอกประเทศ 
และการทําธุรกรรมเพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงอัตรา
แลกเปลี่ ยนกับธนาคาร
พาณิชยไดเสรีขึ้น ซ่ึงเปน
การผอนคลายหลักเกณฑ
ครั้งใหญ ท่ีชวยลดปริมาณ
คํ า ข อ อ นุ ญ า ต ล ง ไ ด
ประมาณ 50% นอกจากน้ี
ยังมีการผอนคลาย โดยการ
ลดภาระในการย่ืนเอกสาร
หลักฐานประกอบการทํา
ธุรกรรมเงินตราตางประ 
เทศกับธนาคารพาณิชย   

ดําเนินการแลว เสร็จ 
โดยมีผลบังคับใชเม่ือ 
13 พ.ค. 2565 

  

2  ปรั บห ลัก เกณฑ กา ร
กํา กับดูแลการประกอบ
ธุรกิจเงินตราตางประเทศ
ให มีค วาม ยืดหยุ น แล ะ

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 - 2566 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

คลองตัว รวมท้ังรองรับการ
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ที่ เ ป น
นวั ตกรรมใหม  เพื่ อ ให
สอดคลองกับสภาวการณ 
เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่
เปล่ียนแปลงไป ลดภาระ
ใ น ก า ร ย่ื น เ อ ก ส า ร ข อ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เงินตราตางประเทศ 
3. ปรับประกาศผอนคลาย
เพิ่ ม เ ติม ให ภาค เอกชน 
ร ว ม ถึ ง  multinational 
corporation ย่ื น ข อ
อนุญาตประกอบธุรกิจศูนย
บ ริ ห า ร เ งิ น  ( Treasury 
Center) ส า ม า ร ถ ทํ า
ธุ ร ก ร ร ม เ งิ น ต ร า
ตางประเทศเพื่อบริหาร
เงินตราตางประเทศใหแก
บริษัทในเครือไดเสรีขึ้น ลด
ข้ันตอนการยื่นขออนุญาต
ทําธุรกรรมจาก ธปท. และ
ลดภาระในการย่ืนเอกสาร
เพื่อขอใบอนุญาต 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 4 . ปรั บปรุ ง เ ว็ บ ไ ซ ต  
ธ ป ท .  /  เ ผ ยแพ ร  / 
สื่อสารขอมูลที่เก่ียวของ
กั บ ก า รค ว บ คุ ม ก า ร
แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ งิ น ใ น
ชองทางอ่ืนๆ 
 

1. ปรับปรุ งเว็บไซต  ธปท. 
เพ่ือใหประชาชนและภาคธุรกิจ
สามารถเขาถึงขอมูล/ระเบียบ
หลักเกณฑ/ข้ันตอนการยื่นขอ
อนุญาตเพ่ิมเติมได ง ายข้ึน 
(User friendly)   

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- การดําเนินการแลวเสร็จ
ตามแผน 

- ธนาคารแหงประเทศไทย 

2. ประสานงานกับสํานัก 
งานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
เพ่ือขอนําขอมูลหลักเกณฑ 
แนวปฏิบัติ ท่ีเก่ียวของกับ
การควบคุมการแลกเปล่ียนเงิน 
ข้ึ น ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 
(data.go.th) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3. จัดทําสรุปหลักเกณฑ 
ข้ันตอน และคูมือการย่ืน
ขอใบอนุญาต/ขออนุญาต
เพ่ือใหเขาใจงาย รวมถึง 
เ ผยแพ ร ป ระก าศ แ ล ะ
หนังสือเวียนที่ปรับปรงุใหม
เปนภาษาอังกฤษให เปน
ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชน
และภาคธุร กิจไทยและ
ต า ง ประ เทศ  ส ามา รถ
เ ข า ถึ ง ข อ มู ล  แ ล ะ

ดําเนินการอยู 
อยางตอเน่ือง 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/ 
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

หลักเกณฑไดครอบคลุม
และตอบโจทยทุกกลุม 

 

แนวทางการพัฒนา : ๒.ปองกันการใชอํานาจหนาที่แสวงหาผลประโยชนในกลุมกระบวนงานยุติธรรม  

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

มาตรการที่ ๒.๑ กําหนดมาตรการใหเจาหนาที่ของรัฐในกระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตาํแหนงหนาที่เพื่อประโยชนสวนตน (ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล)  

เพ่ือกําหนดมาตรการ แผน คู มือ
การปองกันการใชอํานาจหนาที่ของ
เจ าหน าที่ ของรัฐในกระบวนการ
ยุติธรรม เพื่อผลประโยชนสวนตน และ
การบังคบัใช 
 

1 . กํ า ห น ด ม า ต ร ก า ร
ปอง กันการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด
กระทรวงยุติธรรมยึดถือ
ปฏิบัติรวมกัน ดังน้ี  
(1.) ในกรณีท่ีขาราชการ 
หรือเจ าหน าท่ี ในสั งกั ด 
กระทําผิดวินัยเก่ียวกับการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
ให หัวหนาส วนราชการ
พิจารณาดําเนินการทาง
วินัยกับผูบังคับบัญชาของ
ขาราชการหรือเจาหนาที่
น้ัน  
(๒.) กําหนดเปนนโยบายให
ขาราชการและเจาหนาที่

๑. วิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริต กระทรวงยุตธิรรม 

2. กําหนดมาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เสนอปลัดกระ 
ทรวงยุติธรรมใหความ
เห็นชอบ 

3. แจงเวียนใหสวนราชการ
ใ นสั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ยุติธรรม ยึดถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

4. ใหสวนราชการในสังกัด
ก ร ะทร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม     
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
ม า ต ร ก า ร ฯ  ม า ยั ง

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ผลผลิต  
หนวยงานในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม ปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันการทุจริตฯ 100% 
 
ผลลัพธ  
ขอรองเรียนกรณีการทุจริต
และประพฤ ติ มิ ชอบ ขอ ง
เจาหนาที่ ในสังกัดกระทรวง
ยุติธรรมลดลง ๑๐% 
 

- กระทรวงยุติธรรม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
หามรับสิ่งของ ทรัพยสิน 
ของขวัญ หรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
( No Gift Policy) จ า ก
ประชาชน และใหทุกสวน
ราชการประชาสัมพันธให
ประชาชนท่ีมาติดตอเพ่ือ
ขอรั บบริ การทราบถึ ง
นโยบายดังกลาว โดยหาก  
พบเห็นว ามี เจ าหน าที่  
เรียกรับสิ่งของ ทรัพยสิน 
ของขวัญหรือของกํานัล
จากประชาชน ให แจ ง
ขอมูลมายัง หัวหนาสวน
ร าชก า ร  ห รื อ  ศป ท . 
กระทรวงยุติธรรมทราบ 
(๓.) ใหส วนราชการใน
สังกัดกระทรวงยุติธรรม 
รายงานผลการดําเนินการ
ตามมาตรการดังกล าว
มายังกระทรวงยุติธรรม 
ทุกไตรมาส 

ก ร ะทร ว ง ยุ ติ ธ ร ร ม     
ทุกไตรมาส 

5. สรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ 
ใ ห ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ยุติธรรมทราบ ทุกไตรมาส 

6. ตรวจสอบการดําเนินการ
ตามมาตรการปองกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนวยงาน    
ใ นสั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
ยุ ติ ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร         
ล ง พ้ื น ท่ี ส อ บ ถ า ม
ประชาชนผูมาขอรับ
บริการ และใช กลไก   
การตรวจราชการของ
ผู ต ร ว จ ร า ช ก า ร 
กระทรวงยุติธรรม 

 2.การดํ าเนิ นการตาม
ยุทธศาสตร  S พั ฒนา         
ที่ย่ังยืน (Sustainability) 

๑ .  ส ง เ สริ ม ระบบ ง าน       
ตุลาการและระบบงาน
ธุรการของศาลยุติธรรม

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- จํานวนหนวยงานในสัง กัด
สํานักงานศาลยุติธรรมที่ มี 

- สํานักงานศาลยุติธรรม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

และ สํ า นั ก ง า น ศา ล
ยุ ติ ธ ร ร ม ใ ห มี
ประสิทธิภาพ 

๒. สง เสริมและเผยแพร         
คําพิพากษาและการ
ปฏิบัติงานอื่นของศาล
ยุ ติ ธรรม เ พ่ือแสดง
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบไดตอสังคม 

๓ . รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ
สิ่งแวดลอม 

ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์   
ไมตํ่ากวารอยละ 82 
ปงบประมาณ 2566  
รอยละ ๘๖ 

 

 3.โครงการงดให งดรับ 
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด       
จากการปฏิบัติหนาท่ี
เพ่ือสงเสริมมาตรการ
ปอง กันและต อต าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ขาราชการทหาร  

ประชาสัมพันธ และสราง
ความเขาใจการรับรูการ
ทุจริต โดยไมใชตําแหนง
หนาที่เพ่ือประโยชนสวนตน  

ทุก ๖ เดือน 
ของทุกป 

- ผลผลิต :  
ประชาสัมพันธเพ่ือสรางการ
รั บ รู ภ า ย ใ น แผ น ก  ก อ ง 
องคกร ผูรับบริการมีความ
พึ งพ อใจจากกา รปฏิ บั ติ
หนาที่โดยสุจริต โปรงใส และ
ตรวจสอบได  
ผลลัพธ :  
ขาราชการทหารที่มีอํานาจ
ห น า ที่ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรมทหารปฏิบัติหนาท่ี
โ ดยสุ จ ริต  โปร ง ใส  และ
ตรวจสอบได 

- กระทรวงกลาโหม 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

 4.การแนะนำการปฏิบัติ
ราชการในกรณีท่ีพบ  
ขอบกพรองท่ีพบจาก
การตรวจสํานวนการ
สอบสวน 

หน วย งานผู รั บ ผิดชอบ
ดํ า เ นิ นก า รต ร ว จ ส อ บ
สํานวนการสอบสวนแลว
เม่ือพบขอบกพรองและได
มีการแนะนําการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ท่ี ถู กต อ ง เพื่ อ
ปองกันความผิดพลาดและ
ความเ สี ยหายจากกา ร
ปฏิบัติหนาที ่

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ร อ ย ล ะ ข อ ง เ รื่ อ ง ที่ พ บ 
ขอบกพรองจากการตรวจ
สํานวนการสอบสวนแลว 
ได มีการแนะนำการปฏิบั ติ
ราชการรอยละ ๑๐๐  

- สํานักงานอัยการสูงสุด 

 

แนวทางการพัฒนา : ๓.ปองกันการใชอํานาจหนาที่ในการแตงตั้งเจาหนาที่รัฐ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

มาตรการ : เพิ่มวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพื่อลดการแทรกแซงการแตงตั้ง โยกยาย ขาราชการ เจาหนาที่รัฐ  

เ พ่ื อ ส ร า ง วัฒนธ รรมการ เป น
ประชาธิ ป ไตย ปลูกและปลุ ก
จิ ต สํ า นึ ก  ยึ ด ม่ั น ใ น ห ลั ก
ประชาธิปไตย และไมยอมรับการ
แทรกแซงในการแตงต้ังโยกยาย
ขาราชการ เจาหนาที่รัฐ 
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แนวทางการพัฒนา : ๔. รัฐบาลมีการแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง  

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/   

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

มาตรการที่ ๔.๑ เรงรัดกระบวนการดาํเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาที่รัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
เพื่อกําหนดเคร่ืองมือ มาตรการในการ
สงเสริมให เกิดความซ่ือสัตยสุจริต     
ในการบริหารงานของรั ฐบาลให
เจาหนาท่ีรัฐท่ีใชอํานาจหนาที่มิชอบ
เกรงกลัวตอกฎหมาย 

1. กา ร ติดตามผลกา ร
ดําเนินการทางวินัยของ
หนวยงานตนสังกัดตามที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ท.    
มีมติวนิิจฉัยช้ีมูล ความผิด
ทางวินัยเจาหนาที่ของรัฐ  

 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ผลผลิต : รายงานผลการ
ติดตามและวิ เคราะห การ
ดํ า เนิ นการทางวิ นั ยแก
เจาหนาท่ีของรัฐของหนวยงาน
ตนสังกัดตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ วิ นิจฉัยชี้ มู ล
ความผิดทางวินัยเจาหนาที่
ของรัฐ 
ผลลัพธ : การติดตามผลการ
ดํ าเนินการทางวิ นั ยของ
หนวยงานตนสั งกัดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัย
เจาหนาที่ของรัฐ เปนไปอยาง
มีประสิทธภิาพ  

- สํานักงาน ป.ป.ท.   

 
 
 

2. ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการ
ทางวิ นัย ปกครองหรือ
กฎหมายที่ เ ก่ียวของใน
กรณี เจ าหน าที่ ของ รัฐ
ก ร ะ ทํ า ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

1) ดํ า เ นินก า ร ติ ด ต า ม 
เรงรัด ตรวจสอบขอมูลการ
รายงานผลดําเนินการกรณี
เจาหนาท่ีของรัฐกระทําการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
จากศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต (ศปท.)  

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- ผลผลิต  
มีรายงานฯ เสนอผูบริหาร
อยางนอยจํานวน 1 รายงาน 
ตอ 1 ปงบประมาณ 
ผลลัพธ  
หัวหนาหน วยงานของรัฐ    
มีการติดตาม เ ร ง รั ด ให
หนวยงานของรัฐ มีการ

- สํานักงาน ป.ป.ท.   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/   

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

2) ทําการวิเคราะห สรุป
รายงานผลการดําเนินงาน
ในภาพรวม หรือขอเสนอ
แนวทางมาตรการเบื้องตน
ในการปองกันและแก ไข
ปญหาการทุ จ ริ ต  หรื อ
ขอเสนอแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนิน 
งานใหมีประสิทธิภาพ และ
สอดคลองกับสภาพการณ
ที่เกิดขึ้น  
3) จัดทํารายงานฯ เสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อรายงาน ตอ
นายกรัฐมนตรี 

ดําเนินการตามมาตรการ
ทางวินัย ปกครอง หรือ
ก ฎ ห ม า ย ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง        
ในกรณีเจาหนาที่ของรัฐ
กระทําการทุจริตประพฤติ
มิ ชอ บ ใน ภา ค รั ฐ อ ย า ง
รวดเร็ ว มีประสิทธิภาพ  
เ กิ ดผ ลสั มฤ ทธิ์ ใ น ก า ร
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐมากขึ้น ซ่ึงจะ
สะทอนใหคดีรองเรียนการ
ทุจริตลดลง 

มาตรการที่ ๔.2 เผยแพรการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจริตตอสาธารณะ 
เพ่ือกําหนดรูปแบบ วิธีการ และ
ชองทางการเปดเผย สถิติคดีและ
ผลการตัดสินลงโทษในคดีทุจริต 
เพื่ อ ให มีการแสดงการลง โทษ
ผู กร ะทํ า ผิด ให ถู ก เป ด เ ผ ยต อ
สาธารณะ แถลงความคบืหนาในคดี
ที่เปนประเด็น/ประชาชนใหความ
สนใจ 

1 . โ ค ร ง ก า ร สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธเพ่ือตีแผ
และถอดบทเรี ยนคดี
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดําเนินการเอง 
เผยแพร ข าวประชา 

สัมพันธการดําเนินงานดาน
การปราบปรามการทุ จริต
ประพฤติ มิ ชอบผ านสื่ อ
ออนไลน (ขอมูลจาก กบค. และ 
กกม.) 
 

 
ไตรมาสท่ี 1-๔  

ของทุกป 
 
 
 
 
 
 

 
- 

ผลผลิต : เผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร ผ า น รู ป แ บ บ
กิจกรรม รวม ท้ั งสิ้ น ๖ 
กิ จ ก ร ร ม  ต อ ป 
ผลลัพธ : ประชาชนทั่วไป
รั บ รู และ เข า ใจรู ปแบบ
พฤติการณการกระทําผิด 
และบทลงโทษจากคดีทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  



90 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/   

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 

 

รวมถึ ง มีความตระหนัก
เก่ียวกับอันตรายท่ีเกิดจาก
การทุจริต อันจะนําไปสู
ความรวมมือในการปองกัน
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

 2.การจัดทําขอมูลสถิติ
สถานการณการรั บ
เรื่องรองเรียนหรือเรื่อง
กลาวหาเจาหนาที่ของ
รั ฐ ว า ก ร ะ ทํ า ห รื อ
เก่ียวของกับการกระทํา
ทุจริตในภาครัฐ และ 
สถิ ติผลการพิจารณา
ด า น ค ดี ข อ ง
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ดําเนินการเอง ปงบประมาณ 
 พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ผลผลิต :  
1 .  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม 

ประสานงานภายใน
สํานักงาน ป.ป.ท. เพ่ือ
สรางการรับรู เก่ียวกับ
ข้ันตอนกระบวนการ
จัดทําขอมูลสถานการณ
การรองเรียนกลาวหา 
และการรายงานผลการ
ดําเนินการดานคดี 

2 .  ร า ย ง า น ส ถิ ติ
สถานการณการรับเรื่อง
ร อ ง เ รี ย นห รื อ เ รื่ อ ง
กลาวหาเจาหนาท่ีของ
รั ฐ ว า ก ร ะ ทํ า ห รื อ
เก่ียวของกับการกระทํา
ทุจริตในภาครัฐ และ
สถิติการพิจารณาดานคดี
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/   

การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรบัผดิชอบ 

เ พ่ื อป ระชา สั ม พั นธ
เผยแพร 

ผลลัพธ :  
1 . เจ าหน าที่ สํ านักงาน 

ป.ป.ท. รับทราบขั้นตอน
กระบวนการในการจัดทํา
ข อ มู ล ส ถ า นก า รณ         
การรองเรียนกล าวหา 
และการรายง านผล              
การดําเนินการดานคดี     
ใหเปนไปในทิศทาง และ
แนวทางเดียวกัน 

2. ประชาชน บุคคล ภายนอก
รับทราบรายงานสถิ ติ
สถานการณการรับเร่ือง
ร อ ง เ รี ย นหรื อ เ รื่ อ ง
กลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐ
วากระทําหรือเก่ียวของ
กับการกระทํ า ทุ จริ ต     
ในภาครั ฐ และส ถิ ติ       
การพิจารณาดานคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ผ า น ช อ ง ท า ง ก า ร
ป ร ะช า สั มพั น ธ ข อ ง
สํานักงาน ป.ป.ท. 
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กิจกรรมที่รองรับการดําเนินการแผนงานเร่ืองที่ ๓ ดานการใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยางคุมคา 

แนวทางการพัฒนา : ๑. ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

มาตรการที่ ๑.๑ การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณตามหลักสากล 
มีการเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดทํา
งบประมาณจนถึงการอนุมัติงบประมาณ 
ตามแนวทางการปฏิบั ติที่ดี ท่ีหนวยงาน    
ดานการคลังระดับสากล ไดใหคําแนะนําไว
ตามหลักการประเมิน (Open Budget 
Index : OBI) ขององคกรความโปรงใส     
ในกระบวนการงบประมาณ โดยความ
รวมมือขององคกรทางดานงบประมาณ
ระหวางประเทศ (International Budget 
Partnership : IBP 
มีการศึกษาดัชนีการเปดเผยงบประมาณ 
Open Budget Index หรือ OBI เพ่ือเปน
เครื่องมือการประเมินตนเองในเบ้ืองตน
ของประเทศไทย รวมถึงการเผยแพรขอมูล
งบประมาณในรูปแบบไฟลที่สามารถ
นําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  
(Machine readable) ไดร วมกับขอ มูล 
PDF และเชื่อมโยงกับเว็บไซตขอมูลเปด
ภาครัฐ www.data.go.th  

1. การจัดทําขอมูลเอกสาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ฉ บั บ
ประชาชน ในรูปแบบ
ไฟลที่สามารถนําไปใช
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  
( Machine readable) 
แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ มู ล เ ป ด
ภาครัฐ  

    www.data.go.th 

1. จัดประชุมคณะทํางานที่
เก่ียวของกับการจัดทําขอมูล
เอกสารงบประมาณ เพ่ือ
รับทราบถึงแนวทางในการ
เผยแพรขอ มูลในรูปแบบ
ไฟล XLSX หรือรูปแบบอ่ืน 
ตามความเหมาะสมของ
ขอมูลโครงการ 

2 .  ม อ บ ห ม า ย เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบจัดเตรียมขอมูล
ตามรูปแบบที่ไดกําหนดไว 
รวบรวมขอมูล และประสาน
ไ ป ยั ง ศู น ย เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ สํานักงบประมาณ 
เพื่อ นําขอมูลเผยแพรบน
เว็บไซตสํานักงบประมาณ 
ตลอดจนเว็บไซตขอมูลเปด
ภาครัฐ www.data.go.th 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- ผลผลิต :  
ง บ ป ร ะ ม า ณ ฉ บั บ
ป ระช าช นป ระจํ า ป
งบประมาณ 
ผลลัพธ :  
การเผยแพรข อ มูล ท่ี
ป ระมว ล ผ ล ไ ด ด ว ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  
(Machine Readable)  
บ น เ ว็ บ ไ ซต  สํ า นั ก
ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ
เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ มู ล เ ป ด
ภ า ค รั ฐ  www. data. 
go. th ใ น ส ว น ท่ี
เ ก่ียวของ กับเอกสาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ฉ บั บ
ประชาชน 

- สํานักงบประมาณ 

 2 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณจนถึงการอนุมัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ห น ว ย รั บ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

- ผลผลิต :  
ข อ มู ล ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจายประจําป มีการ

- สํานักงบประมาณ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ กิจกรรม 
: จั ด ทํ า ร า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป  

 

ง บป ร ะม าณ  หน ว ย ง า น ที่
เ ก่ียวของและประชาชนผูที่
สนใจในรูปแบบไฟลที่สามารถ
นํ า ไ ป ใ ช ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ( Machine 
readable)  ได ร วม กับข อ มูล 
PDF และเชื่อมโยงกับเว็บไซต
ข อ มู ล เ ป ด ภ า ค รั ฐ 
www.data.go.th 

เปดเผยทุกข้ันตอนตั้งแต
กระบวนการจัดทําราง 
พ . ร . บ . งบ ปร ะมาณ
รายจายประจําป 
ผลลัพธ :  
มีการเปดเผยในรูปแบบ 
Excell ร ว ม กั บ  PDF     
การนําไปใชประโยชนของ
หน วยรับงบประมาณ 
ฝ า ย นิ ติ บั ญ ญั ติ                 
วงการศึกษา ประชาชน
และผูที่สนใจ 

 3 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศูนยกลางขอ มูล เปด
ภ าครั ฐ ส ง เ ส ริมก า ร
เ ป ด เ ผ ย แ ล ะ ใ ช
ประโยชนจากข อมูล 
(Open Data and High 
Value Data Set) 

- ผลักดันและกําหนดกลไกหรือ
มาตรการสนับสนุนใหเกิดการ
จัดทํ าธรรมาภิ บาลข อ มูล
ภาครัฐ เพ่ือสงเสริมใหเกิดการ
ใชประโยชนจากขอมูลสูการ
ปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

- จัดใหมีนโยบาย มาตรฐานดาน
ขอมูล และใหคําปรึกษาแก
ห น ว ย ง า น รั ฐ เ พื่ อ นํ า ไ ป             
ใชประโยชน 

- วิเคราะห กําหนดชุดขอมูลท่ี
มีความสําคัญและผลกระทบ
สูงเพ่ือใหเกิดการเปดเผยและ
ใชประโยชน  โดยกําหนด

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

 

16,186,8๐๐ 
 

๑.จํานวนแพลตฟอรม
เ พ่ื อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขอมูลสําหรับ
ข อมู ลเป ดภาครั ฐ     
๓ แพลตฟอรม 

๒.ชุดขอมูลเปดท่ีมีการ
ใหบริการบนศูนย
ขอมูลเปดภาครัฐท่ี
ต ร ง ต า ม ค ว า ม
ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน ๒๐ ชุด
ขอมูล 

๓.จํานวนโครงการรัฐ 
ที่ใชประโยชนจาก

-  สํานักงานพัฒนา
รั ฐ บ า ล ดิ จิ ทั ล 
(องคการมหาชน)   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เ ป า ห ม า ย ก ลุ ม ข อ มู ล           
ใน Agenda Base ท่ี สํา คัญ 
ขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
ไ ด แ ก  ด า น ส วั ส ดิ ก า ร        
ดานสุขภาพ ดานการศึกษา 
ดานสิ่งแวดลอม ดานเกษตร 
ด า น  SME ง บ ป ร ะ ม า ณ
ภาครัฐ  การจัดซ้ือจัดจาง 
เปนตน  
ใหการชวยเหลือใหคําปรึกษา
หน วยงาน(Data Management 
Team)  ในการจัดทําธรรมา    
ภิบาลขอมูล การนําขอมูลไป
ใชประโยชน 

การวิเคราะหขอมูล 
( Data Analytics) 
แล ะก า ร จั ด ก า ร
ข อ มู ล  ( Data 
Management)  ๓ 
โ ครงก าร  โดย มี
ห น ว ย ง า น ใ ช
ประโยชน อยางนอย 
๒  ห น ว ย ง า น /
โครงการ (รวมผล
จากโครงการอ่ืนๆ) 

 4 . ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร  : 
กา ร ศึกษ าดั ช นี ก า ร
เปดเผยงบประมาณ 
Open Budget Index 
(OBI) เพื่อกําหนดแนว
ทางการปฏิบั ติในการ
เปดเผยงบประมาณ
ของประเทศไทย ให
สอดคลองกับหลักสากล 

1. จัดประชุมคณะทํางานที่
เ ก่ียวของกับการเผยแพร
ขอมูลของสํานักงบประมาณ 

2. มอบหมายใหคณะทํางาน
ดําเนินการศึกษาดัชนีการ
เปดเผยงบประมาณ Open 
Budget Index (OBI)  จ าก
ผลการประเมินในรอบลาสุด 
เพ่ือคนหาปญหา อุปสรรค 
แ ล ะ ข อ จํ า กั ด ใ น ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร  โ ด ย อ า ศั ย
ป ระ เ ด็ น ข อ สั ง เ กตแ ล ะ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต :  
การบริหารจัดการงาน
ทั่วไป 
ผลลัพธ :  
จํานวนเร่ืองท่ีเสนอตอ
ผู บ ริ ห า ร สํ า นั ก
งบประมาณเก่ียว กับ
ดั ช นี ก า ร เ ป ด เ ผ ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  Open 
Budget Index ( OBI) 
อยางนอย 1 เร่ือง 

- สํานักงบประมาณ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ความเห็นที่ ได รับจากการ
ประชุม 

3. นําผลการศึกษาไปปรับปรุง
การดําเนินการตามประเด็น
ปญหาท่ีเกิดข้ึน และเสนอ
ต อ ผู บ ริ ห า ร ข อ ง สํ า นั ก
งบประมาณ 

 5 . จัด ทําร า งพระราช 
บัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 

เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ก า ร จั ด ทํ า
งบประมาณจนถึงการอนุมัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห ห น ว ย รั บ
งบป ร ะม าณ  หน ว ย ง า น ที่
เ ก่ียวของและประชาชนผูที่
สนใจในรูปแบบไฟลที่สามารถ
นํ า ไ ป ใ ช ป ร ะ ม ว ล ผ ล ด ว ย
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร  ( Machine 
readable)  ได ร วม กับข อ มูล 
PDF และเชื่อมโยงกับเว็บไซต
ข อ มู ล เ ป ด ภ า ค รั ฐ 
www.data.go.th 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต : โครงการเพ่ิม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณ 
ผลลัพธ : การนําขอมูล
การจัดทํางบประมาณ
ไปใชประโยชน ข อ ง
หนวยรับงบประมาณ 
ฝ า ย นิ ติ บั ญ ญั ติ            
วงการศึกษาประชาชน
และผูที่สนใจ  

- สํานักงบประมาณ 

มาตรการที ่๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme Audit Institution (SAI)  
เ ป ด เ ผ ย ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ตรวจสอบหรือ Audit report และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจําป หรือ Annual 
report ในเว็บไซตของของสํานักงานตรวจ
เ งิ น แผ น ดิน  ( https://www.audit.go. 

๑. การเปดเผยรายงานผล
การปฏิบัติงานประจําป 
ของสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินในเว็บไซต
ของสํานักงานการตรวจ

๑) ปจจุบันสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดินไดนํารายงานผล
การปฏิบัติงานประจําปของ
สํา นักงานการตรวจเ งิ น
แผนดินเผยแพรในเว็บไซต

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ผลผลิต 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานประจําปของ
สํานักงานการตรวจเงิน
แ ผ น ดิ น ไ ด รั บ ก า ร

- สํานักงานการ
ตรวจเงนิแผนดิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

th/home) และ เว็บไซตฐานขอมูลภาครัฐ 
(www.data.go.th) ใหเปนปจจุบัน และ
สามารถสืบคนยอนหลังได  
 

เ งิ น แ ผ น ดิ น  แ ล ะ
เว็บไซตศูนยกลางขอมูล
เปดภาครัฐประเทศไทย 

ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินเปนปจจุ บันและ
สามารถสืบคนยอนหลังได
เปนที่เรียบรอยแลว 

๒) สําหรับการนํารายงานผล
การปฏิ บัติ งานประ จําป    
ของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน เผยแพรในเว็บไซต
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ 
สํา นักงานการตรวจเ งิ น
แผนดินจะไดศึกษาขอมูล 
แ น ว ท า ง  ห รื อ วิ ธี ก า ร     
พรอมทั้งจะไดประสานงาน 
/ หารือรวมกับสํานักงาน
พั ฒ น า รั ฐ บ า ล ดิ จิ ทั ล 
(อ งค กา รมหาชน )  และ
หนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวของ ตอไป 

เผยแพรในเว็บไซตของ
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน และเว็บไซต
ศูนยกลางข อ มู ล เป ด
ภาครั ฐประ เทศ ไท ย 
เ ป น ป จ จุ บั น แ ล ะ
สามารถสืบคนยอนหลัง
ได 
ผลลัพธ 
ประชาชนและ ทุกๆ 
ภาคสวน ได รับทราบ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานประจําปของ
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน เปนปจจุบัน
และสามารถ สืบ ค น
ยอนหลังได 

 2.การเปดเผยสรุปรายงาน
ผลการตรวจสอบของ
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ในเว็บไซตของ
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน  และเว็บไซต
ศูนยกลางขอ มูล เปด
ภาครัฐประเทศไทย 

๑) ปจจุบันสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินไดนํารายงานผลการ
ตรวจสอบดานการเงิน โดย
เผยแพรรายงานของผู สอบ
บัญชี และรายงานการเงินของ
ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต า ม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และสรุ ปรายงานผลการ

ปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖  

- ผลผลิต 
สรุปรายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
สํานักงานการตรวจเงิน
แ ผ น ดิ น ไ ด รั บ ก า ร
เผยแพรในเว็บไซตของ
สํานักงานการตรวจเงิน
แผน ดิน และเว็บไซต

- สํานักงานการตรวจ
เงินแผนดิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตรวจสอบดานผลสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานที่
สํ า คั ญ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
เปนที่เรียบรอยแลว สําหรับ
การนํารายงานของผูสอบบัญชี 
และรายงานการเงิ นของ
ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต า ม
พระราชบัญญัติวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
และสรุ ปรายงานผลการ
ตรวจสอบผลดานสัมฤทธิ์และ
ประสิทธิภาพการดําเนินงานที่
สําคัญ เผยแพรในเว็บไซต
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ
ประเทศไทยสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินจะไดศึกษา
ขอมูล แนวทาง หรือวิธีการ 
พรอมทั้งจะไดประสานงาน / 
หารือรวมกับสํานักงานพัฒนา
รั ฐบาลดิ จิ ทั ล (องค การ
มหาชน) และหนวยงานอ่ืน  ๆท่ี
เก่ียวของ ตอไป 

๒) สําหรับการนําสรุปรายงานผล
การตรวจสอบดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย เผยแพร ใน

ศูนยกลางข อมู ล เป ด
ภาครัฐประเทศไทย 
ผลลัพธ 
ประชาชนและ ทุกๆ 
ภาคสวน ได รับทราบ
สรุปรายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน และสามารถ
นํ า ส รุ ป ผ ล ก า ร
ต ร ว จส อ บ ดั ง ก ล า ว
นําไปใชประโยชน ใน
สวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง สํ า นั ก ง าน           
การตรวจเงินแผนดิน และ
เว็ บไซต ศูนย กลางข อมูล      
เ ป ดภ า ครั ฐ  สํ า นั ก ง า น     
การตรวจเงินแผนดิน จะได
ศึกษาขอมูล แนวทาง หรือ
วิ ธี ก า ร  พ ร อ ม ท้ั ง จะ ไ ด
ประสานงาน / หารือรวมกับ
สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(อ งค กา รมหาชน )  และ
หนวยงานอื่นๆ ที่ เก่ียวของ 
ตอไป 

 
มาตรการที่ ๑.3 การยกระดับการดําเนินการของหนวยงานวิเคราะหงบประมาณของรัฐสภาประเทศไทย (Thailand Parliamentary Budget Office, Thai PBO) 
ยกระดับหนวยงานวิเคราะหงบประมาณ
ของ รัฐสภ าประ เทศ ไทย (Thailand 
Parliamentary Budget , Thai PBO)     
ใหเปนสถาบันวิเคราะหงบประมาณที่ มี
ความเปนอิสระความเปนกลาง มีความ
เช่ียวชาญ มีอํานาจทางกฎหมายท่ีชัดเจน 
สามารถเข า ถึงข อมูล ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง กับ
งบประมาณไดอยางเต็มที่และดําเนินการ
ดวยความโปรงใส 

1 )  พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของสํานัก
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
รั ฐ ส ภ า  ใ ห มี
มาตรฐานสากล 

2.1) พัฒนาฐานขอมูลด าน
การ เงินการคลั ง  และ
การงบประมาณ  

-รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของทั้ง
จากภาครัฐ และเอกชน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

- ผลผลิต  
ฐานขอมูลดานการเงิน
ก า ร ค ลั ง  แ ล ะ
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่
ทั น ส มั ย อ ยู ใ น รู ป ท่ี
ส า ม า ร ถ นํ า ไ ป
ป ร ะ ม ว ล ผ ล ต อ ไ ด  
(Machine Readable) 

- สํานักงบประมาณ
ของรัฐสภา 

 



99 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/    
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผิดชอบ 

 2 . 2 )  พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักวิเคราะหงบประมาณ
ใหมีความเชี่ยวชาญ และ
เปนกลาง 
- ส งเสริมการศึกษา/
ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก ก า ร
วิเคราะหเชิงลึก 

-  ศึ กษ าแนวท า ง กา ร
วิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ ส ร า ง
เ ค รื อ ข า ย กั บ ส ถ า บั น
วิเคราะหงบประมาณของ
ตางประเทศ 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 ผลผลิต 
-นักวิเคราะหไดรับการ
พัฒนาศักยภาพและ  
ส่ังสมองคความรูเฉพาะดาน 
- ร า ย ง า น ส า ม า ร ถ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ตองการขอมูลในการ
อนุมัติงบประมาณของ
ฝ า ย นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ล ะ
ตรวจสอบความโปรงใส
จ า ก ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ 
ผลลัพธ  
-ผลงานวิชาการเปนไป
ต า ม ห ลั ก วิ ช า ก า ร         
มีความนาเชื่อถือใหกับ
ฝ า ย นิ ติ บั ญ ญั ติ แ ล ะ  
ภาคประชาชน 
-ภาคประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลและ
วธิกีารวเิคราะห 

- สํานักงบประมาณ
ของรัฐสภา 
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แนวทางการพัฒนา : ๒. ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

มาตรการที่ ๒.๑ การเปดเผยขอมูลการจัดชื้อจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง (ระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 
 ขอมูลที่ เปดเผยในรูปแบบท่ีสามารถ
นําไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  
(Machine Readable) รวมกับไฟล PDF 
ตามมาตรฐานประกาศคณะกรรมการ
พัฒ นา รั ฐ บ าล ดิ จิ ทั ล  เ ม่ื อ วั น ท่ี  24 
มิถุนายน 2563 เ ร่ือง มาตรฐานและ
หลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ  
ในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน ในการอํานวยความสะดวก      
แกประชาชน ในการเขาถึงขอมูล และ
กํ า หนด แน ว ท า ง แล ะ มา ต ร ฐ า น ใ ห
หนวยงานของรัฐจัดสงหรือเช่ือมโยงขอมูล
ดังกลาวเปดเผยแกประชาชน 

1 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศูนยกลางขอมูลเปด
ภาครั ฐส ง เสริ มการ
เ ป ด เ ผ ย แ ล ะ ใ ช
ประโยชนจากขอมูล 
( Open Data and 
High Value Data 
Set) 

- ผลักดันและกําหนดกลไกหรือ
มาตรการสนับสนุนใหเกิดการจัดทํา
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ข อ มู ล ภ า ค รั ฐ           
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการใชประโยชน
จากขอมูลสูการปรับเปลี่ ยนเปน
รัฐบาลดิจิทัล 
- จัดใหมีนโยบาย มาตรฐานดาน
ข อ มู ล  แ ล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า แ ก
หนวยงานรัฐเพ่ือนําไปใชประโยชน 
-  วิ เคราะห  กําหนดชุดขอมูลที่ มี
ความสําคัญและผลกระทบสูงเพื่อให
เกิดการเปดเผยและใชประโยชน 
โดยกําหนดเปาหมายกลุมขอ มูล     
ใน Agenda Base ที่สําคัญ ขอมูล
ป ระกอบ กา รตั ด สิ น ใ จ  ไ ด แ ก          
ด า น ส วั ส ดิ ก า ร  ด า น สุ ข ภ า พ         
ดานการศึกษา ดาน ส่ิงแวดล อม   
ดานเกษตร ดาน SME งบประมาณ
ภาครัฐ  การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน  
ให กา รช ว ย เห ลือ ใ ห คํ า ป รึ กษา
ห น ว ย ง า น  ( Data Management 
Team) ในการจัดทําธรรมาภิบาล
ขอมูล การนําขอมูลไปใชประโยชน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

16,186,8๐๐ ๑.จํานวนแพลตฟอรม
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขอมูลสําหรับ
ขอมูลเปดภาครัฐ ๓ 
แพลตฟอรม 

๒.ชุดขอมูลเปดที่ มีการ
ให บ ริ การบนศู นย
ขอมูลเปดภาครัฐที่ตรง
ตามความตองการของ
ประชาชน ๒๐ ชุ ด
ขอมูล 

๓. จํานวนโครงการรัฐที่
ใชประโยชนจากการ
วิเคราะหขอมูล (Data 
Analytics) และกา ร
จัดการขอมูล (Data 
Management)        
๓  โครงการ โดยมี
ห น ว ย ง า น ใ ช
ประโยชน อยางนอย 
๒  ห น ว ย ง า น /
โครงการ (รวมผลจาก
โครงการอ่ืนๆ) 

- สํานักงานพัฒนา
รั ฐ บ า ล ดิ จิ ทั ล 
(องคการมหาชน)   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

มาตรการที่ ๒.๒ การเปดเผยขอมูลงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพิ่มเตมิ ของหนวยงานของรัฐที่ไดรับการจัดสรร 
เพ่ือเปดเผยขอมูลรายละเอียดเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําปหนวยงานของรัฐ
ใหประชาชนทราบตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เม่ือ
วันที่ 24 มิถุนายน 2563 เรื่อง มาตรฐาน
และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูลเปด
ภาครัฐในรูปแบบขอมูลดิจิทัลตอสาธารณะ
เพ่ือประโยชนในการอํานวยความสะดวก
แกประชาชน ในการเขาถึงขอมูล มีการ
เปดเผยในรูปแบบท่ีสามารถนําไปใช
ประมวลผลดวยคอมพิวเตอร (Machine 
readable) รวมกับไฟล PDF ในเว็บไซต
ของสํานักงบประมาณ (www.bb.go.th) 

1.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริ หารจั ดการ
งบประมาณ กิจกรรม 
:  จั ด ทํ า ร า ง
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจาย
ประจําป 

 

การจัดจางพิมพเอกสารงบประมาณ 
และเผยแพรขอมูลงบประมาณ
รายจายประจําปบนเว็บไซต 
สํานักงบประมาณ 11 รายการ ดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. .... 
2. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 

1 รายจายเปรียบเทียบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. …. (เลมคาดสม) 

3. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 
2 ประมาณการรายรั บประจําป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดเขียว) 

4. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 
3 งบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดแดง) 

5. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 
4 ประมาณรายจายจําแนกตาม
โครงสรางแผนงานตามยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... (เลม
คาดเหลือง) 

6. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 
5 รายงานภาวะเศรษฐกิจและการ
คลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... 
(เลมคาดมวง) 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต  : รายงานการ
วิเคราะหกฎหมายดาน
การเงิน การคลัง และ
กา ร งบ ปร ะม า ณ ท่ี มี
ความเปนกลาง 
 
ผ ล ลั พ ธ  :  เ อ ก ส า ร
งบประมาณรา ยจ า ย
ป ร ะ จํ า ป ส า ม า ร ถ
นําไปใชประโยชนแก
หนวยรับงบประมาณ  
ฝ า ย นิ ติ บั ญ ญั ติ                     
วงการศึกษา ประชาชน
และผูที่สนใจ 

- สํานัก
งบประมาณ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

7. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 
6 ผลการดําเนินงานและการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. .... (เลมคาดนํ้าเงิน) 

8. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 
7 รายงานสถานะและแผน การใช
จายเงิน นอกงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. .... (เลมคาดชมพู) 

9. เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 8 
คู มื อ ร หัส งบประมาณรา ยจ า ย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. .... (เลม
คาดฟา) 

10.  งบประมาณโดยสั ง เขป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ....          

11. รายงานการรับฟง 
ความคิ ด เ ห็นของประชาชน      

บนเว็บไซต 
 2 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า

ศูนยกลางขอมูลเปด
ภาครัฐสง เสริมการ
เ ป ด เ ผ ย แ ล ะ ใ ช
ประโยชนจากขอมูล 
( Open Data and 
High Value Data 
Set) 

- ผลักดันและกําหนดกลไกหรือ
มาตรการสนับสนุนใหเกิดการ
จัดทําธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ 
เ พ่ื อ ส ง เ ส ริ ม ใ ห เ กิ ด ก า ร ใ ช
ป ร ะ โ ย ช น จ า ก ข อ มู ล สู ก า ร
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

- จัดใหมีนโยบาย มาตรฐานดาน
ข อมู ล  และให คํ า ป รึกษาแก

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

16,186,8๐๐ ๑.จํานวนแพลตฟอรม
เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขอมูลสําหรับ
ขอมูลเปดภาครัฐ ๓ 
แพลตฟอรม 

๒.ชุดขอมูลเปดท่ีมีการ
ใหบ ริ กา รบน ศู นย
ขอมูลเปดภาครัฐที่
ต ร ง ต า ม ค ว า ม

- สํานักงานพัฒนา
รั ฐบ า ล ดิ จิ ทั ล 
( อ ง ค ก า ร
มหาชน)   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ห น ว ย ง า น รั ฐ เ พื่ อ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชน 

- วิ เคราะห กําหนดชุดขอ มูลที่ มี
ความสําคัญและผลกระทบสูง
เพื่อให เ กิดการเปดเผยและใช
ประโยชน โดยกําหนดเปาหมาย
ก ลุ ม ข อ มู ล ใน  Agenda Base      
ที่ สํ าคัญ ข อ มูลประกอบการ
ตัดสินใจ ไดแก ดานสวัสดิการ 
ด านสุ ขภาพ ด านการศึ กษา   
ด านสิ่ งแวดลอม ด านเกษตร  
ดาน SME งบประมาณภาครัฐ  
การจัดซื้อจัดจาง เปนตน  
ใหการชวยเหลือให คําปรึกษา
หนวยงาน (Data Management 
Team) ในการจัดทําธรรมาภิบาล
ข อ มู ล  ก า ร นํ า ข อ มู ล ไ ป ใ ช
ประโยชน 

ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน ๒๐ ชุด
ขอมูล 

๓. จํานวนโครงการรัฐ    
ที่ ใชประโยชนจาก
การวิเคราะหขอมูล  
(Data Analytics) และ
ก า ร จั ดก า ร ข อ มู ล 
(Data management) 
๓ โครงการ โดยมี
ห น ว ย ง า น ใ ช
ประโยชน อยางนอย 
๒  ห น ว ย ง า น /
โครงการ (รวมผลจาก
โครงการอ่ืนๆ) 

มาตรการที ่๒.3 การเปดเผยขอมูลงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่ อ เป ด เผย เทศบัญญัติ /ขอบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป และฉบับ
เพ่ิมเติมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ที่ไดรับการจัดสรรจากรัฐบาลประจําปและ
ที่ ไ ด รั บกา ร จัดส รร เ พ่ิ ม เ ติ ม  รวมถึ ง
งบประมาณเงินสะสมขององคกรปกครอง

1 .กา ร เป ด เ ผยข อ มู ล
งบประมาณรายจ าย
ตามข อบั ญญั ติ ห รื อ   
เ ทศ บั ญ ญั ติ อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

 

1. แจ ง อปท. เป ดเผยขอบัญญั ติ/         
เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ าย    
ของ อปท. ในเว็บไซตของ อปท.  

2. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดําเนินการปรับปรุงระบบเพ่ือรองรับ
การเช่ือมโยงข อมูลขอบัญญั ติ /      

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- ผลผลิต  
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายของ 
อปท. สามารถสืบคนไดใน
ที่เดียว 
 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

ส วนท อ งถิ่ น  ให มีก าร เป ด เ ผยข อ มูล         
ในรูปแบบที่สามารถนําไปใชประมวลผล
ดวยคอมพิวเตอร (Machine Readable) 
รวมกับไฟล PDF ตามมาตรฐานประกาศ
คณะกรรมการพัฒนา รั ฐบ าล ดิ จิ ทั ล         
เ ม่ื อ วั นที่  24 มิ ถุ น ายน  2563 เ ร่ื อ ง 
มาตรฐานและหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล
เปดภาครัฐ ในรูปแบบขอมูลดิ จิทัลต อ
สาธารณะเพ่ือประโยชนในการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนในการเขาถึง
ขอมูล และกําหนดแนวทางและมาตรฐาน
ใหหนวยงานของรัฐจัดสงหรือเช่ือมโยง
ขอมูลดังกลาวเปดเผยแกประชาชนดวย 

เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ าย     
จากเว็บไซต อปท. เขากับเว็บไซต
ของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น  

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
เป ดส วนต อประสานโปรแกรม
ป ร ะ ยุ ก ต Application Program 
Interface (API) ให มีการเช่ือมโยง
ข อ มู ล ต า ม ข อ  2  กั บ 
www.data.go.th เ พ่ื อ ใ ห
บุคคลภายนอกสามารถสืบคนขอมูล
ไดจากที่เดียว 

ผลลัพธ 
มีความโปรงใสและการใช
จ ายงบประมาณของ 
อปท. มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน สูงสุดตอ
ประชาชน 
 

 2 .กา ร เป ด เ ผยข อ มู ล
งบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

1. แจง อปท. เปดเผยขอมูลโครงการ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป /   
งบเพ่ิมเติม/งบกลาง ทั้งจัดสรร
ประจําป และจัดสรรเพ่ิมเติมตาม
นโยบายรัฐบาล ของ อปท. ในเว็บไซต
ของ อปท.  

2. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
ดําเนินการปรับปรุงระบบเพ่ือรองรับ
การเชื่อมโยงขอมูล โครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจประจําป /งบ
เพิ่มเติม/งบกลาง ทั้งจัดสรรประจําป 
และจัดสรรเพิ่มเติมตามนโยบาย
รัฐบาล ของ อปท. จากเว็บไซต อปท. 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

- ผลผลิต  
ข อ มู ล ง บ ป ร ะ ม า ณ
โครงการเงิ นอุ ดหนุ น
เฉพาะกิจประจําป /งบ
เ พิ่ ม เ ติ ม / ง บ ก ล า ง                  
ทั้งจัดสรรประจําป และ
จั ดสรร เ พ่ิ ม เ ติ ม ตา ม
นโยบายรั ฐบาล ของ 
อปท. สามารถสืบคนไดใน
ที่เดียว 
ผลลัพธ 
มีความโปรงใสและการใช
จ ายงบประมาณของ 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

เขากับเว็บไซตของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน  

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน     
เป ดส วนต อประสานโปรแกรม
ประยุ กต  Application Program 
Interface (API) ให มีการเช่ือมโยง
ข อ มู ล ต า ม ข อ  2  กั บ 
www.data.go.th เ พ่ื อ ใ ห
บุคคลภายนอกสามารถสืบคน
ขอมูลไดจากท่ีเดียว 

อปท. มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน สูงสุดตอ
ประชาชน 
 

 3.การเปดเผยขอมูลเงิน
ส ะ ส ม ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1. แจง อปท. เปดเผยขอมูลเงินสะสม 
ของ อปท. ในเว็บไซตของ อปท.  

2. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
ดําเนินการปรับปรุงระบบเพ่ือ
รองรับการเช่ือมโยงขอมูลเงินสะสม 
ของ อปท. จากเว็บไซต  อปท.      
เขากับเว็บไซตของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น  

3. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
เปดส วนตอประสานโปรแกรม
ประยุ กต Application Program 
Interface (API) ใหมีการเช่ือมโยง
ข อ มู ล ต า ม ข อ  2  กั บ 
www.data.go.th เ พื่ อ ใ ห
บุคคลภายนอกสามารถสืบคน
ขอมูลไดจากท่ีเดียว 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

 

- ผลผลิต  
ขอมูลงบประมาณเงิน
สะสม สามารถสืบคนได
ในที่เดียว 
 
ผลลัพธ 
มีความโปรงใสและการใช
จ ายงบประมาณของ 
อปท.มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน สูงสุดตอ
ประชาชน 
 

- กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

มาตรการที ่๒.4 การเปดเผยขอมูลรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจและโครงการใหเอกชนเขารวมในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) 
เพื่อใหมีการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมรายละเอียด
งบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจ
รวมถึงขอมูลเก่ียวกับการรวมลงทุนระหวางรัฐ
และเอกชน (Public Private Partnership : PPP) 
ในสวนที่เปดเผยได ตามมาตรา ๖๐ (๓) แหง
พระราชบัญญัติการรวมลงทุนระหวางรัฐและ
เอกชน พ.ศ.๒๕๖๒ (พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป 
๒๕๖๒) ซึ่งกําหนดใหภายใน ๓๐ วัน นับแต
วันท่ีลงนามในสัญญารวมลงทุน ใหหนวยงาน
เจาของโครงการเปดเผยสรุปขอมูลโครงการรวม
ลงทุนตาม พ.ร.บ. การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒     
ในรูปแบบท่ีเขาใจงายตอสาธารณชนใหทราบ
เปนการท่ัวไป 

1 . กา ร เป ด เ ผ ยข อ มู ล
เ ก่ี ย ว กั บ  PPP แ ล ะ
โครงการรวมลงทุน  

-สคร. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับ PPP 
และขอมูลโครงการรวมลงทุน   
ในสวนที่ เปดเผยไดและมีการ
ปรับปรุงขอมูลท่ีเปนปจจุบัน 

-กํากับและติดตามใหหนวยงาน
เจาของโครงการเปดเผยขอมูล
โครงการรวมลงทุนตามที่กําหนด
ไวในมาตรา ๖๐ (๓) แหง พ.ร.บ.
การรวมลงทุนฯ ป ๒๕๖๒  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ขอมูลเกี่ยวกับ PPP ใน
สวนท่ี เปดเผยไดและ
ข อ มู ล โ คร ง ก า ร ร ว ม
ลงทุนตามท่ีกําหนดใน
มาตรา ๖๐ (๓)  แห ง 
พ.ร.บ.การรวมลงทุนฯ 
ป ๒๕๖๒ มีการเปดเผย
ไวในเว็บไซต สคร.อยาง
ครบถวน 

- สํานักงาน
คณะกรรมการ 

  นโยบาย
รัฐวิสาหกิจ   

มีการเปดเผยขอมูลการเบิกจายงบลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจ 

2.การเปดเผยขอมูลการ
เบิ กจ า ยงบลงทุนของ
รั ฐ วิสาหกิจในรูปแบบ 
Infographic และ Open 
data  

ดํ า เ นิ นกา ร เป ด เ ผ ยข อ มู ล กา ร
เบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจเปน
ป ร ะ จํ า ทุ ก เ ดื อ น ใ น รู ป แ บ บ 
Infographic และ Open data  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- มีการเปดเผยขอมูลการ
เบิ กจ ายงบลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจในรูปแบบ 
Infographic แล ะOpen  
data เปนประจําทุกเดือน  

- สํานักงาน 
คณะกรรมการ 
นโยบาย
รัฐวิสาหกิจ   

มาตรการที่  2.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  
มีชองทางสําหรับเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต    
ซ่ึงเปนฐานขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ
บริหารการ จัด ซ้ือจั ดจ า งของภา ครั ฐ   
ในโครงการตางๆ ที่เปดเผย เพ่ือเปนการ
สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามา  

1.โครงการ : ปรั บปรุ ง
ระบบ e-GP รองรับ ๑ 
โครงการ ๑ QR Code 

การดําเนินการ :   

ระบบจั ดซื้ อ จั ดจ า งภาครั ฐด ว ย
อิ เ ล็ กทรอนิ กส  ( e-Government 
Procurement : e-GP)  ส ร า ง  QR 
Code โดยเชื่อมโยงขอมูล ดังน้ี  

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- ระบบ e-GP สามารถสราง 
QR Code เชื่อมโยงขอมูล
โครงการจัดซ้ือจัดจาง 
ประกาศตางๆ ที่เก่ียวของ 
ขอมูลโครงการ CoST 

- กรมบัญชีกลาง 



107 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  
การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน
รับผดิชอบ 

มีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ดําเนินการโครงการตาง ๆ ของภาครัฐ   
เพ่ือปองกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจางใน
การดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ
   
 

๑. ศึกษา วิเคราะห และ
กําหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบ 

๒ .  ป ร ะ ชุ ม หา รื อ กั บ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

๓. กําหนดรายละเอียด
ค ว า ม ต อ ง ก า ร 
( Requirement)  และ
ออกแบบระบบงาน
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห
รองรับการดําเนินการ
ตามแนวทาง 

๔. ทดสอบระบบความ
พรอมของระบบงาน 

๕. แจงเวียนหนวย 
งานของรัฐ 

 

๑. โครงการจัดซื้อจัดจางและประกาศ
ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเพ่ือให
หนวยงานของรัฐดาวนโหลด QR 
Code นําไปใสไวในปายโครงการ
งานกอสรางได 

๒. กรณี โครงการงานก อสร างที่
สอดคลองกับหลักเกณฑโครงการ
ความโปร งใสในการก อสร า ง
ภาครัฐ (CoST) จะเช่ือมโยงไปยัง
ขอมูลโครงการความโปรงใสในการ
ก อสร า งภาครั ฐบนเว็ บ ไ ซต
โครงการความโปร งใสในการ
กอสรางภาครัฐ (CoST) 

๓. เช่ือมโยงชองทางการรองเรียนของ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

แ ล ะ ช อ ง ท า ง ก า ร
รองเรียนได 
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แนวทางการพัฒนา : ๓. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผดิชอบ 

มาตรการที่ ๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการที่ใหเอกชนเขารวมลงทุนในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) ใหมีผูสังเกตการณ (Observer) 
เขารวมสังเกตการณมากกวาขั้นตอนของการคัดเลือกเอกชน 
เพื่ อส ง เสริม ให นําข อตกลงคุณธร รม 
( Integrity Pact) มาใช กับโครงการรวม
ลงทุนระหวางรัฐและเอกชน (Public 
Private Partnership : PPP) ใ ห มี ผู
สั ง เ ก ต ก า ร ณ  ( Observer) เ ข า ร ว ม
สังเกตการณมากกวา ข้ันตอนของการ
คัดเลือกเอกชน 

      

มาตรการที่ ๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative : CoST) 
เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผย
ขอมูลโครงการกอสรางตามแนวทางของ
โครงการความโปร งใสกอสรางภาครั ฐ 
(Infrastructure Transparency Initiative 
: CoST) 
 

1 . ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักเกณฑเ พ่ือสงเส ริม
ค ว า ม โป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
กอสรางภาครัฐ 
(CoST )  

๑.กรมบัญชีกลางในฐานะฝาย
เลขานุการคณะอนุกรรมการฯ 
แ จ ง ผ ล ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห
หนวยงานเจาของโครงการ
ทราบและดําเนินการเปดเผย
ขอมูลโครงการกอสราง ๔๐ 
รายการผานระบบ CoST  

๒ . ร ะ บ บ  CoST ที่ พั ฒ น า
ปรับปรุงใหมจะอํานวยความ
สะดวกให ภ าคประชาชน
ติดตามโครงการกอสรางที่เขา
รวมโครงการ CoST ไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว  

ปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

- ๑ .หน วย งานเจ า ของ
โ คร ง ก า ร สา ม า ร ถ
เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล
โครงการกอสรางผาน
ร ะ บ บ  CoST ไ ด
ครบถวน ๔๐ รายการ  

๒ .  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการความ
ร วม มือป อง กันการ
ทุจริต เรื่องโครงการ
ความโปรงใสในการ
กอสรางภาครัฐ  

- กรมบัญชีกลาง 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผดิชอบ 

๓ . ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการความรวมมือ
ป อ ง กันก า ร ทุ จ ริ ต  เ ร่ื อ ง
โครงการความโปร ง ใสใน
กอสรางภาครัฐ เพ่ือขยายให
ครอบคลุมโครงการกอสราง
ของหนวยงานของ รัฐมาก
ย่ิงขึ้น 

๔.โครงการกอสราง ท่ี ไม เข า
หลัก เกณฑตามประกาศฯ     
จะดําเนินการเปดเผยขอมูล
ผ า น ร ะบ บ จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง
ภาครัฐดวยอิ เล็กทรอนิกส    
(e-GP) ตามพระราชบัญญัติ
การจัด ซ้ือจัดจางและการ
บริหารพั สดุภาค รัฐ พ. ศ.
๒๕๖๐   

มาตรการที่ ๓.๓ การประเมินความเส่ียงการทุจริตเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 
เพ่ือใหมีการประเมิน วิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตในโครงการของหนวยงานภาครัฐ 
ซ่ึงมีวงเงินต้ังแต ๕๐๐ ลานบาทขึ้นไป    
ตามหลักเกณฑการประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตเชิงนโยบายของสํานักงาน ป.ป.ท. 

1. โครงการขับเคลื่อน
การประเมินความเส่ียง
การทุจริตเชิงนโยบาย    
ในการดําเนินโครงการ
ขนาดใหญ 

-จัดทําคู มือประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตเชิง

-รวบรวมขอมูลโครงการที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณรายจาย
ป ร ะ จํ า ป ที่ อ ยู ใ น เ ก ณ ฑ
โครงการขนาดใหญจากสํานัก
งบประมาณ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1,235,000 ผลผลิต :  
1.) รอยละ 100 ของ
หน วยงานภาครั ฐที่ มี
โ ค รงก ารตา ม เ กณฑ
ความ เ ส่ี ยงที่ กํ า หนด 
นํา เสนอแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงการ

 - สาํนักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/  

การดาํเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงาน

รับผดิชอบ 

นโยบายในการดํา เ นิน
โครงการขนาดใหญ 

-ชี้แจงเกณฑและแนว
ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
ร ว ม กั บ ห น ว ย ง า น ที่
เก่ียวของ 

-กํากับขับเคลื่อนการ
ดําเนินการ 

-วิเคราะหแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ ย งการทุจริตของ
หนวยงาน 

-ติดตามการดําเนินการโครงการ
รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

-สรุป วิเคราะห ประมวลผลการ
ดําเนินการ 

ทุ จ ริ ต ต อ สํ า นั ก
งบประมาณในขั้นตอนการ
จัดทําคําของบประมาณ
และร อยละ 80 ของ
หนวยงานท่ีมีโครงการตาม
เกณฑ และได รั บ กา ร
จัดสรรงบประมาณป พ.ศ. 
2566 ส งแผนบริหาร
ความเสี่ยงมายังสํานักงาน 
ป.ป.ท. 
2.) แผนบริหารความเสี่ยง
โครงการท่ี เปนไปตาม
เกณฑ ป 2566 ไดรับการ
วิเคราะหเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการติ ดตาม
โครงการในพ้ืนท่ี 
ผลผ ลั พธ  :  ผลกา ร
วิเคราะหเพ่ือเปนขอมูล
ประกอบการติ ดตาม
โครงการในพื้นที่นําไปสู
การปองกันและลดโอกาส
ก า ร ทุ จ ริ ต  ยั บ ยั้ ง       
ค ว า ม เ สี ย ห า ย ด า น
งบประมาณ การใชจาย
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 
คุมคา โปรงใส เปนธรรม 
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กิจกรรมที่รองรับการดําเนินการแผนงานเรื่องที่ ๔ ดานประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 

แนวทางการพัฒนา : ๑. การเปดเผยขอมูลเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/       
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการ : การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพื่อใหมีการเปดเผยขอมูล เพื่อสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต   
เพื่ อปรั บป รุงกฎหมาย ระ เ บียบ 
ข อ บั งคับ ให มีกา ร เป ดเผยข อ มูล
สาธารณะตางๆ ใหสะดวก ประชาชน
สามารถเขาถึงไดงาย  
 

1 . ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เร่ือง
หลักเกณฑ  ข้ันตอน และ
วิธีการเปดเผยบัญชีทรัพยสิน
และหน้ีสิน 

รับฟงความคิดเห็นจาก    
ผูมีสวนที่เก่ียวของ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- มีการปรับปรุงระเ บียบ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เร่ืองหลักเกณฑ ข้ันตอน 
และวิธีการเปดเผยบัญชี
ทรัพยสินและหนี้สิน 

- สํานักงาน ป.ป.ช. 

 
แนวทางการพัฒนา : ๒. ประชาสัมพันธเพิ่มการมีสวนรวมของเครือขายทุกภาคสวน 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

มาตรการที่ ๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมีสวนรวมกับเครือขายภาคีความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 
เพ่ือประชาสัมพันธเสริมสรางการมี
สวนรวมกับเครือขายภาคีความ
รวมมือทั้งในและตางประเทศ 
 

1.โครงการประชาสัมพันธ
การตอตานการ ทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
( บู ร ณ า ก า ร ร ว ม กั บ
สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ผ ลิตและ เผยแพร ข อ มูล
ขาวสารดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ผ า น ส่ื อ ใ น สั ง กั ด ก ร ม
ประชาสัมพันธ 

พ.ย.65 - ก.ย.66 3,324,000 ผลผลิต : ขอมูลขาวสาร
ดานการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
จํานวน 803 คร้ัง 
ผลลัพธ : 
ประชาชนกลุมเปา หมาย
รับรู  ขอมูลขาวสารดาน
การตอตานการทุจิตและ
ประพฤติมิชอบที่เผยแพร
ผานส่ือกรมประชาสัมพันธ 
รอยละ 86.7 
 

- กรมประชาสัมพันธ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 2.แผนปฏิบัติราชการระยะ 
๕ ป การสนับสนุนการ
เฝาระวังและตอตานการ
ทุจริตโดยเครือขายภาค
ประชาชนเปนแกนหลัก 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  

๑. การเชื่อมโยงและพัฒนา
ความเขมแข็งของเครือขาย
ภาคประชาชน องคกรชุมชน 
เฝาระวังและตอตานทุจริต
ระดับจังหวัด 
-  จั ด ตั้ ง เ ค รื อ ข า ย ภ า ค

ประชาชนเฝาระวั งและ
ตอตานการทุจริตระดับ
จังหวัด 

- พัฒนาความสามารถของ
เครือขายในการดําเนินงาน
กิจกรรมสําคัญ เชน การ
สรางการรับรู และจิตสํานึก
ประชาชน การพัฒนาระบบ
พ้ื น ท่ี เ ป ด เ ผ ย โป ร ง ใ ส      
การสรางธรรมาภิบาลของ
องคกรและเครือขายภาค
ประชาชน ปฏิบัติการแจง
เบาะแสและตอต านการ
ทุจริต 

- ประเมินสถานการณปญหา
ทุ จ ริ ต ในพื้ นที่  จั ด ทํ า
แผนปฏิ บั ติการ และจัด
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ บ ร ร ลุ
เปาหมายการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,400,000 1.เครือขายภาคประชาชน 
องคกรชุมชน ดําเนินการ
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตระดับจังหวัดมีอยาง
น อ ย จั ง ห วั ด ล ะ  10 
เครือขาย 
๒ .  มี เ ค รื อ ข า ย ภ า ค
ประชาชน องคกรชุมชน 
ดํ า เ นิ น ก า ร ส ง เ ส ริ ม
วัฒนธรรมสุจริต ปองกัน
และต อต านการทุ จ ริ ต
ระดั บตํ า บล  เทศบ า ล  
อยางนอยตําบลละ 5 กลุม/
เครือขาย 
๓. มีพื้นท่ีตนแบบเพ่ือการ
เรียนรูและขยายผล 
๔. ชุดความองคความรู
สงเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
การตอตานการทุจริตโดย
ภาคประชาชนเปนแกน
หลัก 

- สถาบันพัฒนาองคกร
ชุ ม ช น  ( อ ง ค ก า ร
มหาชน)    
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

- สรางและขยายความรวมมือ
กั บ เ ค รื อ ข า ย ภ า ค
ประชาชน ภาคประชา
สังคม ภาคธุรกิจ องคกร
เอกชน องคการบริหาร
ส ว น จั ง ห วั ด 
สถาบันอุดมศึกษา และ
หนวยงานภาครัฐทั้ งใน
จังหวัด และสวนกลาง เพื่อ
การเฝาระวังและตอตาน
การทุจริตในพ้ืนที่จังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. การเช่ือมโยง และพัฒนา
ค ว า ม เ ข ม แ ข็ ง ข อ ง
เครือขายภาคประชาชน
องคกรชุมชน เฝาระวังและ
ตอตานการทุจริตระดับ
ตําบล/เทศบาล 

-  จั ด ตั้ ง เ ค รื อ ข า ย ภ า ค
ประชาชนเฝาระวังและ
ตอตานการทุจริต ตําบล/
เทศบาล 

- พัฒนาความสามารถของ
เ ค รื อ ข า ย ใ น ก า ร
ดําเนินงานกิจกรรมสําคัญ 
เชน การสรางการรับรูและ
จิ ต สํ า นึ ก ป ร ะ ช า ช น      

150,000,000 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

การ พัฒนาระบบ พ้ืนที่
เปดเผยโปรงใส การสราง
ธรรมาภิบาลขององคกร
ชุมชนที่ ใช งบประมาณ
จ า ก ภ า ษี ป ร ะ ช า ช น 
ปฏิบั ติการแจง เบาะแส
และต อต านการ ทุจ ริต     
ในพื้นที ่

- ประเมินสถานการณปญหา
ทุ จ ริ ต ในพื้ นที่  จั ด ทํ า
แผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ ล ะ         
จั ด กิ จกรรม เ พ่ื อบรรลุ
เปาหมายการดําเนินงาน 

- สงเสริมการจัดทําขอตกลง
ชุมชน หรือธรรมนูญชุมชน 
เก่ียวกับการสรางวัฒนธรรม
สุจริต การเฝาระวั งและ
ตอตานการทุจริตตามบริบท
ของพื้นที่  

- ขยายการมีสวนความรวม
ของประชาชนใหครอบคลุม
พ้ืนที่และกลุมเปาหมาย 
และสรางความรวมมือกับ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สถาบันศาสนา โรงเรียน 
หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่ 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

และภาคเอกชน เพ่ือเฝา
ระวังและตอตานการทุจริต
ในพ้ืนที่ตําบล/เทศบาล 

 
 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. การพัฒนาความรวมมือ
เครือขายภาคประชาชน 

- เ ช่ือมโยงเครือข ายภาค
ประชาชน องคกรชุมชน   
ในพ้ืนที่ ดําเนินงานระดับ
ตําบล/เทศบาลและจังหวัด 
แ ล ะ เ ค รื อ ข า ย ใ ห ญ                
ที่ มี สมาชิ กครอบคลุ ม        
ทั่วประเทศ เชน สภาองคกร
ชุมชน สวัสดิการชุมชน       
ที่อยูอาศัย สภาเด็กและ
เยาวชน เปนเครือขายภาค
ประชาชนเฝาระวั งและ
ตอตานการทุจริตระดับภาค 
ห รื อ  ภู มิ นิ เ วศน  แ ละ
ระดับประเทศ เพ่ือรวมมือ
กันในการขยายผลการ
ดําเนินงานใหครอบคลุม
พ้ืนที่มากกวาที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ 

- ประสานความร วม มื อ
ระหว า ง เครื อข ายภาค
ประชาชนกับเครื อข าย

32,500,000 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

อ ง ค ก ร ภ า ค เ อ ก ช น           
ภาคประชาสังคม องคกร
สาธารณะประโยชน เพื่อ
ร วมกันเสนอ สนับสนุน    
หรื อการร วมการแก ไข
ป ญห าก า รทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบในระดับ
โครงสราง นโยบาย กฎหมาย 
และการรณรงคสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. การส ง เสริมการสร าง
วั ฒ น ธ ร ร ม สุ จ ริ ต ใ น ห มู
ประชาชน 

- ดําเนินการในพื้นที่ จังหวัด 
ตําบล/เทศบาล ตามแผนงาน
ในกลุมกิจกรรม การสราง
จิ ต สํ า นึ กและกา รส ร า ง 
ธรรมาภิบาลของเครือขายภาค
ประชาชนองคกรชุมชน 
- รณรงคท่ัวไปใหครอบคลุม
ชุมชนทองถ่ินท่ัวประเทศ   
โดยผ านเครือข ายองคกร
ชุมชนขนาดใหญ เชน สภา
องคกรชุมชน 7,795 แหง 
เครือกองทุนสวัสดิการชุมชน 
5,915 กองทุน เครือขายที่

37,500,000 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

อยูอาศัย 1,126 แหง และ
สภาเด็กและเยาวชนระดับ
ตํ าบล อําเภอ จังหวัดทั่ ว
ประเทศ ผานกิจกรรมในพื้นท่ี
และสื่อสาธารณะ 
-  ร วมมือ สนับสนุน หรือ    
เขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และภาคเอกชน       ใน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. การพัฒนาองคความรู  
นวัตกรรมการเฝาระวังและ
ต อ ต า น ก า ร ทุ จ ริ ต โ ด ย
เครือขายภาคประชาชนเปน
แกนหลัก การพัฒนาขอเสนอ
นโยบายและสื่อสาธารณะ 

5.1 จัดกระบวนการเรียนรู 
และสังเคราะหความรูจากการ
ปฏิบั ติ ในพ้ืนท่ีจริ ง ตลอด
ระยะของแผนปฏิบัติการ 

5.2 พัฒนาพ้ืนที่ตนแบบ 
หรือ Model ตนแบบตาง  ๆ
เพื่อเปนแหลงเรียนรูขยายผล
ใหพ้ืนที่ใกลเคยีงและอื่น ๆ 

5.3 สังเคราะห เปนชุดองค
ความรู จัดทําสื่อ เคร่ืองมือ 

๔๘,250,000 
 

  



118 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน
ของเครือขายภาคประชาชน 
และเรียนรู ร วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
๕.๔ การจัดสมัชชาประชาชน
ตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 

  6. การติดตาม ประเมินผล 
และการรายงาน 

6.1  จั ด ใ ห มี ค ณ ะ
ป ร ะ ส า น ง า น ห ลั ก ข อ ง
เค รือข ายภาคประชาชน      
เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและ
ติดตามผลการดําเนินงาน      
ให เ ป น ไปตามห ลั ก กา ร 
แผนงาน เปาหมายและตัวช้ีวัด 

6.2 จั ด ใ ห มี ก ล ไ ก ก า ร
ติดตามและสนับสนุนการ
ดําเนินงานในระดับจังหวัด   
โดยใชคณะกรรมการที่ผูวา
ราชการจังหวัดแตงตั้ ง ท่ี มี
องคประกอบจากเครือขาย
ภาคประชาชนและองคกรที่
เก่ียวของ 

6.3 จั ด ใ ห มี ก ล ไ ก ก า ร
ติดตามประเมินผลประจําป

12,100,000 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ระดับภาค โดยรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในภาค 
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานเสนอตอเครือขาย
ภาคประชาชน หนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ท่ีเก่ียวของ
และสาธารณะ 

 3 . โค ร ง ก า ร STRONG-จิต
พ อ เ พี ย ง ต า น ทุ จ ริ ต
แ ผ น ง า น ป ฏิ บั ติ ก า ร 
STRONG-จิ ต พ อ เ พี ย ง
ตานทุจริต 76 จังหวัด   

 ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 

22,800,00  
 

 

ผลผลิต : 
- ประเด็นท่ีชมรมฯเลื อก
ดําเนินกิจกรรมจับตามอง
และแจง เบาะแส อยาง
นอยจังหวัดละ 5 ประเด็น 
- สมา ชิกระ ดับ อํ า เภ อ 
จังหวัดละ 100 คน 
- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม
เยาวชน จังหวัดละ 50 
คน 
ผลลัพธ : 
ผลการดํา เ นินกิจกรรม   
จับตามองและแจงเบาะแส   
ที่แสดงรายละเอียดถึงผล
การนําประเด็นไปสู การ
แกไขปญหาผานกลไกตาง  ๆ

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
 

 1) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ คณะกรรมการ
ช ม ร ม  STRONG – จิ ต
พอเพียงตานทุจริต 

1. จั ด กิ จ ก ร ร ม ฯ  เ พ่ื อ
ทบทวนผลการดําเนินงานใน
ป ง บป ระ มาณ ท่ีผ า นมา  
เต รียมความพรอม และ
วางแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับบริบท ในแต
ละพ้ืนที ่

 2) กิจกรรมการจับตามอง
และแจงเบาะแส (Watch & 
Voice)  

2. เ จ า ห น า ท่ี  ร ว ม กั บ
เค รือขายภาคประชาชน
ชมรมSTRONGฯ ดํ า เ นิน
กิจกรรมฯ ใหครอบคลุมทุก
อําเภอภายในจังหวัด หรือ
บางอํ า เภอตามประเด็น
ความเส่ียงในพ้ืนที ่



120 
 

 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 3) กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการชมรม STRONG 
– จิตพอเพียงตานทุจริต เพ่ือ
จัดต้ังชมรม STRONG – จิต
พอเพียงต านทุจริตระ ดับ
อําเภอ 

 
 

3 .  เจ า หน า ท่ี สํ า นักง าน 
ป.ป.ช. รวมกับเครือขายภาค
ประชาชนชมรม STRONG-
จิ ต พ อ เพี ย ง ต า น ทุ จ ริ ต
จังหวัด ดําเนินการขยาย
เครือขายในพื้นที่เพื่อสราง
การมีสวนรวมในการจัดตั้ง
ชมรม STRONG-จิตพอเพียง
ตานทุจริต ระดับอําเภอ 

 4 )  กิ จ กร รมก า ร พัฒ นา
ศักยภาพชมรม เยา วช น 
STRONG-จิตพอเพียงต าน
ทุจริต 

4 .  เจ า หน า ท่ี สํ า นักง าน 
ป.ป.ช. รวมกับเครือข าย
เยาวชนชมรม STRONG- 
จิ ต พ อ เพี ย ง ต า น ทุ จ ริ ต 
ดําเนินการแนะนํา เผยแพร 
นํ า เ สนอ แนว คิด โ ม เ ด ล 
STRONG โดยมีเปาหมาย
เช่ือมโยงไปยังเครือขายภาค
เยาวชน 

 5) กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือการ
เรียนรู 

5 .  ดํ า เ นิ นก า ร ผ ลิ ต ส่ื อ
ประชาสัมพันธการดําเนิน
กิจกรรมของชมรมฯ และ
สนับสนุนกิจกรรม ภายใต
โ ค ร ง ก า ร  STRONG-จิ ต
พอเพียงตานทุจริต ตลอดทั้ง
ปตามรูปแบบ ชองทางและ
สื่อที่เหมาะสม   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 ๔. โครงการเครือขาย ป.ป.ท. 
เฝาระวังการทุจริต “PACC 
Connect” 

 

กิจกรรมที่ ๑  
การคัดเลือกเครือขายพ้ืนที่ 
สีขาวตนแบบในการปองกัน
และ เฝ า ร ะวั ง กา รทุ จริ ต 
จัดทําฐานขอมูลเครือขาย
พ้ืนที่ตนแบบฯ และมอบ
ร า ง วั ล เ ค รื อ ข า ย พื้ น ที่
ตนแบบฯ 
๑.1 การประชุมคณะทํางาน
พิ จ า ร ณ า ส ร ร ห า แ ล ะ
คัดเลือกเครือขายพ้ืนที่สีขาว
ตนแบบในการปองกันและ
เฝาระวังทุจริตในระดับพ้ืนท่ี 
(จํานวน ๕ ครั้ง) 
๑.2 การประชุมคณะอนุ 
กรรมการพิจารณาคัดเลือก
เครือขายพ้ืนที่สีขาวตนแบบ
ในการปองกันและเฝาระวัง
ทุจริต (จํานวน ๕ คร้ัง) 
๑.3 การรับรางวัลเครือขาย
พ้ืนที่สีขาวตนแบบฯ 
กิจกรรมที่ 2 
การลงพื้ น ท่ี เ พ่ือ เผยแพร
ประชาสัมพันธ สงเสริมการมี
สวนรวมภาคประชาชน และ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

1,680,000 ผลผลิต  
1. เครือขายภาคประชา
สั งคมเข าร วมกิ จกรรม 

จํานวนไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมายที่
กําหนด 
 2. มีเครือขายพ้ืนท่ีสีขาว
ตนแบบในการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตที่ผาน
การคัดเลือก จํานวน        ไม
นอยกวา 27 เครอืขาย 
ผลลัพธ 
1. เครือขายภาคประชา
สังคมเขามามีส วนร วม  

และดํา เ นินการรณรงค  
ปอ ง กัน  และเฝ า ร ะ วั ง     

การทุจริตในพื้ นที่  และ        

มี เครื อข าย พ้ื น ท่ี สี ข า ว
ตนแบบในการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตกระจาย
อยูในพื้นที่มากขึ้น 
2. การทุจริตในพ้ืนที่สีขาว
ตนแบบในการปองกันและ
เฝาระวงัการทุจริตลดลง  
3.  เครือขายพ้ืนที่สีขาว
ตนแบบในการปองกันและ

- สํานักงาน ป.ป.ท.  
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

สรรหาเครือขายพ้ืนที่ สีขาว
ตนแบบฯ 
กิจกรรมที่ ๓ 
การสัมมนาระดมความคิดเห็น
และถอดบทเรียนเครือขาย
พ้ืนท่ีตนแบบในการปองกัน
และเฝาระวังการทุจริต (๑ วัน 
๑๐๐ คน ๑๐ เขต รวม ๑,๐๐๐ 
คน) 
 

เฝาระวังการทุจริตมีระบบ
การบริหารจัดการปองกัน
การทุจริตในพื้นท่ีอย าง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ            

เกิดความยั่งยืน 
4.  สํ านักงาน ป.ป.ท.  มี
นวัตกรรมในการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตของภาค
ประชาชน เพื่อเปนตนแบบ
ในการขยายไปยังพ้ืนที่อ่ืน
ตามบริบทของพื้นที่ของ
ภาคประชาชน 

เพ่ือประชาสัมพันธ เสริมสรางการมี 
สวนรวมกับเครือขาวภาคี  ความ
รวมมือทั้งในและตางประเทศ 
 

๕.โครงการศูนยสงเสริมและ
พัฒนาประชาธิปไตยตําบล 
(ศส.ปชต.) 
กิจกรรมหลัก  เสริมสราง

ความเขมแข็งและพัฒนา 
ศส.ปชต. 

กิจกรรมรองที่ 1  ประชุม
ชี้แจงแนวทางการขับเคล่ือน 
กิจกรรมเสริมสราประชาธปิ ไตย
ระดับจังหวัดแก  ศส .ปชต. 
เพ่ือใหเครือขาย ศส.ปชต.  
มีแนวทางในการขับเคล่ือน
กิจกรรมใหในพื้นท่ีระดับ
ตําบล 
กิจกรรมรองที่ 2 เสริมสราง
ความรูประชาธิปไตยระดับ
ตําบลเพ่ือสรางแกนนําใน
พ้ืนที่ใหมีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมระดับ
พ้ืนที่ตําบลตอไป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

54,122,400 
 

จํา นวนกลุ ม เป า หมา ย      
มีสวนรวมทางการเมือง
เพิ่มขึ้น 

-  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ 
ก ร ร ม ก า ร ก า ร
เลือกต้ัง 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 ๖. โครงการพัฒนานวัตกรรม
ส่ือสารและใหบรกิารขาวสาร 
ดานการขับเคลื่อนวิถีประชา 
ธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข 

พัฒนาระบบแอปพลิเคชัน 
Civic Education บ น
โทรศัพทสมารทโฟน โดย
จั ด ทํ า สื่ อ วี ดิ โ อ  ( Video 
Viewer) บนแอปพลิเคชัน 
Civic Education เ พ่ือ เปน
เครื่องมือในการเสริมสราง
ความรูใหแกกลุมเปาหมายท่ี
เปนหนวยงานรัฐ เอกชน 
และประชาชนทั่วไป 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

400,000 
 

๑. การพัฒนาแอปพลิเค

ชั น Civic Education
จํานวน  1 ระบบ  
2. สื่อวิดีโอเพ่ือเผยแพร
บนแอปพ ลิ เค ชัน Civic 
Education จํ า น ว น  2 
เรื่อง 

- สํานักงานคณะกรรม 
การการเลือกตั้ง 

 7 .  โค ร งกา ร เ ส ริมสร า ง
ศักยภาพบุคลากรสํานักงาน 
ป.ป.ท. โดยความรวมมือทาง
วิชาการระหวางสํานักงาน 
ป.ป.ท. และองคกรระหวาง
ประเทศ 

จัดโครงการฯ เสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรสํานักงาน 
ป.ป.ท. โดยความรวมมือทาง
วิชาการระหวางสํานักงาน 
ป.ป.ท. และองคกรระหวาง
ประเทศ 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

100,000 บุคลากรสํานักงาน ป.ป.ท. 
เ ข า รั บ ก า ร อ บ ร ม
โครงการฯ เส ริมสร า ง
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร
สํานักงาน ป.ป.ท. โดย
ความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสํานักงาน ป.ป.ท. 
แ ล ะ อ ง ค ก ร ร ะ ห ว า ง
ประเทศ จํานวน 30 คน 

- สํานักงาน ป.ป.ท. 

มาตรการที่ ๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) เพิ่มความโปรงใสในกระบวนการนิตบัิญญัต ิ
เพ่ือมีขอเสนอแนะในการเปดเผย
ข อ มู ล ต า ม ม า ต ร ฐ า น  Open 
Parliament ตอหนวยงานตางๆ ที่
เก่ียวของ 

๑. กิจกรรมเปดเผยขอมูล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
รั ฐ ส ภ า  ส ภ า ผู แ ท น 
ร าษฎ รด า นกระบวน   
ก า ร นิ ติ บั ญ ญั ติ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น  Open 

๑.๑ ดําเนินการเปด เผย
ขอมูลดานกระบวนการนิติ
บั ญ ญั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
Open Parliament 
๑.๒ ติดตามประเมินผลการ
ดําเนินการเปดเผยขอมูล 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ผลผลิต 
หน ว ย ง า นต า ง ๆ  และ
ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลดานกระบวนการนิติ
บั ญ ญั ติ ข อ ง รั ฐ ส ภ า            
ส ภ า ผู แ ท น ร า ษ ฎ ร            

-  สํ า นั ก ง า น
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผูแทนราษฎร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

Parliament ตอนวยงาน
ตางๆ และประชาชน 

ต า ม ม า ต ร ฐ า น Open 
Parliament 
ผลลัพธ 
หน ว ย ง า นต า ง ๆ  แล ะ
ประชาชนมีความโปรงใส
ของสถา บัน นิ ติบัญ ญัติ
ค ว า ม เ ชื่ อ ม่ั น ต อ 
การดําเนินงานและ 
 

 ๒. กิจกรรม เปดเผยขอมูล
เ ก่ี ยว กับง านด า นกา ร
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ด า น ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณ และดานการ
สง เสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
บ ริ ห า ร ง า น  ข อ ง
สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

๒ .๑ ดํา เ นินการเปด เผย
ขอมูลงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดานการ
บริหารงบประมาณ และ
ดานการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการ
บริหารงาน ของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
ตามแนวทาง ITA 
๒.๒ ติดตามประเมินผลการ
ดํา เนินการเปดเผยขอ มูล
ของสํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ผลผลิต 
หน ว ย ง า นต า ง ๆ  แล ะ
ประชาชนสามารถเขาถึง
ข อ มูลของ สํ า นักงานฯ 
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด านการบริหาร
งบประมาณ และดานการ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
ผลลัพธ 
หน วย ง านต า ง ๆ  และ
ประชาชนมีการรับรู และ
มีความ เชื่ อ ม่ันต อการ
ดํา เ นินงานและความ
โปร ง ใสของสํา นักงาน
เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า
ผูแทนราษฎร 

- สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

 3. สํ านักงบประมาณขอ ง
รัฐสภา (PBO) ดําเ นิน
กา รศึ กษา วิ เ ค ร า ะ ห
กฎหมายดานการเงิน 
ก า ร ค ลั ง  แ ล ะ
การงบประมาณ  

๓.๑ สํานักงบประมาณของ
รั ฐ ส ภ า  (PBO) ดํ า เ นิ น
การศกึษาวิเคราะหกฎหมาย
ดานการเงิน การคลัง และ
การงบประมาณ 
๓ . ๒  เ ผ ย แ พ ร
เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห ด า น ก า ร เ งิ น      
ก า ร ค ลั ง  แ ล ะ
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ผ า น
กิจกรรมเสวนา สถานีวิทยุ-
สถานี โทรทัศน  เว็บ ไซต
สํ า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณข อ ง
รั ฐ ส ภ า  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต
สํานักงานเลขาธิการสภา
ผูแทนราษฎร 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ผลผลิต 
การวิ เคราะหกฎหมาย
ดานการเงิน การคลัง และ
การงบประมาณท่ีมีความ
เปนกลาง 
ผลลัพธ 
หน ว ย ง า นต า ง ๆ  แล ะ
ประชาชนมีเครื่องมือใน
การติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานดานการเงิน 
ก า ร ค ลั ง แ ล ะ
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
ภาครัฐ 
 

- สํานักงานเลขาธิการ
สภาผูแทนราษฎร 

 4 .  โค ร งกา รการพัฒนา
แอพพลิเคชั่น Senate 
Services 

 

พั ฒ น า แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น 
Senate Services เพิ่ม เติม 
เพ่ือใหบริการขอมูลเก่ียวกับ
ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ภ า ร กิ จ       
ผ ล กา รดํ า เ นิ น ง า นข อ ง
วุฒิสภา และการเพิ่มชอง
ทางการเขาถึงการมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น
รู ป แ บ บ ดิ จิ ต อ ล                
ผ า น แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น ข อ ง

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕66 

  500,000 มีระบบแอพพลิเคช่ัน      ที่
สามารถใหบริการขอมูล
ด า น นิ ติ บั ญ ญั ติ  แ ล ะ
ประชาชนสามารถติดตาม
ตรวจสอบและสงขอมูล
รองเรียนมายังวุฒิสภาได 

- สํานักงานเลขาธิการ
วฒิุสภา   
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

วุ ฒิสภาโดยมีการบริ การ
ขอมูล เชน 
1. ขอมูลการประชุมวุฒิสภา 
2. ถายทอดสดการประชุม
วุฒิสภา และการสัมมนาของ
คณะกรรมาธิการ 
3 .  ข อ มู ลก ร ะบ ว น ก า ร
พิจารณารางกฎหมายของ
วุฒิสภาและของรัฐสภา 
4. การรับยื่นเรื่องรองเรียน
ของประชาชน และการ
ติดตามความคืบหนาผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง เ ร่ื อ ง
รองเรียน 
5 .  ป ระ ช าสั ม พั น ธ ก า ร
ประชุม การสัมมนา และ
กิจกรรมตาง ๆ ของวุฒิสภา 
และคณะกรรมาธิการ 
6. รัฐธรรมนูญฯ ตั้งแตฉบับ
แรกจนถึงปจจุบัน 
7 . ข อบั งคับการประชุม
วุฒิสภา 
8 .  e-Book ว า ร ส า ร 
บทความวิชาการ งานวิจัย 
รายงานการพิจารณาศึกษา
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผดิชอบ 

ของคณะกรรมาธิการ และ
อื่น ๆ 
9 .  ช อ ง ท า ง ติ ด ต อ ข อ ง
วุ ฒิ ส ภ า  Call Center 
Facebook แล ะ เ ว็ บ ไ ซต  
เปนตน 

 

แนวทางการพัฒนา : 3. การสรางและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 

เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

มาตรการที่ 3.๑  พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแกไขปญหาการทุจริต 
ศึกษาพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใหไดมา
ซ่ึงระบบ กลไก มาตรการ แนวทาง 
หรือวิธีการ ในการยกระดับคา
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

1 . โครงการตอ ต า นการ
ทุจริตภาครัฐ: ตัวแบบ
เพ่ือการเสริมสรางความ
เข มแ ข็ ง ขอ ง หุ น ส ว น
ภาครัฐในยุคดิจิทัล 

งานวิจัย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

500,000 ร า ย ง า น วิ จั ย แ ล ะ      
ตั ว แ บ บ ต้ั ง ต น
(P roto type ) กา ร
เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม
เขมแข็งของหุนสวน
ภาครัฐในยุคดิ จิ ทัล 
เพ่ือตอตานการทุจริต
ภาครัฐ 

- สถาบันพระปกเกลา 

 2. โครงการ ศึกษาความ
เช่ือม่ัน ความพึงพอใจตอ
หนวยงานตาง ๆ  และ
การยกระดับการบริการ
สาธารณะ 

การสํารวจความเช่ือม่ันและ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ประชาชนท่ัวประเทศ 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2,000,000 รายงานสํารวจความ
ความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การรับ รู การ ทุจริ ต
ของหนวยงานภาครัฐ 
ทั้งในระดับชาติและ
ทองถิ่น 

- สถาบันพระปกเกลา 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

 3 . โ ค ร ง ก า ร ร า ง วั ล
พระปกเกลาทองคํา และ
ร า ง วั ล พ ร ะ ป ก เ ก ล า
ประจําป 

การมอบรางวัลพระปกเกลา
แก อ งค กรปกครองส วน
ทองถ่ินดีเดน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2,700,000 องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดตระหนักถึง
ความสําคัญ รวมทั้ ง
กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง       
น โ ย  บ า ย ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ทองถ่ินตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล  ก า ร
เสริ มสร า ง สัน ติสุ ข 
และความสมานฉันท 
และการทํางานรวมกับ
ภ า ค ส ว น ต า ง  ๆ           
ในรูปแบบเครือขาย 

- สถาบันพระปกเกลา 

 4.โครงการศึกษาเพ่ือถอด
บ ท เ รี ย น แล ะ พั ฒ น า      
ตัวแบบโรง เ รี ยนแห ง
ความซื่อตรง 

การสงเสริม ใหความรูและ
สรางตัวแบบโครงการความ
ซื่อตรงในระดับโรงเรียน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

350,000 ร า ย ง า น ก า ร ถ อ ด
บทเรียนและพัฒนาตัว
เสริมสรางความซื่อตรง
สํ าหรั บเยาวชนใน
โรงเรยีนในยุคดิจิทัล 

- สถาบันพระปกเกลา 

 5.โครงการจางที่ปรึกษา 
“การสํารวจการรับรูการ
ทุจ ริตในประเทศไทย 
ประจํ าป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6” 

สํ า ร ว จ ข อ มู ล จ า ก ก ลุ ม
ตั ว อ ย า ง ใ ห ไ ด ต า ม
คุณลักษณะประชากรและ
สั ด ส ว น กลุ ม ตั ว อ ย า ง ที่
คัดเลือก โดยใชวิธีการเก็บ
ขอ มูลโดยการสัมภาษณ  
แบบเผชิญหนา ทางไปรษณีย 
ทางโทรศัพท ทางไปรษณีย

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 สํารวจขอมูลจากกลุม
ตั วอย างให ได ตาม
คุณลักษณะประชากร
แ ล ะ สั ด ส ว น ก ลุ ม
ตั วอย างที่ คัดเลื อก   
โดยใชวิธีการเก็บขอมูล
โดยการสัมภาษณแบบ
เ ผ ชิ ญ ห น า  ท า ง

- สํานักงาน ป.ป.ช. 
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เปาหมาย กิจกรรม/โครงการ/     
การดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วัด หนวยงานรับผิดชอบ 

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส                           
ทางแบบสอบถามออนไลน    
การประชุมกลุมยอย (Focus 
Group) ห รื อ วิ ธี ก า ร ท่ี            
ที่ ปรึ กษา เ ห็นว า มีความ
เหมาะสมในการสํ า รวจ
ขอมูลและมีความนาเช่ือถือ
ในทางวชิาการสากล 

ไปรษณีย ทางโทรศัพท 
ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย
อิ เล็กทรอนิกส  ทาง
แบบสอบถามออนไลน 
การประชุมกลุ มยอย 
( Focus Group) หรื อ
วิ ธี กา ร ท่ี ที่ ปรึ กษา    
เ ห็ น ว า มี ค ว า ม
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร
สํ า ร วจข อ มู ล แล ะ      
มี ค ว า มน า เ ช่ื อ ถื อ
ในทางวิชาการสากล 
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สวนท่ี ๓ 

กลไกการติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินการเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
ตามแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กําหนดขึ้น
เพื่อใหการขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต เปนไปอยางตอเนื่อง จึงกําหนดใหมี
แนวทางและกลไกขับเคลื่อนการดําเนินการ ดังนี้ 

แนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการ 
๑. กําหนดมาตรการ /แผนงาน / แนวทางการขับเคลื่อน ที่จะสามารถยกระดับคาคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหดีขึ้นได เพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของรับไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 

๒. ติดตามการดําเนินการ เปนการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานใหไดทราบถึงปญหา 
อุปสรรคจากการดําเนินงานในดานตางๆ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดแนวทางหรือวิธีการในการแกไขปญหา
หรอืลดอุปสรรคในการดําเนินงาน 

๓. ประเมิน วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน เปนการติดตามผลการดําเนินงานจากหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ โดยฝายเลขานุการจะประมวล วิเคราะห และประเมินผลการขับเคลื่อนของแผนการดําเนินงาน
หรอืมาตรการที่กําหนด เพื่อกําหนดมาตรการ /แผนงาน / แนวทางการขับเคลื่อนในระยะตอไป 

๔. สนับสนุนการดําเนินการ เปนการแสวงหาแนวทางหรือมาตรการที่จะชวยสนับสนุน          
การดําเนินงานของหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือใหการขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
เกิดประสิทธิภาพ มีผลสัมฤทธิ์ และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละชวง จนนําไปสูการยกระดับ        
คาคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริตใหสามารถบรรลุตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติได เชน การสนับสนุน
ใหหนวยจัดสรรงบประมาณใหความสําคัญกับโครงการที่ระบุวาเปนโครงการสําคัญในการขับเคลื่อนคาคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต 

กลไกขับเคล่ือนการดําเนินการ 
การยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตจะขับเคลื่อนผานคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 

การยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริตเปนหลัก ดังนี้ 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
๑. จัดทําแผนปฏิบัติการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เพ่ือกําหนด กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินการ ของหนวยงานที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๒. สํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ติดตามการดําเนินการ  

จากหนวยงานตาง ๆ 
๓. สรปุผลการดาํเนินงาน และเสนอไปยังศูนยอํานวยการตอตานการทุจรติแหงชาติ (ศอตช.)  
หนวยงานที่เก่ียวของ 
๑. ดําเนินการตามกิจกรรม / โครงการ / การดําเนินการ  
๒. รายงานความกาวหนา ผลการดําเนินงาน พรอมท้ังปญหา อุปสรรค ตอ สํานักงาน ป.ป.ท. 

ในฐานะฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ  
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กรอบการดําเนินการ 
จากแนวทางและกลไกการขับเคลื่อนการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตขางตน  

ฝายเลขานุการฯ จึงจัดทาํกรอบการดาํเนินการ ดังน้ี 
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ภาคผนวก 
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แผนผังแสดงภาพรวมของแผนปฏิบัตกิารยกระดบัคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แผนงานเร่ืองท่ี ๑ การปองกันการติดสินบน  แผนงานเร่ืองท่ี ๒ การตรวจสอบการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีรัฐ แผนงานเร่ืองที่ ๓ การใชงบประมาณและทรัพยากรภาครัฐอยาง

คุมคา  แผนงานเร่ืองท่ี ๔ ประสิทธิภาพในการแกไขปญหา
การทุจริต 

มาตรการ 

๑.๑ การพัฒนาการอํานวยความสะดวกในการใหบริการของภาครัฐท่ีเอ้ือตอการคาการลงทุนและ
ลดโอกาสการรับสินบนจากการใหบริการภาครัฐ 

๑.๒ การขับเคล่ือนการบริการภาครัฐสําหรับนักลงทุนและชาวตางชาต ิ
๑.๓ ลดข้ันตอนพิธีการศุลกากรการคาและพัฒนาสูระบบดิจิทัล 
๑.๔ พัฒนาการใหบริการการขอสิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร 
๑.5 การใหบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในพื้นท่ี EEC (One Stop Service : EEC - OSS) 
๑.6 การพัฒนาการขออนุมัติ อนุญาตตางๆ ผานระบบ Biz Portal 
๑.7  เพิ่มชองทางบริการภาครัฐแบบเรงดวน (Fast track)  
๑.8 การประกาศความสําเร็จของพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๑.9 การใหบริการภาครัฐผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Government e-Service) 
 

๑. แนวทางการพัฒนา : การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 

๒. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน     

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

มาตรการ 
๒.๑ สงเสริมสนับสนุนใหภาคธุรกิจเขารับการตรวจประเมินตามมาตรฐาน “ธรรมาภิบาล
ธุรกิจ” (Corporate Governance) 
๒.๒ กํากับมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ “ธุรกิจตัวกลาง” หรือ Third Party 
๒.๓ สงเสริมใหบริษัทเอกชน เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต : Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) 

มาตรการ 

๓.๑ พัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงการรับสินบน จากการใชตําแหนงหนาที ่
๓.2 พัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินความเส่ียงการทุจริตภาครัฐ  
๓.3 สงเสริมใหมีระบบการจัดการการตอตานการใหและการรับสินบน (Anti-bribery 
management systems)  ผานการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ:  ITA และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาคเอกชนที่เปนคูคาคูสัญญากับหนวยงานภาครัฐ : ITAGC) 
๓.4 พัฒนาผูตรวจประเมิน ISO 37001 : 2016 และสรางมาตรการสงเสริมสนับสนุน
ใหภาคเอกชนมีการดําเนินงานตาม ISO 37001 : 2016 

๑. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาที่แสวงหา

ผลประโยชนในกลุมเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ และการเงิน/การคลัง  

มาตรการ คือ กําหนดมาตรการการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ

และการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบใน การนําเขา-สงออก การ

ควบคุมแลกเปลี่ยนเงินตรา การประเมินภาษ ี

๒. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาที่แสวงหา

ผลประโยชนในกลุมกระบวนการยุติธรรม 

มาตรการ คือ กําหนดมาตรการใหเจาหนาที่ของรัฐใน
กระบวนการยุติธรรม ไมใชอํานาจตําแหนงหนาที่เพ่ือประโยชน
สวนตน (ทหาร ตํารวจ DSI อัยการ ศาล) 

๓. แนวทางพัฒนา : ปองกันการใชอํานาจหนาที่ในการ

แตงตั้งเจาหนาที่รัฐ  

มาตรการ คือ เพิ่มวัฒนธรรมการเปนประชาธิปไตย เพื่อลดการ

แทรกแซงการแตงต้ัง โยกยาย ขาราชการ เจาหนาที่รัฐ  

๔. แนวทางพัฒนา : รัฐบาลมีการแกไขปญกาการทุจริต

อยางจริงจัง 

มาตรการ 
๔.๑ เรงรัดกระบวนการดําเนินการทางวินัย อาญา ใหเจาหนาท่ี
รัฐเกรงกลัวตอการกระทําความผิด 
๔.๒ เผยแพรผลการลงโทษผูกระทําความผิดจากการทุจริตตอ
สาธารณะ 

๑. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการจัดสรรงบประมาณ 

มาตรการ 
๑.๑ การเปดเผยขอมูลกระบวนการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักสากล 
๑.2 การเปดเผยขอมูลรายงานตรวจสอบของสถาบันตรวจสอบสูงสุด (Supreme 
Audit Institution (SAI) 
๑.3 การยกระดับการดําเนินการของหนวยงานวิเคราะหงบประมาณของรัฐสภาประเทศ
ไทย (Thailand Parliamentary Budget Office, Thai PBO) 

๒. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการใชงบประมาณสาธารณะ 

มาตรการ 
๒.๑ การเปดเผยขอมูลการจัดช้ือจัดจางของสวนราชการในระบบของกรมบัญชีกลาง เพิ่มเติม (ระบบ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement : e – GP)) 
๒.๒ การเปดเผยขอมูลงบประมาณรายจายประจําป และรายจายเพิ่มเติม ของหนวยงานของรัฐท่ี
ไดรับการจัดสรร 
๒.3 การเปดเผยขอมูลงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.4 การเปดเผยขอมูลรายละเอียดงบประมาณและโครงการลงทุนของรัฐวิสาหกิจและโครงการให
เอกชนเขารวมในกิจการของรัฐ (Public Private Partnership : PPP) 
๒.5 การจัดทําระบบการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
การจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  

๓. แนวทางพัฒนา : ความโปรงใสในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 

มาตรการ 
๓.๑ สงเสริมใหนําขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาใชกับโครงการที่ใหเอกชนเขารวม
ลงทุน ใน กิจการของ รัฐ  (Public Private Partnership : PPP) ให มี ผู สั ง เกต ก า ร ณ  
(Observer) เขารวมสังเกตการณมากกวาข้ันตอนของการคัดเลือกเอกชน 
๓.๒ สงเสริมใหหนวยงานของรัฐ เปดเผยขอมูลโครงการกอสราง ตามแนวทางของโครงการ

ความโปรงใสในการกอสรางภาครัฐ (Infrastructure Transparency Initiative: CoST) 

๓.๓ การประเมินความเสี่ยงการทุจรติเชิงนโยบายในโครงการขนาดใหญ 

๑.แนวทางพัฒนา : การเปดเผยขอมูลเพื่อ

เสริมสรางประสิทธิภาพความโปรงใสภาครัฐ 

มาตรการ คือ การปรับปรุง กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับเพื่อให มีการเปดเผยขอมูล เพื่อสงเสริม   

การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๒.แนวทางพัฒนา : ประชาสัมพันธเพิ่มการมีสวน

รวมของเครือขายทุกภาคสวน 

มาตรการ 
๒.๑ การประชาสัมพันธเสริมสรางการมีสวนรวมกับ
เครือขายภาคีความรวมมือทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
๒.2 การพัฒนารัฐสภาแบบเปด (Open Parliament) 

เพิ่มความโปรงใสในกระบวนการนิติบัญญัติ 

๓. แนวทางการพัฒนา : สงเสริมใหมีระบบการจัดการตอตานการใหและ 

รับสินบนในหนวยงานรัฐและเอกชน 3.แนวทางพัฒนา การสรางและพัฒนานวัตกรรม

เพ่ือยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

(CPI) 

มาตรการ คือ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการแกไขปญหาการทุจริต 
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การวิเคราะห SWOT Analysis 

Strengths Weaknesses 
- ประชาชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมีความ
ตระหนักรูและต่ืนตัวในการเปนพลเมืองโลก 
- ประชาชนไทยตองการเปดรับนักลงทุนในการ    
เขามาลงทุนทางเศรษฐกิจในประเทศไทยเพิ่มมากขึ้น 
- ระบบการเมืองกําลังเขาสูวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
การถวงดุล ตรวจสอบในระบบรัฐสภาเขมแข็งมากข้ึน 
- ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน เริ่มมีความตระหนักรูและ
เขามามีบทบาทสวนรวมในเรื่องของการปองกัน   
การทุจริต รวมทั้งเขามาเปนเครือขาย บูรณาการ
ทํางานรวมกับภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
 

- ระบบราชการไมอยากปรับตัวในการดําเนินการใดๆ 
กลัวความเปลี่ยนแปลง ภารกิจที่มากขึ้น 
- ระบบการจัดสรรงบประมาณลาสมัยไมทันตอ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
- กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ลาสมัยและแกไขไดยาก  
- ภาพลักษณประเทศไทยในสายตานานาชาติ         
มีปญหาในเรื่องการทุจริตมาเปนระยะเวลานาน 
- วัฒนธรรมระบบเครือขาย ระบบอุปถัมภในสังคมไทย
ยังปรากฏอยูอยางแพรหลาย  

Opportunities Threats 
- ประเทศไทยมีการปรับเปลี่ยนการใชเทคโนโลยี    
ในชีวิตประจําวันมากขึ้น 
-  ภาค เอกชน ประชาชน มีความตื่นตั ว และ         
เปนแรงผลั กดันสํ าคัญ ในการผลิตน วัตก รรม          
นําเทคโนโลยีมาใชในการตอตานการทุจรติรปูแบบตาง  ๆ 
- การสื่อสารทางสังคมออนไลน และสื่อมวลชนตางๆ 
เปนเครื่องมือสําคัญในการสะทอนปญหาการทุจริต 
ใหเกิดความตื่นตัว ทําใหการกระทําทุจรติทําไดยากขึ้น  
 

- สังคมไทยเขาสูยุคสังคมสูงวัยทําใหมีคนในวัย
สูงอายุที่ยากตอการปรับตัวจํานวนมาก 
- ภาคเอกชนที่ตองแขงขันในการทําธุรกิจตองการ
ความงาย และความรวดเร็ว โดยไมสนความถูกตอง
ในการดําเนินการ 

 

 
 


