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  ขาพเจา............................................................................................................................อายุ.................ป 
ตําแหนง.................................................................................สังกัด.................................................................................... 
ขอทําหนังสือฉบับนี้ไวเปนหลักฐานสําคัญเพ่ือแสดงวา ขาพเจาตระหนักถึงบทบาทและภารกิจหนาท่ีในตําแหนงพนักงาน ป.ป.ท. 
หรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. ท่ีตองปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทุมเท เสียสละเพ่ือใหการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐบรรลุสัมฤทธิ์ และไดรับการยอมรับ ศรัทธา และเชื่อม่ันจากทุกภาคสวน ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการ
ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอทางราชการ ขาพเจาจึงขอใหความยินยอม 
เขารับการตรวจสอบสภาพจิตผูดํารงตําแหนงพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ท.  
จะพิจารณาเห็นสมควรทําการตรวจสอบ ดวยวิธีการตรวจท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด เชน ตรวจสอบดวยแบบทดสอบ
คุณลักษณะท่ัวไปของบุคคล (แบบทดสอบทางจิตวิทยา) หรือทดสอบดวยเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส เชน เครื่องจับเท็จ เปนตน 
โดยหากขาพเจาไมผานการตรวจสอบ หรือไมยินยอมใหทําการตรวจสอบ ขาพเจายินยอมใหสํานักงาน ป.ป.ท. ไมเสนอชื่อ
ขาพเจาเขารับการแตงตั้งเปนพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. หรือเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณา 
มีมติใหขาพเจาพนจากตําแหนงพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. แลวแตกรณี ได 

  อนึ่ง หากปรากฏเหตุหรือพฤติการณอันควรสงสัยวา ขาพเจาอาจเก่ียวของกับการทุจริตในภาครัฐหรือ
ปฏิบัติตนฝาฝนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับวาดวยวินัยขาราชการ ขาพเจายินยอมเขารับการตรวจสอบสภาพจิต
ผูดํารงตําแหนงพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. ตามวิธีการท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ดังกลาวขางตน โดยหาก
ขาพเจาไมผานการตรวจสอบ หรือไมยินยอมใหทําการตรวจสอบ ขาพเจายินยอมใหสํานักงาน ป.ป.ท. เสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณามีมติใหขาพเจาพนจากตําแหนงพนักงาน ป.ป.ท. หรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. ไดทันที 

  จึงลงลายมือชื่อตอหนาพยานไวเปนหลักฐาน 
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