




 

รายงานการรับ – สงงานดานคด ีตําแหนง..............................................สังกัด................................................ 
ของขาราชการ ราย......................................................................................... 

 
 

1. สํานวนคดีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติไมรับไวพิจารณาไตสวนขอเท็จจริง หรือไมชี้มูลความผิด   
 : สํานวนไตสวนเบื้องตน (ตรวจสอบ) จํานวน...................เร่ือง   สํานวนไตสวน จํานวน.....................เร่ือง 

 

ท่ี ชั้นไตสวนเบื้องตน/ไตสวน เลขที่สํานวนคดี 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีรับสํานวน 

มาตรา/วันท่ีครบ 

อายุความ (สั้นสุด) 
มาตรา/วันที่ครบ 

อายุความ (ยาวสุด) 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       

 

2. สํานวนคดีท่ีอยูระหวางรอมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. : สํานวนไตสวนเบื้องตน (ตรวจสอบ) จํานวน...................เรื่อง   สํานวนไตสวน จํานวน.....................เร่ือง 

 

ท่ี ชั้นไตสวนเบื้องตน/ไตสวน เลขที่สํานวนคดี 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีรับสํานวน 

มาตรา/วันท่ีครบ 

อายุความ (สั้นสุด) 
มาตรา/วันที่ครบ 

อายุความ (ยาวสุด) 
หมายเหตุ 
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3. สํานวนคดีท่ีอยูระหวางดําเนินการ  : สํานวนไตสวนเบื้องตน (ตรวจสอบ) จํานวน...................เร่ือง   สํานวนไตสวน จํานวน.....................เรื่อง 
 

ท่ี ชั้นไตสวนเบื้องตน/ไตสวน เลขที่สํานวนคดี 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีรับสํานวน 

มาตรา/วันท่ีครบ 

อายุความ (สั้นสุด) 
มาตรา/วันที่ครบ 

อายุความ (ยาวสุด) 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       

 

4. สํานวนคดีท่ีอยูระหวางดําเนินการตามมติคณะกรรมการ  จํานวน.....................เร่ือง 
 

ท่ี เลขท่ีสํานวนคด ี
มติการประชุม 

คร้ังที่......./............ 
เม่ือวันท่ี มติคณะกรรมการ 

การดําเนินการ 
ตามมติคณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

       
       
       
       
       
       
       

 
 

 
 



 

รายงานการรับ - สงงานในหนาท่ีราชการ 

(เอกสารสงมอบงานนี้ตองจัดทําใหแลวเสร็จสมบูรณกอนเดินทางไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่ทางสังกัดใหม/พนจากตําแหนง) 

ชื่อ-สกลุ                                                                              ตําแหนง                                                       เลขท่ีตําแหนง                                       ร     

สังกัดหนวยงาน                                                      กอง                                                ฝาย/กลุมงาน                                                                              

พนจากตําแหนงกรณี (ไดรับการแตงตั้ง/ลาออก/เกษียณ/โอน/ยาย/ถูกพกัราชการ/อื่นๆ          ) ตามคําสั่ง                                            ลงวันที ่                           .        

     งานที่ไดรับมอบหมาย (ซึ่งยังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะที่พนจากตําแหนง) 

   ท่ี     
  งานที่ไดรับมอบหมาย 

(ก) 

รายละเอียดของงาน 

(ข) 

   สถานะงาน (ค)           หลักฐานการสงมอบงาน (ง) การตดิตอ   
ประสานงาน 

(จ) 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 ยังไมได 
ดําเนินการ 

     แฟมเอกสาร      File งาน 
     อื่นๆ 
    (ระบุ) 

   

 

    
 
     

     

        
 

 
 
   

    

         

คําอธิบายเพ่ิมเติม  
(ก) ชื่อเร่ืองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
(ข) รายละเอียดโดยยอตามเร่ืองที่ไดรับมอบหมาย หรือขั้นตอนรายละเอียดการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
(ค) สถานะงานที่ไดรับมอบหมายอยูระหวางขั้นตอนใด (กรณีสถานะงานที่ยังไมไดดําเนินการ หากทานทราบชวงระยะเวลาที่จะดําเนินการโปรดระบุชวงระยะเวลาดังกลาว) 
(ง) ระบุเอกสารและสถานที่เก็บเอกสาร File งาน เชน ชื่อแฟมเอกสาร จํานวนแฟม หรือ แหลงจัดเก็บ File งานที่อยูในคอมพิวเตอร เปนตน 
(จ) ระบุชื่อหรือหนวยงาน เบอรโทร ผูติดตอประสานงาน  

 

 

 



 

รายงานการรับ – สงงานอุปกรณและครุภัณฑท่ีใชในการปฏบิัติงาน/อยูในความรับผิดชอบ 

 ท่ี                    รายการ หมายเลขครุภัณฑ 
สภาพอุปกรณ 

หมายเหตุ    พรอมใชงาน     ชํารุด    สงซอม 

       

       

       

       

       

     ชองทางการติดตอประสานงาน 

เบอรโทรศัพทมือถือทีส่ามารถติดตอได :                                                                                                                     

E-mail :                                                                                    

Line ID :                                                                                        

สําหรับกรณทีานท่ีพนจากตําแหนงในกรณีไดรับการแตงตั้ง โอน ยาย กรุณาระบุชื่อหนวยงาน/สวนราชการ และเบอรโทรติดตอ 

:                                                                                                                                                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


	3
	000

