
แนวทางการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตามกฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและการพัฒนาขาราชการ 

ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 
 

กฎ ก.พ. วาดวยการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ พ.ศ. 2553 ขอ 8 กําหนดใหมีการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการท่ีดีใหครบท้ัง 3 กระบวนการ 
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ไดแก (1) การปฐมนิเทศ (2) การเรียนรูดวยตนเอง (3) การอบรมสัมมนารวมกัน 
และการประเมินผลการพัฒนา โดยแนวทางการดําเนินการพัฒนา และการประเมินผลการพัฒนาใหเปนไป
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยใหสวนราชการนําผลการพัฒนาท้ัง 3 กระบวนการดังกลาวไปใชประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย โดยในการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ      
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให            
ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 55 และขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน
ซึ่งโอนมาบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญตามมาตรา 64 ในระหวางที่ยังทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ                
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนระยะเวลา 6 เดือน ในกรณีจําเปนท่ีตองขยาย
เวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ เนื่องจากไมสามารถประเมินผลการทดลองฯ ไดอยางชัดเจน เชน กรณีลาคลอด 
ลาปวยเปนระยะเวลานาน หรือกรณีผลการประเมินยังตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนด ใหขอขยายเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง ครั้งละไมเกิน 3 เดือน แตเม่ือรวมกันแลวตองไมเกิน 1 ป 

2. ข้ันตอนดําเนินการ 
 เม่ือขาราชการท่ีไดรับการบรรจุใหมไดมารายงานตัวเพ่ือเขาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้งแลว 
ใหผูท่ีเก่ียวของกับการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการดังกลาว ดําเนินการดังตอไปนี้  
 2.1 ผูบังคับบัญชาของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  (ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/หัวหนา
หนวยงานข้ึนตรง) ดําเนินการดังนี้ 
  (1) มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามแบบมอบหมายงานการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ (เอกสารหมายเลข 1) ซ่ึงประกอบดวยภารกิจ งานหรือกิจกรรมของงาน และเปาหมาย
ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการชี้แจงเก่ียวกับการประพฤติตน วิธีปฏิบัติงาน รายการประเมิน วิธีการประเมิน    
และเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ รวมท้ังผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  (2) มอบหมายผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยผูดูแลฯ จะตองเปนผูท่ีมีความรู
ความเขาใจในระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเปนขาราชการท่ีดี และเก่ียวของกับงานท่ีผูทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดรับมอบหมายตามขอ (1) โดยผูดูแลฯ จะเปนกรรมการในคณะกรรมการประเมินผล              
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ และเปนผูจัดทําบันทึกผลการทดลองปฏิบัติราชการ 
  (3) ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ สําหรับผูบังคับบัญชา (เอกสารหมายเลข 3) จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรกใหประเมินเม่ือทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลวเปนเวลา 3 เดือน และครั้งท่ี 2 ใหประเมินเม่ือทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาแลว
เปนเวลา 6 เดือน ท้ังนี้ กรณีสํานักงาน ป.ป.ท. มีคําสั่งแตงตั้งผูบังคับบัญชาของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
เปนคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูบังคับบัญชาไมตองประเมินผลการทดลองฯ         
ตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ สําหรับผูบังคับบัญชา (เอกสารหมายเลข 3)  

2.2 ผูดูแลการทดลอง... 
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 2.2 ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดําเนินการดังนี้  

(1) สอนงาน ใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับวิธีการทํางาน ความรูเก่ียวกับงาน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
(2) ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับพฤติกรรมการอยูรวมกันในที่ทํางาน วัฒนธรรมองคกร          

การเปนขาราชการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรม   
 (3) ติดตาม และบันทึกผลการทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย

ตามแบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (เอกสาร
หมายเลข 2) ทุก 2 เดือน เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 2.3 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดําเนินการดังนี้                   
  ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สําหรับคณะกรรมการฯ (เอกสารหมายเลข 4) จํานวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรกใหประเมินเม่ือทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการมาแลวเปนเวลา 3 เดือน และครั้งท่ี 2 ใหประเมินเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลว            
เปนเวลา 6 เดือน  
  หมายเหตุ ในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ หากผูบังคับบัญชาตามขอ 2.1 พิจารณาแลว
เห็นวา ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการผูใดนาจะมีผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
อาจใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการกอนครบกําหนดเวลาประเมิน          
ท่ีกําหนด แลวรายงานผลการประเมินฯ ตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 2.4 ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดําเนินการดังนี้                   
  เม่ือคณะกรรมการฯ ตามขอ 2.3 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเสร็จสิ้นแลว 
ประธานกรรมการฯ รายงานผลการประเมินตามแบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
สําหรับประธานกรรมการฯ (เอกสารหมายเลข 5) ตอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ดังนี้ 

(1) ผลการประเมินครั้งท่ี 1 (เม่ือทดลองฯ ครบ 3 เดือน) ใหรายงานเปนการเรงดวนเฉพาะกรณี
ท่ีไมผานเกณฑการประเมิน เพ่ือเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. จะไดพิจารณาสั่งการวาจะใหทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการตอไป หรือจะใหออกจากราชการ (กรณีผานเกณฑการประเมิน ใหรายงานผลการประเมินครั้งท่ี 1 
พรอมผลการประเมินครั้งท่ี 2) 

(2) ผลการประเมินครั้งท่ี 2 (เม่ือทดลองฯ ครบ 6 เดือน)  
 หมายเหตุ หากพัฒนาไมครบท้ัง 3 กระบวนการภายในระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ       
ท่ีกําหนด (6 เดือน) จะถือวายังไมผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตองขอขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตามระยะท่ีกําหนดเพ่ือดําเนินการพัฒนาใหครบท้ัง 3 กระบวนการ 

3. การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ      
 เอกสารสําหรับการรายงานผลการประเมิน ประกอบดวย 

 (1) เอกสารหมายเลข 1 
 (2) เอกสารหมายเลข 2 (ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 และครั้งท่ี 3) 
 (3) เอกสารหมายเลข 3 (ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) (ถามี) 
 (4) เอกสารหมายเลข 4 (ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2) 
 (5) เอกสารหมายเลข 5 
 

    โดยใหจัดสง... 
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โดยใหจัดสงเอกสารหมายเลข 1 - 5 พรอมผลการพัฒนาท้ัง 2 สวน ไดแก การเรียนรูดวยตนเอง และ การอบรม
สัมมนารวมกัน ไปยังสํานักงานเลขาธิการ ชั้น 14 สํานักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟตแวรปารค ถนนแจงวัฒนะ 
ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยใหจัดสงภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีผูทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการปฏิบัติหนาท่ีราชการครบกําหนดระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 เม่ือเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ไดรับรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการแลว 
จะพิจารณาดําเนินการใน 2 กรณี ดังนี้ 

1) กรณีผลการประเมินไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
 พิจารณามีคําสั่งใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการรับราชการตอไป 

2) กรณีผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด   
 - หากเห็นวาไมควรใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป หรือไมควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ พิจารณามีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการภายใน 5 วันทําการ นับแตวันท่ีไดรับรายงาน และแจงใหผูนั้นทราบ 
พรอมท้ังสงสําเนาคําสั่งไปยังสํานักงาน ก.พ. ภายใน 5 วันทําการ นับแตวันท่ีมีคําสั่ง ท้ังนี้ อาจสั่งใหออกจาก
ราชการไดโดยไมจําเปนตองรอใหครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 - หากเห็นควรใหผูนั้นทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตอไป (กรณีท่ีประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการกอนครบกําหนดเวลาประเมิน) หรือเห็นควรใหขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (กรณีครบกําหนด
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการแลว แตมีเหตุผลความจําเปนใหทดลองปฏิบัติราชการตอไป) แสดงเหตุผล
หรือความเห็นทายแบบรายงานผลการประเมิน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและผูท่ีเก่ียวของทราบ
เพ่ือดําเนินการตามกฎ ก.พ. ตอไป ท้ังนี้ หากทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนครบกําหนดระยะเวลาท่ีขยายแลว 
ยังปรากฏผลการประเมินต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด พิจารณาดําเนินการสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตอไป 

4. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
 ใหคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประเมินผลการทดลองฯ โดยพิจารณาจาก 
“ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ” และ “พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ” โดยใหนํา 
“บันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ” และ “ผลการพัฒนาขาราชการ” มาประกอบการประเมินดวย 
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ 
 4.1 รายการประเมินผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

(1) ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 
  - ความสามารถในการเรียนรูงาน : พิจารณาจากความสามารถในการเรียนรูงานท่ีรับผิดชอบ 
โดยคํานึงวามีความเขาใจในวิธีการ แนวทางในการปฏิบัติ ตลอดจนเปาหมายของการดําเนินงานท่ีรับผิดชอบ
มากนอยเพียงใด 
 - ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี : พิจารณาวา ไดนําความรูมาปรับใช
กับงานในหนาท่ีไดดีเพียงใด มีการพัฒนาองคความรูใหมเพ่ือนําไปปรับใชในหนาท่ีใหมีผลสัมฤทธิ์มากข้ึนหรือไม 
 - ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย : พิจารณาวา ปฏิบัติงานไดสําเร็จมากนอยเพียงใด 
เม่ือเทียบกับปริมาณท่ีไดรับ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือปริมาณงานโดยเฉลี่ยท่ีผูปฏิบัติงานในตําแหนง
ดังกลาวทําได โดยคํานึงถึงความสําเร็จในเวลาท่ีกําหนด ความถูกตองแมนยํา ความครบถวนสมบูรณ และความเปน
ระเบียบเรียบรอยของงาน 
 

(2) พฤติกรรม... 
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  (2) พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 
    - ความประพฤติ : พิจารณาจากความมีมานะ ความอดทน ความเอาใจใสในหนาท่ีการงาน

ความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน การอุทิศเวลาใหกับทางราชการ ความขยันหม่ันเพียร ความตั้งใจ ความมุงม่ัน               
ท่ีจะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ โดยคํานึงเปาหมายของงานเปนหลัก            
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตลอดจนไมละเลยตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลท่ีจะเกิดข้ึน 

   - ความมีคุณธรรม จริยธรรม : พิจารณาจากอุปนิสัย บุคลิกลักษณะการวางตัว การแสดงออก                  
ท้ังตอหนาและลับหลัง ความเอื้อเฟอตอบุคคลอ่ืน ความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตย สุจริต การประพฤติตน             
ในศีลธรรมและขนบธรรมเนยีมประเพณี คุณธรรมและจริยธรรม 

   - การรักษาวินัย : พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามท่ีบัญญัติไวในหมวด 6 วาดวยวินัยและ
การรักษาวินัยแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และขอบังคับ ก.พ. วาดวย
จรรยาบรรณของขาราชการ พ.ศ. 2537 
 4.2 มาตรฐานการประเมิน   
  ในรายการประเมินแตละหัวขอ กําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
  1) สูงกวาความคาดหวังมาก   5 คะแนน 
  2) สูงกวาความคาดหวังคอนขางมาก  4 คะแนน 
  3) เปนไปตามความคาดหวัง   3 คะแนน 
  4) ต่ํากวาความคาดหวังคอนขางมาก  2 คะแนน 
  5) ต่ํากวาความคาดหวังมาก  1 คะแนน  

 หมายเหตุ ผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตองไดคะแนนในแตละสวนไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะ
ถือวาผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

4.3 การนับระยะเวลา 
- การนับระยะเวลา ใหนับวันชนวัน เชน บรรจุวันท่ี 15 สิงหาคม 2554 จะครบ 3 เดือน ในวันท่ี 

14 พฤศจิกายน 2554 (มิใชวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2554) อนึ่ง วันเริ่มบรรจุเริ่มนับตั้งแตวันท่ีคําสั่งมีผล 
 หมายเหต ุ
 - การพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตอมามีการโอน ยาย 
หรือลาออกและไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมในสวนราชการเดิม หรือกรณีขาราชการพลเรือนสามัญ          
ผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวไดลาออกจากราชการ และตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการ         
ในสวนราชการใหมหรือสวนราชการเดิม แลวแตกรณี ใหดูแนวทางการดําเนินการพัฒนาขาราชการพลเรือนสามัญ
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.3/ว 1 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2567 
 - กรณีมีขอสงสัย สามารถติดตอสอบถามไดท่ีกลุมงานบริหารงานบุคคล สํานักงานเลขาธิการ โทรศัพท          
0 2502 6670 ตอ 1117 

…………………………………………… 
 
 
 


