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ค าชี้แจงเกี่ยวกับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ (พนักงานราชการ)  

ส านักงาน ป.ป.ท.  ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.)  
จะด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ (พนักงำนรำชกำร) ส ำนักงำน ป.ป.ท. ดีเด่น  
ที่มีควำมประพฤติดี ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ในงำนที่รับผิดชอบ เป็นที่
ยอมรับและเป็นแบบอย่ำงให้กับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ (พนักงำนรำชกำร) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ได้ประพฤติและปฏิบัติตำมและพัฒนำตนให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
แก่ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ (พนักงำนรำชกำร) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะท ำงำนพิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ ดีเด่น ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ได้ได้ด ำเนินกำรจัดท ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ (พนักงำน
รำชกำร) ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น จึงขอให้ส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ด ำเนินกำรตำมค ำ
ชี้แจง ดังนี้ 

๑. ศึกษำคู่มือกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ (พนักงำนรำชกำร) ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ส่งมำด้วยโดยละเอียด 

๒. กำรด ำเนินกำรคัดเลือกเมื่อสิ้นสุดลงและแจ้งผลกำรคัดเลือกไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำร 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. แล้ว จะเปลี่ยนแปลงด้วยประกำรอ่ืนอีกมิได้ ดังนั้น ก่อนที่หน่วยงำนจะสรุปรำยงำนกำรผล
กำรคัดเลือก โปรดตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนด ำเนินกำรส่ง ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรคืนเอกสำรและผลงำนของผู้
ได้รับกำรคัดเลือก 

๓. กำรสะกดชื่อ สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำและสถำนที่ปฏิบัติรำชกำร ต้องให้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะวุฒิกำรศึกษำและยศสูงสุดกรุณำใช้ค ำเต็ม 

๔. กำรจัดท ำแบบประวัติ แบบประเมินกำรคัดเลือก แบบกรอกประวัติ ตลอดจนเอกสำรอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ให้ใช้กระดำษ A ๔ ทั้งนี้สำมำรถดำวน์โหลดคู่มือและแบบฟอร์มต่ำงๆ ได้ทำงเว็บไซต์ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. www.pacc.co.th 

๕. ด ำเนินกำรคัดเลือกและจัดส่งข้อมูลและเอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ไปยังส ำนักงำนเลขำธิกำร 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ภายในวันศุกร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑ หำกพ้นก ำหนดถือว่ำหน่วยงำนไม่ประสงค์จะเสนอชื่อ
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน ป.ป.ท. ดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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- ๒ - 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น  

ของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑.  คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการคัดเลือก 

๑.๑ จะต้องเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานราชการสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
๑.๒ จะต้องมีเวลาปฏิบัติงานติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า ๑ ปีบริบูรณ์ และปฏิบัติงานอยู่ในสังกัด

ส านักงาน ป.ป.ท. นับถึงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๑ 
๑.๓ จะต้องเป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
๑.๔ จะต้องเป็นผู้ที่ ได้ประพฤติในการครองตน  ครองคน  และครองงานเป็นแบบอย่างที่ดี 

และมีผลงานดีเด่นสมควรได้รับการยกย่อง 
๑.๕ ไม่เคยได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่นมาก่อน  ตลอดระยะเวลารับราชการนับ

ต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
๑.๖ มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ  เป็นที่

ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
๑.๗ เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง   
๑.๘ ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่

รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
๑.๙ มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์  

กรณี ผลงานของพนั กงานราชการซึ่ งมี ข้ อจ ากัดท างเอกสาร หรือ เป็ น งานภาคปฏิ บั ติ 
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของงานผลที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

๒. วิธีการคัดเลือก 

การด าเนินการคัดเลือกของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาแต่
ละหน่วยงานที่จะด าเนินการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป้าหมายผลการคัดเลือกของแต่ละหน่วยงานเป็นที่ยอมรับ 
สร้างคุณค่า คุณภาพของแต่หน่วยงานเป็นส าคัญ โดยคณะท างานพิจารณาคัดเลือกฯ ได้จัดท าแบบประวัติ แบบ
ประเมินการคัดเลือกพร้อมทั้งได้อธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบที่ก าหนด และแบบกรอกประวัติ เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. น ามาเป็นองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณภาพคนและคุณภาพงานให้
เกิดเป็นแนวทางการวัดและประเมินรูปแบบเดียวกัน ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้ ทั้งนี้หน่วยงาน
สามารถก าหนดวิธีวัดและประเมินให้สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติของแต่ละหน่วยงานตามลักษณะตามลักษณะงานได้ 
และอาจเพ่ิมตัวชี้วัดเกณฑ์การพิจารณาภายในหน่วยงาน โดยอาจะพิจารณาการน าเสนอผลงาน หรือผลงานที่
ได้รับการเผยแพร่เป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและสาธารณชน ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้ข้อก าหนดตามคู่มือ
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ของส านักงาน ป.ป.ท.  

การด าเนินการของหน่วยงาน 
 (๑) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ประเมินผลงานและผู้บังคับบัญชาระดับ

กอง/ส านักเป็นผู้รับรองผลงาน ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด จ านวนไม่เกิน ๑ คน ตามกลุ่ม
ภารกิจ โดยแบ่งตามลักษณะภารกิจ ดังนี้ 

กลุ่มที่  ๑ ภารกิจด้านคดี หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่ ในการด าเนินการแสวงหา รวบรวม และการ
ด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน ในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ ตามภารกิจหลักของส านักงาน ป.ป.ท. 



 

- ๓ - 
กลุ่มที่ ๒ ภารกิจด้านสนับสนุน หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านเทคนิค  

งานด้านอ านวยการ งานด้านธุรการ งานด้านบริการ ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านคดี ที่ด าเนินการเพ่ือให้  
การปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนด 

กลุ่มที่  ๓ กลุ่มพนักงานราชการ หมายถึ ง พนักงานราชการทั้งในส่วนกลางและเขตพ้ืนที่  
ของส านักงาน ป.ป.ท. ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ทั้งด้านการครองตน ครองคน ครองงาน และผลงานดีเด่น  

(๒) ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก กรอกประวัติและผลงานตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
(๓) จัดส่งผลการคัดเลือกถึงส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๑ 

พร้อมเอกสาร ดังนี้ 
- แบบฟอร์มประวัติพร้อมติดรูปถ่ายภาพสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นต าด า ถ่ายไว้ไม่เกิน  

๖ เดือน ขนาด ๑.๕ นิ้ว ฉบับจริงจ านวน ๑ ชุด  พร้อมส าเนาจ านวน ๑๐ ชุด    
- แบบประเมินการคัดเลือกฉบับจริงจ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาจ านวน ๑๐ ชุด 
- แบบกรอกประวัติพร้อมติดรูปถ่ายภาพสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นต าด า ถ่ายไว้ไม่เกิน  

๖ เดือน ขนาด ๑.๕ นิ้ว ฉบับจริงจ านวน ๑ ชุด พร้อมส าเนาจ านวน ๑๐ ชุด 
(๔) การพิจารณาคัดเลือกของหน่วยงานให้เป็นดุลยพินิจของหน่วยงานที่จะด าเนินการให้ทั่วถึง  

และเป็นธรรม เป้าหมายผลการคัดเลือกของหน่วยงานเป็นที่ยอมรับ สร้างคุณค่า คุณภาพของแต่ละหน่วยงานเป็นส าคัญ  
(๕) กรณีผู้ที่ ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนถึงระดับได้รับการพิจารณา หน่วยงานจะงดส่งผล 

การคัดเลือกได้ ทั้งนี้ไม่ส่งผลถึงการพิจารณาใดๆ ทั้งสิ้น 
(๖) ให้หน่วยงานตรวจสอบผลการคัดเลือกฯ ให้ถูกต้องชัดเจนก่อนจัดส่ง เพราะเป็นสาระส าคัญ  

ในการพิจารณาคัดเลือกหรือด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการฯ และส านักงาน ป.ป.ท. เห็นสมควร 
(๗) ส านักงาน ป.ป.ท. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบความถูกต้องของคุณสมบัติผู้ผ่านการคัดเลือก 

ของแต่ละหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด โดยถือเป็นที่สิ้นสุดและผูกพันกับหน่วยงาน 
(๘) คณะท างานพิจารณาคัดเลือกฯ จะพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงาน

ราชการสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ดีเด่น กลุ่มที่ ๑ และ ๒ จ านวนกลุ่มละ ๓ คน และกลุ่มที่ ๓ จ านวน ๑ คน 
ทั้งนี ้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
(๑) คณะท างานพิจารณาจาก แบบประวัติ แบบประเมินการคัดเลือก และแบบกรอกประวัติ  

ผลการปฏิบัติงาน การด าเนินการทางวินัย งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ ความทุ่มเท เสียสละ  
(๒) คณะท างานจะด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงาน เพ่ือหาข้อมูลประกอบ  

การคัดเลือก โดยจะนัดหมายให้ทราบก าหนดการสัมภาษณ์ก่อนล่วงหน้า ทั้งนี้ อาจหาข้อมูลประกอบการ
พิจารณาโดยวิธีการอ่ืนด้วยก็ได้ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะท างาน แล้วให้คะแนนโดยอิสระต่อกัน ซึ่งจะตัด
คะแนนจากคณะท างานที่ให้คะแนนสูงสุดและต่ าสุดออก แล้วน าคะแนนที่เหลือมารวมแล้วหารเท่ากับจ านวน
คณะท างานที่ถูกน าผลคะแนนมาใช้ โดยผู้ที่ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับจ านวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
ในแต่ละกลุ่มคือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑. เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.

๒. คณะท างานฯ พิจารณา
หลักเกณฑ์

๓. ส านัก/ กอง/ ศูนย์/ 
หน่วยงานขึ้นตรงฯ 
พิจารณาคัดเลือก

๔. เสนอรายชื่อมายัง
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน

เลขาธิการ

๕. คณะท างานฯ พิจารณา
คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ที่

ก าหนด

- ๔ - 
 

๓. ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๔. การส่งผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ ดีเด่น ของส านักงาน ป.ป.ท. 

๑. ส านัก/ กอง/ ศูนย์/ กลุ่มงานขึ้นตรงฯ จัดส่งผลการคัดเลือกไปยัง ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน 
ป.ป.ท. ชั้น ๑๔ อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ ภายในวันที่ 
๕ มกราคม ๒๕๖๑ ประกอบด้วยแบบฟอร์มประวัติพร้อมติดรูปถ่ายภาพสีหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาด า 
ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑.๕ นิ้ว ฉบับจริง ๑ ชุด  ส าเนา ๑๐ ชุด แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการฉบับ
จริง ๑ ชุด และแบบกรอกประวัติพร้อมติดรูปถ่ายภาพสี (เครื่องแบบปกติขาว) ขนาด ๑.๕ นิ้ว ฉบับจริง ๑ ชุด 
พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการและพนักงานราชการ ๑ ฉบับ/คน หำกพ้นก ำหนดถือว่ำหน่วยงำน 
ไม่ประสงค์จะเสนอชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน ป.ป.ท. ดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. การสะกดค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถานที่ท างาน ฯลฯ ต้องถูกต้อง 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะวุฒิการศึกษาและยศสูงสุดกรุณาใช้ค าเต็ม 

๓. ให้หน่วยงานสแกนเอกสารตามข้อ ๑ แล้วจัดท าเป็นไฟล์นามสกุล PDF ใส่แผ่น CD แนบมา
พร้อมกันด้วย  

 
 

แ จ้ ง ห น่ ว ย ง า น
ด าเนินการคัดเลือกฯ 

แจ้ งราย ช่ือผู้ ได้ รับ
การคัดเลือกฯ 

ร ว บ ร ว ม ร า ย ช่ื อ
ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ
คณะท างานฯ 

- พิจารณาคัดเลือกฯ 
- รายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

แต่งตั้ งคณะท างาน
พิจารณาคัดเลือกฯ 



 

- ๕ - 
๕. การมอบรางวัล 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและเจ้าหน้าที่ดีเด่น ของส านักงาน ป.ป.ท. จะได้รับ
รางวัลตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ดังนี้ 

๕.๑ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
๕.๒ ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญกลุ่มประเภทวิชาการและทั่วไป จะได้รับการพิจารณา 

เลื่อนเงินเดือนในวงเงินที่กันไว้ส าหรับผู้บริหารพิจารณาเพ่ิมเติม ในรอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเงื่อนไขการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน  
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ส านักงาน ป.ป.ท. 

๕.๓ รางวัลอื่นๆ ตามที่ส านักงาน ป.ป.ท. เห็นสมควร 

๖. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวัล 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ เวลา สถานที่ และก าหนดการที่ชัดเจน จะแจ้งให้ทราบพร้อม

ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญและพนักงานราชการต้นแบบดีเด่น ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๑ 
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