

แบบ 1

แบบกรอกประวัติ
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ประจำปี 2566

      กลุ่มที่ ๑ พนักงาน ป.ป.ท. ดีเด่น  	ติดรูปถ่าย             ชุดเครื่องแบบพิเศษ            ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน      ๖ เดือน         ขนาด ๑.๕ x 2 นิ้ว

      กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น 	ด้านงานปราบปราม 
      กลุ่มที่ ๓ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น 	ด้านงานป้องกัน
      กลุ่มที่ 4 เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น 	ด้านงานสนับสนุน

๑. ชื่อ.......................................................................สกุล.......................................................................................
๒. เลขประจำตัวประชาชน.................................................................................................................................... 
๓. เกิดวันที่...............เดือน....................................................พ.ศ. ..........................อายุ....................................ปี
๔. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่ .....................เดือน..................................................พ.ศ. ..........................................
    ตำแหน่ง.............................................................................สังกัด.....................................................................
    นับถึงวันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖6 มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ .............................ปี………….………….เดือน
5. วุฒิการศึกษาสูงสุด...................................................................จากสถาบัน......................................................
6. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................ระดับ.....................................เงินเดือน.......................บาท
7. ปัจจุบันได้รับการแต่งตั้งเป็น   พนักงาน ป.ป.ท.   ชั้นที่ ................ เมื่อวันที่ ............................................
         เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.  เมื่อวันที่ ......................................................................     
8. 	สถานที่ทำงานในปัจจุบัน กลุ่มงาน................................................................................................................... 
    	กลุ่ม ................................................................. สำนัก/กอง/ศูนย์ ..................................................................
    	ตำบล/แขวง................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด..............................................
    รหัสไปรษณีย์.......................................................โทร.......................................................................................
9. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่...............หมู่..........................ถนน..............................................................................
    	ตำบล/แขวง...........................................................อำเภอ/เขต........................................................................
    	จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์.....................................โทร......................................................
10. E-mail …………………………………………… Line ID …………………………….. Facebook …………………………….
11. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน ครองคน ครองงาน (โปรดระบุ)

	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน ครองคน ครองงาน 
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ      ในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ

	การครองตน
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
..................................................................................................

	
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................
...................................................................



พฤติกรรม.../
-๒-
	พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง
การครองตน ครองคน ครองงาน
	รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ        ในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ

	การครองคน
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
	
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................

	การครองงาน
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
	
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
………………………………………………………….
………………………………………………………….


12. คติพจน์ที่ยึดถือในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
13. ปณิธานความดีที่จะปฏิบัติต่อไป
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
14. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



15. ผลงานดีเด่น.../
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15. ผลงานดีเด่น/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ทำให้ท่านภาคภูมิใจมากที่สุดในปี 2566 โปรดระบุจำนวน ๑ ผลงาน พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A4
ผลงานเรื่อง..........................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าของรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง

					
	(ลงชื่อ) ............................................เจ้าของประวัติ
 		  (..........................................)
	   ตำแหน่ง..........................................
	     ................./...................../..............


 	(ลงชื่อ)............................................ผู้รับรอง
 		(..........................................)
	ตำแหน่ง..........................................
	    ................./...................../..............


หมายเหตุ : 1. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่สังกัดกลุ่มงานภายใต้สำนัก/กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง  
                   ผู้รับรอง ได้แก่ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง  
               2. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ดำรงตำแหน่ง ผอ.กลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
                   ผู้รับรอง ได้แก่ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์
                3.  พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน
                   ขึ้นตรง และผู้ปฏิบัติงานในภารกิจผู้บริหาร ผู้รับรองได้แก่ เลขาธิการ รองเลขาธิการ หรือ   
                   ผู้ช่วยเลขาธิการ 
[bookmark: _GoBack]	     ทั้งนี้ การกรอกข้อมูลในข้อ 15 สามารถเขียนหรือพิมพ์ในกระดาษ A4 เพิ่มเติมได้ 

