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แบบมอบหมายงานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

 
1. ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ชื่อ - สกุล.......................................................................ตําแหนง............................................................................ 
ระดับ........................ฝาย...............................................กลุมงาน............................................................................... 
สํานัก/กอง/ศูนย.........................................................................................................................................................
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 
ระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ตั้งแตวันท่ี......เดือน...............พ.ศ........ถึงวันที่.......เดือน..............พ.ศ......... 

2. ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ชื่อ - สกุล........................................................................ตําแหนง......................................................................... 

3. ผลการปฏิบัติงาน 
 3.1 งานที่มอบหมาย 
 3.1.1 รายละเอียดของงาน (ระบุเปนขอๆ) 

....................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 
3.1.2  ความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และพฤติกรรมที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................
3.1.3  อ่ืน ๆ (ถามี) 

........................................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

 3.2 ผลผลิตของงานที่คาดหวัง และตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 

ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง ตัวช้ีวัดความสําเร็จของงาน 
  

  

  

  

4. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองเขารวมในการปฐมนิเทศ และอบรมหลักสูตรตาง ๆ ภายในระยะเวลา         
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังน้ี 
 4.1 การปฐมนิเทศเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับสวนราชการ 
 4.2 การเรยีนรูดวยตนเองเพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 4.3 การอบรมสัมมนารวมกันเพ่ือปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการท่ีดี 

5. การประเมินผล... 
 

แบบบรรยายการกรอกแบบฟอรม 
แบบมอบหมายงานฯ ใหจัดทํา 

เม่ือผูไดรับการบรรจุแตงต้ังมารายงานตัว 
ปฏิบัติหนาท่ี โดยใหจัดทําเพียงครั้งเดียว 

ระบุงานท่ีไดดําเนินการ 
เปนงานหลัก จํานวน 3 – 5 
เรื่อง ที่สําคัญ เพื่อใชในการ

ประเมินฯ 

นํางานท่ีระบุในขอ 3.1.1 
ทุกงาน มากําหนดตัวช้ีวัดฯ 

และผลผลิตของงาน 
ท่ีคาดหวัง 
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5. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 5.1 รายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวย 2 สวน ดังน้ี 
 สวนท่ี 1  ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ประกอบดวย 

(1) ความสามารถในการเรียนรูงาน 
(2) ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานในหนาท่ี 
(3) ความสําเร็จของงานที่ไดรับมอบหมาย 

 สวนท่ี 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ประกอบดวย 
(1) ความประพฤติ 
(2) คุณธรรม จริยธรรม 
(3) การรักษาวินัย 

 5.2  สัดสวนของคะแนนและมาตรฐานการประเมิน 
 สวนท่ี 1  ผลสัมฤทธ์ิของการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
  นํ้าหนักรอยละ 50 และมีคะแนนเต็ม รอยละ 100 
 สวนท่ี 2  คะแนนพฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  นํ้าหนักรอยละ 50 และมีคะแนนเต็ม รอยละ 100 
 มาตรฐานการประเมิน : ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองไดคะแนนในแตละสวนไมนอยกวารอยละ 60           
จึงจะถือวาผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

การลงชื่อเพื่อมอบหมายงาน และรับมอบหมายงานในการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 

 
   (ลงชื่อ)................................................ 
           (................................................) 
          ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

       วันที่........เดือน....................พ.ศ............ 
 

 
   (ลงชื่อ)................................................ 

            (................................................) 
ตําแหนง.................................................... 

        ผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
        วันที่........เดือน....................พ.ศ............ 

 
 

(ลงชื่อ)..................................................... 
           (.................................................) 
ตําแหนง................................................... 
          ผูบังคับบัญชาผูมอบหมายงาน 

        วันที่........เดือน....................พ.ศ............ 
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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ครั้งที่        .    

 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
ตําแหนง.........................................................ระดับ...................................ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ราย (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 
ตําแหนง..............................................................ระดับ..........................ฝาย.............................................................
กลุมงาน...............................................................สํานัก/กอง/ศนูย........................................................................... 

ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการรายดังกลาว ครั้งที่.......ระหวางวันที่...........
เดือน...............พ.ศ...............ถึงวันที่.......เดือน..............พ.ศ...............ดังนี้ 

สวนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ตัวชี้วัด
ความ      
สําเร็จ
ของ
งาน 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสําเร็จของงาน 

ตํ่ากวา
ความ

คาดหวัง 
มาก (1) 

ตํ่ากวา 
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป  
ตาม   
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา     
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน      

1.2 ความสามารถในการปรับใชความรู 
กับงานในหนาท่ี 

  
  

 

1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

……… 
(ระบุ) 

- ผลผลิตของงานท่ีคาดหวัง 
………………..(ระบุ)................... 

- ผลผลิตของงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
………………..(ระบุ)................... 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

สวนท่ี 2 พฤติกรรมของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง  
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ      
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม      
2.3 การรักษาวินัย      
 

แบบบรรยายการกรอกแบบฟอรม 
การบันทึกผลการทดลองฯ ใหบันทึกทุก 2 เดือน 
ดังตัวอยาง ขรก.ทดลองงานต้ังแต 15 ส.ค. 68  

ถึง 14 ก.พ. 69 (6 เดือน) ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 = 15 ส.ค. 68 – 14 ต.ค. 68 
ครั้งที่ 2 = 15 ต.ค. 68 – 14 ธ.ค. 68 
ครั้งท่ี 3 = 15 ธ.ค. 68 – 14 ก.พ. 69 

เปนการบันทึกผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดกําหนดตัวช้ีวัดฯ 
และผลผลิตท่ีคาดหวังเอาไวในขอ 3.2 
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จุดเดน....................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง....................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1) การปฐมนิเทศ    ดําเนินการแลว    ยังไมไดดําเนินการ 
2) การเรียนรูดวยตนเอง   ดําเนินการแลว    ยังไมไดดําเนินการ 
3) การอบรมสัมมนารวมกัน  ดําเนินการแลว    ยังไมไดดําเนินการ 
 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... 
         (................................................) 
ตําแหนง................................................. 

       วันที่..........เดือน....................พ.ศ. ............. 
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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ สําหรับผูบังคับบัญชา 

ครั้งที่          . 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................................................................... 
ตําแหนง..........................................................................................ผูบังคับบัญชาของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ตําแหนง..............................................................
ระดับ..............................ฝาย................................................................กลุมงาน........................................................ 
สํานัก/กอง/ศูนย......................................................................................................................................................... 
เร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแต วันที่.........เดือน...............พ.ศ..........ถึงวันที่.........เดือน.................พ.ศ........... 

ขอประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการรายดังกลาว ครั้งท่ี.......ระหวางวันที่.............
เดือน...............พ.ศ...............ถึงวันที่.......เดือน..............พ.ศ............... ดังนี้ 

สวนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลอง                 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

นํ้าหนัก 
(50) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 3      
1.2 ความสามารถในการปรับใช 

3 
  

 
  

      ความรูกับงานในหนาที่     
1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับ 

4 
    

 
      มอบหมาย      

สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลอง 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ                 

นํ้าหนัก 
(50) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ 4      
2.2 ความมีคุณธรรม จรยิธรรม 3      
2.3 การรักษาวินัย 4      

สรุปผลการประเมิน 

รายการ 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอยละ 100 ผาน 
ไมผาน              

(ตํ่ากวารอยละ 60) 
สวนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลอง 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

41/50 82.00 
 

 

สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลอง 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

48/50 
96.00 

 
 

 
 

ใหทําการประเมิน 2 ครั้ง โดยกําหนด 
ครั้งท่ี 1 ประเมินเม่ือครบ 3 เดือน 
ครั้งท่ี 2 ประเมินเม่ือครบ 6 เดือน 

ตามกรณีตัวอยาง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 = 15 ส.ค. 68 – 14 พ.ย. 68 
ครั้งท่ี 2 = 15 พ.ย. 68 – 14 ก.พ. 69 

แบบบรรยายการกรอกแบบฟอรม 

ทําเครื่องหมาย 
 ลงในชอง
เพื่อประเมินฯ 

เชน กําหนด
นํ้าหนักคะแนน
เต็ม 50คะแนน 

ดังน้ี 
- 3x5 = 15 
- 3x5 = 15 
- 4x5 = 20 
------------------ 
ผลการประเมิน
ปรากฏ ดังน้ี 
- 3x4 = 12 
- 3x3 = 9 
- 4x5 = 20 
รวม 41 คะแนน 

เชน กําหนด
นํ้าหนักคะแนน
เต็ม 50คะแนน 

ดังน้ี 
- 4x5 = 20 
- 3x5 = 15 
- 3x5 = 15 
------------------ 
ผลการประเมิน
ปรากฏ ดังน้ี 
- 4x4 = 16 
- 3x4 = 12 
- 4x5 = 20 
รวม 48 คะแนน 

วิธีคิดรอยละ 
41x100/50 = 82.00 

วิธีคดิรอยละ 
48x100/50 = 96.00 
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จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

สรุปผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    พัฒนาครบ 3 กระบวนการ 
    พัฒนาไมครบ 3 กระบวนการ 

สรุปผลการประเมิน 
     ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 
     ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 

 
 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
           (................................................) 

ตําแหนง................................................ 
       วันท่ี.............เดือน.................พ.ศ. ............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ กรณีสํานักงาน ป.ป.ท. มีคําสั่งแตงต้ังผูบังคับบัญชาของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ เปนคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูบังคับบัญชาไมตองประเมินผลการทดลองฯ ตามแบบประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ สําหรับผูบังคับบัญชา (เอกสารหมายเลข 3) 

 
 
 

 



 
เอกสารหมายเลข 4 

 
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

สําหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ครั้งที่       .   

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ตามคําสั่งสํานักงาน ป.ป.ท. ที่ …………………... 
ลงวันที่.......................................ขอประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ครั้งท่ี............ระหวางวันที่.............
เดือน...................พ.ศ..........ถึงวันที่......เดือน.................พ.ศ..........ของผูท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
ราย (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................ตําแหนง....................................................... 
ระดับ.........................ฝาย...............................................................กลุมงาน.............................................................
สํานัก/กอง/ศูนย................................................................................................................................................ดังนี้ 

สวนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลอง                 
           ปฏิบัติหนาท่ี 

นํ้าหนัก 
(50) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน 3      
1.2 ความสามารถในการปรับใช 3   

 
  

      ความรูกับงานในหนาที่      
1.3 ความสําเร็จของงานที่ไดรับ 4     

 
      มอบหมาย       

สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลอง 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ                 

นํ้าหนัก 
(50) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (2) 

เปนไป 
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขาง 
มาก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ 4      
2.2 ความมีคุณธรรม จรยิธรรม 3      
2.3 การรักษาวินัย 4      

สรุปผลการประเมิน 

รายการ 
ผลการประเมิน สรุปผลการประเมิน 

คะแนน รอยละ 100 
ผาน              ไมผาน              

(ตํ่ากวารอยละ 60) 
สวนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิของการทดลอง 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

41/50 
82.00 

 
 

สวนที่ 2 พฤติกรรมของผูทดลอง 
           ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

48/50 
96.00 

 
 

 
 
 

แบบบรรยายการกรอกแบบฟอรม 
ใหทําการประเมิน 2 ครั้ง โดยกําหนด 
ครั้งท่ี 1 ประเมินเม่ือครบ 3 เดือน 
ครั้งท่ี 2 ประเมินเม่ือครบ 6 เดือน 

ตามกรณีตัวอยาง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 = 15 ส.ค. 68 – 14 พ.ย. 68 
ครั้งท่ี 2 = 15 พ.ย. 68 – 14 ก.พ. 69 

เชน กําหนด
นํ้าหนักคะแนน
เต็ม 50คะแนน 

ดังน้ี 
- 3x5 = 15 
- 3x5 = 15 
- 4x5 = 20 
------------------ 
ผลการประเมิน
ปรากฏ ดังนี้ 
- 3x4 = 12 
- 3x3 = 9 
- 4x5 = 20 
รวม 41 คะแนน 

เชน กําหนด
นํ้าหนักคะแนน
เต็ม 50คะแนน 

ดังน้ี 
- 4x5 = 20 
- 3x5 = 15 
- 3x5 = 15 
------------------ 
ผลการประเมิน
ปรากฏ ดังน้ี 
- 4x4 = 16 
- 3x4 = 12 
- 4x5 = 20 
รวม 48 คะแนน 

ทําเครื่องหมาย 
 ลงในชอง
เพื่อประเมินฯ 

วิธีคดิรอยละ 
41x100/50 = 82.00 

วิธีคดิรอยละ 
48x100/50 = 96.00 



- 2 - 
 

จุดเดน..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
ส่ิงที่ควรปรับปรุง.................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 

สรุปผลการพัฒนาขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
    พัฒนาครบ 3 กระบวนการ 
    พัฒนาไมครบ 3 กระบวนการ 

สรุปผลการประเมิน 
     ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด 
     ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด 
 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................       
                (.......................................................) 

           ตําแหนง.................................................... 
                     ประธานกรรมการ 
                        วันที่............เดือน...................พ.ศ. ............. 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................     (ลงชื่อ)............................................... 
       (...............................................)                    (...............................................) 
ตําแหนง............................................    ตําแหนง.............................................. 
                    กรรมการ               กรรมการ 
วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ..........    วันที่.........เดือน.................พ.ศ. .......... 
 
 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข 5 

 
แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
............................................................ 

  ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. ไดมีคําสั่ง ที่......................... ลงวันท่ี........................................................ 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพ่ือดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการของ(นาย,นาง,นางสาว) .............................................................ตําแหนง........................................... 
ระดับ..............................ฝาย..............................................................กลุมงาน...........................................................
สํานัก/กอง/ศูนย.........................................................................................................................................................
ต้ังแตวันที่..............เดือน......................พ.ศ. ...............ถึง วันที่.................เดือน....................พ.ศ. ................... นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามคําสั่งดังกลาว ไดประเมินผล              
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการรายดังกลาวแลว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ดังนี้ 

การประเมินคร้ังที่ 1 
ระหวางวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
   ไมต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
    ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เห็นควรใหออกจากราชการ 
 เหตผุล ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 

    (ลงชื่อ) ..................................................... 
            (......................................................) 

                                        ตําแหนง...................................................................... 
          ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

          วันท่ี............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 

ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 

                                      (ลงชื่อ).........................................................            
              (........................................................) 

                                        ตําแหนง................................................................... 
             วันท่ี       เดือน          พ.ศ.        .   

 
 
 

แบบบรรยายการกรอกแบบฟอรม 



 
- 2 - 

 
 

การประเมินคร้ังที่ 2 
ระหวางวันที่..................เดือน.....................พ.ศ. ................ถึง วันที่.................เดือน..................พ.ศ. .................. 
การพัฒนาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   พัฒนาครบ 3 กระบวนการ 
        พัฒนาไมครบ 3 กระบวนการ 
 
การประเมินการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   ไมต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด  

     เห็นควรใหรับราชการตอไป 
  ต่ํากวามาตรฐานท่ีกําหนด  
               เห็นควรใหออกจากราชการ 
  เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลอง 
      ปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีก...........เดือน 

 เหตผุล ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................... 
         (......................................................) 

                                       ตําแหนง.................................................................... 
    ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

      วันที่............เดือน..................พ.ศ. ............. 
 
 
ความเห็นของผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
                      
            
             
 

   
 
          (ลงชื่อ) ..................................................................... 
                  (.....................................................................) 
       ตําแหนง......................................................................... 
                   วันที่............เดือน..................พ.ศ. ........... 
 
 

 
 

ใหระบุเหตุผลเฉพาะกรณีท่ีมีผลการประเมิน 
ตํ่ากวามาตราฐานท่ีกําหนด หรือเห็นควรให

ขยายระยะเวลาการทดลองตอไปฯ 


