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 บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) วิธีการประเมินเป็นการศึกษาโดยวิเคราะห์จากเอกสาร (Documentary 
Analysis) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เกณฑ์การประเมินร้อยละ 0 – 49 อยู่ในระดับต่ า, ร้อยละ 50 – 79 อยู่ในระดับ
ปานกลาง และร้อยละ 80 – 100 อยู่ในระดับสูง โดยพิจารณาผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป็นไปตามตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ก าหนดไว้หรือไม่ พบว่า 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติราชการเรื่องของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแผนปฎิบัติราชการเรื่อง 5 เรื่อง 13 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 (ผ่านเกณฑ์) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 (ไม่ผ่านเกณฑ์) งบประมาณที่ได้รับ 533.429 ล้านบาท ใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 507.020 ล้านบาท ร้อยละ 95.05 คงเหลือ 26.409 ล้านบาท 

วิสัยทัศน์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการ
ป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” บรรลุวิสัยทัศน์  
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ค ำน ำ 

 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป .ป.ท.) เป็นการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งจะประเมินความส าเร็จของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์และโครงการ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าผล
การประเมินที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใช้เป็นข้อมูลเป็นการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตลอดจนจัดท าค าของบประมาณในปีถัดไป 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. หวังว่าเอกสารการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. จะเป็นประโยชน์ในทางการบริหารและการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ปฏิบัติงานสอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการและแผน
ยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 
 
                                                                                  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
                  กุมภาพันธ์ 2567 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำ 
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น “ในแต่ละ
ปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี” โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและ
ทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2559 เห็นชอบมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
โดยก าหนดให้ทุกส่วนราชการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายเดือนและรายไตรมาสและจะต้องมี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่ก าหนดไว้ ดังนั้นเมื่อพระราชบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2560 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจที่
ส านักงาน ป.ป.ท. ต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนที่มีความเก่ียวข้อง 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ เชื่อมโยงและสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการปฏิรูปประเทศการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2565) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2563 – 
2565) และแผนปฏิบัติการระยะ 3 ปี ของส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. 2563 - 2565) 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือสะท้อนให้
เห็นถึงความส าเร็จของการน าแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ในแต่ละกอง/ส านัก และหน่วยงานขึ้นตรงต่อ
ผู้บริหาร ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  เพ่ือจะได้น าผลที่ได้ไปปรับปรุง/แก้ไข หาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการด าเนินงานหรือการทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์
ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับแผนในระดับต่าง ๆ สถานการณ์และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศให้มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายต่อไป โดยมีรายละเอียดประกอบ ดังนี้ 
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วัตถุประสงค ์
 

เพ่ือประเมินผลแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง)  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

 
ขอบเขตกำรประเมิน 
  การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ขอบเขตเนื้อหาเป็นการประเมิน
ประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดผลส าเร็จเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงาน 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. เป็นข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจหรือให้การสนับสนุนที่ดี 
2. ช่วยในการท า benchmarking และการควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน 
3. กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและเป็นแนวทางส าหรับการสร้างแผนปฏิบัติการ 

(0perational plan) ต่อไป 
4. แสดงถึงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการวางแผน การจัดการ การปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ     
 
นิยำมศัพท์ 

                   กำรประเมินผล  หมายถึง การน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้จากการวัดรวมกับการใช้วิจารณญาณของ
ผู้ประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ ในที่นี้หมายถึง การประเมินผลแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ปรับปรุง) 

                    แผนปฏิบัติรำชกำร หมายถึง แผนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ภายใน 1 ปี 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จและค่าเป้าหมายของตัว
บ่งชี้ เพ่ือวัดระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มีโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้อง
ด าเนินการในปีนั้น ๆ และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมรวมทั้งมีการระบุผู้รับผิดชอบหลัก 
งบประมาณในการด าเนินการที่ต้องใช้ในการด าเนินโครงการที่ชัดเจน 

  กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร หมายถึง การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมของส่วน
ราชการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง)  
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

  ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร  หมายถึง ผลลัพธ์ของการ
ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ฉบับปรับปรุง) ของส านักงาน ป.ป.ท. โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมาย
ตัวชี้วัดความส าเร็จออกเป็นผลการประเมิน ซึ่งเกณฑ์ผลการประเมิน ได้แก่ การบรรลุตามเป้าหมายของ
ตัวชี้วัด/ไม่บรรลุผลตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 



 
3 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

  ปัญหำและอุปสรรค หมายถึง ข้อจ ากัดหรือปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการขับเคลื่อนงาน
โครงการหรือกิจกรรมภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ปรับปรุง) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
 
ระเบียบวิธี 

                     รูปแบบการประเมินเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 
                     แหล่งข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Second source) ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนติดตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานประจ าปี พ.ศ. 2566 
                     การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้ประเมินเก็บรวบรวมจากรายงานที่หน่วยงานต่าง ๆ ส่งไปยัง 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. 
                     การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบประเด็น/ตัวชี้วัดผลส าเร็จกับผลการ
ด าเนินงานออกเป็นผลการประเมินผล ซึ่งเกณฑ์ผลการประเมิน ได้แก่ บรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมาย และ
ไม่บรรลุผลตามตัวชี้วัดหรือเป้าหมาย 

เกณฑ์กำรประเมิน 

การประเมินผลภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใช้เกณฑ์ร้อยละ แบ่งเป็น 3 ช่วง
ชั้น ดังนี้ 

ร้อยละ 0 – 49 ผลภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อยู่ในระดับต่ า   

ร้อยละ 50 – 79 ผลภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อยู่ในระดับปานกลาง  

ร้อยละ 80 – 100 ผลภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อยู่ในระดับสูง 

 

การประเมินผลโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

ร้อยละ 0 – 49 ผลโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่ผ่านเกณฑ์   

ร้อยละ 50 – 100 ผลโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ผ่านเกณฑ์  

 

การประเมินผลตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

ร้อยละ 0 – 49 ผลตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไม่ผ่านเกณฑ์   

ร้อยละ 50 – 100 ผลตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ 



 4 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

บทที่ 2 
 

กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ผู้ประเมินได้ค้นคว้ากรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินผล 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท.  

 
แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผล 

การประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการองค์กร ซ่ึง William 
A. Shrode และ Dan Voich, Jr. ได้ให้ค านิยามว่า การจัดการคือ “กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการ
ประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากรเพ่ือการบรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยการใช้คน  ซึ่งคนจะใช้เทคนิค
และข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร” ซึ่งจากค าจ ากัดความนี้ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการจัดการหมายถึงการ
ปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของทฤษฎีองค์การมาใช้ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต บริการ 
หรือความพึงพอใจ ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัดองค์กร 
(Organizing) การเป็นผู้น า (Leading) และการประเมินผล (Evaluation) (อุทัย เลาหวิเชียร, 2544 : 112-
113) ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น  ตามแนวคิดของ Robert S. Kaplan และ 
David P. Norton (อัญชนา ณ ระนอง, 2557) ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพ่ือใช้ในการวัดผล
ของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหารระดับสูงเห็นภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้นให้ได้ภาพรวมขององค์กรอย่าง
สมดุลขึ้น โดยการวัดผลนอกจากการวัดทางด้านการเงินที่เป็นผลของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นมาแล้วต้องมีการ
วัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน การสร้างความพอใจให้แก่ลูกค้า ตลอดจนสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้
ให้แก่องค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการสร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย  แนวคิดนี้ผู้บริหาร
สามารถประเมินศักยภาพโดยรวมขององค์กรและความสามารถในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้น ๆ ได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือองค์ประกอบในการวัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้
มุมมองแต่ละด้านนั้นจะประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ได้แก่ (1) วัตถุประสงค์ (objective) เพ่ือเป็นการก าหนด
วัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะชี้วัด (2) ตัวชี้วัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะ
แสดงให้เห็นว่าองค์กรได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านหรือไม่ (3) เป้าหมาย (Target ) คือ เป้าหมายหรือ
ค่าตัวเลขที่ตั้งไว้ เพ่ือให้องค์กรบรรลุถึงค่านั้น ๆ (4) แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการ
ปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้น ๆ ในการจัดท ากิจกรรมซึ่งจากแนวคิดดังกล่าว สามารถน ามาก าหนดเป็นตัว
แบบเพ่ืออธิบายกระบวนการบริหารจัดการองค์กรในภาพรวม ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดด้านการ
บริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ วัดผลตามแนวคิดของ Balanced Scorecard ภายใต้ตัวแบบของทฤษฎีระบบได้ 
ดังนี้ กระบวนการในการบริหารจัดการองค์กรโดยจะเริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า  (Input) อันประกอบด้วยความ
ต้องการหรือข้อเรียกร้อง (Demand) และแรงสนับสนุน (Support) ที่เป็นเสมือนแรงผลักดันหรือแรงกระตุ้น
ให้องค์กรเริ่มกระบวนการในการบริหารจัดการ (Internal Process) เพ่ือก่อให้เกิดผลผลิต (Output) หรือ
ผลลัพธ์ (Outcome) ที่สามารถสนองตอบต่อความต้องการหรือการสนับสนุนต่างๆ ซึ่งผลผลิตหรือผลลัพธ์จะ
เป็นผลสะท้อน (Feed Back) กลับมาเป็นปัจจัยน าเข้าอีกครั้งหนึ่ง โดยมีกระบวนการควบคุมและประเมินผล
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เป็นอีกปัจจัยในการช่วยสะท้อนผลการด าเนินงาน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของผลลัพธ์และผลผลิต กลับไปสู่
กระบวนการ บริหารจัดการ เพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์ พัฒนากระบวนการ ปรับปรุง หรือขยายผลการด าเนินการ
ต่อไป 

อุทิศ  ขาวเธียร (2549 : 195-200) กล่าวถึง การประเมินผลว่า การติดตามและประเมินผลเป็น
ภารกิจที่จ าเป็นในการจัดการสมัยใหม่เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการตามแผนฯบรรลุผลตามที่ต้องการและ/
หรือตามวัตถุประสงค์ของแผนหรือไม่ และหากไม่เป็นไปตามแผนจะต้องมีการปรับกลยุทธ์และแนวทางการ
ด าเนินงานให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมแค่ไหน เพียงไร อย่างไร และแม้นว่าจะเป็นไป
ตามแผนแล้วก็ควรปรับแนวทางให้เกิดการด าเนินการที่มีประสิทธิผลกว่าเดิมหรือไม่อย่างไร  การตรวจสอบ
ติดตามผลความก้าวหน้าและการประเมินผล ท าให้ทราบสถานการณ์ที่เกิดขึ้นแต่ละขั้นตอนการพัฒนาทั้ง
ปัญหาที่อาจเกิดแต่แรกเริ่มที่อาจเกิดจากปัจจัยการลงทุนที่ไม่เหมาะสมอุปสรรคระหว่างการด าเนินการ 
(ปริมาณและคุณสมบัติของผลผลิตที่ได้ต่ าระดับ) ตลอดจนระดับที่บรรลุผลกระทบตามปรารถนา ทั้งนี้ การ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวสามารถส่งผลต่อการปรับเปลี่ยน ปรับเสริมแนวทางด าเนินการพัฒนาได้หาก
การติดตามประเมินผล วิเคราะห์ พบว่า การพัฒนา (แผนงาน/โครงการ) ได้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้
หรือไม่เพียงใด หลักการบริหารการพัฒนาประเทศในปัจจุบันจะไม่จ ากัดการประเมินผลส าเร็จการพัฒนา แต่
เพียงผลผลิต (Outputs) ที่ได้จากการด าเนินโครงการแต่ละด้านเท่านั้น แต่ความส าเร็จของการพัฒนาจะต้อง
พิจารณาอย่างครอบคลุมถึงผลกระทบจากการพัฒนาทั้งมวลเป็นผลลัพธ์ (Outcomes) ทั้งดานผลลัพธ์การ
พัฒนาและสมรรถนะการแข่งขันขององค์กรตามที่แผนพัฒนาก าหนดไว้ 
 การประเมินผลยังช่วยให้ทราบถึงระดับความสามารถและประสิทธิภาพการด าเนินการขององค์กรและ
ผลลัพธ์ที่ได้จากการลงทุนว่าผลผลิตและผลลัพธ์คุ้มค่าเพียงใด และมีคุณภาพ ระดับไหน โดยการตรวจสอบทุก
ขั้นตอนการพัฒนาตั้งแต่ 
 1. ขั้นเริ่มต้นหรือก่อนการด าเนินการ (Appraisal/Accessing) ที่ต้องพิจารณาการตรวจสอบแผนงาน
และเนื้อหาสาระของโครงการที่พัฒนาขึ้นตลอดจนปัจจัยน าเข้าที่ก าหนด/หรือการลงทุน (Input) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งทรัพยากรด าเนินงานมีอยู่เพียงพอหรือไม่และคุณภาพเป็นเช่นใด การประเมินผลก่อนด าเนินโครงการนี้ 
จะเป็นการประเมินเงื่อนไข สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการพิจารณาระดับ (ความส าคัญ) ความต้องการ
ของโครงการซึ่งเกี่ยวข้องกับความสามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการหรือไม่ ความเหมาะสม    
ทางการออกแบบ การปฏิบัติพัฒนาโครงการมีการวางแผนงานเพ่ือการใช้ประโยชน์สูงสุดหรือไม่ และความ
เป็นไปได้ในทางนโยบายเพียงใด  การประเมินปัจจัยน าเข้า ( Input) เป็นการประเมินผลที่ต้องท าก่อน       
การด าเนินโครงการเช่นกัน เพ่ือตรวจสอบความพร้อม ความเพียงพอ คุณภาพ ปัจจัย เทคโนโลยีที่ใช้ และ      
ความยากง่าย ความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการค่าใช้จ่าย และประโยชน์ใช้สอยที่คุ้มค่าของปัจจัยน าเข้า 
เพ่ือพิจารณาทั้งแนวทางการปรับปรุงด้านการจัดการและการออกแบบโครงการให้เหมาะสมกับเงื่อนไข       
ในระดับสนาม การประเมินปริมาณและมาตรฐานของปัจจัยน าเข้า ปกติจะใช้มาตรการตวงวัดต่าง  ๆ ที่เป็น
มาตรฐานสากล 
 2. ขั้นการด าเนินการ (Monitoring Process) เป็นการประเมินผลในช่วงระยะด าเนินโครงการ        
จะมีการก ากับและติดตามความก้าวหน้าและความจ าเป็นเป็นการเร่งรัดพัฒนาที่เกี่ยวข้องทั้งความก้าวหน้า 
ทางผลงานและคุณภาพของงานที่ได้ของแต่ละขั้นตอน เพ่ือยืนยันหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมผลจากการประเมิน   
ที่ท าไว้แล้ว ก่อนเริ่มโครงการว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่ มีอุปสรรคและโอกาสอ่ืนใดที่เกิดเพ่ิมเติมขึ้นเนื่องจาก
การเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ระหว่างการพัฒนา ตลอดจนการพิจารณาแนวทางเสริมสมรรถนะระหว่าง
กระบวนการด าเนินการที่จะเป็นการรักษามาตรฐานการท างานให้คงประสิทธิภาพอยู่ระดับสูง การติดตาม
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ความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ โดยปกติจะใช้ “ดัชนีความก้าวหน้า” (Benchmark) ของงานแต่ละด้าน
เป็นเครื่องมือตรวจสอบ 
 3. ขั้นการประเมินผลผลิตของแผนงาน/โครงการ (Evaluation of projects output) เป็นการ
ประเมินผลในช่วงระยะสิ้นสุดของโครงการที่ต้องพิจารณาผลผลิตของงานที่ได้จากแผนงานโครงการต่างๆ ให้
เห็นว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด เป็นไปตามเป้าหมายทั้งปริมาณและเชิงคุณภาพหรือไม่ตลอดจน
อาจพิจารณาความคุ้มค่า และผลข้างเคียงได้ด้วยเช่นกัน การประเมินผลระดับนี้จะช่วยให้สามารถตัดสินใจ
ระดับปฏิบัติการในการปรับปรุงและขยายโครงการที่ดีกว่าเดิมและ/หรือจะปรับลดแก้ไขส่วนใดของโครงการ 
หรือยกเลิกโครงการท่ีไม่เกิดผลตามแผนแต่อย่างไร 
 4. ขั้นการวัดผลกระทบของการพัฒนาตามแผน (Monitoring and evaluation of development 
outcome) ซึ่งจะเป็นการประเมินว่าผลผลิตต่างๆ ที่ได้จากแต่ละโครงการเมื่อรวมกันแล้วทั้งที่เป็นผลกระทบ
โดยตรงของโครงการ และที่เกิดจากผลกระทบระหว่างกันของโครงการต่างๆจะก่อให้เกิดผลกระทบตาม      
เจตนนาของแผนพัฒนาหรือไม่ หรือได้ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ตามวัตถุประสงค์หลักของแผนหรือไม่       
(ตามข้ันตอนของการวางแผน) วัตถุประสงค์หลักจะถูกแบ่งเป็นยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดอาจ
มีทั้งที่คาดหมายและไม่คาดหมายได้ และเป็นไปได้ทั้งท่ีเป็นผลบวกและลบ การประเมินผลขั้นนี้จะช่วยสามารถ
ปรับปรุงเทคนิคและแนวคิดการพัฒนาโครงการและการวางแผนที่สะท้อนเงื่อนไขและสามารถชี้น าอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 การติดตามและประเมินผลโดยทั่วไปแล้ว จะมีเกณฑ์เพ่ือใช้เปรียบเทียบระดับความส าเร็จ(หรือความ
ล้มเหลว) ของโครงการให้ทราบ โดยทั่วไปแล้วจะมีเกณฑ์เพ่ือการตรวจสอบผลงานและสมรรถนะการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ เช่น  
 ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการจัดสรรทรัพยากรและการด าเนินงาน เป็นเกณฑ์ที่ เน้นการ
พิจารณาด้านความประหยัดในการใช้ปัจจัย และเป็นเกณฑ์พิจารณาปริมาณและคุณภาพ ผลผลิตที่ได้        
แต่ละช่วงการด าเนินการว่ามีแค่ไหน เพียงไร ตลอดจนองค์กรได้ด าเนินงานแต่ละช่วงเท่าที่จ าเป็นหรือไม่     
การด าเนินการมีสมรรถนะการผลิตแข่งขันกับองค์กรอ่ืนโดยใช้ปัจจัยเท่ากันหรือไม่ 
 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการประเมินสมรรถนะขององค์กรที่สามารถประสานการด าเนิน
โครงการภายใต้แผนงานให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก(ของแผน) อันเป็นการด าเนินโครงการอย่างคุ้มค่าการพัฒนา
และก่อเกิดผลกระทบการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของแผน ทรัพยากรและแผนงาน กระบวนการพัฒนา
โครงการ มีขนาดและขอบข่ายที่เหมาะสมเพียงไรแค่ไหน 
 
รูปแบบการประเมิน 

รูปแบบการประเมินในระยะแรก ๆ เป็นรูปแบบการประเมินที่เสนอโดยราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler) 
(กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล , 2554: 3-8) ในปี 1950 ในหนังสือ Basic Principles of Curriculum and 
Instruction การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์เป็นกระบวนการที่น ามาใช้พิจารณาว่าจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรบรรลุผลหรือไม่ เนื่องจากองค์ประกอบของการจัดการศึกษาประกอบไปด้วยจุดมุ่งหมาย 
ประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผล ซึ่งการประเมินจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และ
สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดไว้ให้กับผู้เรียนด้วย 

รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 
2. ก าหนดสถานการณ์เพ่ือแสดงว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้บรรลุผล 
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3. ก าหนดเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน 
4. ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
5. เปรียบเทียบข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง

พฤติกรรม 
ขั้นตอนการประเมินเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ผลที่ได้จากการประเมินจะน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมาย

ใหม่ ดังนี้ 
1. ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม การก าหนดจุดมุ่งหมายเป็นขั้นตอนแรกของการประเมิน 

เนื่องจากวัตถุประสงค์ของการประเมินต้องการทราบว่า จุดมุ่งหมายที่ก าหนดบรรลุผลมากน้อยเพียงใด  
จึงจ าเป็นต้องท าการประเมินเพ่ือเป็นหลักฐานให้เห็นว่าพฤติกรรมแต่ละอย่างที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมาย
บรรลุผลหรือไม่ จุดมุ่งหมายที่ก าหนดนี้ได้มาจากผู้เรียน เนื้อหาวิชา จิตวิทยาการเรียนรู้ และปรัชญาการศึกษา 
ตัวอย่างของจุดมุ่งหมาย เช่น ก าหนดให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบันในการประเมินก็จะต้อง
วัดความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบันของผู้เรียน แต่ถ้าจุดมุ่งหมายก าหนดให้ผู้เรียนพัฒนาวิธีวิเคราะห์
ปัญหาสังคมในปัจจุบันและหาวิธีการแก้ไขปัญหาสังคมในปัจจุบันได้ ในการประเมินก็จะต้องวัดทักษะดังกล่าว
ของผู้เรียน จากวิธีการดังกล่าวจะเห็นว่า จากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย 2 มิติ ได้แก่ มิติพฤติกรรม
และมิติของเนื้อหาวิชา ดังตัวอย่างจุดมุ่งหมายที่ก าหนดว่า ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับปัญหาสังคมในปัจจุบัน 
จะเห็นว่ามิติของพฤติกรรม คือ มีความรู้ และมิติของเนื้อหาวิชา คือ ปัญหาสังคมในปัจจุบัน วิธีการดังกล่าวที่
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 2 มิตินั้นจะเป็นแนวทางในการประเมินหลักสูตรซึ่งนักประเมินหลักสูตรจะต้อง
แปลงจุดมุ่งหมายที่เขียนในรูปจุดมุ่งหมายทั่วไปให้อยู่ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่
ชัดเจน สามารถวัดและสังเกตได้ หากจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายทั่วไปจะไม่สามารถทราบได้ว่า
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดบรรลุหรือไม่ ท าให้ไม่สามารถระบุได้ว่าพฤติกรรมที่ต้องการประเมินคืออะไร นอกจากนี้
การก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนยังเป็นแนวทางในการเลือกและวางแผนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย 

2. ก าหนดสถานการณ์เพื่อแสดงว่าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้บรรลุผล การก าหนดสถานการณ์จะเป็น
แนวทางให้ทราบว่า ผู้ เรียนมีพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ เพราะฉะนั้นในการก าหนด
สถานการณ์จะต้องหาสถานการณ์ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงพฤติกรรมแล้วสังเกตพฤติกรรมดังกล่าว
ของผู้เรียน โดยทั่วไปในการเรียนการสอน ผู้สอนมักจะกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นโดยการถามค าถาม
แล้วให้ผู้เรียนตอบซึ่งเป็นการประเมินความรู้ความสามารถของผู้เรียนในเนื้อหาวิชา แต่ถ้าผู้สอนต้องการ
ประเมินผู้เรียนในเรื่องการปรับตัวเพ่ือให้เข้ากับสังคมได้ในการประเมินพฤติกรรมดังกล่าวจะต้องก าหนด
สถานการณ์ขึ้นมาให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน  เช่น อาจให้ผู้เรียนได้เล่นและได้ท างานร่วมกัน แต่ถ้าผู้สอน
ต้องการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถในการพูด ผู้สอนจะต้องก าหนดสถานการณ์ท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน
มีโอกาสพูด เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าในการก าหนดสถานการณ์นั้น หลักการที่ส าคัญ คือ สถานการณ์ที่ก าหนด
จะต้องเป็นสถานการณ์ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงพฤติกรรมตามที่ต้องการประเมิน ถึงแม้ว่าหลักการ
ดังกล่าวจะเป็นหลักการที่ง่ายก็ตาม แต่ปัญหาที่พบ คือ การหาสถานการณ์จะต้องเป็นสถานการณ์ที่เหมาะสม
ที่ผู้สอนหรือนักประเมินสามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจน 

3. ก าหนดเครื่องมือและพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน เครื่องมือที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้ในการประเมิน
จะต้องเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด กล่าวคือ จะต้องเลือกลักษณะของเครื่องมือให้เหมาะสมกับ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด ตัวอย่างเช่น มีแบบทดสอบอยู่ 3 ฉบับ แบบทดสอบฉบับที่ 1 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด
ความรู้ความสามารถทางฟิสิกส์ แบบทดสอบฉบับที่ 2 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถทางศิลปะ 
แบบทดสอบฉบับที่ 3 เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความสามารถทางคณิตศาสตร์ จะเห็นว่าแบบทดสอบทั้ง 3 
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ฉบับ มีจุดมุ่งหมายในการวัดต่างกันเพราะฉะนั้นในการก าหนดเครื่องมือในการประเมินจะต้องตรวจสอบว่า
เครื่องมือนั้นๆสามารถน าไปใช้ในการประเมินได้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ส าหรับเครื่องมือในการ
ประเมินนั้นบางครั้งอาจจะเลือกใช้เครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้วหรือน าเครื่องมือที่มีผู้สร้างไว้แล้วไปดัดแปลงให้
เหมาะสมกับจุดหมายที่ต้องการวัดแต่บางครั้งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจ าเป็นต้องสร้างเองเพ่ือให้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวัด 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินอาจเป็นแบบทดสอบ เช่น ในกรณีที่ต้องการวัดความรู้ความสามารถใน
เนื้อหาวิชา สามารถวัดได้โดยให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมโดยการให้เขียนตอบซึ่งไม่มีปัญหาในการเก็บรวบรวม
ข้อมลูเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรียน แต่ถ้าในกรณีท่ีต้องการประเมินการปรับตัวของผู้เรียนให้เข้ากับสังคมได้ 
ในการประเมินอาจต้องจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเล่นและท างานด้วยกัน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
จะต้องใช้แบบสังเกตเพ่ือบันทึกพฤติกรรมต่างๆของผู้เรียน 

การพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปพฤติกรรมของผู้เรียนซึ่งจะต้องสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายที่ก าหนด ตัวอย่างเช่น จุดมุ่งหมายที่ก าหนด คือ ความสนใจในการอ่าน ในการพัฒนาเครื่องมือ
จะต้องนิยามค าว่า ความสนใจในการอ่านหมายถึงอะไร มีขอบเขตเพียงใดและสร้างข้อค าถามให้ครอบคลุม
ความหมายและขอบเขตดังกล่าว 

เครื่องมือที่สร้างจะต้องเป็นเครื่องมือที่มีความเป็นปรนัย นั่นคือ หากผู้สอบ 2 คน ที่มีความสามารถ
ใกล้เคียงกัน น าเครื่องมือไปวัดความสามารถของคนทั้งสองคนนี้ควรจะได้รับคะแนนเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน 
แต่ถ้าคะแนนที่ได้มีความแตกต่างกันแสดงว่าเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินได้ก าหนดวิธรการวัดที่ไม่มีความเป็น
ปรนัย เพราะฉะนั้นจะต้องปรับปรุงวิธีการวัดใหม่ เพ่ือให้มีความเป็นปรนัยขึ้น ส าหรับเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือนอกจากจะพิจารณาในเรื่องความเป็นปรนัยแล้ว เกณฑ์ท่ีส าคัญที่ต้องพิจารณา 
คือ ความเที่ยงและความตรง 

4. ใช้เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการน าเครื่องมือที่นักประเมินพัฒนาขึ้นไปด าเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายวิธี คือ การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์หรือการ
สอบถาม นักประเมินจะใช้วิธีการใดขึ้นอยู่กับลักษณะของข้อมูลที่ต้องการว่านักประเมินต้องการลักษณะของ
ข้อมูลแบบใด เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในเนื้อหาวิชา วิธีการที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ 
การทดสอบ แต่ถ้านักประเมินต้องการข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ ง วิธีการที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ การสัมภาษณ์หรือการสอบถาม เป็นต้น 

5. เปรียบเทียบข้อมูลที่ ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลกับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของ
จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม หลังจากท่ีนักประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลมาแล้วจะต้องน าข้อมูลที่ได้ไปเปรียบเทียบ
กับจุดมุ่งหมายที่ก าหนดในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมว่า บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
หากบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดก็จะเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป หากไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดก็จะต้องตัดสินใจเพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 หากกล่าวโดยสรุป รูปแบบการประเมินของไทเลอร์เป็นรูปแบบที่เกี่ยวข้องกับ 1) การก าหนดเป้าหมาย
หรือจุดประสงค์ 2) จุดประสงค์ที่ก าหนดจะอยู่ในรูปจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 3) วัดผลของผู้เรียนหลังการ
ด าเนินการสอบเสร็จสิ้น 4) เปรียบเทียบผลการสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของการประเมินผล 

 เสน่ห์  จุ้ยโต (2545 :602) ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินผลความส าเร็จของแผนและ
โครงการว่าจะเป็นการเอาข้อมูลของการประเมินไปปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ และกลวิธีในการบริหารแผน
และโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 สุรพล กาญจนจิตรา (2544: 513-514) มีความเห็นว่า วัตถุประสงค์ของการวิจัยและประเมินผลก็
คือ การวัดประสิทธิภาพของแผนงานโครงการว่าบรรลุถึงเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจของผู้บริหารและเมื่อได้ท าการประเมินผลเสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้ที่มีหน้าที่ท า
การประเมินผลจะต้องเป็นผู้สรุปผลและเสนอแนะให้กับผู้บริหารตัดสินใจเพื่อทราบว่า 

1. แผนงานโครงการที่ประเมินผลได้บรรลุตามวัตถุประสงค์เพียงใดหรือไม่ 
2. แผนงานโครงการที่ประเมินผลมีปัญหาและอุปสรรคขัดข้องอะไรบ้าง 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท.  

วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและ  
            ศรัทธา” 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง        
ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง  
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 
ค่านิยม PACC : (0ffice of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 
 
เป้าประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
คดี    ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง” 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูก
จิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
2. ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ 
4. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการ

ทุจริต 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
2. บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3. เสริมสร้างความเชื่อม่ันให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
4. เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทางการพัฒนา 
1. บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
3. พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง  
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
2. พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 



 11 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใช้รูปแบบการประเมินของราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler)  
 รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Goal Attainment Model ของ Tyler)  
 

รูปแบบการประเมินของของราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler)  
 ไทเลอร์ ( Tyler : 1943) เป็นผู้น าที่ส าคัญในการประเมินโครงการที่ให้ความหมายของการประเมินว่า  

การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยมีความเชื่อ
ว่าจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน รัดกุม และจ าเพาะเจาะจงแล้ว จะเป็นแนวทางช่วยในการประเมินได้เป็น
อย่างดีในภายหลัง เขาได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน โดยเสนอเป็นกรอบความคิด ครั้งแรกในปี ค.ศ. 
1943 โดยเน้นการก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แล้วประเมิน
ความส าเร็จของวัตถุประสงค์เหล่านั้น แนวคิดลักษณะนี้เรียกว่า แบบจ าลองที่ยึดความส าเร็จของจุดมุ่งหมาย
เป็นหลัก 
 ไทเลอร์ มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินเพื่อตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูป
ของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรือไม่ มีส่วนใดบ้างที่ต้องปรับปรุง แก้ไข และถือว่าการ
ประเมินโครงการเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ล าดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมีดังนี้ 
ก าหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมด้วยข้อความที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจงก าหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์ทาง
การศึกษาที่ต้องการให้บรรลุตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสม เมื่อจบเรียนจึง
ประเมินโครงการ โดยทดสอบผลสัมฤทธิ์ 
 การประยุกต์ใช้แนวความคิดของไทเลอร์ มาใช้ในการประเมินโครงการในปี 1986 ไทเลอร์ ได้น า
กรอบแนวคิดของการประเมินโครงการใหม่ (New Tyler 1968) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 6 ส่วนคือ 

1. การประเมินวัตถุประสงค์ (Appraising objectives) 
2. การประเมินแผนการเรียน (Evaluating the learning Plan) 
3. การประเมินเพ่ือแนะแนวในการพัฒนาโครงการ (Evaluati0n Guild Program Development) 
4. การประเมินเพ่ือน าโครงการไปปฏิบัติ (Evaluation Program Implement) 
5. การประเมินผลลัพธ์ของโครงการทางการศึกษา (Evaluating the outcome an Educational Program ) 
6. การติดตาม (Follow up) และการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
รูปแบบการประเมินที่เน้นวัตถุประสงค์ (0bjective-based mode) เป็นรูปแบบการประเมินที่

ตรวจสอบว่าผลที่เกิดจากนโยบาย แผนงาน หรือโครงการนั้น เป็นไปตามวัตถุประสงค์โครงการ แผนงานและ
นโยบายนั้ นหรือไม่  ได้แก่  รูปแบบการประ เมินของไท เลอร์  (Ralph W. Tyler:1943) ครอนบาค 
(Cronbach:1973) และเคริ์กแพททริก (Kirkpatrick:1985) บทบาทของนักประเมินคือผู้ตัดสินคุณค่าของสิ่ง
ที่ประเมินโดยใช้วัตถุประสงค์ของโครงการแผนงานหรือนโยบายเป็นเกณฑ์ 

 

กรอบแนวคิดการประเมินแผนปฏิบัติราชการส านักงาน ป.ป.ท. 

 กรอบแนวคิดการประเมินแผนปฏิบัติราชการส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ใช้รูปแบบการประเมินของราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph Tyler) มาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินผลได้ ดังนี้ 

    
 
 

แผนปฏิบัตริาชการ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กับเป้าหมายทีต่ั้งไว้ในโครงการ 

ผลการประเมินแผนปฏิบตัิ
ราชการส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 



 

๑๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

บทที่ 3 

ผลการประเมิน 

                       การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประเมินน าเสนอผลการประเมิน ดังนี้ 

 ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิต (เป้าหมายบริการหน่วยงาน)                           
การประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท.  

เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ      

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยนับ ปี 256๖ (แผน) ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง   
ดัชนีสันติภาพโลกภายในปี 2570 คะแนน 1.89 N/A เขต 9 

 กา รป้ อ งกั น และแก้ ไ ขปัญหาที่ มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

    

๑. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (ดัชนี
ความสงบสุขภาคใต้) 

รอ้ยละ 80 100 เขต 9 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ร ะดั บ คะแนนดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต 
( Corruption Perceptions Index : CPI) 
สูงขึ้น  

คะแนน 51 คะแนน 35 กนป. 

 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :    
๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม

ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๖๐ 85.33 กปก. 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๔ 86.79 กปก. 

๓. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ ๑๐ 0 กบค. 

๔. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ ๑๐ 0 กบค. 

 ด้านการปราบปรามการทุจริต :   



 

๑๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยนับ ปี 256๖ (แผน) ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่
จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
ก าหนด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 0 กบค. 

๒. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน   

    (ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) 

ร้อยละ ๓ 0 กบค. 
กกม. 

 
 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง 
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการ
ท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ภายใต้การก ากับติดตามของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๔ กปก. 86.79 ✓ 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ด าเนินงานสู่มาตรฐานความ
โปร่งใส สุจริตในระดับ
นานาชาติ 

ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ 
ปัญหาอุปสรรคและศึกษา
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับ ๓ ก าหนดกลไก และ
แนวทางในการด าเนินการ 
  ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อน
การด าเนินการยกระดับคา่
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

ระดับ ๕ กนป. ระดับ 3 
1. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต ครั้งที่ 3/256๖ 
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 256๖  
เวลา  9.30 – 12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมส านักงาน ป.ป.ท. ชั้น ๒๘ 
(ห้องประชุม ๑) ถนนแจ้งวัฒนะ 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
และประชุมผ่านระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) 
2. จัดสัมมนา“โครงการขับเคลื่อน
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 



 

๑๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

และผลการขับเคลื่อนต่อ
คณะรัฐมนตร ี

(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ” ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม
เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับดัชนี
การรับรู้การทุจริต เมื่อวันที่ 18 – 
20 กันยายน 2566 ณ โรงแรมไอ
ธารารีสอร์ท แอนด์ สปา อ าเภอ
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
3. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
ปัญหาอุปสรรคและศึกษา
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และก าหนดกลไก
แนวทางในการด าเนินการ 
4. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ได้พิจารณา
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ยกระดับคา่คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมถึงประเด็นส าคัญ
เร่งด่วน (Quick win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็น
กรอบการด าเนินการให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตใช้
ขับเคลื่อนการด าเนินการต่อไป 

๓. ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การป้องกันการทุจริต 

ระดับ ๕ กปก. ระดับ 5 
     ระดับ 1 ส่งเสริมองค์ความรู้/
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้ง
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชน ตามมาตรา 63 

✓ 



 

๑๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ระดับ ๑ ส่งเสริมองค์ความรู้/
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 
ตามมาตรา 63 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ.2560 

ระดับ ๓ จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคม/
กิจกรรมการคัดเลือกเครือข่าย
ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
   ระดับ ๕ ถอดบทเรียนแนว  

   ทางการส่งเสริมการมสี่วน 
   ร่วม/สร้างเครือข่ายต้นแบบ 
   ในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
   การทุจริต เพื่อสร้างนวัตกรรม 
   การมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
   ภาคประชาสังคมในการ 
   ป้องกันการทุจริต 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 โดยผ่านการ
บรรยายโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. 
เฝ้าระวังการทุจริต PACC 
Connect  
     ระดับ 3 จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาสังคม/กิจกรรมการ
คัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต โดย
การจดัสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับ
ภาคประชาสังคม กปก. และ ปปท.
เขต 1 - 9 รวมทั้งสิ้น 1,144 คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๔๓ จากเป้าหมาย
จ านวน ๘๐๐ คน  (๘๐ คน*10 

เขต)  
     ระดับ ๕ ถอดบทเรียนแนว  
ทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วม/
สร้างเครือข่ายต้นแบบในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อ
สร้างนวัตกรรมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการ 
ป้องกันการทุจริต     

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจติส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 

๑ ขับเคลื่อนระบบ
เฝ้าระวังการทุจรติ
เชิงรุกในหน่วยงาน 
ภาครัฐ (โครงการ
ส าคัญ) 

๒,๙00,๐๐0 2,679,743.39 กิจกรรมที่ 1 
เชิงปรมิาณ 
1. จังหวัด
ขยายผล ใน
การเฝ้าระวัง
ป้องกันการ
ทุจริต เชิงรุก 
จ านวนไม่น้อย
กว่า  7 
จังหวัด  
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน 
ป.ป.ท. น า
รูปแบบการ
เฝ้าระวังและ
ป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 
ไปขยายผล
เพื่อใช้ในการ
เฝ้าระวังและ
ป้องกันการ
ทุจริต ในพื้นที่
รับผิดชอบของ 
ปปท.เขต 1-9   
เกิดกระบวนการ 
เฝ้าระวังการ
ทุจริตใน
หน่วยงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพื่อให้การ
ทุจริตใน
ภาครัฐลดลง 
กิจกรรมที่ 2 

กปก. กิจกรรมที่ 1 
เชิงปรมิาณ 
1. ลงพื้นที่เฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จ านวน 
42 จังหวัด  
เชิงคุณภาพ 
1. ลงพ้ืนท่ีเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย 
กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ
(กปก.) และ ปปท.เขต 1-9 
ด าเนินการ จ านวน 79 เรื่อง/ครั้ง 
กิจกรรมที่ 2 
เชิงปรมิาณ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
เสริมสรา้งธรรมาภิบาลต่อต้าน การ
ทุจริต ของ กปก. และ ปปท. เขต 
1 - 8 มีผูเ้ข้าอบรม หลักสตูรฯ 
จ านวนทั้งสิ้น 900 คน  
เชิงคุณภาพ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ทั้ง 2 
ครั้ง ของ กปก. และ ปปท.เขต 8 
มีผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้นจ านวน 
103 คน 
กิจกรรมที่ 3 
เชิงปรมิาณ 
การลงพื้นที่เฝ้าระวังการทุจริตฯ 
ท าให้เกิดความระมดัระวัง ในการ
ด าเนินโครงการขององค์กร

✓ 



 

๑๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

เชิงปรมิาณ 
ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ทั้งใน
ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 
เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร
เสริมสร้างธรร
มาภิบาล
ต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน
ไม่น้อยกว่า 
200 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
หลักสูตร
เสริมสร้างธรร
มาภิบาล
ต่อต้านการ
ทุจริต มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของ
หลักสูตรฯ  
กิจกรรมที่ 3 
เชิงปรมิาณ 
ผู้แทนภาค 
เอกชนหรือนิติ
บุคคล หรือนิติ
บุคคลที่เข้ายื่น
ข้อเสนอราคา
กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

ปกครองส่วนท้องถิ่น มากยิ่งข้ึน
และเกดิกระบวนการเฝ้าระวังการ
ทุจริตในหน่วยงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การทุจริต
ในภาครัฐลดลง 
เชิงคุณภาพ 
- มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรฯ จ านวน 
875 คน คิดเป็นร้อยละ 97.22 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ผู้ท าแบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจ จ านวน 103 คน และผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จ านวน 103 
คน คิดเป็น ร้อยละ 100 



 

๑๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร
บรรษัทภิบาล
ต่อต้านการ
ทุจริต จ านวน       
ไม่น้อยกว่า 
100 คน 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรม
หลักสูตร
บรรษัทภิบาล
ต่อต้านการ
ทุจริต มี
ความรู้ความ
เข้าใจและผ่าน 
เกณฑ์การ
ประเมินของ
หลักสูตรฯ 

2 โครงการ
ขับเคลื่อนค่า
คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) ของ
ประเทศไทยสู่
เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(โครงการส าคัญ) 

๖,๕๓๙,๒๐0 2,365,622.25 เชิงปริมาณ 
มีรายงานบท
วิเคราะห์
แหล่งการ
ประเมินค่า
คะแนนดัชนี
การรับรู้การ
ทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)    
ทีป่ระเทศไทย
ถูกประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
มีขอ้เสนอแนะ
เพื่อยกระดับ
ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้

กนป. โครงการฯ ประกอบ ด้วย 2 
กิจกรรม มผีลการด าเนินงาน ดังนี ้
1. จัดจ้างที่ปรึกษาในขั้นตอนของ
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
ของงานและราคากลาง (ราคา
อ้างอิง) ได้มีการปรับปรุงค าสั่ง
คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขต
งาน (เนื่องจากประธานคณะ 
ท างานได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น) เพื่อศึกษาข้อมูล
การประเมินค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต วิเคราะห์สถานการณ์
การทุจริตของไทย เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ข้อเสนอและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรบัรู้การทุจรติของประเทศ
ไทยในระยะต่อไป รวมถึงสร้าง
การรับรู้ในหน่วยงานภาครัฐ 

✓ 



 

๑๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

การทุจริต 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) 
ในระยะต่อไป   
เสนอต่อ
หัวหน้าส่วน
ราชการ  

ภาคเอกชน และประชาชน ทั้งชาว
ไทยและชาวต่างชาติที่มกีาร
ด าเนินการขับเคลื่อนเพื่อยก 
ระดับคา่คะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยในปัจจุบัน 
และสนบัสนุนให้เกดิการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในวงกว้างจัดจ้างที่
ปรึกษาภายใตโ้ครงการ ขับเคลื่อน
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
(Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
1 งาน ผู้ไดร้ับการคัดเลือก ได้แก่ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
2. จัดสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการ
ประ เมินความเสี่ยงการทุจริตใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
จ านวน 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 ธ.ค. 2565 ณ 
อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมือง
ทองธาน ีจังหวัดนนทบุรี 
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานของ
รัฐระดับกรม 149 หน่วยงาน 
และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 51 
หน่วยงาน จ านวน 390 คน 
- ครั้งท่ี 2 วันที่ 23 ธ.ค. 2565 
ณ อาคารอิมแพ็คฟอรัม่ เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 
ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ และ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเจ้าของ
โครงการขนาดใหญ่ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการ
ทุจริตในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 180 คน 
เชิงปริมาณ 



 

๒๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

มีแบบรายงานบทวิเคราะหค์่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ปี 
พ.ศ. 2565 เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรม-การ ป.ป.ท. ตาม
หนังสือท่ี ปป 0028/12 ลว. 31 
มกราคม 2566 และเสนอต่อ
คณะรัฐมน-ตรเีพื่อทราบ ตาม
หนังสือ ที่ ปป 0028/127 ลง
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 
เพื่อยก ระดับคา่คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) โดย
ได้เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรม-
การ ป.ป.ท. / คณะอนุกรรม-การ
ขับเคลื่อนการยก ระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ /
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตามหนังสือ 
ที่ ปป 0028/ว 11 ลงวันท่ี 12 
เมษายน 2566 และหนังสือท่ี 
ปป 0028/ว 12 ลงวันท่ี 12 
เมษายน 2566 และได้จัดท า
แผนปฏิบัติการยก ระดับคา่
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ได้มาจากข้อเสนอแนะ แนวทาง/
มาตรการ 

3 โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ภาครัฐ  

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ ๑ 
เชิงปริมาณ 
หน่วยงาน
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ 
องค์การ
มหาชน 
จังหวัด 

กบส. กิจกรรมที่ ๑ 
เชิงปริมาณ 
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/
เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน จังหวัด องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร
ส านักงานเขตในกรุงเทพ 
มหานคร เมืองพัทยา) มีคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตาม

✓ 



 

๒๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

องค์กร
ปกครอง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหา
นครส านักงาน 
เขตในกรุงเทพ 
มหานคร เมือง
พัทยา) จ านวน 
 4๐๔ หนว่ยงาน 
มีคู่มือการ
ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต ตาม
เกณฑ์การ
ประเมินเชิง
คุณภาพ 
“มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการ
ทุจริต”   
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงาน
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ 
องค์การ
มหาชน 
จังหวัด 
องค์กร
ปกครอง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงาน 
เขตในกรุงเทพ 
มหานคร เมือง
พัทยา) จ านวน  
4๐๔ หนว่ยงาน  
มีคู่มือการ

เกณฑ์การประเมินเชิงคณุภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต” จ านวน 4๐๔ หน่วยงาน   
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/
เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน จังหวัด องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตในกรุงเทพ 
มหานคร เมืองพัทยา) มีคู่มือการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตาม
เกณฑ์การประเมินเชิงคณุภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต”  ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนการด าเนนิงาน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงาน จ านวน 4๐๔ หน่วยงาน  
กิจกรรมที่ ๒     
เชิงปริมาณ 
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/
เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน จังหวัด องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพ 
มหานคร ส านักงาน 
เขตในกรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา) จ านวน 4๐๔ หน่วยงาน  
มีการจัดท าแผนบรหิารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติและรายงานผล
การด าเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ มายัง 
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 389 
หน่วยงาน (เป้าหมาย 4๐๔ 
หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 96.28 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/
เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน จังหวัด องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร 



 

๒๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต ตาม
เกณฑ์การ
ประเมินเชิง
คุณภาพ 
“มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการ
ทุจริต”  
ส าหรับใช้เป็น
แนวทางใน
การขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริตของ
หนว่ยงาน 
กิจกรรมที่ ๒     
เชิงปริมาณ 
หน่วยงาน
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ 
องค์การ
มหาชน 
จังหวัด 
องค์กร
ปกครอง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพ 
มหานคร 
ส านักงาน 
เขตในกรุงเทพ 
มหานคร และ
เมืองพัทยา) 
จ านวน 4๐๔ 
หน่วยงาน  

ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร 
และเมืองพัทยา) ท่ีส่งแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติและ
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 
มายังส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์
การประเมินเชิงคุณภาพควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติ (Corruption 
Risk Control)  ขั้นต่ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ร้อยละ 
80 



 

๒๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

มีการจัดท า
แผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการ
ทุจริตและ
รายงานผลการ
ด าเนินการ
ตามแผน
บริหารจดัการ
ความเสีย่งการ
ทุจริต มายัง 
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐
เชิงคุณภาพ
หน่วยงาน
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รัฐวิสาหกิจ 
องค์การ
มหาชน 
จังหวัด 
องค์กร
ปกครอง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหา
นคร ส านักงาน
เขตในกรุงเทพ 
มหานคร และ
เมืองพัทยา) ท่ี
ส่งแผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการ
ทุจริตและ
รายงานผลการ
ด าเนนิการตาม
แผนบริหาร
จัดการความ



 

๒๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

เสี่ยงการ
ทุจริต มายัง
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินเชิง
คุณภาพ
ควบคุมความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 
(Corruption 
Risk Control)  
ขั้นต่ า 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗0 

4 โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบาย  ในการ
ด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่  

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมี
โครงการตาม
เกณฑ์การ
ประเมินความ
เสี่ยงการ
ทุจริต ใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖   
มีการประเมิน
ความเสีย่ง   
การทุจริต เชิง
นโยบายตาม
คู่มือการ
ประเมินความ
เสี่ยงฯ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0 
เชิงคุณภาพ 

กบส. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการ
ช้ีแจงแนวทางการขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ จ านวน 2 ครั้ง   
- ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 
2565  ณ อาคารอิมแพ็คชาเลน
เจอร์ เมืองทองธานี จังหวัด
นนทบุรี ประกอบด้วย ผู้แทน
หน่วยงานของรัฐระดับกรม 149 
หน่วยงาน และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 51 หน่วยงาน            
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 400 
คน 
- ครั้งท่ี 2 วันที ่23 ธันวาคม 
2565 ณ อาคารอมิแพ็คฟอรั่ม 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงาน
ของรัฐ และเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบ

✓ 



 

๒๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

รายงานการ
ขับเคลื่อน      
การประเมิน
ความเสีย่ง      
เชิงนโยบาย 

ภายในเจ้าของโครงการขนาดใหญ่
ที่เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสีย่ง   
การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 
คน 
เชิงปริมาณ 
มีผลการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติเชิงนโยบาย
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทั้งสิ้นจ านวน 93 โครงการ (24 
หน่วยงาน) ร้อยละ 100 ที่ใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการตรวจ ติดตาม
และประเมินผลโครงการขนาด
ใหญ่  ซึ่งสามารถป้องกัน  สกัดกั้น 
ลดและปิดโอกาสการทุจริตในการ
ด าเนินโครงการ เกิดการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่าและโปร่งใสต่อไป           
เชิงคุณภาพ 
มีรายงานผลการขับเคลื่อน      
การประเมินความเสีย่งเชิง
นโยบาย 

5 โครงการสร้าง
ความร่วมมือและ
บูรณาการ
ฐานข้อมูลภาครัฐ  

๑0,๓๐0 10,240 สรุปผล
แนวทาง
การบูรณาการ
ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานผ่าน
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการจัดท า
ฐานข้อมูล
กลาง ร่วมกับ
หน่วยงาน

ศทส. ด าเนินการในวันท่ี 27 มิถุนายน 
2566 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
14 คน (เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) และ เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ตัวชี้วัด 
แนวทางการบูรณาการข้อมลู
ระหว่างหน่วยงานผา่นระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
จัดท าฐานข้อมูลกลาง ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 1 หน่วยงาน 

✓ 



 

๒๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

ภายนอกอย่าง
น้อย 1 
หน่วยงาน 

 

6 โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคธุรกิจเอกชน
และนักลงทุนใน
การป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

8๕0,๐๐0 91,100 กิจกรรมที่ 1 
ผู้เขา้ร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัด
หลักสูตร
ส่งเสริมธรร
มาภิบาลฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล
และการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
กิจกรรมที่ 2 
- จ านวนของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการจาก
ภาคธุรกิจ 
เอกชนและนัก
ลงทุน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 
80 ของเปา้หมาย
โครงการ 
- ผู้เข้าร่วม
โครงการจาก
ภาคธุรกิจ 
เอกชน มี
ความรู้ความ
เข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล
และการ

ศบช. กิจกรรมที่ 1 
- ด าเนินการเมื่อวันที่ 22 – 24 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
คลาสสิค คามโิอ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
- ด าเนนิการเมื่อวันที่ 20 – 24 
มีนาคม 2566 อาคาร 
อิมแพ็คฟอรั่ม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี และจังหวดั
ชลบุร ี
ตัวชี้วัด 
- ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ
จัดหลักสูตรส่งเสริมธรรมาภิบาลฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 90 
กิจกรรมที่ 2 
- ด าเนินโครงการสัมมนาภาคธุรกิจ
เอกชนและนักลงทุนเพื่อส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงาน ป.ป.ท.เขต 2 
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ 
จ.ฉะเชิงเทรา 
- ด าเนินโครงการสัมมนาภาคธุรกิจ
เอกชนและนักลงทุนเพื่อส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงาน ป.ป.ท.เขต 7 
เมื่อวันที่  9 สิงหาคม 2566 ณ  
จ.เพชรบุรี 
ตัวชี้วัด 
- ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคธุรกิจ 
เอกชนและนักลงทุน ร้อยละ 90 

✓ 



 

๒๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

ป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคธุรกิจ 
เอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
90 

7 โครงการส่งเสริม
องค์ความรู้เพื่อ
ยกระดับการ
ประเมิน ITA และ    
การขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift 
Policy 

๒๓๐,๘๐๐ 207,200 เชิงปริมาณ 
1. ส่วนราชการ 
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 146 
หน่วยงาน ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
(มีค่าคะแนน 
ITA 85 คะแนน 
ขึ้นไป) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 84 
2. ส่วนราชการ 
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 146 
หน่วยงาน 
ประกาศตน
เป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
 1. หน่วยงาน
ภาครัฐม ี
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กปก. - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่า 
เพื่อพัฒนา ยกระดับ ส่งเสรมิองค์
ความรู้ในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และ
ขับเคลื่อนแผนการปฏริูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏริูป 
ที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 27 ธันวาคม 2565 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่า 
เพือ่พัฒนา ยกระดับ ส่งเสรมิองค์
ความรู้ในการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และ
ขับเคลื่อนแผนการปฏริูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏริูปที่
ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy 

✓ 



 

๒๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
และหลักเกณฑ ์
ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ได้
ก าหนดไว ้
2. หน่วยงาน
ภาครัฐมี
นโยบาย
ประกาศตน
เป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

จากการปฏิบตัิหน้าที่” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันท่ี 26 - 27 มกราคม 2566 
จัดขึ้น ณ โรงแรมเบสเวทเทริ์น 
พลัสแวนด้าแกรนด์ ถ.แจ้งวัฒนะ 
โดยมผีู้เข้าร่วม จ านวน 300 คน 
เชิงปริมาณ 
1. มีส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า เข้าร่วมการประเมิน 
จ านวน 159 หน่วยงาน* และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (มีค่า
คะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป) 
จ านวน 138 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 86.79 
2. มีส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า จ านวน 159 หน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไมร่ับ 
ของขวัญและของก าานัลทุกชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) จ านวน 154 หน่วย  
คิดเป็นร้อยละ 96.85 
เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานภาครัฐ มีความตื่นตวั
ในการปรับปรุงและพัฒนา 
หน่วยงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างเข้มแข็ง เพื่อให้องค์กร ของ
ตนเองมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามเกณฑ์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน
มีความตื่นตัวในการประกาศ 
นโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ไม่รบั
ของขวัญและขางก านัลทุกชนิด



 

๒๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

๘ โครงการตรวจ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปรมิาณ   
จ านวนครั้งท่ี
ลงตรวจติดตาม
การใช้
งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ อยา่ง
น้อย ๓ ครั้งต่อ
ปีงบ ประมาณ 
เชิงคุณภาพ  
การรายงาน
ผลการตรวจ
ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ปปท.  เขต 
๙ 

ด าเนินงานโครงการโดยลงพื้นที่
ตรวจตดิตามการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.
เขต ๙ จ านวน ๔ ครั้ง  
เชิงปรมิาณ   
ลงตรวจติดตามการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 3 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
รายงานผลการตรวจติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

✓ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทจุริตให้กับทุกภาคส่วน 

๙ โครงการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างการรับรู้
ในการด าเนินงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

4๕0,๐๐0 443,194 เชิงปรมิาณ 

จ านวน
ช่องทางที่
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ
ส านักงาน 

ป.ป.ท. ให้
ครอบคลมุทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า ๓ 

ช่องทางการ
สื่อสาร 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ ๖๐ 

ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

รับรู้ข้อมลู
ข่าวสารและ

สลธ. เชิงปริมาณ   
กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ได้
ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านช่องทางสื่อ
จ านวน 8 ช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ 
http://www.pacc.go.th/ 
2. facebook fanpage : สื่อสาร
องค์กร ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กลุม่ Line ภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. และกลุม่ Line สื่อมวลชน 
4. X : @PaccThailand 
5. IG :   paccThailand 
6. Youtube :  PaccThailand 
7. TikTok : @paccthailand 
8. ส านักข่าว สถานีโทรทัศน์/ 
สถานีวิทยุกระจายสียง 

✓ 



 

๓๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

เชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินงาน
ของส านักงาน 

ป.ป.ท. 

เชิงคุณภาพ  
จากการด าเนินการจดัเก็บข้อมลู
ผ่านแบบสอบถามออนไลน์ หัวข้อ 
“การรับรู้ข้อมลูข่าวสารและการ
ประชาสมัพันธ์ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566” ระหว่างเดือนตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566 จ านวน
ทั้งสิ้น 110 คน ซึ่งในจ านวน
ดังกล่าว มีผูต้อบแบบสอบถาม
ระบุว่า มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 101 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.8 ของจ านวนผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม ท้ังหมด และเช่ือมัน่
ต่อการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. ระดับค่อนข้างมาก 
จ านวน 45 คน คดิเป็นร้อยละ 
40.9 และระดับมาก จ านวน 44 
คน คิดเป็นร้อยละ 40 ของ
จ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมด ซึ่งในภาพรวมผู้ทีต่อบ
แบบสอบถาม ท้ังหมด และเช่ือมัน่
ต่อการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. คิดเป็นร้อยละ 84.16 

๑๐ โครงการ
เสรมิสร้างความรู้
และพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ
ให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  

๕0,๐๐0 45,670 เชิงปรมิาณ   
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

เมื่อเทียบกับ
เป้าหมายทีต่ั้ง
ไว ้
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละของผู้
เข้าอบรมที่มี

ปปท.  เขต 
๙ 

ด าเนินการเมื่อวันท่ี ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ณ 
ห้องประชุมแกรนดเ์ซาท์เทอร์น 
โรงแรมเซาท์เทอร์นแอร์พอร์ต 
ต าบลควนลัง อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ผู้เข้าร่วมจ านวน 
๘๖ คน  
เชิงปรมิาณ   
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 

172 
เชิงคุณภาพ  

✓ 



 

๓๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

ความรู้เพิ่มขึ้น
หรือมากกว่า
ก่อนเข้ารับ
การอบรม ไม่
น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 
  - ความพึง
พอใจของ  
ผู้ร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า      

ร้อยละ ๘๐ 

- ผู้เข้าอบรมที่มีความรู้เพิ่มขึ้นหรอื
มากกว่าก่อนเข้ารับการอบรม  
ร้อยละ 88.70 
  - ความพึงพอใจของผู้ร่วม
โครงการ 87.80 

11 การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริต
ด้วยระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ 1 
- มีหลักสตูร
เสรมิสร้างองค์
ความรู้ 3 
หลักสูตร 
- ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินองค์
ความรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
กิจกรรมที่ 2 
- มีเกียรติบตัร
ออนไลน์ 3 
หลักสตูร 
กิจกรรมที่ 3 
- มีรายงาน
สรปุผลการ
ด าเนินการ  
1 ฉบับ 

กปก. กิจกรรมที่ 1 
ตัวชี้วัด 
- มีหลักสตูรพัฒนาและเสริมสรา้ง
องค์ความรู้ จ านวน 3 หลักสูตร 
ได้แก่ (1) หลักสูตร “เสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” 
(2) หลักสตูร “อบรมเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริต” (3) หลักสตูร 
“บรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจรติ” 
- มีผู้สนใจลงทะเบียนเข้ารับการ
อบรมทั้งสิ้น 12,735 คน และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 10,867 
คน คิดเป็นร้อยละ 85.33 
กิจกรรมที่ 2 
มีเกียรติบัตรออนไลน์ 3 หลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

✓ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ 

- - - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต 



 

๓๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

1๒ โครงการเครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝ้าระวัง
การทุจริต “PACC 
Connect” 

1,6๘0,๐๐0 1,596,343.65 เชิงปริมาณ  
จ านวน
เครือข่าย 
ภาคประชา
สังคม 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘0 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายพื้นท่ี
สีขาวต้นแบบฯ 

มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ 
ป้องกัน และ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี 
 

กปก. เชิงปริมาณ  
มีเครือข่ายภาคประชาสังคม  
เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 
1,144 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔๓ 
จากเป้าหมายจ านวน ๘๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
1) มีเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบ
ในการป้องกันและเฝ้าระวัง การ
ทุจริตที่ผ่านการพิจารณาคดัเลือก
ตามหลักเกณฑ์ ที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนดจ านวน ๓๐ 
เครือข่าย  
2) เครือข่ายภาคประชาสังคมร่วม
กิจกรรมมีค่านิยม ทัศนคติ 
พฤติกรรมความซื่อสตัยส์ุจรติ และ
ไม่ยอมรับการทุจริต ทุกรูปแบบ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม คดิเป็น
ร้อยละ 93.09 จากค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 60 
3) เครือข่ายภาคประชาสังคมร่วม
กิจกรรมสามารถน าความรู้ ที่ไดร้บั
จากการจัดกจิกรรมไปใช้ให้เกิด
ประโยชนไ์ด้ คิดเป็นร้อยละ 
88.46  
4) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักส านักงาน 
ป.ป.ท. และบทบาท อ านาจหน้าท่ี
ของส านักงาน ป.ป.ท. มากข้ึน 
ร้อยละ 82.69  
5) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมความพึงพอใจ 
โดยรวมที่มีต่อการจัดกิจกรรมคิด
เป็นร้อยละ 88.85  
6) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงการทจุริตในพื้นที่ มากขึ้น 
ร้อยละ 81.15  

✓ 



 

๓๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ ผล 

7) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีนการ 
ทุจริต หรือความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีส านักงาน ป.ป.ท.  
ด าเนินการมากขึ้น ร้อยละ 80  
8) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความ
เข้าใจถึงวิธีการช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลเบาะแสการทุจริต ไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท. มากข้ึน ร้อยละ 
78.46  
9) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่
เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ เฝา้ระวัง
และแจ้งข้อมูลเบาะการทุจรติ
มายังส านักงาน ป.ป.ท. มากขึ้น 
ร้อยละ 79.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เป้าหมาย : ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภาพเป็นผลให้
ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง 

๑. ระดับความส าเร็จของ
การติดตามการด าเนินการ
ทางวินัยหลังจาก
คณะกรรมการป.ป.ท. มีมติ 
ชี้มูลทางวินัย 

ระดับ ๑ จัดท าและ
ปรับปรุงฐานข้อมูลการ
ติดตามการด าเนินการ
ทางวินัย 
ระดับ ๓ ติดตาม 
รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทาง
วินัย 
ระดับ ๕ รายงานผลการ
วิเคราะห์การด าเนินการ
ทางวินัย 

ระดับ ๕ กบค. ระดับ 5 
ระดับท่ี 1 
ได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงฐาน 
ข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
ระดับท่ี ๓ 
ได้ด าเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ระดับท่ี ๕ 
ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปยัง 
กนร. ตามหนังสือที่ ปป 0004/1756 
ลว 9 มีนาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

✓ 

๒. ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย/ปกครอง 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบ
จากข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตรายงาน 

ระดับ ๕ กนร. ระดับ 5 
มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่
ได้รับจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ทั้ง 40 หน่วยงาน โดยได้มีการ
รายงานผลการรับรายงานและผลการ
วิเคราะห์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว และให้มีการเสนอ

✓ 



 

๓๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ระดับ ๑ รวบรวมผลการ
ด าเนินการ 
ระดับ ๓ วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการ 
ระดับ ๕ รายงานผลการ
วิเคราะห ์

ต่อคณะรัฐมนตรีตามหนังสือที่ ปป
0030/119 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2566 แล้ว โดยด าเนินการรวบรวมและ
วิเคราะห์ผลการรับรายงานดังกล่าวตาม
รอบระยะเวลาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๓ โครงการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลเพื่อ
ก ากับติดตามการ
ลงโทษทางวินัย
และประวัติ
อาชญากรของ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  

๑00,๐๐0 88,237.85 เชิงปริมาณ  
บันทึกข้อตกลง 
(MOU) ระหว่าง
ส านักงาน 
ป.ป.ท. และ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
เชิงคุณภาพ   
มีแนวทางในการ
เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ
ที่สามารถเป็น
ประโยชน์ในทาง
คด ี

กปท. ๕ ด าเนนิการจัดท าบันทึกข้อตกลง 
(MOU) ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
จ านวน ๑ ฉบบั เมื่อวันท่ี 25 
กันยายน 2566 ณ โรงแรม  
มิราเคล แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
เชิงปริมาณ  
บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหวา่ง
ส านักงาน ป.ป.ท. และ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
เชิงคุณภาพ   
มีแนวทางในการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติทีส่ามารถเป็นประโยชน์
ในทางคดี 

✓ 

1๔ การติดตามผลการ
ด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที่
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ 1 
ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัดท าและ
ปรับปรุง
ฐานข้อมูลการ
ติดตามผลการ
ด าเนินการทาง
วินัยของ
หน่วยงานต้น
สังกัดตามที่
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กิจกรรมที่ 2 

กบค. กิจกรรมที่ 1 
ตัวชี้วัด 
ได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุง
ฐาน ข้อมูลการติดตามผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 
ตัวชี้วัด 
ได้ด าเนินการติดตาม รวบรวม และ
วิเคราะหผ์ลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ี
มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

✓ 



 

๓๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ระดับ
ความส าเร็จของ
ติดตาม รวบรวม 
และวิเคราะห์ผล
การด าเนินการ
ทางวินัยของ
หน่วยงานต้น
สังกัดตามที่
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กิจกรรมที่ 3 
ระดับ
ความส าเร็จ 
ของรายงานผล
การวิเคราะห์การ
ด าเนินการทาง
วินัยของ
หน่วยงานต้น
สังกัดตามที่
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กิจกรรมที่ 3 
ตัวชี้วัด 
ได้ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปยัง 
กนร. ตามหนังสือที่  
ปป 0004/1756 ลว 9 มีนาคม 
2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
1๕ โครงการยกระดับ

การด าเนินการ
ตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริต
ประพฤติในภาครัฐ  

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ   
มีการรายงาน
สรุปผลการรับ
รายงานผล
ด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการ
ทุจริตประพฤติมิ
ขอบในภาครัฐ 

กนร. การรวบรวบและวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการด าเนินการ กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ที่ได้รับจากศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต ท้ัง 40 
หน่วยงาน โดยได้มีการรายงาน
ผลการรับรายงานและผลการ
วิเคราะหต์่อเลขาธิการ

✓ 



 

๓๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

จากศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ
ทุจริต  ต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้
ไดร้ับมอบหมาย 
หรือมีการ
รายงานผลการ
วิเคราะหจ์ัดท า
ข้อเสนอ
แนวทางหรือ
มาตรการ
เบื้องต้นในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  หรือ
ข้อเสนอเสนอ
แนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงาน
ใหม้ีประสิทธิภาพ
และสอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้
ไดร้ับมอบหมาย 
อย่างน้อย 1 
ครั้งใน
ปีงบประมาณ              
เชิงคุณภาพ  
การด าเนินการตาม
มาตรการทาง
วินัย ปกครอง

คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เรียบร้อยแล้ว และได้ให้มีการ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
ตามหนังสือ ปป0030/119  
ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 
แล้ว โดยจะด าเนินการรวบรวม
และวิเคราะหผ์ลการรับรายงาน
ดังกล่าวตามรอบระยะเวลา
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
เชิงปริมาณ  
มีการรายงานผลการรับรายงาน
ผลการด าเนินการ กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
และ/หรือมีการรายงานผลการ
วิเคราะหจ์ัดท าข้อเสนอแนวทาง
หรือมาตรการเบื้องต้นในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตหรือข้อเสนอแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายอย่างน้อย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
การด าเนินการตามมาตรการ
ทางวินัย ปกครองหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐมีการ
ยกระดับให้ มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เกิดผลสมัฤทธ์ิในการ
ป้องกันและปราบปรามการ



 

๓๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ใน
กรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท า
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เกดิ
ประสทิธิภาพ 
รวดเร็ว เกิด
สัมฤทธ์ิผลใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ
มากขึ้น   

ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓  บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

เป้าหมาย : ประชาชนรู้สึกมั่นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจจะเก่ียวข้องกับการทุจริต 
๑. ร้อยละของเรื่องป้องกัน
เชิงรุกและป้องปรามที่มีการ
ด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

ร้อยละ ๖๐ กอท. ร้อยละ 75 ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓  บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
1๖ โครงการ

ประชาสมัพันธ์
ศูนยอ์ านวยความ
สะดวกและรบั
เรื่องร้องเรียนจาก
นักลงทุน
ชาวต่างชาติ 

๒๕0,๐๐0 241,307.60 กิจกรรมที่ 1 
และ 2 
เชิงปริมาณ   
มีเจ้าหน้าที่
จากหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาสังคม 
เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ  
เจ้าหน้าท่ีจาก
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
และภาค
ประชาสังคมมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
บทบาท
ภารกิจของ
ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน
ส าหรับนัก
ลงทุน
ชาวต่างชาติ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรมที่ 3 
ได้ปรับปรุงสื่อ
ต่าง ๆ  เกี่ยวกบั
ศูนย์อ านวย

ศบช. 

 

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์
ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับ
เรื่องร้องเรียนจากนักลงทุน
ชาวต่างชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 วันท่ี 22 สิงหาคม 2566 
ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุ ี
เชิงปริมาณ   
มีเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 87 
เชิงคุณภาพ   
เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
มคีวามรู้ความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจของศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน
ส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 3 
ตัวชี้วัด 
ปรับปรุงและจัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของศูนย์อ านวย
ความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียน
จากนักลงทนุและชาวต่างชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

✓ 



 

๔๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ความสะดวก
และรับเรื่อง
ร้องเรียนจาก
นักลงทุน
ชาวต่างชาติ
อย่างน้อย 1 
อยา่ง 

1๗ โครงการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อน
การบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุน
และชาวต่างชาต ิ

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ 1 
ระดับ
ความส าเร็จ
ของการจัดท า 
Roadmap 
การพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อน
การบริหาร
ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ 3 
ปี 
กิจกรรมที่ 2 
ระดับ
ความส าเร็จ
ของการจัดท า
แผนปฏิบัติ
การการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อน
การบริการ
ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ 
ประจ าปี 
2566 
กิจกรรมที่ 3 
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติ
การการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อน
การบริการ

ศบช. 

 

กิจกรรมที่ 1 
ตัวชี้วัด 
จัดท า Roadmap การพัฒนาศูนย์
ขับเคลื่อนการบริหารภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวตา่งชาติ 
3 ป ีเรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 2 
ตัวชี้วัด 
จัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวตา่งชาติ 
ประจ าปี 2566 แล้วเสร็จ 
กิจกรรมที่ 3 
ตัวชี้วัด 
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการ
พัฒนาศูนย์ขับเคลื่อนการบริการ
ภาครัฐส าหรับนักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ ประจ าปี 2566 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

✓ 



 

๔๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ 
ประจ าปี 
2566ได้
อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

1๘ โครงการ ปปท. 
เขต 4 พบ
ประชาชน  

ไม่ใช้ งปม. - 
 

เชิงปริมาณ
สร้างความรู้
และแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อน ไม่
น้อยกว่า 5 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ
ประชาชนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

ปปท.  
เขต ๔ 

ด าเนินการ จ านวน 6 ครั้ง ดังนี ้
1. ครั้งท่ี 1 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
60 คน วันท่ี 13 มิถุนายน 
2566  
2. ครั้งท่ี 2 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลนาง้ิว 
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
60 คน วันท่ี 14 มิถุนายน 
2566  
3. ครั้งท่ี 3 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านนาง้อง ต าบลนาง้ิว 
อ าเภอขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
60 คน วันท่ี 17 มิถุนายน 
2566  
4. ครั้งท่ี 4 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านขามป้อม ต าบลนาง้ิว 
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
60 คน วันท่ี 18 มิถุนายน 
2566  
5. ครั้งท่ี 5 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนแสงสว่าง ต าบลนาง้ิว 
อ าเภอเขาสวนกวาง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
60 คน วันท่ี 24 มิถุนายน 
2566  

✓ 



 

๔๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

6. ครั้งท่ี 6 ณ ศาลาประชาคม
บ้านหนองงูเหลือม หมู่ท่ี 3 ต าบล
หนองตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 
40 คน วันท่ี 14 กรกฎาคม 
2566 
เชิงปริมาณ 
สร้างความรู้และแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน จ านวน  6 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจใน
การแก้ไขปัญหาความเดอืดรอ้นของ
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

1๙ โครงการการ
พัฒนาความ
ร่วมมือในการป้อง
ปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และศูนย์
ประสานงาน
เครือข่ายภาค
ประชาสังคมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ งปม. - การบูรณาการ
ความร่วมมือ
ในการ
ปราบปราม
การทุจริต    
กับกรุงเทพ  
มหานคร โดย
เพิ่มช่องทาง     
การแจ้ง
เบาะแส 

กปท. ๔ กปท.4 ได้จดัส่งสื่อประชาสัมพันธ์
ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร ตาม
หนังสือ ปป0008/289 ลงวันท่ี 
8 ก.พ. 66 เพื่อเพ่ิมช่องทางการ
แจ้งเบาะแส พร้อมทั้ง
กรุงเทพมหานครได้น าโปรเตอรไ์ป
เผยแพรภ่ายในหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครแล้ว 
ตัวชี้วัด 
มีการบูรณาการความร่วมมือใน
การปราบปรามการทุจรติกับ
กรุงเทพมหานคร โดยเพิม่ช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส 

✓ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสรา้งความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 

๒๐ โครงการพัฒนา
ทักษะด้านการ
คุ้มครองพยานคดี
ทุจริตในภาครัฐ 

๑๐๐,๐๐๐ 99,235 เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

กอท. ด าเนินการจัดโครงการวันท่ี 28 – 
30 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์
พัฒนาด้านการข่าว กองบัญชาการ
ต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ผู้เข้าร่วมจ านวน 25 คน 
(เป้าหมาย 25 คน) 
เชิงปริมาณ 
มผีู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

✓ 



 

๔๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่ม 
เป้าหมายมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้พิ่มมากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนเพื่อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

2๑ โครงการจดัท า
แผนบริหารความ
เสี่ยงเพื่อแจ้งเตือน
ยับยั้งการทุจรติ
และพัฒนา
นวัตกรรมการป้อง
ปรามการทุจริตใน
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(กรุงเทพมหานคร) 

ไม่ใช้ งปม. - รายงานผล
การตรวจสอบ 
กรณีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี
เทศกิจ 
ส านักงานเขต 

กปท. ๔ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
กรณีการปฏิบัตหิน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ ส านักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ตาม
หนังสือ ลับ ท่ี ปป0008/480 
ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 และได้
กราบเรยีนนายกรัฐมนตรี ตาม
หนังสือ ปป 0008/55 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2566 
ตัวชี้วัด 
มีรายงานผลการตรวจสอบ กรณี
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
เทศกิจ และส านักงานเขตส านัก
เทศกิจเข้าหารือแนวทางการแก้ไข
ตามข้อเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบ ฯ 

✓ 

2๒ โครงการบรูณา
การสนับสนุน
ระบบฐานข้อมลู
การท าธุรกรรม
ทางการเงินเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการแสวงหา
ข้อเท็จจริง  

๓๔0,๐๐0 319,025 ๑) มีการลงนาม
ใน MOU 
ระหวา่งส านกั
รายงานผล
การตรวจสอบ 
กรณีการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ี
เทศกิจ 
ส านักงานเขต
งาน ป.ป.ท. 

กอท. ด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่ 24 - 
25 สิงหาคม 256๖ ณ โรงแรมซี
แซนด์ซัน หัวหิน รสีอร์ท ต าบล
ชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัด
เพชรบุรี ผู้เข้าร่วมจ านวน 60 คน 
ตัวชี้วัด 
1) จัดท าข้อเสนอแนะและร่าง
บันทึก MOU ที่ได้จากการจดั
โครงการรายงานเลขาธิการฯ 
พร้อมกับส่งข้อเสนอแนะให้ กปท.
5 ด าเนินการจัดท า MOU ซึ่งมี
การจัดท า MOU เรยีบร้อยแล้ว 

✓ 



 

๔๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

และส านักงาน 
ปปง. 
๒) บุคลากรใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบ
ฐานข้อมลูการ
ท าธุรกรรม 

2) บุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. มี
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระบบ
ฐานข้อมลูการท าธุรกรรม 

2๓ โครงการจดัท า
แผนป้องปราม 
วิเคราะห์การ
ประเมินความ
เสี่ยง เสริมสร้าง
ระบบการแจ้ง
เตือนยับยั้งการ
ทุจริตใน
กระบวนงาน/การ
ด าเนินโครงการ
ของกระทรวงด้าน
ความมั่นคง (๔ 
กระทรวง) 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
สามารถจัดท า
ฐานข้อมูล
รายละเอียด
โครงการ 
ที่มีการรายงาน
ประเมินความ
เสี่ยง ในสังกัด
กระทรวงด้าน
ความมั่นคง  
(๔ กระทรวง) 
จ านวนไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 

๕๐ ของข้อมูล
โครงการที่
ได้รับรายงาน 
ในแต่ละครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
สามารถจัด
กลุ่มฐาน 
ข้อมูล โดย
ก าหนดตาม
เกณฑ์ความ
เสี่ยงของ
โครงการ เพื่อ
ก ากับติดตาม
และตรวจสอบ

กปท. ๑  ๑. ประสาน ศทส. เพื่อจัดท า
ระบบฐานข้อมลูความเสี่ยง    
๒. น าเข้าฐานข้อมลูความเสี่ยง ๔ 
กระทรวง  
๓. ทดสอบระบบฐานข้อมลูความ
เสี่ยง  
4. มีระบบระบบฐานข้อมูลความ
เสี่ยง  
เชิงปริมาณ 
สามารถจัดท าฐานข้อมลู
รายละเอียดโครงการ 
ที่มีการรายงานประเมินความเสี่ยง 

ในสังกัดกระทรวงด้านความมั่นคง  
(๔ กระทรวง) จ านวน ร้อยละ 

100 ของข้อมูลโครงการทีไ่ด้รับ
รายงานในแต่ละครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
สามารถจัดกลุ่มฐานข้อมลู โดย
ก าหนดตามเกณฑ์ความเสี่ยงของ
โครงการ เพื่อก ากับติดตามและ
ตรวจสอบป้องปรามเชิงรุก 

✓ 



 

๔๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ป้องปรามเชิง
รุก 

๒๔ การด าเนินการ
ตามมาตรการป้อง
ปรามการทุจริต
เชิงรุกในภาครัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
มกีารด าเนนิการ
ตรวจสอบและ
สรุปผลการ
ด าเนินการ
ตามมาตรการ
ป้องปรามการ
ทุจริตเชิงรุกใน
ภาครัฐแล้ว
เสร็จร้อยละ 
๖๐ ของเรื่อง
ที่ได้รับอนุมตัิ
ให้ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 
มีการรวบรวม
วิเคราะหผ์ล
ของการ
ตรวจสอบป้อง
ปรามการ
ทุจริตเชิงรุกใน
ภาครัฐ เพื่อ
รายงานปัญหา 
ความเสีย่ง ต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

กอท. มีการด าเนินการตามมาตรการ
ป้องปรามการทุจริตเชิงรุกใน
ภาครัฐแล้ว จ านวน 4 โครงการ 
เชิงปริมาณ 
มกีารด าเนนิการตรวจสอบและ
สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการป้องปรามการทุจรติเชิง
รุกในภาครัฐแล้วเสร็จร้อยละ 75 
ของเรื่องที่ได้รับอนุมตัิให้
ด าเนินการ 
เชิงคุณภาพ 
มีการรวบรวมวิเคราะหผ์ลของการ
ตรวจสอบป้องปรามการทุจริตเชิง
รุกในภาครัฐ เพื่อรายงานปัญหา 
ความเสีย่ง ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

เป้าหมาย  : ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ แสดงข้อมูล
ด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในการด าเนินการ และ
โปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน 
๑. ร้อยละของเรื่องแสวงหา
ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 

ร้อยละ ๘๐ กบค. 80.75 ✓ 

๒. ร้อยละของเรื่องไต่สวน
ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 

ร้อยละ ๔๐ กบค. 550.9 ✓ 

๓. ระดับความส าเรจ็ในการ 
จัดท าข้อมูลสถิติสถานการณ์ 
การรับเรื่องร้องเรียนหรือ 
เรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้อง 
กับการกระท าทุจริตใน 
ภาครัฐ และ สถิติผลการ 
พิจารณาด้านคดีของ 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ ๑ ปรบัปรงุฐานข้อมลู
สารบบคด ี
ระดับ ๓ รวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติด้านคด ี
ระดับ ๕ จัดท ารายงานผล
การวิเคราะห์ข้อมลูสถิติ
ด้านคดีและน าข้อมลูการ
รายงานผลดังกล่าวเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

ระดับ ๕ กบค. ระดับ 5 
ด าเนินการจัดท า และปรับปรุง
ฐานข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียนหรือ
เรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่า
กระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท า
ทุจริตในภาครัฐ และผลการพิจารณา
ด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พร้อมทั้งส่งข้อมูลดังกล่าวไปยังกลุ่ม
งานประชาสัมพันธ์ เพื่อประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านคดีผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเรียบรอ้ย 

✓ 

 

 

 

 



 

๔๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจรติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2๕ โครงการการใช้
มาตรการพิเศษ
ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ฟอกเงินเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

250,๐๐0 206,180 เชิงปริมาณ  
มีการประชุม
หารือเพื่อ
ก าหนด
แนวทางใน
การด าเนิน
โครงการและ
จัดท าร่าง 
MOU 
เชิงคุณภาพ  
มีแนวทางใน
การด าเนิน
โครงการและ
จัดท าร่าง 
MOU  

กปท. ๕ - จัดตั้งคณะท างาน ตามค าสั่ง 
กปท.5 ท่ี 3/2566 เรื่อง 
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบ
ด าเนินโครงการประจ ากอง
ปราบปรามการทจริตในภาครัฐ 
5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อวางแผนและนดัหมายการ
ประชุมคณะท างานฯ 
- ด าเนินการจดัท าเมื่อวันท่ี 21 
กันยายน 2566 ณ โรงแรม  
มิราเคล แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. และ
ส านักงาน ปปง. จ านวน ๑ ฉบับ 
เชิงปริมาณ  
มีการประชุมหารือเพื่อก าหนด
แนวทางในการด าเนินโครงการ
และจัดท าร่าง MOU 
เชิงคุณภาพ  
มีแนวทางในการด าเนินโครงการ
และจัดท าร่าง MOU 

✓ 

2๖ โครงการเพิม่
ศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การปราบปราม
การทุจริต 

42,๐๐0 32,845 เชิงปริมาณ
จ านวนผู้ปฏิบัต ิ
งานด้านการ
ปราบปราม
การทุจริตที่
เข้ารับการ
อบรม ๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ
ร้อยละ ๙๐ 
ของผู้เข้ารับ
อบรมผ่านการ
ประเมิน 

ปปท.  
เขต ๔ 

จัดอบรม ณ โรงแรมเลอ แคส
เซีย อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น ในวันที่ 23 
มิถุนายน 2566 มี 3 รายวิชา 
ดงันี้  
1.วิชาการจดัท าส านวนในช้ัน
การพิจารณาของศาลและการ
ออกหมายจับ  
2.วิชาการใช้เทคโนโลยีการ
สืบสวนสอบสวนในคดีอาญา  
3.วิชาเทคนิคการจัดท าส านวน
ในช้ันอัยการ  
เชิงปริมาณ 

✓ 



 

๕๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ผู้ปฏิบตัิงานด้านการปราบปราม
การทุจริตทีเ่ข้ารับการอบรม 49 
คน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับอบรมผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 100 

2๗ โครงการศูนย์
บูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
(โครงการส าคัญ)  

๑,๒๗๙,๒๐๐ 1,260,567 เชิงปริมาณ   
จ านวน
ฐานข้อมูล
เจ้าหน้าท่ีรัฐที่
มีพฤติการณ์
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบในใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้ที่มีการ
แลกเปลีย่น
และถูก
น าไปใช้
ประโยชน์ดา้น
การต่อต้าน
การทุจริตใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต้จ านวน
๑ ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ   
ร้อยละของ
เรื่องจาก
ฐานข้อมูลที่
น าไปใช้ขยาย
ผลหรือเป็น
ประเด็นน าสืบ
ตรวจสอบ
เบื้องต้น ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๕๐ 

ปปท.  
เขต ๙ 

เชิงปริมาณ   
ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐท่ีมี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีการแลกเปลี่ยนและ
ถูกน าไปใช้ประโยชน์ดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน 8 
ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ   
ร้อยละของเรื่องจากฐานข้อมูลที่
น าไปใช้ขยายผลหรือเป็น
ประเด็นน าสืบตรวจสอบ
เบื้องต้น ร้อยละ 100 

✓ 



 

๕๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

 กิ จกรรมประชุ ม
ประสานการปฏิบัติ
และบูรณาการกับ
หน่ วยงานความ
มั่นคง เครือข่ายภาค
ประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐอื่น แหล่งข่าว
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
รวบรวมข้อมูล และ
ประสานการปฏิบัติ
กับหน่วยงานความ
มั่นคงในการพัฒนา
ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัติราชการ
ก่ อ ให้ เกิ ดความ
เสี ยหายแก่ ทาง
ราชการ/ประชาชน 
และการส่งเสริมธรร
มาภิบาลหน่วยงาน
ภาครั ฐ ในพื้ นที่
จั งหวั ดชายแดน
ภาคใต้  

  การประชุม
ประสานการ
ปฏิบัตแิละ
บูรณาการกับ
หน่วยงานความ
มั่นคง เครือขา่ย
ภาคประชาชน 

หน่วยงานภาครฐั
อื่น แหล่งขา่วอื่น
ที่เกี่ยวข้องใน
พื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
จ านวน  ๑๐  ครัง้ 

 กิจกรรมที่ ๑   
การประชุม/ประสานบูรณาการ
ข้อมูลข่าว/รับแจ้งเบาะแส 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้
อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ/ประชาชนและการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงาน
ภาครัฐในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพื่อพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริต
น าไปใช้ขยายผลหรือน าสืบ
ตรวจสอบเบื้องต้นจ านวน ๑๓ 
ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ ๑ วันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ประชุมบูรณาการด้าน
ทรัพยากรป่าไม้ในพื้นที่ 
จังหวัดนราธิวาสและประสานการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 
- ครั้งที่ ๒-๕ เดือนธันวาคม 
๒๕๖๖ ประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าว/ประสานความร่วมมือ 
เครือข่าย/แหล่งข่าวหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัด
สตูล/ยะลา/ปัตตานี/นราธิวาส 
- ครั้งท่ี๖ วันท่ี ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๖ จดัประชุมคณะท างาน
โครงการศูนย์บูรณาการฯ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
ณ ห้องฟาฏอนี โรงแรม ซี.เอส 
ปัตตานี มีการก าหนดประเด็น
กรอบแนวทางการด าเนินงานในการ
แก้ไขปญัหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ปฏิบัตริาชการก่อให้เกดิความ
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน 

 



 

๕๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

โดยมีผูแ้ทนหน่วยงานประกอบด้วย 
กอ.รมน.ภาค ๔ สน., ศปพ.จชต., 
ศปพ.๙, ศอ.บต., ภ.๙, จังหวัด
สงขลา, จังหวดัสตลู, จังหวดั
ปัตตาน,ี จังหวดัยะลา, จังหวดั
นราธิวาส, สนง.ปปง, สนง.ปปส 
ภาค ๙, บก.สส.จชต., สนง.
สรรพากร ภาค ๑๒, ผอ.กลุ่มงาน
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
(คณะท างาน/เลขานุการ) และ
เจ้าหนา้ทีก่ลุม่งานป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ เขต ๙ / เจ้าหน้าที่
งานการขา่ว (คณะท างาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ) 
- ครั้งที่ ๗ วันที่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ ประชุมบูรณาการด้าน
ฐานข้อมลูการพิจารณาเขตพื้นที่ป่า
ทับซ้อนในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส
และประสานการปฏิบัติงานร่วมกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  ในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส 
- ครั้งที่ ๘-๑๑ เดือนเมษายน 
๒๕๖๖ ประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าว/ประสานความร่วมมือ
เครือข่าย/แหล่งข่าวหน่วยงาน
ภาครัฐที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัด
สตลู/ยะลา/ปตัตานี/นราธิวาส 
- ครั้งที่ ๑๒ วันที่ ๒๐มิถุนายน 
๒๕๖๖ ประชุมคณะท างาน
โครงการศนูย์บรูณาการฯประจ าปี 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ รายงาน
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ศูนย์บูรณาการฐานข้อมลูดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาส
ที ่๑ ไตรมาสที่ ๒) โดยมผีู้แทน
หน่วยงานประกอบด้วย กอ.รมน.



 

๕๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ภาค ๔ สน., ศปพ.จชต., ศปพ.๙, 
ศอ.บต., ภ.๙, จังหวดัสงขลา, 
จังหวัดสตลู, จังหวดัปัตตาน,ี 
จังหวัดยะลา, จังหวดันราธิวาส, 
สนง.ปปง, สนง.ปปส ภาค ๙, บก.
สส.จชต., สนง.สรรพากร ภาค ๑๒, 
ผอ.กลุ่มงานป้องกันการทุจรติใน
ภาครัฐ (คณะท างาน/เลขานุการ) 
และเจ้าหน้าทีก่ลุ่มงานป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ เขต ๙ / เจ้าหน้าที่
งานการขา่ว (คณะท างาน/
ผู้ช่วยเลขานุการ) 
- ครั้งที่ ๑๓ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ 
ร่วมประชุมคณะท างานตดิตาม
เส้นทางการเงินเครือข่ายยาเสพติด
และกลุม่ผู้ก่อเหตรุุนแรงในพื้นที่ 
จชต. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ ช้ีแจงผลการ
ด าเนินงานที่ส าคญัห้วงไตรมาสที่ 
๑-๓ ของโครงการศูนย์บรูณาการ
ฐานข้อมลูฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
บูรณาการท างานร่วมกับกอ.รมน.
ภาค ๔ สน.แลกเปลีย่นข้อมลูข่าว/
รับแจ้งเบาะแสเจ้าหน้าที่รัฐที่มี
พฤติการณ์ใช้อ านาจหน้าที่ทุจริต
ในพื้นที่จังหวัดยะลา/ปตัตาน/ี
นราธิวาส/สงขลา 
ตัวชี้วัด 
การประชุมประสานการปฏิบัติ
และบูรณาการกับหน่วยงาน
ความมั่นคง เครือข่ายภาค
ประชาชน หน่วยงานภาครัฐอื่น 

แหล่งข่าวอื่นที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน  

๑3  ครั้ง 
 กิจกรรมการ

บันทึกข้อมูล 
วิเคราะห์ 
ประมวลผล สรปุ

    กิจกรรมที่ ๒  
การลงพืน้ที่ตดิตามตรวจสอบ
ขยายผลจากฐานข้อมลูต่อตา้นการ
ทุจริต/แกไ้ขปญัหาเจา้หนา้ที่ของ

 



 

๕๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ข้อมูลรายงาน
เบ้ืองต้น และลง
พ้ืนที่ติดตาม/
ตรวจสอบ/
ส่งเสริมธรรมาภิ
บาลภาครฐั
ร่วมกับหน่วยงาน
ความมั่นคงใน
พ้ืนที่ กรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและ
ประพฤติมชิอบใน
พ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

รัฐมีพฤติการณเ์กี่ยวขอ้งกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้
อ านาจหนา้ที่หรอืปฏิบตัริาชการ
ก่อให้เกดิความเสียหายแก่ทาง
ราชการ/ประชาชน จ านวน 25 
เรื่อง ดังนี ้
๑. วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จดั
ประชุมหารือแนวทางการ
ตรวจสอบเรือประมงและลูกเรอื
ประมงหนา้ท่าเทยีบเรอื จังหวดั
ปัตตานี โดยฝ่ายเลขานุการ 
คณะท างานโครงการศูนยบ์ูรณา
การฐานข้อมลูดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ส านกังาน ปปท.เขต 9 
เจ้าหน้าที่งานการขา่ว ลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเทจ็จริงและประชุม
หารอืแนวทางการด าเนนิงานและ
เพื่อแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อน
เสยีหายของประชาชนจากการใช้
อ านาจหนา้ที่/ปฏิบตัิราชการของ
ศูนย์ควบคมุการแจ้งเรือเข้าออก  
(PI-PO) จังหวัดปตัตานี (ศูนย์
บริหารจัดการดา่นตรวจประมงเขต
๘/ดา่นตรวจประมงจังหวดั/สนง.
เจ้าทา่ภูมภิาค/ สนงจดัหางาน/
สนง.สวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน) ร่วมกับคณะท างาน
โครงการฯในการตรวจหน้าทา่
เทียบเรือและการบังคบัใช้
กฎหมายตามพระราชก าหนดการ
ประมง พ.ศ. 2558 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560, 
พระราชบญัญตัิการเดินเรอื ใน
น่านน้ าไทย พุทธศกัราช 2456, 
พระราชบญัญตัิเรือไทย 
พุทธศักราช 2481 และฉบบั
แก้ไขเพิม่เติม,พระราชก าหนดการ



 

๕๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

บริหารจัดการท างานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ, กฎหมายว่าดว้ยการ
คุ้มครองแรงงานในงานประมง
ทะเลในการติดตามควบคุม
ตรวจสอบเรือประมง การเข้าออก
ท่าเทียบเรือ (PIPO) เครือ่งมือท า
การประมงการตรวจเอกสาร
หนังสือคนประจ าเรือ ใบ
ประกาศนยีบัตร ใบส าคญัรบัรอง
การตรวจเรือ ใบอนญุาตให้ท าการ
งานในเรอื ความปลอดภยัของเรือ/
เครื่องมืออปุกรณป์ระจ าเรือ 
ใบรับรองการตดิตั้งระบบตดิตาม
เรือ (VMS) มาตรฐานสุขอนามยั
ประจ าเรือเรือ การตรวจสอบคน
ประจ าเรือ การใช้แรงงานในภาค
ประมงพร้อมทั้งตรวจสอบ
แหล่งทีม่าของสตัว์น้ า 
๒. วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 จดั
ประชุมหารือแนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ในและ
การบังคับใช้กฎหมายวา่ด้วย
รถยนต์ (รถยนตร์ะหว่าง 
รอจดทะเบียนใหม่) รว่มกบั
หน่วยงาน ภูธรจังหวดัปตัตานีและ
ภูธรในพื้นที่จังหวัดปตัตานโีดย
ฝ่ายเลขานุการ คณะท างาน
โครงการศูนย์บรูณาการฐานขอ้มูล
ด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงาน 
ปปท.เขต 9 เจ้าหน้าที่งานการข่าว 
การแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อน
เสยีหายของประชาชนจากการใช้
อ านาจหนา้ที่/การปฏิบัตหิน้าที่
และการบงัคับใช้กฎหมายว่าด้วย
รถยนต์ในพื้นที่จังหวดัปตัตานี 
ร่วมกบัคณะท างานโครงการฯ



 

๕๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

จังหวัดปตัตานี ต ารวจภูธรจังหวดั
ปัตตาน,ีสภ.สายบรุี, สภ.หนองจิก, 
สภ.แมล่าน, สภ.มายอ, สภ.ยะรัง
,,สภ.ยะหริ่ง, สภ.ปะนาเระ, สภ.
บ้านโสร่ง, สภ.เมอืงปัตตานี, สภ.
โคกโพธิ,์ สภ.นาประดู่, สภ.ไม้แก่น
,สภ.ทุ่งยางแดง, สภ.กะพ้อ, สภ.ตุ
ยง,สภ.ราตาปันยัง และส านกังาน
ขนส่งจังหวัดปัตตาน ีเพื่อหารือ
กรอบแนวทางการปฏิบัตหิน้าที่
และบังคบัใช้กฎหมายว่าดว้ย
รถยนต์ (รถป้ายแดง รถยนต์
ระหว่างรอจดทะเบยีนใหม/่
โอนยา้ยขา้มจังหวดั) ในพื้นที่
จังหวัดปตัตานตีาม
พระราชบญัญตัิรถยนต์พ.ศ.2522 
และ พระราชบญัญตัิจราจรทางบก 
พ.ศ.2522 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
พ.ศ. 2565 และประสานตดิตาม
การแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อน
เสยีหายของประชาชนร่วมกับ
ส านักงานขนส่งจังหวดัปัตตานี 
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนดังกล่าวอัน
ก่อให้เกดิความไมส่ะดวก ไม่
เอื้ออ านวยต่อการประกอบธรุกิจ
และเจ้าของรถยนต์ในพืน้ที่จังหวดั
ปัตตานี โดยก ากบัเร่งรดัให้
ส านักงานขนส่งจังหวดัปัตตานีให้
ติดตามตวัแทนจ าหน่ายรถยนต์
ลงทะเบยีนเพิม่ข้อมลูลงในระบบ
กรมการขนส่งให้ครบถ้วนโดยเร็ว
เพื่อแกไ้ขปญัหาสาเหตุข้อขัดขอ้ง
เรื่องดังกล่าวให้เสรจ็สิ้นโดยเร็ว 
๓. วันที่ 13 - 14 กมุภาพันธ์ 
2566 ลงพื้นทีต่รวจสอบ
ข้อเท็จจริงปญัหาการบุกรุก
ท าลายที่ดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  



 

๕๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ต.คลองทราย  
อ.นาทว,ีต.เทพา อ.เทพา ต.สะพาน
ไม้แก่น ต.ท่าหมอไทร ต.จะโหนง      
อ.จะนะ ต.พะวง อ.เมือง,ต.น้ าน้อย, 
ต.คอหงส์, ต.บ้านพรุ, ต.ฉลุง  
อ.หาดใหญ่, ต.นาหม่อม อ.นา
หม่อม และ ต.ก าแพงเพชร อ.รตั
ภูมิ จ.สงขลา โดยฝ่ายเลขานุการ 
คณะท างานโครงการศูนย์บรูณา
การฐานข้อมลูด้านการต่อตา้นการ
ทุจริตในพื้นที่จังหวดัชายแดน
ภาคใต้ ส านักงาน ปปท.เขต 9 
เจ้าหนา้ที่งานการข่าว ลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและประชุม
ร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในการ
แก้ไขปญัหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ (ลักลอบขุด
ดิน) ในพื้นที่จังหวัดสงขลาร่วมกับ
คณะท างานโครงการจังหวัดสงขลา 
DSI จชต. DSI ภาค ๙, ท้องถิ่น
จังหวัดสงขลา, ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา, 
ส านักงานทีด่ินจังหวดัสงขลา, 
ส านักงานพัฒนาที่ดินจังหวดั
สงขลา, ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดสงขลา, หน่วย
ป้องกันรักษาป่า, ปลดัอ าเภอ นา
ทวี อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา 
อ าเภอนาหม่อม อ าเภอหาดใหญ่ 
อบต. คลองทราย, อบต.เทพา, อบต.
สะพานไม้แก่น, อบต.ท่าหมอไทร 
อบต.จะโหนง จังหวดัสงขลา ทต.
พะวง, ทต.  น้ าน้อย, ทม.คอหงส,์ 
อบต.นาหม่อม, ทม.บ้านพรุ, 
ผู้ใหญ่บา้นในพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้อง ณ 
ต าบลคลองทราย อ าเภอนาทว,ี 
ต าบลเทพา อ าเภอเทพา, ต าบล
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สะพานไม้แก่น ต าบลท่าหมอไทร 
ต าบจะโหน่ง อ าเภอจะนะ ต าบล
พะวง ต าบลทุ่งหวัง อ าเภอเมือง, 
ต าบลน้ าน้อย ต าบลคอหงส์ ต าบล
บ้านพรุ ต าบลฉลุง อ าเภอหาดใหญ่ 
ต าบลนาหม่อม อ าเภอนาหม่อม 
และต าบลก าแพงเพชร อ าเภอรัต
ภูมิ จังหวดัสงขลา จ านวน ๒๒ 
แห่ง พบที่ดินมีความลาดชันเกิน
กว่าร้อยละ ๓๕ หรือตั้งอยู่ในพิกัด
ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งอาจเป็นการ
ออกเอกสารสิทธิท่ีดินที่น่าจะไม่
ถูกต้องตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
เอือ้ประโยชน์ให้กับผูป้ระกอบการ 
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย พื้นที่บาง
แห่งใบอนุญาตรบัแจ้งการขุดดิน
ขาดอายแุละมีการขดุดินผิดไปจาก
แบบแปลนที่ยื่นขออนญุาตไว้ ได้
รวบรวมจดัส่งฐานข้อมลู/เอกสาร
สิทธิท่ีดินให้ศูนย์ปฏิบตัิการคดี
พิเศษจังหวดัชายแดนภาคใต้
ปรากฏตามหนังสือส านักงานปปท.
เขต ๙ ที ่ปป ๐๐๒๒/๔๔๙ ลงวันที่ 
๑๑ เมษาน ๒๕๖๖ ศูนย์ปฏิบตัิการ
คดีพิเศษภาค ๙ ปรากฎตาม
หนังสือส านักงานปปท.เขต ๙ ที่ 
ปป ๐๐๒๒/๑๓๘๓ ลงวันที่ ๑๕ 
กันยายน 2๕๖๖ เพื่อด าเนินการ
สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงในเรื่อง
ดังกล่าวควบคูไ่ปอีกทางหนึ่ง อัน
เป็นการร่วมกันด าเนินการและ
ขับเคลื่อนการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการบกุรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวัด
สงขลาของคณะท างานโครงการฯ
ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๔. วันที่ 16 กมุภาพันธ์ 256๖  



 

๕๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
โครงการก่อสรา้งถนนคสล.บ้านฮลูู-
สายกโิลสิบบา้นฮูลู ของอบต.       
กาลิซา ตดัถนนผา่นพื้นที่ป่า ม.3 
ต.กาลิซา อ.ระแงะ จ.นราธิวาส โดย
ฝ่ายเลขานุการ คณะท างาน
โครงการศนูย์บรูณาการฐานข้อมูล
ด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงาน 
ปปท.เขต 9 เจ้าหน้าที่งานการขา่ว 
การประชุม/บรูณาการรว่มลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริงคณะท างาน
โครงการผู้แทนผู้ว่าราชการจังหวดั
นราธิวาส กอ.รมน.จังหวดันราธิวาส 
หน่วยทหารพรานเฉพาะกิจที่ ๔๙ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรณกีาร
ก่อสร้างถนนตดัผ่านพื้นที่ป่าใน
จังหวัดนราธิวาสโครงการก่อสรา้ง
ถนนคสล.    บา้นฮลูู - ถึงสายกิโล
สิบบ้านฮูลู ของอบต..กาลิซา ม.3 
ต.กาลิซา   อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 
ถนนกว้าง 6 ม. ยาว 2,000 ม. 
หนา 0.15 ม./พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
12,000 ตร.ม.วงเงินงบประมาณ 
8,434,000 บาท จัดจา้งโดยวิธี
คัดเลือก  มี หจก.บาเจาะ คอน
สตรัคช่ัน เปน็ผู้รบัจ้างตรวจสอบ
เบื้องต้นพบว่าสภาพเดิมเป็นถนน
ลูกรังขึ้นทะเบยีนทางหลวงท้องถิ่น 
หน่วยป้องกันรักษาป่า นธ.3 (ระ
แงะ-จะแนะ) ช้ีแจงว่ามีหนังสือให้
ใช้พื้นที่ป่า เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2565 ปัจจุบันโครงการมีการ
ด าเนินงานเสรจ็สิ้นและเบิกจ่าย
งบประมาณทั้งหมดแล้ว จากการ
สุ่มตรวจพบการจดัท าโครงการ/ส่ง
มอบงานไมต่รงตามรูปแบบรายการ 
ไม่ปรากฏไหล่ทางตามแบบที่
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ก าหนดถนน ซม. และถนนมรีอย
ร้าวเปน็ระยะ ทั้งที่เพิ่งก่อสรา้ง
เสร็จสิ้นได้เพยีง ๒ สัปดาห์ จดัท า
สรุปรายงานผลการลงพื้นตรวจสอบ
เพื่อออกเลข ศอ.ตช.รบัเรื่องไว้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
๕. วันที่ 16 กมุภาพันธ์ 2566  
ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
โครงการปรับปรุงถนน   ในชุมชน
สายบา้นฮูลู ของโยธาธิการและผัง
เมืองจังหวดันราธิวาส  ม.3 ต.กาลิ
ซา อ.ระแงะ จ.นราธิวาส โดยฝา่ย
เลขานุการ คณะท างานโครงการ
ศูนย์บูรณาการฐานข้อมลูดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ส านักงาน ปปท.
เขต 9 เจา้หน้าที่งานการข่าว การ
ประชุมและบรูณาการร่วมลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริงคณะท างาน
โครงการผู้แทนผู้ว่าราชการจังหวดั
นราธิวาส กอ.รมน.จังหวดันราธิวาส 
หน่วยทหารพรานเฉพาะกิจที่ ๔๙ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกรณีการ
ก่อสร้างถนนตดัผ่านพื้นที่ป่าใน
จังหวัดนราธิวาส โครงการปรับปรุง
ถนนในชุมชนสายบ้านฮลูู ของโยธา    
ธิการและผังเมืองจังหวัดนราธิวาส 
ม.3 ต.กาลซิา อ.ระแงะ จ.นราธิวาส 
ถนนกว้าง 5 ม. ยาว 3,000 ม. 
หนา  0.15 ม. จดัจ้างโดยวิธี
คัดเลือกมี หจก.อารียม์ัง เอ็นจิ
เนียริ่ง เป็นผูร้ับจา้ง ตรวจสอบ
เบื้องต้น พบว่าสภาพเดิมเป็นถนน
ลูกรัง หน่วยป้องกันรักษาป่า นธ.3 
(ระแงะ-จะแนะ) มีหนังสือให้ใช้
พื้นที่ป่าเมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 
2565 ซึ่งด าเนินงานร้อยละ 75 
ของงานทั้งหมด และได้มีการ
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เบิกจ่ายไปแล้ว 9 งวด จากงวดงาน
ทั้งหมด 15 งวด  จากการสุม่ตรวจ
ระยะทาง 200 ม.พบวา่ถนนบาง
จุดมรีอยร้าวเปน็ระยะๆ จ านวน              
6 จุด แจ้งให้มีการแกไ้ขงาน จัดท า
สรุปรายงานผลการลงพื้นตรวจสอบ
เพื่อออกเลข ศอ.ตช.รบัเรื่องไว้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
๖. ช่วงเดอืนเมษายน ๒๕๖๖ ขยาย
ผลการตรวจสอบ (ฐานข้อมลูดินหิน
ทรายปี ๒๕๖๕) กรณีที่มีการ
ลักลอบและยังไมม่ีการขออนุญาต 
ขุดดิน, ขดุหิน และดูดทรายใน
พื้นที่จังหวัดยะลาให้ถูกต้อง โดย
รวบรวมจดัส่งข้อมลูของ
ผู้ประกอบการใหค้ณะท างาน
โครงการฯ ส านักงานสรรพากรภาค 
๑๒ เพื่อตรวจสอบเรยีกเกบ็ภาษี
เงินได้-ภาษีมลูคา่เพิ่ม ปรากฏตาม
หนังสือส านักงานปปท.เขต ๙ ที่ 
ปป ๐๐๒๒/๔๘๗ 
๗. วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
ขยายผลการตรวจสอบข้อมลูการ
พิจารณาออกใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงานขุดดนิและถมดินใน
พื้นที่จังหวัดสงขลากบั
อุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา 
๘. วันที่ 10 พฤษภาคม 2566 ลง
พื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
ไดร้ับแจ้งเบาะแสในพืน้ที่ หมู่ที่ ๑ 
ต.โกตาบารู อ.รามัน จ.ยะลา เพื่อ
ก ากับเจ้าพนกังานท้องถิ่น
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ท่ี
ก าหนดไว้โดยเคร่งครดั 
๙. วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ลง
พื้นที่ติดตามตรวจ สอบ อปท. ใน
พื้นที่จังหวัดยะลา กรณีพบว่ามี
การลักลอบด าเนินการขุดดิน โดย
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ฝ่ายเลขานุการ คณะท างาน
โครงการศนูย์บรูณาการฐานข้อมูล
ด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงาน 
ปปท.เขต 9 เจ้าหน้าที่งานการขา่ว 
ลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดก ากับ อปท. 
ในพื้นที่จังหวัดยะลาเกีย่วกับกรณี
พบว่ามีการลักลอบด าเนินการขุด
ดิน จ านวน 90 ราย ขดุหิน 
จ านวน 1 ราย ดดูทรายจ านวน 
10 ราย โดยใหต้ิดตามการบังคับ
ใช้กฎหมายกับผู้ที่ไมไ่ด้ขออนุญาต
ให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และรายงานความคืบหน้า 
ให้ทราบ 
๑๐. วันที่ 21 พฤษภาคม ถึง 10 
กรกฎาคม 2566 บูรณาการลง
พื้นที่ร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง
และทุกภาคส่วนจัดประชุมเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการแกไ้ขปัญหาการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
ให้แก่ อปท. ในพื้นที่จังหวัดสงขลา 
โดยลงพื้นที่ตดิตามตรวจสอบโดย
บูรณาการร่วมกับคณะท างาน
โครงการฯผูแ้ทนผู้วา่ราชการ
จังหวัดสงขลา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ศูนย์
ปฏิบัติการคดีพิเศษภาค ๙ 
ส านักงานทีด่ินจังหวดัสงขลา 
ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดั
สงขลา ส านกังานพัฒนาทีด่ินที่ 
๑๒ ปลดัอ าเภอ และ อปท. ใน
พื้นที่จังหวัดสงขลาจ านวน ๑๔๐ 
แห่ง เพื่อประชุมช้ีแจงแนวทางการ
แก้ไขปญัหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ การปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะการปฏิบตัิหน้าที่ใน



 

๖๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม 
พรบ.ขดุดินและถมดนิ พ.ศ.๒๕๔๓ 
ให้แก่นายก อปท., ปลัด อปท., ผอ.
กองช่าง อปท., สมาชิกอปท. ก านัน 
ผู้ใหญ่บา้น ภาคประชาชน ในการ
ติดตามตรวจสอบแกไ้ขปัญหาการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
และก ากับส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐปฏิบตัิหนา้ที่เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลัก
ธรรมาภบิาล และเร่งรดัการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นให้เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ท่ีกฎหมาย
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั การบังคับ
ใช้ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติกิจการที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และ
ข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติอื่นๆที่
เกี่ยวข้องกับ พรบ.สาธารณสุข และ
พรบ.ควบคุมอาคาร ในการจดัการ
ฝุ่นละออง มลภาวะสิ่งแวดล้อม 
การก ากับควบคมุการจราจร/
น้ าหนักภายในพื้นที่ รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการแจ้ง
เบาะแสกรณีที่มีการตดัไม้มีคา่ใน
เขตป่าสงวน/ไม่มเีอกสารสิทธิ การ
กระท าความผดิเกีย่วกับแรงงาน
ต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมือง การ
ลักลอบขนสิ่งของผิดกฎหมาย ยา
เสพติด และการทุจรติต่ออ านาจ
หน้าที่/โครงการต่างๆ  ของ
เจ้าหนา้ที่รัฐ พร้อมทั้งให้ อปท 
ส ารวจตรวจสอบการขดุดิน ถมดมิ 
ดูดทราย หนิ ในพื้นที่ และรายงาน
ผลการปฏิบตัิหน้าที่และบังคับใช้
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องให้เปน็ปัจจุบัน 
๑๑. วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ลง
พื้นที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการ



 

๖๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ได้รับแจ้งเบาะแสว่ายังมีการ
กระท าความผิดซ้ า ลักลอบตัก
ทรายในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 
โดยบูรณาการร่วมลงพื้นที่กับศูนย์
ปฏิบัติการคดีพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ( DSI) กอ.รมน.
จังหวัดนราธิวาส ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงจากการได้รับแจ้ง
เบาะแส มีเจ้าหน้าที่รัฐเกี่ยวข้อง
กับการกระท าความผิดลักลอบตัก
ทรายแม่น้ าในพื้นที่หมู่ที่ ๒ ต าบล 
สุคิริน อ าเภอสุคิริน จังหวัด
นราธิวาส เป็นเวลานานประมาณ      
๑ปี และลงพื้นที่ตรวจสอบกรณี
พบมีการบุกรุกในพื้นที่เดิมซ้ าอีก
ครั้ง ก ากับประสานเร่งรัดให้
ส านักงานเจ้าท่านราธิวาสและ
ส านักงานจัดการป่าไม้ที่ ๑๓ แจ้ง
ความด าเนินคดีอาญากับผู้กระท า
ผิดเมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ 
คดีอาญาเลขที่ ๓๘/๒๕๖๖ และ
วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๖ คดีอาญา
เลขที่ ๗๐/๒๕๖๖ ของสภ. สคุิริน 
๑๒. วนัที่ 10 สิงหาคม 2566 
ขยายผลลงพื้นที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ข้อร้องเรยีนการน าดนิ
มาถมปรับพื้นที่ก่อสร้างโครงการ
ก าจัดขยะมลูฝอยโดยแปรรูปเป็น
พลังงานไฟฟ้าขององค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัดสงขลา โดยบริษัทที
พีไอโพลนีเพาเวอร ์จ ากดั 
(มหาชน)ในพื้นหมู่ที่ 2 หมู่ที่ 8 
ต าบลเกาะแต้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา โดยไดร้ับอนญุาตให้
ถมดนิจากเทศบาลต าบลเกาะแต้ว 
ก่อให้เกดิผลกระทบน้ าท่วมขังไหล
เข้าสู่ บ้านเรือนของประชาชนใน
พื้นที่ เป็นเหตุใหไ้ดร้ับความ



 

๖๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

เดือดรอ้นเสยีหายจากการ
ด าเนนิงานของเอกชน/ภาครฐัมี
การหารือแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดังกลา่ว โดยภาคเอกชนจะ
ด าเนนิการปรบัการวางระบบ
ระบายน้ าให้มีขนาดกว้างขึน้ เพื่อ
รองรบัปริมาณน้ าจ านวนมากใน
ห้วงเวลาดังกล่าว แจ้งก ากับให้
เทศบาลเกาะแต้วควบคมุการถม
ดินใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขกฎหมาย
และประสานงานเรือ่งดังกล่าว
อย่างใกล้ชิด 
๑๓. วนัที่ 11 สิงหาคม 2566 
ขยายผลลงพื้นที่ตดิตามการแกไ้ข
ปัญหาการบกุรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ กรณีที่มีการ
ร้องเรียนการลักลอบขดุดนิลกึเกนิ 
3 เมตรโดยไมไ่ดด้ าเนินการขอ
อนุญาตต่อองค์การบรหิารส่วน
ต าบลดีหลวงในพื้นที่หมู่ที่ 8 
ต าบลดีหลวง อ าเภอสทิงพระ 
จังหวัดสงขลา เป็นเหตุให้เจ้าของ
ที่ดินแปลงขา้งเคยีงไดร้ับความ
เดือดรอ้นเสยีหาย และผอ.กองช่าง
ไดม้ีการประสานเจา้ของทีด่ินทั้ง
สองแปลงเพื่อเจรจาไกลเ่กลี่ย
เยียวยาความเสียหายที่เกดิขึ้น
ในทางแพ่ง ๑๔. วันที่ 18-20 
กรกฎาคม 2566 บูรณาการร่วม
ลงพื้นที่กรณีรับแจ้งเบาะแสวา่มี
กลุม่นายทุน ผู้มีอิทธิพลและ
เจ้าหน้าทีร่ัฐ ใช้ประชาชนและ
สมาชิกนิคมอ้างเอกสารสิทธิ นค.๑ 
นค.๓ เป็นเครื่องมอืในการบุกรกุ
ท าลายทรัพยากร ธรรมชาติ ตดัไม้
ตะเคยีนชันตาแมว ไม้ สยาฯ ใน
พื้นทีจ่ังหวัดนราธิวาส โดยบูรณา
การร่วมลงพื้นที่กับคณะท างาน



 

๖๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

โครงการฯผู้แทนผู้วา่จังหวดั
นราธิวาส ศนูย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (DSI) กอ.
รมน.จังหวดันราธิวาส ส านักงาน
ปปช.ประจ าจังหวดันราธิวาส 
หน่วยเฉพาะกิจทหารพรานที่ ๔๙ 
ส านักงานปฎิรปูเพื่อการเกษตร
จังหวัดนราธิวาส ส านักงานจดัการ
ป่าไม้ที่ ๑๓ หน่วยป้องกนัและ
รักษาปา่ไม้ที่นธ ๓ อุทธยาน
แห่งชาติน้ าตกซโีป ผู้ปกครองนิคม
สรา้งตนเองศรสีาคร ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกนิคมและ
ประชาชนในพื้นที่ เกี่ยวกับปญัหา
มีกลุม่นายทุนผู้มีอิทธิพลใช้
ประชาชนและสมาชิกนิคมอ้าง
เอกสารสิทธิ นค.๑ นค.๓ เปน็
เครื่องมือในการตัดไม้ตะเคียนชัน
ตาแมวไมส้ยาฯในพื้นที่หมู่ที่ 
1,3,4,5,6 7 และหมู่ที่ 8 ต าบล
โคกสะตอ หมู่ที่ 4-8  ต าบลบาตง 
และหมู่ที่ 4 ต าบลเรยีง อ าเภอรือ
เสาะ จังหวัดนราธิวาส ซึ่งเปน็
พื้นที่ป่าสมบรูณ์ที่นิคมกันไว ้
ร้อยละ ๒๐ และมรีอยต่อกบัป่าไม้
และเขตอุทยาน 
๑๕. วนัที่ 29 สิงหาคม 2566 
การลงพืน้ที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้สมาชิกนคิมสร้างตนเองสุคิรนิ 
หมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 ต าบลรม่ไทร 
อ าเภอสคุิริน จังหวดันราธวิาส 
กรณีการรับแจ้งเบาะแส มีกลุม่ทุน
ผู้มีอิทธิพล/ข้าราชการระดับสูง 
(กรรมธิการวุฒิทหาร) แอบอ้างใน
วังมีความต้องการไมต้ะเคียนชันตา
แมวไปใช้สร้างวัง ซึ่งได้มีการส่ง
ตัวแทนนายหนา้เขา้มาจดัประชุม
ชักชวนใหส้มาชิกนิคมสรา้งตนเอง



 

๖๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

สุคิรินหมู่ที่ 2 และหมู่ที่ 4 ต าบล
ร่มไทร อ าเภอสคุิริน จังหวดั
นราธิวาส ตัดไมต้ะเคียนชันตาแมว
ทีข้ึนอยู่ในพื้นทีเ่พื่อแลกกับการ
ออกโฉนดที่ดินของสมาชิกนิคม
และประชาชนในพื้นที่ 
คณะท างานโครงการฯ
ประกอบด้วยผูแ้ทนผู้ว่าจังหวดั
นราธิวาส ศนูย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (DSI) กอ.
รมน.จังหวดันราธิวาส หน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง กองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในจังหวดั
นราธิวาส (ฝ่ายทหาร), หน่วย
เฉพาะกจิกรมทหารพรานที่ 
4908, หน่วยเฉพาะกิจนราธิวาส, 
สถานีต ารวจภธูรสุคิรนิ, ส านกั
จัดการทรัพยากรปา่ไม้ที่ 13 
(สาขานราธิวาส), หน่วยปอ้งกัน
รักษาปา่ที่ นธ. 5 (แว้ง-สุคริิน), 
อ าเภอสคุิริน, นิคมสรา้งตนเองสุ
คิริน, ได้ร่วมบรูณาการประชุม
ช้ีแจงการแกไ้ขปัญหาดังกล่าวกบั
องค์การบริหารส่วนต าบลรม่ไทร, 
ก านัน, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 2 และหมู่
ที่ 4 ประชาชน /สมาชิกนิคมสรา้ง
ตนเองสคุิริน เพื่อสรา้งความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
เง่ือนไขการตดัไม้มีคา่ ตามมาตรา 
๗ แห่ง พรบ.ป่าไม้ พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ
ก าหนดการใช้สิทธิท าประโยชน์ใน
ที่ดินแปลงจดัสรร/ทีด่ินราษฎร์
เดมิของนคิมสร้างตนเองสุคิริน 
เง่ือนไขการตดัไม้มีคา่ ซึ่งเป็นไม้
หวงห้ามที่ข้ึนอยู่ในแปลงที่ดินเขต
นิคมที่ดนิพัฒนาตนเอง/เขตป่า
สงวนตามมาตรา 7 แห่ง
พระราชบญัญตัิป่าไม้ 2562 /



 

๖๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ที่ดินที่มีเอกสารสทิธิตามประมวล
กฎหมายที่ดนิ การขอใบอนุญาต
ท าไม ้พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ พ.ศ. พ.ศ.2562 และ
ขั้นตอนการขออนุญาต/มาตรการ
ควบคมุการเคลื่อนย้ายไมเ้ข้า-ออก
ตามประกาศกองอ านวยการรักษา
ความมัน่คงภายในภาค 4 ในเขต
พื้นที่ จ.นราธิวาส เง่ือนไขการออก
เอกสิทธิในในที่ดินและการเพิก
ถอนสิทธสิมาชิกนคิมกรณีใช้ที่ดิน
ผิดเง่ือนไข 
๑๖. วนัที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
ขยายผลจากกรณีการรับแจง้
เบาะแสวา่นายอรณุ  ยโูซะ 
เจ้าหน้าทีส่ ารวจรังวดั นิคมสรา้ง
ตนเองสคุิริน จังหวดันราธวิาส มี
พฤติการณ์ใช้อ านาจในต าแหนง่
หน้าที่โดยทุจริตเรยีกรับเงิน
ผลประโยชนต์อบแทนจากสมาชิก
นิคมสรา้งตนเองสคุิริน ต าบลรม่
ไทรเป็นค่าใช้จ่ายในการส ารวจ
รังวัดที่ดนิ เพื่อใหไ้ด้รบัสทิธิท า
ประโยชน์ในที่ดินนคิมสร้างตนเอง
สุคิริน โดยแจ้งใหห้น่วยงานต้น
สงักัดด าเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงปรากฏตามหนังสือ
ส านักงาน ปปท.เขต ๙ที่ ๐๐๒๒/
๑๓๔๗ 
๑๗. วนัที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๖ 
บูรณาการประสานความร่วมมือ
แก้ไขปญัหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวดั
นราธิวาสกับคณะท างานโครงการ
ศูนย์บรูณาการฯ ผู้ว่าราชการ
จังหวัดนราธิวาส โดยมีหนังสือ
ส านักงานปปท.เขต ๙ ที่ ปป
๐๐๒๒/๑๖๖๕ ลงวนัที่ ๕ 
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

กันยายน ๒๕๖๖ แจ้งให้
ผู้เกีย่วข้องประกอบด้วย เจ้าของ
แปลงที่ดิน ส านกังานจัดการ
ทรัพยากรป่าไม้ที่ ๑๓ สาขา
นราธิวาส หน่วยป้องกันรักษาป่าที่ 
นธ ๕(แว้ง-สุคิรนิ) หน่วยเฉพาะกิจ
กรมทหารพรานในพื้นที่ อ าเภอสุ
คิริน ก านนั ผูใ้หญ่บ้านหมู่ที่ ๒ 
หมู่ที่ ๔ และนิคมสรา้งตนเองสุ
คิริน รว่มกนัส ารวจพร้อมจดัท า
รายงานผลการส ารวจไม้มีคา่ที่ข้ึน
ในแปลงที่ดนิสมาชิกนิคมเพื่อ
ด าเนนิการรวบรวมขอ้มลูไม้มีคา่ 
ก าหนดแนวทางมาตรป้องกนัการ
ลักลอบตัดไม้มีคา่ แอบอ้าง
ประชาชนเปน็เครื่องมือ การใช้
เอกสารสิทธโิดยผดิกฎหมาย 
พร้อมทั้งประสานความร่วมมอื 
ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในพื้นที่ให้
ปฏิบัตหิน้าที่ในการควบคมุ 
พิจารณา อนมุัติอนญุาตตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้มีการ
ตรวจตราสอดส่องดูแลเฝ้าระวัง
รักษาไม้มีคา่อย่างเขม้งวด คลอบ
คลมุทั่วถึงเพื่อปอ้งปราบระงับ
ยับยั้งมิให้เกดิปญัหาการลักลอบ
ตัดไม้ในพื้นที่ การออกเอกสิทธิใน
ที่ดินโดยมิชอบ ลดปจัจัยความ
ขัดแย้งภัยแทรกซ้อนที่จะน าไปสู่
การก่อเหตคุวามรุนแรงในพืน้ที่
ต่อไป 
๑๘. วนัที่ 10 กันยายน ๒๕๖๖ 
จัดท าสรุปรายงานแกไ้ขปญัหาการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
การขุดดิน ถมดนิ ดดูทราย หิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ านวน ๑๔๐ แห่ง บางพื้นทีม่ี



 

๗๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

เจ้าหน้าทีร่ัฐ/หน่วยงานรฐั
เกี่ยวขอ้งในการยื่นค าขอพิจารณา
อนุมัติอนญุาต ในพื้นที่ ๘ อ าเภอ 
มีผู้ลกัลอบการขุดดินและขดุทราย
ทั้งหมด ๔๒ ราย ปริมาตรการขุด
ดินทั้งหมด ๒,๓๐๗,๗๘๙.๓๒ ลบ.
ม. มูลค่าความเสยีหาย ๙๒๓,๑
15,7๒๘ บาท ผูล้ักลอบการดดู
ทราย 1 รายปริมาตรการขดุทราย 
๒,๓๐๐ ลบ.ม มลูคา่ความเสียหาย 
๘๖๘,๒๕๐ บาท รวมมลูคา่ความ
เสยีหายทั้งหมด ๙๒๓,๙๘๓,๙7๘ 
บาท  พร้อมทั้งจัดท าฐานข้อมลู
เจ้าหน้าทีร่ัฐของหน่วยงานทีม่ี
อ านาจหนา้ที่เกีย่วข้อง เช่น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ/
อบต/เทศบาล) ส านกังาน
อุตสาหกรรมจังหวัด แขวงทาง
หลวง ส านักโยธาธิการและผังเมือง 
กรมธุรกจิพลังงาน ส านักงานที่ดิน 
มณฑลทหารบกที่ ๔๒ 
วิทยาลัยเทคนิค มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยฯลฯ 
เป็นวิศวกรผู้ออกแบบค านวณแบบ
ดินจ านวน ๓๑ รายในพื้นที่ ๑๒ 
อ าเภอ อปท ๕๒ แห่ง  เปน็วิศวกร
ผู้ควบคุมการขดุตักดินดังกลา่ว
จ านวน ๔๐ ราย ในพื้นที่ ๑๓ 
อ าเภอ อปท. ๓๗ แห่ง ซึ่งอาจเข้า
ข่ายการมผีลประโยชน์     ทบัซ้อน 
ขัดต่อจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร
และวินัยราชการ รวมทั้งไม่พบการ
ยื่นเสียภาษีต่อหน่วยจัดเก็บภาษีท่ี
เกี่ยวขอ้งให้ถูกตอ้งครบถ้วน 
๒๐. วนัที่ 20 กันยายน ๒๕๖๖ 
จัดท ามาตรการแนวทางแกไ้ข
ปัญหาการบกุรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่จังหวดั
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ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

สงขลาภายใต้โครงการศนูย์บรูณา
การฐานข้อมลูดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตป้ระจ าปี งบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ ถึงผู้วา่ราชการจังหวดั
สงขลาในฐานะคณะท างาน
โครงการศูนย์บรูณาการฯและผู้วา่
ราชการจังหวดัสงขลา เพื่อ
พิจารณาสั่งการ ก าชับ ควบคมุ 
การปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ผู้รับผดิชอบที่มภีารกจิอ านาจ
หน้าที่ให้ถือปฏิบัตติามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั โดยให้   - 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก
แห่งในฐานะเจ้าพนกังานท้องถิน่
ตามพระราชบญัญัติ การขดุดิน
และถมดนิ พ.ศ.2543  ใช้
ดุลพินิจก าหนดระยะเวลาการออก
ใบแจ้งการขุดดิน  ไมเ่กิน ๑ ปี 
การรับฟงั  ผู้มสี่วนได้เสยี/ชุมชน  
ที่ไดร้ับผลกระทบจากการประกอบ
กิจการดนิ หิน ทรายในพื้นที่ อยา่ง
แท้จริง การเร่งออกข้อบัญญัติ
ควบคมุกิจการที่เปน็อันตรายต่อ
สุขภาพในการประกอบกิจการ
เหมอืงหินตามพระราชบญัญตัิการ
สาธารณสขุ พ.ศ.๒๕๓๕ เพื่อ
ควบคมุก ากบัตดิตามแกไ้ขปญัหา
ผลกระทบมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม
จากการประกอบกิจการในพื้นทีไ่ด้
อย่างเหมาะสมทนัท่วงที การ
ติดตามตรวจสอบพื้นที่
ผู้ประกอบการและวิศวกรผู้
ควบคมุ ใหด้ าเนินการขุดเป็นไป
ตามแบบแปลนรายการที่ยืน่แจ้งไว้ 
การออกค าสั่งห้ามระงับการขุดดิน 
จัดการแกไ้ขป้องกันความเสยีหาย 
จัดการแกไ้ขการขดุดนิและ
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กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
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หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ด าเนนิการกบัผูก้ระท าผดิตาม
พระราชบญัญตัิขุดดินฯ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอยา่งเคร่งครดั
โดยทันที  
  - ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวดั
สงขลาในฐานะพนกังานเจ้าหน้าที่
ตามพระราชบญัญัตโิรงงานพ.ศ.
2535 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ ควบคมุ 
ติดตาม ตรวจสอบ ก ากบั ดแูลการ
ประกอบโรงงานจ าพวก ๓ (๒) การ
ขุดหรือลอก กรวด ทราย ดิน 
ส าหรับใช้ในการก่อสร้าง และการ
ประกอบกิจการโรงงานจ าพวก
เหมอืงหิน ในพื้นที่รบัผดิชอบเป็น
ระยะอยา่งต่อเนื่อง วา่ได้
ด าเนนิการถกูต้องตามเง่ือนไขที่
กฎหมายก าหนดไวห้รือไม่ หาก
พบว่ามกีารกระท าผดิใหร้้องทุกข์
กล่าวโทษเพื่อด าเนินคดีอาญา
ทันที และด าเนินการกบัผูก้ระท า
ผิดตามพระราชบญัญตัิโรงงานฯ 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง จากกรณี
ตรวจพบความผดิชัดแจ้งมีการ
ประกอบกิจการโรงงานจ าพวกที่ ๓ 
โดยไมไ่ดร้ับอนญุาตตามมาตรา 
๑๒ วรรคหนึ่ง หรือตั้งโรงงานโดย
ไมไ่ดร้ับอนญุาตตามมาตรา ๑๒ 
วรรคสอง และเป็นโรงงานประเภท
หรือชนดิที่ก าหนดจ านวนหรือ
ขนาดที่จะให้ตั้งหรอืไม่ให้ตั้งใน
ท้องที่ตามประกาศที่ออกตาม
มาตรา ๓๒ (๑) โดยให้ตดิตาม 
ควบคมุ มิให้ก่อเกดิเหตุเดือนร้อน
ความร าคาญแก่ประชาชน ปัญหา
มลพิษ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เหตุอันตรายที่ตอ้งควบคมุใกล้ชิด
ตามพระราชบญัญัตโิรงงานฯ 
มาตรา ๕๐ และประกาศกระทรวง
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ผลการด าเนินงาน ผล 

อุตสาหกรรม เรื่องมาตรการ
คุ้มครองความปลอดภัยในการ
ประกอบกิจการโรงงาน
อุตสาหกรรม ขดุ ตักลอก หรือดดู
ทรายหรือดนิในที่ดนิกรรมสิทธิ์ 
ส าหรับใช้ในการก่อสร้าง พ.ศ.
๒๕๕๔ และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดัโดยให้
อ าเภอทุกแห่งส านักงานส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สงขลา/ท้องถิน่อ าเภอในฐานะผูม้ี
อ านาจก ากับดูแลองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 
ด าเนนิการควบคุม ก ากับ ดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งใหเ้ป็นไปตามมาตรการ
ข้างต้นอย่างเคร่งครัด โดยจัด
ประชุมช้ีแจงแกเ่จ้าหน้าที่องคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ รวมถึงการ
สรา้งการรับรู้ความเข้าใจให้กบั
ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องที่ องค์กร
เอกชน ภาคประชาชน ในการ
ปฏิบัตติามพระราชบญัญตัิการ  
ขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
พระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ.
2535 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ 
ประมวลกฎหมายที่ดิน และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องให้ถูกตอ้ง 
และใหห้น่วยงานต้นสังกัด
ด าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง
มาตรการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการ และมาตรา ๕๘/๒ 
พระราชบญัญตัิของมาตรการของ
ฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 



 

๗๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

พ.ศ.2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ 
กรณีที่พบว่าเจา้หนา้ที่รัฐหรือ
หน่วยงานผู้รบัผดิชอบเข้าไปมสี่วน
เกี่ยวขอ้ง มผีลประโยชน์ปล่อย
ปละละเลย เจตนาจงใจไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายเป็นเหตุใหเ้กิดความ
เสยีหายแก่ราชการ ให้หนว่ยงาน 
ต้นสังกดัด าเนนิการลงโทษทาง
วินัยและอาญาอย่างเดด็ขาด 
พร้อมทั้งขอใหร้ายงานผล
ด าเนนิการแก่ส านักงาน ปปท.   
เขต ๙ ทุกราย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
2๘ โครงการพัฒนา

และเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ข้อมูลด้านการข่าว
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  

๑๐0,๐๐0 

 

96,960 เชิงปริมาณ 
1. มีระบบ
ฐานการข่าว 
๑ ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐  
มีความรู้
เพิ่มขึ้น 

กอท. กิจกรรมที่ 1 
ด าเนินโครงการวันท่ี 26 – 27 
มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนา
ด้านการข่าว กองบัญชาการ
ต ารวจสันติบาล ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ มผีู้เข้าร่วม
จ านวน 25 คน 
กิจกรรมที่ 2 
เปิดใช้งานระบบฐานข้อมลูการ
ข่าว(ภายใน) แล้วเมื่อ 30 
เมษายน 2566 ท้ังนี้อยู่ระหว่าง
ทดลองระบบให้มคีวามสมบูรณ์ 
และแก้ไขข้อบกพร่อง  
กิจกรรมที่ 3 
มีข้อมูลข่าวสารแจ้งเบาะแส 
157 เรื่อง (ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
2566)  
1. ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสไดร้ับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงแล้วจ านวน 116 
เรื่อง (คิดเป็น 74 %) 

✓ 



 

๗๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

2. ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสอยู่ระหวา่งตรวจสอบ 
41 เรื่อง (คิดเป็น 26 %) 
เชิงปริมาณ 
มีระบบฐานการข่าว ๑ ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูเ้พิ่มมากข้ึน 

2๙ จัดให้มีช่องทางใน
การเผยแพร่
กฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่ง ข้อบังคับ 
และแนวทาง
ปฏิบัติที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ
อย่างเป็นระบบ  

ไม่ใช้ งปม. 

 

- มีช่องทางใน
การเผยแพร่
กฎหมาย 
ระเบียบ ค าสั่ง 
ข้อบังคับ และ
แนวทาง
ปฏิบัติที่อยู่ใน
ความรบัผดิชอบ
อย่างเป็น
ระบบ 

กกม. 1. ด าเนินการเผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศท่ีเกี่ยวข้องลง
ในเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ท. 
2. จัดให้มีกลุ่มไลน์ประสาน
ติดต่อกองกฎหมาย เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง 
แนวค าวินิจฉัย และเรื่องอื่น ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ 
๓. รวบรวมมติคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ท่ีคณะอนุกรรมการ
พิจารณาและให้ค าปรึกษาดา้น
กฎหมายมีความเห็นในเรื่อง
ส าคัญทางคดีแจ้งเวียนและ
เผยแพรล่งใน group line 
ประสานติดต่อกองกฎหมาย 
ตัวชี้วัด 
มีช่องทางในการเผยแพร่
กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่
อยูใ่นความรับผดิชอบอย่างเป็น
ระบบ 

✓ 

๓๐ การจัดท าข้อมลู
สถิติสถานการณ์
การรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือเรื่อง
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริต

ไม่ใช้ งปม. 

 

- 1. เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
ป.ป.ท. รับทราบ
ขั้นตอน
กระบวนการ
ในการจัดท า
ข้อมูลสถานการณ์ 
การร้องเรียน

กบค. กิจกรรมที่ ๑  
- ภายหลังจากจดัท าหนังสือแจ้ง
เวียนไปยังส านัก/กอง/ศูนย์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้าน
คดี แต่ละส านัก/กอง/ศูนย์ ได้มี
การด าเนินการบันทึกข้อมูล
เพิ่มขึ้น ซึ่งดูไดจ้ากสถิติการเข้า

✓ 



 

๗๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ในภาครัฐ และ 
สถิติผลการ
พิจารณาด้านคดี
ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

กล่าวหา และ
สามารถจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนนิการด้าน
คดีส่งมายัง
กองบริหารคดี
ได้ตามรูปแบบ
ที่ก าหนด 
2. การรายงาน 
สถิตสิถานการณ์
การรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือ
เรื่องกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐว่ากระท า
หรือเกี่ยวข้อง
กับการกระท า
ทุจริตใน
ภาครัฐ และ 
สถิติการ
พิจารณาด้าน
คดีของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เป็น
รายเดือนตาม
รูปแบบที่
ก าหนด 

ใช้งาน และการอัปเดทข้อมลู
ของระบบบริหารคดี Home11 
กิจกรรมที่ ๒  
- ด าเนินการจดัท า และปรับปรุง
ฐานข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน
หรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริตในภาครัฐ และ
ผลการพิจารณาดา้นคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมท้ัง
ส่งข้อมูลดังกลา่วไปยังกลุ่มงาน
ประชาสมัพันธ์ เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลด้านคดี
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเรียบร้อย 
ตัวชี้วัด 
1. เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบขั้นตอนกระบวนการใน
การจัดท าข้อมลูสถานการณ์การ
ร้องเรียนกลา่วหา และสามารถ
จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ
ด้านคดสี่งมายังกองบริหารคดีได้
ตามรูปแบบที่ก าหนด 
2. รายงานสถิตสิถานการณ์การ
รับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่อง
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่า
กระท าหรือเกีย่วข้องกับการ
กระท าทุจรติในภาครัฐ และ 
สถิติการพิจารณาด้านคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นราย
เดือนตามรูปแบบที่ก าหนด 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3๑ โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ
หน่วยงานบังคับใช้
กฎหมาย
ปราบปรามการ

1๑๘,๐๐0 90,805 เชิงปรมิาณ  
๑.จดัโครงการ
สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ
ร่วมกับ

ปปท.  
เขต ๘ 

๑. จัดโครงการเมื่อวันท่ี ๒๙-๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมปุ
ระนคร ต าบลท่าวัง อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

✓ 



 

๗๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

ทุจริตในภาครัฐ 
ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ
ส านักงาน ปปท. 
เขต ๘  

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินคดี
ทุจริตในภาครัฐ
ในเขตพื้นที่
รับผดิชอบของ
ส านักงาน ปปท. 
เขต ๘ จ านวน ๑ 

ครั้ง 
๒. ผู้พิพากษา  
พนักงาน
อัยการ และ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน 
ป.ป.ท. เขต ๘ 
เจ้าหน้าท่ีศาล 
เจ้าหน้าท่ี
อัยการ ท่ี
รับผิดชอบ
ด าเนินคดี
อาญาทุจริต
ในพื้นที่
รับผิดชอบ
ส านักงาน 
ปปท. เขต ๘ 
เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
 ข้อสรุปหรือ
แนวทาง
ร่วมกันในการ
ด าเนินคดี
ทุจริตใน
ภาครัฐ ในเขต
พื้นที่
รับผิดชอบ
ส านักงาน 
ปปท. เขต ๘ 

๒. ผู้พิพากษา  พนักงานอัยการ 
เจ้าหน้าท่ีศาลปกครองและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. เขต 
๘ เจ้าหน้าท่ีศาลเจ้าหน้าที่
อัยการ ท่ีรับผดิชอบด าเนินคดี
อาญาทุจริตในพื้นที่รับผิดชอบ
ส านักงาน ปปท. เขต ๘ เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน ๔๗ คน 
๓. ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกัน
ในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ 
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน 
ปปท. เขต ๘ จ านวน ๑ ฉบับ ๒ 
ประเด็น ได้แก่ ๑) การจัดท า
ส านวนคดี และ ๒) การขอ
หมายค้น หมายจับ 
เชิงปรมิาณ  
๑. จัดโครงการสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตใน
ภาครัฐในเขตพื้นที่รับผดิชอบของ
ส านักงาน ปปท. เขต ๘ จ านวน ๑ 

ครั้ง 
๒. ผู้พิพากษา  พนักงานอัยการ 
และเจา้หน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
เขต ๘ เจ้าหน้าท่ีศาล เจ้าหน้าท่ี
อัยการ ท่ีรับผดิชอบด าเนินคดี
อาญาทุจริตในพื้นที่รับผิดชอบ
ส านักงาน ปปท. เขต ๘ เข้าร่วม
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
 ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันใน
การด าเนินคดีทุจรติในภาครัฐ 
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน 
ปปท. เขต ๘ 



 

๗๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

3๒ การทบทวน
กฎหมายในความ
รับผิดชอบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ไม่ใช้ งปม. - กฎหมายใน
ความรบัผดิชอบ 
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้รับ
การทบทวน
เพื่อน าไปสู่
การปรับปรุง
แก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพ 

กกม. รวบรวมข้อมลูจากการรับฟัง
ความคิดเห็นในการประเมินผล
สัมฤทธ์ิพระราชบัญญตัิ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเตมิ เพื่อจัดท าแบบรายงาน
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
กฎหมายใหเ้สร็จสิ้นภายในวันท่ี 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ตัวชี้วัด 
กฎหมายในความรับผิดชอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการ
ทบทวนเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขให้มีประสิทธิภาพ 

✓ 

3๓ ยกร่างกฎหมาย
ล าดับรองให้
สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่าย
บริหารในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม  

ไม่ใช้ งปม. - มีการเสนอร่าง
กฎหมายล าดับ
รองตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรการของ
ฝ่ายบรหิารใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

กกม. - ด าเนินการเสนอรา่งพระราช 
บัญญตัิมาตรการของฝา่ยบรหิาร
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
ต่อคณะรัฐมนตรีชุดใหม ่
 

✓ 

 

 

 

 

 

 



 

๗๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

เป้าหมาย : ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระดับความส าเร็จของ 
การประเมินการพัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ (Public Sector  
Management Quality Award : 
PMQA) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

ระดับ มาตรฐาน กพร. กพร. ได้รวบรวมข้อมูลและรายงานผล
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อประเมิน
ระดับ คะแนน PMQA โดย ส านักงาน 
ก.พ.ร. ได้รับคะแนน 434.67 ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน (ค่าคะแนนเกณฑ์
มาตรฐาน คือ 429.39) 

✓ 

2. ร้อยละความส าเร็จของ 
การด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๖  

ร้อยละ ๙๕ กบท. - ผลการด าเนินงานร้อยละ 97.43  
ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566  
มีการปรับปรุงแผนฯ ให้สอดรับกับแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งมีกิจกรรม
ภายใต้แผนฯ จ านวน 39 กิจกรรม และ 
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ จ านวน 
38 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.43 

✓ 

3. ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ ๑ การวิเคราะห์และ
รายงานผลเพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี

ระดับ ๕ ศทส. ระดับ 5 
1. ศทส. ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อ
พัฒนาระบบให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ได้ด าเนินการวิเคราะห์และการ
รายงานผลส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
และจัดท าแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

✓ 



 

๘๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน ผล 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจดัการงค์กรแล้วเสรจ็ 
ระดับ ๓ ผู้บรหิารเห็นชอบ
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/
ติดตั้งตามข้อก าหนดใน
โครงการแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อบริหาร
จัดการองค์กร 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อบรหิารจัดการ
องค์กรให้ผู้บริหารเห็นชอบ 
3. พัฒนาระบบและติดตั้งการใช้งาน
เรียบร้อยแล้ว  
๔. ศทส. ได้มีการติดตามการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเข้าไป
ตรวจสอบการปรับปรุงระบบของ
หน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูล 

๔. คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment 
: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ  
 

A 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ศปท. 92.64 ✓ 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

 

 

 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 

3๔ โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐตาม
มาตรฐานสากล 
PMQA 4.0   

๑00,๐๐0 99,000 1. การน า
ความรู้ที่ได้ไป
จัดท า
แผนพัฒนา
กระบวนงาน      
ที่งานตน
รับผิดชอบ 
เพื่อมีแผนการ
พัฒนาองค์กร
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
2. การน า
ความรู้มีจดัท า
แผนควบคุม
ภายในและ
แผนบริหาร
ความเสีย่ง 
3. การน า
ความรู้ และ
ข้อเสนอที่ได้
จากการ
สัมมนามา
ปรับปรุง
กระบวนงาน
ในการท างาน 

กพร. ด าเนินจัดโครงการฯ ผ่านระบบ 
Zoom ออนไลน์ จ านวน 4 ครั้ง 
ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันที่ 19 ธันวาคม 
2565 จ านวน 96 คน 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 26 ธันวาคม 
2565 จ านวน 73 คน 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 3 มกราคม 2566 
จ านวน 59 คน 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 3-4 กรกฎาคม 
2566 จ านวน 56 คน โดย
ผู้เข้าร่วมฯ และผู้จดัโครงการได้
ร่วมกันจัดท ารายงานแผนการ
พัฒนาองค์กร ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ตามหลักเกณฑ์ PMQA 
4.0 
ตัวชี้วัด  
1. น าความรู้ที่ไดไ้ปจดัท า
แผนพัฒนากระบวนงานท่ีงานตน
รับผิดชอบ ใหม้ีแผนการพัฒนา
องค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ส่งผลใหค้ะแนนประเมิน PMQA 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผน
ควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสีย่งของส านักงาน ป.ป.ท. 

✓ 



 

๘๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

3. ในปีงบประมาณปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กพร. ไดร้วบรวม
ข้อมูลที่ไดจ้ากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 น ามาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน 
ในการใช้จัดการสมัมนาการ
ควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสีย่ง โดยน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการเขียนคู่มือ
กระบวนการท างาน 

3๕ โครงการสัมมนา
เรื่อง นโยบาย 
ทิศทาง และ
ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๓๕๐,๐๐0 279,630 เชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนา จ านวน 
๓๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เข้าร่วม
การสัมมนาได้
รับทราบ 
นโยบาย 
และน า
นโยบายไปสู่
การปฏิบัตไิดม้ี
ประสิทธิภาพ  
๒. ผู้เข้าร่วม
การสัมมนาได้ 
กรอบแนวทาง
การจัดท า
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจ าป ี
 

กยผ. กิจกรรมที่ ๑  
จัดโครงการสมัมนาเรื่อง นโยบาย 
ทิศทาง และยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งท่ี 
๑) ระหว่างวันท่ี ๔-๕ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียล
ทอล รีเวอร์ไซด์ อ าเภอปากเกรด็ 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีผูเ้ข้าร่วม
สัมมนาท้ังสิ้นจ านวน ๔๒๕ คน 
(สัมมนาที่โรงแรมฯ จ านวน ๑๒๕ 
คน สัมมนาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๓๐๐ คน) 
โดยผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้
รับทราบนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้
ร่วมระดมสมองในหัวข้อการ
แสวงหานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามภารกิจท้ังด้าน
การป้องกันการทุจริต ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต และด้าน
ขับเคลื่อนและก ากับการ
ด าเนินงานนโยบายภาครัฐ โดยน า
นวัตกรรม/แนวทางการด าเนินการ 
มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือ น าสู่
การก าหนดกรอบการขับเคลื่อน
การท างานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ เป้าหมายของแผน

✓ 



 

๘๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจดั
ร่วมกันท าแผนปฏิบัตริายการราย
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นกรอบใน
การขอรับการจดัสรรงบประมาณ 
เชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 425
คน (เป้าหมาย ๓๐๐ คน) คิดเป็น
ร้อยละ 141.67 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบ 
นโยบายและน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพ  
๒. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้กรอบ
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าป ี

3๖ โครงการคณุธรรม
สร้างสังคมที่ดี 
ป.ป.ท.  

๙๖,๔๐๐ 91,013 เชิงปรมิาณ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
ระดับ
ความส าเร็จใน
การจัด
โครงการ
องค์กร
คุณธรรม 
สร้างสังคมดี 
ป.ป.ท. 

ศปท. ระหว่างวันท่ี 12 – 13 มกราคม 
2566 ส านักงาน ป.ป.ท. ศปท. 
จัดโครงการ "คุณธรรม สร้างสังคม
ที่ดี ป.ป.ท." โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้
มอบหมายให้ นายณรงวิทย์ 
สุวรรณสิทธ์ิ ผู้อ านวยการ
ส านักงานเลขาธิการเป็นประธาน
เปิดโครงการฯ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ปฏิบัติตนตามค่านยิมที่พึงประสงค์ 
ส่งเสริมคณุธรรมที่เน้น
กระบวนการระเบดิจากข้างใน 
โดยน าหลักคณุธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา รวมทั้ง
หลักการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้
ในการขับเคลื่อน เพื่อให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ สามารถด าเนินงานบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน
เพื่อประโยชนส์ูงสุดต่อ

✓ 



 

๘๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ประเทศชาติและประชาชน โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
ณ โรงแรมรอยลัฮลิล์ กอล์ฟ รี
สอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
นครนายก 
   ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว 
ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยาย
ให้ความรู้ เรื่อง "สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม" โดยนายอนุชา หะระหนี 
ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ กรมการศาสนา การฟัง
เทศนาธรรม เรื่อง "แค่เปลี่ยน
ความคิด ชีวิตก็เปลี่ยน" โดยพระ
อาจารย์มหาสริิวัฒนา สีลสาโร 
เจ้าอาวาสวัดดงละคร การ
บรรยาย "ภาพรวมการด าเนินงาน
ศูนย์ภูมริักษ์ธรรมชาติ"โดยผู้แทน
ศูนย์ภูมริักษ์ธรรมชาติ รวมทั้ง
การศึกษาเยี่ยมชมศูนย์วัฒนธรรม
เฉลิมราชวัดฝั่งคลองและรับฟัง
การบรรยายเรื่อง “วิธีชุมชน สร้าง
คุณธรรมต้นแบบ” โดยว่าท่ี ร.ต.
ชาติชาย ยอดมิ่ง เลขานุการศูนย์
วัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝั่งคลอง  
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว จะส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯน าแนวทาง
ปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม
อย่างยั่งยืนต่อไป 
เชิงปริมาณ  
มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 30 



 

๘๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

คน คิดเป็น ร้อยละ 10๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมายที่ก าหนด 
เชิงคุณภาพ  
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน และไดร้ับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดย
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ท าแบบ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ จากการ
เข้าร่วมโครงการคณุธรรม สร้าง
สงัคมที่ดี ป.ป.ท. กิจกรรม
จริยธรรม เพื่อคณุภาพชีวิต พบว่า 
ในการประเมินตนเองดา้น
คุณธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ด้านความสุจรติ จิตอาสา และ
พอเพียงน้ันมีถึงร้อยละ 100 
รองลงมาคือด้านสามัคคี ร้อยละ 
98 และด้านศาสนาร้อยละ 96 

3๗ โครงการสร้าง
ความร่วมมือ
กระบวนงาน
ภายในและ
กฎหมายดิจิทัล  

3๘,๗๐0 3๘,๗๐0 สรุปผลการ
วิเคราะห์
กระบวนงาน
และมาตรฐาน
ข้อมูล อย่าง
น้อย 1 
กระบวนงาน 

ศทส. ด าเนินการแล้วในวันที่ 23 - 25 
พฤษภาคม 2566 จ านวน 
38,700 บาท จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม จ านวน 37 คน 
(เจ้าหน้าที่ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส่วนกลาง อบรม ณ ห้องสมุดช้ัน 
28 ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 29 
คน และ เจ้าหนา้ที่ส านักงาน 
ปปท.เขต 1 – 9 อบรมผ่านระบบ
ประชุมทางไกล จ านวน 18 คน) 
ตัวชี้วัด 
จากการจัดกจิกรรมแบ่งกลุ่มผู้เข้า
รับการอบรมสมัมนาร่วมกัน
วิเคราะหภ์ารกจิงานเพื่อน า
เทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

✓ 



 

๘๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ของส านักงาน ป.ป.ท. และภารกิจ
สนับสนุน สามารถวิเคราะห์ได้  
จ านวน 14 กระบวนงาน ดังนี ้
1. Pacc smart office 
2. กระบวนงานบริหารจดัการ
เอกสาร 
3. การบริหารจดัการข้อมลูและ
องค์ความรู ้
4. การบริหารจดัการส านวนคดี 
และการเบิกจ่ายเงิน 
5. การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัดการข้อมลู 
6. การปรับปรุงประสิทธิภาพงาน
สนับสนุนการด าเนินคด ี
7. การพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
ข้อมูลและการสื่อสาร 
8. ปรับปรุงกระบวนงานด้าน
เอกสาร 
9. ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัดการข้อมลู 
10. ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการข้อมลูและการ
สื่อสารภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
11. ปรับปรุงประสิทธิภาพงาน
สนับสนุนกระบวนการท างานด้าน
คด ี
12. ระบบจดัการข้อมลูสารสน
เทสและการจดัการข้อมลู 
13. ระบบจดัการส านวนคดีกับ
ระบบจัดการการเงิน 
14. ระบบสนับสนุนการท า
ส านวนตรวจสอบข้อเท็จจร 

3๘ จั ด ท า คู่ มื อ แนว
การพิจารณาช้ีมูล
ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  

ไม่ใช้ งปม. - 1. กรอบ
แนวทางการ
พิจารณา
ข้อมูลของ
คณะกรรม 
การ ป.ป.ท. 

กบค. กิจกรรมที่ ๑ 
ด าเนินการศึกษารายงานไตส่วน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่ผ่านมา 
ตลอดจนข้อกฎหมาย ระเบยีบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ให้ได้

✓ 



 

๘๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

2. ผู้ปฏิบัต ิ
งานสามารถ
น าคู่มือแนว
ทางการ
พิจารณา 
ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ไปใช้
ในการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิด
ความถูกต้อง
ครบถ้วน
สมบูรณ์ทั้ง
ข้อเท็จจริง
และข้อ
กฎหมายก่อน
น าเสนอ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ลงนาม 

ข้อมูล ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
น ามาวิเคราะห์ให้ทราบถึงสภาพ
ปัญหา และแยกประเภทส านวน
คดีออกเป็นแตล่ะกลุม่ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการก าหนดกรอบ
แนวทาง ขอบเขต และรูปแบบใน
การจัดท าคูม่ือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
กิจกรรมที่ ๒ 
ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าคู่มือฯ ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทั้ง
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
ตัวชี้วัด 
1. มกีรอบแนวทางการพิจารณา
ข้อมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
2. ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าคู่มือ
แนวทางการพิจารณาช้ีมลูของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกดิความ
ถูกต้องครบถ้วนสมบรูณ์ทั้ง
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายและ
น าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ลงนาม 

๓๙ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรบุคคล
ของส านักงาน 

ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66  

37,085 37,085 เชิงปริมาณ 
จ านวน
บุคลากร
ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนา 
เชิงปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่า 
40 ราย 
เชิงคุณภาพ 

กบท. - เลขาธิการฯ เห็นชอบให้
ด าเนินการจัดท าแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรบั
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  เมื่อวันท่ี 22 มี.ค. 2566 
และมอบหมายให้ กบท. 
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานจดัท าแผนทาง

✓ 



 

๘๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

1. มีการจัดท า
รายงาน 
ผลการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการฯ 
2. มีร่าง
แผนพัฒนา
ทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
(Career 
Development 
Plan) ส าหรับ
ต าแหน่ง
ส าคัญๆ ใน
กลุ่มภารกิจ
หลักของ
ส านักงาน 
ป.ป.ท. เสนอ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อ
พิจารณาได ้

ก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อท าหน้าที่ในการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแผนการ
ด าเนินการ ก าหนดต าแหน่ง
เป้าหมาย ออกแบบทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ และยกร่างแผนทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการฯ  54 ราย 
เชิงคุณภาพ 
1. มีรายงานผลการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการฯ 
2. มีร่างแผนทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ ส าหรับต าแหน่งส าคัญๆ ใน
กลุ่มภารกิจหลักของส านักงาน 
ป.ป.ท. ส่วนท่ี 1 เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อ
พิจารณา 

๔๐ โครงการพัฒนา
กระบวนงานการ
รับเรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ไม่ใช้ งปม. - 1. เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
รับทราบ
ขั้นตอน
กระบวนการ
ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน
กล่าวหาผา่น
ช่องทางต่าง ๆ 
และ สามารถ
ตอบแบบ 
สอบถามที่ 
ศรร. ก าหนด
ได ้
2. จ านวน
เรื่องร้องเรียน

กบค. กิจกรรมที่ ๑ 
- กองบริหารคดีได้ เข้าร่วมประชมุ
ร่วมกับ ศทส. ระหว่างวันท่ี 1 
พ.ค. 2566 – 15 มิ.ย. 2566 
เกี่ยวกับการจดัท าระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนตามมาตรา 58 / 2 เพื่อ
รองรับการรับเรื่องร้องเรียนใน
อนาคตในหมวดของมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งจะ
เป็นระบบทีส่ามารถด าเนินการ
บริหารจดัการข้อมลูรับเรื่อง
ร้องเรียน การก ากับติดตามและ
รายงานสถานะเรื่องร้องเรียนของ
ส านักงาน ปปท.  
- เมื่อวันท่ี ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ กบค. 
ร่วมกับ ศทส. ในการทดสอบ
ระบบรับเรื่องร้องเรยีนการแกไ้ข

✓ 



 

๘๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

กล่าวหาในแต่
ละช่องทางที่
ส านักงาน 
ป.ป.ท. เปิดรับ
เรื่องร้องเรียน
กล่าวหา 

 

ปัญหาความเดือดร้อนและอ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน  
- ในการสัมมนาโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการบริหารคดี 
เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 
กองบริหารคดี โดยศูนยร์ับเรื่อง
ร้องเรียน ได้ประชาสัมพันธ์การ
พัฒนากระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยจัดท าระบบการรับ
เรื่องร้องเรียนของส านักงาน 
ป.ป.ท. จากทุกช่องทางรวมเป็น
หนึ่งเดียว เช่น ศอตช. ม. 58/2 
(1)-(3) สายด่วน 1206 Walk in 
และช่องทางการรับเรื่องอื่น 
นอกเหนือจากการรับเรื่อง
ร้องเรียนจาก ส านักงาน ป.ป.ช. 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด ป.ป.ท. 
เกี่ยวกับระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่จะใช้ในอนาคต โดย
ระบบดังกลา่วนั้น จะสามารถ
ติดตามเรื่องร้องเรียนดังกลา่วได้
อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี โดย
การน าเทคโนโลยเีข้ามาช่วยในการ
ท างาน และยังท าให้ประชาชนท่ี
เข้ามารับบริการ รู้สึกพึงพอใจกับ
การไดร้ับบริการดังกล่าว 
กิจกรรมที่ ๒ 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการ
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับช่อง
ทางการร้องเรียนกล่าวหาผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ผ่านทางหน้า
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
และเจา้หน้าท่ี ศรร. กบค. ได้
ด าเนินการแจ้งแนวทางการ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนตา่ง ๆ 
ตามอ านาจหน้าที่ ผ่านทางสาย



 

๙๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ด่วน ๑๒๐๖ แก่ผู้ร้อง/ประชาชนที่
โทรเข้ามาทุกวันท าการ 
- มีการด าเนินการฟังสายจาก
ระบบรับฝากข้อความ และน า
เรื่องร้องเรียนจากระบบฝาก
ข้อความ มาวิเคราะห์ กลั่นกรอง 
รับเรื่องดังกลา่ว เข้าสูร่ะบบคดี 
ศอตช. 
ตัวชี้วัด 
- เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบขั้นตอนกระบวนการใน
การรับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และ สามารถตอบ
แบบสอบถามที่ ศรร. ก าหนดได ้
- เรื่องร้องเรียนกลา่วหาในแต่ละ
ช่องทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
เปิดรับเรื่องร้องเรยีนกล่าวหา ดังนี ้
- เรื่องร้องเรียนกลา่วหาท่ีส่งจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามมาตรา 62 
จ านวน ๓๙๒ เรื่อง 
- เรื่องร้องเรียนที่ออกเลขส านวน
ของส านักงาน ป.ป.ท. รวมทั้งหมด 
431 เรื่อง (รวมยกเลิกเลขเป็น 
433 เลขส านวน) 
- เรื่องร้องเรียนผา่นทางช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่กระบวนการ
ตรวจสอบของ ศอตช.  
๑) จดหมายไปรษณยี์ จ านวน 
442 เรื่อง 
๒) สายด่วน ๑๒๐๖ (ศรร. กบค.) 
จ านวน 181 เรื่อง 
๓) อีเมลล์ จ านวน 243 เรื่อง 
๔) ช่องทางอื่น จ านวน 96 เรื่อง 
- เรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
ตรวจสอบตามมาตรา 58/๒ 
จ านวน 48 เรื่อง ดังน้ี 



 

๙๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

๑) จดหมายไปรษณยี์ จ านวน 12 
เรื่อง 
๒) สายด่วน ๑๒๐๖ (ศรร. กบค.) 
จ านวน 2 เรื่อง 
๓) อีเมลล์ จ านวน 8 เรื่อง 
๔) ช่องทางอื่น จ านวน 26 เรื่อง 
*ข้อมูล ๑ ต.ค. 65 – ๓๐ ก.ย. 66 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4๑ โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และองคก์รระหวา่ง
ประเทศ  

๑00,๐๐0 
 

100,000 เชิงปริมาณ  
จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ
ของฮ่องกง ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กตท. ด าเนินการจัดโครงการเสรมิสร้าง
ศักยภาพบุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท.
และองค์กรระหว่างประเทศ เมื่อ
วันท่ี 7 – 10 มีนาคม 2566 ใน
หัวข้อ “การสืบสวนการทุจริต”
โดยได้รับความร่วมมือจาก
ส านักงานคณะกรรมการอสิระ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
(Independent Commission 
Against Corruption: ICAC) ของ
เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน มี
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ณ ห้อง
แซฟไฟร์ 112 อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี อ าเภอปากเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี ส่วนกลางเข้ารับการ
ฝึกอบรมจ านวน 38 คน 
(เป้าหมาย 36 คน) คิดเป็นร้อยละ 
105.56 และผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพของฮ่องกง ร้อยละ 
100 
เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 105.56 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มี

✓ 



 

๙๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ประสิทธิภาพของฮ่องกง ร้อยละ 
100 

4๒ โครงการพัฒนา
องค์ความรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
การด าเนินงาน
ด้านป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต “ศปท. 
บอกเล่าเก้าสิบ” 

๓,๖๐๐ 3,600 เชิงปรมิาณ 
จ านวนครั้งใน
การจัดกจิกรรม     
ไม่ต่ ากว่า ๑ 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และได้
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน   
ด้านป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต  และ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

ศปท. วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566  
นายพุฒิพงษ ์เลิศสถิตย์  
รองเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เป็นประธานเปิดโครงการ
พัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม “ศปท. บอก
เล่าเก้าสิบ” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ณ ห้องประชุม ช้ัน 23 
อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุี และ
ผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. ประมาณ 60 
คน  
เชิงปริมาณ  
มีการจัดโครงการพัฒนาองค์
ความรู้และแลกเปลีย่นเรยีนรู้การ
ด าเนินงานด้านป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม “ศปท. บอกเล่าเก้าสิบ” 
จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับฟัง
การบรรยาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีจากวิทยากร ว่าที่ 
ร.ท.เจนรบ พละเดช นักวิชาการ
ยุติธรรมช านาญการพิเศษ รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการกอง
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ เป็น
วิทยากร และนายพิรุฬ เพียรล้ า
เลิศ กรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากรใน

✓ 



 

๙๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

การบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ท าใหม้ีความรู ้
ความเข้าใจและได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
การด าเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

4๓ โครงการส่งบคุลากร
เข้ารบัการอบรม
สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 

3๗๕,๐๐0 280,195 เชิงปริมาณ 
บุคลากรใน
สังกัดได้รับ
การคัดเลือก
ให้เข้ารับการ
อบรมสมัมนา
กับหน่วยงาน
ภายนอกไม่
น้อยกว่า 10 
หลักสตูร  
เชิงคุณภาพ  
 1. บุคลากร
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีเข้า
รับการอบรม
ทุกคนผ่านการ
ฝึกอบรม  
2. มีการถอด
องค์ความรู้ที่
ได้จากการ
อบรมเผยแพร่
ภายในองค์กร 

กบท. ส านักงาน ป.ป.ท. ไดส้่งบุคลากร
เพื่อเข้ารับการอบรม จ านวน 35 
หลักสตูร จ านวน 72 ราย 
รายละเอียด ดังนี้ 
1. อบรมแล้วเสร็จ 33 หลักสตูร 
จ านวน 70 ราย 
2. อบรมแล้วเสร็จเดือนตลุาคม 
2566 จ านวน 2 หลักสูตร 
จ านวน 2 ราย  
เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัดได้รับการ
คัดเลือกให้เข้ารับการอบรม
สัมมนากับหน่วยงานภายนอก
จ านวน 35 หลักสตูร  
เชิงคุณภาพ  
1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีเข้ารับการอบรมทุกคน
ผ่านการฝึกอบรม  
2. มีการถอดองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก
การอบรมเผยแพร่ภายในองค์กร 

✓ 

4๔ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การบริหารคดีของ
ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ซึ่ง
เป็นเจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ 

กบค. กองบริหารคดี ได้จดัโครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
คดีของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่าน
ระบบอิเล็กทอรนิกส์ Zoom 
Meeting เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 
2566 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิน้ 
118 คน (เป้าหมาย 100 บาท) 
ร้อยละ 118 ท้ังนี้ ไดร้ายงาน

✓ 



 

๙๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ป.ป.ท. เข้า
ร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ตามที่ได้รับ
การอนุมัต ิ
เชิงคุณภาพ 
รายงาน
สรุปผลการ
ด าเนิน
โครงการเสนอ
ผู้บริหาร เพื่อ
ประกอบการ
พิจารณาใน
การก าหนด
นโยบาย 
ทิศทาง ในการ
บริหารจดัการ
ส านวนคด ี

สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอ
ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาเรียบร้อย
แล้ว  
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 118 คน 
(เป้าหมาย 100 บาท) ร้อยละ 
118 
เชิงคุณภาพ 
รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการเสนอผู้บริหาร เพื่อ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  
 

4๕ โครงการ
เสรมิสร้าง
สมรรถนะด้าน
การเงินการคลัง
ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน  

31,๘๐0 16,250 เชิงปรมิาณ  
มีผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม
สัมมนา
โครงการ
พัฒนาการ
บริหารงาน
คลังและการ
พัสดุ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมฯ ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 มี
ความรู้ความ
เข้าใจใน

กบท. ด าเนนิการฝึกอบรมระหวา่งวันที่ 
24-25 เมษายน 2566 มผีู้มี
คุณสมบัตเิข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 70 ราย ผา่นเกณฑ์ทั้งสิ้น 
70 ราย คดิเป็นร้อยละ 100 
เชิงปรมิาณ  
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนา
โครงการพัฒนาการบริหารงาน
คลังและการพัสดุ ร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ปฏิบัติฯ เพิ่มขึ้น 

✓ 



 

๙๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ระเบียบปฏิบัติฯ 
เพิ่มขึ้น 

4๖ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(โครงการส าคัญ) 

๑,๐๖๐,๐๐0 1,013,515.59 กิจกรรมที่ 1 
เชิงปรมิาณ  

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ที่มีคุณสมบตัิ
ตามทีห่ลักสูตร
ก าหนดไดเ้ข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ที่มี
คุณสมบตัิ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 
บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ที่มีคุณสมบตัิ
ตามทีห่ลักสูตร
ก าหนดไดเ้ข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ที่มี
คุณสมบตัิ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 

กบท. กิจกรรมที่ 1  
ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
"วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท." รุ่นท่ี 8 
ระหว่างวันท่ี 16 ม.ค. – 20 ก.พ. 
66 ผู้มีคณุสมบัติทั้งสิ้น จ านวน 7 
ราย ผูผ้่านการอบรมจ านวน 7 
ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงปริมาณ   
บุคลากรในสังกัดส านักงานท่ีมี
คุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด
ได้เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 100  
กิจกรรมที่ 2  
ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
แสวงหาข้อเท็จจริง การคุม้ครอง
พยาน ภารกิจคดีพิเศษและการ
ข่าว” ระหว่างวันท่ี 19 ก.พ. – 
23 ก.พ. 66 ผูเ้ข้ารับการอบรม
จ านวน 4 ราย และมผีู้ผา่นการ
อบรมทั้งสิ้น 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 
- รายงานผลการฝึกอบรม
หลักสตูรต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เชิงปริมาณ   
บุคลากรในสังกัดส านักงานท่ีมี
คุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด
ได้เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ทีม่ีคณุสมบัติทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  

✓ 



 

๙๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 
เชิงปรมิาณ  

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ที่มีคุณสมบตัิ
ตามทีห่ลักสูตร
ก าหนดไดเ้ข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ที่มี
คุณสมบตัิ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 4 
เชิงปรมิาณ  

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ที่มีคุณสมบตัิ
ตามทีห่ลักสูตร
ก าหนดไดเ้ข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนด ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 3  
จัดอบรมหลักสตูร "วิชาชีพ
พนักงานป.ป.ท. ช้ันท่ี 2" รุ่นที่ 4 
ระหว่างวันท่ี 2 พ.ค. – 9 มิ.ย. 
66 ผู้มีคณุสมบัติทั้งสิ้น จ านวน 
12 ราย ผูผ้่านการอบรมทั้งสิ้น 
12 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 
- รายงานผลการฝึกอบรม
หลักสตูรต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เชิงปริมาณ   
บุคลากรในสังกัดส านักงานท่ีมี
คุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด
ได้เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนด ร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 4  
ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
"วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี 1" 
รุ่นที่ 7 ระหว่างวันท่ี 19 ก.ค.-1 
ก.ย. 66 ผู้มีคณุสมบัติทั้งสิ้น 
จ านวน 22 ราย ผูผ้่านการอบรม
จ านวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 
100 
- รายงานผลการฝึกอบรม
หลักสตูรต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เชิงปริมาณ   
บุคลากรในสังกัดส านักงานท่ีมี
คุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด
ได้เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด 



 

๙๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ที่มี
คุณสมบตัิ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5 
เชิงปรมิาณ  

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
ที่มีคุณสมบตัิ
ตามทีห่ลักสูตร
ก าหนดไดเ้ข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของผู้ที่มี
คุณสมบตัิ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  

ร้อยละ ๘๐ 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินที่
ก าหนด 

เชิงคุณภาพ   
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนดร้อยละ 100 
กิจกรรมที่ 5  
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 
(CPR) : อาสาฉุกเฉินชุมชน  
ผู้มีคณุสมบัติทั้งสิ้น จ านวน 60 
รายด าเนินการฝึกอบรม
ด าเนินการฝึกอบรม รุ่นที่ 1 วันท่ี 
7 ส.ค. 66 จ านวน 30 ราย 
และรุ่นที่ 2 วันท่ี 8 ส.ค. 66 
จ านวน 30 ราย  
- รายงานผลการฝึกอบรม
หลักสตูรต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
เชิงปรมิาณ   
บุคลากรในสังกัดส านักงานทีม่ี
คุณสมบตัิตามที่หลักสตูรก าหนดได้
เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด 
เชิงปริมาณ   
บุคลากรในสังกัดส านักงานท่ีมี
คุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด
ได้เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด 
 
 
 



 

๙๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

4๗ โครงการพัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั
ส าหรับบคุลากร 
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  

68,000 68,000 กิจกรรมที่ 1 
เชิงปรมิาณ  
บุคลากรใน
สังกัดส านกังาน 
ที่มคีุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ 
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินท่ี
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 2 
เชิงปรมิาณ  
บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน

กบท. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“การวิเคราะห์กระบวนงานเพื่อ
ยกระดับกระบวนงานสู่ดิจิทัล”  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ระหว่างวันท่ี 
6–7 และ 9 
- รายงานผลการฝึกอบรม
หลักสตูรต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว 
ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 2-5 ได้
ด าเนินการในภาพรวมไปพร้อมกับ
กิจกรรมที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 
เชิงปรมิาณ  
บุคลากรในสังกัดส านกังาน 
ที่มีคุณสมบัตติามที่หลักสตูรก าหนด
ได้เข้ารับการศึกษาอบรมร้อยละ 
100 ของผู้ที่มีคณุสมบัติทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี
ก าหนด 
 
 

✓ 



 

๙๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

เกณฑ์การ
ประเมินท่ี
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 
เชิงปรมิาณ  
บุคลากรใน
สังกัดส านกังาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินท่ี
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 4 
เชิงปรมิาณ  
บุคลากรใน
สังกัดส านกังาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  



 

๑๐๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินท่ี
ก าหนด 
กิจกรรมที่ 5 
เชิงปรมิาณ  
บุคลากรใน
สังกัดส านกังาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินท่ี
ก าหนด 

๔๘ ประชุมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและ
รับฟังปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

ไม่ใช้ งปม. - เจ้าหน้าท่ีมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต 
และได้

กกม. ตัวชี้วัด 
จัดท าแนวทางการด าเนินการตาม
ประกาศก าหนดระยะเวลา
ด าเนินงานในกระบวนการ
ยุติธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 
แจ้งเวียน และประชุมชี้แจงท า
ความเข้าใจผ่านระบบ Zoom 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ

✓ 



 

๑๐๑ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

รับทราบ
ปัญหา
อุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และได้รับทราบปัญหาอุปสรรคใน
การปฏิบัติงาน 

๔๙ โครงการจดัอบรม
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั
ส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงานทาง
เทคนิค 

100,080 100,080 ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับ
การพัฒนา
ทักษะและ
ผ่านการ
ประเมินไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ศทส. ตัวชี้วัด 
ได้ด าเนินโครการเสรจ็เรยีบร้อย
แล้ว รายละเอียดดังนี ้
1. มีผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวน 5 
คน 
2. ไดด้ าเนินการอบรม ในวันที่ 
22 ธ.ค. 65, 10-12, 17-19 
ม.ค. , 8, 9, 15, 16 และ 22 
มี.ค. 66   
3. ผู้เข้ารับการอบรมได้รบัการ
พัฒนาทักษะและผา่นการประเมิน 
ร้อยละ 100 

✓ 

5๐ โครงการอบรม
หลักสตูรพัฒนา
องค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ
เชิงรุก 

169,242 169,242 เชิงปริมาณ
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

(จากกลุ่ม 

เป้าหมาย 30 

คน) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วม
โครงการผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินความรู ้
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

กปก. - ด าเนินโครงการฯ เมื่อวันที่ 20 - 
21 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
อัมพวาน่านอน ต.อัมพวา อ.อัมพวา 
จ.สมุทรสงคราม 
เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 

40 คน (จากกลุม่ เป้าหมาย 30 

คน) คิดเป็นร้อยละ 133.34 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์ความรู้ จ านวน 34 

คน คิดเป็นร้อยละ 84.80 

✓ 

5๑ ประชุมเสวนาเชิง
ปฏิบัติการ
หน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตและ
เครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตในเขต 
7  

50,๐๐0 43,190 ผู้เข้าร่วมมี
ความเข้าใจใน
บทบาทของ
หน่วยงาน
ต่อต้านการ
ทุจริตภาครัฐ 

ปปท.  เขต 
๗ 

ตัวชี้วัด 
จัดโครงการเมื่อวันท่ี 21 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ช้ัน 2 ต ารวจภูธรภาค 7 ต.พระ
ปฐมเจดยี์ อ.เมืองนครปฐม  
จ.นครปฐม มผีู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 80 คน ซึ่งผูร้่วมโครงการ

✓ 



 

๑๐๒ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทขององค์กรด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เพิ่มขึ้น (เป้าหมาย ร้อยละ 70) 

5๒ โครงการประสาน
ความร่วมมือใน
การด าเนินคดี
ทุจริต  

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เมื่อเทียบกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
หรือมากกว่า
ก่อนเข้ารับ
การฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ปปท.  เขต 
๙ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 26 คน 
(เป้าหมาย 23 คน) คิดเป็นร้อยละ 
113 
เชิงคุณภาพ 
จากแบบทดสอบการประเมิน
ความรู้ก่อนการอบรม และหลัง
อบรมโดยผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 26 คน มผีู้ตอบแบบ
ประเมิน 23 คน พบว่าผู้เข้ารับ
การอบรมมีความรูค้วามเข้าใจหลงั
การฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
83.04 

✓ 

5๓ โครงการส่งเสริม
การสร้างความ
ตระหนักด้าน
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR)  

๔0,๐๐0 ๔0,๐๐0 เชิงปรมิาณ   
มีกิจกรรม
เสรมิสร้าง
จิตส านึกหรือ
จิตอาสาต่อ
สาธารณะ อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ 

บุคลากร
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความสัมพันธ์
อันดี เกดิความ

สลธ. ด าเนินการจัดกิจกรรมทาสีพัฒนา
พื้นที่เล่นและสรา้งสรรค ์
การเรยีนรู้ ตามหลัก Brain-
Based Learning (BBL) : แหล่ง
เรียนรู้การเล่นตามรอยพระยุคล
บาท ส าหรับเด็กระดับปฐมวยั 
และประถมศึกษาในสถานศึกษา 
ภายใต้กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านกึ
หรือจิตอาสาต่อสาธารณะ 
โครงการส่งเสริมการสร้างความ
ตระหนักด้านความรับผดิชอบต่อ
สังคม (CSR) เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (12 
สิงหาคม 2566) เมื่อวันพฤหัสบดี

✓ 



 

๑๐๓ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

สามคัคีใน
องค์กร ร่วมมือ
ร่วมใจกันใน
การปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีความ
ส านึกรับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม
และเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีให้แก่
ประชาชน 

ที่ 10 สิงหาคม 2566 เพื่อให้
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  
เกิดความรักความสามัคคี ร่วมมือ
ร่วมใจกันในการปฏิบตัิงาน อันจะ
ส่งผลต่อความสัมฤทธ์ิผลในการ
ด าเนินภารกิจขององค์กร 
ตอบสนองต่อการเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง รวมทั้งเป็นการสร้าง
จิตส านึกต่อสาธารณะและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จาก
ส่วนกลางจ านวน 70 คน เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ณ อาคาร
เอนกประสงค์ โรงเรยีนบ้านดอน
ตะลมุพุก (เจริญจิตต์วิทยา)  
ต.บ้านใหม่ อ.บางใหญ่  
จ.นนทบุรี ทั้งนี้ โดยแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติตามพื้นท่ี ได้แก่ สนามเด็ก
เล่น บริเวณทางเดิน และบริเวณ
แนวก าแพง  
เชิงปริมาณ   
กิจกรรมเสรมิสร้างจิตส านึกหรือจติ
อาสาต่อสาธารณะ จ านวน 1 

กิจกรรม  
เชิงคุณภาพ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จาก
ส่วนกลาง จ านวน 70 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมทาสีพัฒนาพ้ืนท่ีเล่น
และสร้างสรรค์การเรียนรู้ ตาม
หลัก Brain-Based Learning 
(BBL) เกิดความรักความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบตัิงาน
อันจะส่งผลต่อความสัมฤทธ์ิผลใน
การด าเนินภารกิจขององค์กร 
ตอบสนองต่อการเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง รวมทั้งเป็นการสร้าง



 

๑๐๔ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

จิตส านึกต่อสาธารณะและเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชน 
๕๔ โครงการจดัหา

ลิขสิทธิ์ความ
มั่นคงปลอดภยั
ระบบสารสนเทศ 
ส านักงาน ป.ป.ท.   

2,300,๐๐0 2,280,000 - ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
ติดตั้งระบบ
รักษาความ
มั่นคง
ปลอดภัยทีม่ี
ลิขสิทธิ์ถูกต้อง  
- เครื่อง
คอมพิวเตอร์
และระบบ
เครือข่าย 
ได้รับการ
ป้องกันการ
โจมตีจาก
ภายนอกหรือ 
โปรแกรมที่ไม่
พึงประสงค ์

ศทส. ติดตั้งระบบทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค แล้วเสรจ็ วันท่ี 25 
เม.ย. 66 ซึ่งส่งผลใหส้ านักงาน 
ป.ป.ท. มีระบบการรับษาความ
มั่นคงปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการตดิตั้ง
ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภยัที่
มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง  
- เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย ได้รับการป้องกันการ
โจมตีจากภายนอกหรือ โปรแกรม
ที่ไม่พึงประสงค์ 
 

✓ 

๕๕ โครงการระบบ
ป้องกันโปรแกรม
ที่ไม่พึงประสงค์
แบบรวมศูนย์ 
(Anti Virus)  

2,173,๐๐0 2,130,000 - เชิงปริมาณ   
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
โปรแกรม
ระบบไม่พึง
ประสงค์ให้กับ
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  ได้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
- เครื่อง
คอมพิวเตอร์
และระบบ
เครือข่าย 
ได้รับการ

ศทส. ติดตั้งโปรแกรม  Anti virus 
Kaspersky ทั้งในส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคเสร็จเรียบร้อยแล้วใน
เดือนกรกฎาคม 2566   
เครื่องคอมพิวเตอร์ในส านักงาน 
ป.ป.ท. มีโปรแกรมป้องกันการ
โจมตีจากไวรสัที่มลีิขสิทธิ ์
ตัวชี้วัด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีการตดิตั้ง
โปรแกรมระบบไม่พึงประสงค์
ให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ร้อยละ 100  
  เครื่องคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย ได้รับการป้องกันการ
โจมตีจากไวรสัคอมพิวเตอร์หรือ 
โปรแกรมที่ไม่พึงประสงค ์

✓ 



 

๑๐๕ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผล 

ป้องกันการ
โจมตีจากไวรสั
คอมพิวเตอร์
หรือ 
โปรแกรมที่ไม่
พึงประสงค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๐๖ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมาย

ของ
แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง 

ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

3 2 1 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการ
ก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

3 3 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
องค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

4 4  

รวม 13 12 1 

  ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ก าหนดไว้ 13 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 12 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 92.31) ไมผ่่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 7.69) รายละเอียด ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผ่านการ
ประเมิน 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัด
ตามเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  



 

๑๐๗ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน  ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐๘ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องของส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 
จ านวน โครงการ/

กิจกรรม 
ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

3 2 1 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและ
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  

8 8 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการ
รับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต
ให้กับทุกภาคส่วน 

3 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงาน
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้
เทียบเท่านานาชาติ 

- - - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของ
เครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ
ชี้เบาะแสการทุจริต 

1 1 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับ
มาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 2 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการ
ด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 1 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้ง
เบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุน
ชาวต่างชาติ 

3 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการประสานความ
ร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

1 1 - 



 

๑๐๙ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 
จ านวน โครงการ/

กิจกรรม 
ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 

1 1 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างระบบการแจ้ง
เตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 4 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

3 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการฐานข้อมูลคดี
ทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ด าเนินการส านวนคดีทุจริต 

3 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนานวัตกรรมในการ
ปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 3 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง  

4 4 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิ
บาลที่มีสมรรถนะสูง 

7 7 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

13 13 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

2 2 - 

รวม 55 55 - 

  

 



 

๑๑๐ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 55 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 55 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) ดังนี้  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 12
โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 12 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 3 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 3 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 9 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 9 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 9 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 9 โครงการ/กิจกรรม 
(ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 22 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 22 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100)  
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บทที่ 4 
 

การวิเคราะห์ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการเรื่องและการเงิน 
 

ผู้ประเมินผลน าเสนอการวิเคราะห์ประสิทธิผลแผนปฏิบัติราชการเรื่องและการเงิน ประกอบด้วย 
1. ประสิทธิผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน 

ป.ป.ท.  
2. การตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

วิสัยทัศน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. 
พันธกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
1. ประสิทธิผลตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท.  

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุก 
ภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  

1. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ภายใต้การก ากับติดตามของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

✓  

2. ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนและพัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐานความ
โปร่งใส สุจริตในระดับนานาชาติ (ระดับ 5) 

  

๓. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การป้องกันการทุจริต (ระดับ 5) 

✓  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

1. ระดับความส าเร็จของการติดตามการด าเนินการทางวินัยหลังจากคณะกรรมการ
ป.ป.ท. มีมติชี้มูลทางวินัย (ระดับ 5)  

✓  

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบจาก
ข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตรายงาน (ระดับ 5) 

✓  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

1. ร้อยละของเรื่องป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน (ร้อยละ 60) 

✓  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส 

  

1. ร้อยละของเรื่องแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (ร้อยละ 80) ✓  
2. ร้อยละของเรื่องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (ร้อยละ 40) ✓  
3. ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าข้อมูลสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือ ✓  
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ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 
เรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน 
ภาครัฐและสถิติผลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. (ระดับ 5) 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

  

1. ระดับความส าเร็จของการประเมินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(เป้าหมาย ระดับมาตรฐาน) 

✓  

2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ร้อยละ 95) 

✓  

3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
บริหารจัดการองค์กร (ระดับ 5) 

✓  

๔. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ระดับ A 
85 คะแนนขึ้นไป) 

✓  

รวม 13 ตัวชี้วัด 12 1 

ประสิทธิผลตามแผนปฎิบัติราชการเรื่องของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแผนปฎิบัติราชการเรื่อง 5 เรื่อง 13 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 (ผ่านเกณฑ์) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 (ไม่ผ่านเกณฑ์)  

งบประมาณท่ีได้รับ – ผลเบิกจ่ายงบประมาณ (พ.ศ. 2559 – 2566) 

ปีงบประมาณ/ 
งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ)  

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

2559 288,569,400.00 295,493,035.00 102.40 

2560 394,241,700.00 415,934,933.64 105.50 

2561 485,665,286.51 467,591,095.57 96.28 

2562 513,069,500.00 498,920,165.41 97.24 

2563 553,077,874.71 536,274,880.01 96.96 

2564 541,957,092.35 501,708,754.68 92.57 

2565 544,046,406.68 505,285,274.64 92.88 



 113 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ปีงบประมาณ/ 
งบรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับ 
(หลังโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ)  

(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ร้อยละ 

2566 533,429,029.45 507,020,297.84 95.05 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 12 ตัวชี้วัด ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. และการเงินส านักงาน ป.ป.ท. มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
ร้อยละ 95.05 เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการเรื่อง 13 ตัวชี้วัด ผลการ
ประเมินพบว่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
จ านวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 

มูลค่าการเบิกจ่ายเงิน 507,020,297.84 บาท นั่นคือ ประสิทธิผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ในระดับสูง (เกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 80 – 100 อยู่ใน
ระดับสูง) 

2. การตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท. 

 วิสัยทัศน์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริต
ภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน 
คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” 
โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ  

1. สังคมธรรมภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากข้ึน    
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของ
ภาครัฐได ้ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับ
มาตรการก ากับลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การ
ป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่น ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ร่วมแจ้งเบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง การทุจริตอันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 
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การก าหนดวิสัยทัศน์ส านักงาน ป.ป.ท. มีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

กรอบแนวคิด ผลงาน 
1. สังคมธรรมภิบาล (Integrity 
Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนใน
สังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น    
เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กร
ภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้
ประชาชนหรือทุกภาคส่วน
ตรวจสอบ (Accountability) การ
ด าเนินการของภาครัฐได ้ซึ่งแสดง
ถึงความโปร่งใส (Transparency) 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1. ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  
    - ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
จ านวน 42 จังหวัด  
    - ลงพื้นที่เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการให้ถูกต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดย กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ(กปก.) และ ปปท.เขต 1-9 
ด าเนินการ จ านวน 79 เรื่อง/ครั้ง 
    - การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน การทุจริต 
ของ กปก. และ ปปท. เขต 1 - 8 มีผู้เข้าอบรม หลักสูตรฯ จ านวนทั้งสิ้น 
900 คน  
     -  การอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ทั้ง 2 ครั้ง ของ กปก. และ ปปท.เขต 8 มี
ผู้เข้าร่วมอบรมรวมทั้งสิ้นจ านวน 103 คน 
    - การลงพ้ืนที่เฝ้าระวังการทุจริตฯ ท าให้เกิดความระมัดระวัง ในการ
ด าเนินโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มากยิ่งขึ้นและเกิด
กระบวนการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
การทุจริตในภาครัฐลดลง 
    - มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรฯ จ านวน 875 
คน คิดเป็นร้อยละ 97.22 สงูกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
    - ผู้ท าแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ จ านวน 103 คน และผ่านเกณฑ์
การประเมิน จ านวน 103 คน คิดเป็น ร้อยละ 100 
2. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชน
และนักลงทุนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    - ด าเนินการเมื่อวันที่ 22 – 24 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมคลาสสิค 
คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    - ด าเนินการเมื่อวันที่ 20 – 24 มีนาคม 2566 อาคาร 
อิมแพ็คฟอรั่ม อิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดชลบุรี 
    - ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏบิัติการจัดหลักสูตรส่งเสริมธรรมาภิบาลฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ร้อยละ 90 
    - ด าเนินโครงการสัมมนาภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.เขต 2 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ จ.ฉะเชิงเทรา 
    - ด าเนินโครงการสัมมนาภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงาน ป.ป.ท.เขต 7 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ จ.เพชรบุรี 
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    - ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุน ร้อยละ 90 
    - ผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคธุรกิจ เอกชน มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรร
มาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 90 
3. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้เพื่อยกระดับการประเมิน ITA และการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
    - จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เพื่อ
พัฒนา ยกระดับ ส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง “นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2565 
    - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เพื่อพัฒนา 
ยกระดับ ส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูป
ที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 26 - 27 มกราคม 
2566 จัดขึ้น ณ โรงแรมเบสเวทเทิร์นพลัสแวนด้าแกรนด์ ถ.แจ้งวัฒนะ โดย
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 300 คน 
    - มีส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมการประเมินจ านวน 
159 หน่วยงาน* และผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (มีค่าคะแนน ITA 85 
คะแนนขึ้นไป) จ านวน 138 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 86.79 
    - มีส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 159 หน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและ
ของก าานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จ านวน 154 
หน่วย คิดเป็นร้อยละ 96.85  
    - มีส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 159 หน่วยงาน 
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ ของขวัญและ
ของก าานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จ านวน 154 
หน่วย คิดเป็นร้อยละ 96.85 
    - หนว่ยงานภาครัฐ มีความตื่นตัวในการปรับปรุงและพัฒนา หน่วยงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
อย่างเข้มแข็ง เพื่อให้องค์กร ของตนเองมีคุณธรรมและความโปร่งใสตาม
เกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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    - หนว่ยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานมีความตื่นตัวในการประกาศ นโยบาย
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและขาง
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4. โครงการตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
ด าเนินงานโครงการโดยลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต ๙ จ านวน ๔ ครั้ง  
    - ลงตรวจติดตามการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 3 ครั้ง 
    - รายงานผลการตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 
5. โครงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อแจ้งเตือนยับยั้งการทุจริตและ
พัฒนานวัตกรรมการป้องปรามการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กรุงเทพมหานคร) 
   - จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ กรณีการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เทศกิจ ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามหนังสือ ลับ ที่ ปป0008/480 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2566 และ
ได้กราบเรียนนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือ ปป 0008/55 ลงวันที่ 22 
มีนาคม 2566 
   - มีรายงานผลการตรวจสอบ กรณีการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศกิจ 
และส านักงานเขตส านักเทศกิจเข้าหารือแนวทางการแก้ไขตามข้อเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบ ฯ 
6. โครงการคุณธรรมสร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท. 
    - ด าเนินโครงการระหว่างวันที่ 12 – 13 มกราคม 2566 ส านักงาน 
ป.ป.ท. ศปท. จัดโครงการ "คุณธรรม สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท." โดยเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มอบหมายให้ นายณรงวิทย์ สุวรรณสิทธิ์ 
ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการเป็นประธานเปิดโครงการฯ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริม
คุณธรรมที่เน้นกระบวนการระเบิดจากข้างใน โดยน าหลักคุณธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา รวมทั้งหลักการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อน เพ่ือให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สามารถด าเนินงานบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน โดย
มีผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 30 คน เข้า
ร่วมโครงการฯ ณ โรงแรมรอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จังหวัด
นครนายก 
   ทั้งนี้ โครงการดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ เรื่อง 
"สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม" โดยนายอนุชา หะระหนี 
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ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
กรมการศาสนา การฟังเทศนาธรรม เรื่อง "แค่เปลี่ยนความคิด ชีวิตก็เปลี่ยน" 
โดยพระอาจารย์มหาสิริวัฒนา สีลสาโร เจ้าอาวาสวัดดงละคร การบรรยาย 
"ภาพรวมการด าเนินงานศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ"โดยผู้แทนศูนย์ภูมิรักษ์
ธรรมชาติ รวมทั้งการศึกษาเยี่ยมชมศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝั่งคลองและ
รับฟังการบรรยายเรื่อง “วิธีชุมชน สร้างคุณธรรมต้นแบบ” โดยว่าที่ ร.ต.ชาติ
ชาย ยอดมิ่ง เลขานุการศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝั่งคลอง  ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าว จะส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯน าแนวทางปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป 
    - มีบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 30 คน 
(เป้าหมาย 30 คน) คิดเป็น ร้อยละ 10๐  
    - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน และได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดย
ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ท าแบบพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ จากการเข้าร่วม
โครงการคุณธรรม สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท. กิจกรรมจริยธรรม เพื่อคุณภาพชีวิต 
พบว่า ในการประเมินตนเองด้านคุณธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในด้านความ
สุจริต จิตอาสา และพอเพียงนั้นมีถึงร้อยละ 100 รองลงมาคือด้านสามัคคี 
ร้อยละ 98 และด้านศาสนาร้อยละ 96 
7. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้าน
ป้องกันปราบปรามการทุจริต “ศปท. บอกเล่าเก้าสิบ” 
    - ด าเนินโครงการเมื่อ วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 นายพุฒิพงษ์ เลิศสถิตย์  
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประธานเปิดโครงการพัฒนาองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “ศปท. บอกเล่าเก้าสิบ” เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ณ ห้องประชุม ชั้น 23 อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี และผ่านระบบ Zoom Meeting มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 60 คน  
    - บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับฟังการบรรยาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่จากวิทยากร ว่าที่ ร.ท.เจนรบ พละเดช นักวิชาการยุติธรรม
ช านาญการพิเศษ รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐ เป็นวิทยากร และนายพิรุฬ เพียรล้ าเลิศ กรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากรในการบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท าให้มีความรู้ ความเข้าใจและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
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8. โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 
    - ด าเนินการจัดกิจกรรมทาสีพัฒนาพื้นที่เล่นและสร้างสรรค์การเรียนรู้ 
ตามหลัก Brain-Based Learning (BBL) : แหล่งเรียนรู้การเล่นตามรอยพระ
ยุคลบาท ส าหรับเด็กระดับปฐมวัยและประถมศึกษาในสถานศึกษาภายใต้
กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ โครงการส่งเสริมการ
สร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง (12 สิงหาคม 2566) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 สิงหาคม 
2566 เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดความรักความสามัคคี 
ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผลในการ
ด าเนินภารกิจขององค์กร ตอบสนองต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง รวมทั้ง
เป็นการสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน โดยมี
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. จากส่วนกลางจ านวน 
70 คน เข้าร่วมกิจกรรมฯ ณ อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนบ้านดอน
ตะลุมพุก (เจริญจิตต์วิทยา) ต.บ้านใหม่ อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี ทั้งนี้ แบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติตามพ้ืนที่ ได้แก่ สนามเด็กเล่น บริเวณทางเดิน และบริเวณแนวก าแพง  
ส่งผลให้เกิดความรักความสามัคคีร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงานอันจะ
ส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินภารกิจขององค์กร ตอบสนองต่อการ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง รวมทั้งเป็นการสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการ
ต่อต้านการทุจริต หมายถึง 
การบูรณาการร่วมกันของทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชนในการพัฒนามาตรการ
วิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต 
ยกระดับมาตรการก ากับลงโทษ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน เพ่ือให้การป้องกันการ
ทุจริตมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
รวดเร็วและเป็นธรรม 

1. โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ 
    - หนว่ยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานครส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา) มีคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตาม
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
จ านวน 4๐๔ หน่วยงาน   
    - หนว่ยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา) มีคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตาม
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต”  
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน จ านวน 4๐๔ หน่วยงาน  
    - หนว่ยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงาน 
เขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) จ านวน 4๐๔ หนว่ยงาน  
มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและรายงานผลการ
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กรอบแนวคิด ผลงาน 
ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต มายัง ส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 389 หน่วยงาน (เป้าหมาย 4๐๔ หน่วยงาน) คิดเป็นร้อยละ 
96.28 
    - หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ที่ส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
มายังส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต (Corruption Risk Control)  ขั้นต่ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ร้อยละ 80 
2. โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
    - ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ จ านวน 2 
ครั้ง   
      1) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565  ณ อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ 
เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานของรัฐระดับ
กรม 149 หน่วยงาน และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 51 หน่วยงานมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 400 คน  
     2) ครั้งที่ 2 วันที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมือง
ทองธานี จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการขนาดใหญ่ที่เป็นไปตามเกณฑ์ชี้วัด
ความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 200 คน 
    - มีผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งสิ้นจ านวน 93 
โครงการ (24 หน่วยงาน) ร้อยละ 100 ที่ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจ 
ติดตามและประเมินผลโครงการขนาดใหญ่  ซึ่งสามารถป้องกัน สกัดก้ัน ลด
และปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการ เกิดการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส และมีรายงานผลการขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงเชิงนโยบาย 
3. โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 
    - ด าเนินการในวันที่ 27 มิถุนายน 2566 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 14 
คน (เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และ 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท.) และแนวทางการบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดท าฐานข้อมูลกลาง 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 1 หน่วยงาน 
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4. โครงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพื่อก ากับติดตามการลงโทษทางวินัยและ
ประวัติอาชญากรของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
    - ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน ๑ ฉบับ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 ณ 
โรงแรมมิราเคล แกรนด์ คอนเวนชั่น เพ่ือให้มีแนวทางในการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับส านักงานต ารวจแห่งชาตทิี่สามารถเป็นประโยชน์ในทางคดี 
5. โครงการยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติใน
ภาครัฐ 
    - การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐที่ได้รับจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตทั้ง 40 หน่วยงาน โดยได้มีการรายงานผลการรับรายงานและผล
การวิเคราะห์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว และได้ให้มี
การเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ตามหนังสือ ปป0030/119 ลงวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2566 แล้ว โดยจะด าเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ผลการรับ
รายงานดังกล่าวตามรอบระยะเวลาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
    - การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมีการ
ยกระดับให้ มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดผลสัมฤทธิ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากข้ึน 
6. โครงการการพัฒนาความร่วมมือในการป้องปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการต่อต้านการทุจริต 
   - กปท.4 ได้จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์ให้ปลัดกรุงเทพมหานคร ตามหนังสือ 
ปป0008/289 ลงวันที่ 8 กมุภาพันธ์ 2566 เพ่ือเพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแส พร้อมทั้งกรุงเทพมหานครได้น าโปรเตอร์ไปเผยแพร่ภายใน
หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานครแล้ว และมีการบูรณาการความร่วมมือใน
การปราบปรามการทุจริตกับกรุงเทพมหานคร โดยเพ่ิมช่องทางการแจ้ง
เบาะแส 
7. โครงการพัฒนาทักษะด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ 
    - ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 28 – 30 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนา
ด้านการข่าว กองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ผู้เข้าร่วมจ านวน 25 คน (เป้าหมาย 25 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ 100 
8. โครงการบูรณาการสนับสนุนระบบฐานข้อมูลการท าธุรกรรมทางการ
เงินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแสวงหาข้อเท็จจริง 
    - ด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่ 24 - 25 สิงหาคม 256๖ ณ โรงแรมซี
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กรอบแนวคิด ผลงาน 
แซนด์ซัน หัวหิน รีสอร์ท ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี ผู้เข้าร่วม
จ านวน 60 คน 
    - จัดท าข้อเสนอแนะและร่างบันทึก MOU ที่ได้จากการจัดโครงการ
รายงานเลขาธิการฯ พร้อมกับส่งข้อเสนอแนะให้ กปท.5 ด าเนินการจัดท า 
MOU ซึ่งมีการจัดท า MOU เรียบร้อยแล้ว 
    - บุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล
การท าธุรกรรม 
9. โครงการการใช้มาตรการพิเศษด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    - ด าเนินการจัดท าเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 ณ โรงแรม  
มิราเคล แกรนด์ คอนเวนชั่นบันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ท. และส านักงาน ปปง. จ านวน ๑ ฉบับ 
10. โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    - ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการแลกเปลี่ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้าน
การต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 8 ฐานข้อมูล 
    - การประชุม/ประสานบูรณาการข้อมูลข่าว/รับแจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนและการส่งเสริมธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือพัฒนาและบูรณาการ
ฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตน าไปใช้ขยายผลหรือน าสืบตรวจสอบเบื้องต้น
จ านวน ๑๓ ครั้ง 
    - การลงพ้ืนที่ติดตามตรวจสอบขยายผลจากฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริต/แก้ไข
ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ/
การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/
ประชาชน จ านวน 25 เรื่อง 
11.  โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพข้อมูลด้านการข่าวของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
    - ด าเนินโครงการวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนาด้าน
การข่าว กองบัญชาการต ารวจสันติบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 25 คน 
    - เปิดใช้งานระบบฐานข้อมูลการข่าว(ภายใน) แล้วเมื่อ 30 เมษายน 
2566 ทั้งนี้อยู่ระหว่างทดลองระบบให้มีความสมบูรณ์ และแก้ไขข้อบกพร่อง  
    - มีข้อมูลข่าวสารแจ้งเบาะแส 157 เรื่อง (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2566)  
    - ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้งเบาะแสได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
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กรอบแนวคิด ผลงาน 
จ านวน 116 เรื่อง (คิดเป็น 74 %) 
    - ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้งเบาะแสอยู่ระหว่างตรวจสอบ 41 เรื่อง (คิดเป็น 
26 %) 
    - มีระบบฐานการข่าว ๑ ระบบ 
    - ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
12. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. 
เขต ๘ 
    - จัดโครงการด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๙-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรมปุ
ระนคร ต าบลท่าวัง อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีผู้พิพากษา  
พนักงานอัยการ เจ้าหน้าที่ศาลปกครองและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 
๘ เจ้าหน้าที่ศาลเจ้าหน้าที่อัยการที่รับผิดชอบด าเนินคดีอาญาทุจริตในพ้ืนที่
รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๔๗ คน โดยมี
ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ จ านวน ๑ ฉบับ ๒ ประเด็น ได้แก่ ๑) การ
จัดท าส านวนคดี และ ๒) การขอหมายค้น หมายจับ 
13. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. โดยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ 
    - ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท.และองค์กรระหว่าง
ประเทศ เมื่อวันที่ 7 – 10 มีนาคม 2566 ในหัวข้อ “การสืบสวนการ
ทุจริต”โดยได้รับความร่วมมือจากส านักงานคณะกรรมการอิสระป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (Independent Commission Against Corruption: 
ICAC) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน มีบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. ณ ห้องแซฟไฟร์ 112 อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี ส่วนกลางเข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 38 คน (เป้าหมาย 36 
คน) คิดเป็นร้อยละ 105.56 และผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธภิาพของฮ่องกง ร้อยละ 100 
14. ประชุมเสวนาเชิงปฏิบัติการหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในเขต 7 
    - ด าเนินการเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2 
ต ารวจภูธรภาค 7 ต.พระปฐมเจดีย์ อ.เมืองนครปฐม จ.นครปฐม มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 80 คน ผู้ร่วมโครงการร้อยละ 90 มีความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทขององค์กรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 
(เป้าหมาย ร้อยละ 70) 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการ
ยอมรับของประชาชน หมายถึง 

1 โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท. 
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กรอบแนวคิด ผลงาน 
การท าให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่น ยอมรับ และศรัทธาใน
ส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน 
และให้ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้งเบาะแส 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวัง การทุจริต
อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐ
ลดลงได้ 

    - กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ได้ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านช่องทางสื่อจ านวน 8 ช่องทาง ดังนี้ 
      1) เว็บไซต์ http://www.pacc.go.th/ 
      2) facebook fanpage : สื่อสารองค์กร ส านักงาน ป.ป.ท. 
       3) กลุ่ม Line ภายในส านกังาน ป.ป.ท. และกลุ่ม Line สือ่มวลชน 
      4) X : @PaccThailand 
      5) IG :   paccThailand 
      6) Youtube :  PaccThailand 
      7) TikTok : @paccthailand 
      8) ส านักข่าว สถานีโทรทัศน์/ สถานีวิทยุกระจายสียง 
    - จากการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถามออนไลน์ หัวข้อ “การ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566” ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
จ านวนทั้งสิ้น 110 คน ซึ่งในจ านวนดังกล่าว มีผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่า มี
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 101 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.8 ของจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด และเชื่อมั่น
ต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ระดับค่อนข้างมาก จ านวน 45 คน 
คิดเป็นร้อยละ 40.9 และระดับมาก จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
ของจ านวนผู้ที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ซึ่งในภาพรวมผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม ทั้งหมด และเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
คิดเป็นร้อยละ 84.16 
2. โครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
    - โครงการฯ ประกอบ ด้วย 2 กิจกรรม มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
       1) จัดจ้างที่ปรึกษาในขั้นตอนของคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของ
งานและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) ได้มีการปรับปรุงค าสั่งคณะกรรมการจัดท า
ร่างขอบเขตงาน (เนื่องจากประธานคณะท างานได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น) เพ่ือศึกษาข้อมูลการประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของไทย เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเสนอและ
แนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยในระยะต่อไป รวมถึงสร้างการรับรู้ในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มกีารด าเนินการ
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยใน
ปัจจุบัน และสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในวงกว้างจัดจ้างที่
ปรึกษาภายใต้โครงการ ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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      2) จัดสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการประ เมินความเสี่ยงการทุจริตในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ จ านวน 2 ครั้ง 
          - ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธ.ค. 2565 ณ อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์ เมือง
ทองธานี จงัหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานของรัฐระดับกรม 149 
หน่วยงาน และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 51 หน่วยงาน จ านวน 390 คน  
         - ครั้งที่ 2 วันที่ 23 ธ.ค. 2565 ณ อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการขนาดใหญ่ที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 180 คน 
3. โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” 
    - มีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งสิ้น 1,144 คน 
(เป้าหมายจ านวน ๘๐๐ คน) คิดเป็นร้อยละ ๑๔๓   
    - มีเครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริตที่
ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดจ านวน 
๓๐ เครือข่าย  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมร่วมกิจกรรมมีค่านิยม ทัศนคติ พฤติกรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ยอมรับการทุจริต ทุกรูปแบบหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 93.09 จากค่าเป้าหมายร้อยละ 60 
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ ที่ได้รับจาก
การจัดกิจกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ คิดเป็นร้อยละ 88.46  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมรู้จักส านักงาน ป.ป.ท. และ
บทบาท อ านาจหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มากขึ้น ร้อยละ 82.69  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมความพึงพอใจ โดยรวมที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 88.85  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตในพื้นที่ มากขึ้น ร้อยละ 81.15  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต หรือความเดือดร้อน
ของประชาชนที่ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการมากขึ้น ร้อยละ 80  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจถึง
วิธีการช่องทางการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริต ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. มาก
ขึ้น ร้อยละ 78.46  
    - เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ เฝ้าระวังและแจ้ง
ข้อมูลเบาะการทุจริตมายังส านักงาน ป.ป.ท. มากขึ้น ร้อยละ 79.23 
4. โครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียน
จากนักลงทุนชาวต่างชาติ 
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    - ด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่อง
ร้องเรียนจากนักลงทุนชาวต่างชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วันที่ 22 
สิงหาคม 2566 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยมี
เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 87 และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ ร้อยละ 100 และมีการปรับปรุงและ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของศูนย์อ านวยความสะดวกและรับเรื่องร้องเรียน
จากนักลงทุนและชาวต่างชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5. โครงการ ปปท. เขต 4 พบประชาชน 
    - ด าเนินการสร้างความรู้และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน จ านวน 6 ครั้ง 
ดังนี้ 
      1) ครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว อ าเภอเขา
สวนกวาง จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน วันที่ 13 
มิถุนายน 2566  
     2) ครั้งที่ 2 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนางิ้ว อ าเภอเขา
สวนกวาง จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน วันที่ 14 
มิถุนายน 2566  
     3) ครั้งที่ 3 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาง้อง ต าบลนางิ้ว อ าเภอขา
สวนกวาง จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน วันที่ 17 
มิถุนายน 2566  
     4) ครั้งที่ 4 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านขามป้อม ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขา
สวนกวาง จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน วันที่ 18 
มิถุนายน 2566  
     5) ครั้งที่ 5 ณ ห้องประชุมโรงเรียนแสงสว่าง ต าบลนางิ้ว อ าเภอเขาสวน
กวาง จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 60 คน วันที่ 24 มิถุนายน 
2566  
     6) ครั้งที่ 6 ณ ศาลาประชาคมบ้านหนองงูเหลือม หมู่ที่ 3 ต าบลหนอง
ตูม อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น กลุ่มเป้าหมายจ านวน 40 คน วันที่ 14 
กรกฎาคม 2566 
6. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามมาตรฐานสากล PMQA 
4.0  
   - ด าเนินจัดโครงการฯ ผ่านระบบ Zoom ออนไลน์ จ านวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
        ครั้งที่ 1 วันที่ 19 ธันวาคม 2565 จ านวน 96 คน 
        ครั้งที่ 2 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 จ านวน 73 คน 
        ครั้งที่ 3 วันที่ 3 มกราคม 2566 จ านวน 59 คน 
        ครั้งที่ 4 วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2566 จ านวน 56 คน โดยผู้เข้าร่วมฯ 
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และผู้จัดโครงการได้ร่วมกันจัดท ารายงานแผนการพัฒนาองค์กร ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ตามหลักเกณฑ์ PMQA 4.0 
    - น าความรู้ที่ได้ไปจัดท าแผนพัฒนากระบวนงานที่งานตนรับผิดชอบให้มี
แผนการพัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ส่งผลให้คะแนนประเมิน 
PMQA ของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
    - ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
    - ในปีงบประมาณปีงบประมาณพ.ศ. 2567 กพร. ได้รวบรวมข้อมูลที่ได้
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น ามาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการใช้จัดการ
สัมมนาการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง โดยน ามาใช้เป็น
เครื่องมือในการเขียนคู่มือกระบวนการท างาน  
7. โครงการพัฒนากระบวนงานการรับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรับเรื่องร้องเรียน 
    - กองบริหารคดีได้ เข้าร่วมประชุมร่วมกับ ศทส. ระหว่างวันที่ 1 พ.ค. 
2566 – 15 มิ.ย. 2566 เกี่ยวกับการจัดท าระบบรับเรื่องร้องเรียนตาม
มาตรา 58/2 เพื่อรองรับการรับเรื่องร้องเรียนในอนาคตในหมวดของ
มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งจะเป็นระบบที่สามารถด าเนินการ
บริหารจัดการข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน การก ากับติดตามและรายงานสถานะ
เรื่องร้องเรียนของส านักงาน ปปท.  
    - เมื่อวันที่ ๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ กบค. ร่วมกับ ศทส. ในการทดสอบระบบรับ
เรื่องร้องเรียนการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน  
    - ด าเนินการสัมมนาโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารคดี เมื่อ
วันที่ 28 สิงหาคม 2566 กองบริหารคดี โดยศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ได้
ประชาสัมพันธ์การพัฒนากระบวนการรับเรื่องร้องเรียน โดยจัดท าระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท. จากทุกช่องทางรวมเป็นหนึ่งเดียว 
เช่น ศอตช. ม. 58/2 (1)-(3) สายด่วน 1206 Walk in และช่องทางการรับ
เรื่องอ่ืน นอกเหนือจากการรับเรื่องร้องเรียนจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ป.ป.ท. เกี่ยวกับระบบการรับเรื่องร้องเรียนที่จะใช้ใน
อนาคต โดยระบบดังกล่าวนั้น จะสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนดังกล่าวได้
อย่างรวดเร็ว พร้อมทั้งลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ โดยการน า
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท างาน และยังท าให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการ 
รู้สึกพึงพอใจกับการได้รับบริการดังกล่าว 
    - ส านักงาน ป.ป.ท. มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับช่องทางการร้องเรียน
กล่าวหาผ่านช่องทางต่าง ๆ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. และ
เจ้าหน้าที ่ศรร. กบค. ได้ด าเนินการแจ้งแนวทางการด าเนินการรับเรื่อง
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ร้องเรียนต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ ผ่านทางสายด่วน ๑๒๐๖ แก่ผู้ร้อง/
ประชาชนที่โทรเข้ามาทุกวันท าการ- มีการด าเนินการฟังสายจากระบบรับ
ฝากข้อความ และน าเรื่องร้องเรียนจากระบบฝากข้อความ มาวิเคราะห์ 
กลั่นกรอง รับเรื่องดังกล่าว เข้าสู่ระบบคดี ศอตช. 
    - เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบขั้นตอนกระบวนการในการรับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาผ่านช่องทางต่าง ๆ และ สามารถตอบแบบสอบถามที่ ศรร. 
ก าหนดได้ 
    - เรื่องร้องเรียนกล่าวหาในแต่ละช่องทางท่ีส านักงาน ป.ป.ท. เปิดรับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหา ดังนี้ 
       - เรื่องร้องเรียนกล่าวหาที่ส่งจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามมาตรา 62 
จ านวน ๓๙๒ เรื่อง 
       - เรื่องร้องเรียนที่ออกเลขส านวนของส านักงาน ป.ป.ท. รวมทั้งหมด 
431 เรื่อง (รวมยกเลิกเลขเป็น 433 เลขส านวน) 
       - เรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เพ่ือเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ
ของ ศอตช.  
         ๑) จดหมายไปรษณีย์ จ านวน 442 เรื่อง 
         ๒) สายด่วน ๑๒๐๖ (ศรร. กบค.) จ านวน 181 เรือ่ง 
         ๓) อีเมลล์ จ านวน 243 เรื่อง 
         ๔) ช่องทางอ่ืน จ านวน 96 เรื่อง 
    - เรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เพื่อเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ
ตามมาตรา 58/๒ จ านวน 48 เรื่อง ดังนี้ 
       ๑) จดหมายไปรษณีย์ จ านวน 12 เรื่อง 
       ๒) สายด่วน ๑๒๐๖ (ศรร. กบค.) จ านวน 2 เรื่อง 
       ๓) อีเมลล์ จ านวน 8 เรือ่ง 
       ๔) ช่องทางอ่ืน จ านวน 26 เรื่อง 

 

สรุปการตอบสนองวิสัยทัศน์ส านักงาน ป.ป.ท.  ปี 2566 “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกัน
เชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 

วิสัยทัศน์ส านักงาน ป.ป.ท. ปี 2566 บรรลุวิสัยทัศน์ ไม่บรรลุวิสัยทัศน์ 
1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ✓ - 
2. บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ✓ - 
3. ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา ✓ - 

รวม 3 - 
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พันธกิจ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. 
1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง        
ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง  
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

พันธกิจ ผลงาน ผลการประเมิน 
1. ส่งเสริมและขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุก
แบบบูรณาการและสร้างความ
เข้มแข็งให้ภาคประชาชน
รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก  
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- จ านวน 12 แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน 12 แผนงาน/โครงการ 

บรรลุตามพันธกิจข้อ 1  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. ก ากับ ขับเคลื่อน และ
ยกระดับการด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง
รวดเร็ว จริงจัง  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  ๒ พัฒนาและยกระดับ
มาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- จ านวน 3 แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงานผ่าน 
3 แผนงาน/โครงการ 

บรรลุตามพันธกิจข้อ 2 
คิดเปน็ร้อยละ 100 

3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความ
สะดวกและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนจาก
ระบบราชการ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓  บูรณาการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- จ านวน 9 แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน 9 แผนงาน/โครงการ 

บรรลุตามพันธกิจข้อ 3 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วย
ความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- จ านวน 9 แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน 9 แผนงาน/โครงการ  

บรรลุตามพันธกิจข้อ 4 
คิดเป็นร้อยละ 100 

5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร
และบุคลากรให้มีความเป็นมือ
อาชีพ 
 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕  เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- จ านวน 22 แผนงาน/โครงการ ผลการด าเนินงาน 
ผ่าน 22 แผนงาน/โครงการ  

บรรลุตามพันธกิจข้อ 5 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
พันธกิจส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566 จ านวน 5 พันธกิจ ซึ่งจากการประเมินผลสามารถบรรลุผล

ส าเร็จในการขับเคลื่อนพันธกิจทั้งหมด 5 พันธกิจ  



 129 ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

บทที่ 5 
 

สรุป  
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
สรุป 

การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 25 66 ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) วิธีการประเมินเป็นการศึกษาโดยวิเคราะห์จากเอกสาร 
(Documentary Analysis) แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ เกณฑ์การประเมินร้อยละ 0 – 49 อยู่ในระดับต่ า, ร้อยละ 
50 – 79 อยู่ในระดับปานกลาง และร้อยละ 80 – 100 อยู่ในระดับสูง โดยพิจารณาผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามตัวชี้วัดผลส าเร็จที่ก าหนดไว้หรือไม่ พบว่า 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนดแผนปฏิบัติราชการเรื่อง ส านักงาน ป.ป.ท. ไว้ 5 เรื่อง 13 ตัวชี้วัด ผลการประเมินพบว่า ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด 12 ตัวชี้วัด ร้อยละ 92.31 (อยู่ในระดับสูง) ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 
ตัวชี้วัด ร้อยละ  7.69 งบประมาณที่ได้รับ 533.429 ล้านบาท ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 507.020 ล้านบาท 
ร้อยละ 95.05 คงเหลือ 26.409 ล้านบาท 

วิสัยทัศน์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ส านักงาน ป.ป.ท. “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการ
ป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” บรรลุวิสัยทัศน์  

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 1. โครงการภายใต้แผนปฏิบัติราชการต้องมีตัวชี้วัดทุกโครงการเ พ่ือให้สามารถประเมินผล
การด าเนินโครงการได ้

 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการถือเป็นกลไกส าคัญในการบริหารจัดการ
โครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการต้องให้ความส าคัญ
กับการก ากับ ติดตาม และบริหารโครงการให้เป็นไปตามแผน และหากพบความเป็นไปได้ที่อาจเกิดความล่าช้า 
จ าเป็นต้องแก้ไขทันที ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนืออ านาจของผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อ
ผู้บริหารตามล าดับ เพื่อรับทราบและสั่งการแก้ไขปัญหาหรือลดความเสี่ยงของความล่าช้าต่อไป เพื่อให้สามารถ
ใช้ผลผลิตของโครงการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด อันจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ ประโยชน์สูงสุด และป้องกันความ
เสียหายจากการเสียโอกาส รวมทั้งลดความเสียหายจากการสูญเสียงบประมาณของแผ่นดิน 

 3. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประเมินความเสี่ยงถึงผลกระทบที่จะ
ท าให้โครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดเป็นระยะๆ เพ่ือหามาตรการด าเนินการให้บรรลุ
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ ในระยะเวลาการด าเนินงานที่มีจ ากัด 
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