
หน้าท่ี 1

ส่วนที่  1 :  ข้อมูลของผู้รบัการประเมิน
รอบการประเมิน ครั้งที่  1 : 1  ตลุาคม  2557  ถึง  31  มีนาคม  2558

ครั้งที่  2 : 1  เมษายน …. ถึง 30  กันยายน  ….
ช่ือผู้รบัการประเมิน  ..............................................
ต าแหน่ง .................................................................. ประเภทต าแหน่ง ...............................................................
ระดับต าแหน่ง ........................................................ สงักัด ...................................................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน ................................................................................
ต าแหน่ง ....................................................................................................................

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.)
แบบสรปุการประเมินผลการปฏบัิติราชการ

แบบฟอร์มหมายเลข 1 

ค าชี้แจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการนี้มี  3   หน้า  ประกอบด้วย 
ส่วนที่  1  : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่  2 :  สรุปผลการประเมิน  โดยใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  องค์ประกอบด้านสมรรถนะ  และน้้าหนักของทั้งสององค์ประกอบในแบบสรุปส่วนที่  2  ยังใช้ส้าหรับค้านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 
-  ส้าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้น้ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
-  ส้าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านสมรรถนะ ให้น้ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ  โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที่  3 :  แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล  ผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดท้าแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน 
ส่วนที่ 4 :  การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
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ส่วนที่  2 :  การสรปุผลการประเมิน

คะแนน น้ าหนัก รวมคะแนน

(ก) (ข) (ก ×ข)
0 70% 0

0 30% 0

หมายเหตุ : ข้าราชการบรรจุใหม่ท่ียังไม่ผ่านการทดลองหรือช่วงระยะเวลาคาบเกี่ยวกบัการทดลองปฏิบัติงานใช้น ้าหนักในองค์ประกอบท่ี ๑ และ ๒ ใช้น ้าหนัก 50 : 50 รวม 100% 0

ระดับผลการประเมนิ
90 - 100  ดีเด่น
80 - 89 ดีมาก
70 - 79  ดี
60 - 69 พอใช้
<60 / ต้องปรับปรุง

องค์ประกอบที่  3  : องค์ประกอบอ่ืนที่ส่วนราชการก าหนด  (ถ้าม)ี

องค์ประกอบการประเมิน

องค์ประกอบที่  2 :  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (สมรรถนะหลัก)
องค์ประกอบที่  1  :  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
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ส่วนที่  3  :  แผนพัฒนาผลการปฏบัิติงานรายบุคคล

วิธีการพัฒนา
ช่วงเวลาที่ใช้

ในการพัฒนา

ความรู้/ทักษะ/

สมรรถนะ
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ส่วนที่  4  :  การรบัทราบผลการประเมิน
ผู้รบัการประเมิน  :
  ได้รับทราบผลการประเมนิผลและแผนพัฒนาผลการ
        ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว     ลงช่ือ

ต าแหน่ง
วันที่  

ผู้ประเมิน  :
  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ
   ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือ  วันที…่……………………….

        แต่ผู้รับการประเมนิไมล่งนามรับทราบ
        โดยม.ี...................................................................... เป็นพยาน ลงช่ือ

ต าแหน่ง
วันที่  

   ลงช่ือ ............................................. พยาน
ต าแหน่ง
วันที่  

...........................................................................

......................................................................................
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ส่วนที่ 5  :  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป  :
   เห็นด้วยกับผลการประเมนิ
   มีความเหน็ต่าง  ดังนี ้ …………………………………………

        ………………………………………………………………… ลงช่ือ
        ………………………………………………………………… ต าแหน่ง ...........................................................................

        ………………………………………………………………… วันที่  ...........................................................................

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง  (ถ้ามี)  :
   เห็นด้วยกับผลการประเมนิ
   มีความเหน็ต่าง  ดังนี ้ …………………………………………

        ………………………………………………………………… ลงช่ือ
        ………………………………………………………………… ต าแหน่ง ...........................................................................

        ………………………………………………………………… วันที่  ...........................................................................

แบบประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน รอบการประเมนิ   คร้ังที่  1  คร้ังที่  2
ช่ือผู้รับการประเมนิ ............................................................ ลงนาม………………………………………………………………….

...........................................................................

...........................................................................

แบบฟอร์มหมายเลข 2 
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ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมนิ ............................................. ลงนาม………………………………………………………………….

1 2 3 4 5

0

0

0

0

0

0

0

0% 0

1 2 3 4 5

รวม

คะแนน  

(ก×ข)

ตัวช้ีวัดผลงาน

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

(ก)

น้ าหนัก 

(ข)

รวม

คะแนน  

(ก×ข)

น้ าหนัก 

(ข)

คะแนน 

(ก)

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย

รวม

ตัวช้ีวัดผลงาน
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0

0

0

0

0

0

0

0% 0

แบบก าหนดและประเมินสมรรถนะ รอบการประเมนิ   คร้ังที่  1  คร้ังที่  2
ช่ือผู้รับการประเมนิ  ..........................................................     ลงนาม………………………………………………………………….
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมนิ ............................................     ลงนาม………………………………………………………………….

รวม

แบบฟอร์มหมายเลข 3 
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สมรรถนะ ระดับที่

คาดหวัง

คะแนน 

(ก)

น้ าหนัก 

(ข)

รวม

คะแนน 

(ก × ข  )

1.  การมุง่ผลสัมฤทธิ์
 ระดับที่ 1 แสดงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ราชการใหด้ี

 ระดับที่ 2 แสดงระดับที่ 1 และท างานได้ผลงานตามเป้าหมาย
 ระดับที่ 3 แสดงระดับที่ 2 และปรับปรุงวิธีการท างานใหด้ีย่ิงขึ้น
ระดับที่ 4 แสดงระดับที่ 3 สามารถก าหนดเป้าหมายมีผลงานโดดเด่น
ระดับที่ 5 แสดงระดับที่ 4 และกล้าตัดสินใจแม้มีความเสี่ยงเพ่ือเป้าหมาย
ของหน่วยงาน

20% 0

คะแนน

1

2

3

4

5

2. การบริการที่ดี
 ระดับที่ 1 ใหบ้ริการผู้รับบริการได้ด้วยความเต็มใจ

 ระดับที่ 2 แสดงระดับที่ 1 และช่วยแก้ปัญหาใหแ้ก่ผู้รับบริการ
 ระดับที่ 3 แสดงระดับที่ 2 และใหบ้ริการเกินความคาดหวังแม้จะต้องใช้
ความพยายามมาก
ระดับที่ 4 แสดงระดับที่ 3 และใหบ้ริการตรงตามความต้องการที่แท้จริง
ของผู้รับบริการ
ระดับที่ 5 แสดงระดับที่ 4 และใหบ้ริการที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ
อย่างแท้จริง

20% 0

สมรรถนะ ระดับที่

คาดหวัง

คะแนน 

(ก)

น้ าหนัก 

(ข)

รวม

คะแนน 

(ก × ข  )

แนวทางการประเมินสมรรถนะ

                                                 นิยาม

ไม่สังเกตเห็น (Not Observe)

ก าลังพัฒนา โดยต้องใช้เวลาอีกมากจึงจะพัฒนาได้

ก าลังพัฒนา (Developing)

อยู่ในระดับทีใ่ช้งานได้ (Sufficient)

เป็นแบบอย่างทีดี่ให้กับผู้อ่ืน(Role Model)

แนวทางการประเมินสมรรถนะ
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3. การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ
 ระดับที่ 1 สนใจติดตามความรู้ใหม่ในสาขาอาชีพของตน

 ระดับที่ 2 แสดงระดับที่ 1 และมีความรู้ในวิชาการ เทคโนโลยีใหม่ๆ
 ระดับที่ 3 แสดงระดับที่ 2 และสามารถน าความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ มา
ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้
ระดับที่ 4 แสดงระดับที่ 3 และศึกษาพัฒนาตนเองใหม้ีความรู้เช่ียวชาญ
ในเชิงลึกและเชิงกว้าง
ระดับที่ 5 แสดงระดับที่ 4 และสนับสนุนการท างานของคนในส่วน
ราชการที่เน้นความเช่ียวชาญในวิทยาการด้านต่างๆ

15% 0

คะแนน

1

2

3

4

5

4. การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
 ระดับที่ 1 มีความสุจริต

 ระดับที่ 2 แสดงระดับที่ 1 และมีสัจจะเช่ือถือได้
 ระดับที่ 3 แสดงระดับที่ 2 และยึดมั่นในหลักการ
ระดับที่ 4 แสดงระดับที่ 3 และยืนหยัดเพ่ือความถูกต้อง
ระดับที่ 5 แสดงระดับที่ 4 และอุทิศตนเพ่ือความยุติธรรม

30% 0

5. การท างานเป็นทีม
 ระดับที่ 1 ท าหน้าที่ของตนในทีมใหส้ าเร็จ

 ระดับที่ 2 แสดงระดับที่ 1 และใหค้วามร่วมมือในการท างาน
 ระดับที่ 3 แสดงระดับที่ 2 และประสานความร่วมมือของสมาชิก
ระดับที่ 4 แสดงระดับที่ 3 และช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีมเพ่ือความส าเร็จ
ระดับที่ 5 แสดงระดับที่ 4 และน าทีมใหป้ฏิบัติภารกิจได้ส าเร็จ

15% 0

รวม 100% 0

บันทึกเพ่ิมเตมิประกอบแบบสรปุการประเมินสมรรถนะ

                                                 นิยาม

ไม่สังเกตเห็น (Not Observe)

ก าลังพัฒนา โดยต้องใช้เวลาอีกมากจึงจะพัฒนาได้

ก าลังพัฒนา (Developing)

อยู่ในระดับทีใ่ช้งานได้ (Sufficient)

เป็นแบบอย่างทีดี่ให้กับผู้อ่ืน(Role Model)
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สมรรถนะ

สมรรถนะ

สมรรถนะ

สมรรถนะ

สมรรถนะ

…...........................................
.............................................

…...........................................
.............................................

…...........................................
.............................................

…...........................................
.............................................

…...........................................
............................................
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