
มาตรฐานความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่จาํเปน็สาํหรบัขา้ราชการพลเรือนสามัญ 
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

************************ 
๑. สมรรถนะทีใ่ช ้ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ได้แก่ 

(๑) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) บริการที่ดี 
(๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
(๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม 
(๕) การทํางานเป็นทีม 

๒. ระดับที่คาดหวัง 
ตารางกําหนดระดับสมรรถนะ 

(ตามประเภทและระดบัตําแหน่ง) 
ตําแหน่ง รายการสมรรถนะ 

ประเภท 
ระดับ การมุ่ง

ผลสมัฤทธ์ิ 
บริการที่ดี การสั่งสม

ความ
เชี่ยวชาญฯ 

การยึดมั่น
ในความ
ถูกต้องฯ 

การทํางาน
เป็นทีม 

บริหาร 
สูง ๕ ๕  ๕  ๕  ๕ 
ต้น ๕ ๕  ๕  ๕  ๕ 

อํานวยการ 
สูง ๔ ๔  ๔  ๔  ๔ 
ต้น ๔  ๔  ๔  ๔  ๔ 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ ๕ ๕  ๕  ๕  ๕ 
เชี่ยวชาญ ๔ ๔  ๔  ๔  ๔ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
๓ ๓ ๓ ๓ ๓ 

ชํานาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 
ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

ทั่วไป 
อาวุโส ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ 

ชํานาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
ปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

 
๓. น้ําหนัก : ถ่วงน้ําหนักของสมรรถนะแต่ละตัว ดังนี้ 

สมรรถนะ น้ําหนัก 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ๒๐% 
๒. บริการที่ดี ๒๐% 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ๑๕% 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม ๓๐% 
๕. การทํางานเป็นทีม ๑๕% 

รวม ๑๐๐% 
 


