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ข้อตกลงการปฏิบัติงานและสมรรถนะที่คาดหวัง
ของพนักงานราชการทั่วไป
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
รอบการประเมินที่ ........... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  

ตําแหน่ง                                                         กลุ่มงาน (กลุ่มตำแหน่ง)  
สังกัด 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)  
ตําแหน่ง  
1. ลักษณะงานที่รับผิดชอบในรอบการประเมินปัจจุบัน
          1.1



        1.2 

          1.3 

2.การมอบหมายงาน
   (ตามแบบรายละเอียดการกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ของงานที่แนบ)
	             ตัวชี้วัดผลงาน
	น้ำหนัก
	ระดับค่าเป้าหมาย
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	3
	4
	5
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	รวม
	 100%


· 2 -

3. สมรรถนะที่คาดหวังในการปฏิบัติงาน
	ประเภทสมรรถนะ
	สมรรถนะด้าน
	น้ำหนัก 
	ระดับที่คาดหวัง

	สมรรถนะหลัก
	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
	20
	

	2. 
	2.บริการที่ดี 
	20
	

	3. 
	3.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	15
	

	4. 
	4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	30
	

	5. 
	5. การทำงานเป็นทีม
	15
	

	
	รวม
	100%
	


4. พฤติกรรมการลาและการมาปฏิบัติงาน
	พฤติกรรมการปฏิบัติงาน
	น้ำหนัก 
	ระดับที่คาดหวัง

	1. พฤติกรรมการลา
	50
	

	2. พฤติกรรมการมาปฏิบัติงาน
	50
	

	รวม
	100%
	


5. ลงนามรับทราบข้อตกลงการมอบหมาย และสมรรถนะที่คาดหวัง
	ผู้รับการประเมิน
	ผู้ประเมิน

	
	

	(ลงชื่อ)..................................................................
	(ลงชื่อ)..................................................................

	         (................................................................)
	         (................................................................)

	ตำแหน่ง................................................................

	ตำแหน่ง................................................................



หมายเหตุ : หน่วยงานสามารถปรับปรุงแบบข้อตกลงฯ ได้ตามความเหมาะสม โดยให้มีสาระไม่น้อยกว่าที่กำหนด








