
ตัวอย่างการค านวณวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
 

 ให้เลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละของฐานในการค านวณตามตารางฐานในการค านวณและช่วงเงินเดือน
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด (หนังสือส านักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม 
๒๕๕๘และหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙)  
โดยแต่ละคนเลื่อนเงินเดือนได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานในการค านวณต่อรอบการประเมิน ดังนี้ 
 ๑. กรณีปกติ เช่น นายโชคดี มีชัย นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ เงินเดือน ๓๐,๓๘๐ บาท
ส านักตนนสังกัด วีวงเงินเลื่อนเงินเดือนรวี ๗,๗๐๐ บาท (เงินเดือนของนายโชคดี อยู่ในช่วงเงินเดือน 
๑๙,๘๖๐ – ๓๙,๙๓๐ บาท ใช้ฐานการค านวณระดับล่าง อัตรา ๓๗,๒๐๐ บาท) ได้เลื่อนเงินเดือนรนอยละ 
๔.๕ จะได้เลื่อนเงินเดือน = ๓๙,๙๓๐ x ๔.๕ % = ๑,๗๙๖.๘๕ บาท ปัดเป็น ๑,๘๐๐ บาท รวมเป็น
เงินเดือนใหม่ที่จะได้รับ = ๓๐,๓๘๐ + ๑,๘๐๐ = ๓๒,๑๘๐ บาท การค านวณเงินที่จะเลื่อนถ้ามีเศษไม่ถึง 
๑๐ บาท หรือเป็นทศนิยมให้ปัดขึ้นเป็น ๑๐ บาท ตัวอย่าง ๑,๕๐๔ หรือ ๑,๕๐๔.๑ หรือ ๑,๕๐๔.๙ ใหนปัด
ขึ้นเป็น ๑,๕๑๐ บาท ดังนั้นส านักต้นสังกัดของนายโชคดี มีชัย จะมีวงเงินเหลือส าหรับพิจารณาให้คนอื่นๆ 
ในสังกัดจ านวน ๗,๗๐๐ – ๑,๘๐๐ = ๕,๙๐๐ บาท โดยในการพิจารณาบริหารวงเงินให้ส านัก กอง ศูนย์ 
บริหารวงเงินให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
  ๒. ผู้ได้รับเงินเดือนสูงสุด หรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดของประเภทหรือระดับต าแหน่งตามที่ ก.พ. 
ก าหนด เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้ได้รับเงินเดือน
ในระดับถัดไปของแต่ละประเภทต าแหน่ง ยกตัวอย่างเช่น นายใจดี มีสุข นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
เงินเดือน ๔๓,๖๐๐ บาท ส านักตนนสังกัด วีวงเงินเลื่อนเงินเดือนรวี ๗,๕๐๐ บาท (เงินเดือนสูงสุดของ
ระดับช านาญการ ซึ่งอยู่ในช่วงเงินเดือน ๒๙,๐๓๐ – ๔๓,๖๐๐ บาท ใช้ฐานการค านวณระดับบน ๓๖,๔๗๐ บาท) 
วันที่ ๑ เมษายนหรือ ๑ ตุลาคม ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในอัตรารนอยละ ๓ จะได้รับเงินเพ่ิมขึ้น 
๓๖,๔๗๐ x ๓ % = ๑,๐๙๔.๑๐ บาท ปัดขึ้นเป็น ๑,๑๐๐ บาท นายใจดี มีสุข จะได้เลื่อนเงินเดือน 
ในระดับช านาญการพิเศษ ๔๓,๖๐๐ + ๑,๑๐๐ = ๔๔,๗๐๐ บาท ดังนั้นส านักต้นสังกัดของนายใจดี มีสุข 
จะมีวงเงินเหลือส าหรับพิจารณาคนอ่ืนๆ ในสังกัดจ านวน ๗,๕๐๐ – ๑,๑๐๐ = ๖,๔๐๐ บาท โดยในการพิจารณา
บริหารวงเงินให้ส านัก กอง ศูนย์ บริหารวงเงินให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
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