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แผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

➢ นโยบาย/หลักการและเหตุผล การพัฒนาบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงำนที่มีภำรกิจ
เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ โดยด ำเนินกำรจัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบำย  มำตรกำร  
และแผนพัฒนำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ก ำกับและตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนของรัฐ 
ติดตำมและรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตในภำครัฐ แสวงหำข้อมูลและรวบรวมพยำนหลักฐำน  รวมทั้งไต่สวน
ข้อเท็จจริงเพ่ือด ำเนินกำรทำงวินัยและคดีกับผู้กระท ำผิดตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ส ำนักงำน ป.ป.ท. ตระหนักถึงบทบำท
ควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพ มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติภำรกิจด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตในภำครัฐอย่ำงมืออำชีพและสอดรับกับแนวโน้มทิศทำงสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน อนำคต นโยบำยยุทธศำสตร์  
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. และกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรภำครัฐแนวใหม่ให้พร้อมก้ำวทันกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม  

  แผนพัฒนำบุคลกร เป็นกรอบหรือแนวทำงในกำรช่วยให้บุคลำกรในหน่วยงำนสำมำรถปฏิบัติ งำน  
ให้บรรลุเป้ำหมำยในสำยอำชีพของตน พัฒนำจุดอ่อน (weakness) และเสริมจุดแข็ง (strength) ของบุคลำกร 
ในหน่วยงำน ส ำนักงำน ป.ป.ท. จึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกร และมุ่งส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ ในกำรปฏิบัติงำนที่สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะของบุคลำกร
ให้มีควำมพร้อมในด้ำนงำนป้องกัน กำรก ำกับขับเคลื่อนนโยบำยภำครัฐ ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ หรือกำรด ำเนินกำร
อ่ืนๆ ที่สนับสนุนส่งเสริมให้กำรปฏิบัติหน้ำที่บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ รวมถึงเพ่ือเป็นกำรรักษำไว้ซึ่งทรัพยำกร บุคคล 
ที่มีคุณภำพ ดังนั้นกำรพัฒนำบุคลำกร จึงเป็นสิ่งส ำคัญที่จะท ำให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. มุ่งสู่วิสัยทัศน์ ที่ก ำหนด โดยมุ่งหมำย 
ให้สอดคลองกับเป้ำหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
ตลอดจนเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรกิจกรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กลุ่มพัฒนำบุคลำกร  
จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร  
และเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนบุคคลของผู้บริหำร และเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรและบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

➢ วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือเป็นกำรพัฒนำและเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของ บุคลำกรในกำร ปฏิบัติรำชกำร

และบริกำรประชำชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรจัดกำรพัฒนำและฝึกอบรมบุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
3. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรในส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้มีควำมรู ้ควำมสำมำรถทันต่อกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดล้อม 

สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
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➢ กลยุทธ์  
  1. ส่งเสริมให้บุคลำกรได้มีโอกำสเพิ่มพูนควำมรู้ และศักยภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
  2. พัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมพูนควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ  
  3. พัฒนำควำมรู้ ทักษะกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเก่ียวกับระบบงำน และภำระงำนที่รับผิดชอบ  
  4. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้สอดคล้องตำมภำรกิจและลักษณะงำน 
  5. ส่งเสริมพัฒนำบุคลำกรให้เกิดกำรเข้ำถึงและเชื่อมโยงควำมรู้ที่จะพัฒนำศักยภำพบุคลำกรและระบบงำน  

6. ส่งเสริมจัดกำรองค์ควำมรู้ภำยในหน่วยงำนต่ำงๆ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือให้สำมำรถน ำควำมรู้จำกกำร
ปฏิบัติจริงมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกรและพัฒนำงำน  

  7. เพ่ือพัฒนำบุคลำกำรและส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

➢ แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
1. ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมประชุมสัมมนำและดูงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสร้ำงโอกำสให้ บุคลำกรได้

ฝึกฝนและพัฒนำทักษะและสำมำรถใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้จริง 
2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในหน่วยงำนต่ำงๆ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. เพื่อพัฒนำงำนที่เกี่ยวข้อง 
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงำนต่ำงๆ มีกำรจัดกำรควำมรู้ภำยในหน่วยงำน เพ่ือให้สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรปฏิบัติจริง 

จำกกำรฝึกฝน และจำกประสบกำรณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคล มำใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำบุคลำกร
และกำรพัฒนำงำน  

๔. ส่งเสริมสนับสนุน จัดส่งผู้บริหำรและบุคลำกรเข้ำร่วมเพ่ือพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรบริหำรและกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

๕. ใช้หลักกำรมอบหมำยงำนควบคู่กับกำรมอบอ ำนำจในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้  สำมำรถพัฒนำ
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

๖. น ำแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะมำใช้ในกำรพัฒนำบุคลำกร โดยเน้นกำรประเมินสมรรถนะเพ่ือกำร  พัฒนำเป็น
รำยบุคคล และส่งเสริมกำรพัฒนำผู้บังคับบัญชำระดับต้นและระดับกลำงให้สำมำรถระบุระดับสมรรถนะ 
ที่มีอยู่จริงของผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นรำยบุคคลได้  

➢ ประเภทของการพัฒนาบุคลากร 
  กำรพัฒนำบุคลำกร ของส ำนักงำน ป.ป.ท. มี 7 ประเภท ไดแก่ 

1. กำรประชุม ฟังบรรยำย อบรม และสัมมนำ  
2. กำรศึกษำดูงำน  
3. กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
4. กำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่  
5. กำรสอนงำน กำรให้ค ำปรึกษำหำรืองำน กำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่เพ่ือนร่วมงำน  
6. กำรมอบหมำย/สับเปลี่ยนหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
โดยข้อที่ 1 – ๓ ได้จัดไว้ในหลักสูตรพัฒนำบุคลำกร ข้อ ๔ - 6 ด ำเนินกำรภำยในตำมภำรกิจ 
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➢ การติดตามและประเมินผล  
  ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลโดยใช้แบบสอบถำม/แบบทดสอบก่อน-หลัง และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร พร้อมทั้งด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนำบุคลำกร และจัดท ำรำยงำนสรุปผลของแผนพัฒนำบุคลำกร 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

➢โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน ป.ป.ท. 
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โครงสร้างการจัดหน่วยงานภายในกอง ส านัก ศูนย์ และหน่วยงานข้ึนตรง 
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➢ อัตราก าลังบุคลากรในส านักงาน ป.ป.ท.  
  ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด จ ำนวน 604 คน แบ่งเป็นข้ำรำชกำร 579 คน พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 25 คน  
  ท ำหน้ำที่ภำรกิจหลัก จ ำนวน 453 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 และท ำหน้ำที่สนับสนุนตำมภำรกิจ จ ำนวน 151 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 น. (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2567) รำยละเอียดต ำแหน่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ต ำแหน่ง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
1 นักบริหำร 4  
2 ผู้อ ำนวยกำร 22  
3 นักสืบสวนสอบสวน 344  
4 นักวิชำกำรยุติธรรม 83  
5 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1  
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร 12  
7 เจ้ำพนักงำนพัสดุ 1  
8 นักจัดกำรงำนทั่วไป 18 17 
9 นักทรัพยำกรบุคคล 13 2 

10 นักประชำสัมพันธ์ 3 1 
11 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 12 1 
12 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 9  
13 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 15 2 
14 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 3  
15 นักวิชำกำรพัสดุ 12 1 
16 นักวิเทศสัมพันธ์ 7  
17 นิติกร 20 1 

 รวม 579 25 

ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 

 ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรนั้น ได้มีกำรน ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. มำเป็นหลักกำรจัดท ำเพ่ือให้กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นไปอย่ำงสอดคล้อง
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของส านักงาน ป.ป.ท. 

วิสัยทศัน์ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อมั่นและ  
    ศรัทธำ”  

พันธกิจ  
   1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำง 
       ควำมเข้มแข็งให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
   2. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำง   
          รวดเร็ว จริงจัง      
   3. บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน  
           จำกระบบรำชกำร    
   4. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ      
   5. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
    “ซื่อสัตย์สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

เป้าประสงค์ 
   “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึกสร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำ
ระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  บูรณำกำร 
เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดี ให้รวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง” 

แผนปฏิบัติราชการ 
           แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก 
สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
   แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
   แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
   แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
แนวทางพัฒนา  : 1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
     2. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
     3. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือตอบสนองควำม 
        ต้องกำรของประชำชน 
ตัวชี้วัด  : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลส ำนักงำน ป.ป.ท.  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567      
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➢ผังความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนระดับต่าง ๆ 
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โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 ในความรับผิดชอบของกลุ่มงานพัฒนา
บุคลากร 
 จำกแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ กลยุทธ์ที่ ๒ กิจกรรม 
โครงกำร ภำยใต้ภำรกิจควำมรับผิดชอบของกลุ่มงำนพัฒนำบุคลำกรที่จะต้องขับเคลื่อน ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ ส ำนักงำน ป.ป.ท. จึงได้มีกำรก ำหนดตัวชี้วัดในแต่ละแผนงำนโครงกำรไว้ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ติดตำม และประเมินผลควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำร โดยมีรำยละเอียดกิจกรรม โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร และ
กิจกรรม โครงกำรที่จะด ำเนินกำรตำมภำรกิจที่จะสนับสนุน ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้มี
ประสิทธิภำพ ดังนี้ 
 
หลักสูตรการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖7 งบประมาณ 1,146,100 บาท 
 ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดแผนกำรอบรมให้ข้ำรำชกำรในสั งกัด ตำมโครงกำร พัฒนำบุคลำกร 
ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยจ ำนวน 7 กิจกรรม ดังนี้  

 กิจกรรมที่ 1 : หลักสูตร “วิชำชีพเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท.” รุ่นที่ 9  
  กิจกรรมที่ 2 : หลักสูตร “วิชำชีพพนักงำน ป.ป.ท. ชั้นที่ ๑” รุ่นที่ 8  
  กิจกรรมที่ 3 : หลักสูตร “วิชำชีพพนักงำน ป.ป.ท. ชั้นที่ ๒” รุ่นที่ 5  
  กิจกรรมที่ 4 : หลักสูตรพัฒนำประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนด้ำนกำรปรำมปรำมกำรทุจริต 
  กิจกรรมที่ 5 : หลักสูตรพัฒนำประสิทธิภำพผู้ปฏิบัติงำนปรำบปรำมกำรทุจริต  
  กิจกรรมที่ 6 : หลักสูตรพัฒนำประสิทธิภำพกำรท ำงำนส ำหรับข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรในสำยงำน 
    สนับสนุนของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
  กิจกรรมที่ 7 : โครงกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรศึกษำอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก 

ซึ่งเป็นหลักสูตรส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรในส ำนักงำน ป.ป.ท. เกี่ยวกับกระบวนกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และไต่สวนข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรพัฒนำศักยภำพ
ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในทุกด้ำน มีทัศนคติต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนกำรปฏิบัติตนตำม
แนวทำงธรรมำภิบำลและประมวลจริยธรรม มีแนวทำงกำรปฏิบัติและทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม  
ตำมบทบำทและภำรกิจที่ได้รับจำก เพ่ือสร้ำงคุณภำพมำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน ป.ป.ท. และเจ้ำหน้ำที่ 
ป.ป.ท. ให้สำมำรถปฏิบัติงำนภำยใต้บทบัญญัติของกฎหมำยที่เกี่ยวข้องรวมถึงสร้ำงควำมเชื่อมั่น และศรัทธำ  
ของประชำชน ต่อกระบวนกำรตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง ดังนี้ 

ล าดับที่ หลักสูตร ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ พัฒนำบุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 

 1,146,100 
(สำมำรถถั่วเฉลีย่ได้) 

 

๑.๑ หลักสูตรวิชำชีพ เจ้ำหน้ำที่ 
ป.ป.ท. รุ่นที่ 9 

เชิงปริมำณ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่
หลักสูตรก ำหนดได้เข้ำรับ

481,398.16 ไตรมำสที่ 2 
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ล าดับที่ หลักสูตร ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กำรศึกษำอบรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด 

๑.๒ หลักสูตรวิชำชีพ พนักงำน 
ป.ป.ท. ชั้น ที่ ๑ รุ่นที่ 8 

เชิงปริมำณ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่
หลักสูตรก ำหนดได้เข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด 

320,000 ไตรมำสที่ 3-4 

๑.๓ หลักสูตรวิชีพ พนักงำน ป.ป.ท.  

ชั้น ที่ ๒ รุน่ที่ 5 

เชิงปริมำณ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่
หลักสูตรก ำหนดได้เข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด 

210,000 ไตรมำสที่ 3-4 

๑.๔ หลักสูตรพัฒนำประสิทธิภำพผู้
ปฏิบัติหน้ำที่หัวหน้ำงำนด้ำน
กำรปรำมปรำมกำรทุจริต 

เชิงปริมำณ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่
หลักสูตรก ำหนดได้เข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งหมด 

14,701.84 ไตรมำสที่ 3-4 
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ล าดับที่ หลักสูตร ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เชิงคุณภำพ : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ำ
รับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินที่ก ำหนด 

1.5 หลักสูตรพัฒนำประสิทธิภำพ
ผู้ปฏิบัติงำนปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

เชิงปริมำณ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่
หลักสูตรก ำหนดได้เข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด 

10,000 ไตรมำสที่ 3-4 

1.6 หลักสูตรพัฒนำประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนส ำหรับข้ำรำชกำร
และพนักงำนรำชกำรในสำย
งำนสนับสนุนของส ำนักงำน 
ป.ป.ท.  
 

เชิงปริมำณ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนที่มีคุณสมบัติตำมที่
หลักสูตรก ำหนดได้เข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภำพ : ร้อยละ ๘๐  
ของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินที่ก ำหนด 

10,000 ไตรมำสที่ 3-4 

1.7 โครงกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับ
กำรศึกษำอบรมกับหน่วยงำน
ภำยนอก 
   

เชิงปริมำณ : สำมำรถส่งบุคลำกร
ในสังกัดเข้ำรับกำรอบรมสัมมนำ
กับหน่วยงำนภำยนอกไม่น้อย
กว่ำ 16 หลักสูตร และบุคลำกร
ในสังกัดเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับ
หน่วยงำนภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 
25 รำยต่อปี 
เชิงคุณภำพ : บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ  ที่ตรงตำม

100,000 ไตรมำสที่ 1-4 
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ล าดับที่ หลักสูตร ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สมรรถนะสำมำรถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ือ
กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่
หลำกหลำย  
และสร้ำงเครือข่ำยกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพ 

 
โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมกับหน่วยงานภายนอก ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖7 ที่ใช้งบประมาณ 
(จากข้อ 1.7) 

ล าดับที่ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภำยในภำครัฐ   

กรมบัญชีกลำง 12,000 ไตรมำสที ่1-3 

๒ หลักสูตรผู้ก ำกับกำร ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ 23,200 ไตรมำสที ่2 

๓ หลักสูตรกำรพัฒนำทักษะกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลังและกำร
เพ่ิมพูนควำมรู้ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่พัสดุ 

กรมบัญชีกลำง 5,000 ไตรมำสที ่2-3 

๔ หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี กระทรวงมหำดไทย 12,000 ไตรมำสที ่4 

๕ หลักสูตรกำรเขียนหนังสือรำชกำร  ศูนย์พัฒนำบุคลำกร 8,000 ไตรมำสที ่4 

๖ หลักสูตรของสถำบันกำรประชำสัมพันธ์ กรมประชำสัมพันธ์ 6,000 ไตรมำสที ่3 

๗ หลักสูตรกำรจัดท ำแผนกลยุทธอ์งค์กร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 5,800 ไตรมำสที ่2 

๘ หลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์ 28,000 ไตรมำสที ่4 
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หลักสูตรการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ประจ าปี ๒๕๖7 ที่ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ล าดับที่ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑ หลักสูตรนักบริหำรระดับสูง ส ำนักงำน ก.พ.  ไตรมำสที่ 3-4 

๒ หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรม
ระดับสูง 

ศำลยุติธรรม  ไตรมำสที่ 1-4 

๓ หลักสูตรกำรสืบสวนสอบสวนทำงกำร
เงิน 

ส ำนักงำนโครงกำร ILEA 
- BANGKOK 

 ไตรมำสที่ 3 

๔ หลักสูตร "กำรบริหำรเชิงนิติศำสตร์
ระดับสูง" วทน.  

สภำทนำยควำมในพระ
บรมรำชูปถัมภ์ 

 ไตรมำสที่ 2 

๕ หลักสูตรธรรมำภิบำลกำรจัดกำรที่ดิน
และอสังหำริมทรัพย์ชั้นสูง (ธทส.)  

กระทรวงมหำดไทย  ไตรมำสที่ 1 

๖ โครงกำรอบรมให้ควำมรู้กรอบกำร
ประเมินดัชนีวัดระดับควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
รักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชำติ 

 ไตรมำสที่ 1-2 

๗ โครงกำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนิน 
คคีตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรปรับ
เป็นพินัย พ.ศ. 2565 

ส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด  ไตรมำสที่ 1 

๘ หลักสูตรกำรป้องกันอำชญำกรรมกับ
กำรอ ำนวยควำมยุติธรรมในสังคม 
Crime Prevention  

ส ำนักงำนกิจกำร
ยุติธรรม 

 ไตรมำสที่ 1 

๙ โครงกำรพัฒนำบริกำรโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนและควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำน
ดิจิทัล (Infrastructure and Security)  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ 

 ไตรมำสที่ 2-3 

๑๐ หลักสูตรกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคง
แห่งชำติ (บมช.)  

ส ำนักข่ำวกรองแห่งชำติ  ไตรมำสที่ 2-3 

๑๑ หลักสูตรกำรบริหำรงำนยุติธรรมระดับสูง ส ำนักงำนกิจกำร
ยุติธรรม 

 ไตรมำสที่ 1-4 
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ล าดับที่ หลักสูตร หน่วยงานที่จัด หมายเหตุ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

๑๒ หลักสูตร Leadership & Executive 
Development (LED) Programme 
ของ ICAC 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
อิสระป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 
(ICAC) 

 ไตรมำสที่ 1-2 

๑๓ หลักสูตรกำรพัฒนำผู้น ำคลื่นลูกใหม่ 
ในรำชกำรไทย 

ส ำนักงำน ก.พ.  ไตรมำสที่ 2-3 

๑๔ หลักสูตรนักบริหำรกำรงบประมำณ
ระดับสูง 

ส ำนักงบประมำณ  ไตรมำสที่ 3-4 

๑๕ หลักสูตรส่งเสริมควำมรู้ด้ำน
กำรงบประมำณส ำหรับหน่วยงำน
ภำยนอก 

ส ำนักงบประมำณ  ไตรมำสที่ 3 

 


