
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามมาตรการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท.  

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท. เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) โดยไดคะแนน 
93.54 คะแนน อยูในระดับ A ซึ่งลดลงจากปที่ผานมา 1.46 คะแนน  ดังนั้น เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท. ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
มากย่ิงข้ึน จึงไดกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท. ข้ึน และกำหนดผูรับผิดชอบในการ
ดำเนินการในแตละประเด็น โดยใหดำเนินการภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซ่ึงปรากฏผลการดำเนินการ ดังน้ี 
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๑ สรางจิตสำนึกและสรางความรูสึก 
มีสวนรวมในการประเมิน ITA ใหกับ
บุคลากรภายในสำนักงาน ป.ป.ท.  
ทุกระดับช้ันต้ังแตผูบริหาร 
ขาราชการ และพนักงานราชการ 

ศปท. -  ศปท. ไดจัดทำขอมูลดานการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบ 
Infographic ผานชองทางตาง ๆ เชน หนังสือแจงเวียน 
Line Facebook เปนตน เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
เสริมสรางความรูความเขาใจดานการปองกันปราบปราม
การทุจริต ปลุกจิตสำนึกและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตอตานการทุจริตแกบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
-  ผูอำนวยการสำนัก/กองเนนย้ำในท่ีประชุมสำนัก/กอง
ทุกคร้ัง เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไปดวยความ
ถูกตอง ซ่ือสัตยสุจริต เนนคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเปน
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในฐานะผูรับบริการจาก
หนวยงานอยางแทจริง  

-  เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ไดรับความรู 
ความเขาใจ และไดรับการสงเสริมคุณธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติตนและปฎิบัติงานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและปฎิบัติงาน ผานชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธตางๆ เชน Line Facebook เปนตน 
จำนวน ๑๒ คร้ัง  
-  มีการประชุมคณะทำงานขับเคล่ือนการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงาน ป.ป.ท. 
จำนวน 3 คร้ัง เพ่ือกำกับติดตามความคืบหนา 
-  สำนัก กอง ศูนย หนวยงานข้ึนตรงมีการรายงาน
แบบรายงานการตอตานการรับสินบนเพ่ือปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  รายงานการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
แบบรายงาน No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
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-  มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift 
Policy ในการบริหารงานของสำนักงาน ป.ป.ท. เม่ือวันท่ี 
๒6 ธันวาคม ๒๕๖5 ณ บริเวณโถงกลางช้ัน ๒ สำนักงาน 
ป.ป.ท. และผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Zoom Meeting) 
โดยมีผูบริหารและเจาหนาท่ีสวนกลาง รวมถึงเจาหนาท่ี
ปปท.เขต ๑-๙ เขารวม 
-  ศปท. ออกมาตรการในการรายงานการตอตานรับ
สินบนเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายงาน
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ 
แบบรายงาน No Gift Policy ใหรายงานทุกรอบ 6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน  

 

2 มีการเผยแพรขอมูลและสรางการ
รับรูเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของสำนักงาน 
ป.ป.ท. และเปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. มีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ โดยจะตองสามารถ
เขาถึงไดงายและเขาใจงาย 
 

กยผ. -  มีการเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน ป.ป.ท. และ 
แจงเวียนแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ใหสำนัก/กอง/ศูนย และหัวหนา 
กลุมงานในสังกัดทราบ เพ่ือกำกับดูแล เรงรัด และติดตาม
ประเมินผล  
-  กผย. ไดมีการประชุมช้ีแจงงบประมาณและกำกับ
ติดตาม เรงรัด และประเมินผล เปดโอกาสใหบุคลากร

-  เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. รับทราบ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป และมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณตาม 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
ป.ป.ท.  
-  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการใชจายงบประมาณ
สามารถกำกับดูแล เรงรัด และติดตามประเมินผล 
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
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ภายในสำนักงาน ป.ป.ท. มีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายและซักถามในประเด็นตาง ๆ 

3 เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม  
ไมรับเงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืนใด 
ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลด
ราคา การใหความบันเทิง เปนตน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือใหบริการ 

ศปท./กบค. -  มีคำส่ังมอบหมายใหขาราชการถือปฏิบัติเก่ียวกับเวรรับ
เร่ืองรองเรียน รองทุกข กลาวโทษเพ่ือใหผูติดตอราชการ 
หรือ สอบถาม ปรึกษาปญหา ขอกฎหมายตาง ๆ เพ่ือให 
ผูมาติดตอราชการเขาใจระเบียบ การปฏิบัติหนาท่ี โดยมี
ผูบังคับบัญชาดำเนินการตรวจสอบอยูเสมอ 
-  มีการรายงานการตอตานรับสินบนเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานการปฏิบัติงานเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน และแบบรายงาน No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
-  มีการประกาศเจตจำนงสุจริตและนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 
2565 ณ ลานโถงช้ัน 2 สำนักงาน ป.ป.ท. และผาน
ระบบ Zoom Meeting 
-  ผูบริหารเนนย้ำเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต เนนคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเปนประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในฐานะผูรับบริการอยางแทจริง 

-  เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มีจิตสำนึก 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม ไมเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
-  มีมาตรการในการรายงานการตอตานรับสินบน
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายงาน
การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
แบบรายงาน No Gift Policy  
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4 เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวม
เปนหลัก รวมท้ังปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูรับบริการ/ผูท่ีมาติดตอ
ใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกำหนด และใหบริการอยางเทา
เทียมกัน โดยใหผูบังคับบัญชากำกับ
ดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ผูใตบังคับบัญชาอยางเครงครัด  

ผูบังคับบัญชา
ทุกระดับช้ัน/
เจาหนาท่ี 
ทุกคน 

-  มีการกำกับและมีการมอบนโยบายของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เม่ือวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
ใหคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
รวมท้ังปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูรับบริการ/ผูท่ีมา
ติดตอใหเปนไปตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด  
โดยใหผูบังคับบัญชากำกับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของ 
ผูใตบังคับบัญชาอยางเครงครัด 
-  ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ัน มีการประชุมในหนวยงาน
อยางตอเน่ืองทุกเดือน โดยมีการเนนย้ำใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนของ 
ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก รวมถึงมีการเนนย้ำเร่ือง
การใหบริการผูมาติดตอซ่ึงตองดำเนินการอยางเปน
ข้ันตอนและเปนไปอยางรวดเร็ว โดยหากมีความลาชา
หรือติดขัดจะมีการแจงใหผูบังคับบัญชาทราบและเรง
แกไขโดยดวน 

เจาหนาในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มีการใหบริการ 
ชวยเหลือ และแนะนำในส่ิงท่ีดี ตลอดจนใหขอมูล
ขาวสารท่ีเปนประโยชน แกประชาชนดวยความ 
เต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ ไมเลือกปฏิบัติ  
มีอัธยาศัยไมตรี เปนกันเอง สุภาพตอทุกคน และ
ปราศจากอคติ 

5 สำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางประกาศ
คำส่ังหรือเกณฑในการคัดเลือกผูเขา
รับการอบรม การศึกษาดูงานหรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม 

กบท. -  สำนักงาน ป.ป.ท. มีคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือสงเขารับการศึกษา
อบรมกับหนวยงานภายนอกของสำนักงาน ป.ป.ท. 
-  มีประกาศคณะกรรมการกล่ันกรองและคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือสงเขารับการศึกษาอบรมกับสวนราชการ
ภายนอกของสำนักงาน ป.ป.ท. เร่ือง หลักเกณฑการ

สำนักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการคัดเลือกผูเขารับ
การอบรม การศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษา 
โปรงใสเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
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คัดเลือกบุคลากรเพ่ือสงเขารับการศึกษาอบรมกับ
หนวยงานภายนอก 

6 สำนักงาน ป.ป.ท. มีข้ันตอน คูมือ 
การเผยแพรประชาสัมพันธการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน 

สลธ. มีการกำหนดแนวปฏิบัติเปนการภายใน หากมีการยืม
ทรัพยสินจะใชวิธีการทำหนังสือ ขออนุมัติยืม/และมีใบยืม 
ใบคืนทรัพยสินพรอมมีการบันทึกขอมูลในระบบสินทรัพย 
โดยมีเจาหนาท่ีพัสดุเปนผูบันทึกขอมูล 

เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มีคูมือ 
แนวทางการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการเปน
แนวทางเดียวกัน และสามารถตรวจสอบได 

7 การเผยแพรขอมูลของสำนักงาน 
ป.ป.ท. จะตองเขาถึงงาย ไมซับซอน 
มีชองทางหลากหลาย 

สลธ./ศทส. -  ไดมีการปรับปรุง ออกแบบเว็บไซตของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ใหเปนหมวดหมูและงายตอการเขาถึง 
-  สำนักงาน ป.ป.ท. ไดดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ประชาสัมพันธผานชองทางส่ือในรูปแบบตาง ๆ ดังน้ี 
     1) ส่ือโทรทัศน  
     2) ส่ือวิทยุ  
     3) ส่ือหนังสือพิมพ  
     4) ส่ือออนไลน  
     5) Facebook Fanpage : PaccThailand  
     6) Twitter : @PaccThailand 
     7) IG : paccThailand 
     8) Youtube : PaccThailand 
     9) เว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ท. (www.pacc.go.th)  
     10) กลุม Line ภายในสำนักงาน ป.ป.ท.  
     11) กลุม Line ส่ือมวลชน 

เว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ท. เปนหมวดหมูมากข้ึน   
งายตอการเขาถึง และประชาชนมีชองทางการติดตอ
สำนักงาน ป.ป.ท. ท่ีหลากหลาย 
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     12) Hotline : 1206 

8 การเปดโอกาสใหผูรับบริการ  
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการ
ของสำนักงาน ป.ป.ท.ไดมากข้ึน เชน 
กำกับติดตามการทำงานของ
เจาหนาท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. วามีการ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะท่ี
กำหนด การดำเนินงาน/การ
ใหบริการมีความโปรงใส รวมท้ัง 
สรางชองทางและเปดโอกาสใหผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
แสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ตอการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ท.  
ในแตละเร่ือง ท้ังน้ี ไดนำความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะดังกลาว 
มาพิจารณาดำเนินการดวย 
 

กพร./ 
ทุกหนวยงาน 

-  มีการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสียโดยการสแกน QR Code เพ่ือทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจหลังจากไดรับบริการ 
-  มีจุดใหบริการเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธของ
สำนักงาน ป.ป.ท. แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี 
สวนไดสวนเสีย รวมท้ังมีจุดใหบริการเคร่ืองด่ืมแกผูมา
ติดตอราชการท้ังทางคดีและงานท่ัวไป 
-  มีการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการของสำนักงาน ป.ป.ท. ไดมาก
ข้ึน รวมท้ังสรางชองทางและเปดโอกาสใหผูมาติดตอ หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียไดแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ตอการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงาน 
ป.ป.ท.ในแตละเร่ือง 
-  มีการประชุมภายในหนวยงานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/บริการใหดีย่ิงข้ึน   

-  เจาหนาท่ีในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ไดรับทราบ
ถึงความพึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือนำมาปรับปรุง
การปฏิบัติงานตอไป 
-  มีกลองรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จาก
ผูรับบริการติดต้ังไวหนา สำนัก กอง ศูนย หนวยงาน
ข้ึนตรง เพ่ือรับความคิดเห็น ปญหาอุปสรรคจาก
ผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการ หรือผูมีสวนไดสวน
เสีย  
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9 มอบหมายใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
แตละหัวขอการประเมิน ITA ไป
พิจารณา กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงในประเด็นตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหผลการประเมินของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ดีข้ึน 

หนวยงานท่ี
เก่ียวของ/ศปท. 

-  ศปท. วิเคราะหผล ITA ในประเด็นขอตางๆ และ
กำหนดมาตรการเพ่ือยกระดับคาคะแนน ITA  
-  ใหเจาหนาท่ีในสังกัด ศึกษา ทำความเขาใจ คูมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ สามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองความตองการของประชาชนได 
อยางรวดเร็ว เปนธรรม 

-  มีมาตรการเพ่ือยกระดับคาคะแนน ITA โดย
ผูบริหารมอบหมายใหสำนัก กอง ศูนย หนวยงาน 
ข้ึนตรงรับผิดชอบในหัวขอท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
มาตรฐานการทำงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
-  มีการรายงานผลความคืบหนาใหคณะทำงาน
ขับเคล่ือนการดำเนินการประเมินและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ทราบ  
-  หนวยงานท่ีเก่ียวของและเจาหนาท่ีในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. มีความรูความเขาใจดำเนินการได
อยางครบถวน ถูกตอง ในการประเมิน ITA ของ
สำนักงาน ป.ป.ท. 

 
 


