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แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง)  

บทน า 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ให้ควำมส ำคัญ

กับกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 1๓ นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป  

บัดนี้ พระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้ประกำศและ           
มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลำคม ๒๕๖6 โดยกองยุทธศำสตร์และแผนงำน ได้ด ำเนินกำรร่วมกับส่วนรำชกำรในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ปรับปรุงแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) ฉบับปรับปรุง ให้มีควำมสอดคล้องกับ งบประมำณที่ได้รับ   
กำรจัดสรรตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแผนกำรปฏิบัติงำนและ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรขับเคลื่อน   
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท.          
ให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๗) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) เป็นกำรด ำเนินกำรที่

สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖0 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติ
กำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมล ำดับ ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ 
“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” โดยก ำหนด
แผนกำรปฏิบัติงำนในกำรบรรลุวิสัยทัศน์ มีเป้ำประสงค์คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุก    
ภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการ
ก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
องค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” และก ำหนดตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของ
เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่ต่ ำกว่ำ ๕๓ คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำนภำครัฐในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด  จึงได้ก ำหนดตัวชี้วัดกำร
ด ำเนินกำรรองรับเพ่ือขับเคลื่อนกำรท ำงำนในแต่ละเรื่อง ภำยใต้วงเงินงบประมำณ ๒๒,๘๒๐,๐00 บำท ดังนี้  

๑) ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๑๐ 
โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๑๒,๘๓๔,๔๐๐ บำท  

๒) พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ ก ำหนด
ตัวชี้วัด จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๒ โครงกำร/กิจกรรม ไม่ได้ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำร  

๓) บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ก ำหนดตัวชี้วัด
จ ำนวน ๑ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๔ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๒,๙๑๐,๓๐๐ บำท  

๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๓ ตัวชี้วัด 
มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๕ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๒๐๐,๐๐๐ บำท  

๕) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  ก ำหนดตัวชี้วัด
จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๙ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๖,๘๗๕,๓๐๐ บำท  

อีกทั้งยังมีแผนงำน/กำรด ำเนินกำรของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง ที่มีกำรด ำเนินกำร      
ตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑต์่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบำยผู้บริหำร เพ่ือให้
เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล มุ่งสู่กำรลดปัญหำกำร
ทุจริต และยกระดับค่ำ CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้น   



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง)  

สารบัญ 
                                รำยกำร หน้ำ 

วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
เป้ำประสงค์ 

1 

แผนปฏิบัติกำร 2 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี  
(พ.ศ. 256๗) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

3 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 4 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 5 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  8 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนปลูก  
จิตส ำนึก สร้ำงกำรรบัรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจรติเชิงรุก 

8 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่    
ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๑๑ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

๑๒ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 1๓ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๕ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับ   
กำรเปลี่ยนแปลง 

1๔ 

ภำคผนวก   

ภำคผนวก ๑ :  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗   

ภำคผนวก ๒ :  แบบกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑ - 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 

ค าอธิบาย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ            

การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  
๑. สังคมธรรมาภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น    

เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้ 
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้ การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่น ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ร่วมแจ้งเบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง  
3. บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร  
4. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
5. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

เป้าประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี   
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 

 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๒ - 

 
แผนปฏิบัติการ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
๒. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 
4. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. ก ำกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจำกเรื่องร้องเรียนที่มีกำรชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 
๒. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
3. เสริมสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้กับผู้แจ้งเบำะแส พยำน 
4. เสริมสร้ำงระบบกำรแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริตและป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทางการพัฒนา 
๑. บูรณำกำรฐำนข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๒. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินกำรส ำนวนคดีทุจริต 
๓. พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง  

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
๒. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๓. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน 
  
 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง)  

- ๓ - 

 
 ผงัความเชือ่มโยงของแผนระดบัตา่ง ๆ กบัแผนปฏบิตัริาชการ ส านกังาน ป.ป.ท. 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง)  

- ๔ - 

เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   ลดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในภำครัฐ      

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยนับ เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง ปี 2570 

1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี ๒๕๗๐ คะแนน 1.๘๙  

2. ดัชนีชี้วัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน 30  

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง   

๑. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไมเ่กิน  
๖ คะแนน 

๒. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  รอ้ยละ ไม่น้อยกว่ำ ๘0 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 256๗ (แผน) 

1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/
คะแนน 

อันดับ 1 ใน 51 
/ ไม่ต่ ำกว่ำ 5๓ 

คะแนน 

2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  
ทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ 
คะแนน 

 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

๑. สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต  ต่อเด็ก
และเยำวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 82 

๒. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๒ 

๓. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๒๐ 

๕. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลงไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๒๐ 

 ด้านการปราบปรามการทุจริต : 

๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกินกว่ำ 
กรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 

 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๕ - 

เป้าหมายการด าเนินงานรายแผนปฏิบัติการเรื่อง 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2567 
(แผน) 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้
และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน               
กำรทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง              
ซื่อสัตย์สุจริตมีระบบกำรท ำงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น 

1. ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ ๑ ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓ ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและผล

กำรขับเคลื่อนต่อคณะรัฐมนตรี 
(กนป. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๓. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร    
เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1 ศึกษำ/วิเครำะห์/รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5 น ำเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

ระดับ ๑ ส่งเสริมองค์ควำมรู้/กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ทั้งหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน  
           และภำคประชำชน ตำมมำตรำ 63 ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 
ระดับ ๓ จัดกิจกรรมกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคม/กิจกรรม 
            กำรคัดเลือกเครือข่ำยต้นแบบในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

     ระดับ ๕ ถอดบทเรียนแนวทำงกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม/สร้ำงเครือข่ำยต้นแบบในกำรป้องกัน 
                และเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพื่อสร้ำงนวัตกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
                ในกำรป้องกันกำรทุจริต 

(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

 
 

  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๖ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2567 
(แผน) 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพเป็นผล         

ให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิดทำงวินัยทุจริตลดลง 
๑. ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหลังจำกคณะกรรมกำร

ป.ป.ท. มีมติชี้มูลทำงวินัย 
ระดับ ๑ จัดท ำและปรับปรุงฐำนข้อมูลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ระดับ ๓ ติดตำม รวบรวม และวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะหก์ำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๒. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบจำกข้อมูลที่ศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 
ระดับ ๑ รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๓ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะห ์
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓  บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย : ประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำ
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจจะเก่ียวข้องกับกำรทุจริต 

๑. ร้อยละของเรื่องที่มีกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๖๐ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

เป้าหมาย  : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินกำร แสดงข้อมูล
ด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนทรำบอย่ำงครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำร
ด ำเนินกำร และโปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

๑. ร้อยละของเรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละของเรื่องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๔๐ 
๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำข้อมูลสถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่อง

กล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐ และ 
สถิติผลกำรพิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
ระดับ ๑ ปรับปรุงฐำนข้อมลูสำรบบคด ี
ระดับ ๓ รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติด้ำนคด ี
ระดับ ๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลสถิติด้ำนคดีและน ำข้อมูลกำรรำยงำนผลดังกล่ำว

เผยแพร่ต่อสำธำรณะ 

(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๗ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 2567 
(แผน) 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๕  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจในกำร
ปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗   
(กบท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๕ 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

ระดับ ๑ กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรงค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำร

จัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(๘๕ คะแนน   

ขึ้นไป) 

   
 
 
  



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง)  

- ๘ - 

แผนการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของส านักงาน ป.ป.ท. ฉบับปรับปรุง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

๑ ขับเคลื่อนระบบเฝ้ำระวังกำรทจุรติเชิงรุกใน
หน่วยงำนภำครฐั  
(โครงการส าคัญปี ๒๕๖๗) 

กปก.       ๑. ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถด ำเนินกำรขยำยผลในกำรเฝ้ำระวัง
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกในหน่วยงำนภำครัฐ ส่วนรำชกำร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 9 แห่ง 
       ๒. ส ำนักงำน ป.ป.ท. ท ำกำรเฝ้ำระวัง ป้องกันกำรทุจริต           
ในหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 36 เรื่อง 
       ๓. ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทั้งในสว่นกลำงและส่วนภมูภิำค 
ผู้แทนภำคเอกชนหรือนิติบุคคลและภำคส่วนอื่น ๆ  ที่สนใจ เข้ำรับกำร
อบรมหลักสูตรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตและหลักสูตร
บรรษัทภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต รวมจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3๐๐ คน 
        4. ส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ 159 หน่วยงำน ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน ITA (มีค่ำคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 100 
        5. ส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ 159 หน่วยงำน 
ประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 

๑,๙๓๓,๓๐0     1 - 1 

2 โครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตภำครัฐ 

กบส.      เจ้ำหน้ำที่ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต มีควำมรู้      
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกระบวนกำร ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต และเข้ำใจกรอบแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม
แผนและผลบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

30๐,๐๐๐     1 - 5 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๙ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

3 โครงกำรขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุ จริ ต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย สู่เป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ  
(โครงการส าคัญปี ๒๕๖๗) 

กนป.      รำยงำนกำรศึกษำบทวิเครำะห์ผลกำรประเมินคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริตที่ประเทศไทยถูกประเมินประจ ำป ีพ.ศ. 2566 พร้อม
ข้อเสนอ และแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนี
กำรรับรู้กำรทุจริตที่แสดงให้เห็นถึงกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมิน
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทยตำมแหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยได้รับ
กำรประเมิน กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรทุจริตของไทย และ
ข้อเสนอ แนวทำงในกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำร
รับรู้ ก ำรทุจริ ตของประเทศไทย ในระยะต่อไป รวมทั้ งกำร
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนสื่อที่หลำกหลำยเพื่อให้เกิดกำร
รับรู้ของภำคส่วนต่ำง ๆ 

๔,984,500     1 - 7 

๔ โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วม
ของภำคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในกำร
ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(โครงการส าคัญปี ๒๕๖๗) 
 

ศบช.      ภำคธุรกิจเอกชนมีควำมเช่ือมั่นในส ำนักงำน ป.ป.ท. ด้ำนกำรยกระดับ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้ำหมำย 

7๐0,๐๐0     1 - 10 

5 โครงกำรพัฒนำเพื่อวำงระบบกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
(โครงการส าคัญปี ๒๕๖๗) 
 

กบส.        ส านักงาน ป.ป.ท. มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เ ชิ งคุณภาพ “ระบบบริ หารจั ดการความ เสี่ ย งการทุจริ ต 
(Corruption Risk Management Systems : CRMS) ส ำหรับใช้ใน
กำรขับเคลื่อนและประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐที่
มีประสิทธิภำพ 

500,000     1 – 1๓ 

6 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ำกับ
ติดตำมระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ของหน่วยงำนภำครัฐ ระยะที่ ๑ 
(โครงการส าคัญปี ๒๕๖๗) 
 

กบส.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตอิเล็กทรอนิกส์  ๑  ระบบ 

1,650,000     1 – 1๖ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๐ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 

7 โครงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำงกำร
รับรู้ในกำรด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

สลธ.      เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรผ่ำนรูปแบบกิจกรรม/โครงกำร รวมทั้งสิ้น 
๓ กิจกรรม/โครงกำร ต่อป ี   

๔๖6,๖๐0     1 – 1๘ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

           -         

 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแส 

8 โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต 
“PACC Connect” 

 

 

กปก.    1. มีเครือข่ำยคุณภำพของส ำนักงำน ป.ป.ท. และมีเครือข่ำยที่
ผ่ำนกำรคัดเลือกเครือข่ำย  PACC  ต้ำนทุจริตต้นแบบในกำรป้องกัน
และเฝ้ำระวังทุจริตที่ เป็นกลไกในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตเชิงพื้นที่ 

2. มีเครื่องมือ รูปแบบ หรือมีนวัตกรรมในกำรด ำเนินกำร
ขับเคลื่อนกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต ของเครือข่ำยภำค
ประชำสังคมที่มีประสิทธิภำพ  
 ๓. เจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำน ป.ป.ท. 
สำมำรถพัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพเครือข่ำย ภำคประชำสังคมให้
เข้ำมำมีบทบำทและมีส่วนร่วมในกำร เฝ้ำระวัง แจ้งเบำะแสกำร
ทุจริตพัฒนำกลไกและสนับสนุนกำรท ำงำนในระดับพื้นที่ในกำรบูรณำ
กำรและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำร
รณรงค์ ป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต ให้เป็น “เครือข่าย PACC 
ต้านทุจริต” อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

2,00๐,000     1 - ๒1 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๑ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

9 โครงกำรส่ง เสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนกลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในพื้นที่
รับผิดชอบ ปปท. เขต ๘ 

 

 

ปปท. เขต 
๘ 

๑. จัดอบรมเครือข่ำยภำคประชำชนในพื้นที่เป้ำหมำยขับเคลื่อน
งำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต ของสภำองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำน ปปท. เขต ๘  
      ๒. เครือข่ำยภำคประชำชนประชำชนในพื้นที่ เป้ำหมำย
ขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนใน
กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต ของสภำองค์กรชุมชน ในพื้นที่
รับผิดชอบของส ำนักงำน ปปท. เขต ๘  ได้รับกำรพัฒนำ เสริมสร้ำง
องค์ควำมรู้ในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต 

300,000     1 - ๒๕ 

10 โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (สวท.สุรำษฎร์ธำนี) 

ปปท. เขต 
๘ 

        จ ำนวนครั้งของกำรจัดรำยกำรวิทย ุเป้ำหมำยเดือนละ ๔ ครั้ง ๆ ละ 

ประมำณ ๕๐ นำที (เมษำยน – กันยำยน ๒๕๖๗) รวม ๒๔ ครั้ง 
ไม่ใช้ งปม.     1 - ๒๘ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
11 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของ

หน่วยงำนต้นสังกัดตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
มีมติวินิจฉัยช้ีมูลควำมผิดทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

กบค.      ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล
ควำมผิดทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๓๐ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ก ำกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

12 โครงกำรยกระดับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ทำงวินัย ปกครองหรือกฎหมำย  ที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณี เ จ้ ำหน้ ำที่ ของรั ฐกระท ำกำรทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

กนร.      มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรรับรำยงำนผลด ำเนินกำรกรณี
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิขอบในภำครัฐจำกศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
หรือผู้ได้รับมอบหมำย หรือมีกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จัดท ำ

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๓2 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๒ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

ข้อเสนอแนวทำงหรือมำตรกำรเบื้องต้นในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตหรือข้อเสนอเสนอแนวทำงในกำรพัฒนำปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่
เกิดขึ้นต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมำย                      

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 
13 กำรขับเคลื่อนมำตรกำรควำมโปร่งใสและลด

โอกำสกำรทุจริ ต ในกำรด ำ เนินงำนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร ในกรณี
ประชำชนผู้เข้ำรับบริกำรแจ้งข้อมูลกำรเข้ำรับ
บริกำรภำครัฐในรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

กนร.      ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรรับแจง้ข้อมูลกำรเขำ้
รับบริกำร หรือรำยงำนผลกำรวิเครำะห์/ตรวจสอบ และ/หรือ
ข้อเสนอจำกประชำชนผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขและปรับปรุงวิธี
ปฏิบัติหรือกำรด ำเนินงำนบริกำรประชำชนของหน่วยงำนของรัฐใน
รำชกำรส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิภำพ เสนอต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๓๕ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

๑๔ โครงกำรศูนย์บูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในพื้นที่จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 

ปปท.  
เขต ๙ 

     ฐำนข้อมูลเจ้ำหน้ำที่รัฐที่มีพฤติกำรณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

2,510,3๐๐     1 -๓๙ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบำะแส พยำน 

1๕ โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรคุ้มครองพยำน
คดีทุจริตในภำครัฐ 

กอท.        เจ้ำหน้ำที่ที่จะปฏิบัติหน้ำที่ในกำรคุ้มครองพยำนได้รับกำร
พัฒนำทักษะกำรคุ้มครองพยำนที่มีประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน และ
พร้อมต่อกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น 

4๐๐,๐๐0     1 -๔๒ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๓ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้ำงระบบกำรแจ้งเตือนเพ่ือยับยั้งกำรทุจริตและป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1๖ โครงกำรจัดท ำแผนป้องปรำม วิเครำะห์กำร
ประเมินควำมเสี่ยง เสริมสร้ำงระบบกำรแจ้ง
เตือนยับยั้งกำรทุจริตในกระบวนงำน/กำร
ด ำเนินโครงกำรของกระทรวงด้ำนควำมมั่นคง 
(๔ กระทรวง) 

กปท. ๑       ฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินโครงกำรของหน่วยงำนด้ำน    
ควำมมั่นคง ๔ กระทรวง ที่สังกัด กปท. ๑ ได้แก่ กระทรวงกลำโหม,  
กระทรวงยุติธรรม , กระทรวงมหำดไทย และกระทรวงกำร
ต่ำงประเทศ 

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๔๕ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ บูรณำกำรฐำนข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

           -          

 แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินกำรส ำนวนคดีทุจริต 
1๗ โครงกำรปรับปรุง “คู่มือแนวทำงกำรพิจำรณำ

วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมกำร ป.ป.ท.” 
กบค.      คู่มือแนวทำงกำรพิจำรณำวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมกำร 

ป.ป.ท. 
ไม่ใช้ งปม.     1 - ๔๗ 

1๘ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสถิติสถำนกำรณ์กำร
รับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำ
ทุจริตในภำครัฐ และ สถิติผลกำรพิจำรณำด้ำน
คดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 

กบค.     1. มีกำรประสำนควำมร่มมือและประสำนงำนภำยในส ำนักงำน 
ป.ป.ท. เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ เกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนกำรจัดท ำข้อมูล
สถำนกำรณ์กำรร้องเรียนกล่ำวหำ และกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรด้ำนคดี 

2. รำยงำนสถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่ำวหำ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตใน
ภำครัฐ และสถิติกำรพิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. เพื่อ
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ผู้บริหำรส ำนักงำน 
ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสำธำรณะให้ประชำชนทรำบถึงผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคดีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๔๙ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๔ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

๑๙ โครงกำรพัฒนำระบบตรวจสอบประวัติ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐกรณีถูกร้องเรียนกล่ำวหำว่ำ 
กระท ำกำรทุจริตในภำครัฐ 

กบค.          ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบตรวจสอบประวัติกำรถูกร้องเรียน
กล่ำวหำว่ำกระท ำกำรทุจริตในภำครัฐของส ำนักงำน ป.ป.ท. ที่มี
ประสิทธิภำพ 

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๕๑ 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
๒๐ โครงกำร “กำรขอทรำบข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจำก

ประชำชน และกำรแจ้งผลเรื่องร้องเรียนผ่ำน 
ศอตช. โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์” 

กนร.       ส ำนั ก งำน  ป .ป .ท .  มี แนวทำงและรู ปแบบกำรน ำสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์มำประยุกต์ใช้ส ำหรับกำรให้ถ้อยค ำและกำรแจ้งผล
กำรตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในส ำนวนคดี ศอตช. บรรจุ
อยู่ในคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ศอตช  

ไม่ใช้ งปม.     1 - ๕3 

๒๑ โครงกำรสนับสนุนพยำนหลักฐำนเกี่ยวกับคดี
กำรทุจริตในภำครัฐ ผ่ำนกำรเช่ือมโยงข้อมูล
ค ว ำ ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ท ำ ง บั ญ ชี ธ น ำ ค ำ ร 
(statement) และกล้องวงจรปิด (CCTV) ของ
ธนำคำรในประเทศไทย   
(โครงการส าคัญปี ๒๕๖๗) 

กปท. ๕       1. แนวทำงกำรด ำเนินงำนระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท. และ
ธนำคำรต่ำง ๆ ในประเทศไทย  
       ๒. นักสืบสวนสอบสวนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสืบสวน
สอบสวน ผ่ำนกระบวนท ำงำนของกล้อง CCTV และกำรน ำ
ข้อมูลภำพเคลื่อนไหวจำกกล้อง CCTV ที่ติดตั้งกับเครื่อง ATM 
ประกอบกับข้อมูล Statement ของธนำคำรเพื่อน ำมำประยุกต์ใช้
ในกำรแสวงหำข้อเท็จจริงและรวบรวมพยำนหลักฐำนกำรกระท ำ
ควำมผิดเกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ 

200,000     1 - ๕๖ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕  เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 

2๒ โครงกำร “คณุธรรม สรำ้งสังคมทีด่ี ป.ป.ท.” 
 

ศปท.      บุคลำกรส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้รับกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

๙๐,๐๐๐     1 – ๕9 

2๓ โครงกำรสัมมนำเรื่อง นโยบำย ทิศทำง และ
ยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กยผ.     1. ผู้ เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้รับทรำบทิศทำง นโยบำยในกำร
บริหำรงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
และกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๗ 

๔32,800     1 - ๖1 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๕ - 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ภาค 
ผนวก 
หน้า 

Q๑ Q๒ Q๓ Q4 

    2. ผู้ เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้ร่วมกันทบทวนกำรด ำเนินงำน  
เพื่อน ำมำก ำหนดแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2๔ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐตำม
มำตรฐำนสำกล PMQA 4.0  

กพร.      ส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำรำยงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ PMQA ส่ง สกพร. ได้ทันภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

๓๐๘,700     1 - ๖3 

2๕ โครงกำรควบคุมภำยในและแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

กพร.      บุคลำกรส ำนักงำน ป.ป.ท. มีผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 80 มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำแผนควบคุมภำยในและแผน
บริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ส ำเร็จ 

๓๗๕,๐๐0     1 - ๖5 

 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

2๖ โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กบท.      มีกำรจัดอบรมหลักสูตร “วิชำชีพเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท.” และ “วิชำชีพ
พนักงำน ป.ป.ท.” รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ ไม่น้อยกว่ำ ๔ หลักสูตร 

๖๐๐,๐๐๐     1 - ๖7 

2๗ กำรพัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในด้ำน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

กตท.      เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ เพื่อพัฒนำ 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศไทย 

1,004,799     1 - ๗0 

 แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
2๘ โครงกำรจดัหำครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต 

(IPAD) 
ศทส.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต จ ำนวน 50 เครื่อง 1,15๐,๐๐๐     1 - ๗2 

2๙ โครงกำรจดัหำครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ ศทส.        เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีเครื่องเมือ/วัสดุอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภำพ 

1,861,200     1 - ๗4 

๓๐ โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุด
โ ป ร แ ก ร ม  เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร
ประชำสัมพันธ์และสร้ ำงกำรรับรู้ ในกำร
ด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

สลธ.       ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปัจจุบัน รวมถึงมีชุดโปรแกรม และ 
Fonts ที่ถูกต้องตำมพระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์  ส ำหรับใช้ในกำร
สร้ำงสรรค์และผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

๗๔๐,๐๐๐     1 - ๗6 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง)  

- ๑๖ - 

กิจกรรม/การด าเนินการตามขอบเขต หน้าที่และอ านาจ ที่นอกเหนือจากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของส านักงาน ป.ป.ท.  

 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุ เป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ขององค์กร นอกจำกจะขับเคลื่อนและ
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปีของส ำนักงำน ป.ป.ท. แล้ว หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำน ป.ป.ท. ยังได้
ด ำเนินกำรตำมขอบเขต ภำรกิจ หน้ำที่และอ ำนำจ ซึ่งได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติมในอีกหลำยด้ำน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำย
บริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ วิธีกำร และ
ข้อสั่งกำรต่ำง ๆ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร รวมถึงงำนที่ส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ ขอควำมร่วมมือ
หรือร้องขอให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ด ำเนินกำรเพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้  
สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ดังนั้น กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จึงเห็นควรแสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมขอบเขต หน้ำที่ และอ ำนำจของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง ที่นอกเหนือจำกกำร
ด ำเนินกำรตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๗) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ดังนี้  

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/การด าเนินการ เป้าหมายการด าเนินงาน ภาคผนวก 
หน้า 

กตน. 
 
 

๑. โครงกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
และกำรติดตำมผลกำรตรวจสอบ 

๑. หน่วยรับตรวจสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน ำผลกำรตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงกำรท ำงำน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยใน 

2 - ๑ 

๒. กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำน
กำรตรวจสอบภำยในตำมมำตรฐำนที่
ก ำหนด 

ระบบกำรให้ค ำปรึกษำและกำรถ่ำยทอดควำมรู้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับค ำปรึกษำน ำค ำปรึกษำไปปฏิบัติได้ 

2 – ๒ 

๓. กิจกรรมประเมินควำมพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 2 – ๓ 

๔. กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่ก ำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 2 – ๔ 

๕. กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ เพื่อ
พัฒนำศักยภำพกำรตรวจสอบภำยใน 

๑. จ ำนวนช่ัวโมงในกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน ค่ำเป้ำหมำย ๓๐ ชม./คน/ป ี
๒. บุคลำกรมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2 – ๕ 

๖. กิจกรรมจัดท ำแผนและพัฒนำตำม
แผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน 

๑. มีแผนพัฒนำบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
๒. กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ 

2 – ๖ 

กบท. 
 
 

๑. โครงกำรรวบรวมและจัดกำรองค์ควำมรู้
เพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ให้มีองค์ควำมรู้ที่ครอบคลุมในทุกสำยงำน เพื่อให้บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ใช้ศึกษำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

2 – ๗ 



แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)   
(ฉบับปรับปรุง) 

- ๑๗ - 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/การด าเนินการ เป้าหมายการด าเนินงาน ภาคผนวก 
หน้า 

๒. โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่องค์
ควำมรูผ้่ำนเวบ็ไซตข์องส ำนักงำน ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อให้บริกำรแก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 – ๘ 

๓. โครงกำรเชื่อมต่อข้อมูลกำรเรียนรู้กับ
หน่วยงำนภำยนอก 

มีการเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้ บริกำรแก่บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 – ๙ 

๔. กิจกรรมเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชำมีวินัย 

หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรด ำเนินกำร
จัดท ำกิจกรรมภำยใต้กรอบแนวทำงหรือหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน 
ก.พ. ก ำหนด เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำมี
วินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

2 – ๑๐ 

กยผ. 
 
 
 

1. กำร เปิดเผยข้อมูลแผน/ผลกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

เจ้ำหน้ำที่และผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบผลกำรประเมินแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณและกำรจัดท ำกำรประเมิน
แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ ส ำนักงำน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 
เดือน เผยแพร่ผ่ำน website ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 – ๑1 

กกม. 
 
 

๑ .  กิ จ ก ร รมกำ รประ ชุม เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภำพและรับฟังปัญหำอุปสรรค
ในกำรปฏิ บั ติ ง ำนตำมกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 

เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และได้รับทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

2 – ๑๒ 

๒ .  ยกร่ ำ งกฎหมำยล ำ ดั บ รอ ง ให้
สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติมำตรกำร
ของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มี ก ำ ร เ ส นอร่ ำ งกฎหมำยล ำดั บรองให้ สอดคล้ องกั บ
พระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2 – ๑๓ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
  

ส่วนที่ ๑ 
รายละเอียดข้อเสนอโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  



ภาคผนวก 1 - 1 
 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม     ขับเคลือ่นระบบเฝ้าระวังการทจุริตเชิงรกุในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                          
หน่วยงาน       กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                                                                                                                                       
ผู้ประสานงานหลัก   ผู้อ านวยการกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                                                                                                                                                                                                               
โทรศัพท์/โทรสาร     ๐๒ ๕๐๒๖ ๖๖๗๐    ต่อ  ๑๔๐๓              E-mail                                               

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่     (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                      
        แผนย่อย       การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
        เป้าหมาย       คดีทุจรติและประพฤตมิิชอบลดลง                                                              .       
        แนวทางการพัฒนา   สง่เสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต                                                                
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก         
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน      
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัด ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ต่อปี) ร้อยละ 100 (85 คะแนนขึ้นไป) 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี หรือการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยเพื่อให้สอดรับกับ 

ความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปัจจุบัน ย่อมไม่อาจบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ หากประเทศไทย  
ยังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีรุนแรงอันเป็นตวัแปรส าคญัที่ฉุดรัง้การพัฒนาประเทศ แม้ในห้วงที่ผ่านมาประเทศไทยไดม้ี
ความพยายามในการต่อสู้กับปญัหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดสิ้นไปได้ 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลักที่มี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย “โกงเก่าหมดไป โกงใหม่ไม่เกิด และ
ไม่เปิดโอกาสให้โกง” มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงในฐานะหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐ และมีหน้าที่สนับสนุน และอ านวยความสะดวกการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (คณะกรรมการ ป.ป.ท.)ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยความตาม “มาตรา ๑๗ 
ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี…  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินโครงการ “ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก 
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ในหน่วยงานภาครัฐ” โดยน าแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ (คลินิกส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลต่อต้านทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท.) ไปใช้เป็นเครื่องมือและขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนาและยกระดับเป็น “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท.” 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1.คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 2.หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ
และหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 3.ชุดปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อท าหน้าท่ี 3 ด้านส าคัญ คือ 
1.เปรียบเสมือนคลินิกให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ค าปรึกษาและส่งเสริมการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถเคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 2.เป็นเสมือนสถาบันที่ขับเคลื่อนหลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลให้แก่ภาครัฐและ
ภาคเอกชน และให้บริการทางวิชาการ การศึกษาอบรมภายใต้หลักสูตรดังกล่าว หรือตามที่ได้รับการร้องขอจากภาคส่วนต่าง ๆ 
และการออกประกาศนียบัตรและควบคุมใบประกาศนียบัตรประจ าหลกัสูตร 3.เป็นชุดปฏิบัติการ ที่ร่วมติดตามแนะน า ตรวจเยี่ยม 
และบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพื้นที่ เพื่อสกัดกั้นการทุจริต แสวงหาข่าว  
รับข่าวสาร ข้อมูลเบาะแส กรณีที่อาจสุ่มเสี่ยงหรือสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือกรณีที่ส่งผลให้เกิดความเดือดร้อนของประชาชน 
หรือกรณีการด าเนินการใดของรัฐที่สูงเกินความเป็นจริง หรือไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ เมื่อปรากฏพฤติการณ์ตามที่ว่านั้นจะเข้า  
ท าการระงับยับยั้ง ตัดวงจรก่อนที่จะมีการทุจริต หรือแจ้งให้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรายงานไปยัง 
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินมาตรการปราบปรามการทุจริตต่อไป 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครฐั บรรลุเป้าหมายภาครฐั
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ปลุกจิตส านึก  
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต รวมถึงภาคเอกชนและประชาชนให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อตรงต่อหน้าที่และซื่อตรงต่อประชาชน จึงเห็นควรขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
เชิงรุกทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อให้สามารถอุดช่องว่างในการประสาน และการด าเนินงาน
ป้องกันและป้องปรามการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
2.2.2  เพื่อน ากระบวนการการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ (ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรร

มาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท.) ไปใช้เป็นเครื่องมือในการบูรณาการเฝ้าระวังป้องกันและสกัดกั้น
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งเสริมสร้างการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

2.2.3  เพื่อปลุกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ รวมถึง
ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อตรงต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความรู้ความเข้าใจ/มี
แนวทาง/มาตรการป้องกันการจ่ายสินบนและการป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม หรือลดโอกาสที่จะก่อให้เกิดการ
ทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานภาครฐั และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

2.2.4 เพื่อก ากับติดตาม และส่งเสริมให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

2.2.5 เพื่อขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

2.3.1.๑ ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 9 แห่ง 

2.3.1.๒ ส านักงาน ป.ป.ท. ท าการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 36 เรื่อง 
2.3.1.๓ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคลและ

ภาคส่วนอ่ืน ๆ ท่ีสนใจ เข้ารับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน 
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2.3.1.4 ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (มีค่าคะแนน ITA 85 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

2.3.1.5  ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
2.3.2.๑ ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ โดยอาศัย  

“ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ท่ัวประเทศ 
2.3.2.๒ การทุจริตในภาครัฐลดลง ประชาชนมีความพอใจต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น 
2.3.2.3 ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มสูงขึ้นอันเป็นผลมาจากการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิ

บาลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.3.2.4 หน่วยงานภาครัฐ และเจ้าหน้าที่รัฐมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีกระบวนการที่เหมาะสมใน

การเฝ้าระวังและป้องกนัการทุจริต ส่งผลให้ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตลดน้อยลง 
2.3.2.5 กระบวนการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ได้รับการพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และ

เห็นผลเป็นรูปธรรม 
2.3.2.6 เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

ต่อต้านการทุจริต 
2.3.2.7 หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมา 

ภิบาลมีการจัดท าแนวทางมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อลดโอกาสการทุจริตและลดโอกาสการให้หรือรับ
สินบนในหน่วยงานของรัฐ และมีนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอ านวย 
ความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
2.3.3.1 เกิดกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ มีการพัฒนาเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันทั่วประเทศ 
2.3.3.2 ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขยายผลไปยังหน่วยงาน

ภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถใช้ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้ 
2.3.3.3 เจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกระดับ หน่วยงานภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ มีศักยภาพในการปฏิบัติ

หน้าที่ได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ซื่อตรงต่อหน้าที่ มีความรู้ความเข้าใจ/มีแนวทาง/มาตรการป้องกันการจ่ายสินบนและการป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม หรือลดโอกาส
ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานภาครัฐ และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 

2.3.3.4 หน่วยงานภาครฐัมีการขับเคลือ่นการด าเนินการเป็นไปตามแนวทางการประเมิน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ให้เกิดความโปร่งใสในระบบราชการ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  

 1. ขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 9 แห่ง 
 ๒. ท าการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 36 เรื่อง 
 ๓. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคลและ 
ภาคส่วนอื่น ๆ ที่สนใจ เข้ารับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 
รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 300 คน 
 4. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (มีค่าคะแนน ITA  
85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 5. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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เชิงคุณภาพ  :  
๑. ส านักงาน ป.ป.ท. น ารูปแบบการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไปขยายผล เพื่อใช้ในการเฝ้าระวังและ

ป้องกันการทุจริตในพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท.เขต ๑-๙ เกิดกระบวนการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้การทุจริตในภาครัฐลดลง 

๒. ร้อยละ 60 ของเรื่องที่ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ลงพื้นท่ี 
เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตฯ หน่วยงานภาครัฐผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้รับการตรวจติดตาม  มีการปรับปรุงหรือแก้ไข และรายงานผล
การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะของศูนย์ปฏิบัติการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตส านักงาน ป.ป.ท. 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต และหลักสูตรบรรษัท 
ภิบาลต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรฯ 

4. หน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ก าหนดไว ้

5. หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
     2.3.5.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการและเป็นไปตามตัวช้ีวัด 
     ๒.3.5.2 เป็นตามค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) 
     2.๓.5.3 รายงานผลการประกาศนโยบาย No Gift Policy ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
     2.4.1 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล และผู้แทนภาค
ส่วนอื่น ๆ รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 300 คน 
     2.4.2 ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้สังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
     2.4.3 ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 159 หน่วยงาน 
     2.4.4 ศปท.ประจ ากระทรวง 40 หน่วยงาน 

2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ทั่วประเทศ 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                      : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ :           ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ               .             

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 - 2566 และแผนการใชจ้่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
2,900,000 2,726,917.44 2,900,000 2,679,743.39 220,000 1,265,116 248,184 200,000 1,933,300   

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2,900,000 2,900,000 1,933,300   6,00๐,๐๐๐   6,50๐,๐๐๐   7,00๐,๐๐๐   27,233,300   

 

3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  :      โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทจุริตภาครัฐ                                                                                                        
หน่วยงาน  :        กองบริหารความเสีย่งและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ                                                                                                                                          
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล/ นางสาวใหม่  วงศ์สร้างทรัพย ์                                                                                                                        
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ ๔๔๔๕     E-mail : pacc.crapublicsector@gmail.com                                                                      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
             * แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ     
             * เป้าหมาย   คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     
             * แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 

     สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่   คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ประเด็นปฏิรูปที่ 

๒ ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ด าเนินการวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการเป็นประจ าทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาหรือตามระยะเวลาที่ก าหนด ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันและขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐต้องท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่ออุดช่องว่างความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการด าเนินงาน
ด้วยการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

การทุจริต โดยมีหน่วยงานตรวจสอบการด าเนินการว่าเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้หรือไม่ มาตราการ
ต่างๆ ที่ก าหนดมาสามารถอุดช่องว่างที่จะเกิดการทุจริตในการด าเนินงานได้หรือไม่ โดยหน่วยงานตรวจสอบต้องก ากับ ติดตาม  
ให้ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะในการป้องกัน สกัดกั้น เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ระดับกระทรวง โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า 166 หน่วยงาน 
รัฐวิสาหกิจ 55 หน่วยงาน องค์การมหาชน 55 หน่วยงาน หน่วยงานอื่นของรัฐ 16 หน่วยงาน จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และองค์กร
ปกครองรูปแบบพิเศษ (กทม. ส านักงานเขต ทั้ง 50 เขต และเมืองพัทยา รวม 52 แห่ง) รวม 423 หน่วยงาน จะต้องท าการวิเคราะห์ 
และประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงาน หรือโครงการของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะหรือมาตรการในการป้องกัน 
สกัดกั้น เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานหรือในโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยส านักงาน ป.ป.ท.  

mailto:pacc.crapublicsector@gmail.com
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ได้ก าหนดกรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน คือ ๑) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต   
๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ ๓) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ  

ในฐานะเลขานุการของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งเป็นกลไกในการประสานขับเคลื่อนการต่อต้าน
การทุจริตในระดับชาติ จึงได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วน
ราชการโดยมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ มีการพัฒนามาตรการ วิธีการลด
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS) ที่ก าหนด รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ ในการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
2.2  วัตถุประสงค์  
         เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต และเข้าใจกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตามให้หน่วยงานในสังกัดหรือในก ากับด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงมายังส านักงาน ป.ป.ท.  
2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
      เจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอนในการจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และเข้าใจกรอบแนวทางในการก ากับ ติดตามแผนและผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
     เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน
ในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้กับหน่วยงานในก ากับหรือในสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้
ค าแนะน าในการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตได้อย่างถูกต้อง 
 2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
       เจ้าหน้าท่ีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตะสามารถให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
     ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและมีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘0 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
     แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาครัฐ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง  จ านวน  ๓๐๐,๐๐๐ บาท              จ้างที่ปรึกษา   

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครฐั 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
      ๓๐0,000  ๓๐0,000 

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
  ๓๐0,๐๐๐ - - - - 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
 อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ 
             ไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ                                                                                                                                                        
หน่วยงาน  :      กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ                                                                                                                                                                                                                                                    
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวปัทมา  ประสิทธิวงษ์                                                                                                                                                                                                                                                                            
โทรศัพท์/โทรสาร :  ๑๕๑๒ , ๑๕๑๔                             E-mail :  cpipacc@gmail.com                                                                                                                

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                   
 เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง            
 แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  จ านวนคดีทุจริตลดลง ร้องละ ๒๐ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นดัชนีที่ถูกจัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International : TI) เริ่มด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ (ค.ศ. ๑๙๙๓) มีวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตในทุกรูปแบบ ด้วยการ
แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต โดยการประเมินดัชนีการรับรู้  
การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จะมีแหล่งการประเมินทั้งหมด ๑๓ แหล่งการประเมิน ส าหรับการประเมินคะแนนของประเทศไทย  
ใช้แหล่งการประเมินทั้งหมด ๙ แหล่งการประเมิน  

 ปัจจุบันได้มีการก าหนดให้ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)  
เป็นเป้าหมาย ตัวช้ีวัดของแผนในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปรา บปรามการทุจริต  
ซึ่งก าหนดให้ภายในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทย จะต้องมีระดับคะแนน CPI อยู่ ในล าดับ ๑ ใน ๒๐ ล าดับแรกของโลก นอกจากนี้ 
คะแนนCPI ยังเป็นเครื่องมือบ่งช้ีและสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ เพราะ
คะแนนดัชนี CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือท่ีกลุ่มนักลงทุนใช้ประเมินความน่าเช่ือถือในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริต
เป็นหนึ่งในปัจจัยที่ท าให้ต้นทุนการลงทุนสูงขึ้นหรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศไหนมีค่าคะแนน CPI สูง 
ย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดีและสร้างความเช่ือมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพิ่มขึ้นอีกด้วย
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ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ระยะที่ ๓ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และ ให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงาน
หลักในการยกระดับคะแนน CPI โดยร่วมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 รับทราบ
แนวทางการขับเคลื่อนมาตรการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) และมอบหมายหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องรับไป
ด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ ศอตช. ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะ
แนวทางและมาตรการในการบูรณาการเพื่อเสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น จึงจ าเป็นต้องศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหามาตรการแนวทางในการขับเคลื่อน
งานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ให้มีระดับคะแนนสูงขึ้น  และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้ง 
เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยในการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมกับนานาประเทศ จนเป็นที่ยอมรับ เช่ือมั่น และศรัทธาจากนักลงทุน จ าเป็นต้องให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นศูนย์กลาง  
ในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย แบบบูรณาการ และประสานความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน 
 เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้สูงขึ้น
และสามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้ 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อศึกษาข้อมูลการประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ

ประเทศไทย โดยศึกษาข้อมูลการประเมินโดยละเอียดจากเอกสาร/รายงานของแหล่งการประเมินทั้งหมดที่ CPI 
ใช้ในการประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย รวมทั้งวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของ
ไทย 

2.2.2  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเสนอและแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยในระยะต่อไป 

2.2.3  เพื่อขับเคลื่อนและบูรณาการการด าเนินงานในการสกัดกั้นความเสี่ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : รายงานการศึกษาบทวิเคราะห์ผลการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

ที่ประเทศไทยถูกประเมินประจ าปี พ.ศ. 2566 พร้อมข้อเสนอ และแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่แสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมนิค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยตามแหล่งข้อมูลที่ประเทศไทยได้รับการประเมิน  
การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของไทย และข้อเสนอ แนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในระยะต่อไป รวมทั้งการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อที่หลากหลาย
เพื่อให้เกิดการรับรู้ของภาคส่วนต่าง ๆ 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานหลักในการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต ของประเทศไทย มีข้อมูลผลการประเมินเชิงลึกรายแหล่งข้อมูล น าไปสู่การก าหนดกรอบ
แผนงานหรือแนวทางในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งเผยแพร่เพื่อให้เกิดการรับรู้ ของภาคส่วนต่าง ๆ ต่อไป 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงขึ้นตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  :   
  ๑) ได้ข้อมูลการประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย โดยศึกษาข้อมูลการประเมินโดยละเอียดจากเอกสาร/รายงานของแหล่งการประเมินทั้งหมดที่ CPI ใช้ในการประเมิน
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย มีการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของไทย รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านสื่อที่หลากหลายเพื่อให้เกิดการรับรู้ของภาคส่วนต่าง ๆ ด้วย 
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 ๒) ได้ข้อเสนอ และแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศเพื่ อ
เป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้จัดท ามาตรการ โครงการ/กิจกรรม รองรับ และผลักดันข้อเสนอให้เกิดในทาง
ปฏิบัติต่อไป  
 ๓) หน่วยงานภาครัฐท่ีด าเนินโครงการขนาดใหญ่ มีมาตรการแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทจุรติ
ที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

เชิงคุณภาพ  : ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้รับการ
ขับเคลื่อนผ่านกลไก มาตรการ และแนวทางที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
    หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ     ตุลาคม 256๖ ถึง กันยายน 256๗ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CORRUPTION PERCEPTIONS INDEX : CPI) ของ
ประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ” 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
- - ๖,๕๓๙,๒๐๐ 5,288,042.25 - - - 3,484,500 

(กนป.) 
4,984,500 

282,475 
(กบส.) 

125,375
(กบส.) 

500,000 
(กบส.) 

592,150
(กบส.) 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

 ๖,๕๓๙,๒๐๐ 4,984,500 5,๐๐๐,๐๐๐ 5,๐๐๐,๐๐๐ 5,๐๐๐,๐๐๐ 26,523,๗๐๐ 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
    จ้างทีป่รกึษา  (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมสีว่นร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนกัลงทุนในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ          
 

หน่วยงาน  :  ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประสานงานหลัก :  นายนพณัช นิลสนธ ิ  
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 2505 6670 ต่อ 1204 / 0 2502 6207    
E-mail :  investorcenter@pacc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                           : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่   (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                               

⬩ แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                 
⬩ เป้าหมาย   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                               
⬩ แนวทางการพัฒนา  ปลูกและปลกุจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวฒันธรรมสุจรติ และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนะรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                                                     
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก  
                                          สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก   
1.2.2  แนวทางการพัฒนา 1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
1.2.3  ตัวช้ีวัด  ร้อยละของประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ 
                      ประพฤติมิชอบ (ต่อปี) ร้อยละ 82       

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
   ประเทศไทยได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการที่ประเทศไทยได้ลงนามและให้สัตยาบันเข้า
เป็นภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention against Corruption – UNCAC) 
เมื่อวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ และวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๔ ตามล าดับ นอกจากน้ันรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และรัฐบาลไทยได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ ๖ ด้านการ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี ๒ แผนแม่บทย่อย ได้แก่ ๑.
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๒.การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตั้งเป้าหมายว่าในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ 
ประเทศไทยจะต้องมีคะแนนความโปร่งใสอยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นองค์กรที่เป็นเลิศใน
การขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต มีพันธกิจและยุทธศาสตร์ 
โดยเฉพาะประเด็นพันธกิจท่ี ๑ และ ๓ คือ ปลูกฝังและสร้างการรับรู้การต่อต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกสาธารณะ
ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ผลประโยชน์ทับซ้อนและรับผิดชอบต่อส่วนรวมและขับเคลื่อนธรรมภิบาลในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างจริงจัง ตามล าดับ ซึ่งท่ีผ่านมาส านักงาน ป.ป.ท. ได้ออกมาตรการต่างๆ คือ การขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต การขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายและการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต”การมีระบบการประเมินความเสี่ยงทุจริตการจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการทางด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ควบคู่ไปกับ
การด าเนินการด้านการป้องปราม และการปราบปรามการทุจริตอันมุ่งหวังให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐของประเทศไทย เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีมีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
   จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบการยกระดับศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนัก
ลงทุนชาวต่างชาติเป็น “ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ” โดยให้ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นรูปธรรม โดยขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย (CPI) และเป็นศูนย์กลางงานวิชาการด้านข้อมูลการอ านวยความสะดวกแก่นักลงทุนและชาวต่างชาติในการ
ประกอบธุรกิจ และประสานงานด้านการอ านวยความสะดวกในการลงทุนระหว่างนักลงทุนและชาวต่างชาติและหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทยรวมทั้งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับนักลงทุนที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐหรือ
หน่วยงานภาครัฐ   
   ต่อมา ส านักงาน ป.ป.ท. จัดตั้ง ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ เป็นส่วน
ราชการระดับกองภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่ อน
ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องจัดโครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างเครือข่าย
กลุ่มนักลงทุนให้รู้จักบทบาทภารกิจของศูนย์ขับเคลื่อนฯในการอ านวยความสะดวกในการลงทุนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้กับนักลงทุน รวมทั้งให้ความรู้แก่นักลงทุนเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหาในการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ และน าข้อมูลเหล่านั้นมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานของศูนย์ขับเคลื่อนฯ ให้ตอบสนองความต้องการของนักลงทุนและชาวต่างชาติได้มากท่ีสุด 
 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.1  เพื่อให้เกิดการส่งเสริมให้ความรู้แก่องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.2  เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท. ทั้งส่วนกลางและเขต 1-9 ได้มีเวที
แสดงความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3      เพื่อแนะน าบทบาท ภารกิจ ของศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติให้นักลงทุน 
ได้รับทราบและรับฟังปัญหาในการติดต่อรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

2.4     เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนและแก้ไขปัญหา 
                   ความเดือดร้อนให้แก่นักลงทุนและชาวต่างชาติ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ภาคธุรกิจเอกชนมีความเช่ือมั่นในส านักงาน ป.ป.ท. ด้านการยกระดับความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 มีเครือข่ายองค์กรธุรกิจภาคเอกชนในการป้องกนั
การทุจริตในเขตพื้นที่รับผิดชอบองค์กรธุรกิจภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ 
ปปท. เขต 1-9 มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต ในเขตพื้นท่ี 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรบันักลงทุนและชาวต่างชาติอ านวยความสะดวกในการ
ลงทุนและแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนให้กับบุคลากรภาคธรุกิจเอกชนและนักลงทุน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :    1. ความเช่ือมั่นของภาคธุรกิจเอกชนในส านักงาน  ป.ป.ท. ด้านการยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2. สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจเอกชนในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต และส่วนกลาง (ท่ีมีการ

จัดกิจกรรม) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เชิงคุณภาพ  : องค์กรธุรกิจในภาคเอกชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต 1-9 มีความรู้เกี่ยวกับหลัก 

ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
ด้านแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    
    - เชิงปริมาณ  ความเชื่อมั่นของผู้เข้าร่วมโครงการจากภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ในพื้นที่ 

             - เชิงคุณภาพ เครือข่ายองค์กรธุรกิจภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ ปปท. เขต 1-9 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

            องค์กรธุรกิจภาคเอกชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ ส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1-9 และส่วนกลาง  

2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนพฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    จังหวัดในเขตพื้นที่รับผดิชอบของ ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง   

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

                  ด าเนินการเอง        □   จ้างที่ปรกึษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                        : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการส่งเสรมิธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกจิเอกชนและนักลงทุนในการ 
    ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
  800,000 848,071.60   200,000 500,000  700,000  

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

 850,000 700,000     

 
3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

 อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงาน  : กองบริหารความเสีย่งและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล /นางสาวประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ /นายกฤษณ์  ธวชัชัยวิสุทธ์ิ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ ๔๔๔๕   
E-mail : pacc.crapublicsector@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
             * เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     
             * แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทจุริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
         1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 

  สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยเป็นหนึ่งในปัจจัยที่เป็นต้นทุนหรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ สะท้อนถึง

ภาพลักษณ์ของประเทศท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนในประเทศ  รัฐบาลได้ตระหนกั
ถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว โดยมีกรอบแนวความคิดในการน าเครื่องมือประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ควบคู่กับการบริหารจัดการ องค์กรที่เชื่อว่าสามารถน าไปสู่การลดการทุจริตประพฤติ
มิชอบและน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานใสสะอาด ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบยังมุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อตา้น
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริตในประเทศไทย โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งใน
ปัจจัยที่เป็นต้นทุน หรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ สะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดีและสร้างความเช่ือมั่น
ดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพิ่มขึ้น  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐถือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนและช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการด าเนินการของหน่วยงานจะไม่มีการทุจริต หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าหน่วยงานที่ไม่มีการน า  เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้  ส านักงาน 
ป.ป.ท. จึงได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพื่อวางระบบการ ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
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ขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง โดยได้เริ่มและขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา โดยมีกรอบแนวความคิดที่ใช้ควบคู่กับการบริหารจัดการองค์กรที่เช่ือว่าสามารถน าไปสู่การลด
การทุจริตประพฤติมิชอบ และน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและน่าเช่ือถือ  
 จากความส าคัญของสถานการณ์ปัญหาดังกล่าวข้างต้นประกอบกับผลการศึกษาการวิจัยที่ผ่านมาพบว่า ปัญหาการ  
คอร์รัปชันของประเทศมีระดับความรุนแรงมากขึ้น โดยปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาคอร์รัปชันมีหลากหลาย ทั้งจากปัจจัยในฐานะ  
ตัวบุคคล ช่องว่างของกฎหมาย ค่านิยมของคนในสังคม ระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ความอ่อนแอของภาคประชาชน ภาคประชา
สังคมในการต่อต้านคอร์รัปชันในภาพรวม และปัจจัยทางการเมือง โดยเฉพาะความร่วมมือกันของฝ่ายการเมอืงและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า กลไกภาครัฐเองก็อ่อนแอ โดยเฉพาะการตรวจสอบจากกลไกภายในและภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งรูปแบบการทุ จริต 
มีแนวโน้มสลับซับซ้อนมากขึ้น โดยเฉพาะปัจจัยในทางการเมืองที่เข้ามาเกี่ยวข้องท าให้เกิดรูปแบบการทุจริตในเชิงนโยบายและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน อาทิเช่น การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการออกใบอนุญาต การทุจริตในการบริหารงานบุคคล 
การทุจริตด้านการเงินการบัญชี เป็นต้น  โดยมีสาเหตุ ปัจจัยและเงื่อนไขที่แตกต่างกัน การวางระบบการประเมินความเสี่ยงด้าน
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและก าหนดมาตรการ ระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานได้ตรงจุด จึงถือเป็นการด าเนินการที่น าพาหน่วยงานไปสู่การเป็น
หน่วยงานใสสะอาด ควบคุมและลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
           กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล  จึงเห็นควรมีการพัฒนาเพื่อวางระบบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติเชิงคุณภาพ “ระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Management Systems : CRMS) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการน าไปประเมินแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต และก ากับติดตามการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพต่อไป  
 
2.2  วัตถุประสงค์  
         เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพของหน่วยงานภาครัฐ 
 
2.3 เป้าหมาย 
        2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ 

“ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Management Systems : CRMS) ส าหรับใช้ในการ
ขับเคลื่อนและประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานภาครัฐสามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริตได้ และมีมาตรการใน
การบริหาร จัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างเหมาะสม 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
    ส านักงาน ป.ป.ท. และมีเครื่องมือในการประเมินความเสีย่งการทจุริตของหน่วยงานภาครัฐเชิงคุณภาพ    
    “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems  : CRMS)  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
                            เชิงปริมาณ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. มีเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทุจรติของหน่วยงานภาครัฐ 
                                    เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจดัการความเสีย่งการทุจรติ” (Corruption Risk  
                                    Management Systems  : CRMS) จ านวน 1 หลักเกณฑ ์

               เชิงคุณภาพ  :  ระดับความส าเรจ็ในการ เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานภาครัฐ 
           เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk  

                                          Management Systems  : CRMS) 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
           เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต” (Corruption Risk  Management Systems  : CRMS) 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาครัฐ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  กรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง                จ้างที่ปรึกษา  จ านวน  500,๐๐๐ บาท 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                      : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการพัฒนาเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
-  -  - - - 500,000 5๐๐,๐๐๐ 

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
รวม

งบประมาณ 
- - 500,000     
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของ  
                              หน่วยงานภาครัฐ” ระยะที่ ๑ 

หน่วยงาน  : กองบริหารความเสีย่งและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล / นางสาวบุศรากร เพชรศิริโกศล 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ ๔๔๔๕   
E-mail : pacc.crapublicsector@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
             * เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     
             * แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
         1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 

  สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
            รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาการทุจริต โดยมีกรอบแนวความคิดในการน า เครื่องมือประเมิน  
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี (Good Governance) ควบคู่กับการบริหารจัดการ องค์กรที่เช่ือว่า
สามารถน าไปสู่การลดการทุจรติประพฤติมิชอบและน าพาหน่วยงานไปสู่การเป็นหน่วยงานใสสะอาด ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตใน
องค์กร ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบยังมุ่งเน้นให้ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้
เกิดการทุจริต นอกจากนี้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ โดยบูรณาการ
ฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัยมาใช้ในการด าเนินงานทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 เพื่อให้การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับแนวนโยบาย
ข้างต้น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้จะช่วยให้การด าเนินงานของกระบวนการรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผลและก ากับติดตาม
การด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามเกณฑ ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตใน
ภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐของ
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หน่วยงานภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากับติดตามระบบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ”  ระยะที่ ๑ เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อเชื่อมโยง บูรณาการข้อมูลรายงานผล
การด าเนินการที่เกี่ยวข้องนับตั้งแต่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการของหน่วยงาน ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ผลเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ ซึ่งถือเป็นการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล 
มาตรการและการติดตามผลด าเนินงานผ่านระบบเทคโนโลยี ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย เป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.2  วัตถุประสงค์  
         เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับติดตามการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
ก าหนดนโยบาย เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานในการก าหนด
มาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.3 เป้าหมาย 
        2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
อิเล็กทรอนิกส์  ๑  ระบบ 
        2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานในการก าหนดมาตรการแนวทางในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอิเล็กทรอนิกส์  ส าหรับ
รวบรวมประมวลผลข้อมูล มาตรการ ผลการด าเนินการในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพเป็นรูปธรรมชัดเจน 
          2.3.๔ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
                            เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ระบบ 
                 เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน าข้อมูลจากระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอิเล็กทรอนิกส์
มาใช้ในการก าหนดนโยบาย ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูล ของรัฐบาลและหน่วยงานในการก าหนด
มาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
มีรายงานผลการด าเนินการจัดท าระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอิเล็กทรอนิกส์ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาครัฐ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน ๒๕๖๗ 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   หน่วยงานภาครัฐ 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง                จ้างที่ปรึกษา  จ านวน  ๑,๖๕๐,๐๐๐ บาท 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                    : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :    โครงการพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
                                                    ของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ ๑ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

      ๑,๖๕๐,๐๐๐ ๑,๖๕๐,๐๐๐ 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
  ๑,๖๕๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐,๐๐๐  

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพือ่สร้างการรับรู้ในการด าเนินงานปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ท.                          . 
หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.       
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ       
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓       
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com       

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                          . 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                .  
 เป้าหมาย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซ่ือสัตย์สุจริต                                                  .        
 แนวทางการพัฒนา  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลกูฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมใน

กลุ่มเด็กและเยาวชนทุกชว่งวัยทกุระดับ                                                 . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธย์่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ

รับรู ้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก                        . 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ปลูกจติส านกึ สร้างการรบัรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการปอ้งกันการทจุรติให้กบัทุกภาคสว่น 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ๒ ร้อยละของประชาชนมีวัฒนธรรมคา่นิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ (ต่อปี) ร้อยละ 82       

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย 
“ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้าน
การป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มี
กฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการ
กระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าคว ามผิด 
ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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  ดังนั้น เพื่อน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน ในมิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน 
ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. และสอดรับกับนโยบายดังกล่าวอย่างยั่งยืน จึงต้องอาศัย
กลไกสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ และ
การแถลงผลงาน เป็นต้น ผ่านโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังนี้ เพื่อให้การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และ
ครอบคลุมในทุกพื้นที่ อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตในสังคม ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

 
2.3 เป้าหมาย 

 
2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีความเข้าใจถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต และ
ตื่นตัวมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.3.4  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี      
เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละ ๖๐ ของผูต้อบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมลูข่าวสารและเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  

ป.ป.ท.          

2.3.5  วิธีวัดผลโครงการ   
1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 

 2) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจและความเช่ือมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป 
๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
๓) สื่อมวลชน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    ส านักงาน ป.ป.ท.        
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างบริษัทเอกชน 

 

 

2.2.1 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท.            

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต ( Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมท้ังสิ้น  
3 กิจกรรม/โครงการ ต่อปี                                                                    . 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับบทบาทภารกิจและการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของส านักงาน ป.ป.ท.           . 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

2๕0,000 249,998.99 ๔๕0,000 449,828 ๒๐,๘๙๗.๑ ๓๘0,๘๙๗.๑ ๔๓,๙๐๘.๗ - ๔66,600 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2๕0,000 ๔๕0,000 ๔66,600 2,860,000 2,860,000 2,860,000 ๙,๗๔๖,๖00 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  :   โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect                                                              
หน่วยงาน  :   กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                                                                                                                                                                                             
ผู้ประสานงานหลัก : ว่าท่ี ร.ท.เจนรบ  พละเดช  นักวิชการยุติธรรมช านาญการพิเศษ                                               
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 – 80 ต่อ 140๕     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมาย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
     แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานป.ป.ท. 
       ๑.๒.๑ แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 
และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ 
ช้ีเบาะแสการทุจริต 

1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ ๓.๔ ร้อยละของเครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                     : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน ภัยร้ายแรงที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ก็คือ “ปัญหาการทุจริต” ซึ่งสาเหตุที่
ส าคัญเกิดจากการที่เจ้าหน้าที่รัฐขาดจิตส านึก หน่วยงานของรัฐบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โครงสร้างหลักของ
ประเทศท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และระบบราชการ ยังไม่เข้มแข็ง ท่ีผ่านมาการแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาคส่วนต่าง ๆ 
ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ยังคงขาดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหา หน่วยงาน
ภาครัฐจึงยังไม่เป็นที่ยอมรับ ศรัทธาเช่ือมั่นจากภาคประชาชน การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้
กฎหมายยังไม่เด็ดขาด รวดเร็ว เป็นธรรมเห็นได้จากระดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) อยู่ในระดับต่ า ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย ยังขาดประสิทธิภาพการป้องกันและปรามปรามไม่เกิดประสิทธิผล  
 ในปัจจุบันตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๓ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)                   
และแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี ส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในแผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้  และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเ ชิงรุก                       
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ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้องน านโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยว ข้องแปลงไปสู่การปฏิบัติ                
ให้เป็นรูปธรรม โดยจะต้องเสริมสร้างและขับเคลื่อนการบูรณาการให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นตอ้งได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน อันสะท้อน
ได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยที่ถูกจัดอยู่ในล าดับที่ 10๘ จาก ๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. 256๖ ประกอบ
กับการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้การป้องกันเป็นการหยุดระงับ
ยับยั้งปัญหา ก่อนเกิดความเสียหาย เสริมสร้างนโยบาย “ทุกคน ไม่ทนต่อการทุจริต” และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการด าเนินงานภาครฐั หรือจากการปฏิบัติหน้าที่มิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐนโยบายรัฐบาลตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ได้บัญญัติไว้ว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ โดย
การท างานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม และมาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชน
และชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อ
ประชาชนหรือชุมชน ในการท างานร่วมกับภาคประชาสังคม การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม การส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน) ในการป้องกันและ              
เฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต ( PACC Connect)                   
ซึ่งมีเป้าหมายการด าเนินงานในระดับพื้นที่ทั่วประเทศ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมรวมตัวกันในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริต การรณรงค์ให้ความรู้ การแจ้งเบาะแส รวมถึงการยกย่องเครือข่ายที่มีผลด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริต
ในพื้นที่ให้เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคม
ให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมเพื่อบริหารจัดการ การทุจริตในพื้นที่ในการเฝ้าระวังการทุจริตมากขึ้น และขยายผลไปสู่พื้นที่ต่าง ๆ  
ให้เกิดความเข้มแข็งมีการป้องกันการทุจริต ในพื้นที่ของตนเองได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การทุจริตในพื้นที่ลดลง
การด าเนินงานในภาครัฐเกิดความโปร่งใส โดยการด าเนินการใน ๓ ส ได้แก่ ๑. สร้างความไว้ใจ (Build trust) ในการเปิดเวทสีาธารณะ  
๒. สร้างงาน (Create jobs) ผ่านการเปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) ๓. สร้างแรงจูงใจ (Build motivation) ในการรับรางวัลเครือข่าย 
PACC ต้านทุจริต เพื่อเป็นมาตรการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายต้านทุจริตของประเทศไทยต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์  
2.๒.๑ สร้างเครือข่าย พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน)  

ให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตและร่วมบูรณาการบริหารเครือข่ายและขยายผลไปสู่พื้นท่ี
ทั่วประเทศ  
 2.2.๒ เพื่อพัฒนากลไกและสนับสนุนการท างานในระดับพื้นที่ในการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชา
สังคมฯ ในการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 
 2..๒.๓ เพื่อสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายคุณภาพที่มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต มีผลงาน                   
เป็นที่ ประจั กษ์  พร้ อมทั้ งประกาศยกย่อง ให้ เป็น  “ เครื อข่ ายต้นแบบในการป้องกันและ เฝ้ า ระวั งการทุจริต”                                  
ให้เป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” 
 ๒.๒.๔ เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท.                  
และกลไกท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1. มีเครือข่ายคุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. และมีเครือข่ายที่ผ่านการคัดเลือกเครือข่าย  PACC  ต้านทุจริตต้นแบบใน

การป้องกันและเฝ้าระวังทุจริตที่เป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตเชิงพื้นที่ 
2. มีเครื่องมือ รูปแบบ หรือมีนวัตกรรมในการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตของ

เครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพ  
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 ๓. เจ้าหน้าท่ีด้านการป้องกันการทุจริตส านักงาน ป.ป.ท. สามารถพัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพเครอืข่ายภาคประชา
สังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตพัฒนากลไกและสนับสนุนการท างานในระดับพื้นที่ 
ในการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการรณรงค์ ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ให้เป็น 
“เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
  1. เครือข่ายต้นแบบเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตและมีส่วนร่วมในการรณงค์ ป้องกัน และ
เฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ต่าง ๆ ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. 
 2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตร่วมกับภาคประชาสังคมฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 
2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน  และ

เฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ท่ีมีประสิทธิภาพ  
๓. ประชาชนในสังคมไทยมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่นิ่งเฉย ไม่ยอมรับการทุจริต และการ

ทุจริตลดลง         

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
1. เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

 2.  มี เครือข่าย  PACC ต้านทุจริตต้นแบบ  ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ผ่านการคัดเลือก                     

จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๗ เครือข่าย   
เชิงคุณภาพ  :  
1. กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วม  และด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ และร่วมเป็น

เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตกระจายอยู่ในพื้นที่มากขึ้น 
2. ลดโอกาสการทุจริตในพื้นที่ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
3. เครือข่าย PACC ต้านทุจริตมีกระบวนการมีสว่นร่วมในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่อย่างมีประสทิธิภาพและ

เกิดความยั่งยืน 
4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตของภาคประชาสังคม 

เพื่อเป็นต้นแบบและการขยายไปยังพ้ืนท่ีอื่นตามบริบทของพื้นที่ของภาคประชาสังคม 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    
1) เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าที่ร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

  2) เครือข่าย PACC ต้านทุจริต ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ผ่านการคัดเลือก  จ านวน             

ไม่น้อยกว่า ๓๗ เครือข่าย 
3)  เครือข่ายภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความ

ศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาสังคมในระดับพื้นท่ี (พื้นที่สาธารณะเวทีต่าง ๆ  พ้ืนท่ีสาธารณะใน 
จังหวัด  อ าเภอ ต าบล ท่ัวประเทศ)  จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕๐ คน 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
๒.๔.๑ นักวิ ชาการ ผู้ ทรงคุณวุฒิ  บุ คลากรจากหน่ วยงานต่ าง ๆ ผู้ สั งเกตการณ์ที่ มี ความสนใจในภารกิ จของ 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
๒.๔.๒ ภาคประชาสังคมของส านักงาน ป.ป.ท. เขต 1 - 9 และกรุงเทพมหานคร  
๒.๔.๓ เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที่ได้รับรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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๒.๔.๔ เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานป้องกัน ปปท.เขต ๑ - ๙ และ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
๒.๔.๕ คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต  (สปท. ป.ป.ท.) 
รวมกลม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ จ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕๐ คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ        เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘                       

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ครอบคลุมทุกเขตพื้นที่ในความรับผิดชอบของส านักงาน ป.ป.ท. (ปปท.เขต ๑-๙ และกรุงเทพมหานคร) 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect”  
                                     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                               
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 256๕ – 256๖ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 256๗ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
๑,๖๘๐,๐๐๐  ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑,๕๙๑,๐๓๘.๖๕ ๙,๔๐๐   ๗๙๐,๕๐๐ ๗๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๑๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ พ.ศ. 256๗ พ.ศ. 256๘ พ.ศ. 25๖๙ รวมงบประมาณ 
๑,๖๘๐,๐๐๐ ๑,๖๘๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ - -  

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

 รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงาน ปปท. เขต ๘   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ปปท. เขต ๘ 
หน่วยงาน :  ส านักงาน ปปท. เขต ๘... 
ผู้ประสานงานหลัก  :  นายธรรมนูญ คงรัตน์    
โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๙๒-๒๖๐-๗๑๔๖  E-mail : pumamlo10@gmail.com 

 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนต่างๆ           : M๑ 
๑.๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน  

แผนระดับท่ี 1   
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

แผนระดับท่ี ๒  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 เป้าหมาย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ 

            แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 

๑.๒ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
      ๑.๒.๑ แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
      ๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ 
ช้ีเบาะแสการทุจริต 
      ๑.๒.๓ ตัวช้ีวัดที ่
 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                        : M2 – M3 
๒.๑ หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นจนน ามาซึ่งความขัดแย้ง 
ในสังคมท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่ต้องแก้ไขปัญหา
อย่างเร่งด่วน ทั้งนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ แต่ต้องเกิดจากการ
ร่วมมือกันของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
      การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการผสานพลังของ
การป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังจึงจะเห็นผลชัดเจน การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจึงเป็น 
อีกหนึ่งกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ที่บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าว อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วม ในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

mailto:pumamlo10@gmail.com
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            ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการได้มีการลงนามบันทึกความร่วมมือเพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล และการบริหารจัดการพัฒนาโครงการของรัฐ ร่วมกับสภาองค์กรชุมชน และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) เมื่อ
วันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๓ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างกระบวนการขับเคลื่อนหลัก ธรรมาภิบาลสู่ “ชุมชนเข้มแข็ง” ป้องกัน เฝ้าระวัง 
แจ้งเบาะแส สร้างการมีส่วนร่วมสร้างความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมีกลไกและครือข่ายเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ
น าไปสู่การสนับสนุนพันธกิจ การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตในการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจากรัฐบาลเกิดประโยชน์และความคุ้มค่าสูงสุด ให้สภาองค์กรชุมชนเป็นกลไกในการเช่ือมโยงองค์กรชุมชนและภาคี
พัฒนาต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาสังคม มีการบูรณาการร่วมกันเป็นแนวทางส าคัญ และให้มีการเฝ้า
ระวังการใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ และเพื่อให้ประชาชนรับรู้ถึงอันตรายและผลกระทบที่เกิ ดจากการทุจริต ทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ แจ้งเบาะแสการทุจริตในชุมชน ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนและสร้างความร่วมมือกับภาค
ประชาสังคมเพื่อเป็นกลไกหลักในการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริตในทุกพื้นที่ ตลอดจนเสริมสร้างองค์ความรู้และสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของภาคประชาสังคมให้แก่เครือข่ายสภาเครือข่ายสภาองค์กรชุมชน ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
รัฐบาลให้ขับเคลื่อนงานส่งเสริมภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่เป้าหมายของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเขต 8  (ส านักงาน ปปท. เขต 8) มีพื้นที่น าร่อง จ านวน ๔ จังหวัด 
ได้แก่ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช และภูเก็ต จึงเห็นควรจัดโครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกลุ่มเครือข่าย
สภาองค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
๒.๒ วัตถุประสงค์   
          ๒.๒.๑ เพื่อเสริมสร้างให้ภาคประชาสังคมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทการเข้ามามีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต ตลอดจนร่วมเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสกรณีพบเห็นการกระท าอันอาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในภาครัฐ   
         ๒..๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของพื้นที่เป้าหมายของสภาองค์กรชุมชนใน
การขับเคลื่อนงานกาส่งเสริมความร่วมมือภาคประชาชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน 
ปปท. เขต ๘ 
๒.๓ เป้าหมาย 

๒.๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

               ๒) เครือข่ายภาคประชาชนประชาชนในพื้นที่เป้าหมายขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘  ได้รับการ
พัฒนา เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต    

       ๒.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  - มีเครือข่ายภาคประชาชน มีองค์ความรู้ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตคอรัปชันเพิ่มขึ้น  
  - เครือข่ายภาคประชาชนเป็นเครือข่ายคุณภาพ มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง แจ้งข้อมูลเบาะแส  
การทุจริตพื้นที ่

       ๒.๓.๓ ผลที่คาดว่าจะเกิด   
  - เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนท่ี ไว้ใจ เชื่อมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
  - ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริต น าไปสู่การตรวจสอบด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี 

      ๒.๓.๔ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ :   
1. จัดอบรมเครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานปปท. เขต ๘ จ านวน ๔ ครั้ง  
  ๒) เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘  ได้รับการพัฒนา 

เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน     

                       ๑) จัดอบรมเครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘  
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เชิงคุณภาพ :  
1. เครือข่ายภาคประชาสังคม เป็นเครือข่ายคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วม  และด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้า

ระวังการทุจริตในพื้นที่เพิ่มขึ้น 
2. เครือข่ายภาคประชาชนประชาชนในพื้นที่เป้าหมายขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘  มีความรู้
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

    ๒.๓.๕ วิธีวัดผลโครงการ 
       รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 

๒.๔ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

       เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่เป้าหมายขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ของสภาองค์กรชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘  ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ คน  

๒.๕ ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๒.๖ พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  พื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘  

๒.๗ วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง   จ้างท่ีปรึกษา 
 
ส่วนที่ ๓ กิจกรรมและงบประมาณ                         : M๔ – M๕ 
         ๓.๑ ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนกลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตในพื้นที่รับผิดชอบ ปปท. เขต ๘ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ และแผนการใช้จ่ายปีงบประมาณปี ๒๕๖๗ 

พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗  
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม 

 
ไม่ได้รับ
จัดสรร 

- ไม่ได้รับ 
จัดสรร 

- - - ๓๐๐,๐๐๐ - ๓๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗ พ.ศ.๒๕๖๘ พ.ศ.๒๕๖๙ พ.ศ.๒๕๗๐ รวมงบประมาณ 

  ๓๐๐,๐๐๐           ๓๐๐,๐๐๐ 
 
๓.๒ กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  รายจ่ายอื่น 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงาน ปปท. เขต ๘  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
                            ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี (สวท.สุราษฎร์ธานี) 
หน่วยงาน :  ส านักงาน ปปท. เขต ๘ 

ผู้ประสานงานหลัก  :   นายธรรมนูญ คงรัตน์    

โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๙๒-๒๖๐-๗๑๔๖   E-mail : pumamlo10@gmail.com 

ส่วนที่ ๑ ความเชื่อมโยง/สอดคล้องกับแผนต่างๆ                    : M๑ 

๑.๑ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน  
แผนระดับท่ี 1   

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

แผนระดับท่ี ๒  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 เป้าหมาย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ 

            แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล 

๑.๒ ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
      ๑.๒.๑ แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
      ๑.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ 
ช้ีเบาะแสการทุจริต 
      ๑.๒.๓ ตัวช้ีวัดที ่
 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                         : M2 – M3 
๒.๑ หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นจนน ามาซึ่งความขัดแย้งใน
สังคม ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเช่ือถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่ต้องแก้ไขปัญหาอย่าง
เร่งด่วน ท้ังนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกัน
ของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการผสานพลังของ
การป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังจึงจะเห็นผลชัดเจนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจึงเป็น 
อีกหนึ่งกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ซึ่งปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ที่บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ

mailto:pumamlo10@gmail.com
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ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้านหรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐในส่วนของเขต
พื้นที่ มีหน้าที่ในเรื่องของการส่งเสริมองค์ความรู้ ติดอาวุธทางปัญญาในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้แก่ทุก
ภาคส่วน โดยช่องทางวิธีการต่างๆ  โดยการเผยแพร่ฯ ผ่านสื่อวิทยุ ในส่วนของเขตพื้นที่ยังมีความส าคัญ และเป็นช่องทางที่จะ
สามารถสื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายในระดับประชาชน ได้เป็นอย่างดี ส านักงาน ปปท. เขต ๘ จึงเห็นควรใช้ช่องทางสื่อวิทยุท้องถิ่นใน
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร โดยขับเคลื่อนกิจกรรมผ่านคลินิกส่งเสริมธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริตส านักงาน ปปท. เขต ๘ โดยวิธีการซื้อเวลาออกอากาศ กับ สถานีวิทยุท้องถิ่น ได้แก่ สถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผ่านรายการชื่อ “จับเขาคุย คุ้ยทุจริต กับ ปปท. เขต ๘”  
๒.๒ วัตถุประสงค์   
      เพื่อเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ผลการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในทุกมิติ ให้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นพื้นที่ตั้งของส านักงาน ปปท. เขต ๘ และขยาย
ให้คลอบคลุมทุกพื้นทีร่ับผิดชอบ ส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
๒.๓ เป้าหมาย 

๒.๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) จ านวนครั้งของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ ๔ ครั้ง ๆ ละ ประมาณ 

๕๐ นาที (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๗) รวม ๒๔ ครั้ง 
            ๒.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  ประชาชน ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน 

ปปท. เขต ๘ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ ทราบถึงผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
       ๒.๓.๓ ผลที่คาดว่าจะเกิด   
  - เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่ รู้จัก ไว้ใจ เช่ือมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
  - ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริต น าไปสู่การตรวจสอบด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ี 
      ๒.๓.๔ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

            เชิงปรมิาณ :  
                        จัดรายการวิทยุ เดือนละ ๔ ครั้ง ๆ ละ ประมาณ ๕๐ นาที (เมษายน – กันยายน ๒๕๖๗) รวม ๒๔ ครั้ง 

เชิงคุณภาพ :  
                        จัดคลิปจัดรายการวิทยุเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางการสื่อสารของ ส านักงาน ปปท. เขต ๘  
    ๒.๓.๕ วิธีวัดผลโครงการ 
                       รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 
๒.๔ กลุ่มเป้าหมาย   
      ภาคประชาชนในพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และพื้นท่ีรบัผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
๒.๕ ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
๒.๖ พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  พื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘  
๒.๗ วิธีการด าเนินงาน 
  ด าเนินการเอง   จ้างท่ีปรึกษา 

ส่วนที่ ๓ กิจกรรมและงบประมาณ                         : M๔ – M๕ 
         ๓.๑ ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์องค์ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                                  ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ และแผนการใช้จ่ายปีงบประมาณปี ๒๕๖๗ 
พ.ศ.๒๕๖๕ พ.ศ.๒๕๖๖ พ.ศ.๒๕๖๗  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ รวม 
 

- - - - - - - - - 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  :   การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.
   มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ                                                                                     
หน่วยงาน  :   กลุ่มงานบริหารติดตามคดี กองบริหารคดี                                                                                                                                                                    
ผู้ประสานงานหลัก : นายธีระพล คนึงคิด                                                                                                                                                                                                      
โทรศัพท์/โทรสาร : 4100                              .    E-mail : teeraphon.k@pacc.go.th                                   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                           : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     

แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ  
⬩ เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ        
⬩ องค์ประกอบ  V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                                                                          
⬩ ปัจจัย  F0201 กลไกและระบบบริหารจดัการกระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                                                                                      
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจรติใหม้ีความ

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกดิผลในทางปฏบิัติอย่างจริงจัง 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
 1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสทิธิภาพ 

1.2.3  ตัวช้ีวัด     - 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 63 รัฐต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อ

ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ดังนั้น การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดจึงเป็นเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความส าคัญ โดยจะต้องมีการบริหารจัดการระบบในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้ง
สามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกข้ันตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทาง
วินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มี
การวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาและบริหาร
จัดการระบบงานให้มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
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2.2  วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย

ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรในสังกัด ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของ
รัฐจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ให้มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิผล 
ท าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
(1) ระดับความส าเร็จของการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๒) ระดับความส าเร็จของการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๓) ระดับความส าเร็จของรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวนิัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เชิงคุณภาพ  :  
การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทาง

วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้งสามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัด
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการ
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ 
(1) มีการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๒) มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(๓) มีการรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ

วินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    

หน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ เดือนตลุาคม 256๖ - กันยายน 256๗ 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      ☑    ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา 
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conแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    ยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                 
  ในกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตประพฤตมิิชอบในภาครัฐ                                 

หน่วยงาน  :    กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)  
ผู้ประสานงานหลัก :  นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ ๕๙๗ ๑๕๘๒                  E-mail :   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                                                                        
 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                                                                                                                        
 องค์ประกอบ  V๐๓ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                                               
 ปัจจัย   F๐๓๐๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                                                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย  ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบใน             

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพื่อ สนับสนุนให้การ       
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                                                                                               

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                      
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๒ : พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมี

ประสิทธิภาพ                   
         1.2.2    แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการช้ีมูลวินัย                 

1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ๒. คดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง       

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยรัฐบาล
มีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้เป็นที่เช่ือมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วยการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
สร้างกลไกติดตามเฝ้าระวังการทุจริตของหัวหน้าส่วนราชการ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง และอาญา แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีภารกิจในการติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในปฏิบัติตามแผนปฏิรูป
ประเทศและมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารและตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 
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มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณเีจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต ได้ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจในการประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐอื่น
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัด
หรือก ากับ (ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) มายังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนดด้วย ซึ่งในการรับรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาจัดท ารูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้สามารถติดตาม เฝ้า
ระวัง เร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิผลในทางปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด 
เด็ดขาดและเป็นธรรม ทั้งสามารถบังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความรวดเร็วด้วย โดยน าผลการรับรายงานมาศึกษา 
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาสร้างกลไกการติดตามพฤติการณ์กระท าความผิด ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการ
ทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด จึงควรติดตาม เร่งรัดผลการ
ด าเนินการของแต่หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งหากพบว่าหัวหน้าส่วนราชการกระท าการทุจริต
หรือละเว้นการปฏิบัติเพื่อให้กระด าเนินกระบวนการทางวินัยล่าช้า ส านักงาน ป.ป.ท. จะรายงานข้อมูลไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาด าเนินการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการด าเนินการทางวินัยล่าช้า รวมถึงติดตามปัญหาอุปสรรค พร้อม
ทั้งศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการด าเนินการเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของรัฐใน
สังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกรณีเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

2. เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้รับรายงาน เพื่อรายงานต่อผู้บรหิารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจัดท า
ข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบือ้งต้นในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างความรู้หรือศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการทางวินัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 
2.3  เป้าหมาย 
     1. ผลผลิต (Output) มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิขอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมี
การรายงานผลการวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือข้อเสนอ
เสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย                      
       2. ผลลัพธ์ (Outcome) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากขึ้น ซึ่งจะส่งผล
สะท้อนให้คดีร้องเรียนการทุจริตลดลง 
 3. ผลที่คาดว่าจะเกิด ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและหน่วยงานเพื่อน ามาใช้พัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง      
        4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
              - เชิงปริมาณ มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิขอบ
ในภาครัฐ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผลการ
วิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต หรือข้อเสนอเสนอแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้
ได้รับมอบหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ              
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              - เชิงคุณภาพ การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐมากขึ้น 

5. วิธีวัดผลโครงการ ส านักงาน ป.ป.ท. มีการรับรายงาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และท าการวิเคราะห์ สรุปรายงานผล
ด าเนินการในภาพรวม หรือจัดท าข้อเสนอมาตรการ แนวทาง และจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอ 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วทั้งประเทศรวมทั้ง
หน่วยงานในสังกัดและก ากับ 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7  
2.6   พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 
2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   การขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น.                                                                                                                .. 
หน่วยงาน  :  กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)  
ผู้ประสานงานหลัก :  นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ ๕๙๗ ๑๕๘๒                               E-mail :   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                       .                                                                                                                                                 
 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                   .                                                                                                            
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                           .                                                                                               
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการโปร่งใส                                                                          .                                                                                                         
 ปัจจัย   F0202 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจรติ                                            .                                                                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ                                                                                                                                                                                         
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  .                                                                                                                        

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี   ๓.๑  ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน             

และนักลงทุนชาวต่างชาต ิ                     
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ๒. คดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง             

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                         : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามกรอบ
การบริหารราชการแผ่นดินที่ก าหนดไว้ และการที่ประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายอนาคตในระยะยาวได้นั้น ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐจะต้องสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม 
ที่ผ่านมาการบริหารจัดการภาครัฐขาดประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการบริหารจัดการและโครงสร้าง ปัญหาคอร์รัปชันและระบบ
อุปถัมภ์ ดังนั้น จึงมีการก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕61 - 2580 เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐ
ที่มีโครงสร้างภารกิจที่เหมาะสม วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุก ๆ ภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ ตลอดจน
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ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ โดยยึดหลัก “ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่งภาครัฐต้องมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้กระบวนการยุติธรรมจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ  
 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้มีการประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากจ านวน 180 ประเทศทั่วโลก ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ใน
ล าดับที่ 101 แม้ค่าคะแนน CPI ในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 แต่พบว่าจากแหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง จะมีคะแนน
เพิ่มขึ้น 2 แหล่ง ซึ่งได้แก่ แหล่งข้อมูล IMD Word Competitiveness Yearbook (IMD) ได้ 43 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 ได้ 39 คะแนน) 
และแหล่งข้อมูล World Economic Forum (WEF) ได้ 45 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 ได้ 42 คะแนน) จากมุมมองของผู้ตอบ
แบบสอบถามที่เข้ามาประกอบธุรกิจในประเทศไทยเริ่มมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากภาครัฐได้มีการแก้ไขปัญหาการติดสินบน โดยมีการ
ลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนอย่างจริงจัง รวมทั้งการพัฒนาระบบการอนุมัติ อนุญาตให้มีความโปร่งใส การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ส่งเสริมให้มีการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการอนุมัติอนุญาตตามนโยบาย “Digital Government” 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลลงในระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวในการจับตามองการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนลดลงมีจ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ แหล่งข้อมูล The Political and Economic Risk 
Consultancy (PERC) ได้ 35 คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 36 คะแนน) และแหล่งข้อมูล World Justice Project (WJP) ได้ 34 
คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 35 คะแนน) จากการรับรู้ของผู้ประเมินที่มองว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐยังรับรู้และถือปฏิบัติตามนโยบาย
ของรัฐเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่มากเท่าท่ีควร รวมถึงยังคงมีการเปิดโอกาส
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนขาดการผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น ซึ่ง
หน่วยงานรัฐยังต้องมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนและด าเนินการอย่างต่อเนื่องส าหรับแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนคงที่มีจ านวน 5 
แหล่ง ได้แก่ (๑) แหล่งข้อมูล Varieties of Democracy Institute (V-DEM) ได้ 26 คะแนน (๒) แหล่งข้อมูล Bertelsmann 
Stiftung Transformation Index (BF (TI)) ได้ 37 คะแนน (๓) แหล่งข้อมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings 
(EIU) ได้ 37 คะแนน (๔) แหล่งข้อมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได้ 35 คะแนน และ (๕) แหล่งข้อมูล PRS 
International Country Risk Guide (PRS) ได้ 32 คะแนน จากมุมมองของผู้ประเมินในแหล่งข้อมูลดังกล่าว อาจเห็นว่าถึงแม้ในปีท่ีผ่าน
มาประเทศไทย จะได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ เช่น มีการ
ประกาศใช้กฎหมายเกี่ยวกับระบบ การลงโทษผู้ที่กระท าการทุจริต แต่ในปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยู่ ไม่
แตกต่างจากปีที่ผ่าน ๆ มา เช่น พฤติกรรมการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการ
ตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริต ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาเหล่ านี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม แม้
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้น แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานการณ์ปลายปี พ.ศ. 2565 คาบเกี่ยวมาถึง
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ก็พบว่ามีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหลายกรณีที่น่าเป็นกังวล อาทิ กรณีอธิบดีกรมอุทยานเรียก
รับสินบน กรณีต ารวจขับรถน าขบวนนักท่องเที่ยวจีน รวมถึงกรณีการทุจริตการสอบต ารวจนายสิบ เช่นนั้น การรั้งอันดับการรับรู้การ
ทุจริตที่อันดับ 101 ของโลก จึงยังไม่เพียงพอ ที่จะยืนยันว่าสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ภาครัฐและ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอาจต้องท างานหนักขึ้นทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติเพื่อจัดการกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่จะส่งผลดีต่อ
การสร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรม และโปร่งใสต่อไป ทั้งนี้ สอดคล้องกับค าเเนะน าขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ที่ระบุว่า 
นานาประเทศควรให้ความส าคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจบริหาร ตุลาการและนิติบัญญัติ รวมทั้งส่งเสริมสิทธิเสรีภาพทาง
สังคม ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ การจ ากัดการใช้อิทธิพลทางการเมือง ตลอดจนการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รวมถึงการรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติในทุกรูปแบบ ดังนั้น ประเทศที่มีค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตสูงควรให้ความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ในเรื่องการต่อต้านสินบนข้ามชาติ ตลอดจนการติดตามทรัพย์สินคืน  
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
58/2 (๑) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีหน้าที่และอ านาจในการ
ตรวจสอบด าเนินการในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติ หรือการด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยอ านวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของทางราชการ  



ภาคผนวก 1 - 37 
 

 
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ ร่วมกับ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จึงได้ด าเนินการจัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจาก
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ โดยคัดเลือกราชการในส่วนท้องถิ่น คือ หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร (ส านักงานเขต) จ านวน ๕๐ 
เขต ที่มีงานบริการเป็นจ านวนมาก ให้เป็นหน่วยงานบริการน าร่องที่ถูกประเมินผลจากงานบรกิารประชาชนท่ีมีภารกิจเกี่ยวกับการ
พิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทานบัตร และการออกให้อาชญา
บัตร ตามกฎหมายหรือกฎที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนทุกงานบริการ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสาร หรือหลักฐานท่ีผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และมีการก าหนดให้ยื่นค าขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่นค าขอด้วยตนเอง โดย
คู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังนี้ ได้มีการออกแบบ
และจัดท าระบบดังกล่าวเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นการประเมินจากประชาชนผู้รับบริการผ่านคิวอาร์โค้ด (QR Code) 
ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการ (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) สามารถแสดงความคิดเห็น
และประเมินคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการแจ้งข้อมูลที่ไม่ได้รับบริการตามที่หน่วยงานภาครัฐได้มีการประกาศ
เผยแพร่ไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน หรือพบพฤติการณ์การกระท าความผิดหรือมีลักษณะส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และประสงค์จะแจ้งข้อมูลให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
หรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับประชาชนผู้เข้ารับ
บริการกับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม ซึ่งมีการเปิดใช้งานระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ
เมื่อวันท่ี ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยตรง รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต่อไป นอกจากนี้ยังช่วยลดโอกาส
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพิ่มสูงขึ้นได้อีกด้วย 
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2.4  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

2. เพื่อสร้างระบบราชการส่วนท้องถิ่นให้เกิดความโปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 

3. เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐในราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 ๔. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
2.5 เป้าหมาย 
     1. ผลผลิต (Output)   ส านักงาน ป.ป.ท. มีการรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงานผลการ
วิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน
บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
       2. ผลลัพธ์ (Outcome)   ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในราชการ
ส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 3. ผลที่คาดว่าจะเกิด   ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุ จริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
        4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
              - เชิงปริมาณ   ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจาก
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 ฐานข้อมูล              
              - เชิงคุณภาพ   ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการจ านวนเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเรื่องรับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

5. วิธีวัดผลโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. มีรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงานผลการ
วิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน
บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ส านักงาน ป.ป.ท. หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร และประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    
2.6   พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
หน่วยงาน  :       ส านักงาน ปปท.เขต ๙                                                                                                 
ผู้ประสานงานหลัก :        นางประไพพรรณ รัตนะ    
โทรศัพท์/โทรสาร :     ๐๗๔-๕๕๒๐๒๗-๘                E-mail :     praphaiphan.r@pacc.go.th              

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   ๐๑  ความมั่นคง                                                                                                          
 แผนย่อย      การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง                                           
 เป้าหมาย     ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น                                                                                   
 แนวทางการพัฒนา    
  -  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

                     -  รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
                     -  พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและช่วยเหลือประชาชน 
                     -  แก้ไขปัญหาความมั่นคงเฉพาะกรณ ี                                                                                                                                            

ประเด็นที่   ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                        
 แผนย่อย     การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                           
 เป้าหมาย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 แนวทางการพัฒนา    
     -  ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อ
ไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐทีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

                        -  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ 
                   ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๓  บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  ๒  บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑  บูรณาการฐานข้อมลูคดีทุจริตกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
1.2.5  ตัวช้ีวัด  ร้อยละปัญหาส าคัญที่ประชาชนได้รับผลกระทบไดร้ับการแกไ้ขด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐ  

และเจา้หน้าท่ีรัฐ ร้อยละ ๘๐  
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านความมั่นคง การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่ส าคัญ และด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
กระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันประกอบกับแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนรวมถึงการพัฒนาบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ นอกจากปัจจัยอัตลักษณ์เฉพาะในพื้นท่ีด้านชาติพันธุ์ ศาสนา วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์แล้ว ส่วนหนึ่งยังเกิดขึ้นจากปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันในพื้นที่ จากการตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับจากการแจ้งเบาะแส
และการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึกกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ พบมีเจ้าหน้าที่รัฐบางหน่วยงานเข้าไปมี
ส่วนพัวพันเกี่ยวข้องในการกระท าผิดจากการลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติโดยกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นท่ี (ป่าไม้ ดิน หิน ทราย) 
องค์กรอาชญากรรม การค้ายาเสพติด การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย รวมถึงการทุจริต
อื่นๆ ในภาครัฐ โดยเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐระดับพื้นที่มีพฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณและอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ส่อ
ไปในทางมิชอบเอื้อประโยชน์สนับสนุนกลุ่มผู้กระท าผิดและแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบกฎหมาย รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติ
หน้าที่ล่าช้าเกินสมควรหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต หรือ
จับกุมด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน ส่งผลกระทบให้เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวีความรุนแรงและแก้ไขได้
ยากล าบากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงจ าต้องหาแนวทางมาตรการเชิง
รุกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตดังกล่าวให้ลดน้อยลง โดยการจัดท าโครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อประสานความร่วมมือในการท างานกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการคดีทุจริตภาครัฐ และฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ก ากับ ติดตามตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการคดีทุจริตภาครัฐ บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง/เครือข่ายภาคประชาสังคมในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริต และประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
ธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
และรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ อันจะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและป้องกันยับยั้งและลด
โอกาสการทุจริตใหม่ที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพื่อบูรณาการพัฒนาฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      ๒.๒.๒ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอันเกิดจากการใช้อ านาจหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีข่องเจ้าหน้าที่
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เกี่ยวข้องกับการลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้ ดิน หิน ทราย) องค์กรอาชญากรรมการค้า
ยาเสพติด การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การทุจริตอื่นๆ ในภาครัฐ และบูรณาการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐในพ้ืนท่ี จชต. 
 ๒.๒.3 เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐและมีแนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 ฐานข้อมูลเจ้าหน้าท่ีรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :        
  1) การพัฒนาศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในส านักงาน ปปท.เขต 9        
      ๒) บูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานความมั่นคง เพื่อจัดท าฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และติดตามตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ส่งเสริมธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐและบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
 3) ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท./
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติ  มิชอบ/ใช้อ านาจ
หน้าท่ีหรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
 มีการแก้ไขปัญหาการทุจริตและข้อเสนอแนะการปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมีพฤติการณ์
การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการโดยมิชอบหรือโดยทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้ ดิน หิน 
ทราย) องค์กรอาชญากรรม การค้ายาเสพติด การค้าสิ่งของผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ การลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การทุจริต
อื่นๆ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ในพื้นที่ จชต. 

2.3.4  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  :   จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีการแลกเปลี่ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน ๑ ฐานข้อมูล 
 เชิงคุณภาพ  :  ร้อยละของเรื่องจากฐานข้อมูลที่น าไปใช้ขยายผลหรือเป็นประเด็นน าสืบตรวจสอบเบื้องต้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ รวมถึงการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.3.5  วิธีวัดผลโครงการ           
  การจัดท ารายงานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ส่งผล
กระทบต่อการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พร้อมข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไขปัญหา เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.          
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ/ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ  
 ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๗)   
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ     
 พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต ๙ จ านวน ๕ จังหวัด  (นราธวิาส ปัตตานี ยะลา สตลู สงขลา)  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :   โครงการศูนยบ์ูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที ่จังหวัดชายแดนภาคใต้   

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
1,279,200 1,260,214 1,279,200 ๑,๒๖๗,๓๙๗ ๒๘๔,๒๖๖ ๒๘๔,๒๖๖ ๖๒๗,๕๘๐ ๑,๓๑4,188 ๒,๕๑๐,๓00 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
1,279,200 1,279,200 ๒,๕๑๐,๓00 ๒,๕๑๐,๓๒๐ ๒,๕๑๐,๓๒๐ ๒,๕๑๐,๓๒๐ 12,๕๙๙,6๖0 

 

3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย  (ประเภทค่าใชจ้่าย) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  พัฒนาทักษะด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ               
หน่วยงาน  : กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยาน กองอ านวยการต่อต้านการทุจรติ               
ผู้ประสานงานหลัก : พ.ต.ต.จักรกฤษณ์ ประจันพล, นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน        
โทรศัพท์/โทรสาร : โทรศัพท์ ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ๘๐ ต่อ ๔๒๒๒                      
E-mail : jakkrit.p@pacc.go.th, piyaphon.p@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  ๑ ด้านความมั่นคง                                                                                                                                 

⬩ แผนย่อย                                                                                                                  .  

⬩ เป้าหมาย                                                                                                                 .        

⬩ แนวทางการพัฒนา                                                                                                      . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน                                       
1.2.2  แนวทางการพัฒนา เสริมสรา้งความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน                  

         1.2.3    ตัวช้ีวัด  ร้อยละของเรื่องป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน 
                               ร้อยละ 60 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
“การคุ้ มครองพยาน” เป็นสิทธิขั้ นพื้นฐานของประชาชนอย่ างหนึ่ งตามรั ฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช  2540  บัญญัติรับรองสิทธิของพยานไว้ในมาตรา  244  ความว่า “ บุคคลซึ่งเป็นพยานในคดีอาญาได้รับ 
ความคุ้ มครองการปฏิบัติที่ เหมาะสมและค่ าตอบแทนที่ จ าเป็นและสมควรจากรัฐ   ทั้ งนี้  ตามที่ กฎหมายบัญญัติ  ”  
ซึ่งต่อมาได้มีการตรา พ.ร.บ.คุ้มครองพยานในคดีอาญา พ.ศ. 2546 โดยมีหลักการและเหตุผล  คือ  พยานยังไม่ได้รับการคุ้มครอง
เท่าที่ควร  ทั้งที่พยานมีความส าคัญยิ่งต่อการพิสูจน์ความจริงในทางอรรถคดี เป็นเหตุให้เกิดผลเสียต่อกระบวนการยุติธรรม   
ซึ่ง พ.ร.บ. น้ีมีการก าหนดเรื่องการคุ้มครองพยาน  ระดับการใช้มาตรการในการคุ้มครองพยาน  และก าหนดเรื่องค่าตอบแทนและ
ค่าใช้จ่ายในการคุ้มครองพยาน  รวมถึงการจัดตั้งส านักงานคุ้มครองพยานเพื่อให้มีอ านาจรับผิดชอบเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน
พยานที่จะได้รับความคุ้มครองในคดีอาญา พยานบุคคลจึงนับว่ามีความส าคัญอย่างมากในคดีอาญา  เพราะเป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์
และข้อเท็จจริงในคดีนั้น ๆ พยานบุคคลเมื่อมีความส าคัญต่อคดีมากเท่าไรก็มีโอกาสที่จะถูกข่มขู่   คุกคาม หรือท าร้าย 
มากเท่านั้น  เนื่องจากเป็นผู้รู้เห็นเหตุการณ์ที่อาจพิสูจน์ความผิดของผู้กระท าผิด  การคุ้มครองพยานถือว่าเป็นกลไกหนึ่งที่จะ
น าไปสู่การค้นหาความจริง ซึ่งสามารถสร้างความยุติธรรมให้กับสังคม การคุ้มครองพยานจึงมีความส าคัญ  หากมีการคุ้มครอง

mailto:jakkrit.p@pacc.go.th
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พยานที่ดีและท าให้พยานเช่ือมั่นในความปลอดภัยของตน จะช่วยส่งผลให้กระบวนการยุติธรรมของไทยด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ การคุ้มครองพยานสามารถเสริมสร้างความเชื่อถือต่อความร่วมมือกันในทางอาญาระหว่างประเทศ  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองพยานไว้ ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรากฏอยู่ใน มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔ 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นตามกฎหมายว่า
ด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งก าหนดมาตรการในการคุ้มครองเบื้องต้นแก่
ผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยค าหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครฐัเอาไว้ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งประเทศไทย 
ได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง  

ปัจจุบันมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการคุ้มครองพยานหลายหน่วยงาน และมีการด าเนินการในรูปแบบของ 
การบูรณาการ และประสานการปฏิบัติร่วมกันระหว่างหน่วยงาน ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะ
หน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  ตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น ซึ่งตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการคุ้มครองพยาน ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตัว ความเช่ียวชาญ ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความ
ปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่พยาน รวมถึงเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น กองอ านวยการต่อจ้านการทุจริต จึงเห็น
ควรด าเนินโครงการ “พัฒนาทักษะด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ” เพื่อพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญในการคุ้มครอง
พยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น และเพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ ในการรองรับการปฏิบัติภารกิจคุ้มครอง  
ความปลอดภัยแก่พยานในสถานการณ์ที ่มีความเสี ่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ ทั ้งสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับภารกิจ  
การคุ้มครองพยาน ทักษะการใช้อาวุธ ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยาน การปฏิบัติที่เหมาะสมต่อพยาน  อันจะเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นให้กับพยานมีความกล้ามาแจ้งเบาะแสการทุจริต และเป็นพยานในคดีทุจริตต่างๆ จนสามารถน าตัวผู้กระท าผิดมา
ลงโทษได้ 
 
2.2  วัตถุประสงค์  

๒.๒.๑ เพื่อฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานให้กับเจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่  
ชุดคุ้มครองพยานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

๒.๒.๒ เพื่อให้พยาน มีความเช่ือมั่นเมื่อเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองความปลอดภัยตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น 
๒.๒.๓  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนา

ทักษะการคุ้มครองพยานที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  พยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผล

ให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการคุ้มครอง

พยานที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น และท าให้พยานมีความเช่ือมั่นและ
มั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง ส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากขึ้น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย      
เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิม่ขึ้น               

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน      
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีที่จะต้องปฏิบัติงานในการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน รวม 4๐ คน    

2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                  

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีราชการ ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือ ต่างจังหวัด   

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง        □   จ้างที่ปรกึษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                         : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  พัฒนาทักษะด้านการคุม้ครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ     

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 

ไตรมาส
ที่ 1 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
๔ 

รวม 
 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๒๖,๒๐๗ ๑๐๐,๐๐๐    400,000 
 

 

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
รวม

งบประมาณ 

226,207 100,000 400,000     

 
3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

□  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
□   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เปน็ลักษณะเป็นการประชาสัมพนัธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
□   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
□   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
□   จ้างที่ปรกึษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างท่ีปรึกษา) 
□   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท)  
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   แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการจัดท าแผนป้องปราม วิเคราะห์การประเมินความเสี่ยง เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนยับยั้งการ 
            ทุจริตในกระบวนงาน/การด าเนินโครงการของกระทรวงด้านความมั่นคง (๔ กระทรวง)                .                         
หน่วยงาน  :  กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑                                                                                          . 
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสุภา  สวัสดิประสงค์                                                     .                                                           
โทรศัพท์/โทรสาร :  ๐๘๑-๑๐๗-๙๗๗๖    E-mail :   supa.s@pacc.go.th            . 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ : 

 แผนย่อย :  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพื่อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจรติ 

                          อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพื่อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ ๓  ร้อยละของเรือ่งป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มกีารด าเนินงานเพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนของ 

           ประชาชน ร้อยละ 60 (แผนงานพ้ืนฐาน) 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากปัจจุบันรัฐบาลได้มีนโยบายเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ  ผ่านโครงการต่างๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชนในระดับราก
หญ้าให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณแผ่นดนิเพื่อเป็นการขับเคลื่อนนโยบาย แต่เนื่องจากการน านโยบายลงไปสู่
การปฏิบัตินั้น บุคลากร เจ้าหน้าที่ของรัฐ ถือเป็นผู้มีบทบาทส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดินที่ถูก
จัดสรรให้น าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแต่ในปฏิบัติบางครั้งกลับอาศัยต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวกระท าการมิ
ชอบด้วยกฎหมาย เช่น กระท าการยักยอกเงินของรัฐไป โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง การกระท าเช่นนี้ถือว่า เป็นภัย
ต่อสังคมก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น เพื่อมิให้เกิดปัญหาและเป็นการอุดช่องว่าง มิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้องด าเนินการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการของหน่วยงานของรัฐซึ่งได้รับการจัดสรร
เงินจากงบประมาณแผ่นดิน เพื่อยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตและให้การด าเนินโครงการของหน่วยงานตระหนักถึงการใช้งบประมาณ
ของแผ่นดินให้คุ้มค่า รวมทั้งเมื่อเกิดการกระท าความผิดจะต้องมีการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็วและจริงจัง ส่งผลให้ลดการ
ทุจริตท าให้ประเทศมีความเจริญต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพื่อจัดท าแผนงาน กิจกรรมในการป้องปรามเจา้หน้าท่ีของรัฐมิให้กระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 2.2.2  เพื่อประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ในการป้องปรามและแก้ไขปัญหา ยับยั้งการทุจริต 
   ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินโครงการในการใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อ    
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              ประโยชน์ต่อประชาชนและทางราชการ 
 2.2.3  เสรมิสร้างระบบข้อมลูในการเฝ้าระวัง ในการด าเนินโครงการของหนว่ยงานด้านความมั่นคง ( ๔ กระทรวง)  
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบข้อเท็จจริง และเสนอมาตรการในการป้องกัน แจ้งเตือนและยับยั้งการทุจริต 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการของหน่วยงานด้านความมั่นคง  
๔ กระทรวง ที่สังกัด กปท. ๑ ได้แก่ กระทรวงกลาโหม , กระทรวงยุติธรรม , กระทรวงมหาดไทย และกระทรวง
การต่างประเทศ              

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถน าข้อมูลที่จัดท ามาวิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม เฝ้าระวัง และยับยั้ง 

การเกิดการทุจริต เพื่อการตรวจป้องปรามเชิงรุก     
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  สามารถป้องปรามและลดการเกิดการทุจริตในการด าเนินโครงการของ ๔ กระทรวงด้าน

ความมั่นคง ที่อยู่ในการก ากับดูแลของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑         
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 เชิงปริมาณ  :     สามารถจัดท าฐานข้อมูลรายละเอียดโครงการที่มีการรายงานประเมินความเสี่ยง ในสังกัดกระทรวงดา้น   
      ความมั่นคง (๔ กระทรวง) จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของข้อมูลโครงการทีไ่ด้รับรายงานในแตล่ะครั้ง 

เชิงคุณภาพ  :   สามารถจัดกลุ่มฐานข้อมูล โดยก าหนดตามเกณฑค์วามเสี่ยงของโครงการ เพื่อก ากับตดิตามและตรวจสอบ  
     ป้องปรามเชิงรุก 

2.3.5 วธิีวัดผลโครงการ   มีระบบฐานข้อมลูโครงการของหนว่ยงานด้านความมั่นคง ๔ กระทรวง สังกัด กปท. ๑ 
เพื่อการเฝา้ระวังการทุจริต      

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของ กปท. ๑ และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง       

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  เริ่มต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ต่อเนื่องปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ      ภายในกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๑      
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.”        . 
หน่วยงาน  : กองบริหารคดี กลุม่งานคณะกรรมการ  
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวปรนิทร์ธาดา  กลิ่นขจร                                                                                      . 
โทรศัพท์/โทรสาร :     4313                                E-mail :  parinthada.k@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็นที่   ประเด็น (21) การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                            . 

⬩ แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                 . 
⬩ เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ                   . 
⬩ องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                            . 
⬩ ปัจจัย F0202 มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                                                  .    
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนคา่คะแนน CPI  ให้อยู่

ในอับดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า ๕3 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                         : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
๑๗ (๔) (๕) ก าหนดว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริงและช้ีมูลความผิดเกี่ยวกับการกระท าทุจริตในภาครัฐของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสรุปส านวนพร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพื่อฟ้องคดีอาญาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ” มาตรา 45 ก าหนดว่า ใน
กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตในภาครัฐและเป็นความผิดทางอาญาด้วย ให้คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการ
ด าเนินคดีต่อไป” และมาตรา 40 วรรรคหนึ่ง ก าหนดว่า “เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตใน
ภาครัฐ และเป็นกรณมีีมูลความผดิทางวินัย ให้ประธานกรรมการสง่รายงาน และเอกสารที่มอียู่พร้อมทั้งความเห็นไปยังผูบ้ังคับบัญชาหรอืผู้
มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน ผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่ารายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบรหิารงานบคุคล
ของผู้ถูกกล่าวหานั้นๆ แล้วแต่กรณี”  
 ขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิด เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝา่ยบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
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ก าหนดไว้ว่า การไต่สวนข้อเท็จจริง คือ การแสวงหา รวบรวม และการด าเนินอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการ 
ที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น การท าหน้าที่ของคณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริง จึงต้องแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อค้นหาความจริงในการพิสูจน์ความผิดและความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา  
เมื่อคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง หรือพนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จจะต้องเสนอเรื่องมาเพื่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาวินิจฉัยช้ีมูล และภายหลังจากที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยช้ีมูลผู้ถูกกล่าวหามีมูลความผิดอาญาและ
ความผิดทางวินัยแล้ว กองบริหารคดี โดยกลุ่มงานคณะกรรมการ ในฐานะได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่อ านวยการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
จะต้องจัดท าร่างรายงานการไต่สวนข้อเท็จจรงิและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม ดังนั้น 
รายงานการไต่สวนข้อเท็จจรงิและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นเอกสารส าคัญที่จะต้องส่งให้กับพนักงานอัยการเพื่อด าเนนิคดี
กับผู้ถูกกล่าวหาและส่งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง   ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาเพื่อพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา การ
ด าเนินการดงักล่าวย่อมต้องใช้ความละเอียดรอบคอบเป็นอย่างมาก เพื่อให้เกิดความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณท์ั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม เพื่อลดปัญหาการแจ้งข้อไม่สมบูรณ์ของพนักงานอัยการ และไม่ให้เกิดความล่าช้าแห่งคดี  
อันเป็นการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ทั้งผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
 กองบริหารคดี เห็นว่าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นคู่มือที่มีความส าคัญต่อการด าเนินคดี
ทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.” ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการลดระยะเวลาการพิจารณาส านวนคดีให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น มีแนวทางการก ากับ
การใช้ดุลพินิจพิจารณาวินิจฉัยคดีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้มี 
แนวทางการไต่สวนสวนคดีที่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน   และสามารถรวบรวมพยานหลักฐานครบถ้วนตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นตา่ง ๆ  อันจะท าให้ การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด เป็นธรรม และสรา้ง
ความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพื่อให้มีคู่มือแนวทางการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
2.2.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการสืบสวนคดีให้เป็นไปในทิศทางและมีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสามารถรวบรวม

พยานหลักฐานรอบด้านครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  สามารถน าคู่มือฯ มาปรับใช้ในการด าเนินรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริง

และวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ที่เกี่ยวข้อง เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ท าให้รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน ก่อนส่งให้พนักงานอัยการด าเนินการฟ้องคดีต่อ
ศาล เพื่อความเป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ      :   ร้อยละความส าเร็จของการเสนอรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

และส่งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ภายในก าหนด 
เชิงคุณภาพ  : รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถ้วน 

ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.  ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รูปเล่มคูม่ือแนวการพิจารณาช้ีมลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้เผยแพร่ต่อผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบตัิงานได้จริง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่รับผิดชอบ 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ   ตุลาคม 256๖ – กนัยายน 256๗ 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟท์แวร์ ปาร์ค ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การบรหิารจัดการข้อมูลสถิตสิถานการณก์ารรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่า
กระท าหรือเกีย่วข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท.               
หน่วยงาน  : ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน  และ กลุ่มงานบรหิารติดตามคดี กองบริหารคดี                                                
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวพรพรรณ  พรมมา กลุ่มงานบริหารติดตามคดี และนางสาวสุธาทิพย์ วิริยะภูมสิิริ. 
โทรศัพท์/โทรสาร : 4100,  1907 ศู นย์รับเรื่องร้องเรียน โทรศัพท์ ๑๙๐๘  E-mail : complain2@pacc.go.th                

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                            : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
⬩ เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ        
⬩ องค์ประกอบ  V03   สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                         
⬩ ปัจจัย  F0301 ฐานข้อมูลที่บูรณาการเพื่อการปราบปรามการทุจริต                                                                                                                      
⬩ แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต 
⬩ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัด : พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนคา่คะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน ๕๑ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 5๓ คะแนน 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนมีภารกิจเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าผิดหรือเกี่ยวข้องกับการ
กระท าทุจริตในภาครัฐ การตรวจกลั่นกรองเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าว เพื่อส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
หน้าที่และอ านาจ หรือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณามอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มอบหมาย รวมถึงการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลคดี และตรวจสอบประวัติบุคคลที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามที่อยู่ใน
หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานต่อหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอกตามที่มีการร้องขอ ดังนั้น จึงมีการบูร
ณาการร่วมกันในการประสานข้อมูลกับกลุ่มงานบริหารติดตามคดี ในส่วนของฐานข้อมูลค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง
และฐานข้อมูลมติช้ีมูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว รวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์และประมวลผลสถานการณ์เรื่องร้องเรียน
หรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าผิดหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ เพื่อบริหารจัดการข้อมูลเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ครบถ้วน ประกอบการพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียน และสนับสนุนข้อมูลในภารกิจต่าง ๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังนี้ เพื่อให้
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท.  
และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานด้านคดีได้ 
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2.2  วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่า
กระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐและสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานด้านคดไีดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งสามารถอ้างอิงข้อมูลเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวมได้ และสนับสนุน
ข้อมูลในภารกิจต่าง ๆ ของส านักงาน ป.ป.ท. .ในกรณีอื่นๆ เช่นเดียวกัน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
          - มีการประสานความร่มมือและประสานงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับขั้นตอน

กระบวนการจัดท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกล่าวหา และการรายงานผลการด าเนินการด้านคดี 
 - รายงานสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการ

กระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการ
ด าเนินงานด้านคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     -  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบขั้นตอนกระบวนการในการจัดท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกล่าวหา 

และการรายงานผลการด าเนินการด้านคดี ให้เป็นไปในทิศทาง และแนวทางเดียวกัน 
 - คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชน บุคคลภายนอกรับทราบรายงานสถิติสถานการณ์การรบั

เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการ
พิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
การเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรอืเรื่องกล่าวหาเจา้หน้าท่ีของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการ

กระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไปรับทราบ รวมทั้งสามารถ
สามารถอ้างอิงข้อมูลเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวมได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ด าเนินการรายงานข้อมูลสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือ 
       เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ สถิติผลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 12  
                    ครั้ง ในทุกเดือน  
เชิงคุณภาพ  : - คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไปและเจ้าหน้าที่ส านักงาน  
                  ป.ป.ท. รับทราบเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการจัดท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกล่าวหา และการ 
               รายงานผลการด าเนินการด้านคดี พร้อมท้ังมีการด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

- มีสถิติข้อมูลคดีที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ ์      
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
 - มีการจัดการประชุมภายในส านักงาน ป.ป.ท.หรือการประสานความร่วมมือและประสานงานภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. ระหว่างเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง กับเจ้าหน้าที่ของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน กองบริหารคดี 

  - มีการรายงานสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการ
กระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน 
ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไป และเผยแพร่ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไป  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๗                                                                  
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ       ส านักงาน ป.ป.ท.                  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

          ด าเนินการเอง        □   จ้างท่ีปรึกษา 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม :   โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบประวติัเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรณีถูกร้องเรยีนกล่าวหาว่า 
                       กระท าการทุจริตในภาครัฐ 

หน่วยงาน  :     กลุ่มงานบริหารติดตามคดี   กองบริหารคด ี  
ผู้ประสานงานหลัก :   นายศรนรนิทร์  วุฒิเฟย  
โทรศัพท์/โทรสาร :    0927915699  
E-mail :    sornnarin.w@pacc.go.th , nui.cmi@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
  เป้าหมาย  :   4. กระบวนการยุตธิรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่       7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมเีท่าที่จ าเป็น                                                                                                       
แผนย่อย          7.3 การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ                                                               .  

 เป้าหมาย   4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ                                                                                                               
 แนวทางการพัฒนา                                                                                                      . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่          
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี           
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่            

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วย กองบริหารคดี (กบค.)  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่จักต้องด าเนินการเกี่ยวกับงาน

เลขานุการของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  จัดท าสารบบคดีและบริหารจัดการคดีเพื่อสนับสนุนงานของคณะกรรมการ โดยมีหน้าที่
และอ านาจตามค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ที่ 91/2564 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564 นอกจากนี้  กองบริหารคดี โดย กลุ่มงาน
บริหารติดตามคดี ยังมีภารกิจเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบประวัติเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตใน
ภาครัฐ กรณีที่หน่วยงานภายนอกต่างๆได้ขอให้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลของเจ้าหน้าที่ภายในสังกัด เพื่อประกอบการพิจารณา
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นภารกิจงานท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งอีกภารกิจหนึ่งของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องจากเป็นภารกิจท่ี
มีส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเป็นภารกิจที่ช่วยสนับสนุน
หน่วยงานต่างๆที่ประสงค์ให้มีการตรวจสอบประวัติ  การร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่รัฐ  
อันเป็นการบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบตรวจสอบประวัติเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตใน
ภาครัฐ ที่สามารถตรวจสอบไดอ้ย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและสามารถรายงานข้อมูลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.2.2  เพื่อให้มีระบบที่เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถน าเข้าข้อมูลรายช่ือเจ้าหน้าที่รัฐที่มีการร้องขอให้
ตรวจสอบในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตรวจสอบประวัติ และน ามาใช้งานสืบสวนสอบสวนหรืองานอื่นๆที่
ได้รับมอบหมายในส านักงาน ป.ป.ท.  

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบตรวจสอบประวัติการถูกร้องเรียนกล่าวหาว่า
กระท าการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีมีประสิทธิภาพ    

 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   
  1. เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถน าเข้าข้อมูลรายช่ือ เจ้าหน้าที่ที่มีการร้องขอให้ตรวจสอบใน

รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอกนิกส์ เพื่อตรวจสอบประวัติได้อย่างรวดเร็วในแต่ละฐานข้อมูลส านักงาน ป.ป.ท. 
2. ช่วยในการสืบค้นข้อมูลประกอบการตรวจสอบประวัติในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์   
3.ระบบสามารถตรวจสอบรายช่ือท่ีมีจ านวนมากได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถท างานได้ต่อเนื่องโดยอัตโนมัติ 

 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
  1 เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลรายช่ือ เจ้าหน้ าที่ รัฐ 
ที่มีการร้องขอให้ตรวจสอบประวัติการถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐ และสั่งการให้ระบบตรวจสอบฯ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบรายชื่อที่มีจ านวนมากพร้อมกับในคราวเดียว 
  2. มีการจัดเก็บข้อมูลอ้างอิงในการตรวจสอบประวัติ ในระบบท่ีเป็นมาตรฐานสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบตรวจสอบประวัติเจา้หน้าท่ีของรัฐ กรณีถูกร้องเรยีนกล่าวหาว่า

กระท าการทุจริตในภาครัฐ 
เชิงคุณภาพ  :  ระบบสามารถด าเนนิการตรวจสอบข้อมลูแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที่หน่วยงานก าหนด 
 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   

  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบตรวจสอบประวัติการถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐ ที่มี
ประสิทธิภาพ  สะดวกต่อการตรวจสอบข้อมูลบุคคลจ านวนมากๆในคราวเดียวกัน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

  เจ้าหน้าที่ ส านักงาน ป.ป.ท ,บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่มีหนังสือแจ้งขอตรวจสอบ
ประวัติฯ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ     ตุลาคม พ.ศ. 2566  - กันยายน 2567    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    ทั่วประเทศ / ส่วนกลาง        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
ลักษณะโครงการ/การด าเนินงาน  :  โครงการดังกลา่วเป็นโครงการด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
วิธิการด าเนินงาน :   ผู้จดัท าด าเนินการพัฒนาระบบเอง 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การขอทราบข้อเทจ็จริงเพ่ิมเติมจากประชาชน และการแจ้งผลเรือ่งร้องเรียน ผ่าน ศอตช.    
โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์                                                                                                                                

หน่วยงาน  :     กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ  
ผู้ประสานงานหลัก :    นายพันธ์ศักดิ์  ประกอบผล  
โทรศัพท์/โทรสาร :   ๐ ๒๕0๒ 6670 ต่อ 4230 หรือ 08 1838 5246  
E-mail :   phansak.p@pacc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                          
 แผนย่อย    การปราบปรามการทจุริต                                                                                                                 
 เป้าหมาย    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ                                                                                                           
 แนวทางการพัฒนา   ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจรติใหม้ีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 

และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง                                                                                              

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมภบิาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการคดีใหร้วดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี   ๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทจุริต และกฎหมายการป้องกัน 
 และปราบปรามการทุจริต         

1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ๒ กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนดไม่เกินร้อยละ ๒๐ 

ส่วนที่  3  กิจส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามความมุ่งหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ที่มีเป้าหมายหลักประการส าคัญในการขับเคลื่อนภาครัฐให้มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ ด้วยการด าเนินงานตามแผน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมุ่งพัฒนาคนและพัฒนา ”ระบบ”โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท และสภาพปัญหาของหน่วยงาน และส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการที่มีประสิทธิภาพด้านการปราบปรามการทุจริต ที่มุ่งผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ด้วยการปรบัการด าเนินกระบวนงานในช้ันสืบสวนและสอบสวน
เข้าสู่ระบบดิจิทัลโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้การด าเนินคดี
ทุจริตด าเนินไปด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส่และเป็นธรรม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ อันเป็นหลักและแนวทางส าคัญซึ่งถ่ายทอดไปสู่
การวางแผนการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน ป.ป.ท.  
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ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 ถึง 25670) แผนปฏิบัติราชการเรื่อง
ที่ 4 ว่าด้วยเรื่องการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส โดยมีเป้าหมายส าคัญเพื่อจัดการระบบการ
บริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีความรวดเร็ว ทุกฝ่ายได้รับทราบข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นธรรมและ
โปร่งใส โดยการพัฒนานวัตกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดรับกับบริบทของการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในแวดวงราชการในปัจจุบันซึ่งต้องการเครื่องมือหรือกลไกที่สามารถส่งผลให้การด าเนินการแก้ไขปัญหา
และการบริหารจัดการคดีทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกรวดเร็ว แต่คงไว้ซึ่งความถูกต้องและเป็นธรรม 

จากข้อมูลสถิติการรับเรื่ องกล่าวหาร้องเรียนผ่านศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต หรือที่ เรียก 
โดยย่อว่า “ศอตช.” ตั้งแต่เริ่มก่อตั้ง (22 มิถุนายน 2563) พบว่ามีปริมาณเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเข้ามาในระบบทั้งหมดกว่า 
4,800 เรื่อง และมีแนวโน้มสูงว่าจะมีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปี การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานใน
บางข้อกล่าวหาร้องเรียนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานส าหรับพิสูจน์พฤติการณ์แห่งการกระท าความผิดยังไม่
เพียงพอต่อการด าเนินการต่อไป เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส านวนคดีจึงต้องด าเนินการขอทราบข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากบุคคลผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในส านวนคดี ด้วยการขอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าแก่เจ้าหน้าที่ไม่ว่าจะโดยวิธีการมีหนังสือเชิญมาให้ถ้อยค า หรือ
เจ้าหน้าท่ีเป็นฝ่ายลงพื้นที่ไปสอบปากค า ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวอาจก่อให้เกิดปัญหาด้านความล่าช้า ความไม่สะดวก เวลาและ
ค่าใช้จ่ายแก่ผู้ให้ถ้อยค า  

การพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อน ามาประยุกต์ใช้กับการให้ ถ้อยค าหรือ 
การสอบปากค า จะเป็นเครื่องมือหรือกลไกซึ่งช่วยขับเคลื่อนการบริหารจัดการส านวนคดี ศอตช. ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และได้มาซึ่งผลลัพธ์ คือ ข้อเท็จจริงและ พยานหลักฐาน โดย
ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกและอ านวยความยุติธรรมแก่ประชาชน ในการนี้ เพื่อให้
กระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและการบริหารจัดการส านวนคดี ศอตช. ของส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี ที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมและเครื่องมือในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของหน่วยงาน
และเป็นไปด้วยความรวดเร็ว จึงเห็นควรได้มีการด าเนิน “โครงการการขอทราบข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากประชาชน และการแจ้งผล
เรื่องร้องเรียน ศอตช. โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์” เพื่อก าหนดแนวทางและรูปแบบการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ 
ใช้ส าหรับการให้ถ้อยค าและการแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช.  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1    เพื่อให้การให้ถ้อยค า การสอบปากค า และการแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงในส านวนคดี ศอตช.  
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและรวดเร็ว ด้วยการน าระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ 
2.2.2     เพื่ออ านวยความสะดวกและอ านวยความความยุติธรรมให้แก่ประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี  
2.2.3    เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการส านวนคดี ศตอช. ภายในส านักงาน ป.ป.ท 
2.2.4    เพื่อลดต้นทุนด้านงบประมาณและด้านเวลาในการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและรูปแบบการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาประยกุต์ใช้
ส าหรับการให้ถ้อยค าและการแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. บรรจุอยู่ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ศอตช 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   

1. การให้ถ้อยค า การสอบปากค า และการแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงในส านวนคดี ศอตช.  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานอย่างครบถ้วนถูกต้องและรวดเร็ว 

2. การบริหารจัดการส านวนคดี ศตอช. ภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ลดการใช้จ่ายงบประมาณและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1.  การได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในส านวนคดี ศอตช. เป็นไปโดยถูกต้องครบถ้วนและทันท่วงที ส่งผล

ให้การบริหารจัดการส านวนคดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่าง
รวดเร็ว 
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2. ประชาชนผู้ที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. ได้รับความสะดวกในการมาให้ถ้อยค าหรือรับการสอบปากค าผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  ลดการใช้จ่ายงบประมาณและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน ป.ป.ท.      
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและรูปแบบการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ส าหรบัการให้ถ้อยค าและการ

แจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. บรรจุอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ศอตช. จ านวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ  :  ประชาชนผู้เกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. ซึ่งเป็นผู้รับบริการมีความพึงพอใจวิธีการให้ถ้อยค าหรือรับการ
สอบปากค าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและรูปแบบการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ส าหรับการให้ถ้ อยค าและการ

แจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. บรรจุอยู่ในคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
ศอตช. เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 ประชาชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. อาทิ ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส ผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียน 

พยานบุคคล 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ      ส านักงาน ป.ป.ท.         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การขอทราบข้อเทจ็จริงเพ่ิมเติมจากประชาชนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนผ่าน ศอตช.   
โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (ไม่ใช้งบประมาณ)       
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม “สนับสนุนพยานหลักฐานเกี่ยวกับคดีการทุจริตในภาครัฐ ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูล 
ความเคลื่อนไหวทางบัญชีธนาคาร (statement) และกล้องวงจรปิด (CCTV) ของธนาคารในประเทศไทย” 
 

หน่วยงาน  : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5                                                                             . 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวศิรนิทร์ทิพย์ โพธิมาศ          
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๘๘ ๒๘๙ ๐๖๑๑          
E-mail : Boomzzpacc@gmail.com         
. 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1       

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒1 : การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 เป้าหมาย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง     
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด   
                             ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
 
 แผนย่อย : การปราบปรามการทจุริต 
 เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบตัิ   
 แนวทางการพัฒนา : เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและ  

                                                 ปราบปรามการทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องทุจริตได้รบัการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานแล้วเสรจ็  

          ร้อยละ 80 (แผนงานพ้ืนฐานฯ) 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                         : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน เครื่องให้บริการทางการเงินอัตโนมัติ (Automatic Teller Machine: ATM ) ถือเป็นเครื่องมือที่มี
บทบาทส าคัญและเป็นวิธีการประกอบธุรกรรมทางการเงินที่เป็นที่นิยมของประชาชนโดยทั่วไป เนื่องจากช่วยอ านวยความ
สะดวกสบายต่อการด ารงชีวิตของประชาชนได้มากขึ้น อาทิ การฝากเงิน โอนเงิน ทั้งภายในธนาคารหรือโอนเงินไปยังธนาคารอื่น 
ช าระค่าสินค้าและบริการต่าง ๆ เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเบิกถอนเงินสด อย่างไรก็ดี เครื่องมืออ านวยความสะดวกดังกล่าว
กลับกลายเป็นดาบสองคม ด้วยการเป็นเครื่องมือในการกระท าผิดของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ผ่านเครื่อง 
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ATM ทั้งการจารกรรมข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการขโมยข้อมูลของบุคคลอื่น เพื่อน าไปใช้ในการประกอบธุรกรรมทางการเงิน และ
การใช้เครื่องสกิมเมอร์ (skimmer) ซึ่งเป็นอุปกรณ์บันทึกข้อมูลบัตรอิเล็กทรอนิกส์เพื่อน าไปท าบัตรให้บริการทาง การเงินปลอม 
ในการนี้ ธนาคารต่าง ๆ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาอาชกรรมทางการเงิน จึงได้พัฒนาการให้บริการ เพื่อสนับสนุนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว            โดยการติดตั้งกล้องวงจรปิดรเูข็ม (CCTV) ที่เครื่อง ATM เพื่อบันทึกข้อมูลภาพเคลื่อนไหวในระหว่าง
การประกอบธุรกรรมทางการเงินอย่างแพร่หลาย   
 ในขณะเดียวกัน ปัญหาอาชญากรรมการทุจริตในภาครัฐที่ได้ขยายในวงกว้างขึ้น จึงสามารถเกิดปัญหาการ
ทุจริตในภาครัฐผ่านเครื่อง ATM  ได้เช่นกัน อาทิ การที่เจ้าหน้าที่รัฐเรียกรับเงิน โดยให้ข่มขู่ให้ประชาชนบอกรหัสบัตรกดเงินสด 
หรือบังคับให้ประชาชนเบิกถอนเงินสดจากเครื่อง ATM เป็นต้น ส่งผลให้ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมจากเจ้าหน้าที่รัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์โดยการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริต    
 ในการนี้ เมื่อเกิดปัญหาการทุจริตในภาครัฐขึ้น แม้ว่า ผู้รับผิดชอบส านวนคดีจะมีอ านาจหน้าที่ในการขอ
เอกสารความเคลื่อนไหวทางบัญชีธนาคาร (statement) ซึ่งเป็นเอกสารแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับธุรกรรมทางบัญชีธนาคาร  
เพื่อน าไปประกอบการแสวงหาข้อเท็จจจริงและรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับคดีการทุจริตในภาครัฐได้แต่ปัญหาการทุจริต
ในภาครัฐผ่านเครื่อง ATM นั้น หากผู้รับผิดชอบส านวนคดีที่ประสงค์จะเรียกใช้บันทึกข้อมูลจากกล้อง CCTV เพิ่มเติม จะไม่
สามารถน ามาใช้ได้อย่างทันถ่วงทีในกรณีที่ช่วงเวลาขณะเกิดเหตุผ่านล่วงเลยนานมากเกินไป เนื่องจากการบันทึกข้อมูลภาพ
เคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV ดังกล่าว มีระยะเวลาเพียง 30-๔๕ วันและจะถูกท าลายไปโดยอัตโนมัติ    
   ในการนี้ กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 ได้ตระหนักถึงบทบาทของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นองค์กรหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยเป็นศูนย์กลางทั้งด้ าน
การป้องกัน ปราบปราม และการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมทั้งการก าหนดมาตรการให้การป้องกันและ
ปรามปรามการทุจริตในฝ่ายบริหารสามารถบูรณาการด าเนินการระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ให้บังเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กอปรกับ
สถานการณ์ปัญหาอาชญากรรมการทุจริตในภาครัฐที่เกี่ยวข้อง กับการประกอบธุรกรรมทางการผ่านเครื่อง ATM ที่เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องนั้น จึงเล็งเห็นว่า การน าข้อมูลภาพเคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV จากเครื่อง ATM ของธนาคารต่าง ๆ เพื่อประกอบควบคู่
กับเอกสารความเคลื่อนไหวทางบัญชีธนาคาร (statement) จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับคดีการทุจริตในภาครัฐได้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในปฏิบัติงาน และลดปัญหาพยานหลักฐานสูญหาย
หรือขาดพยานหลักฐานส าคัญในคดี จนอาจส่งผลท าให้คดีขาดอายุความ นอกจากนี้ การสืบหา พยานบุคคลในคดีถือเป็นกุญแจ
ส าคัญในการพิสูจน์ความจริง เพื่อน าไปสู่การน าตัวเจ้าหน้าที่รัฐผู้กระท าผิดมาลงโทษตามกฎหมาย 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาการสืบสวนสอบสวน ผ่านกระบวนท างานของกล้อง CCTV และการน า
ข้อมูลภาพเคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV ที่ติดตั้งกับเครื่อง ATM ประกอบกับข้อมูล Statement ของธนาคารเพื่อ
น ามาประยุกต์ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตใน
ภาครัฐระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และธนาคารในประเทศไทย    

2.2.2  เพื่อพัฒนาขีดสมรรถนะ (Capacity Building) โดยการประยุกต์ใช้และพัฒนาเครื่องมือในการแสวงหาข้อเท็จจรงิ
และรวบรวมพยานหลักฐานการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐของนักสืบสวนสอบสวนของ
ส านักงาน ป.ป.ท. อันน าไปสู่การปฏิบัติงานของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวดเร็ว ตอบสนองต่อ
สถานการณ์การทุจริตในภาครัฐ 

2.2.3  เพื่อประชาสัมพันธ์ส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงานธนาคารและประชาชนในวงกว้าง  
โดยที่ประชาชนได้รับความช่วยเหลือในการสนับสนุนพยานหลักฐานส าคัญ กรณีที่ประชาชนไม่ได้รับ             
ความไม่เป็นธรรมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือถูกเรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 2.3.1.1 แนวทางการด าเนินงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และธนาคารต่าง ๆ ในประเทศไทย  
 ๒.3.1.2 นักสืบสวนสอบสวนมีความรู้ความเข้าใจในการสืบสวนสอบสวน ผ่านกระบวนท างานของกล้อง CCTV 

และการน าข้อมูลภาพเคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV ที่ติดตั้งกับเครื่อง ATM ประกอบกับข้อมูล Statement ของ
ธนาคารเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตในภาครัฐ 
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
2.3.2.1 แนวทางการด าเนินงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และธนาคารต่าง ๆ ในประเทศไทยที่เป็นรูปธรรม 

 ๒.3.2.2 ความร่วมมือด้านการสืบสวนสอบสวน ผ่านกระบวนท างานของกล้อง CCTV และการน าข้อมูลภาพ
เคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV ที่ติดตั้งกับเครื่อง ATM ประกอบกับข้อมูล Statement ของธนาคารเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตใน
ภาครัฐ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
2 .3 .3 .1 ได้ รับความร่ วมมือในการสนับสนุนข้อมูลภาพเคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV ที่ ติ ดตั้ งกับ 
             เครื่ อง  ATM และ Statement ของธนาคาร จากธนาคารต่ าง ๆ ในประเทศไทยซึ่ ง เป็น  
             พยานหลักฐานส าคัญในการจัดท าส านวนคดีของส านักงาน ป.ป.ท.  

 ๒.3.3 .2 นักสืบสวนสอบสวนของส านักงาน ป.ป.ท.  สามารถประยุกต์ ใ ช้และพัฒนาเครื่ องมือ 
             ในการแสวงหาข้อ เท็ จจริ งและรวบรวมพยานหลักฐาน การกระท าความผิด เกี่ ย วกั บ 
             การทุจริตในภาครัฐ เพื่อการจัดส านวนคดีที่มีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : มผีู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ  : ไดร้ับความร่วมมือจากธนาคารตา่ง ๆ  ในประเทศไทยเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม

พยานหลักฐานการกระท าความผดิเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ 

        2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน ากระบวนท างานของกล้อง 
CCTV และการน าข้อมูลภาพเคลื่อนไหวจากกล้อง CCTV ที่ติดตั้งกับเครื่อง ATM ประกอบกับข้อมูล Statement ของ
ธนาคารเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริต
ในภาครัฐได้ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 2.4.1 กลุ่มเป้าหมาย  

   2.4.1.๑ นักสืบสวนสอบสวน/นักวิชาการยุติธรรม ของส านักงาน ป.ป.ท.  
 2.4.2 ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์    

    2.4.2.๑ นักสืบสวนสอบสวน/นักวิชาการยุติธรรม ของส านักงาน ป.ป.ท. 
    ๒.4.2.2 ประชาชนท่ีเข้ามาร้องเรียน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 1 กันยายน 2567 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                      : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม “สนับสนุนพยานหลักฐานเกี่ยวกับคดีการทจุริตในภาครฐั ผ่านการเชื่อมโยงขอ้มูล 
        ความเคลื่อนไหวทางบัญชธีนาคาร (STATEMENT) และกล้องวงจรปดิ (CCTV) ของธนาคารในประเทศไทย” 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
- - - -   ๑๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใชจ้่าย) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “คุณธรรม สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท.”               .               
หน่วยงาน  :   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ                                                                                                .                                                                                                   
.ผู้ประสานงานหลัก :นางสาวสุธาสินี  เจรญิสิทธ์ิ /นางสาวอัมมรรัตน์ หุ่นทอง                                                             .                                                                 
.โทรศัพท์/โทรสาร : โทรศัพท์ 02 502 6670    ต่อ 1921, 1922           E-mail :  acoc@pacc.go.th     . 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                       :  M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่   (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                               
⬩ แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                         .  
⬩ เป้าหมาย   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                               .        
⬩ แนวทางการพัฒนา    ๒) ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5: เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนา  แนวที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาล

ที่มีสมรรถนะสูง 
  1.2.3 ตัวช้ีวัด พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท.ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลือ่นค่าคะแนน CPI ให้อยู่ในอันดับ 
๑ ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 

ส่วนที ่ 2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570) เน้นการขับเคลื่อนแผนแม่บทตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อน
สังคมคุณธรรมผ่านกลไกประชารัฐให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายในและใช้คุณธรรมน าการพัฒนา  
ที่จะสร้างคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
ส่วนราชการตามนโยบายของรัฐบาล ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมคุณธรรมในทุกมิติ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมที่เน้นกระบวนการระเบิดจาก 
ข้างใน และน าคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการขับเคลื่อนส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมทั้งพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรม
ตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
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2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และมีจิตสาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสา 
 ๒.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสาธารณะ   
2.3 เป้าหมาย 
       2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
       2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
       2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา มีจิตสาธารณะ น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงคุณภาพ  : ระดับความส าเร็จในการจัดโครงการ “คณุธรรม สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท.”  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการประชุมหารือเพื่อก าหนดกิจกรรมและสถานที่ที่จะด าเนินโครงการ/จัดกิจกรรม 
3 มีการจัดกิจกรรมและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมกิจกรรม 
5 จัดท าสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
  1. จัดกิจกรรมจริยธรรมเพื่อคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
หลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย  รวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  และบ าเพ็ญประโยชน์จิตอาสา  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ ร่วมกันพัฒนาสังคมให้น่าอยู่และเป็นการแสดงออก
เพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม จ านวน 65 คน 
  2. จัดกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึง
ประสงค์ รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม จะช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ร่วมกันพัฒนา
สังคมให้น่าอยู่และเป็นการแสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคม จ านวน 65 คน 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 130 คน 
2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ   
 กิจกรรมที่ 1 ไตรมาสที่ 1 
 กิจกรรมที่ 2 ไตรมาสที่ 3 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    กรุงเทพมหานครหรือต่างจังหวัด     
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง        □   จ้างที่ปรกึษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :    โครงการ “คณุธรรม สร้างสังคมทีด่ ีป.ป.ท.” (ด าเนินการ 2 กิจกรรม) 

  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

100,000 87,964 96,400 74,513 50,000 - 40, 000 - 90,000 

 

3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  สัมมนาเรือ่ง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หน่วยงาน  :  กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน                                                            
ผู้ประสานงานหลัก : นางวาสนา  จัตุพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                     
โทรศัพท์/โทรสาร :  ๑๕๐๕ , ๑๕๑๔     E-mail :  policypacc@gmail.com                                                        

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑  การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                                                                                       
 แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                      

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
1.2.3  ตัวช้ีวัด  พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                         : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๖๕ ได้ก าหนดให้ “รัฐพึงจัดให้มี ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย” ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ 
“ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคญั
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้ง ประมาณการรายได้และรายจ่าย
และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ”  
 ดังนั้น การก าหนดนโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้อง
สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดบั
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรด าเนินโครงการสัมมนาเรื่อง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บริหารและแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมท้ังน านโยบายสู่การปฏิบัติให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บริหารและแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

2.2.2 เพื่อร่วมกันก าหนดกรอบการขับเคลื่อนภารกิจ พัฒนาการด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) 
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

๒.๒.๓ เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  ๑) ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบทิศทาง แนวโน้มทางยุทธศาสตร์ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 ๒) มีแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
ภารกิจ รวมทั้งประกอบการจัดท าค าขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนภารกิจในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารและกรอบแนวทางของแผนระดับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อขับเคลื่อนองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านแผนปฏิบัติราชการรายปี 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  ๑) ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความเข้าใจในการด าเนินงานตามกรอบทิศทาง แนวโน้มทางยุทธศาสตร์ของการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นโยบายของรัฐบาล รวมถึงนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ซึ่งจะท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  ๒) ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบแนวทาง และแผนงานในการขับเคลื่อนภารกิจ รวมทั้งเพื่อจัดท าค าขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน ๔๕๐ คน   
เชิงคุณภาพ  :   ๑. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบ นโยบายและน านโยบายไปสู่การปฏิบัตไิดม้ีประสิทธิภาพ  

๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อมุ่งขับเคลื่อนเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน ๔๕๐ คน     
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ไตรมาส ๑) 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. / สถานที่เอกชน ณ จังหวัดนนทบุรี หรือต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 
 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  สัมมนาเรื่อง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
๔๕๐,๒๒๒ ๔๕๐,๒๒๒ ๓๕๐,๐๐๐ ๒๗๙,๖๓๐ ๔๓๒,๘00 - - - ๔๓๒,๘00 

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๔๕๐,๒๒๒ ๓๕๐,๐๐๐ ๔๓๒,๘00 ๑,๓๒๐,000 ๑,๓๒๐,000 ๑,๓๒๐,000 ๕,๑๙๓,๐๒๒ 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
 อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐัตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0   
หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวฐิติรตัน์  รุ่งหิรัญศักดิ์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ  
โทรศัพท์/โทรสาร : 1601 , 1604  
E-mail :  opdc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                           . 
 แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                             .  
 เป้าหมายแผนย่อย      คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                        . 
 องค์ประกอบ       ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย      การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                         .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีความใส

สะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน                                                                                                           
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ         . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่ม ี

สมรรถนะสูง      
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  1  พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่

ในอันดับ 1 ใน 51 และ/หรือ ไดค้ะแนนไมต่่ ากว่า 53 คะแนน   

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนากรอบแนวทางการน าเกณฑ์การพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการ
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการท างานที่เป็นระบบและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติราชการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งนี้ PMQA ได้ก าหนด
เกณฑ์ในการประเมินการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐที่ครอบคลุมทั้งด้านการน าองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
และผลลัพธ์การด าเนินการ ซึ่ง PMQA จะเป็นเครื่องมือในการประเมินระบบการบริหารจัดการขององค์กรด้วยตนเอง เพื่อให้ทราบว่า
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเพียงพอหรือไม่อย่างไร รวมทั้งมีจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสในการปรับปรุงอย่างไร เพื่อจะน าไปสู่การจัดท า
แผนปรับปรุงองค์กรต่อไป           

mailto:opdc@pacc.go.th
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2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกตใ์ช้หรือกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้       

2.2.2  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรสามารถมองภาพองค์รวมและวิเคราะห์ วางแผนการพัฒนา
องค์กรภายใต้กรอบแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  

2.2.3  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐวิเคราะห์ และ
ประเมินองค์กรได้อย่างถูกต้อง        

2.2.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น    

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 

PMQA ส่ง สกพร. ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด     
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ PMQA  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :    
  2.3.3.1  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมากขึ้น 
  2.3.3.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง     
  2.3.3.3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบแนวทางการในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการประเมินคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA  ตามรูปแบบที่

ก าหนด แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด      
เชิงคุณภาพ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  วัดผลความส าเร็จการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เทียบกับเกณฑ์

ที่ส านักงาน ก.พ.ร ตามที่ระบุไว้ในค ารับรองของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 40 คน   
2.5 ระยะเวลาเริ่ม ต้นและสิ้นสุดโครงการ ไตรมาส 1 – 4 (ด าเนินการจัดโครงการฯ ไตรมาส 2)   

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีเอกชนในต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565–2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส

ที่ 3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - - 308,700 - - 308,700 

 
3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “ควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง ของส านักงาน ป.ป.ท.”                   .                           
หน่วยงาน  :   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร                                                                                                       .                                                                                                              
ผู ้ประสานงานหลัก :   นายศักดิ์ดา สารจันทร์  และนางสาวนลิมณี จริอร่าม                                                            .                                                                   
โทร 02 502 6670    ต่อ 1601 1602      E-mail :  opdc@pacc.go.th                                                              .                                                                     

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่   (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                               

⬩ แผนย่อย     การป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                         .  
⬩ เป้าหมาย   ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                               .        
⬩ แนวทางการพัฒนา    ๒) ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด

ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5: เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนา  แนวที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
1.2.3 ตัวช้ีวัด พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท.ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ในอันดับ ๑ ใน   
        51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และการควบควบคุม
ภายใน ซึ่งกระทรวงการคลังมอบหมายให้กรมบัญชีกลางเป็นผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามหน่วยงานรัฐ โดยได้มีการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
 ระบบความคุมภายและการบริหารความเสี่ยงเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารส าคัญของผู้บริหารใน
หน่วยงานภาครัฐ เป็นกระบวนการที่ช่วยเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้หน่วยงานบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ยังส่งเสริมให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอีกด้วย การจัด
วางระบบท่ีเหมาะสมกับลักษณะขนาดของหน่วยงานยังเป็นกลไกท่ีช่วยให้การด าเนินงานเกิดความเสี่ยง อุปสรรค หรือข้อผิดพลาด
เกิดขึ้นน้อยที่สุด สามารถช่วยให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย โดยที่คว ามเสี่ยง อุปสรรคและ
ข้อผิดพลาดดังกล่าวท าให้งานไม่สามารถบรรลเุป้าหมาย เช่น การใช้ทรัพยากร การบริหารจัดการ กระบวนการท างาน การควบคุม
ภายในจึงสามารถป้องกันการทุจริตและยังช่วยให้การท างานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ตอบสนองนโยบายของผู้บริหารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะผู้รับผิดชอบในการใช้เครื่องมือดังกล่าวในการประเมินส่วนราชการ
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้เห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการบริหารหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2  วัตถุประสงค์  

๒.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
 2.๒. เพื่อให้การด าเนินการจัดระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 
 ๒.๓. เพื่อให้สามารถส่งรายงานการควบคุมภายในให้กรมบัญชีกลางได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรฐานของกระทรวงการคลัง 

2.3 เป้าหมาย 
           2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจัดท าแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส าเร็จ  
            2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง เป็น
เครื่องมือในการช่วยในการบริหารงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการการท างาน  
            2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
                        1. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถจัดท าแผนควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.   
ส่งกระทรวงการคลังได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 2. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมีที่ใช้ในการบริหารงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างาน  
โดยใช้แผนควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือในการติดตามการท างานของหน่วยงานภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้สัมฤทธิผล 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนควบคุมภายใน และแผนบรหิารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ

ส่งทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการประชุมหารือเพื่อก าหนดกิจกรรมและสถานที่ที่จะด าเนินโครงการ/จัดกิจกรรม 
3 มีการจัดกิจกรรมและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมกิจกรรม 
5 จัดท าสรุปผลการด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   แผนฯ ถูกน าไปปฏิบัติ และมีการติดตามผลรอบ 9 เดือนและ 12 เดือน  
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ  เดือน พฤศจิกายน 2566      
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    ต่างจังหวัด (ระยะห่างจ าส านักงาน ป.ป.ท. ไม่เกิน 150 กิโลเมตร  
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง        □   จ้างที่ปรกึษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ    : M4 - M5 
3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการ “ควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2566 – 2567 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

0 0 0 0 375,000    375,000 

3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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  แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.        
หน่วยงาน  :  กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวณฏัฐ์รินทร์ กรรณสูต  
โทรศัพท์/โทรสาร :  065-9399647  
E-mail :   phanthila.jan@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                           : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                         

⬩ แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                               
⬩ เป้าหมาย  การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือกปฏิบตัิ                                      
⬩ แนวทางการพัฒนา  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจรติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนา พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.3  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 95 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าท่ี
ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์
ของประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยส านักงาน ป.ป.ท. มีภารกิจต้องรับผิดชอบ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส าคัญอยู่สองส่วน คือภายใต้คณะกรรมการ ป.ป.ท. และภายใต้นายกรัฐมนตรีซึ่งเป็น
ภารกิจที่ส าคัญแตกต่างจากส่วนราชการอื่น ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมสอดคล้อง 
สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์หลักของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ อันเป็นการปฏิบัติงาน
สนับสนุนคณะกรรมการ ป.ป.ท. และฝ่ายบริหารให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชนใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ.รวมทั้งเพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม อีกทั้งมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (Anti.Corruption) ไปพร้อมกับการพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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2.2  วัตถุประสงค์  

 2.2.1 เพื่อให้พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และไต่สวนข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในทุกด้าน มีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติ
ตนตามแนวทางธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม 

2.2.2  เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ทั้ งระดับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน ในทุก 
สายงาน ให้มีองค์ความรู้  ที่ทันต่อสถานการณ์  สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติต่ าง ๆ  
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีทัศนคติดที่ดีในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการเป็นผู้น าท่ีดี
ในอนาคต 

2.2.3  เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ งานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อสนับสนุนภารกิจ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความรักสามัคคีให้เกิดขึ้น  
ในองค์กร 

2.2.3  เพื่ อพัฒนาบุคลากรในสั งกัดส านักงาน ป.ป.ท.  ให้มีความรู้  ความสามารถที่ ตรงตามสมรรถนะ  
และสามารถแลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้ กั บหน่ วยงานภายนอกเพื่ อการพัฒนาองค์ความรู้ ที่หลากหลาย  
และสร้างเครือข่ายการท างานที่มีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการจัดอบรมหลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” และ “วิชาชีพ

พนักงาน ป.ป.ท.” รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 4 หลักสูตร 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเช่ียวชาญ มีความเป็นมืออาชีพ และ

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :          
  (1) พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย และความรู้ใน

ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มีทัศนคติและด ารงตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีทักษะใน
การปฏิบัติงานและการบริหารงานอย่างมืออาชีพ 

  (2) พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีความสามารถและมีทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและมาตรฐานตลอดทั่วทั้งส านักงาน ป.ป.ท 

  (3) การปฏิบัติ งานของหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติ งานด้านการปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่าง  
มีประสิทธิภาพและมีรูปแบบการปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  (4) การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถสนับสนุนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 

  (5) ประชาชนมีความเช่ือมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เ ชิงปริมาณ   : กิจกรรมที่  1-3 บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนดได้ เข้ารับการฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่มีคุณสมบัติทั้งหมด 
 กิจกรรมที่ 4 สามารถส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า  16 

หลักสูตร และบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 25 รายต่อปี
  

เชิงคุณภาพ  : กิจกรรมที่ 1-3 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 กิจกรรมที่ 4 บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความสามารถ  ที่ตรงตามสมรรถนะสามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย  และสร้างเครือข่ายการ
ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลการฝึกอบรม 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

กิจกรรมที่ 1 : บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หลักสูตรก าหนด  
กิจกรรมที่ 2 : บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หลักสูตรก าหนด 
กิจกรรมที่ 3 : บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติเข้ารับการฝึกอบรมตามที่หลักสูตรก าหนด   
กิจกรรมที่ 4 : บุคลากรในสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่า 25 คนต่อปี 

2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานที่ของรัฐหรือเอกชนในเขตจังหวัดนนทบุรี  หรือจังหวัดอื่น ๆ และส านักงาน  
ปปท. เขต (โดยใช้ระบบออนไลน์) โดยมีการศึกษาดูงานในเขตกรุงเทพมหานคร หรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      □  ด าเนินการเอง        □   จ้างที่ปรึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  

กิจกรรมที่ 1 : หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.”.รุ่นที่ 9  
กิจกรรมที่ 2 : หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๒” รุ่นที่ 5 
กิจกรรมที่ 3 : หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี 1” รุ่นที่ 8   
กิจกรรมที่ 4 : โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565–2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร 
เบิก 
จ่าย 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 
 

800,000 595,155 1,575,000 - 24,510 527,378.16 32,111.84 16,000 600,000 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
800,000 ๑,๐๖๐,๐๐0 600,000 - - - 2,460,000 
 
3.2  กิจกรรมและประมาณการคา่ใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. การประชุมครบรอบ 50 ปี ส านักงานคณะกรรมการอิสระป้องกันและปราบปรามการทุจริต (Independent Commission 
Against Corruption: ICAC) เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
2. การประชุม Fostering integrity policies and strengthening anti-corruption frameworks in Asia-Pacific และ 2024 
OECD Global Anti-corruption & Integrity Forum ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
3. การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการป้องกันอาชญากรรมและความยุติธรรมทางอาญา สมัยที่ 33 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ กรุงเวียนนา 
สาธารณรัฐออสเตรีย 
 

หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02-5026670 ต่อ 1204  
E-mail : fad.pacc@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่    21 การต้อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                                                                                      

 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                                                                                                   
 เป้าหมาย  การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ                                                                                                                                              
 แนวทางการพัฒนา   พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจรติ                                                                                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง. 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง                  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ ๑ ใน ๕๑ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน 

ส่วนที ่ 2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตเริ่มมีความรุนแรงและขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้องก าหนด
มาตรการหรือแนวทางที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ซึ่งจะเป็นการสร้างธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้ง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิดการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดกั้นการกระท าทุจริต และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่มีการบังคับใช้กฎหมายให้มี
ทักษะการปฏิบัติงานท่ีเชี่ยวชาญและเหมาะสมมากข้ึน   
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อน าข้อมูลความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับประเทศอื่น  ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ก าหนดมาตรฐการด้านการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย 
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2.2.2  เพื่อน าเอาประสบการณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันของประเทศต่าง  ๆ มาปรับใช้  กับการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้ าหมายเชิ งผลผลิต  (Output) : เกิ ดการประสานความร่ วมมื อระหว่ า งประ เทศ เพื่ อพัฒนา 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศไทย 
2.3 .2  เป้ าหมาย เชิ งผลลัพธ์  ( Outcome) : ไ ด้ แลก เปลี่ ยนประสบการณ์กั บองค์ ก รระหว่ า งประ เทศ  

จนน าไปสู่การเกิดความพยายามปรับมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทั้งในด้านการป้องกันและด้านการ
ปราบปรามการทุจริต 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
 1. สร้างความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยให้เกิดขึ้น

อย่างเป็นรูปธรรม สามารถยกระดับความน่าเช่ือถือของประเทศไทยให้เทียบเคียงสากล ผลักดันให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศต้นแบบในภูมิภาคอาเซียนที่มีภาพลักษณ์ของการด าเนินงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความเช่ือมั่นใน
สายตาขององค์กรระหว่างประเทศ 

 2. เป็นการเสริมสร้างศักยภาพของส านักงาน ป.ป.ท. สู่เวทีนานาชาติ ตลอดจนเป็นการสร้างภาคีเครือข่าย
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ 

 3. สามารถน าข้อมูลความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับประเทศอื่น  ๆ 
มาประยุกต์ใช้ในการก าหนดมาตรการด้านการต่อต้านการทุจริตให้สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยและปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  การเข้าร่วมการประชุมเป็นประจ าทุกปี        
เชิงคุณภาพ  :  ผู้ เข้าร่วมประชุมสามารถน าเสนอมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ต่อผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท.  และน าความรู้  ทักษะ แนวทางการปฏิบัติและประสบการณ์ที่ดี 
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้       

 2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ สรุปผลการเข้าร่วมประชุมน าเรียนผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ทราบ และรายงานผลการ
เดินทางเสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด พร้อมทั้งแจ้งให้กระทรวงการต่างประเทศทราบ (ตามหนังสือส านักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ท่ี นร 0505/ว 501 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566) 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.                                    .  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567     
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   เดินทางไปเข้าร่วมการประชุม ณ ประเทศต่าง ๆ       
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  
จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

     505,599 499,200  1,004,799 
 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
  1,004,799 1,144,700   2,149,499 

 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรบัเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  การจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต 
 

หน่วยงาน  :   ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก   นายมรตุ  อาภาอดุล       

โทรศัพท์/โทรสาร     090 9836187                e-mail        marut.a@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                        : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย การปฏบิัติงานท่ีรวดเร็ว ไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินจิในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
1.2.3 ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูงให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ในอันดับ 1 ใน 
48 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 55 คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                      : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัด ปัจจุบัน ส านักงาน มีนโยบายในการลดการใช้กระดาษ และมีการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (WFH) รวมถึงมีการประชุม
ผ่านระบบประชุมทางไกลแบบออนไลน์ จึงจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตมาใช้งาน และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น และมีอุปกรณ์ในการรองรับกับภารกิจงานในด้านต่างๆ อีกทั้งเพื่อเป็น
การลดใช้กระดาษ จึงมีความจ าเป็นในการจัดหาคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต เพื่อตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
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2.2  วัตถุประสงค์  

2.๒.๑ เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอรแ์ท็บเล็ตให้แก่ ผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ในภาครัฐ 

๒.๒.2 เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตที่รองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอรแ์ท็บเลต็ จ านวน 50 เครื่อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน

การให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์แท็บเลต็ จ านวน 50 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ  : ระดับความส าเร็จในการจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาก าหนด 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. และผู้รับบริการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ   1 พ.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง และสวนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                      : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  การจดัซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท็บเลต็ 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใชจ้่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
       1,150,000 1,150,000 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 รวมงบประมาณ 

  1,150,000    
 

รายละเอียดงบประมาณ 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียด จ านวน ราคาต่อหน่วย 

ราคารวม  
(บาท) 

เกณฑ์ราคา 

1 คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต แบบท่ี 2 50 23,000 1,150,000 เกณฑร์าคาครุภณัฑ์ 
ICT 

รวมท้ังสิ้น 1,150,000.-  
 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์     
 

หน่วยงาน  :     ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
ผู้ประสานงานหลัก :    นายมรุต อาภาอดุล  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๑๓08  
E-mail :    marut.a@pacc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่  22 การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                           
 แผนย่อย     การปราบปรามการทุจริต                                                                               
 เป้าหมาย   การด าเนินคดีทุจรติมคีวามรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบตัิ                                    
 แนวทางการพัฒนา  เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน         
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่ 1 พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนคา่คะแนน CPI ให้อยู่ใน

อันดับ 1 ใน 51 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 53 คะแนน    

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบัน ส านักงาน ป.ป.ท. มีจ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับอุปกรณ์ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

ที่มีอยู่ในปัจจุบันมีอายุการใช้งานมานานกว่า 7 ปี รวมถึงอุปกรณ์บางช้ินไม่สามารถหาอะไหล่ทดแทน พร้อมท้ังจัดหาอุปกรณ์เพิ่มเตมิ
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้โครงการจัดหาครุภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นต้องจัดหา
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับจ านวนบุคลากรที่มีอยู่และทันสมัย อีกทั้ง    ท าให้ประหยัดงบประมาณใน
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์เดิมที่เสื่อมสภาพลง 
2.2 วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน ให้แก่หน่วยงานส านักงาน ป.ป.ท. 
๒.๒ เพื่อให้มีเครื่องมือที่รองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3 เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. ประหยัดค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีเสื่อมสภาพ 
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2.4 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ใหม่ มาทดแทนของเดิมที่ครบอายุการใช้งาน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องเมือ/วัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อให้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ในการบริการประชาชน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเพื่อให้ในการปฏิบัติงาน 
2.3.4 ดัชนีตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
เชิงปริมาณ  :   จ านวนครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ที่เช่าเพียงพอต่อการใช้งาน  
เชิงคุณภาพ  :  ระดับความส าเร็จในการเช่าวัสดุ/อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ความส าเรจ็ในการด าเนินโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสุดโครงการ     1 พ.ค. 66 – 30 ก.ย. 67       
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
- - - -    1,861,200 1,861,200 

 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 1,861,200 9,331,800 9,331,800 9,331,800 37,327,200 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
 

รายละเอียดระบบหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ขออนุมัติ 
 

ล าดับที่ 
รายละเอียด จ านวน 

ราคาต่อหน่วย ราคารวม  
(บาท) 

หลักเกณฑ์อ้างอิง 

1  เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 

66 24,000 1,584,000 เกณฑ์ราคา ICT 

2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
ประมวลผล แบบที่ 1 แบบสิทธิการใช้งานประเภท
ติดต้ังจากโรงงาน (OEM) ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย 

66 4,200 272,200 เกณฑ์ราคา ICT 

รวมทั้งสิ้น 1,861,200  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม จดัหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ใน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ          
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ        
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓       
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                                         : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                           . 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  
 เป้าหมาย  ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ                                           .        
 แนวทางการพัฒนา  ปลูกและปลกุจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวฒันธรรมสุจรติ และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ                                                 . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อ

ตอบสนองความต้องการของประชาชน. 
1.2.3  ตัวช้ีวัด ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567          

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                         : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ได้มุ่งเน้นให้ภาครัฐปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม ระบบการท างานที่
เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุก
ภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างสิ้นเชิง โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจน
เครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผน
ย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนคนไทยมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมี
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แนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และ
ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผดิ โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแส
ด้วย และในขณะเดียวกันก็จะต้องปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อการบริการภาครัฐที่มีคุณภาพเข้าถึงได้ ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  หมุดหมายที่ ๑๓ ที่ก าหนดให้ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน  ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล สร้างการรับรู้และจิตสานึกของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. เรื่องที่ ๕
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน อันจะน าไปสู่การส่งเสรมิ
และขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
  ดั งนั้น  เพื่ อน า ไปสู่การสร้างความรับรู้ และความเข้า ใจแก่ประชาชน ในมิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านกลไกสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ  
ที่หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ การแถลงผลงาน ฯลฯ จึงต้องอาศัย
เครื่องมือในการสร้างสารสนเทศที่สามารถจัดการกับข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ที่มีคุณลักษณะเฉพาะด้านโดยตรงและมีประสิทธิภาพ
สูงทันต่อเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะสามารถรองรับโปรแกรมที่ใช้ในการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ได้ พร้อมท้ัง
มีระบบการติดตั้งชุดโปรแกรม และแบบอักษร (Fonts) ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ส าหรับใช้ในการสร้างสรรค์และผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อรองรับและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจัดท า Presentation การจัดท า 
Infographic การจัดเก็บข้อมูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว เป็นต้น ผ่านโครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อ
สนับสนุนการสื่อสารประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ลักษณะเฉพาะด้าน มีประสิทธิภาพสูง สามารถรองรับการปฏิบัติงานด้านการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ และการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.2.2  เพื่อจัดหาชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์     
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน รวมถึงมีชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ส าหรับใช้ในการ
สร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท.    

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบสารสนเทศที่สามารถรองรับการปฏิบัติงาน ด้าน
การประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม รวดเร็ว ทันสมัย และเต็มประสิทธิภาพ    

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและประชาสมัพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ที่ลักษณะเฉพาะด้าน มีประสิทธิภาพสูง รวมทั้งมีชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ 
รองรับการปฏิบัติงานด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท.   

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ ชุดโปรแกรม และ Fonts ที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติ

ลิขสิทธิ์ ส าหรับใช้ในการสร้างสรรค์และผลติสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีกลุม่เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 4 User ต่อป ี  

เชิงคุณภาพ  :  ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
เพิ่มขึ้น ๓๐% เมื่อเทียบกับการใช้งานคอมพิวเตอร์แบบเดิม     

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลการด าเนินงาน      
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 ผู้ปฏิบัติงานด้านการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ ส านักงาน ป.ป.ท.                . 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    ส านักงาน ป.ป.ท.        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จัดซ้ือ/เช่าบริษัทเอกชน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ     : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  จัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และชุดโปรแกรม เพื่อสนับสนุนการสื่อสารประชาสมัพันธ์และสร้าง
การรบัรู้ในการด าเนนิงานป้องกันและปราบปรามการทุจรติของส านกังาน ป.ป.ท.    

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2565 – 2566 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2567 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567  

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - -    ๗๔๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ 

 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 
รวม

งบประมาณ 
- - ๗๔๐,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๑,๓๗๖,๐๐๐ 
 
 

3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
  

ส่วนที่ ๒ 
รายละเอียดแบบกิจกรรม/การด าเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี และการติดตามผลการตรวจสอบ 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๑ พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีคณุภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
      ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 
งบประมาณ  : …………..……… ใชง้บประมาณปกตขิองหน่วยงาน………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมเอกสารหลักฐาน ประเมินผล และการวิเคราะห์เอกสาร 
ข้อมูลตัวเลข และหลักฐานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมทั้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็น
ระบบด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน พร้อมท้ังเสนอข้อมูลที่
ได้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน และการติดตามการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจตามข้อเสนแนะ 
          ************************************************************************************************************** 
๑. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื่อตรวจสอบและประเมนิผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้
ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๒. เพื่อให้ผู้บริหารทราบว่าหน่วยรับตรวจได้น าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง และทันกาล 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
    ๑. การวางแผนการตรวจสอบ  
    ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๓. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานฯ ต่อผูบ้ริหาร 
 ๔. ติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
๑. กิจกรรมการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ
ตามข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการท างาน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัตติามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และรายงานการติดตามการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. การเสนอรายงานผลการปฏบิัตงิานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้นการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ....นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง.......    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุม และการก ากับดูแล แก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานที่ก าหนด และแบบไม่เป็นทางการ  
********************************************************************************************************************* 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเปลีย่นแปลงความรู้สึกท่ีไม่ดใีห้ดีโดยมีเหตุผล การเพิ่มความเขา้ใจตนเอง ผู้อื่น และ
สิ่งแวดล้อม การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และการน าการตัดสินใจไปปฏิบัติ 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. สร้างความสมัพันธภาพ 
     ๒. การตกลงการปรึกษา 
     ๓. การส ารวจ ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของผู้รับการปรึกษา 
     ๔. การวางแผนแก้ไขปัญหา 
     ๕. การยุติการปรึกษา  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้น
การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ระบบการใหค้ าปรึกษาและการถ่ายทอดความรูม้ีประสิทธิภาพ ผูร้ับค าปรึกษาน า
ค าปรึกษาไปปฏิบัตไิด ้

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. สรปุผลรายงานการให้ค าปรึกษาน าเสนอผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
๒. แบบขอรับการบริการใหค้ าปรกึษาแนะน า (Consulting Services)  
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ...........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา..........    เบอรโ์ทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจโดยการแจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โคต๊ 
(แบบ Google form)  
******************************************************************************************************************** 
๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อส ารวจความพึงพอใจตอ่การตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านความเช่ือมั่นของการตรวจสอบ และการ 
         บริการให้ค าปรึกษา  
     ๒) เพื่อส ารวจความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่อการตรวจสอบภายใน 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) แจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โค๊ต (Google form) 
      ๒) หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
     ๓) สรุปผลและรายงาน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ 
 

หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒. กลุ่มตรวจสอบภายในน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
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 แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมส านักงาน ป.ป.ท.  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   :  ๒ การพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา................    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ร่วมปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบตัิการส่งเสรมิคณุธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
********************************************************************************************************************* 
๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  
         ส านักงาน ป.ป.ท.  
     ๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้ ศปท.  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ส านักงาน ป.ป.ท.  

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ส่งรายงานผลให้กับ ศปท. ด าเนินการต่อไป 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบภายใน  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ : กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา...........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรูด้า้นการตรวจสอบภายใน โดยการเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานภายใน หรือภายนอกองค์กร เช่น หลักสตูรที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น หรือสมาคมผูต้รวจสอบภายในจัดขึ้น เป็นต้น 
******************************************************************************************************************** 
๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน  
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. ผู้ตรวจสอบภายในสมัครเขา้รับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกตามหลักสูตรที่ก าหนด 
     ๒. ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบ
ภายใน 

๑. จ านวนช่ัวโมงในการเข้ารับการอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของ 
    กลุ่มตรวจสอบภายใน ค่าเปา้หมาย ๓๐ ชม./คน/ป ี
๒. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. มีการเรียนรู้และน าไปปฏิบัต ิ
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูด้้านการตรวจสอบที่หลายด้านสามารถปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้น 
๓. รายงานองค์ความรู ้
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ : กิจกรรมการจัดท าแผนและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา.........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน : ๑. จัดท าแผนพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าป ี
                                         ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
******************************************************************************************************************** 
๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ที่น ามาพัฒนางานด้านการตรวจสอบภายใน      
     ๒) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีผู้ตรวจสอบภายในอาจจะไมไ่ด้รับการพัฒนาตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด และ 
     ๓) เพื่อลดความผดิพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาองคค์วามรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในต้องอบรมพัฒนาความรู้ 
     ๒) ส ารวจบุคลากรว่า มีความรู้ ความช านาญด้านใด และควรจะไดร้ับการพัฒนาความรูด้้านใด 
     ๓) พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ใน 
         แผนปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ท. มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ๔) ให้ผู้ตรวจสอบภายในสมัครหรือเข้าร่วมอบรม หรือร่วมโครงการฯ ตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม 
         ตรวจสอบภายใน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑. มีแผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าป ี
๒. การบริหารจดัการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  
          ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรฯ และน าแผนไปสู่การปฏิบตัิ  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพฒันาตามแผนพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. รายงานผลการปฏิบตัิตามแผนฯ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
กิจกรรม : โครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท   .. 
แผนปฏิบัติการด้าน : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                           
******************************************************************************************************************* 
๑. วัตถุประสงค์     
   การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในทุกสายงาน ย่อมจะต้องมีกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด รวมทั้งก่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ที่ผ่านมาย่อมต้องมีช้ินงานที่มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เป็นผลงานที่สามารถน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้อื่น 
โดยไม่ต้องเสียเวลาในการลองผิดลองถูก ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาคนและพัฒนางานของส านักงาน ป.ป.ท. ได้เป็นอย่างดี การ
รวบรวมองค์ความรู้ทั้งในและนอกหน่วยงานจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนให้สามารถพัฒนาความรู้เพื่อปฏิบัติ
หน้าท่ีที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การรวบรวมข้อมูลองค์ความรู ้ ให้มีองค์ความรู้ที่ครอบคลุมในทุกสายงาน เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ใช้ศึกษาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
กิจกรรม : โครงการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท.             
แผนปฏิบัติการด้าน : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                           
******************************************************************************************************************** 
๑. วัตถุประสงค์     
   จากการด าเนินการตามโครงการรวบรวมและจั ดการองค์ ควา มรู้ เ พื่ อสนั บสนุ นการปฏิ บั ติ ง าน  
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. นั้น มีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างช่องทางส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้บุคลากร
ในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซ ต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งเนื่องด้วยบุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว
ตามความต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไซต์
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อ
ให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
กิจกรรม : โครงการเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก              
แผนปฏิบัติการด้าน : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง         . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ          
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต             . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                           
********************************************************************************************************************* 
๑. วัตถุประสงค์     
   ปัจจุบันการศึกษาหาความรู้ในด้านต่าง ๆ  มีหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานที่มีระบบการถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งหลายหน่วยงานเป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย และองค์ความรู้เฉพาะด้าน เช่น ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงานศาลปกครอง  ศาลยุติ ธรรม  ส านักงานกิจการยุ ติ ธรรม  ส านักงาน  ป.ป.ช.  และหน่ วยงานอื่ น  ๆ  อีกมากมาย  
ซึ่งบุคลากรในสังกัดส านักงานามารถน าความรู้ต่าง ๆ  เหล่านั้นมาประยุกต์หรือน ามาใช้ได้โดยตรงในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนแต่ละสาย
งาน ดังนั้น การเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพื่อรวบรวม ให้กับ
บุคลากรในสังกัดสามารเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กบัหน่วยงาน
ภายนอก 

มีการเชื่อมต่อข้อมลูการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไดร้บัความรู้หลากหลายด้าน จากหน่วยงานภายนอกที่มคีวามหลากหลาย
ของข้อมูล เพือ่น ามาพัฒนาต่อยอดในการปฏิบัตหิน้าที่ต่อไป 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หน่วยงาน กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
กิจกรรม : เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
แผนปฏิบัติการด้าน : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
แนวทางการพัฒนา : ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน               
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุ่มงานวินยั 
ผู้ประสานงาน : นายเกษมสันต์ มณีวรรณ 
ลักษณะการด าเนินงาน : หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการจัดท ากิจกรรมภายใตก้รอบ แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
******************************************************************************************************************** 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามวีินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

๒. วิธีการด าเนินการ  จัดท าแนวทางปฏิบัติในการรักษาวินัยของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาตามทีส่ านักงาน ก.พ. ก าหนด /แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาฯ /ติดตาม รวบรวม การจัดท ากิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. /คัดเลือกกิจกรรมของหนว่ยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่งส านักงาน ก.พ. 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ เสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชามีวินัย 

หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการจดัท ากจิกรรม
ภายใต้กรอบแนวทางหรือหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อ
เสรมิสร้างและพัฒนาใหผู้้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผูอ้ยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้ใต้บังคับบัญชาไดร้ับการเสริมสร้างและพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาเพื่อให้รักษาวินัย 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : การเปิดเผยข้อมลูแผน/ผลการปฏิบตังิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงาน ป.ป.ท. 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๕  :  เสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพองคก์รและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
แนวทางการพัฒนา ๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงาน  : นางสาวพิมพ์ลดา  วัฒนาจารุชวกิตติ์  เบอร์โทรศพัท์  02-502-6670-80 ต่อ  
ลักษณะการด าเนินงาน : การจัดท าการประเมินแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณและการจัดท าการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ และน ามาเผยแพรผ่่าน web site ส านักงาน ป.ป.ท.  
******************************************************************************************************************* 
๑. วัตถุประสงค์  
     1) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผูเ้กี่ยวข้องน าผลการประเมินที่ไดไ้ปใช้เป็นข้อมูลในการปรบัปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและเพื่อประกอบการพิจารณาการจัดท าค าขอ
งบประมาณในปีถัดไป 
 
๒.  วิธีการด าเนินการ การจัดท าการประเมินแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณและการจดัท าการประเมินแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ และน ามาเผยแพร่ผ่าน web site ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ 
การเปิดเผยข้อมลูการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณและการจดัท าการประเมินแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการประเมินแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณและการจัดท าการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน เผยแพร่ผ่าน 
website ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)   
     1) ให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและแก้ไขการปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
     2) ใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณและเพื่อประกอบการพิจารณาการจัดท าค าขอ
งบประมาณในปีถัดไป 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หน่วยงาน กองกฎหมาย 

 
ชื่อโครงการ : ประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตังิานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ             
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต           . 
แผนปฏิบัติการด้าน : ๕. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง                
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง            .           
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ               . 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมาย         
ผู้ประสานงาน : นางจิรวดี  จินดาพล โทรศัพท ์ 08 1804 0445                                         
ลักษณะการด าเนินงาน : จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟงัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                
******************************************************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นภารกิจท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
ประชุมเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งได้รับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๒. วิธีการด าเนินการ จัดประชุมเจา้หน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัตงิานตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการนด าเนินงาน 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  เจ้าหนา้ที่และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 
 
  

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติ งานตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

เจ้ าหน้าที่ มี ความรู้ ความเข้ า ใจ ในการปฏิบัติหน้ าที่ ตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้รับทราบปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
หน่วยงาน กองกฎหมาย 

 
กิจกรรม : ยกร่างกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม            . 
แผนปฏิบัติการด้าน : 4. พัฒนาระบบริหารจัดการคดีใหร้วดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส             
แนวทางการพัฒนา : ๓ พัฒนานวตักรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ/ใช้งบปกติ (เบี้ยประชุม)       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองกฎหมาย         
ผู้ประสานงาน : นางจิรวดี  จินดาพล    โทรศัพท ์ 0818040445           
ลักษณะการด าเนินงาน : ยกร่างกฎหมายล าดับรองตามขั้นตอนการยกรา่งกฎหมายและเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ           . 
******************************************************************************************************************* 
๑. วัตถุประสงค์  โดยที่บทบัญญัติมาตรา 234 (2) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตในหน้าที่ หรือ
กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม และการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว ในกรณี
จ าเป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด าเนินการแทนใน
เรื่องที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง หรือท่ีเป็นการกระท าของเจ้าหน้าท่ีของรัฐบางระดับ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่บัญญัติไว้
น าพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ดังกล่าวมีผลเป็นการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และอ านาจในการไต่สวนข้อเท็จจริงและช้ีมูลเกี่ยวกับการกระท าการทุจริตในภาครัฐของ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอแก้ไขพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเพื่อน าเข้าสู่การพิจารณาของสภา โดยเมื่อร่าง
พระราชบัญญัติฯ มีผลใช้บังคับจะต้องมีการยกร่างกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว เพื่อให้ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ. ศ. ๒๕๕๑ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานป้องกันและปราปรามการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตามบริบทของกฎหมาย 

๒. วิธีการด าเนินการ   ๓.๑ รวบรวมข้อมลูวิเคราะห์แนวทางก าหนดกรอบการยกร่างกฎหมายล าดับรอง 
๓.๒ ยกร่างกฎหมายล าดับรองเสนอคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
๓.๓ รับฟังความคิดเห็น 
๓.๔ เสนอร่างกฎหมายล าดับรองเพื่อผู้บริหารพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  ๑ ยกร่างกฎหมายล าดับรองตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

มีการเสนอร่างกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
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๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  มีกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญตัมิาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิม่เติม ท่ีมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานปอ้งกันและปราปรามการทุจริต
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของกฎหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 





ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั
(ส านักงาน ป.ป.ท.)


