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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ เปนไปตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และดำเนินการ
ควบคูไปกับกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award : PMQA) สอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 1. นโยบายและแผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตองสอดคลองและสนับสนุนให
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
ท่ีต้ังไว ตลอดจนการบริหารกำลังคนและการจัดการทรัพยากรบุคคลสามารถสนับสนุนบทบาทของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมีการวางแผนบริหารกำลังคนในเชิงปริมาณ        
และคุณภาพ รวมถึงการสรางแนวทางการกำหนดความกาวหนาในตำแหนง วางแผนการสรางทางกาวหนา 
ในสายอาชีพ สำหรับสรางความตอเน่ืองในการบริหารราชการ พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงไวกับองคกร  
 2. กำหนดมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
สรางและพัฒนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือสรางความตอเน่ืองในการบริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 3.  พัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง บุคลากรท่ีมีสมรรถนะเหมาะสมกับตำแหนง  
โดยกำหนดกระบวนการคัดเลือก สรรหา บรรจุ แตงต้ังท่ีถูกตอง มีมาตรฐาน และตรวจสอบได เพ่ือสนับสนุนให
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลอง เหมาะสม กับความจำเปนของตำแหนงในการขับเคล่ือนภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 4. นโยบายและแผนงานดานการพัฒนาบุคลากร เนนการพัฒนาขาราชการและผูปฏิบัติงานให
มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสนับสนุนตอการขับเคล่ือนบทบาทภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากร 
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ สอดรับกับแผนงาน/โครงการ กำหนดแนวทางอยางชัดเจนในการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดสิทธิประโยชนและสอดคลองกับความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี  
 5. พัฒนาและสงเสริมใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เปนองคกรแหงการเรียนรู โดยกำหนดแนวทางบริหารจัดการความรู สรางวัฒนธรรมการเรียนรู เพ่ือสนับสนุน
ใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู รวมถึงสงเสริมใหเกิดการสรางและพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง
ภายในสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 6.  พัฒนาระบบการบริหารผลงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารตนทุนงบประมาณในการบริหารทรัพยากรบุคคลให มี  
ความเหมาะสม คุมคา ในสวนของเคร่ืองมือ และวิธีการ เพ่ือใหผลการประเมินสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานอยาง
แทจริง สรางความเช่ือมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานสวนบุคคลกับความสำเร็จขององคกร ไปพรอมกับการสราง
ความพึงพอใจตอภาพรวมของประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูลทรัพยากรบุคคล ผานกระบวนการบริหาร
จัดการขอมูลทรัพยากรบุคคลท่ีมีความถูกตอง ทันเวลา และทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ
ขอมูลทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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 7. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ มีความถูกตอง โปรงใส พรอมใหมีการตรวจสอบ และมีกระบวนการรับผิดชอบตอการ
ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม ภายใตมาตรฐานการดำเนินการทางวินัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการพลเรือสามัญ รวมถึงสนับสนุนใหจัดสวัสดิการท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับ 
ตามกฎหมาย สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกับทุกสถานการณ รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม พรอมสรางบรรยากาศในการปฏิบัติงานท่ี
สนับสนุนใหสามารถใชศักยภาพของบุคลากรไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

**************************************************************** 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ป.ท.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   สำนักงาน ป.ป.ท. โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานบริหารงานบุคคล ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท.โดยการ
ขับเคล่ือนการดำเนินการผานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต 17 เปาประสงค  
30 กลยุทธ 44 กิจกรรม ซ่ึงในรอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – วันท่ี 31 มีนาคม 2566) มีผลการดำเนินการดังน้ี 
  

เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

1. นโยบายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานความสำเร็จดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสนับสนุน
ภารกิจสำนักงาน ป.ป.ท.  

1.1 (1) กำหนดนโยบาย
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลทีส่อดคลองและ
สนับสนุนภารกิจสำนกังาน 
ป.ป.ท. 

(1) การจัดทำนโยบายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1)  มีประกาศนโยบายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยเลขาธิการฯ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- เลขาธิการฯ ไดมีประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2566 และไดแจงประกาศดังกลาวเพื่อใหขาราชการ
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อทราบโดยทั่วกัน 

2. แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พรอม
รองรับ ขับเคลื่อน และ
พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในอนาคต
ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดย
กำหนดเปนแผนระยะสั้น 
และระยะยาว  
 

2.1 (2) กำหนดใหมีแผน
กลยุทธ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน 
ป.ป.ท. (ระยะ 5 ป) และ
แผนปฏิบัติการ (รายป) ที่มี
ความสอดคลองกับนโยบาย 
และสนับสนุนภารกิจของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  
 

(2) การจัดทำแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงาน ป.ป.ท. (ระยะ 5 ป) 
 

(2) มีแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน 
ป.ป.ท. (ปงบฯ 2566 – 
2570)  

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- คาดวาจะดำเนินการไดแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 
3/2566 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (3) การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำป 

(3) มีแผนปฏิบัติการ              
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- เลขาธิการฯ ไดอนุมัติใหดำเนินการแผนปฏิบัติการ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

 2.2 (3) กำหนดใหมีการ
รายงาน ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  

(4) การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย/
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

(4) มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย/
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานฯ รอบ 6 เดือน เรียบรอยแลว 
- รายงานฯ รอบ 12 เดือน จัดทำเมื่อดำเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ เรียบรอยแลว หรือเมื่อ
สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (5) การจัดทำรายงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ตามรูปแบบที่ ก.พ. 
กำหนด 

(5) มีรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
รูปแบบที่ ก.พ. กำหนด 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- เลขาธิการฯ ไดใหความเห็นชอบรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. และแจงใหสำนักงาน ก.พ. 
ทราบแลว 

3. มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลที่
ชัดเจน สอดรับกับ
ตำแหนง หนาที่ความ
รับผิดชอบ และบทบาท
ภารกิจของสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

3.1 (4) กำหนดใหมีแบบ
บรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ประจำ
ตำแหนงในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ในทุกตำแหนงของ
แตละสายงาน 
 

(6) การจัดทำ/ทบทวน/
ปรับปรุง/พัฒนา แบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) ประจำตำแหนง
ในสำนักงาน ป.ป.ท. 

(6) มีแบบบรรยายลกัษณะ
งาน (Job Description) 
ประจำตำแหนงในสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพิ่มเติม ซึ่งผานความ
เห็นชอบของ อ.ก.พ. กรม 
เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดแบบบรรยายลักษณะ
งานประจำตำแหนง เพิ่มเติม ในสวนของตำแหนง  
นักสืบสวนสอบสวน นิติกร นักทรัพยากรบุคคล  
นักประชาสัมพันธ และตำแหนงนักวิเทศสัมพันธ 
เนื่องจากการปรับปรุงการแบงหนวยงานภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. และการเปลี่ยนชื่อตำแหนง ทั้งนี้ 
แบบบรรยายลักษณะงานฯ ไดผานความเห็นชอบจาก 
อ.ก.พ. สำนักงาน ป.ป.ท. แลว และไดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2565 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 3.2 (5) กำหนดใหมี
มาตรฐานตัวชี้วัดรายบุคคล
ประจำตำแหนงของ
ขาราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(7) การจัดทำ/ทบทวน/
ปรับปรุง/พัฒนา มาตรฐาน
ตัวชี้วัดรายบุคคลประจำ
ตำแหนงของขาราชการใน
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

(7) มีมาตรฐานตัวชี้วัด
รายบุคคลประจำตำแหนงของ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพิ่มเติม ซึ่งผานความ
เห็นชอบของเลขาธิการฯ 
เรียบรอยแลว 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566 

4. วางแผนและบริหาร
กำลังคนในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 

4.1 (6) กำหนดใหมีแผน
บริหารอัตรากำลังใน
ภาพรวมของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

(8) การจัดทำแผนบริหาร
อัตรากำลังของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป 
 

(8) มีแผนบริหารอัตรากำลัง
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อเสนอเลขาธิการฯ 
พิจารณาได 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

5. สรางแรงจูงใจ รวมถึง
การพัฒนา และรักษาไว ซึ่ง
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน
ในสายงานหลักและสาย
งานสนับสนุนที่เปนสวน
สำคัญกับการขับเคลื่อน
สำนักงาน ป.ป.ท. 

5.1 (7) กำหนดแนวทาง
พิจารณาประสบการณใน
งานที่หลากหลายสำหรับ
ตำแหนงประเภทอำนวยการ
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

(9) จัดทำ/ทบทวน/พัฒนา 
แนวทางพิจารณา
ประสบการณในงานที่
หลากหลายสำหรับตำแหนง
ประเภทอำนวยการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(9) มีประกาศแนวทาง
พิจารณาประสบการณในงาน
ที่หลากหลายสำหรับตำแหนง
ประเภทอำนวยการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ซึ่งผาน
ความเห็นชอบของ อ.ก.พ. 
กระทรวง เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- อ.ก.พ. สำนักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติหนาที่ อ.ก.พ. 
กระทรวง ไดเห็นชอบใหกำหนดแนวทางพิจารณา
ประสบการณในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหนง
ประเภทอำนวยการในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 เนื่องจากการปรับปรุงการแบง
หนวยงานภายในสำนักงาน ป.ป.ท. และไดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 

 5.2 (8) กำหนดใหมีแผน
ทางกาวหนาในสายอาชีพ
สำหรับขาราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. (Career 
Path) 

(10) จัดกิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติงาน/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดขอมูล
ประกอบการวางแผนทาง
กาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) 

(10) มีรายงานสรุปผลการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติงาน/ประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดขอมูล
ประกอบการวางแผนทาง
กาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (11) การจัดทำแผนทาง
กาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) ใน
ตำแหนงเปาหมาย 

(11) มีแผนทางกาวหนาใน
สายอาชีพสำหรับขาราชการ
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
(Career Path) ในตำแหนง
เปาหมาย เสนอเลขาธิการฯ 
พิจารณาได 

- อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

 5.3 (9) เสริมสรางแรงจูงใจ
เพื่อรักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

(12) การคัดเลือกขาราชการ                  
พลเรือนสามัญในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อเสนอ
รายชื่อเขารับรางวัลขาราชการ
พลเรือนสามัญดีเดน ประจำป 

(12) มีขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ไดรับการคัดเลือก   
เพื่อเสนอรายชื่อเขารับรางวัล
ขาราชการพลเรือนสามัญ
ดีเดน ประจำป 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดประกาศรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 
2565 จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
(1) นายวศิน บุณยรัตพันธุ ตำแหนง นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการ กปท. 4 
(2) นางสาววรรณฉวี ขึ้นจะบก ตำแหนง นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการ กปท. 1 

  (13) การคัดเลือกพนักงาน 
ป.ป.ท. และเจาหนาที่ ป.ป.ท. 
ดีเดนประจำป เพื่อรับรางวัล
จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

(13) มีพนักงาน ป.ป.ท. และ
เจาหนาที่ ป.ป.ท. ดีเดน
ประจำป เพื่อรับรางวัลจาก
สำนักงาน ป.ป.ท. 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกเปนพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ ป.ป.ท. 
ดีเดน ประจำป 2565 ดังนี้ 
(1) พนักงาน ป.ป.ท. ดีเดน ไดแก 
-  นายวศิน บุณยรัตพันธุ ตำแหนง นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการ กปท. 4 
(2) เจาหนาที่ ป.ป.ท. ดีเดน ดานงานปองกัน ไดแก 
- นางสาวปยนุช จันทนสุคนธ ตำแหนง นักวิชาการ
ยุติธรรมชำนาญการ กปก. 
(3) เจาหนาที่ ป.ป.ท. ดีเดน ดานงานสนับสนุน ไดแก 
- นางสาววันวิสา อรชุนะกะ ตำแหนง นกทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ กบท. 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

6. กิจกรรมและ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                         
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง  
มีมาตรฐาน และทันเวลา 

6.1 (10) กระบวนการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง ถูกตอง                
มีมาตรฐาน และทันเวลา 

(14) การสรรหา แตงตั้ง                
ผูดำรงตำแหนงตำแหนง
ประเภทอำนวยการ ถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 

(14) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง ผูดำรง
ตำแหนงตำแหนงประเภท
อำนวยการ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ และไมมีขอรองเรียน กรณีความผิดพลาดไม
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ ใน
กระบวนการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนง
ตำแหนงประเภทอำนวยการ 

  (15) การยาย และการโอน                     
มีความถูกตองตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวของ 

(15) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการการ
ยาย และการโอนขาราชการ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ และไมมีขอรองเรียน กรณีความผิดพลาดไม
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ ใน
กระบวนการการยาย และการโอนขาราชการ 

  (16) การเลื่อนระดับ
ขาราชการ มีความถูกตอง 
ตามกฎหมายและระเบียบ          
ที่เกี่ยวของ 

(16) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการ
เลื่อนระดับขาราชการ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ และไมมีขอรองเรียน กรณีความผิดพลาดไม
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ ใน
กระบวนการเลื่อนระดับขาราชการ 

 6.2 (11) กระบวนการ
เลื่อนเงินเดือน และการ
ไดรับเงินเดือน ถูกตอง มี
มาตรฐาน  

(17) การเลื่อนเงินเดือน และ
การไดรับเงินเดือน ถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 

(17) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการ
เลื่อนเงินเดือน และการไดรับ
เงินเดือนของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- คาดวาจะดำเนินการเลื่อนเงินเดือน รอบ 1/2566
ไดแลวเสร็จ ภายในเดือนเมษายน 2566  
- ในสวนของการแกไขคำสั่งใหไดรับเงินเดือนจากกรณี
ตางๆ สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง ไมมีขอ
รองเรียน กรณีความผิดพลาดไมเปนไปตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวของ  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 6.3 (12) กระบวนการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
เปนไปตามระเบียบ ถูกตอง 
และทันเวลาที่กำหนด 

(18) การขอพระราชทาน
เครือ่งราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำป  

(18) มกีารขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไป
ตามระเบียบ ถูกตอง และ
ทันเวลาที่กำหนด 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- คาดวาจะดำเนินการการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ภายในเดือนเมษายน 2566 

7. ระบบฐานขอมูลบุคคล   
ถกูตอง ทันสมัย พรอม
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                           

7.1 (13) ปรับปรุงและ
พัฒนาขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ใหถูกตอง ทันสมัย พรอม
ใหบริการขอมูล 

(19) การปรับปรุงและพัฒนา
ขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลให
ถูกตอง ทันสมัยพรอม
ใหบริการขอมูล 

(19) มีฐานขอมูลบุคคลที่มี
ความถูกตอง ทันสมัยอยูเสมอ 
พรอมใหบริการขอมูลสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงานใน
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
รวมถึงสนับสนุนขอมูลเพื่อ
ประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกรณีตางๆ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีฐานขอมูลบุคคลที่มีความถูกตอง 
ทันสมัยอยูเสมอ พรอมใหบริการขอมูลสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

 7.2 (14) เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการรับรู
และการเขาถึงขอมูลบุคคล
ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล  

(20) การสื่อสารเพื่อสรางการ
รับรูในการเขาถึงขอมูลบุคคล     
ในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

(20) จำนวนครั้งในการสื่อสาร
เพื่อการสรางการรับรูในการ
เขาถึงขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- กบท. ไดมีหนังสือ กบท. ที่ 0031/ว 44 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2566 แจงการเขาใชงานระบบทะเบียน
ประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS)  

8. พัฒนาประสิทธิภาพ
กิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยระบบเทคโนโลยี 

8.1 (15) พัฒนารูปแบบ
การใหบริการและการ
ปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยี 

(21) การนำเทคโนโลยีมาใช
ในการพัฒนาหรือปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลราย
กิจกรรม 

(21) มกีิจกรรมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่นำ
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา
หรือปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น อยาง
นอยปละ 1 กิจกรรม 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

9. พัฒนาประสิทธิภาพ
และกำหนดมาตรฐาน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

9.1 (16) กำหนดคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลรายกระบวนงาน 

(22) การจัดทำคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลราย
กระบวนงาน อยางนอยปละ  
2 กระบวนงาน 

(22) มีการจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงาน อยางนอย  
ปละ 2 กระบวนงาน 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

10. แผนงานดานการ
พัฒนาบุคลากร เนนการ
พัฒนาขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเปน
สนับสนุนตอการ
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจ
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

10.1 (17) กำหนด
แผนงานดานการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่สอดคลองและ
สนับสนุนกับการบรรล ุ                     
พันธกิจและเปาหมายของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  

(23) การจดัทำแผนงานดาน
การพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป 

(23) มแีผนงานดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่สอดคลองและ
สนับสนุนกับการบรรลุพันธกิจ
และเปาหมายของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มแีผนงานดานการพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งผานความเห็นชอบจากเลขาธิการฯ 
เรียบรอยแลว 

  (24) การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป 

(24) มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

 10.2 (18) สนับสนุนให
เกิดการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด
การพัฒนาบุคลากร 

(25) การจัดระบบการสอน
งาน (Coaching หรือ On the 
job Training) อยางมีแบบ
แผน และประเมินผลได 

(25) มีระบบการสอนงาน 
(Coaching หรือ On the job 
Training) ซึ่งเปนรูปแบบที่
ไดรับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการฯ กอนดำเนินการ  

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (26) การจัดกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากร
คิดคนและพัฒนานวัตกรรม
การปฏิบัติงานภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(26) มีการจัดกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากร
คิดคนและพัฒนานวัตกรรม
การปฏิบัติงานภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. อยางนอย  
ปละ 1 ครั้ง 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

11. ระบบบริหารจัดการ
ความรูภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

11.1 (19) สรางวัฒนธรรม 
บรรยากาศ และระบบการ
ทำงาน ซึ่งสนับสนุนใหเกิด
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

(27) การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(27) มีการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. อยางนอย 
ปละ 4 ครั้ง 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

  (28) การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
ระหวางผูปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคล 

(28) มีการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. อยางนอย 
ปละ 4 ครั้ง 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

12. ขาราชการมีความ 
พึงพอใจตอภาพรวมของ
ประสิทธิภาพการดำเนิน
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการมีความถูกตอง
และทันเวลา 

12.1 (20) เสริมสราง
ประสิทธิภาพการใหบริการ
หรือใหความรูดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(29) การจัดทำคูมือการ
ใหบริการหรือใหความรูดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงานใหบริการ 
อยางนอยปละ 1 กระบวนงาน  
 

(29) มีการจัดทำคูมือการ
ใหบริการหรือใหความรูดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงานใหบริการ  
ปละ 1 กระบวนงาน 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- กบท. ไดจัดทำคูมือเบื้องตนการเขาใชงานระบบ
ทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS) และ
ไดประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบโดยทั่วกัน  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (30) การประเมินความ                 
พึงพอใจตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 

(30) มีผลการประเมินความ
พึงพอใจตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 
สำหรับเปนขอมูลในปรับปรุง
และพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

13. ระบบการบริหาร                    
ผลการปฏิบัติงาน  
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำไปใช
ประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13.1 (21) พัฒนาระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถให
สิ่งตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

(31) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานถูกตอง เปนธรรม 
และเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กฎหมายกำหนด 

(31) ไมมีเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข ในกรณีการประเมินหรือ
ผลการประเมินผลปฏิบัติงาน    
ไมถูกตอง ไมเปนธรรม หรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กฎหมายกำหนด 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ                     
ที่กฎหมายกำหนด และไมมีขอรองเรียน รองทุกข           
ในกรณีการประเมินหรือผลการประเมินผลปฏิบัติงาน    
ไมถูกตอง ไมเปนธรรม หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

  (32) การนำผลการประเมิน
การปฏิบัติงานไปใชประโยชน             
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(32) มีการกำหนดใหนำผล
การประเมินการปฏิบัติงานไป
ใชประโยชนในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไปใช
ประโยชนประกอบการ
พิจารณาใหคุณและใหโทษ 
อยางนอยใน 5 กิจกรรม  

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีการนำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปใชประโยชนในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
(1) การเลื่อนเงินเดือน 
(2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. 
(3) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
(4) การคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อเขารับรางวัล
ขาราชการพลเรือนสามัญดีเดน ประจำป 
(5) การคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. ดีเดนประจำป เพื่อรับรางวัลจากสำนักงาน 
ป.ป.ท. 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

14. กระบวนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  
มีธรรมาภิบาล โปรงใส 
พรอมรับการตรวจสอบ 

14.1 (22) สงเสริมให
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
มีธรรมาภิบาล โปรงใส 
พรอมใหมีการตรวจสอบ 

(33) การประกาศหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในเรื่อง
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปดเผย 

(33) ไมมีเรื่องรองเรียน    
รองทุกข ในกรณีไมมีประกาศ
หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข 
ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปดเผย
หรือมีการประกาศหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในเรื่อง
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางไมเปนธรรม 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีการประกาศหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปดเผย และไมมีเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ในกรณีไมมีประกาศหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข  
ในเรื่องดังกลาว 

  (34) การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

(34) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ ในสวนของการ
บริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ผานเกณฑ
การประเมินฯ 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ทราบผลการประเมินภายดังกลาว ในไตรมาสที่ 3 - 
4/2566  

15. การรับผิดชอบตอการ
ตัดสินใจและผลของการ
ตัดสินใจตอการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
และผูปฏิบัติงานในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 
 

15.1 (23) การดำเนินการ
ทางวินัย กรณีขาราชการ
หรือผูปฏิบัติงานในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท.  
ถูกกลาวหาวากระทำ
ความผิด เปนไปอยาง
ถูกตอง เปนธรรม พรอมให
มีการตรวจสอบ  

(35) การดำเนินการทางวินัย
กรณีขาราชการหรือ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

(35) ไมมีเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข ในกรณีการดำเนินการ
ทางวินัยไมถูกตอง หรือการ
ดำเนินการทางวินัยไมเปน
ธรรม 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- การดำเนินการทางวินัยกรณีขาราชการหรือ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เปนไปอยาง
ถูกตอง เปนธรรม พรอมใหมีการตรวจสอบ และไมมี
เรื่องรองเรียน รองทุกข ในกรณีการดำเนินการทาง
วินัยไมถูกตอง หรือการดำเนินการทางวินัยไมเปน
ธรรม 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (36) การนำพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใชประโยชน             
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(36) มีการกำหนดใหนำ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช
ประโยชนในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไปใช
ประโยชนประกอบการ
พิจารณาใหคุณและใหโทษ 
อยางนอยใน 3 กิจกรรม  

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีการนำพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชประโยชน             
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
(1) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
(2) การคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อเขารับรางวัล
ขาราชการพลเรือนสามัญดีเดน ประจำป 
(3) การคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. ดีเดนประจำป เพื่อรับรางวัลจากสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

16. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรสำนักงาน 
ป.ป.ท. เปนไปตาม
ยุทธศาสตรการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการ 
พลเรือนสามัญที่ ก.พ. 
กำหนด 

16.1 (24) กำหนด
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการ 
พลเรือนสามัญที่ ก.พ. 
กำหนด 

(37) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำป 

(37) มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

 16.2 (25) กำหนด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว 

(38) การจัดใหมีกิจกรรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

(38) มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การสงเสริมสุขภาพ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดจัดใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ ดังนี ้
(1) การตรวจสุขภาพประจำป สำหรับขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
(2) การฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 16.3 (26) กำหนด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในดานการ
ทำงาน 

(39) การประเมินความพึง
พอใจของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานตอสภาพแวดลอม
การทำงาน 

(39) มีผลการประเมินความ
พงึพอใจของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานตอสภาพแวดลอม
การทำงาน เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  

17. มีการสราง
สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศในการทำงานที่
สนับสนุนใหสามารถใช
ศกัยภาพไดอยางเต็มที ่

17.1 (27) การปรับปรุง/
พัฒนาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ  และสถานที่ 
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

(40) การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ และสถานที่ เพื่อ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

(40) มีการกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ และสถานที่  
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน อยางนอย 
ปละ 1 กิจกรรม 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

 17.2 (28) กำหนด
แนวทางการปฏิบัติราชการ
เพื่อรองรับชีวิตและการ
ทำงานวิถีใหมสำหรับ
ขาราชการในสังกัด
สำนกังาน ป.ป.ท. ที่สอดรับ
กับแนวทางที่สำนักงาน 
ก.พ. กำหนด 

(41) การจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติราชการเพื่อรองรับชีวิต
และการทำงานวิถีใหมสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน          
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

(41) มีแนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพื่อรองรับชีวิตและ
การทำงานวิถีใหมสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 17.3 (29) สรางความ
ผูกพันระหวางขาราชการ
และผูปฏิบัติงานกับสวน
ราชการ 

(42) การคนหาปจจัยที่สงผล
ตอความผูกพัน รวมถึงความ
จำเปนทีต่องไดรับการดูแล
เกี่ยวกับความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงาน กับสวนราชการ  

(42) มีการคนหาปจจัยที่
สงผลตอความผูกพัน รวมถึง
ความจำเปนที่ตองไดรับการ
ดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงาน กับสวนราชการ 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  

  (43) การนำปจจัยที่สงผลตอ
ความผูกพันของบุคลากร  
มาสรางใหเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน สรางความรวมมือ 
และความรับผิดชอบ 

(43) มีการกำหนดแนว
ทางการสรางใหเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน สรางความ
รวมมือ และความรับผิดชอบ 
ระหวางขาราชการและ
ผูปฏิบัติงาน กับสวนราชการ 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  

 17.4 (30) กำหนดใหมีการ
จัดกิจกรรมเพื่อสราง
สัมพันธอันดีระหวาง
ขาราชการและ ผูปฏิบตัิงาน 
ทุกระดับ กับสวนราชการ 

(44) การจัดกิจกรรมเพื่อสราง
สัมพันธอันดีระหวาง
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ กับสวนราชการ 

(44) การจัดกิจกรรมเพื่อสราง
สัมพันธอันดีระหวาง
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ กับสวนราชการ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกิจกรรมจัดกีฬาสานสัมพันธ 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 

 

หมายเหตุ : การดำเนินการกิจกรรมตามนโยบายและแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการดำเนินการท่ีไมใช
งบประมาณ 
 

  

 

 


