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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ เปนไปตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด และดำเนินการ
ควบคูไปกับกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management 
Quality Award : PMQA) สอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
 1. นโยบายและแผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตองสอดคลองและสนับสนุนให
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ บรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค
ท่ีต้ังไว ตลอดจนการบริหารกำลังคนและการจัดการทรัพยากรบุคคลสามารถสนับสนุนบทบาทของสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยมีการวางแผนบริหารกำลังคนในเชิงปริมาณ        
และคุณภาพ รวมถึงการสรางแนวทางการกำหนดความกาวหนาในตำแหนง วางแผนการสรางทางกาวหนา 
ในสายอาชีพ สำหรับสรางความตอเน่ืองในการบริหารราชการ พัฒนาระบบสรางแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากร 
ท่ีมีประสิทธิภาพสูงไวกับองคกร  
 2. กำหนดมาตรฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
สรางและพัฒนาผูบริหารทุกระดับเพ่ือสรางความตอเน่ืองในการบริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 3.  พัฒนาระบบการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง บุคลากรท่ีมีสมรรถนะเหมาะสมกับตำแหนง  
โดยกำหนดกระบวนการคัดเลือก สรรหา บรรจุ แตงต้ังท่ีถูกตอง มีมาตรฐาน และตรวจสอบได เพ่ือสนับสนุนให
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ไดบุคลากรท่ีมีทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีสอดคลอง เหมาะสม กับความจำเปนของตำแหนงในการขับเคล่ือนภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 4. นโยบายและแผนงานดานการพัฒนาบุคลากร เนนการพัฒนาขาราชการและผูปฏิบัติงานให
มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนสนับสนุนตอการขับเคล่ือนบทบาทภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากร 
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ สอดรับกับแผนงาน/โครงการ กำหนดแนวทางอยางชัดเจนในการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือสนับสนุนใหเกิดสิทธิประโยชนและสอดคลองกับความกาวหนาในการปฏิบัติหนาท่ี  
 5. พัฒนาและสงเสริมใหสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เปนองคกรแหงการเรียนรู โดยกำหนดแนวทางบริหารจัดการความรู สรางวัฒนธรรมการเรียนรู เพ่ือสนับสนุน
ใหเกิดบรรยากาศการเรียนรู รวมถึงสงเสริมใหเกิดการสรางและพัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง
ภายในสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 6.  พัฒนาระบบการบริหารผลงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการประเมินผลการ
ปฏิบั ติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารตนทุนงบประมาณในการบริหารทรัพยากรบุคคลให มี  
ความเหมาะสม คุมคา ในสวนของเคร่ืองมือ และวิธีการ เพ่ือใหผลการประเมินสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานอยาง
แทจริง สรางความเช่ือมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานสวนบุคคลกับความสำเร็จขององคกร ไปพรอมกับการสราง
ความพึงพอใจตอภาพรวมของประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขอมูลทรัพยากรบุคคล ผานกระบวนการบริหาร
จัดการขอมูลทรัพยากรบุคคลท่ีมีความถูกตอง ทันเวลา และทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ
ขอมูลทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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 7. กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ มีความถูกตอง โปรงใส พรอมใหมีการตรวจสอบ และมีกระบวนการรับผิดชอบตอการ
ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม ภายใตมาตรฐานการดำเนินการทางวินัยท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของขาราชการพลเรือสามัญ รวมถึงสนับสนุนใหจัดสวัสดิการท่ีไมใชสวัสดิการภาคบังคับ 
ตามกฎหมาย สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สงเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดการสรางสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
เหมาะสมกับทุกสถานการณ รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม พรอมสรางบรรยากาศในการปฏิบัติงานท่ี
สนับสนุนใหสามารถใชศักยภาพของบุคลากรไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

**************************************************************** 
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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ป.ท.  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   สำนักงาน ป.ป.ท. โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานบริหารงานบุคคล ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท.โดยการ
ขับเคล่ือนการดำเนินการผานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต 17 เปาประสงค  
30 กลยุทธ 44 กิจกรรม ซ่ึงในรอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – วันท่ี 31 มีนาคม 2566) มีผลการดำเนินการดังน้ี 
  

เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

1. นโยบายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่
สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานความสำเร็จดาน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสนับสนุน
ภารกิจสำนักงาน ป.ป.ท.  

1.1 (1) กำหนดนโยบาย
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลทีส่อดคลองและ
สนับสนุนภารกิจสำนกังาน 
ป.ป.ท. 

(1) การจัดทำนโยบายดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1)  มีประกาศนโยบายดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยเลขาธิการฯ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- เลขาธิการฯ ไดมีประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2566 และไดแจงประกาศดังกลาวเพื่อใหขาราชการ
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อทราบโดยทั่วกัน 

2. แผนงาน โครงการ 
กิจกรรม ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พรอม
รองรับ ขับเคลื่อน และ
พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในอนาคต
ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดย
กำหนดเปนแผนระยะสั้น 
และระยะยาว  
 

2.1 (2) กำหนดใหมีแผน
กลยุทธ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน 
ป.ป.ท. (ระยะ 5 ป) และ
แผนปฏิบัติการ (รายป) ที่มี
ความสอดคลองกับนโยบาย 
และสนับสนุนภารกิจของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  
 

(2) การจัดทำแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงาน ป.ป.ท. (ระยะ 5 ป) 
 

(2) มีแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน 
ป.ป.ท. (ปงบฯ 2566 – 
2570)  

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- คาดวาจะดำเนินการไดแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 
3/2566 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (3) การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำป 

(3) มีแผนปฏิบัติการ              
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- เลขาธิการฯ ไดอนุมัติใหดำเนินการแผนปฏิบัติการ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

 2.2 (3) กำหนดใหมีการ
รายงาน ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  

(4) การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย/
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

(4) มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย/
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- จัดทำรายงานฯ รอบ 6 เดือน เรียบรอยแลว 
- รายงานฯ รอบ 12 เดือน จัดทำเมื่อดำเนินการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ เรียบรอยแลว หรือเมื่อ
สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (5) การจัดทำรายงานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ตามรูปแบบที่ ก.พ. 
กำหนด 

(5) มีรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตาม
รูปแบบที่ ก.พ. กำหนด 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- เลขาธิการฯ ไดใหความเห็นชอบรายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงาน ป.ป.ท. และแจงใหสำนักงาน ก.พ. 
ทราบแลว 

3. มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของบุคคลที่
ชัดเจน สอดรับกับ
ตำแหนง หนาที่ความ
รับผิดชอบ และบทบาท
ภารกิจของสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

3.1 (4) กำหนดใหมีแบบ
บรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) ประจำ
ตำแหนงในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ในทุกตำแหนงของ
แตละสายงาน 
 

(6) การจัดทำ/ทบทวน/
ปรับปรุง/พัฒนา แบบบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) ประจำตำแหนง
ในสำนักงาน ป.ป.ท. 

(6) มีแบบบรรยายลกัษณะ
งาน (Job Description) 
ประจำตำแหนงในสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพิ่มเติม ซึ่งผานความ
เห็นชอบของ อ.ก.พ. กรม 
เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกำหนดแบบบรรยายลักษณะ
งานประจำตำแหนง เพิ่มเติม ในสวนของตำแหนง  
นักสืบสวนสอบสวน นิติกร นักทรัพยากรบุคคล  
นักประชาสัมพันธ และตำแหนงนักวิเทศสัมพันธ 
เนื่องจากการปรับปรุงการแบงหนวยงานภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. และการเปลี่ยนชื่อตำแหนง ทั้งนี้ 
แบบบรรยายลักษณะงานฯ ไดผานความเห็นชอบจาก 
อ.ก.พ. สำนักงาน ป.ป.ท. แลว และไดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2565 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 3.2 (5) กำหนดใหมี
มาตรฐานตัวชี้วัดรายบุคคล
ประจำตำแหนงของ
ขาราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(7) การจัดทำ/ทบทวน/
ปรับปรุง/พัฒนา มาตรฐาน
ตัวชี้วัดรายบุคคลประจำ
ตำแหนงของขาราชการใน
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

(7) มีมาตรฐานตัวชี้วัด
รายบุคคลประจำตำแหนงของ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. เพิ่มเติม ซึ่งผานความ
เห็นชอบของเลขาธิการฯ 
เรียบรอยแลว 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566 

4. วางแผนและบริหาร
กำลังคนในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
 

4.1 (6) กำหนดใหมีแผน
บริหารอัตรากำลังใน
ภาพรวมของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

(8) การจัดทำแผนบริหาร
อัตรากำลังของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป 
 

(8) มีแผนบริหารอัตรากำลัง
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อเสนอเลขาธิการฯ 
พิจารณาได 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

5. สรางแรงจูงใจ รวมถึง
การพัฒนา และรักษาไว ซึ่ง
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน
ในสายงานหลักและสาย
งานสนับสนุนที่เปนสวน
สำคัญกับการขับเคลื่อน
สำนักงาน ป.ป.ท. 

5.1 (7) กำหนดแนวทาง
พิจารณาประสบการณใน
งานที่หลากหลายสำหรับ
ตำแหนงประเภทอำนวยการ
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

(9) จัดทำ/ทบทวน/พัฒนา 
แนวทางพิจารณา
ประสบการณในงานที่
หลากหลายสำหรับตำแหนง
ประเภทอำนวยการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(9) มีประกาศแนวทาง
พิจารณาประสบการณในงาน
ที่หลากหลายสำหรับตำแหนง
ประเภทอำนวยการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. ซึ่งผาน
ความเห็นชอบของ อ.ก.พ. 
กระทรวง เรียบรอยแลว 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- อ.ก.พ. สำนักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติหนาที่ อ.ก.พ. 
กระทรวง ไดเห็นชอบใหกำหนดแนวทางพิจารณา
ประสบการณในงานที่หลากหลายสำหรับตำแหนง
ประเภทอำนวยการในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
เพิ่มเติมฉบับที่ 2 เนื่องจากการปรับปรุงการแบง
หนวยงานภายในสำนักงาน ป.ป.ท. และไดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566 

 5.2 (8) กำหนดใหมีแผน
ทางกาวหนาในสายอาชีพ
สำหรับขาราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. (Career 
Path) 

(10) จัดกิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติงาน/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดขอมูล
ประกอบการวางแผนทาง
กาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) 

(10) มีรายงานสรุปผลการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติงาน/ประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดขอมูล
ประกอบการวางแผนทาง
กาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (11) การจัดทำแผนทาง
กาวหนาในสายอาชีพสำหรับ
ขาราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. (Career Path) ใน
ตำแหนงเปาหมาย 

(11) มีแผนทางกาวหนาใน
สายอาชีพสำหรับขาราชการ
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
(Career Path) ในตำแหนง
เปาหมาย เสนอเลขาธิการฯ 
พิจารณาได 

- อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

 5.3 (9) เสริมสรางแรงจูงใจ
เพื่อรักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

(12) การคัดเลือกขาราชการ                  
พลเรือนสามัญในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. เพื่อเสนอ
รายชื่อเขารับรางวัลขาราชการ
พลเรือนสามัญดีเดน ประจำป 

(12) มีขาราชการพลเรือน
สามัญในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ไดรับการคัดเลือก   
เพื่อเสนอรายชื่อเขารับรางวัล
ขาราชการพลเรือนสามัญ
ดีเดน ประจำป 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดประกาศรายชื่อผูผานการ
คัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป พ.ศ. 
2565 จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
(1) นายวศิน บุณยรัตพันธุ ตำแหนง นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการ กปท. 4 
(2) นางสาววรรณฉวี ขึ้นจะบก ตำแหนง นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการ กปท. 1 

  (13) การคัดเลือกพนักงาน 
ป.ป.ท. และเจาหนาที่ ป.ป.ท. 
ดีเดนประจำป เพื่อรับรางวัล
จากสำนักงาน ป.ป.ท. 

(13) มีพนักงาน ป.ป.ท. และ
เจาหนาที่ ป.ป.ท. ดีเดน
ประจำป เพื่อรับรางวัลจาก
สำนักงาน ป.ป.ท. 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกเปนพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ ป.ป.ท. 
ดีเดน ประจำป 2565 ดังนี้ 
(1) พนักงาน ป.ป.ท. ดีเดน ไดแก 
-  นายวศิน บุณยรัตพันธุ ตำแหนง นักสืบสวน
สอบสวนชำนาญการ กปท. 4 
(2) เจาหนาที่ ป.ป.ท. ดีเดน ดานงานปองกัน ไดแก 
- นางสาวปยนุช จันทนสุคนธ ตำแหนง นักวิชาการ
ยุติธรรมชำนาญการ กปก. 
(3) เจาหนาที่ ป.ป.ท. ดีเดน ดานงานสนับสนุน ไดแก 
- นางสาววันวิสา อรชุนะกะ ตำแหนง นกทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ กบท. 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

6. กิจกรรมและ
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                         
มีประสิทธิภาพ ถูกตอง  
มีมาตรฐาน และทันเวลา 

6.1 (10) กระบวนการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง ถูกตอง                
มีมาตรฐาน และทันเวลา 

(14) การสรรหา แตงตั้ง                
ผูดำรงตำแหนงตำแหนง
ประเภทอำนวยการ ถูกตอง
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 

(14) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการสรร
หาและบรรจุแตงตั้ง ผูดำรง
ตำแหนงตำแหนงประเภท
อำนวยการ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ และไมมีขอรองเรียน กรณีความผิดพลาดไม
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ ใน
กระบวนการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ผูดำรงตำแหนง
ตำแหนงประเภทอำนวยการ 

  (15) การยาย และการโอน                     
มีความถูกตองตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวของ 

(15) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการการ
ยาย และการโอนขาราชการ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ และไมมีขอรองเรียน กรณีความผิดพลาดไม
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ ใน
กระบวนการการยาย และการโอนขาราชการ 

  (16) การเลื่อนระดับ
ขาราชการ มีความถูกตอง 
ตามกฎหมายและระเบียบ          
ที่เกี่ยวของ 

(16) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการ
เลื่อนระดับขาราชการ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ และไมมีขอรองเรียน กรณีความผิดพลาดไม
เปนไปตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ ใน
กระบวนการเลื่อนระดับขาราชการ 

 6.2 (11) กระบวนการ
เลื่อนเงินเดือน และการ
ไดรับเงินเดือน ถูกตอง มี
มาตรฐาน  

(17) การเลื่อนเงินเดือน และ
การไดรับเงินเดือน ถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ 

(17) ไมมีขอรองเรียน กรณี
ความผิดพลาดไมเปนไปตาม
กฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวของ ในกระบวนการ
เลื่อนเงินเดือน และการไดรับ
เงินเดือนของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- คาดวาจะดำเนินการเลื่อนเงินเดือน รอบ 1/2566
ไดแลวเสร็จ ภายในเดือนเมษายน 2566  
- ในสวนของการแกไขคำสั่งใหไดรับเงินเดือนจากกรณี
ตางๆ สามารถดำเนินการไดอยางถูกตอง ไมมีขอ
รองเรียน กรณีความผิดพลาดไมเปนไปตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวของ  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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ดำเนินการ 
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/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 6.3 (12) กระบวนการขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
เปนไปตามระเบียบ ถูกตอง 
และทันเวลาที่กำหนด 

(18) การขอพระราชทาน
เครือ่งราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
ประจำป  

(18) มกีารขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา เปนไป
ตามระเบียบ ถูกตอง และ
ทันเวลาที่กำหนด 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- คาดวาจะดำเนินการการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
ภายในเดือนเมษายน 2566 

7. ระบบฐานขอมูลบุคคล   
ถกูตอง ทันสมัย พรอม
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล                           

7.1 (13) ปรับปรุงและ
พัฒนาขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ใหถูกตอง ทันสมัย พรอม
ใหบริการขอมูล 

(19) การปรับปรุงและพัฒนา
ขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลให
ถูกตอง ทันสมัยพรอม
ใหบริการขอมูล 

(19) มีฐานขอมูลบุคคลที่มี
ความถูกตอง ทันสมัยอยูเสมอ 
พรอมใหบริการขอมูลสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงานใน
สังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
รวมถึงสนับสนุนขอมูลเพื่อ
ประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกรณีตางๆ 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีฐานขอมูลบุคคลที่มีความถูกตอง 
ทันสมัยอยูเสมอ พรอมใหบริการขอมูลสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

 7.2 (14) เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการรับรู
และการเขาถึงขอมูลบุคคล
ในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล  

(20) การสื่อสารเพื่อสรางการ
รับรูในการเขาถึงขอมูลบุคคล     
ในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

(20) จำนวนครั้งในการสื่อสาร
เพื่อการสรางการรับรูในการ
เขาถึงขอมูลบุคคลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- กบท. ไดมีหนังสือ กบท. ที่ 0031/ว 44 ลงวันที่ 
14 มีนาคม 2566 แจงการเขาใชงานระบบทะเบียน
ประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS)  

8. พัฒนาประสิทธิภาพ
กิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ดวยระบบเทคโนโลยี 

8.1 (15) พัฒนารูปแบบ
การใหบริการและการ
ปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยี 

(21) การนำเทคโนโลยีมาใช
ในการพัฒนาหรือปฏิบัติงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลราย
กิจกรรม 

(21) มกีิจกรรมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่นำ
เทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา
หรือปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น อยาง
นอยปละ 1 กิจกรรม 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

9. พัฒนาประสิทธิภาพ
และกำหนดมาตรฐาน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

9.1 (16) กำหนดคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลรายกระบวนงาน 

(22) การจัดทำคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลราย
กระบวนงาน อยางนอยปละ  
2 กระบวนงาน 

(22) มีการจัดทำคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงาน อยางนอย  
ปละ 2 กระบวนงาน 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

10. แผนงานดานการ
พัฒนาบุคลากร เนนการ
พัฒนาขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานใหมีทักษะ
และสมรรถนะที่จำเปน
สนับสนุนตอการ
ขับเคลื่อนบทบาทภารกิจ
ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

10.1 (17) กำหนด
แผนงานดานการพัฒนา
บุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่สอดคลองและ
สนับสนุนกับการบรรล ุ                     
พันธกิจและเปาหมายของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  

(23) การจดัทำแผนงานดาน
การพัฒนาบุคลากรของ
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป 

(23) มแีผนงานดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่สอดคลองและ
สนับสนุนกับการบรรลุพันธกิจ
และเปาหมายของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มแีผนงานดานการพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งผานความเห็นชอบจากเลขาธิการฯ 
เรียบรอยแลว 

  (24) การจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป 

(24) มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดานการ
พัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำป 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

 10.2 (18) สนับสนุนให
เกิดการเรียนรูและพัฒนา
อยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิด
การพัฒนาบุคลากร 

(25) การจัดระบบการสอน
งาน (Coaching หรือ On the 
job Training) อยางมีแบบ
แผน และประเมินผลได 

(25) มีระบบการสอนงาน 
(Coaching หรือ On the job 
Training) ซึ่งเปนรูปแบบที่
ไดรับความเห็นชอบจาก
เลขาธิการฯ กอนดำเนินการ  

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (26) การจัดกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากร
คิดคนและพัฒนานวัตกรรม
การปฏิบัติงานภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(26) มีการจัดกิจกรรมสงเสริม
และสนับสนุนใหบุคลากร
คิดคนและพัฒนานวัตกรรม
การปฏิบัติงานภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. อยางนอย  
ปละ 1 ครั้ง 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

11. ระบบบริหารจัดการ
ความรูภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

11.1 (19) สรางวัฒนธรรม 
บรรยากาศ และระบบการ
ทำงาน ซึ่งสนับสนุนใหเกิด
การเรียนรูและพัฒนาตนเอง 

(27) การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. 

(27) มีการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. อยางนอย 
ปละ 4 ครั้ง 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

  (28) การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
ระหวางผูปฏิบัติงานดานการ
บริหารทรัพยากรบุคล 

(28) มีการจัดกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สำนักงาน ป.ป.ท. อยางนอย 
ปละ 4 ครั้ง 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

12. ขาราชการมีความ 
พึงพอใจตอภาพรวมของ
ประสิทธิภาพการดำเนิน
กิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสวน
ราชการมีความถูกตอง
และทันเวลา 

12.1 (20) เสริมสราง
ประสิทธิภาพการใหบริการ
หรือใหความรูดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

(29) การจัดทำคูมือการ
ใหบริการหรือใหความรูดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงานใหบริการ 
อยางนอยปละ 1 กระบวนงาน  
 

(29) มีการจัดทำคูมือการ
ใหบริการหรือใหความรูดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล
รายกระบวนงานใหบริการ  
ปละ 1 กระบวนงาน 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- กบท. ไดจัดทำคูมือเบื้องตนการเขาใชงานระบบ
ทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (SEIS) และ
ไดประชาสัมพันธใหผูรับบริการทราบโดยทั่วกัน  
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  (30) การประเมินความ                 
พึงพอใจตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 

(30) มีผลการประเมินความ
พึงพอใจตอการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวม 
สำหรับเปนขอมูลในปรับปรุง
และพัฒนาประสิทธิภาพใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  

13. ระบบการบริหาร                    
ผลการปฏิบัติงาน  
มีประสิทธิภาพ 
และสามารถนำไปใช
ประโยชนในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

13.1 (21) พัฒนาระบบ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหสามารถให
สิ่งตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

(31) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานถูกตอง เปนธรรม 
และเปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กฎหมายกำหนด 

(31) ไมมีเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข ในกรณีการประเมินหรือ
ผลการประเมินผลปฏิบัติงาน    
ไมถูกตอง ไมเปนธรรม หรือไม
เปนไปตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กฎหมายกำหนด 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- ดำเนินการไดถูกตองตามหลักเกณฑและวิธีการ                     
ที่กฎหมายกำหนด และไมมีขอรองเรียน รองทุกข           
ในกรณีการประเมินหรือผลการประเมินผลปฏิบัติงาน    
ไมถูกตอง ไมเปนธรรม หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

  (32) การนำผลการประเมิน
การปฏิบัติงานไปใชประโยชน             
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(32) มีการกำหนดใหนำผล
การประเมินการปฏิบัติงานไป
ใชประโยชนในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไปใช
ประโยชนประกอบการ
พิจารณาใหคุณและใหโทษ 
อยางนอยใน 5 กิจกรรม  

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีการนำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปใชประโยชนในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
(1) การเลื่อนเงินเดือน 
(2) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. 
(3) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
(4) การคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อเขารับรางวัล
ขาราชการพลเรือนสามัญดีเดน ประจำป 
(5) การคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. ดีเดนประจำป เพื่อรับรางวัลจากสำนักงาน 
ป.ป.ท. 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

14. กระบวนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากร  
มีธรรมาภิบาล โปรงใส 
พรอมรับการตรวจสอบ 

14.1 (22) สงเสริมให
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
มีธรรมาภิบาล โปรงใส 
พรอมใหมีการตรวจสอบ 

(33) การประกาศหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในเรื่อง
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปดเผย 

(33) ไมมีเรื่องรองเรียน    
รองทุกข ในกรณีไมมีประกาศ
หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข 
ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยางเปดเผย
หรือมีการประกาศหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไข ในเรื่อง
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางไมเปนธรรม 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีการประกาศหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข ในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเปดเผย และไมมีเรื่องรองเรียน รองทุกข 
ในกรณีไมมีประกาศหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไข  
ในเรื่องดังกลาว 

  (34) การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ 

(34) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดำเนินการของหนวยงาน
ภาครัฐ ในสวนของการ
บริหารงานและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ผานเกณฑ
การประเมินฯ 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ทราบผลการประเมินภายดังกลาว ในไตรมาสที่ 3 - 
4/2566  

15. การรับผิดชอบตอการ
ตัดสินใจและผลของการ
ตัดสินใจตอการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการ
และผูปฏิบัติงานในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 
 

15.1 (23) การดำเนินการ
ทางวินัย กรณีขาราชการ
หรือผูปฏิบัติงานในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท.  
ถูกกลาวหาวากระทำ
ความผิด เปนไปอยาง
ถูกตอง เปนธรรม พรอมให
มีการตรวจสอบ  

(35) การดำเนินการทางวินัย
กรณีขาราชการหรือ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

(35) ไมมีเรื่องรองเรียน รอง
ทุกข ในกรณีการดำเนินการ
ทางวินัยไมถูกตอง หรือการ
ดำเนินการทางวินัยไมเปน
ธรรม 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- การดำเนินการทางวินัยกรณีขาราชการหรือ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เปนไปอยาง
ถูกตอง เปนธรรม พรอมใหมีการตรวจสอบ และไมมี
เรื่องรองเรียน รองทุกข ในกรณีการดำเนินการทาง
วินัยไมถูกตอง หรือการดำเนินการทางวินัยไมเปน
ธรรม 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

  (36) การนำพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใชประโยชน             
ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(36) มีการกำหนดใหนำ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือ
พฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช
ประโยชนในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ไปใช
ประโยชนประกอบการ
พิจารณาใหคุณและใหโทษ 
อยางนอยใน 3 กิจกรรม  

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. มีการนำพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
หรือพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใชประโยชน             
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
(1) การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
(2) การคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อเขารับรางวัล
ขาราชการพลเรือนสามัญดีเดน ประจำป 
(3) การคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. ดีเดนประจำป เพื่อรับรางวัลจากสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

16. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรสำนักงาน 
ป.ป.ท. เปนไปตาม
ยุทธศาสตรการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการ 
พลเรือนสามัญที่ ก.พ. 
กำหนด 

16.1 (24) กำหนด
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการการพัฒนา
คุณภาพชีวิตขาราชการ 
พลเรือนสามัญที่ ก.พ. 
กำหนด 

(37) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำป 

(37) มีแผนปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากร
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

 16.2 (25) กำหนด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในดานสวนตัว 

(38) การจัดใหมีกิจกรรม
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ 

(38) มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การสงเสริมสุขภาพ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดจัดใหมีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
สงเสริมสุขภาพ ดังนี ้
(1) การตรวจสุขภาพประจำป สำหรับขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
(2) การฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) 
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
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 16.3 (26) กำหนด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานในดานการ
ทำงาน 

(39) การประเมินความพึง
พอใจของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานตอสภาพแวดลอม
การทำงาน 

(39) มีผลการประเมินความ
พงึพอใจของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงานตอสภาพแวดลอม
การทำงาน เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติ
การการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากร 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  

17. มีการสราง
สภาพแวดลอม และ
บรรยากาศในการทำงานที่
สนับสนุนใหสามารถใช
ศกัยภาพไดอยางเต็มที ่

17.1 (27) การปรับปรุง/
พัฒนาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ  และสถานที่ 
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

(40) การจัดกิจกรรมในการ
พัฒนาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ และสถานที่ เพื่อ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

(40) มีการกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอม 
บรรยากาศ และสถานที่  
เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน อยางนอย 
ปละ 1 กิจกรรม 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2566  

 17.2 (28) กำหนด
แนวทางการปฏิบัติราชการ
เพื่อรองรับชีวิตและการ
ทำงานวิถีใหมสำหรับ
ขาราชการในสังกัด
สำนกังาน ป.ป.ท. ที่สอดรับ
กับแนวทางที่สำนักงาน 
ก.พ. กำหนด 

(41) การจัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติราชการเพื่อรองรับชีวิต
และการทำงานวิถีใหมสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน          
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

(41) มีแนวทางการปฏิบัติ
ราชการเพื่อรองรับชีวิตและ
การทำงานวิถีใหมสำหรับ
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 
ในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3 - 4/2566  
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เปาประสงค กลยุทธ กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผลการ
ดำเนินการ 

รายละเอียดผลการดำเนินการ  
/ งบประมาณที่ใชในการดำเนินดาร 

 17.3 (29) สรางความ
ผูกพันระหวางขาราชการ
และผูปฏิบัติงานกับสวน
ราชการ 

(42) การคนหาปจจัยที่สงผล
ตอความผูกพัน รวมถึงความ
จำเปนทีต่องไดรับการดูแล
เกี่ยวกับความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงาน กับสวนราชการ  

(42) มีการคนหาปจจัยที่
สงผลตอความผูกพัน รวมถึง
ความจำเปนที่ตองไดรับการ
ดูแลเกี่ยวกับความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน ของขาราชการและ
ผูปฏิบัติงาน กับสวนราชการ 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  

  (43) การนำปจจัยที่สงผลตอ
ความผูกพันของบุคลากร  
มาสรางใหเกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน สรางความรวมมือ 
และความรับผิดชอบ 

(43) มีการกำหนดแนว
ทางการสรางใหเกิดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน สรางความ
รวมมือ และความรับผิดชอบ 
ระหวางขาราชการและ
ผูปฏิบัติงาน กับสวนราชการ 

- อยูระหวาง
ดำเนินการ 

- ดำเนินการภายในไตรมาสที่ 3/2566  

 17.4 (30) กำหนดใหมีการ
จัดกิจกรรมเพื่อสราง
สัมพันธอันดีระหวาง
ขาราชการและ ผูปฏิบตัิงาน 
ทุกระดับ กับสวนราชการ 

(44) การจัดกิจกรรมเพื่อสราง
สัมพันธอันดีระหวาง
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ กับสวนราชการ 

(44) การจัดกิจกรรมเพื่อสราง
สัมพันธอันดีระหวาง
ขาราชการและผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับ กับสวนราชการ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

- สำนักงาน ป.ป.ท. ไดกิจกรรมจัดกีฬาสานสัมพันธ 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 

 

หมายเหตุ : การดำเนินการกิจกรรมตามนโยบายและแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ป.ป.ท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนการดำเนินการท่ีไมใช
งบประมาณ 
 

  

 

 


