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(ก)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565) โดยด าเนินการติดตาม 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 21 ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ และ 34 แผนงาน/โครงการ/งาน ผลการด าเนินงาน  

 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  21 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 9.52) อยู่ระหว่างด าเนินการ 19 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 90.48)   

 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 34 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 10 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 29.41) อยู่ระหว่างด าเนินการ 24 แผนงาน/โครงการ/งาน 
(ร้อยละ 70.59) รายละเอียด ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 9 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
9 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 1 
แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 33.33) อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 66.67) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 
 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 25) อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 75) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  
 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 20)  
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 2 
แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 80) 
 

 



   
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 
 - ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 
 - แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 13 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 6 
แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 46.15) อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 53.85) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

สารบัญ 

 

 หน้า 
  

บทสรุป (ก) 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
วิสัยทัศน์  

“องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครฐั เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
 ค ำอธิบำย 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “องค์กรที่เป็นเลิศในกำรขับเคลื่อนและบูรณำกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในภำครัฐ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต” โดยมีที่มำจำกกรอบแนวคิด ๓ ประกำร คือ  

๑. เสริมสร้ำงสมรรถนะขององค์กรให้เกิดควำมเป็นเลิศในทุกด้ำน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพองค์กรในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งศักยภำพผู้ปฏิบัติงำน 
ประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำร ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้มีสมรรถนะสูงรองรับกำรท ำงำนที่ในสภำวะกดดันและยำกล ำบำกเพ่ือแก้ไขปัญห ำ 
กำรทุจริตให้มีประสิทธิภำพ  

๒. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมำยถึง กำรมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น 
และหน่วยงำนในก ำกับมีกำรพัฒนำมำตรกำรวิธีกำรลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต กำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพและบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด รวดเร็ว
ภำยใต้กำรบูรณำกำรร่วมกันของทุกภำคส่วนทั้ง ภำครัฐ เอกชนและประชำชน 

๓. กำรยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต หมำยถึง กำรด ำเนินกำรอย่ำงบูรณำกำรเพ่ือสร้ำงผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นที่ประจักษ์ ให้คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำร
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่เทียบเท่ำกับค่ำเฉลี่ยมำตรฐำนของนำนำชำติ ซึ่งสอดคล้องตำมเป้ำหมำยของ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

 

 

พันธกิจ 
1. ปลูกฝัง และสร้ำงกำรรับรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกภำคส่วนให้เกิดจิตส ำนึกสำธำรณะ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อน และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐอย่ำงจริงจัง 
3. สร้ำงมำตรกำรและบูรณำกำรกำรป้องกันกำรทุจริตโดยกระบวนกำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
4. พัฒนำระบบกำรคุ้มครองพยำนและผู้แจ้งเบำะแสที่มีมำตรฐำนและเชื่อถือได้ 
5. บูรณำกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตโดยกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูลในระบบดิจิทัลกับองค์กรตรวจสอบอื่น 
6. เสริมสร้ำงและพัฒนำสมรรถนะผู้ปฏิบัติงำนให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

 



ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 
 

“ชื่อสัตย์สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 
 

เป้าประสงค์ 
 
“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล ผสำนควำมร่วมมือป้องกันกำรทุจริตกับภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนให้เข้มแข็ง บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ควำมรุนแรง

ของปัญหำกำรทุจริตภำครัฐลดลง ระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตสูงขึ้น” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1   ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภำคส่วน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนกำรท ำงำนที่มีธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  บูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  พัฒนำกระบวนงำนด้ำนกำรคุ้มครองพยำน/ผู้แจ้งเบำะแสและระบบงำนกำรข่ำว 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำและบูรณำกำรกลไกกำรตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมำยให้มีประสิทธิภำพ  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กร และสมรรถนะบุคลำกรเพ่ือมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้ำงกำรรับรู้สู่ประชำชน 
  



เป้าหมายการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ด้านการป้องกัน 

 กำรด ำเนินกำรป้องกันเชิงรุก 

 ประชำสัมพันธ์ สร้ำงกำรรับรู้ในทุกภำคส่วน 

 ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 ยกระดับและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ 

 เสริมสร้ำงกำรท ำงำนและเพ่ิมประสิทธิภำพเครือข่ำย                      
ภำคประชำชน 

 

ด้านการปราบปราม  

 สะสำงคดีค้ำงเก่ำ 

 สร้ำงระบบงำนข่ำวกรองและจัดท ำฐำนเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับ              
กำรทุจริตในภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ 

 

ด้านการป้องปราม   

 กำรด ำเนินกำรป้องปรำมเชิงรุก 

 วำงระบบและกลไกในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน                      
ของประชำชน  

 ยกระดับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 

 เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรป้องปรำมเชิงรุก 
   

ด้านการบริหารจัดการ  

 พัฒนำระบบเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนอย่ำงม ี               
ประสิทธิภำพ  

 พัฒนำบุคลำกรให้มีทักษะและสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
 

  
 



 

   

ผังความเช่ือมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 /ยุทธศาสตร์ชาติ  /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนการปฏิรูปประเทศ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-256๕)/แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

และแผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปีของส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2563-๒๕๖5  
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วิสัยทศัน์ : ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การบริหารจัดการของ หน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคเอกชนโดยเฉพาะ 
การปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อตรง 
(Integrity) สุจริตของบุคลากร 

ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบ 
ธรรมาภิบาลและการกากับกิจการที่ดี 

อย่างแท้จริง 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ๒. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

บูรณาการการมีส่วนร่วม          
ของทกุภาคสว่น                          

ในการต่อตา้นการทุจริต 

พัฒนากระบวนงานด้านการ   
คุ้มครองพยาน/ผูแ้จ้งเบาะแส      

และระบบงานการข่าว 

ขับเคลื่อนการท างาน            
ที่มีธรรมาภบิาล                 

ในหน่วยงานภาครัฐ 

ปลกูจติส านึก สร้างการรับรู้
และส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในทุกภาคส่วน 

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
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วิสัยทัศน์ : “องค์กรที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนและบูรณาการต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต” 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560 
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พัฒนาและบูรณาการ             
กลไกการตรวจสอบ ไต่สวน        

และบังคบัใชก้ฎหมาย 

พัฒนาระบบบรหิารจดัการองคก์ร 
และสมรรถนะบคุลากร             

เพื่อมุ่งสู่องคก์รสมรรถนะสูง 

ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรูแ้ก่
ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ

รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้
ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบและชี้เบาะแสเมื่อ

พบเห็นการกระท าความผิดโดยรฐัมี
มาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้

ให้มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร 
ภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึง

และตรวจสอบได้ และสนับสนุนแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ

ต่อต้าน การทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับ 

หน่วยงานภาครฐั 

ยกระดับการบังคับใช้
มาตรการทางวินัย มาตรการ
ทางปกครอง หรือมาตรการ
ทางกฎหมายต่อเจ้าพนักงาน

ของรฐัที่ถูกกลา่วหาวา่
ประพฤติมิชอบหรือกระท า
การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอย่างเคร่งครัด 

ปรบัปรุงประสิทธภิาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรมทกุขั้นตอน (ไตส่วน ชี้มูล ฟอ้งศาล พพิากษา) ทั้งแพง่

และอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เดด็ขาด เปน็ธรรมเสมอภาค
โดยเฉพาะ มีการจัดท าและบรูณาการฐานข้อมูลคดทีุจริตตลอดจน

เร่งรดัการตดิตามน าทรพัย์สินทีเ่กิดจากการกระท าผดิทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศใหต้กเปน็ของแผ่นดิน และในกรณีที่ยังไม่
มีกฎหมายที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบญัญตัิเพิ่มเติม 

ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการ
ประสานงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ ในระดับ

นโยบาย ยทุธศาสตร์ และการ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง ป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกัน 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพ          
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การปราบปรามการทุจริต 

6 

ที่ ๑ ด้านความมั่นคง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมี                             
ผลกระทบต่อความมั่นคง 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑ 
 

เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน    ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ     

    

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๕  
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :  

ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) สูงขึ้น** 

คะแนน ไม่ต  ากว่า 
50 คะแนน 

N/A กยผ. 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :   
๑. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที ถูกชี้มูล

เรื องวินัย (ทุจริต)  ลดลง** 
ร้อยละ ๑๐ N/A กบค. 

๒. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที ถูกชี้มูล
ว่ากระท าการทุจริต  ลดลง** 

ร้อยละ ๑๐ N/A กบค. 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
๑. ร้อยละของประชาชนที มีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ** 

ร้อยละ ๕๐ N/A กปก. 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ภายใต้การก ากับติดตามของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (๘๕ คะแนนขึ้นไป)** 

ร้อยละ ๘๐ N/A กปก. 

๓. กระบวนการด าเนินคดี ทุจริตที จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที 
กฎหมายก าหนด ไม่เกิน** 

ร้อยละ ๒๕ N/A กบค. 

4. จ านวนคดีอาญาที หน่วยงาน ไต่สวนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน**  (ของจ านวนคดีที ส่งฟ้อง) 

ร้อยละ ๔ N/A กกม. 

  
** ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๑   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ยุทธศาสตร์ชาติ /แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/แผนการปฏิรูประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 

หมวดที  ๔ หน้าที ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที  ๕ หน้าที ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที  ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘  

ยุทธศาสตร์ชาติ  
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วง
วัย ทุกระดับ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ        ฉบับที  ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที  4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื อสัตย์สุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในทุกภาคส่วน 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
256๕ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ทุ ก ภ า ค ส่ ว น
ได้ รั บการปลูก
จิ ต ส า นึ ก 
ค่านิยม คุณธรรม
จริ ยธรรม ไ ม่
ย อ ม รั บ แ ล ะ 
ไ ม่ ทนต่ อการ
ทุจริต 

ร้อยละของประชาชนที มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 
๕๐ 

กปก. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๔ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๑  ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1 . 1  โ ค ร ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื อ น ก า ร
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตตามมาตรา 
63 ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 
 
(งบบูรณาการ) 

๑,๖๒๑,๐๐๐ 560,968 - เชิงปริมาณ  
ภาคประชาสังคม
เข้าร่วมกิจกรรม
แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
พัฒนาศักยภาพ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
8 ๕  ข อ ง ก ลุ่ ม 
เป้าหมาย 
- เชิงคุณภาพ  
1.  ภาคประชา
สังคมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีองค์
ความรู้และผ่าน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ต า ม
หลักสูตร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ภ า ค ป ร ะช า
สังคมมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมที ยึดมั นใน
ค ว า ม ซื อ สั ต ย์
สุจริต  

กปก. 
ปปท.  

เขต 1-9 

1. กปก. ได้รับอนุมัติโครงการ 
ตามหนังสือ กปก. ที  ปป 0011/ 
1101 ลงวันที  2 พฤศจิกายน 
2564 โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรเสริมสร้างเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริต จ านวน 10 เขต  
2) หลักสูตรแกนน าเครือข่ายภาค
ประชาสังคมเพื อการป้องกันการ
ทุจริต จัดอบรม จ านวน 2 รุ่น  
2. จัดสรรงบประมาณโครงการให้
เขต 1-9 เขตละ 120,000 บาท 
3. กปก. ได้จัดอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 114 คน เมื อวันที  1 
ธันวาคม 2564 ณ ห้องสุวิทย์
ศักดานนท์ ชั้น 5 โรงแรมทีเค
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั น แขวง
ทุ่งสองห้อง เขตหลักสี  กรุงเทพ 
4. เขต 4 ได้จัดอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 117 คน เมื อวันที  22 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมสกล
แกรนด์ พาเลซ จังหวัดสกลนคร 
5. เขต 6 ได้จัดอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 130 คน เมื อวันที  24 

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมแก
รนด์ ฮิลล์  รีสอร์ท แอนด์สปา  
จ.นครสวรรค์ 
6. เขต 9 ได้จัดอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 124 คน เมื อวันที  8 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องบุพผา
แกรนด์ โรงแรมสยามออเรียน
ทอล อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
7. เขต 5 ได้จัดอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างเครือข่ายภาคประชา
สังคมในการป้องกันการทุจริต 
จ านวน 94 คน เมื อวันที  17 
กุมภาพันธ์2565 ณ ห้องประชุม 
น้ าทองแกรนด์ โรงแรมน้ าทอง
น่าน อ.เมือง จ.น่าน 

1.2 โครงการค่าย
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
(งบบูรณาการ) 

๑,๘๔๙,๘๐๐ 486,354 -  เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
ภาคประชาสังคม
เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ า ย ร ณ ร ง ค์
ต่อต้านการทุจริต  
ร้อยละ ๘๕ ของ
กลุ่มเป้าหมายที 
ก าหนด  
-  เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
ภาคประชาสังคม
ไม่น้อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐  มีความรู้
ความเข้าใจ ในภัย
การทุ จ ริ ต  การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

กปก. 
ปปท.  

เขต 1-9 

1. กปก. ได้รับอนุมัติโครงการ 
ตามหนังสือ กปก. ที  ปป 0011/ 
1117 ลงวันที  4 พฤศจิกายน 
2564 โดยจัดกิจกรรมฝึกอบรม
ในรูปแบบค่ายรณรงค์ จ านวน 2 
วัน 1 คืน จ านวน 5 รุ่น ณ โรงแรม 
ต่างจังหวัด 
2. กปก. จัดซื้อวัสดุส านักงานใน
โครงการ และจัดอบรม ครั้งที  1 
จ านวน 130 คน ระหว่างวันที  
21-22 ธันวาคม 2565  ณ  
ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จ.นครนายก 
3.  กปก.  จั ดอบรม ครั้ งที  2 
จ านวน 150 คน ระหว่างวันที  
19-20 กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
โรงแรมรอยัลภูเก็ตซิตี้ จ.ภูเก็ต  

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๖ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๘๐  

1.๓ การขับเคลื อน 

แ ผ น ก า ร ป ฏิ รู ป
ประเทศ  ด้านการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปร าบปร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ 

ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 

( ฉ บั บ ป รั บ ป รุ ง ) 
กิจกรรมปฏิ รู ปที 
ส าคัญ  (BIG ROCK) 
เรื อง  “นโยบาย No 
Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ” 
 

- - - เชิงปริมาณ    
หน่วยงานของรัฐ
ในสังกัดกระทรวง 
กรม จั งหวั ด ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
70 ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกาศต น เป็ น
ห น่ ว ย ง า น ที 
เจ้าหน้าที ของรัฐ
ทุ ก ค น ไ ม่ รั บ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที  
(No Gift Policy) 
- เชิงคุณภาพ    
ร้อยละ 75 ของผู้
เข้ารับการอบรม
ผ่านการประเมิน 
ผลฯ ไม่น้อยกว่า  
80 คะแนน  

กปก. 
ปปท.  

เขต 1-9 

1. ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  ได้ จั ด
ประชุมอนุกรรมการขับเคลื อน 
ศปท. เมื อวันที  17 ธ.ค. 2564 
เพื อชี้แจงแนวทางการขับเคลื อน 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิ บั ติ หน้ าที ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .  2565  ที 
ประชุม มีข้อเสนอให้ส านักงาน 
ป.ป.ท.ปรับแก้ไข (ร่าง) แนวทาง 
การขับเคลื อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบั ติ หน้ าที  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพื อให้มีกรอบแนวทางที ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม และสอดคล้อง
กับแนวทางการประเมิน ITA  
2. ปี 2565 มี ศปท. ที น าเข้า
ข้อมูลในระบบ eMENSCR แล้ว 
จ านวน 30 หน่วยงาน (4 ก.พ. 
65) 
3. ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  ไ ด้
ด าเนินการปรับปรุง (ร่าง) แนว
ทางการขับเคลื อนแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที  ใ ห้ มี ค ว า ม
ครอบคลุม ครบถ้วน สอดคล้อง
กับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
กิ จกรรมปฏิ รู ปที ส าคัญ  (Big 

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๗ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

Rock) กิจกรรมปฏิรูปที  4 การ
พัฒนาระบบราชการ ไทยให้
โปร่ ง ใส  ไร้ ผลประโยชน์  ใน
เ ป้ า หม ายที  ๑  ข้ อ  ๑ . 1 ใ ห้
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ทุ ก ห น่ ว ย
ประกาศตนเป็นหน่ วย ง านที 
เจ้ าหน้าที ของรั ฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที  (No Gift 
Policy) เสร็จสิ้นแล้ว และได้แจ้ง
เวี ยนแนวทางการขับเคลื อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ไปยัง 
ศปท .ประจ ากระทรวง  ตาม
หนังสือเวียนที  ปป0010/ว 78 
ล งวั นที  21 มกราคม 2565  
เ พื อ น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น
หน่วยงานภาครัฐต่อไป 
4. ส านักงาน ป.ป.ท. ติดตามการ
ด าเนินงานรวมทั้งสรุปปัญหาและ
อุปสรรค และรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในภาพรวมผ่านระบบ 
Thailand bigrock แล้ว 
5. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ชี้แจง
และ ให้ ค ว าม รู้ เ กี ย ว กั บแนว
ทางการขับเคลื อนนโยบาย No 
Gift Policy ให้กับส่วนราชการ
และหน่วยงานของรับตามที ได้
ร้องขอมายังส านักงาน ป.ป.ท. 
6.ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือ
ที   ปป 0010/ ว 7 ลงวันที  14 
มีนาคม 2565 เรื อง รายงานการ



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๘ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

รับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy  แจ้งให้ 
ศปท.ประจ ากระทรวง รวบรวม
รายงานฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และแจ้งมายังส านักงาน 
ป.ป.ท. ในรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน   



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 
 

หมวดที  ๔ หน้าที ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที  ๕ หน้าที ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที  ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
บุคลากรภาครัฐยึดมั นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื อสัตย์สุจริต 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
- ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ส่อไปในทางทุจริต  
- ปรับ “ระบบ” เพื อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับที  ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที  4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส  
กิจกรรมปฏิรูปที  ๕ การพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

  



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑๐ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

หน่วยงานของรัฐ
บริ หา ร งานด้ วย
หลักธรรมาภิบาล
เพิ่มขึ้น โอกาสการ
ทุจริตในหน่วยงาน
ของรัฐลดลง 
 

 

1. ระดับความ 
ส า เร็จของการ
ของการด าเนิน 
การยกระดับค่า
คะแนนดัชนีชี้วัด
การรับรู้การทุจริต  
ระดับ ๑ น าเสนอ
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
แ น ว ท า ง ก า ร
ยกระดับค่า CPI 
ต่อคณะอนุกรรมการ
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระดับ ๓ น าเสนอ
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
แ น ว ท า ง ก า ร
ยกระดับค่า CPI 
ต่ อคณะกรรมการ
อ า น ว ย ก า ร
ต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ (ศอตช.) 
ระดับ ๕ น าเสนอ
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
แ น ว ท า ง ก า ร
ยกระดับค่า CPI 
ต่อคณะรัฐมนตรี 

ระดับ 5  กยผ. ได้จัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการ
ขับเคลื อนการยกระดับค่าดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบด้วย ๔ ด้าน 
๑๐ มาตรการ ต่อคณะอนุกรรมการ 
ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และคณะกรรมการอ านวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) 
ซึ งขณะนี้อยู่ระหว่างการน าเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี 
 

N/A 

๒.  ร้ อยละของ
หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
ITA ภายใต้การ
ก า กั บ ติ ด ต า ม

ร้อยละ ๘๐ 
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป) 

กปก. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑๑ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ของส านั ก งาน 
ป.ป.ท. 
ส่ ว น ร า ช ก า ร
ระดับกรม และ
จังหวัด ๗๖ จังหวัด 
ที ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก า กั บ  ติ ด ต า ม 
การประเมิน ITA 
๓. ระดับความ 
ส า เ ร็ จ ขอ ง การ
พัฒนามาตรการ/
แนวทาง/เครื่องมือ/
กลไก/งานวิชาการ 
เพื่ อส่ ง เสริมให้
หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 
ระดับ 1  
ศึกษา วิเคราะห์ 
สาเหตุ/ปัจจัยการ
ทุจริต และข้อมูล
ที เกี ยวข้องและ
จัดท ามาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/
กลไก/งานวิชาการ 
ระดับ 3 น าเสนอ
รายงานผลการ 
ศึกษามาตรการฯ 
ต่อผู้บริหารส านักงาน  
ป.ป.ท. 
ระดับ 5  
เผยแพร่ผลการ 
ศึกษาสู่สาธารณชน 

ระดับ ๕ กปก. 1. กปก. ได้ศึกษา วิเคราะห์ สาเหตุ/
ปั จจั ยการทุ จ ริ ต  และข้ อมู ลที 
เกี ยวข้องและจัดท ามาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งาน
วิชาการ 
2. ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณา
รายงานผลการศึกษามาตรการฯ 

N/A 

๔ .  จ า น วน ข้ อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ ๑๐ กบค. ใช้ข้อมูลคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เป็นฐานข้อมูลและต้องเป็น

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑๒ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  
ลดลง 

คดีที เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ด้วย โดยการประเมินปี  
2565 ใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นฐาน และต้องเป็น
คดีที มีเหตุเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- ยังไม่มีข้อมูลเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกชี้มูลเรื องวินัยที มีเหตุเกิดขึ้นใน
ปีงบประมาณ 2565 

๕ .  จ า น วน ข้ อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
ว่ า ก ร ะท า ก า ร
ทุจริต ลดลง 
 
 

ร้อยละ ๑๐ กบค. ใช้ข้อมูลคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เป็นฐานข้อมูลและต้องเป็น
คดีที เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ด้วย โดยการประเมินปี  
2565 ใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เป็นฐาน และต้องเป็น
คดีที มีเหตุเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- ยังไม่มีข้อมูลเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริตที มีเหตุ
เกิดข้ึนในปีงบประมาณ 2565 

N/A 

๖. ระดับความ 
ส า เร็ จของการ
ขับ เคลื่ อนกา ร
ปร ะ เ มินความ
เสี่ยงการทุจริต
ภาครัฐ   
ระดับ ๑   
พัฒนามาตรฐาน
คู่มือการประเมิน
ความ เสี ย งกา ร
ทุจริต 
ระดับ ๓ 
ขั บ เ คลื อ นและ
ชี้แจงสร้างความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร

ระดับ ๕ กอท. 1. คู่มือแนวทางการประเมินความ
เสี ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2565 (Corruption Risk 
Assessment) 
2. แจ้งแนวทางการขับเคลื อนการ
ด าเนินงานเรื องการประเมินความ
เสี ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .  256๕  ถึ ง หั ว ห น้ า ศู น ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั้ง ๔๐ 
หน่วยงาน  
3. จั ด ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ ง คู่ มื อ แนว
ทางการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom Meeting) 

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑๓ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี ย งการทุ จ ริ ต
หน่วยงานภาครัฐ
ระดับกรม/เทียบเท่า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
องค์การมหาชน 
จั ง ห วั ด  แ ล ะ
องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ  
(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา) 
ในการจัดท าแผน
บริหารความเสี ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
รายงานผลการ
ด าเนินการ 
ระดับ ๕ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
แ จ้ ง ผ ล ก า ร
วิ เคราะห์ความ
เสี ย งการทุ จ ริ ต
หน่วยงานภาครัฐ
ร ะ ดั บ ก ร ม /
เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน 
จั ง ห วั ด  แ ล ะ
องค์กรปกครอง
รู ป แ บ บ พิ เ ศ ษ 
(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา) 

4. อยู่ระหว่างรวบรวมแบบรายงาน
รอบที  1 แผนบริหารความเสี ยงการ
ทุจริต เพื อวิ เคราะห์ รายละเอียด
มาตรการควบคุมความเสี ยงการ
ทุจริต และให้ข้อเสนอแนะเพิ มเติม 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑๔ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๑๕ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนการท างานที่มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการท างานที่มีธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ 
2 . ๑  โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริต
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 
 
(งบบูรณาการ) 
 

๒,๒๑0,0๐๐ 436,000 - เชิงปริมาณ   
มีหลักสูตรพัฒนา
และ เสริ มสร้ า ง
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ไ ม่ 
น้อยกว่า 3 หัวข้อ/ 
วิชา/เรื อง  
- เชิงคุณภาพ   
ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่ าน เกณฑ์ ก า ร
ประเมินองค์ความ 
รู้ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 

กปก. 
 

1. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ได้โปรดพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
เมื อวันที  1 ธ.ค. 64 
2.  กยผ .  ได้ แจ้ งผลการอนุมัติ
โ ค ร ง ก า ร ฯ  จ า ก เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มาให้ กปก. 
ทราบและด าเนินการเมื อวันที  3 
ธ.ค. 64 
3. กปก. ได้ส่งรายชื อข้าราชการ
เพื อแต่ งตั้ ง เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจ้างโครงการฯ ไปที  สลธ. 
เมื อวันที  3 ธ.ค. 64 
4. สลธ. ได้ส่งส าเนาค าสั งส านักงาน 
ป .ป .ท .  แต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
โครงการฯ ให้ทราบเมื อวันที  14 
ธ.ค. 64 
5.  คณะกรรมการก าหนดร่ า ง
ขอบเขตของงาน (TOR) โครงการฯ 
ได้จัดประชุม 2 ครั้ง คือ ครั้งที  1 
เมื อวันที  16 ธ.ค. 64 และคร้ังที  2 
เมื อวันที  24 ธ.ค. 64 พร้อมจัดส่ง
เอกสารประกอบการร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) โครงการฯ ไปที 
สลธ. เมื อวันที  24 ธ.ค. 64  
6. สลธ. ได้ท าการเผยแพร่ประกาศ
และเอกสารจ้างด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตั้งแต่วันที  29 ธ.ค.
64 - 7 ม.ค. 65 
7. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ประกาศผู้
ชนะการเสนอราคา ซึ งได้แก่ บจ. 

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

สามารถ เอ็ด เท็ด เมื อวันที  3 ธ.ค.
64 
8. สลธ. ได้แจ้งขอความอนุเคราะห์
ตรวจร่างสัญญาจ้างไปที  กกม. เมื อ
วันที  18 ม.ค. 65 
9. กกม. ได้ตรวจร่างสัญญาจ้างที 
ผ่านความเห็นชอบจากเลขาธิการ
คณะกรรรมการ ป.ป.ท. แล้ว ให้กับ 
สลธ. เมื อวันที  4 ก.พ. 65 
10. กปก. ได้แจ้งขอรับการจัดสรร
งบประมาณ (เงินงวด) ส าหรับการ
ผูกพันสัญญาโครงการฯ ไปที  กยผ. 
เมื อวันที  4 ก.พ. 65 
11. กยผ. ได้แจ้งขอรับการจัดสรร
งบประมาณไปที ส านักงบประมาณ
เมื อวันที  11 ก.พ. 65 
12. ส านักงบประมาณได้ โอน
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ต็ ม จ า น ว น 
2 , 2 1 0 , 0 0 0 . -  บ า ท  ม า ใ ห้
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  24 
ก.พ. 65 
13. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ท าสัญญา
จ้างกับบริษัทผู้ชนะการประกวด
ราคา เพื อจัดท าและพัฒนาสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้าน
การป้องกันการทุจริตในภาครัฐ เมื อ
วันที  4 มี.ค. 65 
14. บริษัทผู้ชนะการประกวดราคา
ได้ ส่ ง มอบงานงวดที  1  มา ใ ห้
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเมื อวันที  8 
มี.ค. 65 
15. คกก.ตรวจรับพัสดุได้ท าการ
ตรวจรับงานงวดที  1 แล้วเมื อวันที  
14 มี.ค. 65 
16. สลธ. ได้ท าการเบิกจ่ายเงิน
ตามงานงวดที  1 เมื อวันที  30 มี.ค.
65 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

17. บริษัทผู้ชนะการประกวดราคา
ได้ ส่ ง มอบงานงวดที  2  มา ใ ห้
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเมื อวันที  31 
มี.ค. 65 
18. ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการนัด
ประชุมกับ คกก.ตรวจรับพัสดุ 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการการขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลจากทุกภาคส่วน 
2.๒ การด าเนินการ
ต า ม พั น ธ ก ร ณี
อ นุ สั ญ ญ า
สหประชาชาติว่ า
ด้วยการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  ( United 
Nations 
Convention 
against 
Corruption: 
UNCAC) 
 
 
 
 

- - - เชิงปริมาณ  
มี แ น ว ท า ง ใ ห้
หน่วยงานภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท.  
ไ ป ป ฏิ บั ติ โ ด ย
น า เ ส น อ ต่ อ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมกา ร 
ป . ป . ท .  เ พื อ
พิจารณา จ านวน
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 
แนวทาง  
-  เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. น าแนวทาง 
ไปปฏิบัติไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  

กตท. อยู่ระหว่างทบทวนแนวทางการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม  UNCAC ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

N/A 

2 . ๓  ก า ร พัฒ น า
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต
เ พื อ ใ ห้ เ ป็ น ที 
ย อ ม รั บ แ ล ะ
สามารถเป็นสมาชิก
ขององค์การ เ พื อ
ความร่วมมือและ

- - - เชิงปริมาณ   
มีแผนปฏิบัติการ
ก า ร พั ฒ น า
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานความ
ซื อ ต ร ง ข อ ง
ประเทศไทยระยะ

กตท. ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท างานขับเคลื อนการพัฒนา
มาตรฐานการป้องกันการทุจริต 
ตามข้อเสอแนะของ OECD และ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ไ ด้ เ ห็ น ช อ บ  Roadmap ก า ร
ขับเคลื อนแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานการป้องกันการทุจริต
ตามข้อเสนอแนะของ OECD และ

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ก า ร พั ฒ น า ท า ง
เศรษฐกิจ  
Organization For 
Economic 
Cooperation and 
Development  
: OECD 

ที  2  ป ร ะ จ า ปี  
2565  
- เชิงคุณภาพ  
มีการขับเคลื อน
แผนปฏิบัติ ก าร
ก า ร พั ฒ น า
มาตรฐาน  การ
ป้องกันการทุจริต
ตามข้ อแนะน า
ข อ ง  OECD 
ประจ าปี 2565 
ไ ด้ อ ย่ า ง น้ อ ย 
ร้อยละ ๘๐ 

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร พั ฒ น า
มาตรฐานการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ เสนอแนะของ OECD 
ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 5  ต า ม ที 
คณะท างานขับเคลื อนการพัฒนา
มาตรฐานการป้องกันการทุจริต 
ตามข้อเสอแนะของ OECD จัดท า
ขึ้นมาแล้ว  

๒ . ๔  โ ค ร ง ก า ร 
“ก า กั บ  ติ ด ต า ม
หน่วยงานภาครัฐใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)” 
 

- - - เชิงปริมาณ 
๑. ส่วนราชการ
ระดับกรม ๑๔๖ 
หน่วยงาน และ
จั ง ห วั ด  ๗ ๖ 
จังหวัด เข้าร่วม
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
ความโปร่งใสใน
การด า เนินงาน
ขอ งหน่ ว ย ง า น
ภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
๒. ส่วนราชการ
ระดับกรม และ
จั ง ห วั ด  ๗ ๖ 
จังหวัด ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

กปก. 
ปปท. เขต 

๑ - ๙ 

ด าเนินการก ากับ ติดตาม และ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้แก่
ส่วนราชการระดับกรม ภายใต้
การก ากับติดตามของส านักงาน 
ป . ป . ท .  ผ่ า นคลิ นิ ก ส่ ง เ ส ริ ม 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
๑.๑  วิ เ คราะห์ ข้ อมู ลผลการ
ประ เมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA) ของ
ราชการระดับกรม  
๑.๒ จัดประชุมคณะท างานคลินิก
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริตส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับ
คลิ นิ กส่ ง เ ส ริ ม ธ ร รมาภิ บ าล
ต่อต้านการทุจริต ปปท.เขต ๑-๙ 
เมื อวันที  13 -14  ธันวาคม 
2565 เพื อก าหนดแนวทาง/

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

(มีค่าคะแนน ITA 
๘๕ คะแนนขึ้ น
ไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่ วยงานที เข้ า
รว่มประเมิน  
- เชิงคุณภาพ 
  ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ต า ม เ ก ณ ฑ์ 
การประเมิน ITA 
และหลักเกณฑ์ที 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ได้ก าหนดไว้ 

แผนการด าเนินการก ากับ ติดตามฯ 
และแผนการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจการประเมิน ITA ให้แก่ส่วน
ราชการระดับกรม  
๑.๓ ท าการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการของส่วนราชการระดับ
กรม ตามแนวทาง/แผนการ
ด าเนินการก ากับ ติดตามฯ โดย
คลิ นิ กส่ ง เ ส ริ ม ธ ร รมาภิ บ าล
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ตส านั ก ง าน 
ป.ป.ท. และคลินิกส่งเสริมธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริต ปปท.
เขต ๑-๙ 
๑.๔ ท าการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในเรื องการประเมิน ITA 
ให้แก่ส่วนราชการระดับกรม โดย
คลิ นิ กส่ ง เ ส ริ ม ธ ร รมาภิ บ าล
ต่ อต้ านการทุ จ ริ ตส านั ก ง าน 
ป.ป.ท. และคลินิกส่งเสริมธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริต ปปท.
เขต ๑-๙ ผ่านหลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
๑.๕ สรุปผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ: มติครม.เมื อวันที  4 
มกราคม 2565  มอบหมาย
ส านักงาน ป.ป.ท.เป็นหน่วยงาน
ในการก ากับติดตามการประเมิน 
ITA ของส่วนราชการระดับกรม 
แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ส า นั ก
ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
รับผิดชอบในการก ากับติดตาม
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA ข อ ง ส่ ว น
ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ใ น



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๒๐ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ปี งบประมาณ พ .ศ .2565 -
2570 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
2 . ๕  โ ค ร ง ก า ร
ประเมินความเสี ยง
การทุจริตภาครัฐ 
 
 

- - -  เ ชิ ง ป ริ ม า ณ  
หน่วยงานภาครัฐ
ร ะ ดั บ ก ร ม /
เ ที ย บ เ ท่ า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
องค์การมหาชน 
จั ง ห วั ด  แ ล ะ
องค์กรปกครอง
รู ป แ บ บ พิ เ ศ ษ 
(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา) 
มีการจัดท าและ
ร า ย ง า น แ ผ น
บริหารความเสี ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิ ชอบ
มายั งส านักงาน 
ป.ป.ท.  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
-  เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
หน่วยงานภาครัฐ
ร ะ ดั บ ก ร ม /
เ ที ย บ เ ท่ า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
องค์การมหาชน 
จั ง ห วั ด  แ ล ะ
องค์กรปกครอง
รู ป แ บ บ พิ เ ศ ษ 

กอท. 1. คู่มือแนวทางการประเมินความ
เสี ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2565 (Corruption Risk 
Assessment) 
2. แจ้งแนวทางการขับเคลื อนการ
ด าเนินงานเรื องการประเมินความ
เสี ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  256๕  ถึ ง หั ว ห น้ า ศู น ย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั้ง ๔๐ 
หน่วยงาน  
3. จั ดประชุ มชี้ แจ งคู่ มื อแนว
ทางการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom Meeting) 
4.  อยู่ ระหว่ า งรวบรวมแบบ
รายงานรอบที  1 แผนบริหารความ
เสี ยงการทุ จริ ต เพื อวิ เคราะห์
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี ยงการทุจริต และให้
ข้อเสนอแนะเพิ มเติม 

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตใน
กรุงเทพมหานคร
และเมืองพัทยา) 
ที จั ด ท า แ ล ะ
ร า ย ง า น แ ผ น
บริหารความเสี ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิ ชอบ
มายั งส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์
การประเมิ นเ ชิ ง
คุณภาพควบคุม
ความ เสี ย งกา ร
ทุจริต (Corruption 
Risk Control) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖๕ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 

๒ . ๖  โ ค ร ง ก า ร 
“ขับเคลื อนระบบ
เฝ้าระวังการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ” 
 
(โครงการส าคัญ
ตามมติ ครม.) 
 
(งบบูรณาการ) 

๒,๙๐๐,๐๐๐ 1,342,233 - เชิงปริมาณ 
๑. จังหวัดขยาย
ผ ล ใ น ก า ร เ ฝ้ า
ระวังป้องกันการ
ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก 
จ า น วน ไม่ น้ อ ย
กว่า ๑๘ จังหวัด 
๒ .  ท า ก า ร เ ฝ้ า
ระวัง ป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
ภาครัฐ  จ านวน 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๙ 
เรื อง 

กปก. 
ปปท. เขต 

๑ - ๙ 

กิจกรรมที  1 ขับเคลื อนคลินิก
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต  
1. ด า เนินการจัดประชุมเชิ ง
ปฏิ บั ติ ก า ร เ พื อ ว า งแผนการ
ด าเนินโครงการฯ และวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะใน
การด าเนินโครงการฯ ในปีที ผ่าน
ม า  ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย  ไ ด้ แ ก่  
เจ้าหน้าที  กปก. และเจ้าหน้าที 
งานป้องกันฯ ปปท. เขต 1 – 9 
เมื อวันที  13-14 ธ.ค.  64 ณ 
โรงแรมเบสท์เวิสเทิร์นพลัสแวนด้า
แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลอง

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

๓ .  ข้ า ร า ช ก า ร
ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ที 
ข อ ง รั ฐ  ทั้ ง ใ น
ส่ ว น ก ล า ง แ ล ะ
ส่วนภูมิภาค เข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ธ ร ร
มาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๒๐๐ 
คน 
๔ .  ผู้ แ ท น
ภาคเอกชนหรือ
นิติบุคคล หรือนิติ
บุ ค คลที เ ข้ า ยื น
ข้อเสนอราคากับ
หน่วยงานภาครัฐ
ในการจัดซื้อจัด
จ้าง เข้ารับการ
อบรมหลั กสู ตร
บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวนไม่น้อยกว่า 
๑๐๐ คน 
๕. ศปท.จังหวัด 
เข้ารับการอบรม
เ พื อ พัฒนาการ
จัดท าแผนบริหาร
ความ เสี ย งกา ร
ทุจริต จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
- เชิงคุณภาพ 

เกลือ อ าเภอปากเกร็ด จั งหวัด
นนทบุรี ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 
45 คน ใช้งบประมาณทั้ งสิ้น
จ านวน 71,400 บาท 
     - จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
ได้มีการท าแบบวิพากษ์เพื อการ
พั ฒ น า ใ น ก า ร ย ก ร ะดั บ ก า ร
ขับเคลื อนระบบเฝ้าระวังป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีผู้เห็น
ด้วย จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ  97 .75 ของผู้ ตอบแบบ
วิ พากษ์ ทั้ ง หมด  อยู่ ร ะหว่ า ง
ด าเนินการจัดท าค าสั งแต่งตั้ ง
คณะท า ง านศู นย์ ปฏิ บั ติ ก า ร
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท.  
เ พื อน า ไปสู่ การยกระดับการ
ด าเนินงานของคลินิกส่ ง เสริม 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
-  กปก. จัดจ้างผลิตวัสดุอุปกรณ์ 
ส าหรับศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลฯ และคลินิก ปปท.
เขต 1-9 โดยได้จัดส่งถึง ปปท.
เ ข ต  1 - 9  ค ร บ ถ้ ว น ทุ ก เ ข ต
เรียบร้อยแล้ว 
๒. ได้จัดสรรงบประมาณไตรมาส 
๑ไปยัง ปปท. เขต ๑ - ๙ จ านวน
เขตละ ๑๐๐ ,๐๐๐ บาท และ 
ไตรมาส ๒ จัดสรรเพิ มไปยัง ปปท.
เขต ๑ จ านวน 20,000 บ.  
ปปท.เขต ๔ จ านวน 40,000 บ. 
ปปท.เขต ๘ จ านวน 40,000 บ. 
รวมจัดสรรทั้ง 2 ไตรมาส จ านวน  
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

๑ .  ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. น ารูปแบบ 
การเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ไปขยาย
ผลเพื อใช้ในการ
เ ฝ้ า ร ะ วั ง แ ล ะ
ป้องกันการทุจริต
ในพ้ืนที รับผิดชอบ 
ของ ปปท.เขต ๑-
๙ เกิดกระบวนการ
เฝ้าระวังการทุจริต
ในหน่วยงานได้อย่าง
มี ประสิ ทธิ ภาพ 
เพื อให้การทุจริต 
ในภาครัฐลดลง  
๒ .  ร้ อยละ ๘๐ 
ของผู้ เข้ารับการ
อบรมหลั กสู ตร
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต  มีความรู้
ความเข้าใจและ
ผ่ าน เกณฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
หลักสูตรฯ 
๓ .  ร้ อยละ  ๘๐ 
ของผู้ เข้ารับการ
อบรมหลั กสู ต ร
บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล
ต่อต้านการทุจริต 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้ า ใจและผ่ าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร

1,000,000 บ. เพื อด าเนินการ
โครงการฯ ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ก า รทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก ฯ  ใ น พ้ื นที 
รับผิดชอบของคลินิกส่งเสริมธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริต ปปท. 
เขต ๑-๙ ด าเนินการใน ๓ มิติ ดังนี้  
   (๑) คลินิกฯ ปปท. เขต ๑ - ๙ 
จัดประชุมจังหวัดขยายผลในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลฯ  
   - ปปท.เขต ๑ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๒๐ ธ.ค. ๖๔ ณ จังหวัด
สมุทรปราการ 
   - ปปท.เขต ๑ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๒๑ ธ.ค. ๖๔ ณ จังหวัด
สระบุรี 
   - ปปท.เขต ๒ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๙ มี.ค. ๖๕ ณ จังหวัด
ระยอง 
   - ปปท.เขต ๒ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๑๕ มี.ค. ๖๕ ณ จังหวัด
สระแก้ว 
   - ปปท.เขต ๔ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๒๔ มี.ค. ๖๕ ณ จังหวัด
สกลนคร 
  - ปปท.เขต ๖ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  19 ม.ค. ๖5 ณ จังหวัด
นครสวรรค์ 
  - ปปท.เขต ๖ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๒4 ม.ค. ๖๕ ณ จังหวัด
อุทัยธานี 
  - ปปท.เขต ๖ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๒6 ม.ค. ๖๕ ณ จังหวัด
ก าแพงเพชร 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๒๔ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
หลักสูตรฯ 
๔ .  ร้ อยละ  ๘๐ 

ของ ศปท. จังหวัด
ที เข้ารับการอบรม 

เ พื อ พัฒนาการ
จัดท าแผนบริหาร
ความ เสี ย งกา ร
ทุจริต  มีความรู้
ความเข้าใจและ
ผ่ าน เกณฑ์ ก า ร
ประเมินที ก าหนด 

  - ปปท.เขต ๖ ด าเนินการแล้ว
เมื อวันที  ๒8 ม.ค. ๖๕ ณ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  - ปปท.เขต ๘ ด าเนินการแล้ว 
เมื อวันที  ๒3 ก.พ. ๖5 ณ จังหวัด
ระนอง 

(๒) ด าเนินการเฝ้าระวังและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก ฯ 
- กปก. เดินทางไปราชการเพื อ
ร่ ว มกิ จกร รมการจั ดป ร ะชุ ม
จังหวัดส่ ง เสริมธรรมาภิบาลฯ 
จังหวัดขยายผล และกิจกรรมลง
พ้ืนที เฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก 
ร่วมกับ ปปท.เขต 1-9 ภายใต้ 
   ( ๓ )  ค ลิ นิ ก ฯ  เ ค ลื อ น ที ใ ห้
ค า ป รึ ก ษ า  ป ร ะช า สั ม พั น ธ์   
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิ จกรรมที  2  ปลุ กจิ ตส านึ ก
เจ้ าหน้าที รั ฐตามหลักธรรมา 
ภิบาลภายใต้หลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
๑. ปปท.เขต ๑-๙ ด าเนินการจัด
อบรมสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจให้กับกลุ่มเป้าหมายซึ งเป็น
เจ้าหน้าที รัฐเพื อปลุกจิตส านึกให้
เจ้าหน้าที รัฐ  ภายใต้หลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต ผู้เข้ารับการอบรมรวม
ไม่น้อยกว่า 1๐0 คน  
  - ปปท.เขต 7 ด าเนินการแล้ว 
เมื อวันที  15  ธันวาคม  2564 
ณ  จั งหวัดราชบุรี  มีผู้ เข้ าร่ วม
จ านวน 137 คน  
 - ปปท.เขต 1 ด าเนินการแล้ว 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เมื อวันที  23 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ  จั งหวั ดลพบุ รี  มี ผู้ เ ข้ า ร่ วม
จ านวน 137 คน 
 - กปก. ด าเนินการแล้ว  
เมื อวันที  22 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมชั้น 31 มีผู้เข้าร่วมอบรมฯ 
เ ป็ น เ จ้ า หน้ า ที ข อ ง รั ฐ สั ง กั ด
กรุงเทพมหานคร จ านวน 100 
คน  
กิจกรรมที  3 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับภาคเอกชน
ภายใต้หลักสูตรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
กิจกรรมที  4 ประเมินความเสี ยง
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
๑ .  จั ด อบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร 
เพื อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดท าแผน
บริหารความเสี ยงและขับเคลื อน
กระบวนการเฝ้าระวังและป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
( ศปท . )  จั งหวั ดทั ว ป ร ะ เทศ  
ด าเนินการแล้ว ได้จัดอบรมผ่าน
ร ะ บ บ  Zoom meeting 
ในวันที  26 มกราคม 2565  
เ วลา  08 .30 -  12 .00 น .  
ณ ห้องประชุมชั้น 31 ส านักงาน 
ป.ป.ท. ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบล
คลองเกลือ อ า เภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมฯ
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เ ป็ น เ จ้ าหน้ าที ใ นสั ง กั ด ศู น ย์
ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุจ ริ ต 
(ศปท. )  จั งหวัด  76 จั งหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 76 
จังหวัดและเทศบาลนคร 30 
เทศบาลนคร รวมผู้ เข้าร่วมฯ 
จ านวน 200 คน  

2.๗ การขับเคลื อน
การด าเนิน การเพื อ
ยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) 
 
 

- - - เชิงปริมาณ   
มี แน วทา ง แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร 
(Action plan) ใน
การขับเคลื อนให้
คะแนนดัชนีการ
รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต
ของประเทศไทย
สูงขึ้น  
- เชิงคุณภาพ   
มีการน าแนวทาง
แ ล ะ ม า ต ร ก า ร 
(Action plan) ใน
ก า ร ขั บ เ ค ลื อ น 
ให้ คะแนนดั ชนี
การรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย
สูงขึ้นไปขับเคลื อน 

กยผ. ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  ได้ จั ดท า
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ขับเคลื อนการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้ การทุจริ ต  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบ 
ด้วย ๔ ด้าน ๑๐ มาตรการ ดังนี้  
ด้านที  ๑ ลดอุปสรรคและพัฒนา 
การอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการภาครัฐที เอ้ือต่อการค้า 
การลงทุน จ านวน ๓ มาตรการ 
ได้แก่  
     (๑) จัดท าแผนปรับปรุงและ
ยกระดับการให้บริการภาครัฐของ
ส่วนราชการในกระบวนงานการ
ประกอบกิจการในพ้ืนที โครงการ
พัฒนาพ้ืนที ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)   
      (๒) จัดตั้งศูนย์อ านวยความ
สะดวกและรับเรื องร้อง เรียน
ส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ 
        (๓) การประกาศความ 
ส าเร็จของพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก ใน กา ร
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘  
ด้านที  ๒ การเปิดเผยข้อมูลตาม
หลักสากล เพื อการเฝ้าระวังและ

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ลดโอกาสการทุจริต จ านวน ๒ 
มาตรการ ได้แก่  
         (๑) เปิดเผยกระบวนการ
งบประมาณตามหลักสากล  
         (๒ )  พัฒนาระบบการ
เปิดเผยข้อมูลเพื อการเฝ้าระวัง 
ลดโอกาสการทุจริต 
ด้านที  ๓ สร้างการรับรู้ เชิงรุก
เชื อมโยงถึง Partner Institute  
ที จัดส่งข้อมูลให้กับ  แหล่งการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
CPI จ านวน ๒ มาตรการ ได้แก่ 
       (๑) สร้างการรับรู้เชื อมโยง
ถึงหน่วยงานที จัดส่งข้อมูลให้กับ
แหล่งการประเมินดัชนี การรับรู้
การทุจริต  
        (๒) สร้างการรับรู้ผ่านเวที
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจใน
เอเชีย-แปซิฟิก (APEC) 
ด้านที  ๔ วางระบบการขับเคลื อน 
“แผนงานเชิงรุกของรัฐบาลใน
การยกระดับ คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต CPI” จ านวน ๓ 
มาตรการ ได้แก่ 
       ( ๑ )  จั ด ตั้ ง คณะท า ง าน
ขับเคลื อน “แผนงานเชิงรุกของ
รัฐบาลในการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต CPI” 
        (๒ )  กา รปราบปรามที 
จริงจังและการลงโทษที เข้มงวด  
        (๓) สนับสนุนกิจการเพื อ
สั ง คม  ( Social Enterprise) ใ น
การต่อต้านการทุจริต ทั้งนี้ ได้มี
การน าข้อเสนอดังกล่าว เสนอต่อ
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ที ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่ งชาติ  (ศอตช. )  ครั้ งที  ๓/
๒๕๖๔ เมื อวันที  ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ซึ งที ประชุมได้ให้ความ
เห็นชอบ และมีมติให้เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี เพื อมอบหมายให้
หน่วยงานที เกี ยวข้องรับข้อเสนอ
ไปขับเคลื อนการด าเนินการ เพื อ
ยกระดับค่ าคะแนน CPI ของ
ประเทศไทย ซึ งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

2.๘ การขับเคลื อน
การประเมินความ
เสี ยงการทุจริตเชิง
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการ
ขนาดใหญ่ 
 
 

- - - เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
จัดท าแนวทางการ
ขั บ เ คลื อ น ก า ร
ประเมินความเสี ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง
นโยบายในการ
ด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ เพื อให้
ห น่ ว ย ง า น ที 
เ กี ย วข้ อ งน า ไป
ปฏิบัติ 
- เชิงคุณภาพ  
หน่วยงานภาครัฐ
ที มีโครงการตาม
เ กณฑ์ ป ร ะ เ มิ น
ความ เสี ย งกา ร
ทุจริตด าเนินการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี ย งการทุ จ ริ ต
เชิงนโยบายตาม
แ น ว ท า ง ก า ร

กยผ. ส านั ก ง าน  ป .ป .ท .  ในฐานะ
ผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื อน
กิจกรรมปฏิรูปที  ๕ การพัฒนา
มาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ โดยน าการประเมิน
ความเสี ย งต่อการทุจริตและ
มาตรการบริหารจัดการความ
เสี ยงต่อการทุจริตมาใช้ในการริเริ ม
และด าเนินโครงการที มีวงเงินสูง
หรือโครงการที มีผลกระทบในวง
กว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สั ง ค ม แ ล ะ ค ว า ม มั น ค ง  
ได้จัดท าคู่มือการประเมินตาม
เกณฑ์ชี้วัดความเสี ยงการทุจริต
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ และแจ้งให้หน่วยงาน
ภาครัฐทราบเพื อให้หน่วยงาน
ภาครัฐที มีโครงการตามเกณฑ์ที 
คู่มือก าหนด จะต้องประเมินความ
เสี ยงต่อการทุจริตของโครงการ
ดั ง กล่ า ว  พ ร้ อมทั้ ง น า เ สนอ

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ขั บ เ ค ลื อ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี ย งการทุ จ ริ ต
เ ชิ งน โ ยบายใน
ก า ร ด า เ นิ น
โครงการขนาด
ใหญ ่

มาตรการบริหารจัดการความเสี ยง
ที เหมาะสมยื นพร้อมค าขอรับการ
จั ดสรรงบประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต่อส านักงบประมาณ เพื อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ โดยได้มีการ
จัดประชุมชี้แจงการด าเนินงาน
ตามคู่มือฯ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
จ านวน ๑๔๙ หน่วยงาน เมื อวันที  
๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ผ่านทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  

2.๙ การศึกษาและ
วิเคราะห์เพื อจัดท า
แผนประทุษกรรม 
ส า ห รั บ เ ผ ย แ พร่
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

- - - เชิงปริมาณ  
จ า น ว น ผลงาน
ศึ ก ษ า แ ล ะ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ผ น
ประทุษกรรม 10 
เรื อง  
- เชิงคุณภาพ  
ด าเนินการเผยแพร่
ป ระชาสั ม พันธ์
แผนประทุษกรรม
ผ่ านสื อป ร ะช า 
สั ม พั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน 

กปก. 
ปปท. เขต 

1 - 9 

1. รองเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. (นายภูมิวิศาล เกษมศุข) 
ได้มีข้อสั งการในการสัมมนาเรื อง 
“นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ครั้งที  
2) เมื อวันที  8 - 10 พ.ย.64 โดย
มอบหมายให้ กปท. 1 - 5 , ปปท. 
เขต 1 - 9 และ กอท. พิจารณา
คั ด เ ลื อกส านวนคดี ในคว าม
รับผิดชอบเพื อจัดท าแผนประทุษ
กรรม โดยแผนประทุษกรรม
ดั งกล่ า วจะต้ อง เกิ ดจากการ
ร่ ว ม กั น ด า เ นิ น ก า ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน รวมถึงจัดท าข้อเสนอ
เพื อเป็นมาตรการ/แนวทางใน
การตรวจสอบและการป้องกัน
การทุจริตในอนาคต ทั้งนี้ให้เสนอ
แผนฯ ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. โดยให้ส าเนาเรื องไปยัง 
กปก. อีกทางหนึ ง เพื อรวบรวม
จั ดท า เป็ นองค์ ค ว ามรู้ ใ ห้ กั บ

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓๐ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เ จ้ า ห น้ า ที  แ ล ะ ใ ช้ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์  และน า เสนอ
รายงานต่อท่านนายกรัฐมนตรี
ต่อไป โดยมีระยะเวลาด าเนินการ
จ านวน 1 แผนประทุษกรรมใน
ทุกๆ 2 เดือน ซึ งก าหนดส่งครั้งที  
1 สัปดาห์แรกของเดือน ม.ค.65 
หมาย เหตุ  :  ก า รจั ดท า แผน
ประทุษกรรมให้ระบุรายละเอียด
เนื้อหาของแผนให้ชัดเจนและ
ครบถ้วน จัดท าเป็นรูปเล่ม เพื อ
หน่วยงานรับผิดชอบหลักจะได้
ด าเนินการในส่วนที เกี ยวข้อง 
2. กยผ. ได้แจ้งสรุปผลโครงการ
สัมมนาเรื อง “นโยบาย ทิศทาง
และยุทธศาสตร์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ครั้งที  2) และสรุปข้อสั ง
การผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้ กับส านั ก/กอง/ศูนย์  และ
ห น่ ว ย ง า น ขึ้ น ต ร ง ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  2 
ธ.ค. 64 
3. กปก. ได้แจ้งให้ กปท. 1 - 5 , 
ปปท. เขต 1 - 9 และ กอท. 
น าส่งข้อมูลแผนประทุษกรรม
ตามข้อสั งการในข้อ 1. ตามแบบ
รายงานแผนประทุษกรรมที 
ก าหนด เมื อวันที  16 ธ.ค.64 
4. กปก. ได้น าเสนอแผนประทุษ
กรรมครั้งที  1 ไปที เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เมื อวันที  
28 ม.ค. 65 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓๑ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

5. เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาเห็นชอบ
และด าเนนิการตามที  กปก. เสนอ 
โดยให้เผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที ในกิจกรรมแลกเปลี ยน
เรียนรู้ (KM Day) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เมื อวันที  3 ก.พ. 65  
6. ขณะนี้ กปท. 1 - 5 , ปปท. 
เขต 1 - 9 และ กอท. อยู่ระหว่าง
จัดท าแผนประทุษกรรมครั้งที  2 
แ ล ะน า เ ส น อต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 

หมวดที  ๔ หน้าที ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที  ๕ หน้าที ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที  ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับที  ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 

แผนการปฎิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที  ๑ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 
 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓๓ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ ๓ บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

 

ค่าเปา้หมาย 
256๕ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

สร้างการบูรณา
การการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน 
เพื่อสร้างเครือข่าย 
ภ า ค ป ร ะ ช า
สั ง ค ม แ ล ะ
เ อ ก ช น ใ ห้ มี
ความเข้มแข็ง 
ส า ม า ร ถ เ ฝ้ า
ระวัง ติดตาม 
ตรวจสอบการ
ทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของเครือข่าย
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ ภ า ค
ประชาสังคมเข้ามา
มีส่ วนร่ วมในการ
แก้ปัญหาการทุจริต 
 

ร้อยละ ๘๕ 
(จาก  

๑,000 คน) 

กปก. 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓๔ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการ
ด าเนินงานของภาครัฐ  
๓ . ๑  โ ค ร ง ก า ร
เครือข่าย ป.ป.ท. 
เฝ้าระวังการทุจริต 
“PACC Connect” 
 
( โ คร งการส า คัญ
ตามมติ ครม.) 
 
(งบบูรณาการ) 

๑,๖๘๐,๐๐๐ 486,354 - เชิงปริมาณ   
1.  มีหลักเกณฑ์  
แนวทางในการ
ก าหนดแกนน า
เครือข่าย ป.ป.ท. 
ต้ น แ บ บ   แ ล ะ
พ้ืนที สีขาวต้นแบบ  
จ านวน 1 ฉบับ 
2. จ า น วนภ าค
ประชาสังคมเข้า
ร่ วมกิ จกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ  
8 ๕  ข อ ง ก ลุ่ ม 
เป้าหมาย 
3. จ านวนพ้ืนที สี
ข า ว ต้ น แบบ ไม่
น้ อ ยกว่ า  ๑๒๐ 

ต าบล 
- เชิงคุณภาพ   
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประช าสั ง ค ม มี
ส่ ว น ใ น ก า ร
รณรงค์  ป้องกัน 

แ ล ะ เ ฝ้ า ร ะ วั ง 
การทุจริตในพ้ืนที  

กปก. 
ปปท. เขต  

๑-๙ 

1. กปก. ได้รับอนุมัติโครงการ 
ตามหนังสือ กปก. ที  ปป 011/958 
ลงวันที  6 พ.ย.64 โดยมีกิจกรรม  
1) การจัดท าหลักเกณฑ์พิจารณา
คัดเลือกเครือข่าย ป.ป.ท. ต้นแบบ 
จ านวน 1 หลักเกณฑ์  
2 )  กา รสั มมนาหรื อป ร ะชุ ม 
เชิ งปฏิบัติการ เครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต เขตละ 100 คน รวม
จ านวน 1,000 คน 
2. จัดสรรงบประมาณโครงการให้
เขต 1-9 เขตละ 137,500 บาท 
3. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
หลักเกณฑ์ ค าสั งที  341/2564 
ลงวันที  22 ธันวาคม 2564 และ
จัดประชุมคณะท างาน ครั้ งที  
1/2565 เมื อวันที  13 มกราคม 
2565 และครั้งที  2/2565 เมื อ
วันที  9 กุมภาพันธ์ 2565 
4. เขต 6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
เฝ้าระวังการทุจริต จ านวน 130 
คน เมื อวันที  21 มกราคม 2565 
ณ ห้องประชุมลิไท โรงแรมเพชร
โ ฮ เต็ ล  อ า เ ภอ เมื อ ง  จั งหวั ด
ก าแพงเพชร  
5. เขต 2 จัดอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการเฝ้าระวังการ

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๓๕ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ทุจริต จ านวน 120 คน เมื อวันที  
7 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องแสน
สุข 1-2 โรงแรมบางแสนเฮอริ
เทจ อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  
6. เขต 5 จัดอบรมเครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต จ านวน 127 คน เมื อวันที  
8 กุมภาพันธ์  2565 ณ ห้อง 
แกรนด์บอลรูม โรงแรมเชียงใหม่
ฮิลล์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

3 . ๒   โ ค ร ง ก า ร 
“ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ร ว ม ตั ว กั น เ พื อ
ต่อต้านการทุจริต” 
 
(งบบูรณาการ) 

300,0๐๐ - - เชิงปริมาณ  
มีการจัดกิจกรรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
รวมตัวกันร่วมกับ
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย
ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ต่อต้านการทุจริต
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๓ 
ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ  
ก ลุ ่ม  อ ง ค ์ก ร มี
แ น ว ท า ง แ ล ะ
ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร
ต ่อ ต ้า น ก า ร
ท ุจ ร ิต ใ นแต ่ล ะ
ป ร ะ เ ด ็น ต า ม
ความเหมาะสม
ของบร ิบทและ
พ้ืนที  

ปปท.  
เขต ๑ 

- ด าเนินการประสานกลุ่มองค์กร 
จ านวน 2 กลุ่ม ดังนี้ นิติกรท้องถิ น 
และช่างโยธาไทย เรียบร้อยแล้ว 
- ด าเนินการประสานกับชมรม
นิติกรท้องถิ นไทย มีแผนจะจัด
กิ จ ก ร รมต่ อต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
ร่วมกันภายในเดือนพฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

 

N/A 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 
3 . ๓  โ ค ร ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 
ศู น ย์ รั บ เ รื อ ง
ร้ อง เรี ยนส าหรับ 

๒๕๐,000 74,500 - เชิงปริมาณ   
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 ของ

กตท. - ประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ 
ของศูนย์รับเรื องร้องเรียนส าหรับ
นักลงทุนชาวต่างชาติ ให้ความรู้ที 
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ นั ก ล ง ทุ น

✓ 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

นั ก ล ง ทุ น ช า ว 
ต่างชาติ 
 
(งบบูรณาการ) 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมายที 
ก าหนด 
- เชิงคุณภาพ   
ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  8 0  มี
ความรับรู้เกี ยวกับ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านขอ ง
ศู น ย์ รั บ เ รื อ ง
ร้องเรียนส าหรับ
นักลงทุนชาว 
ต่างชาติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ชาวต่างชาติ และผู้สนใจ  โดย
ด าเนินการจัดโครงการ จ านวน 2 
ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
200 คน ดังนี้ 
ครั้งที  1 กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล วันที  15 มีนาคม 
2565 ณ ห้องจูปิเตอร์ 11-13 
อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพ็ค เมือง
ทองธานี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด
นนทบุรี  
ครั้งที  2 ชลบุรี วันที  22 มีนาคม 
2565 ณ ห้อง Amari Ballroom 1 
โรงแรมอมารี พัทยา อ าเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี  
- เชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 200 
คน (เป้าหมาย 200 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ   
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ไม่น้อยกว่า 
มีความรับรู้เกี ยวกับกระบวนการ
ปฏิ บั ติ ง านของศู นย์ รั บ เ รื อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ส า ห รั บ นั ก ล ง ทุ น
ชาวต่างชาติ ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 

หมวดที  ๔ หน้าที ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที  ๕ หน้าที ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที  ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที  ๑ ด้านความมั นคง  
การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความมั นคงที ส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ที  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  
ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที   

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖  
การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที  ๒ การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริตที มีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและ
ระบบงานการข่าว 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 

 

ค่าเปา้หมาย 
256๕ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ ปร ะชาชน
รวมตัวกันตอ่ต้าน 
และชี้ เบาะแส 
โดยได้รับการ 
คุ้มครองตามที่
สิทธิประโยชน์
ของผู้ชี้ เบาะแส 
หรื อพยานใน
คดี ก า รทุ จ ริ ต
และประพฤติมิ
ชอบ 

1. ระดับความส าเร็จ 
ของการน าข้ อ มูล
การข่าวมาใช้ในการ
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
ระดับ ๑ บูรณาการ
ข้อมูลกับหน่วยงาน
ความมั นคง 
ระดับ 3 มีฐานข้อมูล
เจ้าหน้าที ของรัฐที มี
พฤติการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิ ช อบ ใน
จั ง ห วั ด ช า ย แ ด น
ภาคใต้ 
ระดับ ๕ เรื องจาก
ฐานข้อมูล ได้ถูกน า 
ไปใช้ขยายผลหรือ
เป็นประเด็นน าสืบ
ตรวจสอบเบื้องต้น 

ระดับ 5 ปปท. 
เขต ๙ 

อยู่ระหว่างด าเนนิการ N/A 

 2. ร้อยละของความ
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่ เ ข้ า
ระบบการคุ้มครอง
พยาน 

ร้อยละ 80 กอท. อยู่ระหว่างด าเนนิการ N/A 
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กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบงานคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 
๔.๑ พัฒนาระบบ
การคุ้มครองพยาน/
ผู้เบาะแส 
 

- - - เชิงปริมาณ   
มี ร ะ บ บ ก า ร
คุ้มครองพยาน/ผู้
เบาะแส 1 ระบบ 
- เชิงคุณภาพ  
มีการน าข้อมูลใน
ระบบไปใช้ในการ
คุ้มครองพยาน/ผู้
แจ้งเบาะแส 

กอท. อยู่ระหว่างการด าเนินการออกแบบ 

ฐานข้อมูล 

N/A 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ด้านการคุ้มครองพยานผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตในภาครัฐ 
4 . ๒  โ ค ร ง ก า ร
บู ร ณ า ก า ร ง า น
คุ้มครองพยานกับ
ห น่ ว ย ง า น ที  
เกี ยวข้อง  
 
(งบบูรณาการ) 

๒50,๐๐0 
 

 

 

 

74,500 - เชิงปริมาณ   
มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
8 0  ข อ ง ก ลุ่ ม 
เป้าหมายที ก าหนด  
- เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความรู้ เ พิ มขึ้น 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  
75  

กอท. ด าเนินโครงการเมื อวันที  24-25 
มีนาคม 2565  ณ โรงแรมวีรันดา 
รีสอร์ท พัทยา ต าบลนาจอมเทียน 
อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี โดยมี
การบรรยายและอภิปรายร่วมกัน
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานที มีภารกิจงานคุ้มครอง
พยาน ประกอบด้วย ศูนย์รักษา
ความปลอดภัย กองบัญชาการ
กองทัพไทย กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ และกรมสอบสวน
คดีพิเศษ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน ๕๐ คน  
- เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการบูรณาการฯ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายที 
ก าหนด 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้
เพิ มข้ึนร้อยละ ๗๕ 

✓ 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๓  การเชื่อมโยงฐานข้อมูลการแจ้งเบาะแส/การข่าวเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
4 . ๓  โ ค ร ง ก า ร 
“ศูนย์ บู รณาการ
ฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ใ น พ้ื น ที จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้” 
 
( โ คร งการส า คัญ
ตามมติ ครม.) 
 
(งบบูรณาการ) 

๑,๒๗๙,๒๐๐ 301,625 - เชิงปริมาณ  
จ านวนฐานข้อมูล
เจ้าหน้าที ของรัฐที 
มี พ ฤ ติ ก า ร ณ์
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบใน
จังหวัดชายแดน
ภ า ค ใ ต้  มี ก า ร
แลกเปลี ยนและ
ถู ก น า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น
การต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ใ น พ้ื น ที 
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ านวน ๑ 
ฐานข้อมูล 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของเรื อง
จากฐานข้อมูล ที 
น าไปใช้ขยายผล
หรือเป็นประเด็น
น าสืบตรวจสอบ
เบื้องต้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 

ปปท.  
เขต ๙ 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมจัดท าและเชื อมโยง
ฐานข้อมูลการแจ้งเบาะแส/การ
ข่ า ว เ จ้ า ห น้ า ที ข อ ง รั ฐ ที มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในพ้ืนที จั งหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
     -  วั นที  24 พฤศจิ ก า ย น 
2564 ได้ด าเนินการประสาน
ความร่วมมือในการด าเนินงาน
โครงการฯไปยั งหน่ วยงานที 
เกี ยวข้อง เพื อส่งผู้แทนเข้าร่วม
เป็นคณะท างานโครงการฯ  และ
ก าหนดการประชุมคณะท างาน
โครงการฯ ครั้งที  1/2564 วันที  
23 ธันวาคม 2564 ณ จังหวัด
ปัตตานี 
     - วันที  ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๔  
จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ 
ครั้งที  1/2564 ณ อาคารบูรณา
การกระทรวงยุติธรรมจังหวัด
ปัตตานี ชั้น ๓ ห้องประชุมของ
ศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จังหวัดปัตตานี มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๒๗ คน 
     - วันที  ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕  
จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ 
ครั้งที  ครั้งที  2-1/2565 ณ ห้อง
ประชุมศูนย์ปฏิบัติการคดีพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ อ าเภอ
หนองจิ ก  จั งหวั ดปั ตตานี  มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น   ๒๒ คน 

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

     - วันที  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
จัดประชุมคณะท างานฯ (คณะ
ย่อย) เพื อพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการในประเด็นการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ลงพ้ืนที ตรวจสถานที เกิดเหตุ ณ 
ห้องประชุมส านักงาน ปปท. เขต 
๙ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๙ คน 
     - วันที  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ 
ครั้งที  ๓ ณ ห้องประชุมจะบังติ
กอ โรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี โดยในครั้งนี้
มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๒๔ คน   
     - วันที  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ 
ครั้งที  ๔ ณ กรมทหารพรานที  ๔๖ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
      -  วันที  ๒๑-๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๕  ลงพ้ืนที จังหวัดปัตตานี 
แ ล ะ จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  เ พื อ
ร วบรวมข้ อมู ล ข่ า วส าร และ
ประสานงานกับหน่ วยง านที 
เ กี ย ว ข้ อ ง ในการด า เ นิ น งาน
โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ บู ร ณ า ก า ร
ฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในพ้ืนที จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
     - วันที  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
จัดประชุมคณะท างานฯ (คณะ
ย่อย) เพื อพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินการในประเด็นการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ลงพ้ืนที ตรวจสถานที เกิดเหตุ ณ 
ห้องประชุมส านักงาน ปปท. เขต 
๙ มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๙ คน 
     - วันที  ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ 
ครั้งที  ๓ ณ ห้องประชุมจะบังติ
กอ โรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดปัตตานี โดยในครั้งนี้
มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น ๒๔ คน   
     - วันที  ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 
จัดประชุมคณะท างานโครงการฯ 
ครั้งที  ๔ ณ กรมทหารพรานที  ๔๖ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 
      -  วันที  ๒๑-๒๒ มีนาคม 
๒๕๖๕ ลงพ้ืนที จังหวัดปัตตานี 
แ ล ะ จั ง ห วั ด น ร า ธิ ว า ส  เ พื อ
ร วบรวมข้ อมู ล ข่ า วส าร และ
ประสานงานกับหน่ วยง านที 
เ กี ย ว ข้ อ ง ในการด า เ นิ น งาน
โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์ บู ร ณ า ก า ร
ฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในพ้ืนที จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๕ 
กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมวิเคราะห์ ประมวลผล 
สรุ ปข้ อมู ล ร าย ง าน เบื้ อ ง ต้ น
เกี ยวกับเจ้ าหน้ าที ของรั ฐที มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในพ้ืนที จั งหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
     -  จั ดจ้ า งลู กจ้ า งชั ว คร าว
เจ้าหน้าที งานการข่าวจ านวน 4 
คน อัตราค่าจ้างคนละ 15,000 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

บาท  โดยเริ มจัดจ้างตั้งแต่เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๔ 
กิจกรรมที่ 3 
กิ จ ก ร ร ม ล ง พ้ื น ที ติ ด ต า ม /
ตรวจสอบร่วมกับหน่วยงานความ
มั นคงในพ้ืนที  กรณีเจ้าหน้าที ของ
รั ฐ ที มี พ ฤติ ก า รณ์ ทุ จ ริ ต และ
ประพฤติมิชอบในพ้ืนที จั งหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   - วันที  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  
ลงพ้ืนที ตรวจพ้ืนที บุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ  ในพ้ืนที 
บ้านกีเยาะ ต.ลาโละ อ.รือเสาะ 
จ.นราธิวาส ร่วมกับหน่วยงาน
ความมั นคง 
   - วันที  ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ ลง
พ้ืนที ตรวจสอบข้อเท็จจริง ใน
พ้ืนที อ า เภอศรีสาคร จั งหวั ด
นราธิวาส 

4 . ๔  โ ค ร ง ก า ร
บู รณาการข้ อมู ล
การข่าวร้องเรียน
แจ้ ง เบาะแสการ
ทุจริตมาใช้ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต 

- - - เชิงปริมาณ  
มีข้อมูลข่าวสาร
แจ้งเบาะแส ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  40 
เรื อง 
- เชิงคุณภาพ  
น า แ น ว ท า ง /
ก ร ะ บ ว น ก า ร
วิ เคราะห์ข้อมูล
การข่าวมาใช้ใน
ก า ร ต ร ว จ ส อบ
ข้อเท็จจริงไม่ต  า
กว่า ร้อยละ 70 
ของเรื องที ได้รับ 

กอท. - มีข้อมูลข่าวสารแจ้งเบาะแส 
จ านวน 56 เรื อง (1 ตค 64 ถึง
วันที  29 มีค 65) 
- ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้งเบาะแส
ได้รับการตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว 
จ านวน 19 เรื อง อยู่ระหว่าง 
ตรวจสอบ 37 เรื อง 

N/A 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
 

ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 

หมวดที  ๔ หน้าที ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที  ๕ หน้าที ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที  ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต   
แนวทางการพัฒนา 
- เพิ มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต  
- ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูปที  ๓ การพัฒนากระบวนการยุติธรรมที รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ ในการด าเนินคดีทุจริต  
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

การตรวจสอบ 
ไ ต่ ส ว น แ ล ะ
บังคับใช้กฎหมาย  
มีประสิทธิภาพ 
ร วด เ ร็ ว แล ะ
เป็นธรรม 

1. ระดับความส าเร็จ
ข อ ง ก า ร พั ฒ น า
กฎหมายน าไปสู่การ
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑  
ทบทวน วิ เคราะห์  
และรวบรวมข้อมูล
เพื อหาแนวทางการ
พิจารณา  
ระดับ 3  
ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ
คณะอนุ ก ร รมก า ร 
หรือผู้ที เกี ยวข้อง 
ระดับ 5  
รายงานสรุปผลการ
ด า เ นิ น ง า น เ พื อ
ท บ ท ว น ก ฎ ห ม า ย
ล าดับรอง 
 

ระดับ ๕ กกม. ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 
ทบทวนและแก้ไขพระราชกฤษฎีกา
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื นของ
กรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตที คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยได้เสนอร่างพระ
ราชกฤษฎีกาเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื นของกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที คณะรัฐมนตรี 
แต่ งตั้ ง  พ .ศ .  ๒๕๕๕ เข้ าคณะ 
อนุ กรรมการพิ จ า รณาและ ให้
ค าปรึกษาด้านกฎหมายพิจารณาใน
การประชุมครั้งที  ๑๓-๑/๒๕๖๕ 
และคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ
รับทราบการเสนอร่างพระราช
กฤษฎีกาดังกล่าวในการประชุม 
ครั้งที  ๒๑/๒๕๖๕ เมื อวันที  ๑๕ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 

✓ 

 2. ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ตามมาตรการทาง
วินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ในกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ จาก
ข้ อ มู ล ที่ ศู น ย์ 
ปฏิบั ติ การต่ อต้ าน
การทุจริตรายงาน 
ระดับ ๑  

ระดับ 5 กอท. ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 
มีการรวบรวบและวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที 
ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ที ได้รับจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทั้ง 
39 หน่วยงาน โดยได้มีการรายงาน
ผลการรับรายงานและผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อย
แล้ว โดยรองเลขาธิการ รักษา
ราชการแทนเลขาธิการ ป.ป.ท. 

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๔๖ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน ผล 

ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
ระดับ ๓  
วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร
ด าเนินการ 
ระดับ ๕  
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์ 

เห็นชอบและให้มีการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีตามหนังสือที  ปป 
0012/46 ลงวันที  13 ม .ค. 
2565 แล้ว โดยจะด าเนินการ
รวบรวมและวิเคราะห์ผลการรับ
รายงานดั งกล่ าว เ พื อ เสนอต่ อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ตามรอบระยะเวลาต่อไปอย่าง
ต่อเนื อง 

๓. ร้อยละของเรื่อง
ทุ จ ริ ต ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
แสวงหาข้อเท็จจริง
และรวบรวมพยาน 
หลักฐานแล้วเสร็จ** 

ร้อยละ  
8๕ 

กบค. - ส านวนคดีที ส านักงาน ป.ป.ท. รับ
ตั้งแต่                                      
1 ต.ค. ๒๕๖4 – 28 ก.พ.2565 
จ านวน 99 คดี 
- คดีที ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 
283 คดี   
(รวมคดีคงค้างในปีที ผ่านๆ มาด้วย)  

N/A 

๔ .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ด า เนิ นคดี ทุ จ ริ ตที่
จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า 
ก ร อ บ เ ว ล า ป ก ติ 
ที่กฎหมายก าหนด ไม่
เกิน** 

ร้อยละ ๒๕ กบค. ใช้ข้อมูลคดี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เป็นฐานข้อมูล 
- ไม่มีการขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 

N/A 

      
 ๕. จ านวนคดีอาญาที่

หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ** 

ร้ อ ย ล ะ ไ ม่
เกินร้อยละ 
๔ ของจ านวน 
คดีที ส่งฟ้อง 

กกม. 
 

ไม่มีจ านวนคดีอาญาที ส านักงาน 
ป.ป.ท. ถูกฟ้องกลับ 

N/A 

 

 

 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๔๗ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ ๑ ทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย กฎและระเบียบที่เกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริต 
5 . 1  ก า ร แ ก้ ไ ข
ปรับปรุงกฎหมาย
ล า ดั บ ร อ ง ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
ม า ต ร ก า ร ข อ ง 
ฝ่ายบริหารในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และที แก้ไขเพิ มเติม 
 

- - - เชิงปริมาณ 
รายงานผลการ
ประชุมหารือของ
คณะอนุกรรมการ
หรือผู้ที เกี ยวข้อง 
จ านวน ๑ ฉบับ 
- เชิงคุณภาพ 
กฎหมายล าดั บ
ร อ ง  ไ ด้ รั บ ก า ร
ทบทวน 
 

กกม. ท บ ท ว น แ ล ะแ ก้ ไ ข พ ร ะ ร า ช
กฤษฎีกาเงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง และประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื นของกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุ จ ริ ตที 
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
โดยได้เสนอร่างพระราชกฤษฎีกา
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื น
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ที 
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เข้าคณะอนุกรรมการพิจารณา
และให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย
พิจารณาในการประชุมครั้งที  ๑๓-
๑/๒๕๖๕ และคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้มีมติรับทราบการเสนอ
ร่างพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวใน
การประชุม ครั้งที  ๒๑/๒๕๖๕ 
เมื อวันที  ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
- เชิงปริมาณ  
รายงานผลการประชุมหารือของ
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ ผู้ ที 
เกี ยวข้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
- เชิงคุณภาพ  
กฎหมายล าดับรอง ได้รับการ
ทบทวน 
 
 
 

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๔๘ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.2 โครงการการ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการทางวินัย 
ป ก ค ร อ ง ห รื อ
กฎหมายที เกี ยวข้อง 
ในกรณี เจ้ าหน้ าที 
ของรัฐกระท าการ
ทุ จริ ตประพฤติ มิ
ชอบในภาครัฐ 
 
 

- - - เชิงปริมาณ  
มีการรายงานผล
การรับรายงานผล
การด า เนินการ 
กรณี เ จ้ า หน้ า ที 
ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ต่อ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมกา ร 
ป.ป.ท. หรือผู้ที 
ได้รับมอบหมาย 
และ/หรือมีการ
รายงานผลการ
วิ เคราะห์จั ดท า
ข้อเสนอแนวทาง
ห รื อ ม า ต ร ก า ร
เบื้ องต้น ในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ห รื อ ข้ อ เ ส น อ
แนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุ ง
การด าเนินงานให้
มี ประสิ ทธิ ภ าพ
และสอดคล้องกับ
ส ภ า พ ก า ร ณ์ ที 
เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมกา ร 
ป.ป.ท. หรือผู้ที 
ได้รับมอบหมาย
อ ย่ า ง น้ อ ย

กอท. การรวบรวบและวิเคราะห์ข้อมูล
ผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที 
ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ที ได้รับจากศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทั้ง 
39  หน่ วยงาน  โดย ได้ มี การ
รายงานผลการรับรายงานและผล
การวิ เ ค ร าะห์ ต่ อ เ ลขาธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อย
แล้ว โดยรองเลขาธิการ รักษา
ราชการแทนเลขาธิการ ป.ป.ท. 
เห็นชอบและให้มีการเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีตามหนังสือที  ปป 
0012/46 ลงวันที  13 ม.ค. 
2565 แล้ว โดยจะด าเนินการ
รวบรวมและวิเคราะห์ผลการรับ
รายงานดังกล่าวเพื อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ตามรอบระยะเวลาต่อไปอย่าง
ต่อเนื อง 
- เชิงปริมาณ  
มีการรายงานผลการรับรายงาน
ผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที 
ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที 
ได้รับมอบหมาย และ/หรือมีการ
รายงานผลการวิเคราะห์จัดท า
ข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการ
เบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตหรือข้อเสนอ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๔๙ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ปีงบประมาณละ 
1 ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ  
การด า เนินการ
ตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือ
ก ฎ ห ม า ย ที 
เกี ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
ภ า ค รั ฐ มี ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ ใ ห้  มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ร ว ด เ ร็ ว  เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิ
ช อบ ใ น ภ า ครั ฐ
มากขึ้น  

และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที 
เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้ที ได้รับมอบหมาย
อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 
ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ  
การด าเนินการตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือกฎหมายที 
เกี ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที ของ
รัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐมีการยกระดับให้ มี
ป ระสิ ทธิ ภ าพ  ร วด เ ร็ ว  เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐมากข้ึน 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการ
รับรู้สู่ประชาชน 

 
ความเชื่อมโยงระหว่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย/ ยุทธศาสตร์ชาติ/ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12/ แผนการปฏิรูประเทศ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 

หมวดที  ๔ หน้าที ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ (๑๐)  
หมวดที  ๕ หน้าที ของรัฐ มาตรา  ๖๓  
หมวดที  ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 และ ๗๘ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที  ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบและ
บูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที  ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย :  
แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
กลยุทธ์ ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  กลยุทธ์ ป้องกันการทุจริต  กลยุทธ์ 
ปราบปรามการทุจริต 

แผนการปฎิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมปฏิรูป   - 
 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๑ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่
องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

พัฒนาประสิทธิ 
ภาพบุคลากร
และระบบการ
บริหารจัดการ
องค์กรเพื่อมุ่งสู่
มาตรฐานสากล 
แล ะ สร้ างการ
รับรู้สู่ประชาชน 

1. ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารจัดการ
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 
ระดับ ๑  
ศึกษา วิเคราะห์ แนว
ทางการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
ระดับ 3  
ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตาม
เกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
ระดับ ๕  
ด า เนิ นการ พั ฒนา
ระบบบริหารจัดการ
องค์ กรตาม เ กณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ระดับ 5 กพร.  
 

ระดับที  1 : กพร. ด าเนินการศึกษา 
วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เรียบร้อยแล้ว ทั้งศึกษาจากเอกสาร
และข้อมูลจากส านักงาน ก.พ.ร. 
และการเข้าร่วมการสัมนาตามที  
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
ระดับที  3 : กพร.  อยู่ ระหว่ า ง
เตรียมจัดท าแนวทางการพัฒนาฯ 
เพื อให้สอดคล้องกับผลคะแนนการ
ประเมินองค์กรตามหลักเกณฑ์ 

N/A 

๒. ร้อยละความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ
ตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากร
บุคคล ส านั กงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1 - 
๒๕๖5 

ร้อยละ ๙0 สลธ. ร้อยละ 89.56 ของการด าเนินการ 
กิ จกรรมตามแผนกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป.ป.ท. พ.ศ.  ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
(ด า เนินการแล้วจ านวน 103 
กิ จ ก ร ร ม  จ า ก จ า น ว น  1 1 5 
กิจกรรม) 

จ าแนกได้ดังนี้  

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๒ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

- กิจกรรมการตาม “แผนกลยุทธ์
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส านักงาน ป .ป.ท. พ.ศ. ๒๕๖1 - 
๒๕๖5” ทั้งหมดมีจ านวน 115 
กิจกรรม 

- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ 
พ.ศ.  2561 แล้ว จ านวน 18 
กิจกรรม 

- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ 
พ.ศ.  2562 แล้ว จ านวน 32 
กิจกรรม (ยอดสะสมแล้ว เสร็จ 
จ านวน 50 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 43.47) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ 
พ.ศ.  2563 แล้ว จ านวน 20 
กิจกรรม (ยอดสะสมแล้ว เสร็จ 
จ านวน 70 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 60.86) 

- ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบฯ 
พ.ศ.  2564 แล้ว จ านวน 22 
กิจกรรม (ยอดสะสมแล้ว เสร็จ 
จ านวน 92 กิจกรรม คิดเป็นร้อย
ละ 80.00) 

-  ด า เนิ นการแล้ ว เสร็ จ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว 
จ านวน 11 กิจกรรม (ยอดสะสม
แล้วเสร็จ จ านวน 103 กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 89.56) 

๓ .  ร ะ ดั บ ค ว า ม 
ส า เ ร็ จ ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนการสร้างความ
รับรู้และความเข้าใจ
แก่ประชาชน 
ระดับ ๑  

ระดับ 5 สลธ. กลุ่มงานสื อสารองค์กร ได้ด าเนินการ 
จัดท าแผนการสร้างความรับรู้และ
ความเข้าใจแก่ประชาชนโดยเผยแพร ่
กิจกรรม/โครงการและประชาสัมพันธ์ 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร น โ ย บ า ย การ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  
สู่ ป ร ะช าชน  ผ่ า นสื อ สิ ง พิ ม พ์  

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๓ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ส านักงาน ป.ป.ท. มี 
(ร่าง) แผนการสร้าง
ความรับรู้และเข้าใจ
แก่ ป ระชาชน ข อง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
กิจกรรม/โครงการ
และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
น โ ย บ า ย ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่
ประชาชน 
ระดับ ๓  
เ ล ข า ธิ ก า ร
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ป . ป . ท .  เ ห็ น ช อบ
แผนการสร้างความ
รั บรู้ และ เข้ า ใจแก่
ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
กิจกรรม/โครงการ
และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
น โ ย บ า ย ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่
ประชาชน รวมทั้ ง
แจ้ ง เ วี ยน ให้ กอง /
ส า นั ก  ใ น สั ง กั ด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ทราบ 
ระดับ ๕  

โทรทัศน์ วิทยุ นิทรรศการ และสื อ
ออนไลน์ต่าง ๆ ในประเด็น ดังนี้ 
1) ขับเคลื อนการณรงค์ ต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม ม า ต ร า  6 3 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ด้านการเสริมสร้าง
ความรู้ 
2) มาตรการป้องปรามการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที รัฐ 
3) การด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบในภาครั ฐของส านั กงาน 
ป.ป.ท. 
4) ผลการประเมินคะแนนดัชนีการ
รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต  ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) 
และ 5–) แนวทางและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๔ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

ส านักงาน ป.ป.ท. มี
ผลการด า เนินการ
ตามแผนการสร้ า ง
ความรับรู้และเข้าใจ
แก่ ป ระชาชน ข อง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
กิจกรรม/โครงการ
และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
น โ ย บ า ย ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. สู่
ประชาชน มากกว่า 
ร้อยละ 80  

 ๔. ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA 

คะแนน 85 ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

๕. จ านวนข้อร้องเรียน 
เ จ้ าหน้ าที่ ภ า ครั ฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ที่ถูกชี้ มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) ลดลง** 
( จ า น ว น เ รื อ ง ที 
เจ้าหน้าที ส านักงาน 
ป.ป.ท.  ถูกลงโทษ
ฐ า น ทุ จ ริ ต  ล ด ล ง 
(วินัย) โดยให้รวมถึง
ก ร ณี ที ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ช .  แ จ้ ง ใ ห้
ส านักงาน ป.ป.ท. 
พิ จ า รณา โทษทา ง
วินัยด้วย) 

ร้อยละ ๑๐ สลธ. ระหว่างวันที  1 ต.ค. 64 – 31 
มี .ค .  65 มี เจ้ าหน้าที ในสั งกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ถูกส านักงาน 
ป.ป.ช. ชี้มูลเรื องวินัย (กรณีทุจริต) 
จ านวน 1 ราย 

N/A 

 ๖. จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้ าหน้ าที่ ภ าครั ฐ 

ร้อยละ ๑๐ สลธ. ระหว่างวันที  1 ต.ค. 64 – 31 
มี .ค .  65 มี เจ้ าหน้าที ในสั งกัด

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๕ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

256๕ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ความก้าวหนา้/ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล 

(ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ที่ถูกชี้ มูลว่ากระท า
การทุจริต ลดลง** 
(เ รื อ งที ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ช .  ชี้ มู ล ว่ า
เจ้ าหน้าที ในสั งกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก ร ะท า ก า ร ทุ จ ริ ต
ลดลง (อาญา) 

ส านักงาน ป.ป.ท. ถูกส านักงาน 
ป.ป.ช. ชี้มูลเรื องวินัย จ านวน 1 
ราย 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๖ 
 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการ
รับรู้สู่ประชาชน 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรมมีสมรรถนะสูง 
6 . ๑  โ ค ร ง ก า ร
สั ม ม น า  เ รื อ ง
นโยบาย ทิศทาง
และยุ ท ธ ศ าสตร์
ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

๓๗๕,๐๐๐ 198,767 - เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมสัมมนา
จ านวน  ไม่น้ อย
กว่า 300 คน 
- เชิงคุณภาพ  
ส านักงาน ป.ป.ท. 
มีแผนปฏิบัติการ
ร าย  5  ปี  และ
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ ประจ าปี 

กยผ. จัดโครงการสัมมนาฯ แล้วจ านวน 
๒ ครั้ง เพื อให้บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับทราบ
นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง 
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รวมถึงร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี  
(พ .ศ .  ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยผู้ เข้าร่วม ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด
ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  โ ด ย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 จัดเมื อวันที  7 ตุลาคม 
2564 ณ ห้องประชุมชั้น  28 
ส านักงาน ป.ป.ท. และผ่านสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากร 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน  
423 คน  
ค รั้ ง ที่  2 จั ด เ มื อ วั นที  8-10 
พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม
ชา โต  เดอ  เขา ใหญ่  จั ง หวั ด
นครราชสีมา ผู้ เข้าร่วมสัมมนา
ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  ทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค จ านวน 

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๗ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

45 คน และสัมมนาผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 140 คน   

6 . ๒  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาคุณภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภาครัฐ และระบบ
ควบคุมภายในและ
การบริหารความ
เ สี ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

๔๐,๐๐๐ 39,600 - เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถส่งผลงาน
เข้ารับการประเมิน 
คุณภาพตามเกณฑ์ 
PMQA ๑ รางวัล 
- เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่ าน เกณฑ์ ก า ร
ประเมิน PMQA 

กพร. กพร. ได้ด าเนินการจัดการประชุม
สัมนาออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 3 
ครั้ง ครั้งที  1 ระหว่างวันที  22-23 
พฤศจิกายน 2564 ครั้งที  2 เมื อ
วันที  17 มกราคม 2565 และคร้ัง
ที  3 เมื อวันที  22 มีนาคม 2565  
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน  
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างรอผลคะแนนการ
ประเมินจาก ส านักงาน ก.พ.ร. 

N/A 

๖ . ๓  โ ค ร ง ก า ร
คุณธรรมสร้างสังคม 
ที ดี ป.ป.ท.  
- กิจกรรมจริยธรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมแลกเปลี ยน 
เรียนรู้องค์กรคุณธรรม 
 
(งบพ้ืนฐาน) 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

- เชิงปริมาณ  
มีบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 8๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที 
ก าหนด 
- เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ที เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ ความ
เข้ า ใ จ เ กี ย ว กั บ
คุณธรรมจริยธรรม 
แลกเปลี ยนเรียนรู้
การด า เนิ นงาน 
แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ประพฤติปฏิบั ติ
ตนและปฏิบัติงาน 

ศปท. -  กิ จ ก ร รมจ ริ ย ธ ร รม พัฒนา
คุณภาพชีวิตและศึกษาดู งาน 
ศปท. ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
เมื อวันที  22-23 มีนาคม 2565 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า และ
ศึกษาดูงานศูนย์การพัฒนาห้วย
ทรายอันเนื องมาจากพระราชด าริ 
และสวนลุงถนอม(การอนุรักษ์ต้น
ตาลเพื อภูมิปัญญา เศรษฐกิจ มี
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 39 
คน (เป้าหมาย 40 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 97.5 
- มีการจัดท าคิวอาร์โคชเพื อวัด
การประ เมินพฤติ กรรมที พึ ง
ประสงค์จากผู้เข้าร่วมโครงการ  
-  กิจกรรมแลกเปลี ยนเรียนรู้
องค์กรคุณธรรม ด าเนินการจัด
ประชุมวันที  25 มีนาคม 2565 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้เรื อง 
No gift policy และมีการให้แต่
ละส านัก/กอง/ศูนย์ น าเสนอการ

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๘ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

 ด าเนินการเกี ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง สุจริต จิตอาสา สามัคคี 
ม า แลก เปลี ย น เ รี ย นรู้ ซึ ง กั น 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ทั้ ง สิ้ น  8 0  ค น 
( เป้ าหมาย  80 คน )  คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100 
- เชิงปริมาณ  
มีบุคลากรในสั งกัดส านั กงาน 
ป.ป.ท. เข้าร่วมกิจกรรม 2 ครั้ง 
ดังนี้ ครั้งที  1 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 39 คน (เป้าหมาย 40 
คน) คิดเป็นร้อยละ 97.5 ครั้งที  
2 มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 80 
คน (เป้าหมาย 80 คน) คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ 
บุคลากรที เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้  ความเข้ า ใจเกี ยวกั บ
คุณธรรมจริยธรรม แลกเปลี ยน
เรียนรู้การด าเนินงาน และได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
การประพฤติ ปฏิ บั ติ ตนและ
ปฏิบัติงาน 

6 . ๔  โ ค ร ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื อ น ก า ร
ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

๕๒,๐๐๐ 1,800 - เชิงปริมาณ  
มีบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท.  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 8๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที 
ก าหนด 
-  เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  
ส านักงาน ป.ป.ท. 
มี ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการองค์กรที มี

ศปท. จั ด โ ค ร ง ก า ร ขั บ เ ค ลื อ น ก า ร
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสของส านั ก งาน 
ป.ป.ท. เมื อวันที  21 ก.พ. 2565 
ผ่ า น ร ะ บ บ  Zoom meeting 
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ข้ า ร า ช ก า ร 
ส านักงาน ป.ป.ท ส่วนกลางและ
พ้ืนที  เขต จ านวน 55 คน  
- เชิงปริมาณ  

N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๕๙ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ความโปร่งใส โดย
มีผลการประเมิน
คุณธรร รมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ 
( ITA) ผ่านเกณฑ์
ที ก าหนด 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 55 
คน (เป้าหมาย) คิดเป็นร้อยละ 
100 
- เชิงคุณภาพ  
ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหาร
จัดการองค์กรที มีความโปร่งใส 
โดยมีผลการประเมินคุณธรรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภ าครั ฐ  (  ITA) ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ที 
ก าหนด (อยู่ระหว่างรอประกาศ
ผลคะแนนใน เดื อนสิ งหาคม 
2565) 

๖.5 โครงการ “การ
ประชุมเพื อจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ น ภ า ค รั ฐ 
ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ท.” 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

๔๗,๐๐๐ - - เชิงปริมาณ  
มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน ๑ 
แผน 
-  เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
ห น่ ว ย ง า น ใ น
สังกัดส านักงาน 
ป . ป . ท .  มี แ ผ น 
ปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ส าหรับเป็นแนว
ทางการขับเคลื อน 
การด า เนินงาน
ด้ า น ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการ

ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๖๐ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
6.๖ โครงการอบรม
สัมมนา เรื อง “การ
เสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้ านการ เ งิ นกา ร
ค ลั ง  ส า ห รั บ ผู้ 
ปฏิบัติงาน” 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

๑๐๐,๐๐๐ 34,150 - เชิงปริมาณ  
มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของลุ่มเป้าหมาย 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ฯ  ไ ม่
น้อยกว่าร้อยละ 
8 0  มี ค ว า ม รู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ ใน
กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธี
ปฏิบั ติ ง านด้ าน
การเงินการคลัง
เพิ มมากข้ึน 

สลธ. - ด าเนินโครงการสัมมนาเรื อง 
“การเสริมสร้างสมรรถนะด้าน
ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง  ส า ห รั บ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ”  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่าง
วันที   22 – 23 มีนาคม 2565 
ณ ห้องประชุมชั้น 28 ส านักงาน 
ป.ป.ท.  ผู้ เข้ าร่ วมโครงการฯ 
จ านวน 56 คน (เป้าหมาย 56 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 100 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย
ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ แ ล ะ วิ ธี
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
เพิ มข้ึน คิดเป็นร้อยละ 91.07 
- เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 56 
คน (เป้าหมาย 56 คน) คิดเป็นร้อยละ 
100 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติงานด้าน
การ เ งิ นการคลั ง เ พิ มมากขึ้ น  
คิดเป็นร้อยละ 91.07 

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๖๑ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

6.๗ โครงการส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
อบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 
 
(งบพ้ืนฐาน) 
 
 

๑๒0,0๐0 92,235 - เชิงปริมาณ  
บุคลากรในสังกัด
ได้รับการคัดเลือก
ใ ห้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมสัมมนากับ
หน่วยงานภายนอก 
ไม่น้อยกว่ า  10 
หลักสูตร 
- เชิงคุณภาพ  
1.  บุ คล าก ร ใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที เข้ารับ
การอบรมทุกคน 
ผ่านการฝึกอบรม 
2. มีการถอดองค์
ความรู้ที ได้จาก
การอบรมเผยแพร ่
ภายในองค์กร 

สลธ. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งบุคลากร
เพื อเข้ารับการอบรม จ านวน 24 
หลั ก สู ต ร  จ า น วน  43  ร า ย 
รายละเอียด ดังนี้ 
1. อบรมแล้วเสร็จ 16 หลักสูตร 
จ านวน 32 ราย 
2. อยู่ระหว่างอบรม 4 หลักสูตร 
จ านวน 5 ราย 
3. ยังไม่ถึงก าหนดการอบรม 2 
หลักสูตร จ านวน 3 ราย 
4. รอผลการคัดเลือก 1 หลักสูตร 
จ านวน 2 ราย 
5. เลื อนวันอบรม 1 หลักสูตร 
จ านวน 1 ราย 
 
 

N/A 

6.๘ โครงการอบรม
หลักสูตรพัฒนาองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐเชิงรุก 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

๑๘๐,๐๐๐ 142,150 - เชิงปริมาณ  
จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
(จาก เป้ าหมาย 
60 คน) 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่ าน เกณฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น อ ง ค์
ความรู้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กปก. ด าเนินการจัดโครงการฯ ระหว่าง
วันที  16 - 17 พ.ย. 64 ณ โรงแรม 
ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั น  
ถ.แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  
เขตหลักสี  กรุงเทพมหานคร 
- เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 66 
ค น  ( เ ป้ า ห ม า ย  60 ค น )  
คิดเป็นร้อยละ 110 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์ความรู้ ร้อยละ 80 

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๖๒ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

6 . 9  โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการ
สื อสาร 
 
(งบพ้ืนฐาน) 
 

๖๖,๐๐๐ 55,460 - เชิงปริมาณ  
เจ้าหน้าที ส านักงาน  
ป.ป.ท. เข้ารับการ 
อบรมไม่น้อยกว่า 60 
คน 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ  
ผ่ าน เกณฑ์ ก า ร 
ประเมินที ก าหนด 

ศทส. ด าเนินการเมื อวันที  31 มีนาคม 
2565 มีผู้ เข้าร่วมอบรม จ านวน 
๑๑๔ คน จากค่าเป้าหมาย 60 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 190 ซึ งผู้เข้ารับ
การอบรมได้รับการพัฒนาทักษะ
ในการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสามารถน า
ความรู้ ที ไ ด้ ไปปรับ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานได้ 
- เชิงปริมาณ  
เจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. เข้ารับการ
อบรมจ านวน ๑๑๔ คน (เป้าหมาย 
60 คน) คิดเป็นร้อยละ 190  
- เชิงคุณภาพ 
ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจผ่านเกณฑ์การประเมินที 
ก าหนด ร้อยละ 100 

✓ 

๖ .๑0  โ คร งการ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม 
 
( โ คร งการส า คัญ
ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.) 
 
(งบพ้ืนฐาน) 
 

๘๐๐,๐๐๐ 285,600 - เชิงปริมาณ   
มี ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
- เชิงคุณภาพ  
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ในการ
ฝึกอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 

สลธ. - ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
"วิชาชีพเจ้าหน้าที  ป.ป.ท." รุ่นที  
7 ระหว่างวันที  31 ม.ค. - 7 มี.ค. 
65 ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 27 
คน (เป้าหมาย 27 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 100 และมีผู้ ผ่ านการ
อบรม จ านวน 27 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 
- เชิงปริมาณ   
เข้ารับการอบรมจ านวน 27 คน 
( เป้ าหมาย  27 คน )  คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 100  
- เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน ในการฝึกอบรม 
ร้อยละ 100 
 

✓ 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๖๓ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสื่อสารเพื่อการบริหารทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
๖.๑๑ ระบบก ากับ 
ติดตาม และประเมิน 
ผลการด าเนินของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
 

- - - เชิงปริมาณ  
มี ร ะ บ บ ก า กั บ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการ
ด า เ นิ น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
- เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ส านักงาน  
ป.ป.ท. สามารถ
ก า กั บ  ติ ด ต า ม 
และประเมินผล
การด า เนินของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 

กยผ. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการ
จั ดท า ร ะบบราย งานผลกา ร
ปฏิบัติงานและค่าใช้จ่ายด้านคดี 
(EVA) เพื อใช้ในการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
และค่าใช้จ่ายด้านคดี  ส่งผลให้
ผู้ บริหาร  ส านั กงาน ป .ป .ท . 
สามารถก ากับ  ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ค่าใช้จ่ายด้านคดีของส านักงาน 
ป.ป.ท. ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เชิงปริมาณ  
มีระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
และค่าใช้จ่ายด้านคดี (EVA) เพื อ
ใช้ ในการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ค่าใช้จ่ายด้านคดีของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
- เชิงคุณภาพ 
ผู้ บริหาร  ส านั กงาน ป .ป .ท . 
สามารถก ากับ  ติดตาม และ
ประ เ มิ น ผลกา รด า เ นิ น ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

✓ 

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที่ดี 
6 .๑๒  โคร งกา ร
พัฒนาประสิทธิภาพ  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุ คคล
ส านักงาน ป.ป.ท. 
 
(งบพ้ืนฐาน) 

120,๐00 - - เชิงปริมาณ 
1.  จั ดกิ จกรรม
ภายใต้งบประมาณ
โ ค ร ง ก า ร ฯ  ไ ด้
มากกว่า ๑ กิจกรรม  
2.  จ านวนกลุ่ ม 
เป้าหมายผู้เข้าร่วม 

สลธ. อยู่ระหว่างด าเนินการ  N/A 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๖๔ 
 

กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า ๕๐ ราย  
- เชิงคุณภาพ   
มีรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการฯ  
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล
ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. เป็นราย
กิจกรรม เพื อเสนอ
ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมกา ร 
ป.ป.ท. พิจารณา  

กลยุทธ์ที่ ๕ เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจ และการด าเนินงานสู่ประชาชน   
6 .๑๓  โคร งกา ร
สื อสารประชาสัมพันธ ์
เพื อสร้างการรับรู้
ในการด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร
ทุจริตแก่ประชาชน 
 
(งบพ้ืนฐาน) 
 

๒๕๐,๐๐๐ 133,168 - เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางที 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
- เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ ๖๐ ของผู้
ที ตอบแบบสอบถาม 
รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
และ เ ชื อ มั น ต่ อ
การด า เนินงาน
ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.  

สลธ. - ด าเนินการสื อสารประชาสัมพันธ์ 
เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ขอ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านช่องทาง
สื อ ดังนี้ 
1. เวบ็ไซต์ http://www.pacc.go.th/ 
2. facebook fanpage : ประชาสัมพันธ ์
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
3. กลุ่ม Line ภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. และกลุ่ม Line สื อมวลชน 
4. Twitter : @paccnewspost 
5. IG : pr_pacc 
6. Youtube : pacc channel 
7. ส านักข่าว สถานี โทรทัศน์ / 
สถานีวิทยุกระจายสียง 
- อยู่ ระหว่ า งการด า เนินการ
จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบสอบถาม

N/A 
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กลยุทธ์/ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการ

จัดสรร  
(บาท) 

ผล
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ออนไลน์ หัวข้อ “การรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565”  
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สรุปผลการด าเนินงาน 

1. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม
เป้าประสงค์
ของประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที  1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกภาคส่วน 

1 - 1 

ยุทธศาสตร์ที  2  ขับเคลื อนการท างานที มีธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

6 - 6 

ยุทธศาสตร์ที  3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 - 1 

ยุทธศาสตร์ที  4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้ง
เบาะแสและระบบงานการข่าว 

2 - 2 

ยุทธศาสตร์ที  5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวน
และบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ  

5 2 3 

ยุทธศาสตร์ที  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะ
บุคลากรเพื อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

6 - 6 

รวม 21 2 19 

 ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ของประเด็นยุทธศาสตร์ที ก าหนดไว้  21 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 2 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 9.52) อยู่ระหว่างด าเนินการ 19 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 90.48) รายละเอียด ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที  1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน ตัวชี้วัดตาม
เป้าประสงค ์จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที  2  ขับเคลื อนการท างานที มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ 
จ านวน 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)   
 ยุทธศาสตร์ที  3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  ตัวชี้วัดตาม
เป้าประสงค ์จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที  4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว  
ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที  5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 5 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานผ่าน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
สร้างการรับรู้สู่ประชาชน ตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์ จ านวน 6 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 6 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
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2. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ ส านักงาน ป.ป.ท. 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

แผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน 

3 - 3 - 

     - กลยุทธ์ที  ๑  ปลูกจิตส านึกและสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

3 - 3 - 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ขับเคลื่อนการท างานที่ มี 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 

9 - 9 - 

     - กลยุทธ์ที  1 ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้
กระบวนการท างานที มี ธรรมาภิบาล ให้กับ
เจ้าหน้าที ในหน่วยงานภาครัฐ 

- - 1 - 

     - กลยุทธ์ที  2 บูรณาการการขับเคลื อนให้
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ ด า เ นิ นการภาย ใต้ หลั ก 
ธรรมาภิบาลและสร้างการมีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผลจากทุกภาคส่วน 

- - 3 - 

     - กลยุทธ์ที  3 พัฒนามาตรการต่อต้านการ
ทุจริตและเสริมสร้างการป้องกันความเสี ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

- - 5 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

3 1 2 - 

     - กลยุทธ์ที  ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนภาค
ประชาสังคมและเอกชนให้มีความเข้มแข็งในการ
เฝ้าระวังตรวจสอบ ติดตามการด าเนินงานของ
ภาครัฐ 

- - 2 - 

     - กลยุทธ์ที  2 พัฒนาระบบเฝ้าระวังและการ
แจ้งเบาะแสที มีประสิทธิภาพ 

- 1 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากระบวนงานด้านการ
คุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการ
ข่าว 

4 1 3 - 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

แผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

     - กลยุทธ์ที  1 พัฒนาระบบงานคุ้มครอง
พยาน/ผู้แจ้งเบาะแส 

1 - 1 - 

     - กลยุทธ์ที  2  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที ด้านการคุ้มครองพยานผู้แจ้งเบาะแสใน
คดีทุจริตในภาครัฐ 

1 1 - - 

     - กลยุทธ์ที  3 การเชื อมโยงฐานข้อมูลการแจ้ง
เบาะแส/การข่าวเกี ยวกับเรื องร้องเรียนการ
กระท าทุจริตในภาครัฐ 

2 - 2 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาและบูรณาการกลไก
การตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้
มีประสิทธิภาพ  

2 2 - - 

     - กลยุทธ์ที  ๑ ทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย กฎและระเบียบที เกี ยวกับการปราบปราม
การทุจริต 

1 1 - - 

     - กลยุทธ์ที  2 บูรณาการข้อมูลการทุจริตกับ
หน่วยงานที เกี ยวข้อง 

1 1 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื่อมุ่งสู่องค์กร
สมรรถนะสูง สร้างการรับรู้สู่ประชาชน 

13 6 7 - 

     - กลยุทธ์ที  1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพเพื อมุ่งสู่องค์กรคุณธรรม
มีสมรรถนะสูง 

5 1 4 - 

     - กลยุทธ์ที  2 สร้างองค์ความรู้และพัฒนา 
บุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 

5 4 1 - 

     - กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสื อสาร
เพื อการบริหารทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที ดี 

1 1 - - 

     - กลยุทธ์ที  4 เสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เข้ารับการพัฒนาทักษะและมีผลการปฏิบัติงานที 
ดี 

1 - 1 - 
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ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

แผนงาน/
โครงการ/งาน 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

     - กลยุทธ์ที  ๕ เสริมสร้างความรับรู้และความเข้าใจ
ในบทบาทภารกิจ และการด าเนินงานสู่ประชาชน   

1 - 1 - 

รวม 34 10 24 - 

 แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 34 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 10 
แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 29.41) อยู่ระหว่างด าเนินการ 24 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 70.59) 
รายละเอียด ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที  1  ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกภาคส่วน แผนงาน/
โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน  
(ร้อยละ 100) 
 ยุทธศาสตร์ที  2  ขับเคลื อนการท างานที มีธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  แผนงาน/โครงการ/งาน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ 9 แผนงาน/โครงการ/งาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 100)  
 ยุทธศาสตร์ที  3  บูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต แผนงาน/โครงการ/
งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 1 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 33.33) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 66.67) 
 ยุทธศาสตร์ที  4  พัฒนากระบวนงานด้านการคุ้มครองพยาน/ผู้แจ้งเบาะแสและระบบงานการข่าว  
แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 1 แผนงาน/โครงการ/
งาน (ร้อยละ 25) อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 75) 
 ยุทธศาสตร์ที  5  พัฒนาและบูรณาการกลไกการตรวจสอบ ไต่สวนและบังคับใช้กฎหมายให้มี
ประสิทธิภาพ แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 2 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 2 แผนงาน/
โครงการ/งาน (ร้อยละ 100) 
 ยุทธศาสตร์ที  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพื อมุ่งสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
สร้างการรับรู้สู่ประชาชน แผนงาน/โครงการ/งาน ภายใต้ยุทธศาสตร์ 13 แผนงาน/โครงการ/งาน ผ่านการประเมิน 
6 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 46.15) อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 แผนงาน/โครงการ/งาน (ร้อยละ 53.85) 
 

 

 

 

 



ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ส านักงาน ป.ป.ท. ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาส 2                    ๗๐ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรค ที เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือนที ผ่านมา ที ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ไม่เป็นไปตามแผนที ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/งาน ท าให้มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที ก าหนดไว้  

2) การจัดสรรเงินงวดจากส านักงบประมาณที ไม่เต็มกรอบวงเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ซึ งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบางโครงการ/รายการ ทั้งในแผนงานพ้ืนฐานฯ 
โดยเฉพาะแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วยโครงการ ซึ งมีแผนการจัดสรร
งบประมาณให้กับหน่วยงาน ปปท. เขต พ้ืนที  1-9 แต่มีข้อจ ากัดการในเรื องการได้รับงบประมาณเป็นงวดๆ ไม่เต็ม
กรอบวงเงินจากส านักงบประมาณ ซึ งไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานเขตพ้ืนที ไปด าเนินการได้ ท าให้การ
ด าเนินโครงการมีความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

1) เนื องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เจ้าหน้าที ที 
รับผิดชอบโครงการที ยังไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการหรือยังด าเนินโครงการไม่แล้วเสร็จควรมีแผนการด าเนินการ
รองรับหากไม่สามารถจัดโครงการในสถานการณ์ที ปกติได้หรืออาจมีการปรับเปลี ยนกิจกรรมการด าเนินโครงการทั้งนี้
ต้องไม่ส่งผลกระทบกับตัวชี้วัดที ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  

 
2) เจ้าหน้าที ผู้รับผิดชอบโครงการ/รายการใด ที ยังอยู่ระหว่างด าเนินการต้องให้ความส าคัญกับการ

บริหารโครงการให้เป็นไปตามแผน และหากพบปัญหา อุปสรรคต้องแก้ไขทันที ในกรณีที การแก้ไขปัญหาอยู่นอกเหนือ
อ านาจของผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหารตามล าดับ เพื อรับทราบและสั งการแก้ไขต่อไป นอกจากนั้น 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงของส านักงาน ป.ป.ท. ควรติดตามผลการด าเนินโครงการให้
เป็นไปตามแผนที ก าหนดไว้ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ในการด าเนินงาน เพื อช่วยให้ผลการด าเนินโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที ก าหนดไว้ 
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