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ค ำน ำ 
  

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมไทยมาอย่างยาวนาน และมี
แนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น จนน ามาซึ่งความขัดแย้งแตกแยกในสังคม ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ประเทศชาติ ทั้งด้านงบประมาณเป็นจ านวนเงินมหาศาล รวมถึงภาพลักษณ์ของประเทศชาติท าให้ขาดความ
น่าเชื่อถือจากนานาประเทศ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน 
ป.ป.ท.) ในฐานะหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงได้จัดท า
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมีมาตรฐานเดียวกัน สามารถขับเคลื่อนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน รวมทั้งบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สอดคล้อง
แนวทางการบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA)  เ พ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้
เทียบเท่ามาตรฐานสากล  

 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 

  
 
 ส านักงาน ป.ป.ท. 
 เมษายน 2567 

     
 

 
 



 

 

 

สารบัญ 
  

   หัวข้อ หน้า 
 

 1. วัตถุประสงค์ 1 
 2. ขอบเขต 1 
 3. ค ำจ ำกัดควำม 2 
 4. ควำมรับผิดชอบ 2 
 5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 5 
 6. ข้อก ำหนดที่ส ำคัญของกระบวนงำน 11 
 7. ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 11 
 8. กฎหมำย ระเบียบ และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 11 
 9. กำรจัดเก็บเอกสำร 11 
 10. ภำคผนวก 12 

 
 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 

กระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล 

เอกสารเลขท่ี SOP-PACC-P-04 แก้ไขครั้งท่ี 0   ฉบับท่ี 1 
วันท่ีบังคับใช้   เมษายน 2567 หน้าท่ี   1       ของ  12 

 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานกระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผลของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
 1.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล เป็นมาตรฐานเดียวกัน ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 1.3 เพ่ือเป็นเอกสารอ้างอิง ล าดับขั้นตอน ในการปฏิบัติงาน ลดความผิดพลาดในการท างาน 
 1.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการติดตามงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
 1.5 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการฝึกอบรม และเป็นสื่อในการประสานงาน เพ่ือให้เกิดการปฏิบั ติงาน
สอดคล้องกับภารกิจเป้าหมายของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ 
 
2.  ขอบเขต 
 เริ่มจากผู้รับผิดชอบด าเนินการศึกษา/รวบรวมข้อมูลเพ่ือพิจารณาก าหนด ประเด็น/เนื้อหา ที่จะ
ด าเนินการจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
จัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ประเด็น/เนื้อหา เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามล าดับชั้น เพ่ือพิจารณา 
หากเห็นชอบรายงานผลการศึกษาประเด็น/เนื้อหา ผู้รับผิดชอบจะด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน เพ่ือศึกษารายงานผลการศึกษาประเด็น/เนื้อหา ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ
นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หากคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาเห็นชอบ ผู้รับผิดชอบจะด าเนินการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. กรณีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจะเสนอต่อประธานกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณา  
กรณีแต่งตั้งคณะท างานจะเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณา หากเห็นชอบผู้รับผิดชอบ
จัดท าหนั งสือแจ้ ง เวียนค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน เ พ่ือทราบ  และจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน เพ่ือศึกษาและจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการแผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณา หากเห็นชอบผู้รับผิดชอบ 
จะด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอคณะรัฐมนตรี หากคณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย 
มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ตามที่เสนอ ผู้รับผิดชอบจะด าเนินการ
แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม 
มติคณะรัฐมนตรี โดยรวบรวมผลการด าเนินงาน และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือโปรดทราบ 
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3. ค าจ ากัดความ 
 3.1 นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ หมายถึง นโยบาย 
แนวทางมาตรการ วิธีการ หรือแผนงานที่ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าขึ้นเพ่ือเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 3.2  การติดตามประเมินผล  หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ ควบคุม ก า กับการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งเปรียบเทียบผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ์ (Outcomes) ของการด าเนินงานตามนโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่เกิดขึ้นจริงกับที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หรือที่ก าหนดไว้
ในวัตถุประสงค์ (Objectives) เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 3.3 มาตรฐาน หมายถึง บรรทัดฐานที่บังคับใช้ในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้ได้ตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย 
 3.4 แนวทางปฏิบัติ หมายถึง แนวทางที่ไม่ได้บังคับให้ปฏิบัติ แต่แนะน าให้ปฏิบัติตามเพ่ือให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้ง่ายขึ้น 
 3.5 ส านักงาน ป.ป.ท. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 3.6   คณะกรรมการ ป.ป.ท. หมายถึง คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
 3.7 ผู้บริหาร หมายถึง เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท., รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท., ผู้ช่วย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 3.8 เจ้าหน้าที่ หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และพนักงานจ้างเหมา 
 
4. ความรับผิดชอบ 
 4.1 คณะรัฐมนตรี 
  มีบทบาทหน้าที่ พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ตลอดจนรับทราบรายงาน
ผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
 4.2 นายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรี ที่ก ากับดูแล  

  มีบทบาทหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่ส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ และน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ รวมทั้งพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
 4.3 คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
  มีบทบาทหน้าที่ พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ 

 4.4 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
  มีบทบาทหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่จะเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา และลงนามในหนังสือขอความ
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เห็นชอบนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐถึงนายกรัฐมนตรี/รอง
นายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลส านักงาน ป.ป.ท. และคณะรัฐมนตรี รวมทั้งพิจารณารายงานผลการด าเนินงานตาม
มติคณะรัฐมนตรีและลงนามในหนังสือถึงนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแลส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือ
พิจารณารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีและน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
 4.5 คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
  มีบทบาทหน้าที่ศึกษาและจัดท าร่างนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐเสนอให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. พิจารณา 
 4.6 ผู้อ านวยการกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
  มีบทบาทหน้าที่พิจารณา อนุมัติ สั่งการ ให้ความเห็นชอบก ากับ ติดตาม และอ านวยการให้การ
ด าเนินงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐและติดตามประเมินผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ค าปรึกษา 
แนะน าเพื่อพัฒนาปรับปรุงคู่มือกระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล 
 4.7  ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 

  มีบทบาทหน้าที่ก ากับ ติดตาม และดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในสังกัดด าเนินการจัดท าข้อเสนอ
เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้ใช้คู่มือกระบวนงานจัดท าข้อเสนอ
เกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล 
ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

 4.8 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  มีบทบาทหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  4.8.1 ท าความเข้าใจคู่มือกระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและติดตามประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับงานตนเองและปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้คู่มือได้อย่างถูกต้องครบถ้วนและเหมาะสม 

  4.8.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดเรื่องที่จะจัดท านโยบาย มาตรการ แผนพัฒนา 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

  4.8.3 ขอความเห็นชอบเรื่องที่จะจัดท านโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐจากผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 
  4.8.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างานเพ่ือศึกษาและจัดท านโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐในประเด็นที่เห็นชอบเสนอผู้บริหารส านักงาน 
ป.ป.ท. 
  4.8.5 เสนอร่างนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
เพ่ือให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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กระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน 
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  4.8.6 เสนอนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐที่
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบแล้วต่อคณะรัฐมนตรี 
  4.8.7 แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรีให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ และรายงานผลกลับไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท.  
  4.8.8 ติดตามประเมินผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี เสนอให้
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และนายกรัฐมนตรี/รองนายกรัฐมนตรีที่ก ากับดูแล พิจารณา และน าเสน อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อทราบต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 

กระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน 
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการดังนี้ 
   5.1.1 ศึกษา/รวบรวมข้อมูลเพ่ือพิจารณาก าหนด ประเด็น/
เนื้อหา ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
   5.1.2 จัดท ารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ ประเด็น/เนื้อหา  
ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

   5.1.3 จัดท าหนังสือเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามล าดับชั้น 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ ประเด็น/
เนื้อหา ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

48 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

2  
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณารายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ 
ประเด็น/เนื้อหา ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ตามท่ี 
กปก. เสนอ 

กรณเีห็นชอบ 

   ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามล าดับชั้นเพื่อพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพ่ือศึกษาและจัดท ารายงาน

8 ชั่วโมง คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

5.1 ศึกษา/รวบรวมข้อมูล 

ไม่เห็นชอบ 

5.2 คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณารายงานฯ 

เห็นชอบ 

ก 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 

กระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการศึกษาประเด็น/เนื้อหา ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ 
นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

กรณีไมเ่ห็นชอบ 
   ส่งกลับให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามข้ันตอนที่ 5.1 

3  
 
 
 
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ตามล าดับชั้นเพื่อพิจารณาเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ /
คณะท างาน ศึกษาและจัดท ารายงานผลการศึกษาประเด็น/เนื้อหา 
ที่จะด าเนินการจัดท าข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

24 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ /
คณะท างาน ตามที่ กปก. เสนอ 

กรณีเห็นชอบ 

   ผู้รับผิดชอบด าเนินการยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน  
กรณีไม่เห็นชอบ 

   ส่งกลับให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ตามข้ันตอนที่ 5.3  
 

8 ชั่วโมง คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

5.4 คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณาแต่งตั้ง 

เห็นชอบ  

ข 

ก 

5.3 จดัท าหนังสือเสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

ไม่เห็นชอบ
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ผู้รับผิดชอบ 

5  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบยกร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

16 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบเสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
ตามล าดับชั้น เพ่ือพิจารณาลงนามร่างค าสั่ง 

กรณีแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 

   5.6.1 ประธานกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ ตามที่ กปก.เสนอ 

   กรณีเห็นชอบ 

      ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ ทราบ ตามขั้นตอนที่ 5.7 

   กรณีไม่เห็นชอบ 

      ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะประธาน
กรรมการ ป.ป.ท. ตามข้ันตอนที่ 5.5 

กรณีแต่งตั้งคณะท างาน 

   5.6.2 เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาร่างค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างาน ตามที่ กปก.เสนอ 
 
 

24 ชั่วโมง คณะกรรมการ 
ป.ป.ท./ผู้บริหาร 

ข 

5.5 ยกร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน  

5.6.1 ประธาน
พิจารณาค าสั่ง 

5.6.2 เลขาธิการ
พิจารณาค าสั่ง 

ค 

คณะอนุกรรมการ คณะท างาน 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 



คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ 
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เอกสารเลขท่ี SOP-PACC-P-04 แก้ไขครั้งท่ี 0   ฉบับท่ี 1 
วันท่ีบังคับใช้   เมษายน 2567 หน้าท่ี   8       ของ  12 

 

 

ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

   กรณีเห็นชอบ 

      ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
ทราบ ตามขั้นตอนที่ 5.7 

   กรณีไม่เห็นชอบ 

      ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามข้ันตอนที่ 5.5 

7  
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบจัดท าหนังสือแจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน ศึกษาและจัดท ารายงานผลการศึกษาข้อเสนอ 
นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ รับทราบ 

8 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบจัดประชุมคณะอนกุรรมการ/คณะท างาน เพื่อศึกษาข้อมูล 
สภาพปัญหา สาเหตุ และโอกาสที่จะเกิดการทุจริต รูปแบบการทุจริต 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง และจัดท าร่างข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามล าดับชั้น  เพื่อพิจารณา 

48 ชั่วโมง คณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน 

5.7 แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน 

ค 

5.8 จดัประชุมคณะอนุกรรมการ/
คณะท างาน เพื่อศึกษาและจัดท ารา่ง

ข้อเสนอ นโยบาย มาตรการฯ 

ง 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ผู้รับผิดชอบ 

9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาข้อเสนอ นโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ตามท่ี 
กปก. เสนอ 
กรณีเห็นชอบ 

   ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอคณะรัฐมนตรี 
ตามล าดับชั้น ตามขั้นตอนที่ 5.10 

กรณีไม่เห็นชอบ 

   ส่งกลับให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  

8 ชั่วโมง คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

10  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหนังสือเสนอคณะรัฐมนตรี   
ตามล าดับชั้น  

24 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะรัฐมนตรี พิจารณาข้อเสนอเก่ียวกับนโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เสนอ 
กรณีเห็นชอบ 

   ผู้รับผิดชอบด าเนินการแจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรีให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  
กรณีไม่เห็นชอบ 

   ส่งกลับให้หน่วยงานด าเนินการแก้ไขตามมติคณะรัฐมนตรี 

40 ชั่วโมง คณะรัฐมนตรี 
ไม่เห็นชอบ 

5.9 คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาร่างข้อเสนอฯ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

5.10 จัดท าหนังสือเสนอคณะรัฐมนตร ี

5.11 คณะรัฐมนตรี 
พิจารณาข้อเสนอฯ 

เห็นชอบ 

ง ด าเนินตาม
ขั้นตอนท่ี 5.8 

จ 
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ล าดับ ขั้นตอน รายละเอียด ระยะเวลา 
(ชั่วโมง) 

ผู้รับผิดชอบ 

12  
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี
ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ และรายงานผลการ
ด าเนินงานกลับไปยัง ส านักงาน ป.ป.ท. 

16 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

13  
 
 
 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตาม
มติคณะรัฐมนตรี  
 

40 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

14  
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน และสรุปรายงานผล
การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี  

24 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

15  
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี  
ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือโปรดทราบ ตามล าดับชั้น 

24 ชั่วโมง เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

  รวมเวลาทั้งสิ้น 360 ชั่วโมง  
 
 

5.12 แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี  

5.13 ตดิตามและประเมินผลการด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี  

จ 

5.15 เสนอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 

ต่อคณะรัฐมนตร ี

5.14  สรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
มติคณะรัฐมนตร ี
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6. ข้อก าหนดที่ส าคัญของกระบวนงาน 
 - 
 
7. ส่วนราชการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7.1 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
 7.2 ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เกี่ยวข้องในการน าเรื่องข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
 7.3  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามมติคณะรัฐมนตรี ในการด าเนินการตามข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย 
มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 

 
8.  กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 8.1  พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 17 (1) 
 8.2  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 8.3  ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 8.4  แนวทางการปฏิบัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
9. การจัดเก็บเอกสาร 
 

ชื่อเอกสาร สถานที่เก็บ การจัดเก็บ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอเกี่ยวกับ
นโยบาย มาตรการ 
แผนพัฒนาการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
และติดตาม
ประเมินผล 
 

ตู้เก็บเอกสาร 
กองป้องการทุจริต

ในภาครัฐ 

1. แฟ้มเอกสาร 
2. ไฟล์ข้อมูลใน
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
3. ไฟล์ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 
 

10 ปี กองป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 

 
 
 
 

https://www.soc.go.th/wp-content/uploads/2019/02/prt_49.pdf
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10.  ภาคผนวก 
 10.1 แบบฟอร์มหนังสือเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี  
รายละเอียดปรากฏตาม QR-Code  

 
 
 
 

 
 
 10.2 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี 
 10.3 พระราชบัญญัติมาตรการของฝา่ยบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 10.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 10.5 ระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 10.6 แนวทางการปฏิบัติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการเสนอเรื่องและการประชุมคณะรัฐมนตรี  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเสนอเรื่องต่อคณะรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 
รายละเอียดปรากฏตาม QR-Code ท้ายหนังสือนี้ 
 

 
 
 
 

     

    SCAN 
 ME ! 

    

    SCAN 
 ME ! 

https://www.soc.go.th/wp-content/uploads/2019/02/prt_49.pdf


 

 

 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) 

กระบวนงานจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับ 
นโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
และติดตามประเมินผล 

คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน” 

          ... เอกสารท่ี 
หน่วยงานสร้างขึ้นมา เพื่อเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน และใช้เป็นคู่มือส าหรับศึกษา 
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน ...    

 

“ 
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