
 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ                                                              โทร.                                             . 

ที ่                                                          วันที่                           .                                         
เร่ือง   ยื่นค ำร้องขอย้ำย                                                                                                     . 

เรียน  เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท.   

 1. ชื่อ - นำมสกลุ..........................................................................................อำยุ....................ปี 
(เกษียณอำยุวันที่......................................................................................................................)         
ต ำแหน่ง............................................................ ..............................ระดับ.............................................................. 
สังกัด ส ำนัก/กอง/ศูนย.์......................................................................กลุ่ม/ฝ่ำย............................................ ....... 
ปฏิบัติหน้ำที่.........................................................................................................ต ำแหน่งเลขที่........................... 
เงินเดือน..........................................................บำท (ณ วันที่...............เม.ย./ต.ค. พ.ศ.....................) 

  2. คุณวุฒิ 
    ปริญญำตรี...............................................สำขำ............................................................... 
    ปริญญำโท...............................................สำขำ............................................................... 
    อ่ืนๆ (ระบุ)....................................................................................................................... 

  ๓. กำรศึกษำ อบรม และดูงำน (ให้ระบุทุกหลักสูตร) 
……………………….............................................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................ ................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
......................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................ ................................................................................... 

   4. ลำศึกษำต่อ ตั้งแต่.........................................................ถึง.................................................... 
กลับมำปฏิบัติรำชกำรเมื่อ..................................................................................................... ................................. 

   5. ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ 
    คอมพิวเตอร์ (ระบุโปรแกรม).......................................................................................... 
    ภำษำอังกฤษ/ภำษำอ่ืนๆ (ระบุ)...................................................................................... 
    ภำษำท้องถิ่น (ระบุ)...................................................................................................... ... 
    กีฬำ (ระบุ)................................................................................................................ ....... 
   อ่ืนๆ (ระบุ)......................................................................................................................        

   6. สถำนภำพกำรสมรส      โสด       สมรส   หย่ำ 

   7. ชื่อ - นำมสกุล ของคู่สมรส............................................................... ...........อำยุ................ป ี
อำชีพ.................................................................................ต ำแหน่ง................................ ...................................... 
ระดับ....................................................รำยได้..........................................บำท  
สถำนที่ท ำงำน................................................................................................................... ....................................
โทร........................................................................................................................................................................  

8. บุตร ... 
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 8. บุตร จ ำนวน ...................................... คน 
   ศึกษำและพักอำศัยอยู่ด้วยกัน ................................... คน 

   ศึกษำอยู่ในกรุงเทพฯ ................................................. คน 
   ประกอบอำชีพแล้ว .................................................... คน 

 9. ที่อยู่ตำมทะเบียนบ้ำน เลขท่ี ...................... ถนน ...................................ต ำบล/แขวง .................... 
อ ำเภอ/เขต ........................................................จังหวัด ......................................รหสัไปรษณีย์ ........................ 
  ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ .................................. ถนน ................................... ต ำบล/แขวง ...................... 
อ ำเภอ/เขต ........................................................จังหวัด ......................................รหสัไปรษณีย์ ........................ 

 10. ประวัติกำรรับรำชกำร 
  บรรจุรับรำชกำร ครั้งแรก สังกัด .............................................................................................. ........ 
ส ำนัก/กอง/เขต...................................................................... ..............................................................................
เมื่อวันที่........................เดือน.....................................พ.ศ.................................................................................... 

 รับรำชกำรสังกัด ส ำนักงำน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ ..................เดอืน ...................................... พ.ศ............... 
หน่วยงำนที่เคยปฏิบัติหน้ำที่ 
  ๑. ......................................................... .............. 2. ........................................................................ 
  3. .................................................................... ... 4. ........................................................................ 
   5. ........................................................................  6. .................................................................. .....  

  ปัจจุบันปฏิบัติหน้ำที่ทำงหน่วยงำนแห่งนี้ ตั้งแต่วันที่ .............. เดือน..............................พ.ศ............... 
รวมระยะเวลำ............................ปี...........................เดือน 

 11. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

 12. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในกรณีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นพนักงำน ป.ป.ท. /เจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท. 
     - ส ำนวนคดีที่ได้รับมอบหมำย จ ำนวน  .......................... คดี 
    - ส ำนวนคดีที่แล้วเสร็จ   จ ำนวน   .......................... คดี 
      ส ำนวนคดีตรวจสอบ            ........................... คด ี

      ส ำนวนคดีไต่สวน           ........................... คดี 
    - ส ำนวนคดีคงค้ำง            จ ำนวน  ............................ คดี 
      ส ำนวนคดีตรวจสอบ            ............................ คดี 
      ส ำนวนคดีไต่สวน            ............................ คดี 
      ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขำนุกำร ....................... คดี 
      ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมกำร .................... คดี 
 

13. ข้ำพเจ้ำ ... 
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 13. ข้ำพเจ้ำมีควำมประสงค์ขอย้ำยไปปฏิบัติหน้ำที่ทำง ส ำนัก/กอง/เขต ตำมล ำดับ ดังนี้ (ระบุเหตุผล
พร้อมแนบหลักฐำน)          
  1. ............................................................................................................................................................................... 
เหตุผล....................................................................................................................... ............................................. 
  2. ............................................................................................................................................................................... 
เหตุผล....................................................................................................................... .............................................
  3. ............................................................................................................................................................................... 
เหตุผล.................................................................................................................................................. .................. 

 14. เหตุผลประกอบกำรพิจำรณำเพ่ิมเติม (ถ้ำมี) 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ...............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 

 15. หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม (ถ้ำมี) 
    15.1. ....................................................................................................................... ....................... 
    15.2. ........................................................................................................................... ................... 
     15.3. ............................................................................................... ............................................... 

 16. กรณีส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้พิจำรณำให้ย้ำยไปปฏิบัติหน้ำที่หน่วยงำนใกล้เคียงกับหน่วยงำนที่ประสงค์
ขอย้ำยตำมค ำร้อง ก็ยินดีที่จะไปปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่งภำยใน 15 วัน ที่รับทรำบค ำสั่ง 
 17. เมื่อได้ย้ำยตำมค ำร้องนี้ ข้ำพเจ้ำจะไม่ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรขนย้ำย/ค่ำพำหนะเดินทำง 
และค่ำเช่ำบ้ำนแต่อย่ำงใด 

 ขอรับรองว่ำ ข้อควำมข้ำงต้นเป็นควำมจริงและตรงกับควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำทุกประกำร 
 
           
  ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย 
            (................................................................) 
                    ต ำแหน่ง .................................................................. 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป     ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
.......................................................................................        .............................................................................       
.......................................................................................        ............................................................................. 
.......................................................................................        ............................................................................. 
.......................................................................................        ................................................................. ............ 
ลงช่ือ ......................................................................... ลงช่ือ .................................................................     
       (.....................................................................)                  (................................................................)          
ต าแหน่ง ....................................................................          ต าแหน่ง ............................................................  
 
 

หมายเหตุ : - ส ำนักงำน ป.ป.ท. จะพิจำรณำค ำร้องขอย้ำย โดยจะถือว่ำค ำร้องขอย้ำยของท่ำนมีผลสิ้นสุดในแต่ละครั้ง
ของกำรพิจำรณำ ได้แก่ ครั้งที่ 1 เดือนเมษำยน และครั้งที่ 2 เดือนตุลำคม 
  - กรณีผู้ขอย้ำยไม่ได้รับกำรย้ำยในครั้งนั้นๆ แต่ยังมีควำมประสงค์ขอย้ำย ให้ยื่นค ำร้องขอย้ำยมำใหม่    
ในรอบกำรพิจำรณำในครั้งถัดไป  
 



 
แบบสรุปผลงานผลงานเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งที่ขอย้าย 

(กรณีการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดิมในต่างสายงาน และ

เป็นสายงานที่ไม่ไดจ้ัดอยูใ่นกลุ่มต าแหน่งเดียวกนักับสายงานที่ผู้นั้นด ารงต าแหน่งอยู่) 
 

1. ผลงานเรื่อง...................................................................................................................................................... 

2. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. ............................. 

3. สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  

4. ความยุ่งยากซับซ้อน/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................... 

5. ผลส าเร็จของงาน 
............................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... .................... 
 
       
     ลงชื่อ .....................................................................   
           (.....................................................................) 
 
 
 
หมายเหตุ : ให้พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunIT9 ขนำด 16 pt จ ำนวนไม่เกิน 5 หน้ำกระดำษ A4 



 

รายงานการรับ – สงงานดานคด ีตําแหนง..............................................สังกัด................................................ 
ของขาราชการ ราย......................................................................................... 

 
 

1. สํานวนคดีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติไมรับไวพิจารณาไตสวนขอเท็จจริง หรือไมชี้มูลความผิด   
 : สํานวนไตสวนเบื้องตน (ตรวจสอบ) จํานวน...................เร่ือง   สํานวนไตสวน จํานวน.....................เร่ือง 

 

ท่ี ชั้นไตสวนเบื้องตน/ไตสวน เลขที่สํานวนคดี 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีรับสํานวน 

มาตรา/วันท่ีครบ 

อายุความ (สั้นสุด) 
มาตรา/วันที่ครบ 

อายุความ (ยาวสุด) 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       

 

2. สํานวนคดีท่ีอยูระหวางรอมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. : สํานวนไตสวนเบื้องตน (ตรวจสอบ) จํานวน...................เรื่อง   สํานวนไตสวน จํานวน.....................เร่ือง 

 

ท่ี ชั้นไตสวนเบื้องตน/ไตสวน เลขที่สํานวนคดี 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีรับสํานวน 

มาตรา/วันท่ีครบ 

อายุความ (สั้นสุด) 
มาตรา/วันที่ครบ 

อายุความ (ยาวสุด) 
หมายเหตุ 
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3. สํานวนคดีท่ีอยูระหวางดําเนินการ  : สํานวนไตสวนเบื้องตน (ตรวจสอบ) จํานวน...................เร่ือง   สํานวนไตสวน จํานวน.....................เรื่อง 
 

ท่ี ชั้นไตสวนเบื้องตน/ไตสวน เลขที่สํานวนคดี 
วัน/เดือน/ป 
ท่ีรับสํานวน 

มาตรา/วันท่ีครบ 

อายุความ (สั้นสุด) 
มาตรา/วันที่ครบ 

อายุความ (ยาวสุด) 
หมายเหตุ 

       
       
       
       
       

 

4. สํานวนคดีท่ีอยูระหวางดําเนินการตามมติคณะกรรมการ  จํานวน.....................เร่ือง 
 

ท่ี เลขท่ีสํานวนคด ี
มติการประชุม 

คร้ังที่......./............ 
เม่ือวันท่ี มติคณะกรรมการ 

การดําเนินการ 
ตามมติคณะกรรมการ 

หมายเหต ุ

       
       
       
       
       
       
       

 
 

 
 



 

รายงานการรับ - สงงานในหนาท่ีราชการ 

(เอกสารสงมอบงานนี้ตองจัดทําใหแลวเสร็จสมบูรณกอนเดินทางไปรายงานตัวปฏิบัติหนาที่ทางสังกัดใหม/พนจากตําแหนง) 

ชื่อ-สกลุ                                                                              ตําแหนง                                                       เลขท่ีตําแหนง                                       ร     

สังกัดหนวยงาน                                                      กอง                                                ฝาย/กลุมงาน                                                                              

พนจากตําแหนงกรณี (ไดรับการแตงตั้ง/ลาออก/เกษียณ/โอน/ยาย/ถูกพกัราชการ/อื่นๆ          ) ตามคําสั่ง                                            ลงวันที ่                           .        

     งานที่ไดรับมอบหมาย (ซึ่งยังดําเนินการไมแลวเสร็จในขณะที่พนจากตําแหนง) 

   ท่ี     
  งานที่ไดรับมอบหมาย 

(ก) 

รายละเอียดของงาน 

(ข) 

   สถานะงาน (ค)           หลักฐานการสงมอบงาน (ง) การตดิตอ   
ประสานงาน 

(จ) 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 ยังไมได 
ดําเนินการ 

     แฟมเอกสาร      File งาน 
     อื่นๆ 
    (ระบุ) 

   

 

    
 
     

     

        
 

 
 
   

    

         

คําอธิบายเพ่ิมเติม  
(ก) ชื่อเร่ืองของงานท่ีไดรับมอบหมาย 
(ข) รายละเอียดโดยยอตามเร่ืองที่ไดรับมอบหมาย หรือขั้นตอนรายละเอียดการดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
(ค) สถานะงานที่ไดรับมอบหมายอยูระหวางขั้นตอนใด (กรณีสถานะงานที่ยังไมไดดําเนินการ หากทานทราบชวงระยะเวลาที่จะดําเนินการโปรดระบุชวงระยะเวลาดังกลาว) 
(ง) ระบุเอกสารและสถานที่เก็บเอกสาร File งาน เชน ชื่อแฟมเอกสาร จํานวนแฟม หรือ แหลงจัดเก็บ File งานที่อยูในคอมพิวเตอร เปนตน 
(จ) ระบุชื่อหรือหนวยงาน เบอรโทร ผูติดตอประสานงาน  

 

 

 



 

รายงานการรับ – สงงานอุปกรณและครุภัณฑท่ีใชในการปฏบิัติงาน/อยูในความรับผิดชอบ 

 ท่ี                    รายการ หมายเลขครุภัณฑ 
สภาพอุปกรณ 

หมายเหตุ    พรอมใชงาน     ชํารุด    สงซอม 

       

       

       

       

       

     ชองทางการติดตอประสานงาน 

เบอรโทรศัพทมือถือทีส่ามารถติดตอได :                                                                                                                     

E-mail :                                                                                    

Line ID :                                                                                        

สําหรับกรณทีานท่ีพนจากตําแหนงในกรณีไดรับการแตงตั้ง โอน ยาย กรุณาระบุชื่อหนวยงาน/สวนราชการ และเบอรโทรติดตอ 

:                                                                                                                                                

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


	1.
	000

