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ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล
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คำรับรองการปฏิบัติราชการ กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 
สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68


ตัวชี้วัดที่ .... ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด
น้ำหนัก :  ร้อยละ  5
คำอธิบาย
· พัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด หมายถึง การเข้ารับ
การอบรม/พัฒนาจากหน่วยงานภายในหรือภายนอกสำนักงานฯ เพื่อพัฒนาทักษะ องค์ความรู้แก่ผู้รับการประเมิน      ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
· เป้าหมายการอบรม/พัฒนา ตามตัวชี้วัดนี้ กำหนดให้บุคลากรผู้รับการประเมินจะต้องผ่าน              การฝึกอบรม/พัฒนา ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร ประกอบด้วย
 - หมวด 1 : ทักษะด้านดิจิทัล (บังคับ)
 - หมวด 2 : ทักษะด้านการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ (บังคับ)
[bookmark: _GoBack] - หมวด 3 : ทักษะด้านอื่น ๆ
               ทั้งนี้  ในการอบรม/พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรผู้รับการประเมินจะต้องผ่านการอบรม/พัฒนาในหมวดที่ 1 และหมวดที่ 2 ไม่น้อยกว่าหมวดละ 1 หลักสูตร (เป็นภาคบังคับ) และหากผู้รับการประเมิน     มีความสนใจพัฒนาทักษะด้านอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากภาคบังคับ สามารถดำเนินการอบรม/พัฒนาเพิ่มเติมได้        โดยขอให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของการพัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ 
· เมื่อสำเร็จการอบรมให้บุคลากรผู้รับการประเมินรายงานผลการพัฒนาไปยัง สลธ. ให้เป็นตามแนวทาง
การพัฒนาบุคลากร (ด้านการฝึกอบรม) ตามหนังสือ กบท. ที่ ปป 0031/ว 46 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568          เรื่อง การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ด้านการฝึกอบรม) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
· หลักสูตรการอบรม/พัฒนา หมวด 1 และหมวด 2 จะต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร หมวดละไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร และหากบุคลากรผู้รับการประเมินได้รับการพัฒนา/อบรมครบถ้วนในหลักสูตร        ตามเป้าหมาย แม้ว่าจะอบรมมากกว่าหรือเท่ากับ 3 หลักสูตร แต่ไม่มีประกาศนียบัตร/วุฒิบัตรมาแสดงเพื่อยืนยันความสำเร็จในการพัฒนาให้ถือว่าผู้รับการประเมินไม่ผ่านตัวชี้วัดนี้
· ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามตัวชี้วัดนี้ จะสำเร็จเมื่อ
	1) ได้รับการอบรม/พัฒนาหลักสูตรภาคบังคับครบถ้วนทั้ง 2 หมวด ได้แก่ หมวด 1 ทักษะด้านดิจิทัลและหมวด 2 ทักษะด้านการปฏิบัติงาน และได้รับประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร ตามเงื่อนไข
	2) ภาพรวมการพัฒนาทั้งปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) ดำเนินการพัฒนา
ได้ไม่น้อยกว่า 3 หลักสูตร 
เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับ ๑
	ระดับ ๒
	ระดับ ๓
	ระดับ ๔
	ระดับ ๕

	
ไม่สำเร็จ

	
-
	
-

	
-
	
สำเร็จ




แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล :
	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล   :        
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  ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รายบุคคล   ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  ๒๕ 68       ตัวชี้วัดที่  ....   ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามแนวทางที่สำนักงาน ป . ป . ท .  กำหนด   น้ำหนัก  :   ร้อยละ   5   คำอธิบาย     พัฒนาศักยภาพบุคลากรรายบุคคลตามแนวทางที่สำนักงาน ป . ป . ท .  กำหนด   หมายถึง การเข้ารับ   การอบรม / พัฒนาจากหน่วยงานภายในหรือภายนอกสำนักงานฯ เพื่อพัฒนาทักษะ องค์ความรู้แก่ผู้รับการประเมิน       ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น      เป้าหมายการอบรม / พัฒนา  ตามตัวชี้วัดนี้ กำหนดให้บุคลากร ผู้รับการประเมินจะต้องผ่าน               การฝึกอบรม / พัฒนา ไม่น้อยกว่า  3  หลักสูตร ประกอบด้วย     -   หมวด  1  :  ทักษะด้านดิจิทัล  ( บังคับ )     -   หมวด  2   :  ทักษะด้านการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบ  ( บังคับ )    -  หมวด  3  :  ทักษะด้านอื่น ๆ                  ทั้งนี้  ในการอบรม / พัฒนา ในปีงบประมาณ พ . ศ .  2568  บุคลากรผู้รับการประเมิน จะต้องผ่านการอบรม / พัฒนาในหมวดที่  1  และหมวดที่  2  ไม่น้อยกว่า หมวดละ  1  หลักสูตร  ( เป็นภาคบังคับ )   และหากผู้รับการประเมิน      มีความสนใจพัฒนาทักษะด้านอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากภาคบังคับ สามารถดำเนินการอบรม / พัฒนาเพิ่มเติมได้         โดยขอให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของการพัฒนาทักษะด้านการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ       เมื่อสำเร็จการอบรมให้บุคลากรผู้รับการประเมินรายงานผลการพัฒนาไปยัง สลธ .  ให้เป็นตามแนวทาง   การพัฒนาบุคลากร  ( ด้านการฝึกอบรม )   ตามหนังสือ กบท .  ที่ ปป  0031 / ว  46  ลงวันที่  14  กุมภาพันธ์  2568           เรื่อง การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  ( ด้านการฝึกอบรม )   ของสำนักงาน ป . ป . ท .  ประจำปีงบประมาณ พ . ศ .  2568      หลักสูตรการอบรม / พัฒนา หมวด  1  และหมวด  2  จะต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร  หมวดละไม่น้อยกว่า  1  หลักสูตร และหาก บุคลากร ผู้รับการประเมินได้รับการพัฒนา / อบรมครบถ้วนในหลักสูตร         ตามเป้าหมาย แม้ว่าจะอบรมมากกว่าหรือเท่ากับ  3  หลักสูตร แต่ไม่มีประกาศนียบัตร / วุฒิบัตรมาแสดงเพื่อยืนยัน ความสำเร็จในการพัฒนา ให้ถือว่าผู้รับการประเมินไม่ผ่านตัวชี้วัดนี้      ความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลตามตัวชี้วัดนี้  จะสำเร็จเมื่อ     1 )   ได้รับการอบรม / พัฒนาหลักสูตรภาคบังคับครบถ้วนทั้ง  2  หมวด ได้แก่ หมวด  1  ทักษะด้านดิจิทัล และหมวด  2  ทักษะด้านการปฏิบัติงาน และได้รับประกาศนียบัตร / วุฒิบัตร ตามเงื่อนไข     2 )   ภาพรวมการพัฒนาทั้งปีงบประมาณ  ( 1  ตุลาคม  2567  –  30  กันยายน  2568 )   ดำเนินการพัฒนา   ได้ไม่น้อยกว่า  3  หลักสูตร    เกณฑ์การให้คะแนน   :   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้    

ระดับ  ๑  ระดับ  ๒  ระดับ  ๓  ระดับ  ๔  ระดับ  ๕  

  ไม่สำเร็จ      -    -      -    สำเร็จ    

  แหล่งข้อมูล  /  วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด   :    

ผู้จัดเก็บข้อมูล      :            

   

