
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) มีการ
ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยนายภูมิวิศาล เกษมศุข เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
ในฐานะผูบริหารสูงสุด ลงนามในประกาศฯ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวา สํานักงาน ป.ป.ท. เปนหนวยงานที่ผูบริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน  
มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติ
หนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งจะยืนหยัดตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเปนการสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย มุงสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ
โปรงใส (Organization of Integrity) ใหเขมแข็งและยั่งยืน 
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เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2567 เวลา 10.00 น. นายเอกชัย เกษมสุขธวัช รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท. มีกิจกรรมที่สําคัญคือ 
ถายทอดนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสํานักงาน ป.ป.ท. เพ่ือสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งจากสํานักงาน ป.ป.ท. สวนกลาง เขารวม ณ 
หองประชุม 1 ชั้น 28 อาคารซอฟตแวรปารค จังหวัดนนทบุรี และผูเขารวมจากสํานักงาน ป.ป.ท. เขต 1 - เขต 
9 เขารวมผานระบบการประชุมออนไลน โปรแกรม Zoom Meeting 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 นอกจากนี้ เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ยังไดกลาวเนนยํ้านโยบาย No gift policy  
ในที่ประชุมผูบริหารเพื่อมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และให้
ผูบริหารนําไปถายทอดใหกับบุคลากรในสังกัดใหยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน เพื่อใหสํานักงาน ป.ป.ท. เปนตนแบบ
ในการปฏิบัติในเร่ืองน้ี 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


