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บทน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นงำน
ป้องกันกำรทุจริต งำนป้องปรำมกำรทุจริต และงำนปรำบปรำมกำรทุจริต โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 1๓ นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
แนวนโยบำยของผู้บริหำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือมุ่งแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตในภำครัฐให้ตรงจุด เน้นขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในประเด็นส ำคัญที่จะส่งผลให้กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภำครัฐลดลง เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในกระบวนกำรยุติธรรมเพ่ือหวังผลในกำร
บรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภำยใต้กรอบหน้ำที่และอ ำนำจตำมกฎหมำยส ำนักงำน ป.ป.ท. อีกทั้งยังขับเคลื่อนงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ทั้ง ๔ ด้ำน ได้แก่ กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนปรำบปรำมกำร
ทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ และกลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร  
น ำสู่กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือให้ทุกภำคส่วน  
ทั้งภำคธุรกิจ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รวมถึงประชำชนทั่วไป เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต ผลักดันให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรทุจริต หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่และอ ำนำจ
ในกำรบังคับใช้กฎหมำยต้องมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติภำยใต้กรอบกฎหมำยอย่ำง รวดเร็ว และเป็นธรรม  
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแสดงถึงพฤติกรรมและจริยธรรมอันดีในกำรให้บริกำรประชำชน  
เป็นส ำคัญ ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ท. จะใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
เป็นแนวทำงให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ใช้ขับเคลื่อนภำรกิจป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐเพ่ือบรรลุสู่เป้ำหมำยต่อไป  

 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 
 
 
 

 
 
 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ข - 

บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๙) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) เป็นกำรด ำเนินกำร

ที่สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๑ โดยภำยใต้แผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ฉบับปรับปรุงนี้ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และ
แผนปฏิบัติรำชกำรรำย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ตำมล ำดับ ซึ่งก ำหนด
วิสัยทัศน์ คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและ
ศรัทธา” มีเป้ำประสงค์เพ่ือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการ
รับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก บริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ยกระดับ
มาตรการก ากับ การลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” และก ำหนด
ตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่ต่ ำกว่ำ ๕๖ คะแนน และ
คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำ ๘๙ 
คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม จึงได้ก ำหนดประเด็น 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในแต่ละเรื่องภำยใต้วงเงินงบประมำณ 
๘๐,๔๙๘,๒๐0 บำท ดังนี้  

๑) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุกเพื่อป้องกันและ 
ป้องปรำมกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด “ทุกคนไม่ทนต่อกำรทุจริต” ทั้งกำรสร้ำงวัฒนธรรม ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์
สุจริต เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต  
ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรม/โครงกำร รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยคุณภำพ 
เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน 
จ ำนวน 4 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๘,๑๐๐,๐๐๐ บำท  

๒) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรด้ำนคดีให้มีควำมรวดเร็ว 
โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ เร่งบริหำรจัดกำรคดีคงค้ำง วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรตรวจสอบแสวงหำ
ข้อเท็จจริง มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภำพงำนด้ำนกำรข่ำว เสริมสร้ำง พัฒนำ
ศักยภำพและทักษะบุคลำกรด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตโดยน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ ได้รับ  
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 6 โครงกำร/
กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๕๐,๘๒๒,๑๐๐ บำท 

๓)  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ มุ่งเน้นให้หน่วยงำนของรัฐ 
มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และขับเคลื่อน ผลักดัน และประสำน 
กำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกเจ้ำหน้ำที่รัฐ  
ที่อำจน ำสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ตลอดจน 
สร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๖ ตัวชี้วัด  
มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน 10 โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๘,๒๑๒,๐๐๐ บำท 
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๔) กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับ 

กำรเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำทักษะและศักยภำพ
บุคลำกร ต่อยอดองค์ควำมรู้และน ำเทคโนโลยีมำใช้ในระบบและกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ สื่อสำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตลอดจนติดตำม ประเมินผล
ประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน  
๕ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๙ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๑๓,๓๖๔,๑๐๐ บำท  
 

 
 

อีกท้ังยังมีแผนงำน/กำรด ำเนินกำรของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง ทีด่ ำเนินกำรตำม
ขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นโยบำยผู้บริหำรยังได้ก ำหนดให้ทุกหน่วยงำนในสังกัดจัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน
งำนเชิงรุก เพ่ือให้ปรำกฏผลงำนเชิงรุกที่มีผลสัมฤทธิ์ของกำรท ำงำนที่เด่นชัด ตอบโจทย์เป้ำหมำยของกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 

 
  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ง - 

สำรบัญ 
 หน้ำ 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
ธรรมคติ 
ค ำขวัญ 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

1 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. 256๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

๓ 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

              เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 

๔ 

4 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๔ 

ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร           ๕ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง ๖ 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรบัปรุง) ๙ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ           ๙ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑2 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓ กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ  16  

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔ กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกร       
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

23 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำร      
ตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

 

ภำคผนวก  

ภำคผนวก ๑ :  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ภำคผนวก ๒ :  แบบกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑ - 

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 
ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ          

การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  
๑. สังคมธรรมาภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น    

เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐ 
ได ้ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้ง
เบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
3. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง และ

บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร 
4. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

ธรรมคติ 

“ธมฺมณจเร สุจริต ฯ”  
จงท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ควำมส ำเร็จและควำมงดงำมจะคงอยู่ตลอดไป 

ค ำขวัญ 

“ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ยึดหลักธรรมำภิบำลองค์กร” 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒ - 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
 

เป้ำหมำย   ลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ 
ค่ำเป้ำหมำย  เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนเรื่องที่ได้รับ  ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 

    
ตัวช้ีวัด  2. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ 
ค่ำเป้ำหมำย  เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนเรื่องที่ได้รับ  ไม่น้อยกว่ำ  
          ร้อยละ 80 

 

แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
๒. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 
4. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อบริหำรจัดกำรส ำนวนคดี 
๒. พัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
4. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชน นักลงทุนและชำวต่ำงชำติ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๔ กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
๒. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
๓. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๔. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๓ - 

 
 

 
 

ผังควำมเชื่อมโยงของแผนระดับต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2569) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๔ - 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ (ฉบับปรับปรุง) 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
เป้ำหมำย   ลดปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ 
ค่ำเป้ำหมำย  เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ทุจริต) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนเรื่องที่ได้รับ  ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 

    
ตัวช้ีวัด  2. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ 
ค่ำเป้ำหมำย  เรื่องไต่สวนเบื้องต้น (ประพฤติมิชอบ) แล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนเรื่องที่ได้รับ  ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 80 

 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ     

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 1 ควำมมั่นคง ปี 2570 

1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี ๒๕๗๐ คะแนน 1.๘๙  

2. ดัชนีช้ีวัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน ๓๐ 

 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง   

๑. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไม่เกิน ๖ คะแนน 
๒. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘0 

ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธภิำพภำครฐั 
สัดส่วนหน่วยงำนระดับกรมที่มีระดับควำมพร้อมรัฐบำลดิจิทัลหน่วยงำนภำครัฐที่อยู่
ในระดับ 4 ข้ึนไป ต่อหน่วยงำนภำครัฐระดับกรมทั้งหมด  
 

ร้อยละ 20 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 25๗๐ 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ ไม่เกิน ๔๓ /  

ไม่น้อยกว่ำ 5๗ คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ       
ทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
๑. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 
ร้อยละ ๘๐ 

๒. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๕๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

 
 

ร้อยละ ๕๐ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๕ - 

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไตส่วนคดีทุจรติถูกฟ้องกลับ ต่อคดีทีส่่งฟ้อง
ทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

 
ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร 
 

ตัวชี้วัดงบประมำณรำยจ่ำยบรูณำกำร หน่วยนับ เป้ำหมำย 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 256๙ 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ 1 ใน ๔๕ /  

ไม่ต่ ำกว่ำ 5๖ คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
๑. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 
ร้อยละ ๘๖ 

๒. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๔๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๔๐ 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

            เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ดิจิทัลส าคัญได้รับประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่า 

ร้อยละ ๙๐ 

  
 

 
 
 
 
 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๖ - 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๙  

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๑  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร

ทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต
มีระบบกำรท ำงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น 

๑. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 
 

ร้อยละ ๘๖ 

๒. สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมใน
กำรป้องกันกำรทุจริต 
ระดับ ๑  มีกำรเปดิเวทีสำธำรณะและมเีครือข่ำยภำคประชำสังคมเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน  

                   ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เวทีสำธำรณะ หรือจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๗๕๐ คน 
ระดับ ๓  เครือข่ำยภำคประชำสังคมแจ้งข้อมูล เบำะแสที่เกีย่วข้องในกำรต่อต้ำน 

                  กำรทุจริต หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
                  (เปิดบ้ำน ป.ป.ท.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓๐ เรื่อง 

ระดับ ๕  ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรลงพื้นที่ร่วมกับภำคเีครือข่ำยต่ำง ๆ  ตำมที่ได้รับเรื่อง 
            จำกกำรเปิดบ้ำน ป.ป.ท. และสำมำรถพัฒนำไปสู่ “เครือขำ่ย PACC ต้ำนทุจรติ 
            ต้นแบบ” ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 
 

ระดับ ๕ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำน
วิชำกำรเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ระดับ 1  ศึกษำ/วิเครำะห/์รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3  จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5  น ำเสนอรำยงำนข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำรต่อผู้บริหำร 
             ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๗ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๙  
แผนปฏิบัติกำรเร่ืองที่ ๒  กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้ำหมำย : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วอยู่ภำยใต้กรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

ก ำหนด แสดงข้อมูลกำรด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วน รวมท้ังผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะกำรด ำเนินกำรได้ เพื่อเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินกำร และโปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 
เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด ไม่เกิน  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
ไม่เกิน  (กกม. ผู้รับผิดชอบหลัก กบค. หน่วยงำนสนับสนุน) 

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

๓. ร้อยละของเรื่องไต่สวนเบื้องต้นแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ 8๐ 
๔. ร้อยละของเรื่องไต่สวนชี้มูลแล้วเสร็จ  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๔๐ 

แผนปฏบิัตกิำรเรื่องที่ ๓  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและร่วมขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้

กำรทุจริตให้สูงขึ้น มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพผ่ำนกลไก   
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นผลให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิด
ทำงวินัยทุจริตลดลง และประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจจะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 

๑. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๔๐ 

๒. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลง 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๔๐ 

๓. ร้อยละของปัญหำส ำคัญที่ประชำชนได้รับผลกระทบได้รับกำรแก้ไขด้วยกลไกกำร
บริหำรงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ 
(ปปท. เขต ๙ ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๗๐ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
จำกข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 
ระดับ ๑ รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๓ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะห ์
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๕. ร้อยละของเรื่องที่มีกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๖๐ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๘ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ปี 256๙  
๖. ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำม

โปร่งใส สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ ๑ ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓ ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและ 

                 ผลกำรขับเคลื่อนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
          (กนป. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔  กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลง 
เป้ำหมำย  : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท.มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจ  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖9  
(สลธ. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๕ 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

ระดับ ๑ กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรเพื่อบริหำรจัดกำร 

       องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

        เพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       และกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

4. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

5. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรดิจิทัลส ำคัญ
ได้รับประกำศนียบัตรรับรองผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่ำ 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๐ 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๙ - 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 

(บำท) 
Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑  กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

๑ โครงกำรขับเคลื่อน
ระบบเฝ้ำระวังกำร
ทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงำนภำครัฐ  

กปก.      1. ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
บูรณำกำรเพ่ือเสริมสร้ำงธรร
มำภิบำลและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่
น้อยกว่ำ 10 แห่ง 
     2. ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
ลงพื้นที่เฝ้ำระวังป้องกันกำร
ทุจริตเชิงรุกในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ  
ส่วนรำชกำร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 
60 เรื่อง 
     3. ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้แทน
ภำคเอกชนหรือนิติบุคคล  
เข้ำร่วมกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรมข้ำรำชกำรและ
ภำคเอกชนในกำรป้องกันกำร

     1. ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถ
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงำนภำครัฐ ภำยใต้กำรท ำงำนของ 
“ศูนย์ปฏิบัติกำรส่งเสริมธรรมำภิบำล
ต่อต้ำนกำรทุจริต” ซึ่งเป็นเครื่องมือ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริตในเชิงพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม        
     2. หน่วยงำนภำครัฐมีกำรบริหำร
จัดกำรองค์กรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ส่งผลให้มี
ผลสัมฎทธิ์ในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น กำร
รับสินบน และกำรทุจริตในภำครัฐลดลง 
     3. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ บุคลำกรใน
หน่วยงำนภำคเอกชน ปฏิบัติหน้ำที่โดย
ยึดหลักธรรมำภิบำล คุณธรรมจริยธรรม 
และควำมซื่อสัตย์สุจริต 

๗,๐๐0,๐๐0     1 - 1 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๐ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 600 คน 
     4. มีกำรเปิดเวทีสำธำรณะ
และมีเครือข่ำยภำคประชำสังคม
เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำ 10 เวทีสำธำรณะ 
หรอืจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ 
๗๕0 คน 
     5. เครือข่ำยภำคประชำ
สังคมสำมำรถแจ้งข้อมูล 
เบำะแสที่เกี่ยวข้องในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต หรือเรื่องอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับบทบำทภำรกิจ
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. จ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำ 30 เรื่อง 
 

     4. เครือข่ำยภำคประชำสังคมที่ 
เข้ำร่วมเปิดเวทีสำธำรณะกับส ำนักงำน 
ป.ป.ท. หรือเครือข่ำยภำคประชำสังคม
อ่ืนๆ สำมำรถแจ้งข้อมูล เบำะแสที่
เกี่ยวข้องกับกำรทุจริต หรือเกี่ยวข้องกับ
ควำมเดือดร้อน ไม่เป็นธรรมจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ หรือ
หน่วยงำนภำครัฐ หรือ เกี่ยวข้องกับกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐที่อำจ 
ไม่คุ้มค่ำกับงบประมำณ หรือสูงเกินจริง 
หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มำยังส ำนักงำน 
ป.ป.ท. เพ่ือให้ด ำเนินกำรได้ตำมหน้ำที่ 
อ ำนำจ 
     5. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีเครือข่ำย
ภำคประชำสังคมที่สำมำรถร่วมต่อต้ำน
กำรทุจริตกับส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ ยั่งยืน และเป็น 
“เครือข่ำย PACC ต้ำนทุจริตต้นแบบ” 

๒ โครงกำรขับเคลื่อน
กำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ

กปก.      1. หน่วยงำนประเภทกรม
หรือเทียบเท่ำ มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจหลักเกณฑ์ วิธีกำร แนว
ทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

หน่วยงำนภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรด้วยควำมโปร่งใสเป็นไปตำมหลัก
ธรรมำภิบำลและมีวัฒนธรรมองค์กร
เจ้ำหน้ำที่ทุกคนไม่รับของขวัญและ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่

1,๑00,000     1 - 8 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๑ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

หน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA) และนโยบำย 
No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ของ
หน่วยงำนประเภท
กรมหรือเทียบเท่ำ 

     2. หน่วยงำนภำครัฐ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจแนวทำงกำร
ขับเคลื่อนนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่
และประกำศตนเป็นหน่วยงำน
ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  

มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในควำม
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือป้องกันหรือลด
โอกำสกำรรับสินบนและกำรทุจริต
ภำยในองค์กร 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 

โครงกำรที่เสนอตำมแนวทำงนี้ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณแต่มีกำรขับเคลื่อนผ่ำนกิจกรรมกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓  ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 

3 โครงกำรส่งเสริม
ภำพลักษณ์และ
พัฒนำเครือข่ำย
ป้องกันกำรทุจริต 

ปปท. เขต 
๘ 

จ ำนวนครั้งของกำรจัดรำยกำร
วิทยุ เป้ำหมำยเดือนละ ๔ ครั้ง 

ๆ ละ ประมำณ ๕๐ นำท ีทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์
ธานี และสถำนี
วิทยุกระจำยเสียงแห่งประเทศ
ไทย เพื่อกำรเรียนรู้และเตือน
ภัยภำคใต้   

     1. ประชำชน ในพ้ืนที่จังหวัดสุ
รำษฎร์ธำนี และ พ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำน ปปท. เขต ๘ มีองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในภำครัฐ 
     2. สร้ำงเครือข่ำยคุณภำพในกำร
ป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต       

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 12 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๒ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔  พัฒนำกลไกและกระบวนกำรเพ่ือยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4 โครงกำรศึกษำ
รูปแบบกำรทุจริต
และจัดท ำ
ข้อเสนอแนะ 
แนวทำง มำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
เพ่ือส่งเสริมธรรมำภิ
บำลในหน่วยงำน
ภำครัฐ 

กปก. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีแนวทำง/
รำยงำนผลกำรศึกษำรูปแบบ
มำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร
ด ำเนินงำนทำงด้ำนกำรป้องกัน
กำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำแนวทำง/
รำยงำนผลกำรศึกษำรูปแบบมำตรกำร
กำรป้องกันกำรทุจริตไปประยุกต์ใช้
ภำยในหน่วยงำน เพื่อลดช่องว่ำงและ
โอกำสกำรทุจริต 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 – 15 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๒  การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรส ำนวนคดี 

5 โครงกำรคู่มือแนว
ทำงกำรพิจำรณำ
วินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. 

กบค. คู่มือแนวทำงกำรพิจำรณำ
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. ฉบับปรับปรุง  

สำมำรถน ำคู่มือฯ มำปรับใช้ในกำร
ด ำเนินรำยงำนกำรไต่สวนขอ้เท็จจริง
และวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. เป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย 
ระเบียบ มติคณะกรรมกำร ป.ป.ท.  
ที่เก่ียวข้อง เกิดควำมรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 19 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๓ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

6 โครงกำรพัฒนำและ
เพ่ิมประสิทธิภำพ
ด้ำนกำรข่ำวของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กอท. เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ข่ำวได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำน
กำรข่ำวที่มีประสิทธิภำพ  
มีมำตรฐำน และพร้อมต่อกำร
ปฏิบัติงำนมำกขึ้น  

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรข่ำว 
สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรข่ำวได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพมำยิ่งข้ึนและผู้แจ้ง
เบำะแสมีควำมเชื่อมั่นและมั่นใจในกำร
ให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สำมำรถ 
น ำตัวผู้กระท ำควำมผิดมำลงโทษ 
ตำมกฎหมำยได้มำกข้ึน 

๕๓๐,๐๐0     1 - 23 

7 ระบบบริหำรจัดกำร
และติดตำมส ำนวน
คดีกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ Electronic 
Case Management 
Intelligence 
System (E-CMIS) 

กบค. 
ศทส. 

มีระบบบริหำรจัดกำรและ
ติดตำมส ำนวนคดีกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
ระยะที่ 1 Electronic Case 
Management Intelligence 
System (E-CMIS) Phase 1 
จ ำนวน  1 ระบบ 

 

     1. ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง
กระบวนกำรติดตำมเรื่องร้องเรียน กำร
แจ้งเบำะแสและกำรด ำเนินคดีกำรทุจริต
ผ่ำนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำง
รวดเร็ว ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนภำยใต้สิทธิกำรเข้ำถึงข้อมูล
เฉพำะบุคคล ท ำให้ระบบกำรบริหำรงำน
คดีของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีประสิทธิภำพ
ประสิทธิผล สะท้อนถึงควำมเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียน 
     2. กำรบูรณำกำรช่องทำงและก ำกับ
ติดตำม สร้ำงกำรขับเคลื่อนธรรมำภิบำล
ให้หน่วยงำนภำครัฐ ในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

49,162,000     1 - 26 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๔ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

     3. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนคดีได้อย่ำงรวดเร็ว 
และผู้บริหำรสำมำรถตรวจสอบ ก ำกับ 
ติดตำมงำนได้มีประสิทธิภำพ  
     4. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบที่เป็น
เครื่องมือก ำกับดูแลและติดตำมเรื่อง
ร้องเรียนและคดีกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในภำครัฐเพื่อรองรับ
กำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลและกำรมีส่วน
ร่วมทุกภำคส่วนในกำรก ำกับ ติดตำม
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐของ
ประเทศไทย  
     ๕. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพียงระบบเดียวที่ช่วย
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรรวบรวม 
วิเครำะห์ข้อมูลคด ีซึ่งผู้บริหำรของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. และหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องสำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำร
ก ำหนดแนวนโยบำยเพื่อป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐให้กับ
รัฐบำลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๕ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

8 โครงกำรข้อมูล
รำยได้ รำยจ่ำย และ
กำรจัดท ำบัญชี ให้
เป็นไปตำมรูปแบบที่
ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ
แห่งชำติก ำหนด 
ของวัดในเขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหำนคร 

กปท. 5 ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อมูลรำยได้ 
รำยจ่ำย และกำรจัดท ำบัญชี  
ให้เป็นไปตำมรูปแบบที่
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ
แห่งชำติก ำหนด ของกลุ่มวัด
เป้ำหมำยในกรุงเทพมหำนคร 
จ ำนวน 21 วัด 
 

รำยงำนผลกำรตรวจสอบจำกกำร 
ลงพื้นที่ จ ำนวน 21 ฉบับ พร้อม
ประมวลผลข้อเสนอแนะ และสรุป
รำยงำนในภำพรวม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 32 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

9 โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพบุคลำกร
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  
โดยควำมร่วมมือทำง
วิชำกำรระหว่ำง
ส ำนักงำน ป.ป.ท. และ
องค์กรระหว่ำง
ประเทศ รุ่นที่ ๒  

กตท.      1. ส ำนักงำน ป.ป.ท. และ
หน่วยงำนภำคีท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต  
มีแนวทำงมำตรกำรในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซึ่งสำมำรถ
บูรณำกำรและด ำเนินกำร
สืบสวนสอบสวนร่วมกัน
ระหว่ำงหน่วยงำนได้ 
     2. บุคลำกรส ำนักงำน 
ป.ป.ท. และหน่วยงำนภำคีท่ี
เกี่ยวข้องกับกำรปรำบปรำม 

     1. ส ำนักงำน ป.ป.ท. และหน่วยงำน
ภำคีท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต มีกำรบริหำรจัดกำรองค์กรเป็นไป
ด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และ
ตรวจสอบได้ รวมทั้ง มีกำรจัดท ำ
แนวทำงมำตรกำรในกำรปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือบังคับ
ใช้กฎหมำย และลงโทษผู้กระท ำผิด 
ฐำนทุจริตได้อย่ำงรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ  
     2. กระบวนกำรสืบสวนสอบสวนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑,๐๔๖,๗๐๐     1 -  35 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๖ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

กำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

80 ได้พัฒนำศักยภำพและ
ทักษะในด้ำนกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
     3. บุคลำกรส ำนักงำน ป.ป.ท. และ
หน่วยงำนภำคีท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้ง มี
กระบวนกำรที่เหมำะสมในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

10 โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ปรำบปรำม 
กำรทุจริต 

ปปท. เขต 
๔ 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตได้รับกำร
อบรม เพิ่มพูนองค์ควำมรู้ 
 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรปรำบปรำม 
กำรทุจริตมีศักยภำพด้ำนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตเพิ่มข้ึน 
 

๘3,๔00     1 - 39 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓  การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

11 โครงกำรยกระดับ
กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรทำงวินัย 

ปกครองหรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

กนร. มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรรับ
รำยงำนผลด ำเนินกำรกรณี
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำร
ทุจริตประพฤติมิขอบในภำครัฐ
จำกศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 

หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ มีกำรติดตำม 
เร่งรัด ให้หน่วยงำนของรัฐมีกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย 
ปกครองหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    ๑ – 42 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๗ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ในกรณีเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐกระท ำกำร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภำครัฐ 
 

กำรทุจริตต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้
ได้รับมอบหมำย หรือมีกำร
รำยงำนผลกำรวิเครำะห์จัดท ำ
ข้อเสนอแนวทำงหรือมำตรกำร
เบื้องต้นในกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตหรือ
ข้อเสนอเสนอแนวทำงในกำร
พัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ให้มีประสิทธิภำพและ
สอดคล้องกับสภำพกำรณ์ 
ที่เกิดขึ้นต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้
ได้รับมอบหมำย 

ทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐ  
อย่ำงรวดเร็ว มีประสิทธิภำพ เกิด
สัมฤทธิ์ผลในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภำครัฐมำกข้ึน ซึ่งจะส่งผลสะท้อนให้
คดีร้องเรียนกำรทุจริตลดลง 
 

๑2 ระบบติดตำมผลกำร
ลงโทษทำงวินัย DA 
Tracking 
(Discipline Action 
Tracking System) 

กบค. มีระบบจัดกำรเรื่องวินัยและ
กำรลงโทษ (Disciplinary 
Case Management System) 
ด้วย PHP MySQL 

กระบวนกำรติดตำมและจัดกำรเรื่องวินัย 
ของกองบริหำรคดีมีควำมรวดเร็ว 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 46 

๑3 โครงกำรส่งเสริมกำร
พัฒนำศักยภำพ
เครือข่ำย ศปท.  
เชิงรุก ด้ำนกำร

กนร. มีกิจกรรมออกหน่วยหรือโดย
วิธีกำรอ่ืนใดซึ่งสำมำรถเข้ำถึง
หรือเข้ำพบกลุ่มเป้ำหมำย 
ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงำนหรือผู้ที่

ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงำนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ำกับ ศปท. ที่ 
เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้และควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำร

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 49 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๘ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ปฏิบัติงำนป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบ
รำชกำร 

เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ำกับ 
ศปท. ได้โดยตรง เพื่อให้
ค ำปรึกษำชี้แจง รับฟังข้อมูล
และควำมคิดเห็นและปัญหำ
อุปสรรค ตลอดจนกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำยที่
จ ำเป็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรปฏิบัติงำนและกำร
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 20 
กระทรวง 

ในมิติของผู้ประสำน ก ำกับ ติดตำม และ
เร่งรัด และในมิติของผู้รำยงำนข้อมูล 
เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรกรณีเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐในสังกัดกระท ำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่ำงถูกต้องตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมหลักกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
ทำงปกครอง หรือทำงอำญำ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

14 โครงกำรขับเคลื่อน
ค่ำคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต 
(Corruption 
Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย 
สู่เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำต ิ

กนป.      1. ส ำนักงำน ป.ป.ท. และ
หน่วยงำนภำคีท่ีเกี่ยวข้องมี
แผนงำน แนวทำง มำตรกำร 
ในกำรขับเคลื่อนยกระดับ 
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้ 
กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI)  
     2. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีสื่อ
ประชำสัมพันธ์หรือคลิปวีดีโอ 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจกับ

     1. มีกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับ 
ค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย อย่ำงเป็นรูปธรรม 
     2. บุคลำกรภำคธุรกิจเอกชนและนัก
ลงทุนรู้จักส ำนักงำน ป.ป.ท. และมีควำม
มั่นใจในกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
     3. หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถประเมิน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและก ำหนด

๕,๐00,๐๐0     ๑ – 55 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๙ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕69  

ประชำชนในกำรรับบริกำรจำก
ภำครัฐ ตลอดจนมีส่วนร่วมใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนภำครัฐในประเทศ 
     3. ผู้แทนหน่วยงำนภำครัฐ
ทรำบถึงกรอบ แนวทำง วิธีกำร
ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและสำมำรถก ำหนด
มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในกำร
ด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ได้ 

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตในกำรด ำเนินโครงกำรขนำด
ใหญ ่ที่จะขอรับกำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2570 ส่งส ำนักงบประมำณ  
ได้อย่ำงถูกต้องและมีประสิทธิภำพ  
 

๑5 โครงกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพเจ้ำหน้ำที่
รัฐในกำรขับเคลื่อน
กำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตใน
หน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

กบส. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนภำครัฐมี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กระบวนกำร ขั้นตอน  
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
เชิงคุณภำพและระบบกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์เจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
ขับเคลื่อนแผนและผลกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต

เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต และใช้เป็น
เครื่องมือในกำรค้นหำหรือระบุจุดอ่อน 
(Weakness) ของระบบต่ำง ๆ ภำยใน
องค์กร ที่อำจเป็นช่องให้เกิดกำรทุจริต
และเป็นกำรมุ่งหำควำมเป็นไปได้ 
(Potential) ที่จะเกิดกำรกระท ำกำร
ทุจริตในอนำคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 –  61 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๐ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ร่วมกับส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพหน่วยงำน
ภำครัฐที่เข้ำร่วมระบบกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
สำมำรถก ำกับ ติดตำมและสกัด
กั้นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

๑6 โครงกำรพัฒนำและ
เพ่ิมประสิทธิภำพ
ด้ำนกำรคุ้มครอง
พยำนคดีทุจริตใน
ภำครัฐของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กอท. เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติด้ำนกำร
คุ้มครองพยำนได้รับกำรพัฒนำ
ทักษะกำรคุ้มครองพยำนที่มี
ประสิทธิภำพ มีมำตรฐำน และ
พร้อมต่อกำรปฏิบัติงำนมำกข้ึน 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรคุ้มครอง
พยำน สำมำรถคุ้มครองควำมปลอดภัย
ให้แก่พยำนหรือผู้แจ้งเบำะแสได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำยิ่งขึ้น และพยำนมี 
ควำมเชื่อมั่นและมั่นใจในกำรให้
ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สำมำรถน ำตัว
ผู้กระท ำควำมผิดมำลงโทษตำมกฎหมำย
ได้มำกข้ึน 

๔๐๐,๐๐0     1 – 65 

17 โครงกำรเฝ้ำระวัง 
ป้องกัน ตรวจสอบ 
และติดตำม กำรจัด
สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็น

กปท.4      1. มีกลไกกำรประสำนงำน
และเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
(MOU) ระหว่ำงกรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่น ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. และภำคีเครือข่ำย 

     1. กระบวนกำรสอบแข่งขันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     2. ลดโอกำสเกิดกำรทุจริตในกำร
สอบแข่งขัน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 69 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๑ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น    

     2. รำยงำน/ข้อเสนอแนะ
แนวทำง กำรเฝ้ำระวังและ
ป้องกันกำรทุจริต เสนอต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. พิจำรณำ 
     3. มีกิจกรรมเฝ้ำระวัง 
ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตำม
ที่ด ำเนินกำรในทุกขั้นตอนของ
กำรสอบแข่งขัน 
     4. จ ำนวนครั้งกำรลงพ้ืนที่ 
ตรวจสอบ หรือประชุม
ประสำนงำน ตำมแผนงำน  

     3. ประชำชนและผู้เข้ำสอบมีควำม
เชื่อมั่นต่อกำรบริหำรจัดกำรสอบแข่งขัน
มำกขึ้น 
     4. หน่วยงำนของรัฐและถ้องถิ่นมี
มำตรกำรและแนวทำงชัดเจในกำรจัด
สอบแข่งขัน 
     5. เสริมสร้ำงควำมร่วมมือเชิง 
บูรณำกำรระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท. 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 

18 โครงกำรศูนย์บูรณำ
กำรฐำนข้อมูลด้ำน
กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้  
 

ปปท. เขต 
๙ 

ฐำนข้อมูลเจ้ำหน้ำที่รัฐที่มี
พฤติกำรณ์ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้และก ำกับเสริมสร้ำง
ธรรมำภิบำลหน่วยงำนภำครัฐ
ในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

     1. กำรพัฒนำศูนย์บูรณำกำร
ฐำนข้อมูลกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มี  
พฤติกำรณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ในส ำนักงำน 
ป.ป.ท.เขต 9       
     2. ป้องปรำมระงับยับยั้งกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
บูรณำกำรแก้ไขปัญหำควำม เดือดร้อนที่
ประชำชนได้รับผลกระทบ/เสียหำย 
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดชำยแดนภำคใต้ ก ำกับ

๒,๕๑๒,๐๐๐     1 – 73 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๒ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ติดตำมส่งเสริมหน่วยงำนภำครัฐให้
ปฏิบัติหน้ำที่ตำมหลักธรรมำภิบำล 
ระเบียบข้อกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
     3. ประมวลและวิเครำะห์ข้อมูล จัดท ำ
รำยงำนพร้อมข้อเสนอแนะต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท./หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำทุจริต
และด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มี
พฤติกำรณ์ ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ 
ใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือปฏิบัติรำชกำร
ก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนเสียหำยแก่ทำง 
รำชกำร/ประชำชนในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 

19 โครงกำรสร้ำงควำม
ร่วมมือและบูรณำ
กำรฐำนข้อมูลของรัฐ 
 
  

ศทส. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ 
40 คน 

เกิดกำรบูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท. และผู้แทน
จำกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนใน
กำรป้องกันและปรำมกำรกำรทุจริตใน
ภำครัฐ 
 

 

300,๐๐0     1 - 78 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๓ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 

20 โครงกำรขับเคลื่อน
มำตรกำรควำม
โปร่งใสและลด
โอกำสกำรทุจริตใน
กำรด ำเนินงำนตำม
กฎหมำยว่ำด้วยกำร
อ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำง
รำชกำร ในกรณี
ประชำชนผู้เข้ำรับ
บริกำรแจ้งข้อมูล
กำรเข้ำรับบริกำร
ภำครัฐในรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

กนร. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำร
รำยงำนสรุปผลกำรรับแจ้ง
ข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำร หรือ
รำยงำนผลกำรวิเครำะห์/
ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอ
จำกประชำชนผู้รับบริกำร
เกี่ยวกับกำรแก้ไขและปรับปรุง
วิธีปฏิบัติหรือกำรด ำเนินงำน
บริกำรประชำชนของหน่วยงำน
ของรัฐในรำชกำรส่วนท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิภำพ เสนอต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 
และ/หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถแก้ไขปัญหำ
ควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบ
รำชกำรส่วนท้องถิ่นได้อย่ำงรวดเร็วและ
มีประสิทธิภำพ รวมทั้งสำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรยกระดับคะแนนดัชนีกำร
รับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทย เพ่ือให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 81 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔  การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 

21 โครงกำรขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำร
ประเมินคุณธรรม

ศปท. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงำนที่มีกำร
บริหำรจัดกำรองค์กรที่มีควำมโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 - 85 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๔ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

และควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ผ่ำน
เกณฑ์ที่ก ำหนด 

ตรวจสอบได้ และอยู่ภำยใต้กรอบธรร
มำภิบำล 

๒2 โครงกำรสัมมนำ
นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กยผ.      ๑. ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้
รับทรำบทิศทำง นโยบำย 
ในกำรบริหำรงำนของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. แนวทำงกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนและ
กำรจัดสรรงบประมำณ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  
     ๒. ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้
รับทรำบและร่วมกันทบทวน
ผลกำรด ำเนินงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. เพ่ือ
น ำมำก ำหนดแนวทำงในกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 25๗๐ ต่อไป 
     3. ผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำได้
ร่วมกันวำงกรอบแนวทำง

ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำน ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
ทั้งด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตในภำครัฐ เพ่ือแก้ไข 
ควำมเดือดร้อนของประชำชน โดย
ค ำนึงถึงยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนต่ำง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และแนวนโยบำยของ
ผู้บริหำร ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

130,500 

 

    1 – 88 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๕ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเชิงรุก 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 ที่สอดคล้องกับบทบำท 

ภำรกิจ และแนวนโยบำยของ
ผู้บริหำร ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท.  

๒3 โครงกำรพัฒนำ
ระบบบริหำรจัดกำร
ภำครัฐตำม
มำตรฐำนสำกล 
PMQA 4.0   

กพร. ส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำ
รำยงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำร
บริหำรจัดกำรภำครัฐ PMQA 
ส่งส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ทัน
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ส ำนักงำน ป.ป.ท. ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ PMQA 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 – 92 

๒4 โครงกำรควบคุม
ภำยในและแผน
บริหำรควำมเสี่ยงของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท.  

กพร. ส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำ
แผนกำรควบคุมภำยในและ
แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ส ำนักงำน ป.ป.ท. รำยงำนผลกำร
ควบคุมภำยในและแผนบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง  

ไม่ใช้
งบประมำณ 

    1 – 95 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
๒5 โครงกำรสื่อสำร

ประชำสัมพันธ์เพ่ือ
สร้ำงกำรรับรู้ในกำร
ด ำเนินงำนป้องกัน
และปรำบปรำมกำร
ทุจริต ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

สลธ. เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน
รูปแบบกิจกรรม/โครงกำร รวม
ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม/โครงกำร  
ต่อปี  

ประชำชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับบทบำทภำรกิจและกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. รวมถึง
มีควำมตระหนักรู้และส่งเสริมควำม
ร่วมมือในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

316,000     1 – 98  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๖ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

26 โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน 
ป.ป.ท.   
 

สลธ.      1. มีกำรจัดฝึกอบรม/
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรทั้งสำย
งำนหลักและสำยงำนสนับสนุน 
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 กิจกรรม 

     2. บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมทุกกิจกรรมรวมกัน 
ไม่น้อยกว่ำ 250 คน 

     - บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 
มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร
ด ำเนินกำรในระบบไต่สวน ทั้งกำร
แสวงหำข้อเท็จจริงและกำรไต่สวน
ข้อเท็จจริงคดีทุจริตได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง 
มืออำชีพเป็นกลำง ไม่เลือกปฏิบัติ. 
      - บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ได้รับกำรพัฒนำให้มีองค์ควำมรู้
ที่ทันต่อสถำนกำรณ์สำมำรถขับเคลื่อน
ภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท. ให้ด ำเนิน
ไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
     - เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือที่
เข้มแข็งระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท และ
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง  

600,000     1 – 102 

27 โครงกำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลส ำหรับ
บุคลำกรภำครัฐเพื่อ
กำรขับเคลื่อน
รัฐบำลดิจิทัล 

ศทส. เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ที่
ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล 
ได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ ๗๐ 

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ที่เข้ำรับกำร
พัฒนำมีทักษะด้ำนดิจิทัลเพิ่มมำกขึ้น
และสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

377,600     1 - 106 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๗ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมำณ 
(บำท) 

Q
1 

Q
2 

Q
3 

Q
4 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
เพ่ือตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชน 

28 ระบบบริหำรงำน
คลังงบประมำณและ
สินทรัพย์ ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

สลธ. กยผ.  

 

ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบ
บริหำรงำนคลัง งบประมำณ
และสินทรัพย์ มำใช้สนับสนุน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ที่เก่ียวข้อง 

กำรปฏิบัติงำนด้ำนแผนงำน งบประมำณ 
และกำรติดตำมประเมินผลมีควำม
ถูกต้องตำมขั้นตอน และมีประสิทธิภำพ
มำกขึ้น 

๕,๐๐0,๐00     1 - 109 

29 โครงกำรจัดหำ
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

ศทส. ส ำนักงำน ป.ป.ท. มี
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและ
อุปกรณ์ต่อพ่วง จ ำนวน 225 
เครื่อง 

เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ที่สำมำรถตอบสนองต่อกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๖,๙๔๐,๐00     1 - 113 

 
 

 
 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๘ - 

 
กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของ 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร นอกจำกจะขับเคลื่อนและด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปีของส ำนักงำน ป.ป.ท. แล้ว หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำน ป.ป.ท. ยังด ำเนินกำรตำมขอบเขต ภำรกิจ 
หน้ำที่และอ ำนำจ และที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติมอีกหลำยด้ำน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำร
ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ วิธีกำร และข้อสั่ง
กำรต่ำง ๆ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร รวมถึงกำรด ำเนินกำรที่ส่วนรำชกำรอ่ืนขอควำมร่วมมือ
หรือร้องขอให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ดังนั้น กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จึงเห็นควรแสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมขอบเขต หน้ำที่ และอ ำนำจของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรงที่นอกเหนือจำกกำร
ด ำเนินกำรตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ดังนี้  

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
กตน. ๑. โครงกำรตรวจสอบภำยใน

ประจ ำปี และกำรติดตำมผล 
กำรตรวจสอบ 

๑. หน่วยรับตรวจสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน ำผลกำรตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง
กำรท ำงำน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของ  
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

2 - 1 

๒. กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 

ระบบกำรให้ค ำปรึกษำและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
มีประสิทธิภำพ ผู้รับค ำปรึกษำน ำค ำปรึกษำไปปฏิบัติได้ 

2 - 2 

๓. กิจกรรมประเมินควำมพึง
พอใจของหน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 2 - 3 

๔. กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำน ป.ป.ท. 

บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติงำนโดยยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล 

2 - 4 

๕. กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้
เพ่ือพัฒนำศักยภำพกำร
ตรวจสอบภำยใน 

๑. จ ำนวนชัว่โมงในกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน  
ค่ำเป้ำหมำย ๓๐ ชม./คน/ปี 
๒. บุคลำกรมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 5 

๖. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนและ
พัฒนำตำมแผนพัฒนำบุคลำกร
ของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. มีแผนพัฒนำบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 
๒. กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ 

2 – 6 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒๙ - 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
สลธ. ๑. โครงกำรรวบรวมและจัดกำร 

องค์ควำมรู้เพ่ือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกดั
ส ำนักงำน ป.ป.ท 

ให้มีองค์ควำมรู้ที่ครอบคลุมในทุกสำยงำน เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ใช้ศึกษำเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

2 – 7 

๒. โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำร
เผยแพร่องค์ควำมรู้ผำ่นเว็บไซต ์
ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริกำรแก่บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 – 8 

 ๓. โครงกำรเชื่อมต่อข้อมูลกำร
เรียนรู้กับหน่วยงำนภำยนอก 

มีการเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริกำรแก่
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 – 9 

กปท. ๑ 1. กำรด ำเนินมำตรกำรป้อง
ปรำมกำรทุจริตเชิงรุกในภำครัฐ
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนฝ่ำย
ทะเบียนของกรมท่ีดิน 

มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกับกรมที่ดิน เพ่ือจัดท ำ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบและมำตรกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต 

2 – 10 

กปท. ๓ ๑. โครงกำรศึกษำดูงำน
หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ เพื่อพัฒนำ
ศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน
เจ้ำหน้ำที่ของกองปรำบปรำม
กำรทุจริตในภำครัฐ ๓ (กปท. ๓)         

ศึกษำดูงำนธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์
กำรเกษตร (ธกส.) เพ่ือให้เกิดวิธีคิดใหม่ ๆ  
เป็นนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริมให้ประสบควำมส ำเร็จ 
ในกำรด ำเนินงำน 

2 – 11 

เขต 2  1. กำรประชุมหำรือร่วมระหว่ำง
หน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้องกับ
กำรอนุมัติอนุญำตของทำง
รำชกำรในกลุ่มผู้ประกอบกำร  
นักลงทุน ทั้งชำวไทยและ
ชำวต่ำงชำติในพ้ืนที่ EEC 

1. ได้ผลกำรหำรือ แนวทำงกำรพัฒนำปรับปรุง
กระบวนงำนอนุมัติ อนุญำตของ 5 หน่วยงำน  
ที่ผู้ประกอบกำร นักลงทุน ทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติ  
ใช้บริกำรมำกและประสบควำมขัดข้องในพ้ืนที่ EEC 
สูงสุด 
2. ประสำนกับ 5 หน่วยงำน เพ่ือเสนอแนวทำงกำร
พัฒนำปรับปรุงอนุมัติ อนุญำตของ 5 หน่วยงำน น ำสู่
กำรปรับปรุงในทำงปฏิบัติต่อไป 

2 – 13 

2. กำรพัฒนำประสิทธิภำพ 
กำรไต่สวนคดีทุจริตในภำครัฐ 

1. กำรศึกษำ วิเครำะห์ และวำงแผนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตในภำครัฐ 
2. เทคนิคกำรสืบสวนและกำรสอบสวนแสวงหำ
พยำนหลักฐำน 
3. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรเขียนรำยงำนกำรไตส่วน
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ   
(กลุ่มภารกิจด้าน :    ด้านการป้องกันการทุจริต  ) 
 

หน่วยงาน  :           กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                 
โทรศัพท์/โทรสาร :         ๐๒ ๕๐๒๖ ๖๖๗๐    ต่อ  ๑๔๐6          
E-mail :         governance.pacc@gmail.com              

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย          การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                        .                                                                                                    
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                        .                                        
 องค์ประกอบ          01 จิตส านึก                                                                           . 
 ปัจจัย    01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยม ต่อต้านการทุจริตในสังคม        .                       .                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 

 

 



ภาคผนวก 1 -  ๒ 
 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล        

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันประเทศไทยยังเผชิญกับปัญหาการทุจริตที่รุนแรงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 

ซึ่งสะท้อนได้จากค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ในปี พ.ศ.2567 ประเทศไทยได้ 3๔ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 107 
จาก 180 ประเทศทั่วโลก และอยู่ในอันดับที่ 5 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ ๒1 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบลดลง ซึ่งปัญหาส าคัญประการหนึ่งเกิดจากหน่วยงานของรัฐบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เจ้าหน้าที่รัฐขาดจิตส านึก ไม่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ ทุจริต และ
เรียกรับสินบน รวมถึงขาดการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต ประกอบกับการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล และส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ บูรณาการแก้ไขป  ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากการด าเนินงานภาครัฐ หรือจากการปฏิบัติหน้ าที่มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการตามมาตรา 63 และมาตรา 78 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ทีต่้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง มีกลไกใน
การส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือชี้เบาะแสการทุจริต และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง  ๆ รวมถึงเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ โดยน า
ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป .ป.ท. เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เปรียบเสมือนคลินิกให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคประชาสังคม  รวมทั้งให้
ค าปรึกษาและส่งเสริมการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องที่สามารถเคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  
  ส่วนที่ 2 หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 
เป็นเสมือนสถาบันที่ขับเคลื่อนหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและ หลักสูตรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน และให้บริการทางวิชาการ การศึกษาอบรม
ภายใต้หลักสูตรดังกล่าว หรือตามท่ีได้รับการร้องขอจากภาคส่วนต่าง ๆ 
  ส่วนที่ 3 ชุดปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นชุดปฏิบัติการที่ร่วมติดตามแนะน า ตรวจเยี่ยม 
และบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพ้ืนที่เพ่ือสกัดกั้นการทุจริต แสวงหาข่าว 
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รับข่าวสาร ข้อมูลเบาะแส กรณีที่อาจสุ่มเสี่ยงหรือสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือกรณีที่ส่งผลให้ เกิดความเดือดร้อนของ
ประชาชน หรือกรณีการด าเนินการใดของรัฐที่สูงเกินความเป็นจริง หรือไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ เพ่ือระงับยับยั้ง ตัดวงจร
ก่อนที่จะมีการทุจริต หรือแจ้งให้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรายงานไปยังส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินมาตรการปราบปรามการทุจริตต่อไป ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการและขยายผลอย่างต่อเนื่องไปยังพ้ืนที่ต่างๆ 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท.  
ทั้งส่วนกลางและปปท. เขต 1 - 9 ได้ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก จ านวน 139 เรื่อง/โครงการ และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนไม่น้อยกว่า 250 เรื่อง/โครงการ 
  ส่วนที่ ๔ เครือข่าย PACC ต้านทุจริต เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการ ซึ่งมีเป้าหมาย
เพ่ือพัฒนาเครือข่ายเก่าและสร้างเครือข่ายใหม่ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคม 
รวมตัวกันในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต การรณรงค์ให้ความรู้ การแจ้งเบาะแส น าไปสู่การยกย่องเครือข่ายที่มีผล
ด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตมากข้ึน และขยายผลไปสู่พ้ืนที่ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้มแข็งมีการป้องกันการ
ทุจริตในพ้ืนที่ของตนเอง ส่งผลให้การทุจริตในพ้ืนที่ลดลงการด าเนินงานในภาครัฐเกิดความโปร่งใส โดยการด าเนินการใน 
๓ ส ได้แก่ ๑. สร้างความไว้ใจ (Build trust) ในการเปิดเวทีสาธารณะ ๒. สร้างงาน (Create jobs) ผ่านการเปิดบ้าน ป.ป.ท. 
(Open House) ๓. สร้างแรงจูงใจ (Build motivation) ในการรับรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริต เพ่ือเป็นมาตรการ
ในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายต้านทุจริต ขับเคลื่อนโดยการ ๑. เปิดเวทีสาธารณะ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชน 

หรือภาคประชาสังคมในระดับพ้ืนที่ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุก และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พื้นที่เป้าหมาย เพื่อสร้างเครือข่าย  และพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ๒. การเปิดบ้าน Open House 
(ป.ป.ท. ของประชาชน) เพ่ือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอ่ืน ๆ ตามหน้าที่อ านาจภายใต้ พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมหรือเบาะแสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยการลงพื้นที่
เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหาอ่ืนใด 
ในเขตพ้ืนที่ ปปท. เขต ๑ - ๙ และกรุงเทพมหานคร และทุกภาคส่วน และ ๓.การส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่าย 
เชิงคุณภาพ การสมัคร หรือสรรหา หรือและสนับสนุนส่งเสริมเครือข่ายผ่านหลักเกณฑ์การคัด เลือกเป็นเครือข่าย 

PACC ต้านทุจริตต้นแบบ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน น าไปสู่การเป็นเครือข่ายต้นแบบที่มีจิตอาสาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และการมอบรางวัล
เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ  
  ส่วนที่ ๕ นวัตกรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการและนวัตกรรมเพื่อการป้องกัน
การทุจริต การบริการวิชาการเพ่ือการป้องกันการทุจริต และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมธรรมาภิบาล และกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน บรรลุเป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่และต่อประชาชน มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งปลุกจิตส านึก คานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ
มิชอบทุกรูปแบบ และสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดผลเป็นรูปธรรม พรอมทั้ง 
สงเสริม สนับสนุนให้ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการ
ทุจริตและตรวจสอบการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัต จึงเห็นควร
ด าเนินโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสกัดกั้น ระงับงับยั้ง 
ลดโอกาสการรับสินบน และการทุจริตในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้ค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตประเทศไทยสูงขึ้น  



ภาคผนวก 1 -  ๔ 
 

 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐมีการบริหารจัดการองค์กรและปฏิบัติ งานให้เป็นไป

ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะ
สามารถป้องกันการรับสินบนและการทุจริตในภาครัฐ                   

2.2.2  เพ่ือขับเคลื่อนกลไกการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นเครื่องมือในการบูรณาการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการป้องกัน เฝ้าระวัง สกัดกั้น ระงับยับยั้ง และลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานหรือ
จัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐ         

2.2.3  เพ่ือปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิด และสร้างการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐ ผู้แทนภาคเอกชนหรือ
นิติบุคคล ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต                                                                    

๒.2.4 เพ่ือสร้างเครือข่าย พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตและร่วมบูรณาการบริหารเครือข่ายและ
ขยายผลไปสู่พ้ืนที่ทั่วประเทศ  

2.๒.5 เพ่ือพัฒนากลไกและสนับสนุนการท างานในระดับพ้ืนที่ในการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมฯ ในการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 

๒.2.6 เพื่อสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายคุณภาพที่มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ พร้อมทั้งประกาศยกย่องให้เป็น “เครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริต” ให้เป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          2.3.1.1 ส านักงาน ป.ป.ท. บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ

 จ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 
 2.3.1.2 ส านักงาน ป.ป.ท. ลงพื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินงานของหน่วยงาน             

             ภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 60 เรื่อง   
 2.๓.1.3  ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล เข้าร่วมการการเสริมสร้าง   

 คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 จ านวนไม่น้อยกว่า 600 คน 

 2.3.1.4  มีการเปิดเวทีสาธารณะและมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า  
 10 เวทีสาธารณะ หรือจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๗๕0 คน 

 2.3.1.5   เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต หรือ 
 เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า 30 เรื่อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 2.3.2.1 ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้  

            การท างานของ “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” ซึ่งเป็นเครื่องมือ 
            ในการขับเคลื่อนการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ทั่วประเทศให้เกิดผล  
            เป็นรูปธรรม               

          2.3.2.2 หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลัก 
             ธรรมาภิบาล ส่งผลให้มีผลสัมฎทธิ์ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น การรับสินบน และการทุจริต 
             ในภาครัฐลดลง          
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    2.3.2.3   เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
          คุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต       

  2.3.2.4 เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมเปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน ป.ป.ท. หรือเครือข่าย
  ภาคประชาสังคมอ่ืนๆ สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือเกี่ยวข้อง
 กับความเดือดร้อน ไม่เป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานภาครัฐ 
 หรือ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐที่อาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ หรือสูง
 เกินจริง หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง มายังส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ด าเนินการได้ตามหน้าที่ 
 อ านาจ 

  2.3.2.5 ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมที่สามารถร่วมต่อต้านการทุจริตกับส านักงาน 
  ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
         2.3.3.1  ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. บูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง

 ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
          2.3.3.2 หน่วยงานภาครัฐมีแนวทางในการป้องกันการเรียกรับสินบนและป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม 

หรือลดโอกาสที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะส่งผลให้การเรียก
รับสินบนและการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐลดลง 

  2.3.3.3 เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ หน่วยงานภาคเอกชนหรือนิติบุคคล ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี  
          ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง                        
  ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ       

  2.3.3.4 ประชาชนมีความพึงพอใจ และเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐมากขึ้น การทุจริต      
          ในภาครัฐลดลง และค่าคะแนน CPI ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น    

        2.3.3.5 มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบ ในการป้องกัน และเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
       2.3.3.6 มีการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน 

   และเฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
        2.3.3.7 ภาคประชาสังคมมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่นิ่งเฉย ไม่ยอมรับการ

   ทุจริต  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  ๑.  บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐจ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 
  ๒.  มีการลงพ้ืนที่เพ่ือเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 60 เรื่อง  
  ๓. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสรา้ง

คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและภาคเอกชนในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน      

ไม่น้อยกว่า ๖๐๐ คน  
  4.  มีการเปิดเวทีสาธารณะและมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 10

เวทีสาธารณะ หรือจ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๗๕0 คน 
  5. เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต หรือ

เรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า 30 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ  ๑. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผล การด าเนินการ หรือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม     
  หลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท. 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเรื่องที่ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริต     
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2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการและภาคเอกชนในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐    

3. ส านักงาน ป.ป.ท. มแีนวทางในการยกระดับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน        

    4. เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมเปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน ป.ป.ท. หรือเครือข่าย 
  ภาคประชาสังคมอ่ืนๆ สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือเก่ียวข้องกับ 
  ความเดือดร้อน ไม่เป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานภาครัฐ  
  หรือเก่ียวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐที่อาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ หรือสูง 
  เกินจริง หรือเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง มายังส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ด าเนินการได้ตามหน้าที่  
  อ านาจ 

    5. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมท่ีสามารถร่วมต่อต้านการทุจริตกับส านักงาน  
  ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” 

2.3.5 วิธีวัดผล 
 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ         

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ          
2. ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล          
3. ผู้แทนภาคประชาสังคม และภาคส่วนอื่น ๆ 
4. คณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. พนักงาน เจ้าหน้าที ่ ป.ป.ท. นักวิชาการ ผู ้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และผู้สังเกตการณ์ที่สนใจ หรือเก่ียวข้องกับภารกิจของ ส านักงาน ป.ป.ท.      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569      

2.6 พื้นที่ด าเนินการ                                    ทั่วประเทศ        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและเฝ้าระวังการ
ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ   

✓    4,280,900 

กิจกรรมที ่2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคม 

รวมตัวกันในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

✓ ✓   2,200,000 

กิจกรรมที ่3 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผล
การขับเคลื่อนการเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

✓     ✓     ✓     406,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่4 การจัดจ้างผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ส าหรับการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

              ✓      111,300 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    7,000,000 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
1,933,000 1,933,000 6,250,000  1,500,000 2,500,000 2,500,000 500,000 7,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2,900,000 1,933,300 6,250,000 7,000,000 7,200,000 25,283,300 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท)  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการป้องกันการทุจริต) 
 

หน่วยงาน  :           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                 
โทรศัพท์/โทรสาร :         ๐ ๒๕๐๒๖ ๖๖๗๐ ต่อ  ๑๔๐7          
E-mail :         governance.pacc@gmail.com              

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                         
 องค์ประกอบ 01 จิตส านึก                                                                                                                  
 ปัจจัย       01 คุณธรรม จรยิธรรม จิตส านึก ค่านิยม ต่อต้านการทุจริตในสังคม                    .                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล        

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง มุ่งพัฒนาระบบ
ราชการไทย เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานและช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถน าไป
จัดท าแนวทางมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มอบหมาย
ส านักงาน ป.ป.ท. ก ากับติดตามการประเมิน ITA และผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมินที่
ก าหนดในหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากหารปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงาน
ในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว และก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน ITA ด้วย ซึ่งในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ประเภทกรมหรือเทียบเท่าทุกหน่วยงาน ต้องผ่านการประเมิน 
และได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานประเภทกรมหรือ
เทียบเท่า เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมิน ITA และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ให้แก่ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านคลินิก
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  

2.2  วัตถุประสงค ์ 
  ๒.๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
 ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีค่าคะแนน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
  ๒.๒.๒ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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  ๒.๒.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม
 จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสการรับสินบนและการทุจริตภายในองค์กร 

2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   1. หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า มีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการประเมิน 
   ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

    2. หน่วยงานภาครัฐ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
 หน้าที ่และประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
 จากการปฏิบัติหน้าที่  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 และมีวัฒนธรรมองค์กรเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
 หน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสการรับสินบน
 และการทุจริตภายในองค์กร 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  1. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 2. หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และมีวัฒนธรรมองค์กร 
      เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

  3. เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติงาน ให้บริการ อ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 

       4. เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต      
ซึ่งจะส่งผลให้การทุจริตและรับสินบนภายในหน่วยงานภาครัฐลดลง 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 350 คน 
 2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ เข้าร่วมกิจกรรมยกระดับการขับเคลื่อนนโยบาย  

 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อยกว่า 80 คน 
เชิงคุณภาพ  : 1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ผ่านเกณฑ์

 การประเมินความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2. มีการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ     
 สรุปผลการด าเนินโครงการ    

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. หน่วยงานภาครัฐ 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 
3. ประชาชน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 การพัฒนาประสิทธิภาพการประเมิน ITA  
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

    800,000 

กิจกรรมที่ 2 การยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ITA  
ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า (สถานที่เอกชน) 

 ✓   120,000 

กิจกรรมที่ 3 การยกระดับการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานภาครัฐ  
(สถานที่เอกชน) 

  ✓  82,050 

กิจกรรมที ่4 การประชุมคณะอนุกรรมการการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในกรณีของส านักงาน 
ป.ป.ช.  

 ✓ ✓  97,950 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    1,100,000 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบผุลการ
เบกิจ่ายด้วย) 

500,000 500,000 80,000 20,000 1,100,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- - - 1,100,000 1,350,000 2,450,000 

 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกันการทุจริต                         . 
(กลุ่มภารกิจด้าน :   ป้องกันการทุจริต  ) 
 

หน่วยงาน  :     ส านักงาน ปปท. เขต ๘...   
ผู้ประสานงานหลัก :    นายธรรมนูญ คงรัตน์   
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๙๒-๒๖๐-๗๑๔๖   
E-mail :    pumamlo10@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                                                                   
 องค์ประกอบ    ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน..                                                                                                     
 ปัจจัย      สว่นร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย      ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                            
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวัง

และชี้เบาะแสการทุจริต                                                                            . 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  เสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย  
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
           การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพ่ิมมากข้ึนจนน ามาซึ่งความ
ขัดแย้งในสังคม ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่
ต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไข
ปัญหาได้แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน                    
ในการผสานพลังของการป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังจึงจะเห็นผลชัดเจน           
การรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจึงเป็นอีกหนึ่งกลไกในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต               
ซึ่งปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ที่บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน             
และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน                      
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าว                 
อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้าน             
หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 
 ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐในส่วน
ของเขตพ้ืนที่ มีหน้าที่ในเรื่องของการส่งเสริมองค์ความรู้ ติดอาวุธทางปัญญาในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยช่องทางวิธีการต่างๆ  โดยการเผยแพร่ฯ ผ่านสื่อวิทยุ ในส่วนของเขตพ้ืนที่ยังมี
ความส าคัญ และเป็นช่องทางที่จะสามารถสื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายในระดับประชาชน ได้เป็นอย่างดี ส านักงาน ปปท. 
เขต ๘ จึงเห็นควรใช้ช่องทางสื่อวิทยุท้องถิ่น ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนในระดับพ้ืนที่ได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร ได้แก่ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี และสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทย เพ่ือการเรียนรู้และเตือนภัยภาคใต้  เพ่ือประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.                 
เขต ๘ รวมทั้งต่อยอดการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางติดต่อสื่อสารต่างๆ ของส านักงาน ปปท. เขต ๘”  
2.2 วัตถุประสงค์  
                  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

ในทุกมิติ ให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่ตั้งของส านักงาน ปปท. เขต ๘ และขยายให้คล
อบคลุมทุกพ้ืนที่รับผิดชอบ ส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
                           จ านวนครั้งของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ ๔ ครั้ง ๆ ละ ประมาณ ๕๐ นาที ทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย เพ่ือการเรียนรู้
และเตือนภัยภาคใต้ 
         2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

         ๑) ประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘ มีองค์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

           ๒) สร้างเครือข่ายคุณภาพในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต       
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
                  - เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที่ รู้จัก ไว้ใจ เชื่อมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
       - ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริต น าไปสู่การตรวจสอบด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ 
 2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  จัดรายการวิทยุเดือนละ  ๔ ครั้ง ๆ ละ ประมาณ ๕๐ นาที  
   เชิงคุณภาพ  :  ต่อยอดการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางการสื่อสารของส านักงาน ปปท. เขต 8 
 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
                    ภาคประชาชนในพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙     

2.6 พื้นที่ด าเนินการ     พ้ืนที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา         จ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ และเช่าเวลาออกอากาศ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ      
กิจกรรม จัดรายการวิทยุ      
      

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - - - - - - - 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการศึกษารูปแบบการทุจริตและจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกัน 
การทุจริต เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                                                                 . 

(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านป้องกันการทุจริต) 
 

หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. 
ผู้ประสานงานหลัก : น.ส.อัญญ์รัตน์ กัมปนานนท์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1444 
E-mail : innovation.pacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย F01 การปฏิบัติงานที่รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ให้มคีวามใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 : พัฒนากลไกและกระบวนการเพ่ือยกระดับงานป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ พัฒนามาตรการการป้องกันการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีภารกิจเกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาที่เกี่ยวกับการป้ องกันและปราบปราม  
การทุจริตในภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต  
มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน พร้อมกับสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง 
แจ้งเบาะแสการทุจริต ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินการศึกษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริต โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ืออธิบายวิธีการในการ
กระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่มีพฤติกรรมหรือรูปแบบการทุจริตที่หลากหลาย 
และวิธีการหรือรูปแบบการทุจริตใหม่ ๆ ที่มีลักษณะซับซ้อน เพ่ือเสนอแนะแนวทาง มาตรการในการป้องกันการ
กระท าความผิด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และทุกภาคส่วน รู้เท่าทันกลโกง
การทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการทุจริต 

2.2.2  เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเสนอต่อ
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทาง/รายงานผลการศึกษารูปแบบ

มาตรการการป้องกันการทุจริต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานทางด้านการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  หน่วยงานภาครัฐสามารถน าแนวทาง/รายงานผลการศึกษา
รูปแบบมาตรการการป้องกันการทุจริตไปประยุกต์ใช้ภายในหน่วยงาน เพ่ือลดช่องว่างและโอกาส 
การทุจริต 
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐทราบถึงรูปแบบพฤติการณ์การกระท า
ทุจริต และแนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และสามารถน าไปด าเนินการสอดส่อง 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน และลดปัญหาการทุจริตตั้งแต่
ต้นเหตุของหน่วยงานภาครัฐได้ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ  :  ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตผ่านความเห็นชอบ 

ของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
2.3.5  วิธีวัดผลโครงการ  มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เสนอผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ศึกษาประเด็นการทุจริตที่น่าสนใจและมีผลกระทบในวงกว้างต่อ
ประเทศและประชาชน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเรื่องร้องเรียน/
ข้อมูลคดีการทุจริตในภาครัฐ และคัดเลือกคดีการทุจริตที่
น่าสนใจและมีผลกระทบในวงกว้างต่อประเทศและประชาชน 

    

กิจกรรมที่ 2 ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูลเชิงลึกในการศึกษา
กระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    

กิจกรรมที่ 3 จัดท าร่างข้อเสนอกระบวนการ สภาพปัญหา 

สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
    

กิจกรรมที่ 4 จัดการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การศึกษากระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท า

    
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 

ZOOM MEETING) 
กิจกรรมที่ 5 จัดท าร่างข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

    

กิจกรรมที่ 6 จัดการประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นการจัดท า
ร่างข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ ZOOM 

MEETING) 

    

กิจกรรมที่ 7 ปรับปรุงร่างข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

    

กิจกรรมที่ 8 จัดการประชุมเพ่ือวิพากษ์ข้อเสนอแนะ
แนวทาง/มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ ZOOM MEETING) 

    

กิจกรรมที่ 9 จัดท ารายงานผลการศึกษารูปแบบการทุจริต 

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐเสนอต่อผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. 

    

หลังด าเนินการ  
ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - - - 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.    
(กลุ่มภารกิจด้าน : ปราบปรามการทุจริต) 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารคดี กลุ่มงานกิจการคณะกรรมการ    
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวปรินทร์ธาดา กลิ่นขจร และนายณัฐพล ม่วงคราม   
โทรศัพท์/โทรสาร :4313   
E-mail : parinthada.k@Pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต  
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
 องค์ประกอบ กระบวนการปราบปรามการทุจริต      
 ปัจจัย มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 

การปราบปรามการทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคดี  
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๑๗ (๔) (๕) ก าหนดว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริงและชี้มูลความผิดเกี่ยวกับ
การกระท าทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสรุปส านวนพร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพ่ือฟ้อง
คดีอาญาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ” มาตรา 45 ก าหนดว่า ในกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใด
กระท าการทุจริตในภาครัฐและเป็นความผิดทางอาญาด้วย ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่
สวนข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการด าเนินคดีต่อไป”  
และมาตรา 40 วรรรคหนึ่ง ก าหนดว่า “เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตใน
ภาครัฐ และเป็นกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ประธานกรรมการส่งรายงาน และเอกสารที่มี อยู่พร้อมทั้งความเห็น 
ไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัย  
แก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่ารายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัย
ของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้นๆ 
แล้วแต่กรณี” 
 ขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาวินิจฉัยและมีมติชี้มูลความผิด  
เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดไว้ว่า การไต่สวนข้อเท็จจริง คือ การแสวงหา รวบรวม และการด าเนิน
อ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต  
ในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น การท าหน้าที่ของคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง จึงต้องแสวงหา  
และรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ือค้นหาความจริงในการพิสูจน์ความผิดและความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา  
เมื่อคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง หรือพนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ
จะต้องเสนอเรื่องมาเพ่ือคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาวินิจฉัยชี้มูล และภายหลังจากที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
วินิจฉัยชี้มูลผู้ถูกกล่าวหามีมูลความผิดอาญาและความผิดทางวินัยแล้ว กองบริหารคดี โดยกลุ่มงานคณะกรรมการ  
ในฐานะได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่อ านวยการคณะกรรมการ ป.ป.ท. จะต้องจัดท าร่างรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริง
และวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เ พ่ือเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม ดังนั้น รายงานการไต่สวน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นเอกสารส าคัญที่จะต้องส่งให้กับพนักงานอัยการ  
เพ่ือด าเนินคดีกับผู้ถูกกล่าวหาและส่งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง   ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาเพ่ือพิจารณา
โทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา การด าเนินการดังกล่าวย่อมต้องใช้ความละเอียดรอบคอบเป็นอย่างมาก เพ่ือให้เกิด  
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม เพ่ือลดปัญหา
การแจ้งข้อไม่สมบูรณ์ของพนักงานอัยการ และไม่ให้เกิดความล่าช้าแห่งคดี อันเป็นการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ทั้ง 
ผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 กองบริหารคดี เห็นว่าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นคู่มือที่มี
ความส าคัญต่อการด าเนินคดีทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทาง
การพิจารณาวินิจฉัย  ชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.” ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการลดระยะเวลาการพิจารณา
ส านวนคดีให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น มีแนวทางการก ากับการใช้ดุลพินิจพิจารณาวินิจฉัยคดีให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้มีแนวทางการไต่สวนสวนคดี  
ที่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน   และสามารถรวบรวมพยานหลักฐานครบถ้วนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ อันจะท าให้ การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เด็ดขาด  
เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนต่อไป 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือให้มีคู่มือแนวทางการพิจารณาชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
2.2.2 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการสืบสวนคดีให้เป็นไปในทิศทางและมีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้ง

สามารถรวบรวมพยานหลักฐานรอบด้านครบถ้วน ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ฉบับปรับปรุง  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถน าคู่มือฯ มาปรับใช้ในการด าเนินรายงานการไต่สวน

ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ  
มติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่เก่ียวข้อง เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ท าให้รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีความถูกต้องสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน ก่อนส่งให้พนักงานอัยการ
ด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล เพ่ือความเป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรักษาผลประโยชน์  
ของประเทศชาติ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ   : คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฉบับปรับปรุง 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละความส าเร็จของการเสนอรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ   

ป.ป.ท. และส่งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ภายในก าหนด โดยมีเกณฑ์ของตัวชี้วัดที่ก าหนด ดังนี้ 
  

ระดับ ร้อยละ รายละเอียด 
1 ร้อยละ 20 - 40 วิเคราะห์ ข้อมูลการรวบรวมค าวินิจฉัยชี้มูลความผิดจากมติที่ประชุม 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ข้อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2 ร้อยละ 41 - 60 จัดท ารูปเล่มคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลฯ ปรับปรุงแล้วเสร็จ 
3 ร้อยละ 61 - 80 ส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง (เจ้าของส านวน) ภายในก าหนดระยะเวลาอายุความ 
4 ร้อยละ 81 - 100 เผยแพร่คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รูปเล่มคู่มือแนวการพิจารณาชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  ฉบับปรับปรุง 
ได้เผยแพร่ต่อผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่รับผิดชอบ   

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

2.6 พืน้ที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟท์แวร์ ปาร์ค ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
  



ภาคผนวก 1 -  ๒๒ 
 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ประชุมคณะท างานโครงการจัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาคู่มือแนว
ทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแก้ไขปรับปรุงร่างคู่มือแนวทางการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามที่คณะท างานโครงการ
จัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ 

ป.ป.ท. ก าหนด 

    

กิจกรรมที ่2 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างคู่มือแนวทาง 
การพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือมีมติ 
ให้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

    

หลังด าเนินการ  
จัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. (ฉบับสมบูรณ์) และจัดส่งให้กอง/ส านัก ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเผยแพร่ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

     

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวของส านักงาน ป.ป.ท.          
(กลุ่มภารกิจด้าน :  ปราบปรามการทุจริต ) 
 
หน่วยงาน  :    กลุ่มงานอ านวยการด้านการข่าว กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก :      นายภูเบศ  แท่นนิล   
โทรศัพท์/โทรสาร :      4222   
E-mail :   phubet.t@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 : การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ                            
 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
 องค์ประกอบ  V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต       
 ปัจจัย   F202 มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม           
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต          
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการส านวนคดี 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าว   
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องมีความรู้ และมี
ความเข้าใจในการที่จะรวบรวมข้อมูล ตลอดจนวิธีการด าเนินการในการหาข่าวหรือการหาเบาะแสการทุจ ริตที่มี
ประสิทธิภาพการคัดกรองข้อมูลของแหล่งข่าว/ผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือให้ได้รับข้อมูลหรือเบาะแสที่มีความน่าเชื่ อถือ 
ถูกต้องและครบถ้วน เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในการด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ อีกทั้ง ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดแก่ทางราชการได้อย่างรวดเร็ว น าสู่
การจัดเก็บรวบรวม เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลการข่าว อันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป อันจะน าไปสู่
การตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป  ดังนี้ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงเห็นควรด าเนิน 
“โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าวของส านักงาน ป.ป.ท.” เพ่ือบูรณาการงานด้านงานการข่าว 
และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของส านักงาน ป.ป.ท. มีองค์ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
การข่าวที่เป็นระบบ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนหาข่าวให้มากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการยกระดับการท างานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับแหล่งข่าวหรือผู้แจ้งเบาะแสในคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนหาข่าวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเพ่ือให้ได้มาซึ่งข่าวอันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป       

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างเจ้าหน้าที่รัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้าใจและมีความรู้ 
มีการรวบรวมข้อมูล และวิธีการด าเนินการในการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

2.2.3  เพ่ือฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการข่าวให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การข่าวมีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน     

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การข่าวที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น                                            

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าว สามารถปฏิบัติงานด้านการ
ข่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้นและผู้แจ้งเบาะแสมีความเชื่อมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อัน
จะส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากขึ้น    

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวได้รับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้าน
การข่าวเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
น าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย     
เชิงคุณภาพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้เพ่ิมขึ้น    
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   แบบทดสอบก่อน - หลังเรียน  และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานอื่น รวม 40 คน  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.6 พื้นที่ด าเนินโครงการ   สถานที่ราชการ ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือ ต่างจังหวัด  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ติดต่อประสานงาน ( หลักสูตรการอบรม / เจ้าหน้าที่ผู้ฝึกสอน / 
ความพร้อมด้านสถานที่ / อื่นๆ ที่อาจเกี่ยวข้อง ) 

    53๐,๐๐๐ 

ขณะด าเนินการ     
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ     
2. แจ้งไปยังส านัก/กอง ส่งรายชื่อผู้เข้าร่วม     
3. อบรมสัมมนา จ านวน 5 วัน 4 คืน     

หลังด าเนินการ  
- เบิกจ่ายงบประมาณ 
- รายงานผลการด าเนินโครงการ  

    

3.2ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 

- - - -     53๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 รวมงบประมาณ 

     530,000 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา)   
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม    ระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
Electronic Case Management Intelligence System (E-CMIS)                                              . 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ปราบปรามการทุจริต )     
 
หน่วยงาน   กองบริหารคดี  
ผู้ประสานงานหลัก   นางสาวณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ/ นายนักสิทธิ์ อ่ึงสกุล/ นายนิติธร สิริธนาชัยกุล 
โทรศัพท์/โทรสาร    02 502 6670-80 ต่อ 1920   
E-mail : napat.s@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ 
 องค์ประกอบ V03  ภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  . 
 ปัจจัย V03F01 ฐานข้อมูลที่บูรณาการ เพ่ือการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 

เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ฉบับปรับปรุง 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการส านวนคดี 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ   บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตและพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านคดี 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                :  M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ ซึ่งได้กล่าวถึงการ 

บูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดิน
และเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน รวมถึงต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้
แก่ประชาชนถึงผลกระทบที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่ อต้าน หรือแจ้งเบาะแส การทุจริต ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
เป้าหมายให้การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ประกอบกับผู้บริหารมีนโยบายในการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบเดียว เพ่ือการติดตามงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ใน
กระบวนงานจะช่วยให้กระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักซึ่งเป็นกลไกของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและติดตามส านวน
คดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ระยะที่ 1 Electronic Case Management Intelligence System (E-
CMIS) Phase 1” เพ่ือเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ดังนี้  

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ซึ่งเป็นภารกิจหลักของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
ประกอบด้วยฟังก์ชั่นส าหรับ ปปช. ตามมาตรา 62 18/1 (ก) 18/1 (ข) ฟังก์ชั่นช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน หนังสือ/email/walk in/website/1206/Traffy Fondue/ข้อสั่งการ เครือข่ายภาคประชาชน 
กนป. การข่าว ศปท. ปปท. สื่อสารองค์กร ฟังก์ชั่นส าหรับ ป.ป.ช. ม.18/1(ข) ส่วนกลาง (ศรร.)/เขต 1 – 9 
ระบบมอบหมายและส่งต่อเรื่องร้องเรียนของศูนย์รับเรื่องร้องเรียน และระบบการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
บุคคลและหน่วยงานที่ถูกฟ้องคดี 

๒. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานกระบวนงานแสวงหาและไต่สวนข้อเท็จจริงการกระท าการทุจริตในภาครัฐ ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกองบริหารคดี ประกอบด้วยฟังก์ชั่นการรับเรื่องจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ฟังก์ชั่นการตรวจสอบและวิเคราะห์เรื่องกล่าวหา ฟังก์ชั่นการพิจารณารับ-ไม่รับเรื่องของเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ชั่นการพิจารณารับ-ไม่รับเรื่องของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ชั่นการแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง ฟังก์ชั่นการไต่สวนข้อเท็จจริง ฟังก์ชั่นการเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เพ่ือวินิจฉัย ฟังก์ชั่นการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และฟังก์ชั่นการติดตามผลและรายงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

๓. พัฒนาระบบการจัดท าทะเบียนควบคุมเรื่องร้องเรียนและจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนและการจัดเก็บข้อมูล
ส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกลุ่มงานบริหารคดีและบริหารทั่วไป ประกอบด้วยฟังก์ชั่น
การด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารคดีจัดท าระบบทะเบียนควบคุมเรื่องร้องเรียนและจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียน
รวมถึงจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ป.ป.ท. ฟังก์ชั่นการพิจารณา
ตรวจสอบส านวนคดีเบื้องต้นพร้อมวิเคราะห์ส านวนคดีเพ่ือประกอบการสั่งการของผู้อ านวยการกองบริหาร
คดี ฟังก์ชั่นการพิจารณาตรวจสอบสถานะส านวนคดีและความคืบหน้าของคดีเพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฟังก์ชั่นการด าเนินงานเกี่ยวกับการประมวลและวิเคราะห์สถิติเรื่องร้องเรียน สถิติคดี
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ทุจริตในภาครัฐ และสถิติอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารคดี ฟังก์ชั่นงานด้านแผนยุทธศาสตร์
และงบประมาณของกองบริหารคดี ฟังก์ชั่นงานด้านการเงินพัสดุและการบริหารพัสดุของกองบริหารคดี และ
ฟังก์ชั่นงานด้านตัวชี้วัดการประเมินและสนับสนุนข้อมูลในการประเมินด้านต่างๆ ตามภารกิจ  

๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการกองกฎหมาย ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกองกฎหมาย ประกอบด้วย
ระบบการด าเนินการงานความเห็นแย้งเพ่ือสนับสนุนภารกิจของกองกฎหมาย  

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการกองอ านวยการต่อต้านการทุ จริต ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ             
กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยระบบสนับสนุนการร่วมปฏิบัติการล่อซื้อ และระบบสนับสนุน
งานวิเคราะห์ข่าว  

๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการกลุ่มงานคณะกรรมการ  ซึ่ งเป็นภารกิจหลักของกลุ่มงาน
คณะกรรมการ ประกอบด้วยระบบงานพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ท. (รายงานการไต่สวนเพ่ือ
วินิจฉัยชี้มูล ตามมาตรา 18/1, มาตรา 18/4) และระบบจัดท าทะเบียนคุมรายงานผลการรวบรวม
พยานหลักฐานไต่สวนข้อเท็จจริงเบื้องต้นและการจัดเก็บข้อมูลส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์ 

๗. พัฒนาระบบเชื่อมโยง บูรณาการงานข้อมูลคดีทีเ่กี่ยวข้อง นับตั้งแต่กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน จนถึงระบบ
การติดตามงานรับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท. ภายหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ ซึ่งจะเป็น
การสนับสนุนการท างานของส านักงาน ป.ป.ท.  การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส านวนคดี รวมถึงการแจ้งข้อมูล ซึ่งถือเป็นฐานข้อมูลต้นน้ าของกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว โปร่งใส อีกท้ังสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งลักษณะการเกิดเหตุ ประเภทของเรื่อง หรือการวิเคราะห์เชิงพ้ืนที่ (Area 
Base) ซึ่งจะท าให้การก าหนดนโยบายและตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงการใช้เป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลในด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
  

2.2 วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน

ติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเป็นคู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่มี  
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ระบบการปฏิบัติงานกระบวนงานแสวงหาและ
ไต่สวนข้อเท็จจริงการกระท าการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่รัฐ ระบบการจัดท าทะเบียนควบคุมเรื่อง
ร้องเรียนและจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนและการจัดเก็บข้อมูลส านวนคดีอิเล็กทรอนิกส์  ระบบบริหารจัดการ
กระบวนการกองกฎหมาย ระบบบริหารจัดการกระบวนการกองอ านวยการต่อต้านการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการกระบวนการกลุ่มงานคณะกรรมการ  

3. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลเรื่องร้องเรียน และติดตามผลคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว  

4. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประมวลผลการวิเคราะห์การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

5. เพ่ือรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

6. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลรัฐบาลในการก าหนดมาตรการแนวทางการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

       มีระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ระยะที่ 1 
Electronic Case Management Intelligence System (E-CMIS) Phase 1 จ านวน  1 ระบบ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการติดตามเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและการด าเนินคดีการทุจริต

ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้สิทธิการเข้าถึงข้อมูล 
เฉพาะบุคคล ท าให้ระบบการบริหารงานคดีของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สะท้อนถึงความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

2. การบูรณาการช่องทางและก ากับติดตาม สร้างการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลให้หน่วยงานภาครัฐ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถปฏิบัติงานด้านคดีได้อย่างรวดเร็ว และผู้บริหารสามารถตรวจสอบ 
ก ากับ ติดตามงานได้มีประสิทธิภาพ  

4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบที่เป็นเครื่องมือก ากับดูแลและติดตามเรื่องร้องเรียนและคดีการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐเพ่ือรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทย  

๕. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงระบบเดียวที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการรวบรวม 
วิเคราะห์ข้อมูลคดี ซึ่งผู้บริหารของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด
แนวนโยบายเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้กับรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  1. การจัดการเรื่องร้องเรียนมีการพัฒนาโดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน ติดตาม และด าเนินคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐที่มีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
  2. ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
เรื่องร้องเรียน และติดตามผลคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว สะท้อนถึงความโปร่งใสใน
การจัดการเรื่องร้องเรียน  
  3. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลการประมวลผลการวิเคราะห์ในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  4. เกิดการบูรณาการฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  
   5. รัฐบาลมีฐานข้อมูลในการก าหนดมาตรการแนวทางการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
ประสิทธิภาพ 
                6. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานด้านคดีได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ระยะที่ 1 

Electronic Case Management Intelligence System (E-CMIS) Phase 1 จ านวน  1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ  :  

1. รัฐบาลและส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผย ไม่เลือกปฏิบัติ 
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2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเพ่ือสนับสนุนการก ากับติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

๓. ส านักงาน ป.ป.ท. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านคดีตั้งแต่การรับเรื่องจนสิ้นสุดกระบวนการ และการ
วิเคราะห์แผนประทุษกรรมในการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

4. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดตามความคืบหน้าของคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐที่มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน   

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   มีระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ระยะที่ 1 Electronic Case Management Intelligence System (E-CMIS) Phase 1 เพ่ือเป็นช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐทั่วประเทศ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
2.6 พื้นที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
2568 2569 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
   (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

            

ขณะด าเนินการ             

1. วิเคราะห์ ทบทวนกระบวนงาน ชุดข้อมูลเพ่ือรองรับ
การบูรณาการ เชื่อมโยงและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
เพ่ือสรุปความต้องการที่เป็นปัจจุบัน  

            

2. ออกแบบระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ระยะที่ 1 

            

3. การจัดหาอุปกรณ์ครุภัณฑ์ ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์             

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลศูนย์รับเรื่องร้องเรียน              

5. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานการตรวจสอบบุคคลและ
หน่วยงานที่ถูกฟ้องคดี 

            

6. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานกระบวนงานแสวงหาและไต่
สวนข้อเท็จจริง  
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กิจกรรม 
2568 2569 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

7. พัฒนาระบบการจัดท าทะเบียนควบคุมเรื่องร้องเรียน
และจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียน  

            

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการกองกฎหมาย             

9. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการกองอ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต 

            

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการกระบวนการกลุ่มงาน
คณะกรรมการ 

            

11. น าเข้าข้อมูลคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐย้อนหลัง 

            

12. พัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานผล             

13. พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล             

14. การทดสอบ ติดตั้งระบบงาน ระบบส ารอง ระบบ
ส ารองข้อมูล และสรุปผลโครงการ 

            

15. การจัดฝึกอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีให้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

            

16. การสนับสนุนดูแลขับเคลื่อนการใช้งานระบบ             

หลังด าเนินการ  
  (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

            

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2570 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

4,916,200  14,748,600  
 

- 29,497,200  
 

49,162,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
   49,162,000 46,810,000 95,972,200 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการข้อมูลรายได้ รายจ่าย และการจัดท าบัญชี ให้เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด ของวัดในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร                                                 . 

(กลุ่มภารกิจด้าน : ปราบปรามการทุจริต) 
 

หน่วยงาน  : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5  
ผู้ประสานงานหลัก : 1. นายจักรภพ ขันทะวงศ์ ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 
                          2. นายสรศักดิ์ ชัยอนันต์วรพล ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
                          3. นายณัฎฐ์นนท์ จารุวนาลัย ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 
                          4. นายศรัทธา ศรมณี ต าแหน่ง นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02-502-6670 ต่อ 2502 และ 2503      E-mail :  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                 . 
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ          .    
 องค์ประกอบ  V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         . 
 ปัจจัย V03F03 กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ                                           .                  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต 
                                             

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ บูรณาการความร่วมมือเพ่ือปราบปรามการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
กองปรามปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 ก าหนดแผนการขับเคลื่อนงานเชิงรุงในเรื่อง ข้อมูลรายได้ 

รายจ่าย และการจัดท าบัญชี ให้เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด ของวัดในเขต
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการการจัดเก็บรายได้และการใช้จ่ายเงิน
ของวัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือให้กลุ่มวัดเป้าหมายจ านวน 21 วัด มีการจัดท าบัญชีรายรับ  
รายจ่าย เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือให้กลุ่มวัดเป้าหมายจ านวน 21 วัด มีการจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงาน   
           พระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลรายได้ รายจ่าย และการจัดท าบัญชี  
ให้ เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด  ของกลุ่มวัดเป้าหมาย 
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 21 วัด  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : รายงานผลการตรวจสอบจากการลงพ้ืนที่ จ านวน 21 ฉบับ 
พร้อมประมวลผลข้อเสนอแนะ และสรุปรายงานในภาพรวม 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เพ่ือให้กลุ่มวัดเป้าหมายจ านวน 21 วัด มีการจัดท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย  
เป็นไปตามรูปแบบที่ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนด 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
              เชิงปริมาณ  : ร้อยละ 90 ของจ านวนวัดที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ (จ านวน 18 วัด) 
              เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 100 ของรายงานผลการตรวจสอบ (จ านวน 21 ฉบับ) 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบวัดร้อยละ 90 และรายงานผลการตรวจสอบร้อยละ 100 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

วัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร จ านวน 21 วัด 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด เดือนตุลาคม 256๘ - เดือนกันยายน 256๙ 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ  วัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ ประชุมวางแผน ✓    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 : ลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลวัดและส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ

✓ ✓ ✓  

กิจกรรมที ่2 : รวบรวมข้อมูลและเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูล 
และจัดท าข้อเสนอแนะ 

✓ ✓ ✓  

กิจกรรมที ่3 : ประชุมติดตาม และประมวลผลข้อเสนอแนะ   ✓ ✓ 
หลังด าเนินการ  
สรุปรายงานในภาพรวม 

  ✓ ✓ 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคคลากรส านักงาน ป.ป.ท. โดยความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ รุ่นที่ 2                                                               . 
(กลุ่มภารกิจด้าน :  อ านวยการ) 
 

หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1204  
E-mail : fad@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                               
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ  
 องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ปัจจัย กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ พัฒนาบุคลากร 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตเริ่มมีความรุนแรงและขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศต่าง ๆ  
จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการหรือแนวทางที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ซึ่งจะเป็นการสร้าง
ธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้ง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและ
องค์กรระหว่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดกั้นการกระท าทุจริต และการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงานที่มีการบังคับใช้กฎหมายให้มีทักษะการปฏิบัติงานที่ เชี่ยวชาญและเหมาะสมมากขึ้น  
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการลดการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐในการเดินทางไปศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาในต่างประเทศ  
ซึ่งสามารถน าเงินงบประมาณดังกล่าวไปใช้ในแผนงานหรือโครงการที่เป็นประโยชน์ตามนโยบายของรัฐบาลที่ให้  
ส่วนราชการพิจารณาเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาบรรยายให้ความรู้ในประเทศไทย โดยจะท าให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ประโยชน์ในจ านวนที่มากขึ้น 
 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมมือทางวิชาการในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กร
ระหว่างประเทศ โดยหารือข้อราชการร่วมกับสถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ 
(International Anti-Corruption Academy: IACA) ตั้งอยู่  ณ เมืองลักเซมเบิร์ก สาธารณรัฐออสเตรีย ซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาระดับโลกแห่งแรกท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ทั่วโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขจัดปัญหาการขาดองค์ค วามรู้และ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการต่อต้านการทุจริต และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของผู้เชี่ยวชาญส าหรับความ
ท้าทายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 IACA พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต อาทิ เช่น กองบังคับการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยยินดีส่ง
วิทยากรและผู้เชี่ยวชาญมายังประเทศไทย ซึ่งจะเป็นการฝึกอบรมกลุ่มบุคลากรในแต่ละด้านเป็นการเฉพาะ (Tailor-
made Programs) เพ่ือบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์ทั้งด้านนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ดี
ระหว่างกัน 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการ

ปราบปรามการทุจริต โดยสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับในการปราบปรามการทุจริต ที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรระหว่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.2.2  เพ่ือน าแนวทางการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้รับไปต่อยอดกับการปฏิบัติงานในอนาคต และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

2.2.3  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายระหว่างบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. หน่วยงานภาคี
ที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามการทุจริต และองค์กรระหว่างประเทศ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

  1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางมาตรการ 
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถบูรณาการและด าเนินการสืบสวนสอบสวนร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานได้ 



ภาคผนวก 1 -  ๓๗ 
 

 

 2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ไดพั้ฒนาศักยภาพและทักษะในด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีการบริหารจัด 

การองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และตรวจสอบได้ รวมทั้ง มีการจัดท าแนวทางมาตรการในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือบังคับใช้กฎหมาย และลงโทษผู้กระท าผิดฐานทุจริตได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  

 2. กระบวนการสืบสวนสอบสวนการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีกระบวนการที่เหมาะสมในการปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีกระบวนการสืบสวน

สอบสวนการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นระบบ โดยบูรณาการตามอ านาจและหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ได้รับการพัฒนาจนเห็นผลเป็นรูปธรรม 

 2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเกิด.ความรู้ความเข้าใจ/มีแนวทาง/มาตรการในการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐานในการสื่อสารเกี่ยวกับงานสืบสวน
และการต่อต้านการทุจริต ซึ่งจะช่วยเตรียมความพร้อมให้สามารถด าเนินการร่วมกับองค์การระหว่างประเทศ อาทิ 
องค์การเพ่ือความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) ในระยะที่ประเทศไทยอยู่ระหว่างการสมัครเข้าเป็น
สมาชิก 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 เชิงคุณภาพ  :    1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมได้รับความรู้ และประสบการณ์ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

  2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   3.  ร้อยละ 80 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1. การทดสอบก่อน (Pre-Test) และหลัง (Post-Test) การเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยบุคลากร 

ที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  และส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (ปปง.) จ านวน 182 คน และวิทยากร จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 190 คน 
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2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2.7 วิธีการด าเนินงาน  

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่๑  การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ ๑.๑ ฝึกอบรมและเสริมทักษะ “Integrity & English 
Lab for Global Readiness” 

    1,046,700 

กิจกรรมที่  ๑.๒ ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน 
การปราบปรามการทุจริต 

    

กิจกรรมที่  2 ทบทวนองค์ความรู้ที่ ได้จากการฝึกอบรมฯ  
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 

     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

 
- - 784,300 -   1,046,700  1,046,700 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
100,000 - 784,300 1,046,700  1,931,000 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต                     . 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ปราบปรามการทุจริต ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท. เขต 4   
ผู้ประสานงานหลัก : นายยงค์ยุทธ  บวรธนเรืองกุล  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 043-239092                           E-mail : -   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                                           : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การปราบปรามการทุจริต                                                                 .  
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ    . 
 องค์ประกอบ       สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                             
 ปัจจัย     กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ                                                                                                                  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ พัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
โดยที่ปัจจุบันคดีทุจริตในภาครัฐยังมีอยู่จ านวนมากและมีความหลากหลาย ในการด าเนินคดีต้องอาศัยบท

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวนมากแตกต่างกันไป ตลอดจนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาไว้เป็นการเฉพาะ ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต
จ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถรอบด้านและรู้เท่าทันการทุจริตทุกรูปแบบ ประกอบกับการด าเนินคดีทุจริตใน
ภาครัฐยังอยู่ในหน้าที่และอ านาจของหลายหน่วยงาน ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานด้านการปราบปรามทุจริต
ดังกล่าว เพ่ือเป็นการพัฒนาแนวทางในการบริหารจัดการคดีและองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้การด าเนินคดีทุจริตเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ  ไม่เลือกปฏิบัติ จึง
เห็นสมควรด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต  
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือบริหารจัดการคดีและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต 
2.2.2  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
2.2.3  เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตได้รับการอบรม เพ่ิมพูน

องค์ความรู้ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพด้านการ

ปราบปรามการทุจริตเพิ่มข้ึน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพในงานที่เกี่ยวกับการ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเพ่ิมขึ้น การบริหารจัดการคดีเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ

กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับอบรม ผ่านการประเมิน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  แบบประเมิน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต จ านวน ๕๐ คน     

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  จ านวน ๒ วัน    

2.6 พื้นที่ด าเนินการ    ในเขตพ้ืนที่ ปปท.เขต ๔ และ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๔  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                  : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๘๓,๔๐๐ 

การด าเนินการ กิจกรรมที ่1  ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน       
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 4 

รวม 
 

     ๘๓,๔๐๐   ๘๓,๔๐๐ 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
   ๘๓,๔๐๐  ๘๓,๔๐๐ 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ                        
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ ) 
 

หน่วยงาน  :  กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวศุภนิดา มาพบ  
โทรศัพท์/โทรสาร :  02 502 6670 ตอ่ 4230  
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย         การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                            
 เป้าหมายแผนย่อย          คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง      
 องค์ประกอบ      V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ปัจจัย               V03F02 การบังคับใช้มาตรการทางวินัยที่เคร่งครัด         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย    ปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือ สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน     

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
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1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  1 : พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่รัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐ   

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยรัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นที่ เชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วยการก าหนด
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ สร้างกลไกติดตามเฝ้าระวังการทุจริต
ของหัวหน้าส่วนราชการ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง และอาญา แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีภารกิจในการติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในปฏิบัติตามแผนปฏิรูป
ประเทศและมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารและตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท.  มีหน้าที่และอ านาจในการประสานงาน
และร่วมมือกับส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐอ่ืนเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่า
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ 
เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ 
(ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) มายังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนดด้วย ซึ่งในการรับรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาจัดท ารูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้
สามารถติดตาม เฝ้าระวัง เร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิผลในทาง
ปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม ทั้งสามารถบังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วย
ความรวดเร็วด้วย โดยน าผลการรับรายงานมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือพัฒนาสร้างกลไกการติดตามพฤติการณ์กระท า
ความผิด ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลสูงสุด จึงควรติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินการของแต่
หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งหากพบว่าหัวหน้าส่วนราชการกระท าการ
ทุจริตหรือละเว้นการปฏิบัติเพ่ือให้กระด าเนินกระบวนการทางวินัยล่าช้า ส านักงาน ป.ป.ท. จะรายงานข้อมูลไปยัง
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาด าเนินการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการด าเนินการทางวินัยล่าช้า 
รวมถึงติดตามปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการ
ด าเนินการ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
และเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1  ติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ

หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกรณีเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้อง
กับการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว 
เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

2.2.2  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับรายงาน เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดย
พิจารณาจัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.2.3 เพ่ือเสริมสร้างความรู้หรือศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการ
ทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน
ในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่

ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิขอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผลการวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอ
แนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือข้อเสนอเสนอแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของ
รัฐมีการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลสะท้อนให้คดีร้องเรียนการ
ทุจริตลดลง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมาย   
ที่เกี่ยวข้องของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและ
หน่วยงานเพ่ือน ามาใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ 
ที่เกิดขึ้น เพ่ือให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต

ประพฤติมิขอบในภาครัฐ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผลการวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือ
มาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  หรือข้อเสนอเสนอแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ  :  การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดสัมฤทธิ์ผลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากข้ึน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการรับรายงาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผล
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
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ทุจริต และท าการวิเคราะห์ สรุปรายงานผลด าเนินการในภาพรวม หรือจัดท าข้อเสนอมาตรการ 
แนวทาง และจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วทั้งประเทศ รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดและก ากับ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ     ไม่ใช้
งบประมาณ กิจกรรมที ่1 รับรายงาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบข้อมูลการ

รายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

    

กิจกรรมที ่2 ท าการวิเคราะห์ สรุปรายงานผลด าเนนิการใน
ภาพรวมเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับ
มอบหมาย เดือนละ 1 ครั้ง 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - - - 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม: ระบบติดตามผลการลงโทษทางวินยั DA Tracking (Discipline Action Tracking System) 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารคดี   กลุ่มงานบริหารติดตามคดี                                                                    . 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายศรนรินทร์  วุฒิเฟย นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 092 7915699  . 
E-mail :     nui.cmi@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ  V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย V03F02 การบังคับใช้มาตรการทางวินัยที่เคร่งครัด 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือ สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน   

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1.พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การน าเทคโนโลยีมาควบคุมการปฏิบัติการและตรวจสอบให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                         : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ก าหนดให้กองบริหารคดี ส านักงาน ป.ป.ท. มีบทบาทและ
หน้าที่เพ่ิมเติมในการส่งแจ้งและติดตามผลการลงโทษทางวินัยของผู้ถูกกล่าวหา ปัจจุบันการด าเนินงานยังคงประสบ
ปัญหาเนื่องจากไม่มีระบบการจัดการข้อมูลที่เป็นระบบ ข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกระจัดกระจายอยู่ในหลาย
รูปแบบ ท าให้การสืบค้น การติดตาม และการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพและใช้เวลานาน  ดังนั้น 
การพัฒนาระบบ ส าหรับบริหารจัดการและติดตามผลการลงโทษทางวินัยจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายที่มุ่งเน้นความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 
2.2  วัตถุประสงค ์ 
  2.2.1 เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับบริหารจัดการคดีทุจริต
และติดตามผลทางวินัย 
  2.2.2  เพ่ือจัดท าระบบติดตามสถานะการส่งหนังสือแจ้งผลการชี้มูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและการติดตาม
ผลการด าเนินการทางวินัยอย่างเป็นระบบ 
  2.2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กองบริหารคดี และลด
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการจัดการข้อมูลด้วยวิธีเดิม 
 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output):  
  มีระบบจัดการเรื่องวินัยและการลงโทษ (Disciplinary Case Management System) ด้วย PHP 

MySQL  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome):  
  กระบวนการติดตามและจัดการเรื่องวินัย ของกองบริหารคดีมีความรวดเร็ว ถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น: 

• เจ้าหน้าที่สามารถเข้าถึงข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ 
• สามารถติดตามสถานะการด าเนินการทางวินัยของแต่ละเรื่องได้อย่างแม่นย า 
• การส่งหนังสือแจ้งและติดตามผลเป็นไปอย่างทันเวลาและลดความผิดพลาด 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   มีระบบจัดการเรื่องวินัยและการลงโทษ (Disciplinary Case Management System) ด้วย 

PHP MySQL จ านวน ๑ ระบบ 
เชิงคุณภาพ  :  ๑.  ร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้รับหนังสือแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดให้ลงโทษทางวินัย                

จากคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับการบันทึกในระบบและมีระบบติดตามหนังสือที่ส่ง 
 ๒. ร้อยละ 100 ของเรื่องที่ได้รับจากคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้รับการบันทึกเข้าสู่ระบบ  
                     ภายใน 1 วนัท าการ  
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   เจ้าหน้าที่กองบริหารคดี มีระบบที่สามารถใช้ในการติดตามหนังสือแจ้งต้นสังกัดให้
ลงโทษทางวินัย กรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัย ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และ มีระบบรายงาน และระบบทะเบียนหนังสือการด าเนินการทางวินัยของต้นสังกัด 

 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  เจ้าหน้าที่กองบริหารคดี ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
         1. การวิเคราะห์ความต้องการ (REQUIREMENT ANALYSIS) 

    ไม่ใช่
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
2. การออกแบบระบบ (SYSTEM DESIGN)     
3. การพัฒนาระบบ (DEVELOPMENT / IMPLEMENTATION)     
4. การทดสอบระบบ (TESTING)     

หลังด าเนินการ  
     5. การน าระบบไปใช้งาน (Deployment) และ บ ารุงรักษา 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - - - - - - ไม่ใช่

งบประมาณ 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- - - - - ไม่ใช่งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุก ด้านการปฏิบัติงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ      
(กลุ่มภารกิจด้าน :  ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ ) 
 

หน่วยงาน  :              กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก :            นายพันธ์ศักดิ์  ประกอบผล   
โทรศัพท์/โทรสาร :              02-502-6670 ต่อ 4230   
E-mail :                supvis.m@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖      ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย :         ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย                  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                               .                                                                  
 เป้าหมายแผนย่อย               คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                               .                                        
 องค์ประกอบ  210102V03 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                      
 ปัจจัย        210102V03F02 การบังคับใช้มาตรการทางวินัยที่เคร่งครัด                     .                                                               
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย          พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของ

รัฐอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                   . 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3  การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานภาครัฐ   

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ เป็นปัญหาระดับชาติที่ส่งผลกระทบโดยตรง 

และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้านให้สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 
การจะขจัดปัญหาดังกล่าวเพ่ือปฏิรูประบบราชการและการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง 
โปร่งใส และเป็นที่เชื่อมั่นยอมรับจากประชาชน ภาครัฐหรือรัฐบาลซึ่งมีหน้าที่และอ านาจโดยตรงในการแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบจ าต้องสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และมีความเด็ดขาดภายใต้หลักนิติธรรม 
ไว้เป็นเครื่องมือแก้ไขปัญหา รัฐบาลจึงได้ก าหนดแนวทางของรัฐในการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบบรรจุลงใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งเป็นกฎหมายชั้นมูลฐานแห่งรัฐ โดยที่ความตอนหนึ่งในมาตรา 63 แห่งกฎหมาย
ชั้นมูลฐานดังกล่าวได้วางหลักกฎหมายให้รัฐมีหน้าที่ต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน 
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด และได้สร้างกลไกที่มีชื่อว่าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
เพ่ือการบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุตริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่างเป็นเครือข่ายเชื่อมโยง
กับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

มติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการและการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นมาตรการส าคัญของรัฐบาลที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือผลักดันแนวนโยบายส าคัญ  
และจ าเป็นเร่งด่วนในเรื่องการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการให้เกิดผลอย่าง 
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการวางหลักเกณฑ์การด าเนินการกรณีมีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดเข้าสู่หน่วยงานของรัฐ 
ภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และเร่งรัด กล่าวโดยสรุปคือ 
ให้หน่วยงานของรัฐต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน ๗ วัน แล้วรายงานผล 
การพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือรับทราบทันที และให้พิจารณาด าเนินการทางวินัยหรือ
อาญาโดยเร็วซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน โดยให้มีการรายงานความคืบหน้าต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือ
รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบเป็นระยะ ทั้งนี้หากเป็นกรณีที่สามารถสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูลความผิดให้ส่วน
ราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ต้องหาว่ากระท าความผิดอย่างเด็ดขาดโดยเร็ว 
โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยประสานความร่วมมือ ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตามการด าเนินการ 
และ ศปท. เป็นหน่วยรายงานผลการด าเนินการตามรูปแบบและวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด  

ส านักงาน ป.ป.ท. พัฒนารูปแบบและวิธีการรายงานโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยเริ่มใช้งาน 
ระบบรายงานข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (acoc.pacc.go.th) ตั้งแต่ 
ปี พ.ศ. 2563 ส าหรับใช้เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลรายงานการด าเนินการ 
ตามมาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง จาก ศปท. 
ระดับกระทรวง จ านวน ๔๐ กระทรวง (ซึ่งมีหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับทั่วประเทศ รวม 440 หน่วยงาน) 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการปรับปรุงระบบฯ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินการตามมาตรการฯ 
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และเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ ก ากับ เร่งรัด และติดตามการรายงานผลการด าเนินการทางวินัย อาญาและปกครอง 
ให้ครอบคลุมกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเภทพฤติการณ์ ตลอดจนสามารถรองรับการบูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล
กับหน่วยงานภาครัฐอ่ืนเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางกฎหมายของหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความยุติธรรม 
รวดเร็วและเด็ดขาด  โดยที่ในระยะที่ผ่านมาส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับทราบถึงประเด็นปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีฯ ในหลายด้าน อาท ิด้านบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่รายงานข้อมูลผ่านระบบฯ ในสังกัด ศปท. 
ที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตามกฎหมายในเรื่องทางวินัย ปกครองและอาญา เนื่องจากมิใช่ 
ผู้ที่มีประสบการณ์หรือเคยศึกษาด้านกฎหมายหรือเคยปฏิบัติงานในสายงานนิติการ หรือขาดความเชี่ยวชาญและ 
ความช านาญในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและวิธีการ เนื่องจากเป็นผู้เข้ารับหน้าที่ใหม่ หรือในด้านเชิงเทคนิคของ 
ตัวระบบเองซึ่งพบปัญหาและข้อจ ากัดเกี่ยวกับการรายงานข้อมูลในมิติของผู้ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  ดังนั้น การใช้วิธีการ 
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้โดยตรงเพ่ือให้มีการพบปะและสื่อสารอย่างตรงไปตรงมาระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในสังกัดหรือก ากับ ศปท. กับส านักงาน ป.ป.ท. เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับข้อมูล 
แนวทางการด าเนินงานที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องและข้อมูลสภาพปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นในทุกมิติ ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่ควรรู้หรือมีความจ าเป็นหรือเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ จึงเป็นวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างถูกต้องตรงจุด 

ในการนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยที่มีหน้าที่และอ านาจ ก ากับ ตรวจสอบ เร่งรัดและติดตาม
รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการให้เป็ นไปตาม 
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินภารกิจงานของ ศปท. พิจารณาแล้วเห็นควรได้มีการด าเนิน 
“โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุก ด้านการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ” เพ่ือออกหน่วยให้ค าปรึกษา รับฟังข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับ  
การด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ และการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเพ่ือชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติงานด้านการรายงานข้อมูลผ่านระบบฯ ซึ่งได้มีการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แก่ผู้ปฏิบัติงานหรือ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. เพ่ือยกระดับภารกิจการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
ตามกลไกของรัฐบาล ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 ยกระดับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งเป็นเครื่องมือและกลไกอย่างหนึ่งของรัฐบาล  
ที่มีความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ให้มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

2.2.2 ออกหน่วยให้ค าปรึกษา ชี้แจง รับฟังข้อมูลความคิดเห็นและปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติงานหรือการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีฯ ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามบทบาทภารกิจของ ศปท. 

2.2.3 ยกระดับการประสานความร่วมมือกับเครือข่าย ศปท. เพ่ือประโยชน์ในการก ากับ ติดตาม  
และเร่งรัดหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต 
และประพฤติมิชอบเข้าสู่ระบบฯ (acoc.pacc.go.th) ของส านักงาน ป.ป.ท. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการและ 
กรอบระยะเวลาเร่งรัดที่ก าหนดตามมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
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2.2.4 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. ในการเป็นกลไกของรัฐบาลในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีกิจกรรมออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึงหรือ 
เข้าพบกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษา 
ชี้แจง รับฟังข้อมูลและความคิดเห็นและปัญหาอุปสรรค ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่จ าเป็น
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานและการด าเนินการตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 20 กระทรวง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ 80 ของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ 
ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือด าเนินการในมิติของผู้ประสาน 
ก ากับ ติดตาม และเร่งรัด และในมิติของผู้รายงานข้อมูล เกี่ยวกับการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหลักกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
ทางปกครอง หรือทางอาญา และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
2.3.3.1 ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถประสาน ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานในสังกัด  

หรือก ากับ ให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับกรณี เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหลักกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง หรือ  
ทางอาญา และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

2.3.3.2 ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการรายงานข้อมูลกรณี เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในจ านวนที่มากขึ้น ซึ่งตรงกับจ านวนตามข้อเท็จจริง หรือใกล้เคียงกับจ านวนตามข้อเท็จจริง 
โดยสามารถใช้งานและรายงานข้อมูลผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ (acoc.pacc.go.th) ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบและวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

2.3.3.3 ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถรวบรวมข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรค 
ที่เกิดขึ้นจริงจากผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. น าไปวิเคราะห์และประมวลผลเพ่ือก าหนด  
หรือยกระดับมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในเบื้องต้น เสนอคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวนโยบายแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 

2.3.3.4 เครือข่าย ศปท. มีการด าเนินการตามบทบาทภารกิจ หน้าที่และอ านาจของ ศปท. 
ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ   

1) การด าเนินกิจกรรมออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึงหรือเข้าพบผู้ปฏิบัติงานหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษา ชี้แจง รับฟังข้อมูลและความคิดเห็นและปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านกฎหมายที่จ าเป็นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานและ 
การด าเนินการตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า 20 กระทรวง 

2) มีรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุก ด้านการปฏิบัติงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ รายไตรมาส ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
การรายงานข้อมูลสถิติการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและ 
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ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และการวบรวมข้อมูลข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค 
 ของ ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละไตรมาส  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

เชิงคุณภาพ  
1) มีการรายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยส่วนการวิเคราะห์และ

ประมวลผลปัญหาอุปสรรคและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ 
ปรับปรุงการด าเนินงานตามมตึคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย
จ านวน 1 เล่ม ภายในปีงบประมาณ 

2) ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการกรณี เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง โดยต้องมีผลคะแนนการทดสอบไม่น้อยกว่าร้ อยละ 80 
ของคะแนนรวมทั้งหมด 

3) ภายหลังด าเนินโครงการฯ เสร็จสิ้น เครือข่าย ศปท. มีการรายงานข้อมูลกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบในจ านวนที่มากขึ้น ซึ่งตรงกับจ านวนตามข้อเท็จจริงหรือใกล้เคียงกับจ านวนตามข้อเท็จจริง 
และมีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ ยวข้อง และรูปแบบ 
วิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
1) การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท า

การทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ซึ่งร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน โดยต้องมีผลคะแนนการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนรวมทั้งหมด 

2) รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย ศปท. เชิงรุก ด้านการ
ปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  รายไตรมาส ซึ่งอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยการรายงานข้อมูลสถิติการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และการรวบรวมข้อมูลข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะและปัญหาอุปสรรค 
 ของ ศปท. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3) รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยส่วนการวิเคราะห์และ
ประมวลผลปัญหาอุปสรรคและข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมข้อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ 
ปรับปรุงการด าเนินงานตามมตึคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

4) เมื่อตรวจสอบข้อมูลจากระบบฯ (acoc.pacc.go.th) สามารถแสดงได้ว่าภายหลังการด าเนิน
กิจกรรมมีแนวโน้มของการรายงานข้อมูลกรณี เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านระบบ 
ในจ านวนที่มากขึ้น และมีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง 
และรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ไม่น้อยกว่า 20 ส่วนราชการ   

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด    เดือนตุลาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2569 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง จ านวนไม่น้อยกว่า 20 ส่วนราชการ 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                  : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
1. กิจกรรมการออกหน่วยหรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งสามารถเข้าถึง

หรือเข้าพบกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในสังกัดหรือก ากับ ศปท. ได้โดยตรง เพ่ือให้ค าปรึกษา ชี้แจงรับฟัง
ข้อมูลและความคิดเห็นและปัญหาอุปสรรค ตลอดจนการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านกฎหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 20 กระทรวง 

    

2. รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย ศปท. เชิงรุก ด้านการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ รายไตรมาส 

    

หลังด าเนินการ  
รายงานสรุปผลการด าเนินการโครงการฯ 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

     

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

      
 

 
  

ส่วนที่ 3... 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                             . 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 

หน่วยงาน  : กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : ผอ.กนป. 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1512 
E-mail : innovation@pacc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                               
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส  
 ปัจจัย การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต   
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือ สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

mailto:innovation@pacc.go.th
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1.2.3  ประเด็นส าคัญ - ประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาของนักลงทุนชาวต่างชาติ 
  - การขับเคลื่อนมาตรการเพ่ือยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นดัชนีที่ถูกจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International : TI) ซึ่งเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ (ค.ศ. ๑๙๙๓) มีวัตถุประสงค์ในการต่อสู้กับการทุจริต
ในทุกรูปแบบ ด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต  
โดยการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จะมีแหล่งการประเมินทั้งหมด ๑๓ แหล่งการประเมิน 
ส าหรับการประเมินคะแนนของประเทศไทย ใช้แหล่งการประเมินทั้งหมด ๙ แหล่งการประเมิน  
 ปัจจุบันได้มีการก าหนดให้ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) เป็นเป้าหมาย ตัวชี้วัดของแผนในระดับต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งก าหนดให้ภายในปี ๒๕๘๐ ประเทศไทยจะต้องมีระดับคะแนน CPI อยู่ใน
ล าดับ ๑ ใน ๒๐ ล าดับแรกของโลก นอกจากนี้ คะแนน CPI ยังเป็นเครื่องมือบ่งชี้และสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริต
ของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนน CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือที่กลุ่มนักลงทุนใช้
ประเมินความน่าเชื่อถือในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ท าให้ต้นทุนการลงทุน
สูงขึ้นหรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศไหนมีค่าคะแนน CPI สูง ย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์
ของประเทศท่ีดีและสร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพ่ิมข้ึนอีกด้วย 
 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ รับทราบข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ระยะที่ ๓ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ 
และให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหลักในการยกระดับคะแนน CPI ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตามภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. ในการจัดท าข้อเสนอ แนวทางและมาตรการในการบูรณาการเพื่อเสริมสร้างและประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนระดับต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้น จึงต้องศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือหามาตรการแนวทางในการ
ขับเคลื่อนงานเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตให้มีระดับคะแนนสูงขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกท่ีเป็นศูนย์กลาง
ในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย แบบบูรณาการและประสานความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทาง และพัฒนา
กลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้นและสามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้ รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทย 
ในการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับนานาประเทศ จนเป็นที่
ยอมรับ เชื่อมั่น และศรัทธาจากประชาชนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  
 
2.2 วัตถุประสงค ์ 
       2.2.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒.2.2 เพ่ือพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
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 2.2.3 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ 
ไทยให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 2.2.4 เพ่ือประชาสัมพันธ์ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ และส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนในวงกว้าง 

 2.2.5 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2.2.6 เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมให้ความรู้แก่นักลงทุนและชาวต่างชาติเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเวทีแสดงความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2.7 เพ่ือบูรณาการและขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  1) ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องมีแผนงาน แนวทาง มาตรการในการขับเคลื่อน
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  

    2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีสื่อประชาสัมพันธ์หรือคลิปวีดีโอ เพ่ือสร้างความเข้าใจกับประชาชนในการรับ
บริการจากภาครัฐ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ภาครัฐในประเทศ 

 3) ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐทราบถึงกรอบ แนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
สามารถก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได ้

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  1) มีการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย อย่างเป็นรูปธรรม 
  2) บุคลากรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนรู้จักส านักงาน ป.ป.ท. และมีความมั่นใจในการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3) หน่วยงานภาครัฐสามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริตและก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ส่งส านักงบประมาณ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1) ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น สามารถบรรลุตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
2) ภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยในสายตาบุคลากรภาคธุรกิจ

เอกชน นักลงทุนและชาวต่างชาติดีขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ นักลงทุน 
ภาคเอกชนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริต 

 3) หน่วยงานภาครัฐที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 257๐ 
“รายการในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ที่เหมาะสม  ยื่นต่อส านัก
งบประมาณพร้อมค าขอ  เพ่ือให้ส านักงบประมาณพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ :  1) มีรายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) จ านวน ๑ ฉบับ 

 2) ส านักงาน ป.ป.ท.ได้ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์หรือคลิปวีดีโอ ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
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 3) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจต่อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ      
การก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด  

เชิงคุณภาพ :  1) หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความส าคัญและเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย สามารถสะท้อนให้เห็นความจริงจังและต่อเนื่องในการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

      2) สื่อประชาสัมพันธ์ที่ผลิตได้มีการเผยแพร่ไปตามช่องทางต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้
ประชาชนรับรู้และเข้าใจการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 

 3) หน่วยงานภาครัฐที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
257๐ “รายการในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” จัดท าการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตและก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ยื่นต่อส านัก
งบประมาณพร้อมค าขอ เพ่ือให้ส านักงบประมาณพิจารณาประกอบการจัดสรรงบประมาณ  ผ่านระบบ CRAMP        
ของส านักงาน ป.ป.ท.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 257๐“รายการในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ใช้การตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม 256๘ ถึง กันยายน 256๙ 
2.6 พื้นที่ด าเนินการ  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน  

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 

กิจกรรมที่ ๑ การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย (ด าเนินงานโดยจ้างท่ีปรึกษา) ประกอบด้วย 2 งวดงาน ดังนี้ 

งวดงานที่ ๑ 
- ศึกษา วิเคราะห์ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2568 สถานการณ์การทุจริตของ
ประเทศไทย และข้อเสนอแนะ
แนวทางในการขับเคลื่อนการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทย 
- ค่าจัดพิมพ์เอกสาร  
 
 

- 440,000 1,184,000 - 1,624,๐๐๐ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 

งวดงานที่ 2 
- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้ต่อ
การขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับค่า
คะแนน CPI ของประเทศไทย 
จ านวน 2 ครั้ง 
- การสร้างต้นแบบ (Prototype) 
การบูรณาการข้อมูลเพื่อป้องกัน
การทุจริตเชิงระบบ  
- ค่าจัดพิมพ์เอกสาร 

- - - 1,176,000 1,176,000 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อยกระดับค่าคะแนน CPI  ของประเทศไทย (ด าเนินการเอง) 
จ านวน 2 ครั้ง 
กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI  ของ
ประเทศไทย ครั้งที่ 1 

105,800 - - - 105,800 

กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนินงาน
เพ่ือยกระดับค่าคะแนน CPI  ของ
ประเทศไทย ครั้งที่ 2 

- - 394,200 - 394,200 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 สัมมนาภาค
ธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเพ่ือ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ณ ส านักงาน 
ป.ป.ท. เขตพ้ืนที่ 

260,000 - - - 260,000 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 จ้างล่ามประจ า
ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 240,๐๐๐ 

กิจกรรมย่อยท่ี ๓.๓ การจ้างที่
ปรึกษาเพ่ือการพัฒนาการ
ให้บริการภาครัฐ และการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- 285,000 266,000 399,000 950,000   



ภาคผนวก 1 -  ๖๐ 
 

 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณ 

(บาท) 1 2 3 4 

กิจกรรมที่ 4  
การขับเคลื่อนการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ 
(กิจกรรมสัมมนา เพื่อชี้แจงให้
ความรู้) 

250,000 - - - 250,000 

รวมงบประมาณ (ห้าล้านบาทถ้วน) ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 

ที่ 2 
ไตรมาส 

ที่ 3 
ไตรมาส 

ที่ 4 
รวม 

 
    675,800 785,000 1,904,200 1,635,000 ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

  ๕,๐๐๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐,๐๐๐   

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐในการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ ) 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก : นางนรินยา สุภาพพูล / นางประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ / นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445      
E-mail : riskpacc29@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส  
 ปัจจัย  การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                                                                        
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ                
                                                                 . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
         ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักใน
การผลักดันและขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐต้องท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ืออุดช่องว่าง
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในการด าเนินงานด้วยการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยมีหน่วยงาน
ตรวจสอบการด าเนินการว่าเป็นไปตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่ก าหนดไว้หรือไม่ มาตราการต่างๆ ที่ก าหนด
มาสามารถอุดช่องว่างที่จะเกิดการทุจริตในการด าเนินงานได้หรือไม่ โดยหน่วยงานตรวจสอบต้องก ากับ ติดตาม ให้
ค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะในการป้องกันสกัดกั้น เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า 
16๕ หน่วยงาน รัฐวิสาหกิจ 55 หน่วยงาน องค์การมหาชน 5๘ หน่วยงาน หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 1๙ หน่วยงาน 
จังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และองค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กทม. ส านักงานเขต ทั้ง 50 เขต และเมืองพัทยา รวม 52 
แห่ง) รวม 42๕ หน่วยงาน จะต้องท าการวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงาน หรือโครงการ
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัด   ท าข้อเสนอแนะหรือมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตใน
การด าเนินงานหรือในโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดกรอบในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน คือ ๑) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  ๒) การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ และ ๓) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนา
แนวทางการด าเนินการเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการโดยมุ่งเน้น
ผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน ในก ากับของรัฐ มีการพัฒนามาตรการ วิธีการลด
ความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การประเมิน เชิงคุณภาพ “ระบบการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS) ที่ก าหนด รวมทั้งสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ ในการจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน และสามารถใช้งาน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 
(Corruption Risk Assessment : CRA) ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลท าให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ระบบ
ราชการโปร่งใส ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐโดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 2. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐในการจัดท าแผนและรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตในระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
 3. เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ ขั้นตอน ตามเกณฑ์การ

ประเมินเชิงคุณภาพและระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานภาครัฐสามารถขับเคลื่อนแผนและผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสามารถก ากับ ติดตามและสกัดกั้น
การทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
         เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐสามารถประเมินความเสี่ยงการทุจริต และใช้เป็นเครื่องมือในการค้นหา

หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริตและเป็นการมุ่งหาความ
เป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
        1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ

พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์ประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

        2. เจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสามารถให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของหน่วยงานภาครัฐเ ข้าใจกรอบ
แนวทางในการก ากับ ติดตามแผนและผลบริหารความเสี่ยงการทุจริต และสามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผนบริหารจัดการ      

ความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
เชิงคุณภาพ  :  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
       หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

                 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบ
พิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   จัดกิจกรรมออนไลน์  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

  ด าเนินการเอง    จ านวน ...ไม่ใช้งบประมาณ   
   จ้างที่ปรึกษา      จ านวน ……………………………………  บาท 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐในการ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม - - - - - 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   -   
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม โครงการพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.” 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ปราบปรามการทุจริต) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยาน กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายโสภณ ธีระวงศ์ภิญโญ, นายอรรถวัต ประเคนรี, นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน   
โทรศัพท์/โทรสาร :  ๔๒๒๒   

E-mail :  sophon.t@pacc.go.th, attavat.p@pacc.go.th, piyaphon.p@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                                        
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ   
 องค์ประกอบ การปราบปรามการทุจริต                      
 ปัจจัย  มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก

การปราบปรามการทุจริต        
  

  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
 

mailto:sophon.t@pacc.go.th
mailto:attavat.p@pacc.go.th
mailto:piyaphon.p@pacc.go.th
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การคุ้มครองพยานและการพัฒนาบุคลากร 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องจัดให้พยานหรือผู้แจ้งเบาะแส
มีความมั่นใจในความปลอดภัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว หากได้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เนื่องจากคดีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นคดีที่มีผลกระทบต่อผู้ที่ด ารงต าแหน่งทาง
ราชการ ซึ่งมีความเชื่อมโยงถึงกันกับเครือข่ายทางการเมืองหรือเครือข่ายผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่อีกด้วย ดังนั้น ส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองพยานไว้ ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรากฏอยู่ใน มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔ 
ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นตาม
กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งก าหนดมาตรการใน
การคุ้มครองเบื้องต้นแก่ผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยค าหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูล
ใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐเอาไว้ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ 
ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแส
การทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งประเทศไทยได้ก าหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง      

 ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  โดยมีมาตรการ
คุ้มครองเบื้องต้น สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการคุ้มครอง
พยาน ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็นในการ
คุ้มครองพยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แก่พยาน รวมถึงเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การ
ด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น กองอ านวยการต่อจ้านการทุจริต จึงเห็นควรด าเนินโครงการ “โครงการพัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.” เพ่ือพัฒนาทักษะความ
เชี่ยวชาญในการคุ้มครองพยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ ในการ
รองรับการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานใน
สถานการณท์ี่มีความเสี่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ อีกทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจการคุ้มครองพยาน ยุทธวิธี
ที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยานในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับพยานให้มีความมั่นใจในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต และเป็นพยานในคดีทุจริตต่าง ๆ จนสามารถน าตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษได้   
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2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือฝึกทักษะในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง
พยานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน       

2.2.2  เพ่ือให้พยาน มีความเชื่อมั่นเมื่อเข้าสู่ ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเข้าสู่กระบวนการคุ้มครอง
ความปลอดภัยตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น        

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะ
การคุ้มครองพยานที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น   

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน สามารถคุ้มครอง
ความปลอดภัยให้แก่พยานหรือผู้แจ้งเบาะแสได้อย่างมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น และพยานมีความเชื่อมั่น
และมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมาย
ได้มากขึ้น 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการ
คุ้มครองพยานที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น และท าให้พยานมี
ความเชื่อมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง ส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตาม
กฎหมายได้มากข้ึนและส่งผลให้การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง     

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย     

เชิงคุณภาพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีความรู้เพ่ิมขึ้น   

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวม 40 คน      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙      

2.6 พื้นที่ด าเนินการ    สถานที่เอกชนในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือต่างจังหวัด   

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท.         
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
๔๐๐,๐๐๐ ๓๘๑,๖๒๘.๕๖ ๖๕๐,๐๐๐ (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

    4๐0,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๙๖,๙๖๐ ๓๘๑,๖๒๘.๕๖ ๖๕๐,๐๐๐ 4๐0,๐๐๐  1,5๒8,588.56 

 
3.2  กิจกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการการเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตาม การจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                                                                      .    
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 

หน่วยงาน  :    กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 4   
ผู้ประสานงานหลัก :    นางสาวสาริกา หันจางสิทธิ์   
โทรศัพท์/โทรสาร :   2407   
E-mail :   pacc4sps@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย       การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                                                            
 เป้าหมายแผนย่อย        คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               
 องค์ประกอบ               V๐๒ ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                                        
 ปัจจัย         V๐๒F๐๒ การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                                                               
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย       ปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    
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1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากเมื่อวันที่ ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ตกลงร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(สถ.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) กองบังคับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) และคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) โดยมีเจตนารมณ์ในการร่วมเป็นภาคีเครือข่ายป้องกัน ต่อต้าน และปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน คือ ร่วมกันเป็นภาคีเครือข่ายการป้องกัน ต่อต้าน และปราบปรามการทุจริตการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ภาคีเครือข่ายการป้องกัน 
ต่อต้าน และปราบปรามการทุจริตการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 
26 มกราคม 2567 โดยคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ได้ประกาศ เรื่อง รับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2568 ตามต าแหน่งและอัตราว่าง จ านวน 
8,548 ต าแหน่ง ใน 76 จังหวัด โดยแบ่งเป็นกลุ่มภาค/เขต 10 เขต มีผู้สมัครสอบแข่งขันที่เป็นผู้มีสิทธิสอบ (ช าระ
เงินค่าธรรมเนียมสอบ) ทั้งสิ้น จ านวน 438,277 คน โดยมีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผู้ชนะการเสนอ
ราคาจัดสอบแข่งขัน และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ส่งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การช่วยเหลือผู้สมัครสอบ มายังส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
  (1) กรณี ร้องเรียนการเรียกรับเงินในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กรณี 
นางสาวปรีย์ชญาภรณ์ ศรีบุญเรือง ได้ร้องเรียนต่อศูนย์ด ารงธรรมท้องถิ่น ว่าพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ราย
นางทัศน์ศรี สื่อกลาง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลตงวัฒนา อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร แอบอ้างว่า
สามารถน าผู้สนใจสอบเข้ารับราชการ ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
เรียกร้องเงินในการสอบ  
 (2) กรณี ได้รับแจ้งจากศูนย์ปฏิบัติการส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2568 กรณีเทศบาลนครนครราชสีมารายงานเรื่องร้องเรียนตรวจสอบพบการทุจริตการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกล่าวหานายกัมปนาท บุตรโต ต าแหน่งรองปลัดเทศบาลนคร
นครราชสีมา มีพฤติกรรมเรียกรับเงินการเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ 
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 (3) กรณีการเรียกรับการทุจริตการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตการจัดสอบคัดเลือกบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตลอดจน
สามารถถอดบทเรียนและเสนอมาตรการเกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาการสอบแข่งขันบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้อง อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย ซี่งส านักงาน ป.ป.ท. มีอ านาจหน้าที่ประสานงานและให้
ความร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ขจัดความ
เดือนร้อนของประชาชนจากการกระท าของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเป็นภาคีเครือข่ายการป้องกัน ต่อต้าน 
และปราบปรามการทุจริตการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
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2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 ประสานความร่วมกับมือกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายตามบันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือ (MOU) ในการร่วมให้ค าปรึกษา เสนอแนวทาง การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานในกระบวนการต่าง ๆ ของการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2568 

2.2.2  เป็นหน่วยประสานงานในการขับเคลื่อนการด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตามการจัด
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.2.3  เฝ้าระวังการทุจริตการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น ตลอดข้ันตอน
การสอบแข่งขัน  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
 1. มีกลไกการประสานงานและเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ท. และภาคีเครือข่าย 
 2 . รายงาน/ข้อเสนอแนะแนวทาง การเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต เสนอต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา 
 3. มีกิจกรรมเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ และติดตามท่ีด าเนินการในทุกขั้นตอนของการสอบแข่งขัน 
 4. จ านวนครั้งการลงพ้ืนที่ ตรวจสอบ หรือประชุมประสานงาน ตามแผนงาน  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  1. กระบวนการสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
  2. ลดโอกาสเกิดการทุจริตในการสอบแข่งขัน 
  3. ประชาชนและผู้เข้าสอบมีความเชื่อม่ันต่อการบริหารจัดการสอบแข่งขันมากข้ึน 
  4. หน่วยงานของรัฐและถ้องถิ่นมีมาตรการและแนวทางชัดเจในการจัดสอบแข่งขัน 
  5. เสริมสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  1. ส่งเสริมการบริหารงานภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล 
  2. ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสอบแข่งขัน และสร้างมาตรฐานการสอบที่ยุติธรรม 
  3. ยกระดับ ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือของกระบวนการสอบแข่งขันท้องถิ่น 
  4. ประชาชนได้รับประโยชน์จากการที่บุคลากรท้องถิ่นที่บรรจุสอบแข่งขันผ่านกระบวนการที่เป็น

ธรรมและมีคุณภาพ 
  5. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสังคม 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  

1. มีการประชุม/การประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
2. มีกิจกรรมเฝ้าระวัง ตรวจสอบ และติดตามกระบวนการสอบแข่งขัน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
3. รายงานผลการติดตามและข้อเสนอแนะที่จัดท าขึ้น ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  :  
1. สร้างภาคีเครื่องข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อกลไกการประสานงานและเฝ้าระวังการสอบแข่งขัน 
2. คุณภาพของรายงานข้อเสนอแนะแนวทางเฝ้าระวังทุจริต ได้รับการน าไปใช้ประโยชนจ์ริงโดย

หน่วยงานที่จัดสอบ   
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
  1. บันทึกการประชุม/กิจกรรม  
  2. สถิติการลงพ้ืนที่ตรวจสอบและติดตาม  
  3. เอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการสอบ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด    1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ทั่วประเทศ 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 รวบรวมข้อมูลเรื่องร้องเรียนการสอบแข่งขันของเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ปี 2566-
2568 

     

กิจกรรมที ่2 เสนอเลขาธิการคณะกรรมการเพ่ือขออนุมัติไต่สวน
เบื้องต้น  

     

กิจกรรมที ่3 ด าเนินการไตสวน เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริง รวบรวม และ
รวบรวมข้อมูลพฤติการณ์การทุจริตในแต่ละพ้ืนที่ 

     

กิจกรรมที ่๔ วิเคราะห์ จัดท ารายงาน ข้อเสนอแนะ  
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

                                  ไม่ใช้งบประมาณ / ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้              
(กลุม่ภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงานปปท. เขต ๙   
ผู้ประสานงานหลัก : นางประไพพรรณ รัตนะ   นางสาวพิชญาภา สุสถาพร...นายภาสกร หมัดศรี  
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๗๔-๕๕๒๐๒๗-๘ ๐๗๔-๕๕๒๐๒๙   
E-mail : praphaiphan.r@pacc.go.th    pichayapha.s@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง 
ประเด็น : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน 

 แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
 เป้าหมายแผนย่อย : ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
 องค์ประกอบ  การบริหารจัดการและแนวทางการแก้ไขปัญหา                                                                                                     
 ปัจจัย  การบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคีเครือข่าย                                                                                                                       
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมี
การพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ้งผลประโยชน์ชาติ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน การขับเคลื่อนมาตรการและ

ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ            

mailto:praphaiphan.r@pacc.go.th
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
กระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับ
แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง ของส านักงาน ป.ป.ท.ที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมภิบาลของหน่วยงานภาครัฐและประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนรวมถึงการพัฒนาบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คลอบคลุมแง่มุม
ทุกมิติและบริบททุกพ้ืนที่ของประเทศ รวมถึงการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญจากการก่อความไม่สงบในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่นอกจากปัจจัยอัตลักษณ์เฉพาะในพ้ืนที่ด้านชาติพันธุ์ ศาสนาวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์
แล้ว ปัญหาส่วนหนึ่งที่ส าคัญเป็นปัจจัยที่ส่งผลเอ้ือให้ความรุนแรงในพ้ืนที่ยังเกิดขึ้นตลอดเวลามาจากสาเหตุปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในห้วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ จากการลงพ้ืนที่ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ติดตามตรวจสอบจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึก
กับหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่และการแจ้งเบาะแส พบมีเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบบางหน่วยงานเข้า
ไปมีส่วนพัวพันเกี่ยวข้องในการกระท าผิดลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้ ดิน หิน ทราย) การค้าสิ่งของผิด
กฎหมาย การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยร่วมกับกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพ้ืนที่ รวมถึงเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐ
ระดับพ้ืนที่มีพฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณและอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางมิชอบเอ้ือประโยชน์
สนับสนุนกลุ่มผู้กระท าผิดและแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบกฎหมาย รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกิน
สมควรหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือ
จับกุมด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน เป็นเหตุให้เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวี
ความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาความไม่สงบ
ของรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหายุ่งยากซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น  
 ดังนั้น เพ่ือให้สามารถป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมายหรือมีเหตุอันควร
สงสัยว่าจะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เหมาะสมทันท่วงที 
บรรลุผลตามเป้าหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหา
ให้ลดน้อยถอยลง ระงับยับยั้งไม่ให้เกิดปัญหาการทุจริตขึ้นใหม่  ท าให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุล
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรีลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เรื่อง มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ส านักงานปปท.เขต ๙ จึงได้ก าหนดแนวทางป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยประสานบูรณาการความร่วมมือจาก
คณะท างานทุกภาคส่วนประกอบด้วยหน่วยงานความมั่นคงและส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
ภาคเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง/เครือข่าย
ภาคประชาสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานภาครัฐปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/
ประชาชน การติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ การใช้
จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
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ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ คณะรัฐมนตรีที่ เกี่ยวข้อง บรรลุภารกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมถึงรายงานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ อันจะช่วยแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและป้องกันยับยั้งและลดโอกาสการทุจริตใหม่ที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.๒.1 เพ่ือบูรณาการพัฒนาฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจ 

          หน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือนร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้           
๒.2.2 เพ่ือป้องกันระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.2.3 เพ่ือก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการใช้อ านาจหน้าที่ การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของหน่วยงานรัฐ 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดข้ึนจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๒.๒.๔ เพ่ือให้มีแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
พฤติการณ์ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการ          
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน ในทางปกครอง ทางวินัย หรือทางอาญา 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ           

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และก ากับเสริมสร้างธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

        2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
    1) การพัฒนาศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลการต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี    
    พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในส านักงาน ป.ป.ท.เขต 9       

  ๒) ป้องปรามระงับยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ บูรณาการแก้ไขปัญหาความ  
  เดือดร้อนที่ประชาชนได้รับผลกระทบ/เสียหายในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ก ากับติดตามส่งเสริม   
  หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3) ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท./
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ทาง 
ราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ การก ากับ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลหน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่หรือการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ ลดผลกระทบ/แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยกลไก
การบริหารงานภาครัฐร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ที่มีการแลกเปลี่ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหาลด
ผลกระทบความเดือดร้อนเสียหายของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จ านวน                   
๑ ฐานข้อมูล           

เชิงคุณภาพ  :  ชุดปฏิบัติการคณะท างานโครงการศูนย์บูรณาการลงพื้นที่ติดตามตรวจสอบขยายผล/แก้ไขปัญหา
เจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติ
ราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการที่ได้รับจากฐานข้อมูลต่อต้านการ
ทุจริต/งานการข่าว/การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ รวมทั้งก ากับ 

ติดตาม ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลด าเนินการ/ความคืบหน้า/แนวทางมาตรการในการแก้ไขปัญหา
เจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับผลกระทบเสียหาย
ได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
        หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ/ประชาชน/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือน

กันยายน ๒๕๖๙) 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต ๙ จ านวน ๕ จังหวัด  (นราธิวาส ปัตตานี ยะลา สตูล สงขลา) 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๒,๕๑๒,๐๐๐ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 การประชุมประสานการปฏิบัติบูรณา
การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/รับแจ้งเบาะแส ลง
พ้ืนที่ติดตาม/ตรวจสอบ/ก ากับส่งเสริมธรรมาภิ
บาลภาครัฐ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย

    
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
แก่ประชาชน/ทางราชการในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/
ภาคประชาชนในพื้นที่/หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที ่2 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล 
สรุปข้อมูลรายงานเบื้องต้น เร่งรัดก ากับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมาย การรายงานผลด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
การประสานความร่วมมือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้
อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
ความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการ
ด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
๒,๕๑๐,๓๐๐ ๒,๓๘๓,๗๙๒ 

 
๒,๕๑๐,๓๐๐  ๖๒๘,๐๐๐ ๖๒๘,๐๐๐ ๖๒๘,๐๐๐ ๖๒๘,๐๐๐ ๒,๕๑๒,๐๐๐ 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๑,๒๗๙,๒๐๐ ๒,๕๑๐,๓๐๐ ๒,๕๑๐,๓๐๐ ๒,๕๑๒,๐๐๐ ๒,๕๑๒,๐๐๐ ๑๐,๐๔๔,๖๐๐ 

 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
  



ภาคผนวก 1 -  ๗๘ 
 

 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลของรัฐ                                . 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 

หน่วยงาน  :          ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผู้ประสานงานหลัก :      นายนักสิทธิ์  อ่ึงสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     1313   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               
 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลัก
และศูนย์กลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ความส าคัญต่อการสร้างความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานและบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ในการสร้างฐานข้อมูลกลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าโครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐขึ้น          
เพ่ือตอบสนองต่อภารกิจและความจ าเป็นที่จะสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะท าให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และเป็นกลไกในการบริหารงานของประเทศ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.2  วัตถุประสงค์  
๒.๒.1 เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้แทนจากหน่วยงาน

ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒.2  เพ่ือสร้างความเข้าใจมาตรฐาน แนวทางการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการจัดท าฐานข้อมูลกลางของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒.3  เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์และจัดท ากระบวนการบูรณาการฐานข้อมูลในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. และ ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิดความร่วมมือระหว่างกัน และมีความเข้าใจในมาตรฐาน 
แนวทางการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดท า
ฐานขอ้มูลกลางของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เกิดการบูรณาการประสานความร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และผู้แทนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการป้องกันและปรามการการ
ทุจริตในภาครัฐ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
เชิงคุณภาพ  :   มีการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
                    อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  มีการประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พื้นที่ด าเนินการ   สถานที่ของเอกชน และส านักงาน ป.ป.ท. สว่นกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    300,000 

การด าเนินการ      
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ      
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ      
๓. ด าเนินโครงการฯ      
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ      

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

  300,000  300,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

38,130 - - 300,000 300,000 638,130 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
  ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานตาม
กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับ
บริการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น                                                               .cc” 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 
 

หน่วยงาน  :   กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์  (นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กนร.)  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ ๕๙๗ ๑๕๘๒   
E-mail :     supvis.m@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                     . 
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                             . 
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการที่โปร่งใส                                                           . 
 ปัจจัย   V02F02 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                             .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน

ภาครัฐ       
                                                                          

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุน

ชาวต่างชาติ  
1.2.3  ประเด็นส าคัญ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท าของเจ้าหน้าที่รัฐที่อาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม มาตรา 58/2 (๑) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  
มีหน้าที่และอ านาจในการตรวจสอบด าเนินการในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติ  หรือการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ประกอบกับองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้มีการประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 256๗ โดยจากจ านวนประเทศ 180 ประเทศทั่วโลกนั้น ประเทศที่ได้
คะแนนสูงที่สุด คือ ประเทศเดนมาร์ก 90 คะแนน จัดเป็นอันดับ 1 ของโลก ประเทศฟินแลนด์ 8๘ คะแนน อันดับ 2 
ของโลก ประเทศสิงคโปร์ 8๔ คะแนน อันดับ 3 ของโลก ในขณะที่ประเทศไทยได้ 3๔ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 10๗ 
ของโลก และอยู่ในอันดับที่ ๕ ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งประเทศที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ประเทศสิงคโปร์ได้ 
8๔ คะแนน ส าหรับ Corruption Perceptions Index ประจ าปี พ.ศ. 2๕๖๖ ประเทศไทยได้ 3๕ คะแนน อยู่ใน
อันดับ 10๘ จาก 180 ประเทศ ซึ่งผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในปี พ.ศ. 256๗ นั้น  
เป็นการประเมินจากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง โดยประเทศไทยได้คะแนนเพ่ิมขึ้น ๕ แหล่ง คือ PERC (+๔) V-DEM (+๓) 
PRS (+๑) BF(TI) (+๑) WJP (+๑) ซึ่งการที่คะแนนมีระดับเพ่ิมขึ้นในหลายแหล่งมากกว่าคะแนนที่ลดลง ถือเป็น
แนวโน้มในการด าเนินการที่ดี เนื่องจากในสายตาผู้ประเมินอาจจะมองว่าการจัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตในรอบปี  
ที่ผ่านมามีประสิทธิภาพมากขึ้น มีเสรีภาพและความเป็นประชาธิปไตยของไทยในการตรวจสอบถ่วงดุลเพ่ิมมากขึ้น 
รวมถึงความน่าเชื่อถือในกระบวนการยุติธรรมเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย ส าหรับคะแนนทีล่ดลงมี ๔ แหล่ง คือ IMD (-๗) GI (-๓) 
EIU (-๒) และ WEF (-๒) ส่วนใหญ่แหล่งการประเมินที่ลดลงจะเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ การอนุมัติ อนุญาต          
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินธุรกิจยังคงมีความยุ่งยากในการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐและยังมีการเรียกรับ สินบน
จากภาคธุรกิจเอกชน แสดงให้เห็นถึงอุปสรรคในการประกอบธุรกิจในประเทศไทย ส่งผลต่อศักยภาพในการแข่งขัน
ทางการค้าการลงทุนจากต่างประเทศลดลง นอกจากนี้ผลคะแนนที่ปรากฏยังมีความเชื่อมโยงไปถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของภาครัฐยังไม่มีประสิทธิภาพ ไม่โปร่งใส ในสายตาของผู้ประเมิน 

ทั้งนี้ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้มีข้อเสนอแนะ ได้มีข้อเสนอแนะส าคัญ จ านวน ๔ ประเด็น 
คือ ๑) น าเรื่องความซื่อตรงมาเป็นประเด็นหลักในการจัดการการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญสู่
ความเปลี่ยนแปลงที่แท้จริง ๒) การพัฒนาการสืบสวนสอบสวน การลงโทษ และมาตรการด้านการป้องกัน เพ่ือต่อต้าน
การทุจริตจะช่วยยับยั้งอาชญากรรมทางสิ่งแวดล้อมและลดโอกาสการละเว้นจากการลงโทษ ๓) ป้องกันกระบวนการ
ก าหนดนโยบายด้านสภาพภูมิอากาศจากอิทธิพลที่ไม่เหมาะสมระดับชาติ และระดับนานาชาติ ซึ่งจะน า ไปสู่การ
ด าเนินการที่เข้มแข็งมากยิ่งขึ้นในด้านวิกฤต สภาพภูมิอากาศ ๔) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ลงทุนเพื่อแก้ไขวิกฤต สภาพการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ เพ่ือช่วยแก้ปัญหาให้ผู้ที่ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังช่วยลด
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โอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบน ซ่ึงจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพ่ิมสูงขึ้นได้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กองก ากับและขับเคลื่อน
การด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงเห็นควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชน
ของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง เนื่องจากได้มีการก ากับและขับเคลื่อนกับ
หน่วยงานน าร่อง ซึ่งได้แก่ ส านักงานเขต สังกัดกรุงเทพมหานคร กันมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปลายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1  เพ่ือรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วย  
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

2.2.2  เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการส่วนท้องถิ่น
ที่เก่ียวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

2.2.3  เพ่ือสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒.๒.๔ เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐ  

ในราชการส่วนท้องถิ่น 
๒.๒.๕ เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจาก

ประชาชนผู้เข้ารับบริการส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับ

บริการ หรือรายงานผลการวิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับ
การแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ ในราชการ
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในราชการส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย เพ่ือให้คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจาก

ประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการจ านวนเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเรื่องรับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงาน

ผลการวิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและ
ปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่น  
ในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส านักงาน ป.ป.ท.  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐ 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ
ในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจ้ง
ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ 

    

กิจกรรมที่ ๓ จัดท ารายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ 
หรือรายงานผลการวิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชน
ผู้เข้ารับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรงุวิธีปฏิบัติหรอืการด าเนินงาน
บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

 - - - - - 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ ) 
 

หน่วยงาน  : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวสุธาสินี เจริญสิทธิ์  
โทรศัพท์/โทรสาร :  ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ – ๘๐ ต่อ 1922  
E-mail : acoc@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ   : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับที่ ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 องค์ประกอบ V01 การสร้างการตระหนักรู้  
 ปัจจัย F0102 การประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต   

และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาล

ที่มีสมรรถนะสูง  
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1.2.3  ประเด็นส าคัญ สร้างการรับรู้ ส่งเสริมองค์ความรู้  
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ    : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ซึ่งเครื่องมือตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดจ าแนกได้ 
๓ เครื่องมือ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักของส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท. ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ยกค่าระดับคะแนน ITA ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นควรก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความส าคัญถึงหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากข้ึน 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญถึงหลักคุณธรรม

และความโปร่งใส  
2.2.2  ส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท.  
2.2.3  เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้

กรอบธรรมาภิบาล  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการองค์กรที่มี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ประชาชนมีความเชื่อมั่น  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. ได้คะแนนประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 1๐0 คน  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  

2.6 พื้นที่ด าเนินการ จังหวัดนนทบุรี  
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2.7 วิธีการด าเนินงาน 
   ด าเนินการเอง   จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ  : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 ประกาศปฏิทินการด าเนินงาน ITA     
กิจกรรมที ่2 จัดท าค าสั่งหรือทบทวนแต่งตั้งคณะท างานฯ ITA     
กิจกรรมที ่3 ขออนุมัติจัดประชุมและศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือ
ชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างการรับรู้ 

    

กิจกรรมที ่4 ด าเนินการจัดกิจกรรม และวัดผลความรู้ความเข้าใจ     
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - - - - 

3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 
 อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
 ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
 งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
 เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
 จ้างท่ีปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
 รายจ่ายอ่ืน (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม โครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 (กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 
 

หน่วยงาน : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงานหลัก : นางวาสนา  จัตุพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๑๕๐๕, ๑๕๑๔     E-mail : policypacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   
 องค์ประกอบ : ระบบราชการมีความโปร่งใส                           
 ปัจจัย : การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนา : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิ

บาลที่มีสมรรถนะสูง 
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1.2.3  ประเด็นส าคัญ : การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รัฐ

พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2561 ได้มีประกาศราชกิจจานุเบกษา เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้เสนอแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ๒๓ ประเด็น ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
และหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น การก าหนดนโยบายและ
ยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้องสอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควร
ด าเนินโครงการสัมมนา นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจถึงแนวนโยบายจากผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๙ รับทราบผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ท. สู่การขับเคลื่อนงานเชิงรุกใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการก าหนดกรอบการปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในปี พ.ศ. 2570 ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม ต่อไป 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อแนวนโยบายจากผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
2.2.2  เพ่ือทราบและร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ท.  

สู่การก าหนดกรอบการปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในปี พ.ศ. 2570 ที่ สอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหาร ต่อไป 

2.2.3 เพ่ือร่วมกันวางกรอบแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานเชิงรุก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และแนวนโยบายของผู้บริหาร ของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
 ๑. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบทิศทาง นโยบายในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. แนว

ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบและร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ ต่อไป 

3. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ร่วมกันวางกรอบแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานเชิงรุก  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ และแนวนโยบายของผู้บริหาร ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อน
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ของประชาชน โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และแนวนโยบายของผู้บริหาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการขับเคลื่อนงานเชิงรุก เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน  
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนองค์กรภายใต้นโยบายและแนวทางการด าเนินการที่

สอดคล้องกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหาร  เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาส ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. / สถานที่เอกชน ณ จังหวัดนนทบุรี หรือต่างจังหวัด  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน  โครงการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
เตรียมข้อมูล กรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และจัดเตรียม/ก าหนดวันสัมมนาฯ 

    130,500 

ด าเนินการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลู/เพื่อเตรียมขออนุมัติจดัโครงการ

สัมมนาฯ 
2. จัดท าข้อมูล / ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดโครงการสมัมนาฯ 

    

- ผู้บริหารมอบนโยบายการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

- รับทราบและทบทวนผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

หลังด าเนินการ  
๑. ประเมินผลการจดัโครงการสมัมนาฯ 
๒. สรุปผลการจัดโครงการสัมมนาฯ เสนอผู้บรหิารรับทราบ และ

ประชาสมัพันธ์เนื้อหาส าคัญของการสัมมนาฯ 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
๑,๑๑๐,๐๐๐  100,000 90,000 130,500 - - -    130,500 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ ๑,๑๑๐,๐๐๐ 100,000 130,500 ๑,๓๒๐,000 3,01๐,5๐๐ 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐัตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0    
(กลุ่มภารกิจด้าน :   อ านวยการ ) 
 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
โทรศัพท์/โทรสาร : 1061/1062 
E-mail : opdc@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส 
 ปัจจัย การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ

ใส่สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
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1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่ง 
ธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
                           ด้วยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนากรอบ  
แนวทางการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : 
PMQA) มาใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการท างานที่เป็นระบบและสามารถ
สะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งนี้ PMQA ได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมินการบริหารจัดการหน่วยงาน
ภาครัฐที่ครอบคลุมทั้งด้านการน าองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และผลลัพธ์การ
ด าเนินการ ซึ่ง PMQA จะเป็นเครื่องมือในการประเมินระบบการบริหารจัดการขององค์กรด้วยตนเอง เพ่ือให้ทราบว่า
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเพียงพอหรือไม่อย่างไร รวมทั้งมีจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสในการปรับปรุงอย่างไร เพ่ือจะ
น าไปสู่การจัดท าแผนปรับปรุงองค์กรต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้หรือกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้       

2.2.2  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรสามารถมองภาพองค์รวมและวิเคราะห์ วางแผนการ
พัฒนาองค์กรภายใต้กรอบแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  

2.2.3  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
วิเคราะห์ และประเมินองค์กรได้อย่างถูกต้อง        

2.2.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น     
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA ส่ง ส านักงาน ก.พ.ร.. ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  2.3.3.1  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐมากข้ึน          
  2.3.3.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง     
   2.3.3.3   ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบแนวทางการในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ  
                      ภาครัฐ  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA          
                       ตามรูปแบบที่ก าหนด แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  วัดผลความส าเร็จการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   
                               ตามเกณฑ์ของส านักงาน ก.พ.ร.      

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

        ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท.                   

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาส ๑ - 2        

2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงาน ป.ป.ท.                          

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ประชุมชี้แจง     
กิจกรรมที ่2 ก ากับติดตามและรายงานผล     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
308,700 279,700 0 0 - - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
100,000 308,700 - -   
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โครงการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.    
(กลุ่มภารกิจด้าน :    อ านวยการ ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาบริหาร 
ผู้ประสานงานหลัก : นายกานต์ กล้าตลุมบอน 
โทรศัพท์/โทรสาร : 09806192541 
E-mail : opdc@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปร่งใส 
 ปัจจัย การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี

ความใส่สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
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1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่ง 
ธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการ
ตรวจสอบ มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                        
พ.ศ. 2544 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับตรวจ น ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในโดยให้หน่วยงานของรัฐประเมินเมินการควบคุมที่มีอยู่อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบันจึงจ าเป็นต้องมี
การประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมี
การประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ เพ่ือปรับปรุงการควบคุมภายใน
ให้มีประสิทธิภาพและจัดท ารายงานการประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง          
   การควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง จึงเป็นกลไกส าคัญ เครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร สะท้อนให้เห็นภาพรวมขององค์กรในการพัฒนาบริหารและจัดสรรทรัพยากร เป็นแนวทางในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือลดสาเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม 
และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน  ระบบ
ควบคุมภายใน และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง       

2.2.2   เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายในและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้อง     

2.2.3  หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง ทีม่ีประสิทธิภาพ         

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยง  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการ

ด าเนินงาน แผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.และน าไปสู่
การป้องกันความเสี่ยงของการส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีจัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
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เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
                               ทันตามก าหนดระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด    

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

                     ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท.       

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาส 1-2        

2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงาน ป.ป.ท.      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 ประชุมชี้แจง      
กิจกรรมที ่2 ก ากับติดตามและรายงานผล      

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
375,000 323,700 0 (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่ายด้วย) 

- - - - - 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

0 375,000 0 -   
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท.           
(กลุ่มภารกิจด้าน :   อ านวยการ  ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองค์กร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.        
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รัตนภูมิ  นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓   
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                      .  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สุจริต                             . 
 องคป์ระกอบ V๐๑ การสร้างการตระหนักรู้                                                               . 
 ปัจจัย  V๐๑F๐๒ การประชาสัมพันธ์ที่เหมาะสม                                                        .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการ

ป้องกันการทุจริต                                                                                              . 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากร 
  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง          
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1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างการรับรู้และความเข้าใจในบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของค์กร 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การประชาสัมพันธ์เชิงรุก        

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มี 
การส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ 
ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อย
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมี
แนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง 
ได้ก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมาย
ในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและชี้เบาะแสเมื่อพบเห็น  
การกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และ
จิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ  
ภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต ด้วยการ  
ชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพ่ือน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชน ในบทบาท ภารกิจ และ 
การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งสอดรับและเชื่อมโยงกับ
แผนและนโยบายข้างต้นอย่างยั่งยืน จึงต้องอาศัยกลไกสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ 
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ และการแถลงผลงาน เป็นต้น ผ่านโครงการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ เพ่ือให้
การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ อันจะ
น ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในสังคม ต่อไป 
 
2.2  วัตถุประสงค ์ 

2.2.1 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท.            

2.2.2  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ          

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น  
๓ กิจกรรม/โครงการ ต่อปี                                       
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ      

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีความเข้าใจถึงอันตรายที่เกิดจาก  
การทุจริต และตื่นตัวมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ               

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี        
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานของ

ส านักงาน  ป.ป.ท. 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนทั่วไป 
๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
๓) สื่อมวลชน 
 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๙      

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท.          

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          จ้างบริษัทเอกชน  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

๑. ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

๑.๒ จัดท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

๑.๓ ด าเนินการขออนุมิติจัดท าโครงการ/กิจกรรม      
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

๑.๔ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

๒. การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 จัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท.  
(News Clippings) จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเซียลมีเดีย ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

    ๙๘,๔00 

กิจกรรมที ่๒  การจัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและ
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.   

    ๑๗,๖00 

กิจกรรมที ่๓ จัดจ้างเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและ 
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาสครบรอบ 
การสถาปนา ๑๘ ปี (25 มกราคม 256๙)   

    ๒๐0,000 

๓. หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

๓.๑ จัดท าแบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

     

๓.๒ รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมูลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

     

๓.๓ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร      

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
466,600 ๔๖๖,๕๙๘.๔๐ ๘๐๐,๐๐๐ ๗๖๔,๖๖๐ ๔๒,๒๐๐ ๒๒๔,๖๐๐ ๒๔,๖๐๐ ๒๔,๖๐๐ ๓๑๖,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๔๕0,000 ๔66,600 ๘๐๐,000 ๓๑๖,๐๐๐ 2,860,000 ๔,๘๙๒,๖๐๐ 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.    
(กลุ่มภารกิจด้าน :     อ านวยการ   ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงานเลขาธิการ   

ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1153   
E-mail :    hrdpacc14@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การปราบปรามการทุจริต                                                                  .  
 เป้าหมายแผนย่อย    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ     . 
 องค์ประกอบ  ประสิทธิภาพการด าเนินงาน                                                            . 
 ปัจจัย    สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่                                               .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต   . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๔ การอ านวยการเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง  
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1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง                                                                                                                     .                   
1.2.3  ประเด็นส าคัญ ส่งเสริมองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ เรียนรู้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถน ามา
ปรับใช้ในการท างานได้          

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงาน  
ที่มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐโดยตรง ท าหน้าที่เป็นกลไกหลักในการตรวจสอบ  
การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐและเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือผลักดันให้องค์กรภาครัฐปฏิบัติหน้าที่อยู่ในกรอบธรรมาภิบาล
อย่างแท้จริง ในปัจจุบัน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้เกิดความรวดเร็ว สุจริต และเที่ยงธรรม โดยได้ขยายอ านาจหน้าที่ในการไต่สวนคดี รวมถึงการยกระดับนิยาม 
ของค าว่า “ประพฤติมิชอบ” ให้ครอบคลุมถึงการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนความผิดทางวินัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบและบังคับใช้
กฎหมายมีความรัดกุม และเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 
  อย่างไรก็ตาม การปฏิบัติภารกิจด้านการตรวจสอบ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตจะบรรลุผลส าเร็จ  
ได้อย่างแท้จริง จ าเป็นต้องได้รับ การสนับสนุนอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร งบประมาณ เทคโนโลยี
ดิจิทัล เครื่องมือสืบสวนสอบสวนที่ทันสมัย ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ เชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งเครือข่ายความร่วมมือกันทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก เพ่ือสร้างกลไกเชิงรุกในการป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริต 
  ทั้งนี้ บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ก าลังเผชิญกับความท้าทายส าคัญหลายประการ เช่น การปรับตัวให้ทัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ซับซ้อนมากขึ้น การตีความและการบังคับใช้ข้อกฎหมายที่มีการแก้ไข
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ ตลอดจนความจ าเป็นในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลด้านการไต่สวนข้อเท็จจริงและการสืบสวน
สอบสวน 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนิน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะเฉพาะด้านให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่ไปกับการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อันจะช่วยสนับสนุน  
การท างานเชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การสร้างความศรัทธา 
ความไว้วางใจ และความเชื่อม่ันของประชาชนต่อภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรมให้กับบุคลากร 
2.2  วัตถุประสงค ์ 
  ๒.2.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน พร้อมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
  2.2.2 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชนต่อกระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริงที่
โปร่งใส เที่ยงธรรม และได้มาตรฐาน 
  ๒.2.4 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม และสร้างความสามัคคีในองค์กร 
2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :   
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   - มีการจัดฝึกอบรม/พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุน จ านวนไม่น้อย
กว่า 4 กิจกรรม 

 - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เข้ารับการฝึกอบรมทุกกิจกรรมรวมกันไม่น้อยกว่า 250 คน 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินการในระบบไต่สวน  
ทั้งการแสวงหาข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริงคดีทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ. 
   - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
   - เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
 2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   - บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่ทันต่อสถานการณ์ และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานสากล 
  - ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. 
    - เกิดเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   เชิงปริมาณ  :  
    - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าอบรมครบตามระยะเวลาหลักสูตร 
    - การส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษากับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 16 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 25 
รายต่อปี 
 เชิงคุณภาพ  :  
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกอบรม 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในระดับ “มาก” ขึ้นไป  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ : รายงานผลการฝึกอบรม                  
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.      
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

2.6 พื้นที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือต่างจังหวัด       

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     

การด าเนินการ      
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่1 หลักสูตรพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน
ส าหรับข้าราชการและพนักงานราชการ ในสายงาน
สนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. 

√     383,000 

กิจกรรมที ่2 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.”  √   144,000 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายในส านักงาน 

ป.ป.ท.   
√ √ √ √ 18,000 

กิจกรรมที ่4 โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

√ √ √  55,000 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
1,600,000 1,330,360.16 449,600 449,600 414,600 163,800 18,000 3,600 600,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

๑,435,0๐๐ 1,330,360.16 449,600 600,000 5,352,050 9,167,010.16 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล       
(กลุ่มภารกิจด้าน :    อ านวยการ    ) 
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นางอรทัย เพชรสันทัด   
โทรศัพท์/โทรสาร : 131๘ 
E-mail : orathai.p@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               
 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล

ของประเทศอย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมของข้าราชการให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการปฏิบัติและพัฒนางานให้
มากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เสนอให้หน่วยงานยื่นข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ส าหรับเตรียมความ
พร้อมพ้ืนฐานที่จ าเป็นให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงาน
อย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของหน่วยงานจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลขึ้น 
เพ่ือเสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
น าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2  วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเสริมทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับ

การพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะด้าน

ดิจิทัลเพ่ิมมากขึ้นและสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ 
                    ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
เชิงปริมาณ  : เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญ 
                     ได้รับใบประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
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2.6     พื้นที่ด าเนินการ   ส่วนกลาง         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    377,600 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

77,600 100,000 100,000 100,000 377,600 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 296,600 377,600 300,000 974,200 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
  ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   ระบบบริหารงานคลังงบประมาณและสินทรัพย ์ส านักงาน ป.ป.ท.                         . 
(กลุ่มภารกิจด้าน :     อ านวยการ .) 
 

หน่วยงาน  :  สลธ. กลุ่มงานคลังและพัสดุ และ กยผ.  
ผู้ประสานงานหลัก :    นางณภัทร ขุนรักพรหม และ นางสาวอัญชิสา ปงค าเฟย   
โทรศัพท์/โทรสาร :     0863692651 และ 0659353437   
E-mail :       napat.k@pacc.go.th, aunshisa.p@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               
 องคป์ระกอบ   สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เริ่มมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในหน่วยงาน ภายใต้ชื่อ “ระบบบัญชีและ

การเงิน” ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
บัญชีงบประมาณของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการพัฒนาและขยายระบบ
ดังกล่าว เฉพาะในส่วนของการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานไปใช้กับ ป.ป.ท. เขต 1 - 9 ทั้งนี้ เพ่ือให้
หน่วยงานส่วนกลางสามารถตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างเป็น
ปัจจุบัน (Real time) แต่เนื่องจากระบบดังกล่าว ได้มีการใช้งานมาเป็นระยะเวลายาวนาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555 - ปัจจุบัน (รวม 10 ปี) การท างานของระบบบางขั้นตอนจึงมีความล้าสมัย เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มีการ
เปลี่ยนแปลง ระบบการประมวลผลมีความล่าช้า ไม่มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ประกอบกับระบบดังกล่าวใช้
ควบคุมงบประมาณของหน่วยงานเพียงด้านเดียว ซึ่งยังไม่ครอบคลุมงานคลังทั้งระบบ  

อีกทั้งการด าเนินการจัดท ากรอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีขั้นตอนในการด าเนินการหลาย
ขั้นตอนตั้งแต่การเริ่มจัดท าค าของบประมาณไปจนถึงการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งทุกขั้นตอนบุคลากรต้อง
ใช้ความละเอียดรอบคอบ และใช้ระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดเป็นไปได้มาก 
ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นการด าเนินการด้วยรูปแบบกระดาษแล้วน าข้อมูลมาบันทึกลงใน Excel จึงมีข้อเสียและ
ปัญหาส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ เช่น การสิ้นเปลืองกระดาษ ความซ้ าซ้อนในการท างาน
เนื่องจากขาดความเชื่มโยงของข้อมูลในแต่ละส่วน การส่งข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ มีความล่าช้า ท าให้การรวบรวม
ข้อมูลด้านงบประมาณเกิดข้อผิดพลาด เนื่องจากข้อมูลที่ส่งมามีความหลากหลาย 

ส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นเป็นการสมควรที่จะมีการพัฒนาระบบเพ่ือบริหารงานคลัง งบประมาณและ
สินทรัพย์ขึ้นใหม่ โดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ งานคลังทั้งระบบอัน
ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการด้านแผนงาน ด้านงบประมาณ ด้านการเบิกจ่าย และสินทรัพย์ของหน่วยงาน  โดย
ก าหนดให้ทุกระบบงานมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างกัน รวมทั้งมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส่วนกลางกับเขตพ้ืนที่ 
โดยมีศูนย์รวมข้อมูลอยู่ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง รวมทั้ง ผู้บริหาร ส านัก กอง และเจ้าหน้าที่ผู้รับบริการสามารถ
ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การยื่นค าขอเบิกเงินต่างๆ ผ่านระบบดังกล่าว ตลอดจนสามารถติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ติดตามผลการยื่นเอกสารขอเบิกเงิน และการโอนเงินเข้าบัญชีและตรวจสอบติดตามรายงานทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน ได้อย่างเป็นปัจจุบัน (Real time) ผ่านสมาร์ทโฟน เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดการติดต่อ
ประสานงานระหว่างผู้รับบริการและผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ งาน
คลังของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นส านักงานอิเล็กทรกนิกส์ 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพ่ือเป็นการวางระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งใน

ส่วนกลางและเขตพ้ืนที่ ให้เป็นส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ มีมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร ประกอบด้วย 
ระบบบริหารงบประมาณ ระบบการเบิกจ่าย ระบบัญชี ระบบสินทรัพย์ของหน่วยงาน  
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2.2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร ส านัก กอง สามารถ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. และของหน่วยงานตนเองได้อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน (Real time)  

2.2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินมีความคล่องตัวมากขึ้น 
2.2.4 เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถติดตาม ตรวจสอบ การอนุมัติและการโอนจ่ายเงินได้อย่างรวดเร็ว 
2.2.5 เพ่ือให้ผู้บริหาร ส านัก กอง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง สามารถก ากับ ดูแล และติดตามสินทรัพย์ของ

หน่วยงานตนได้อย่างเป็นระบบ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ 

มาใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : การปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตาม

ประเมินผลมีความถูกต้องตามข้ันตอน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์มาสนับสนุน

การปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ งานคลังและสินทรัพย์ที่เป็นแนวทางเดียวกัน เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมีความถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท. 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ  :  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ส านักงาน 

ป.ป.ท.  
        2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ 
2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พื้นที่ด าเนินการ   ส านกังาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    5,000,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 5,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 5,000,000  5,000,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและอุปกรณ์ต่อพ่วง                                    . 
(กลุ่มภารกิจด้าน :   อ านวยการ ) 
 

หน่วยงาน  :  ศทส. 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายมรุต  อาภาอดุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     090 9836187   
E-mail :       marut.a@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               
 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าที่และสนับสนุน

ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

 

 



ภาคผนวก 1 -  ๑๑๔ 
 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุน       
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด จากการส ารวจสภาพความพร้อมใช้ของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พบว่า 
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานในปัจจุบันมีอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี ไม่คุ้มค่ากับการบ ารุงรักษา 
และประสิทธิภาพในการใช้งานค่อนข้างต่ า จึงจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงใหม่เพ่ือ
ทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเดิมที่หมดสภาพการใช้งาน และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น จึงเห็นควรให้มีการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
โน้ตบุ๊กและอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือใช้ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.๑ เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรของ

ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.๒.๒ เพ่ือให้มีเครื่องมือที่รองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 

225 เครื่อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และ

อุปกรณ์ต่อพ่วง ที่สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 225  เครื่อง  
เชิงคุณภาพ  :   เจ้าหน้าที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและอุปกรณ์ต่อพ่วงใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 - บุคลากรมีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ทันสมัย เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความสะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พื้นที่ด าเนินการ   ส านกังาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง   
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2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     6,940,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ได้รับจัดสรร) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

 
- - - (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

  6,940,000  6,940,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 6,940,000  6,940,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการตา่งประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอ่ืน  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 

 
 



 
ภาคผนวก 
ส่วนที่ 2 

กจิกรรม/การด าเนินการตามขอบเขต  
หน้าที่และอ านาจ ที่นอกเหนอืจากการด าเนนิการ 

ตามกรอบของแผนปฏบิัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) 
ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบบัปรับปรุง) 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี และการติดตามผลการตรวจสอบ 
แผนปฏิบัติการเรื่องที่   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๑  พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 
งบประมาณ  : …………..……… ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมเอกสารหลักฐาน ประเมินผล และการวิเคราะห์
เอกสาร ข้อมูลตัวเลข และหลักฐานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมทั้ง กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเชื่อมั่นในการบริหารและการด าเนินงานของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารงาน และการติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนแนะ 

 
๑. วัตถุประสงค ์   
 ๑. เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 
ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่
และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารทราบว่าหน่วยรับตรวจได้น าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง และทันกาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
    ๑. การวางแผนการตรวจสอบ  
    ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๓. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานฯ ต่อผู้บริหาร 
 ๔. ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการท างาน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานการติดตามการปฏิบัติ

ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่ก าหนด 
แผนปฏิบัติการเรื่องที่   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ....นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง.......    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ือการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการก ากับดูแล แก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานที่ก าหนด และแบบไม่เป็น
ทางการ  
 
๑. วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้รับค าปรึกษาเปลี่ยนแปลงความรู้สึกที่ไม่ดีให้ดีโดยมีเหตุผล การเพิ่มความเข้าใจตนเอง ผู้อ่ืน 
และสิ่งแวดล้อม การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และการน าการตัดสินใจไปปฏิบัติ 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. สร้างความสัมพันธภาพ 
     ๒. การตกลงการปรึกษา 
     ๓. การส ารวจ ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของผู้รับการปรึกษา 
     ๔. การวางแผนแก้ไขปัญหา 
     ๕. การยุติการปรึกษา  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน า
ด้านการตรวจสอบภายในตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 

ระบบการให้ค าปรึกษาและการถ่ายทอดความรู้มีประสิทธิภาพ ผู้รับ
ค าปรึกษาน าค าปรึกษาไปปฏิบัติได้ 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. สรุปผลรายงานการให้ค าปรึกษาน าเสนอผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
๒. แบบขอรับการบริการให้ค าปรึกษาแนะน า (Consulting Services)  

 
  



ภาคผนวก 2 - 3 
 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
แผนปฏิบัติการเรื่องที่   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ...........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา..........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจโดยการแจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิว
อาร์โค๊ต (แบบ Google form)  
 
๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพ่ือส ารวจความพึงพอใจต่อการตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านความเชื่อม่ันของการตรวจสอบ และการ 
         บริการให้ค าปรึกษา  
     ๒) เพ่ือส ารวจความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อการตรวจสอบภายใน 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) แจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โค๊ต (Google form) 
      ๒) หนว่ยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
     ๓) สรุปผลและรายงาน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ 

 

หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒. กลุ่มตรวจสอบภายในน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 

  



ภาคผนวก 2 - 4 
 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท.  
แผนปฏิบัติการเรื่องที่   :  ๒ การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา................    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ร่วมปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน ป.ป.ท.  
 
๑. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
         ส านักงาน ป.ป.ท.  
     ๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานให้ ศปท.  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท.  

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ส่งรายงานผลให้กับ ศปท. ด าเนินการต่อไป 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบภายใน  
แผนปฏิบัติการเรื่องที่   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา...........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน โดยการเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานภายใน หรือภายนอกองค์กร เช่น หลักสูตรที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น หรือสมาคมผู้ตรวจสอบภายในจัดขึ้น เป็นต้น 

 

๑. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน  

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. ผู้ตรวจสอบภายในสมคัรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกตามหลักสูตรที่ก าหนด 
     ๒. ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
ตรวจสอบภายใน 

๑. จ านวนชัว่โมงในการเข้ารับการอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ค่าเป้าหมาย ๓๐ ชม./คน/ปี 

๒. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. มีการเรียนรู้และน าไปปฏิบัติ 
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ด้านการตรวจสอบที่หลายด้านสามารถปฏิบัติงานได้เพ่ิมข้ึน 
๓. รายงานองค์ความรู้ 

 
 
 
  



ภาคผนวก 2 - 6 
 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ : กิจกรรมการจัดท าแผนและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
แผนปฏิบัติการเรื่องที่   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 
งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา.........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 
ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี 
                                          ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 
๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพ่ือให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ที่น ามาพัฒนางานด้านการตรวจสอบภายใน      
     ๒) เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงที่ผู้ตรวจสอบภายในอาจจะไม่ได้รับการพัฒนาตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และ 
     ๓) เพ่ือลดความผิดพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาองค์ความรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในต้องอบรมพัฒนาความรู้ 
     ๒) ส ารวจบุคลากรว่า มีความรู้ ความช านาญด้านใด และควรจะได้รับการพัฒนาความรู้ด้านใด 
     ๓) พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ใน 
         แผนปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ท. มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ๔) ให้ผู้ตรวจสอบภายในสมัครหรือเข้าร่วมอบรม หรือร่วมโครงการฯ ตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม 
         ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

๑. มีแผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี 

๒. การบริหารจัดการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

 

๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  
          ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรฯ และน าแผนไปสู่การปฏิบัติ  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. รายงานผลการปฏิบัติตามแผนฯ 

  



ภาคผนวก 2 - 7 
 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
กิจกรรม : โครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท      .. 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  : ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการปลี่ยนแปลง 
แนวทางการพัฒนา : ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปล             .. 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                    .. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร                                   . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต/นางสาวลินจง ดาวเรือง                          ... 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                     .                   

 
๑. วัตถุประสงค์ 
  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในทุกสายงาน ย่อมจะต้องมีกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด รวมทั้งก่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน ดังนั้น การ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่ผ่านมาย่อมต้องมีชิ้นงานที่มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เป็นผลงานที่สามารถน ามาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้ อ่ืน โดยไม่ต้องเสียเวลาในการลองผิดลองถูก ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาคนและพัฒนางาน
ของส านักงาน ป.ป.ท. ได้เป็นอย่างดี การรวบรวมองค์ความรู้ทั้งในและนอกหน่วยงานจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคนให้สามารถพัฒนาความรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ ให้มีองค์ความรู้ที่ครอบคลุมในทุกสายงาน เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้ศึกษาเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพ่ือการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  

 



ภาคผนวก 2 - 8 
 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
กิจกรรม : โครงการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท.           .. 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  : ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ 
          เปลี่ยนแปลง                                                                                        . 
แนวทางการพัฒนา : ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง       .. 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                          .. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร           . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต/นางสาวลินจง ดาวเรือง                                       ... 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง               .                   

 
๑. วัตถุประสงค์ 
  จากการด าเนินการตามโครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. นั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างช่องทางส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัด
สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งเนื่องด้วยบุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าองค์ความรู้ไปใช้ได้
อย่างรวดเร็วตามความต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริการแก่บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
กิจกรรม : โครงการเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก                .. 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  : ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ 
                            เปลี่ยนแปลง                                                                                            . 
แนวทางการพัฒนา : ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง         .       
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                             .. 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร                      . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐ์รินทร์ กรรณสูต/นางสาวลินจง ดาวเรือง                                 . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                  .                   

 
๑. วัตถุประสงค์ 
  ปัจจุบันการศึกษาหาความรู้ในด้านต่าง ๆ มีหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานที่มีระบบการถ่ายทอดความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งหลายหน่วยงานเป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย  และองค์ความรู้
เฉพาะด้าน เช่น ส านักงาน ก.พ. ส านักงานศาลปกครอง ศาลยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย ซึ่งบุคลากรในสังกัดส านักงานามารถน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาประยุกต์หรือน ามาใช้ได้
โดยตรงในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนแต่ละสายงาน  ดังนั้น การเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก
ดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการเพ่ือรวบรวมให้กับบุคลากรในสังกัดสามารเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้
โดยสะดวก 
 
๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก มีการเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก
ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริการแก่
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับความรู้หลากหลายด้าน จากหน่วยงานภายนอกที่มี
ความหลากหลายของข้อมูล เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงานของ กปท.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กิจกรรม :  การด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของกรมท่ีดิน      
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี 3 :  การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ                                         . 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต                                            . 
งบประมาณ : ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน               
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กปท.1                   
ผู้ประสานงาน : นายวสวัตติ์  ปัญญาจิรภาส นกัสืบสวนสอบสวนช านาญการ              
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐ                      

๑. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือทราบกระบวนการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของส านักงานที่ดินกรุงเทพมหานครและสาขา  
1.2 เพ่ือทราบสาเหตุและปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบป้องปรามและจัดหามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่าย

ทะเบียน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
การด าเนินกิจกรรมนี้เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของคู่มือการด าเนินงานมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุก  

ในภาครัฐ และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมข้ันตอนการปฏิบัติงานฝ่าย
ทะเบียน และเรื่องร้องเรียนที่ผ่านมา 

ประสานข้อมูลกับ ศปท.กรมที่ดิน 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินมาตรการตรวจสอบป้องปรามฯ  มีการบูรณาการท างานร่วมกับกรมท่ีดิน 
กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและ

มาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เสนอเลขาธิการฯ ให้ความเห็นชอบ 

กิจกรรมที่ 4 แจ้งกรมท่ีดินรับทราบผลการตรวจสอบ
และมาตรการแก้ไขปัญหา เพ่ือด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

กรมท่ีดินรับผลการตรวจสอบและมาตรการแก้ไขไป
ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจ 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) 
 สามารถวิเคราะห์รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของกรมที่ดิน และมีมาตรการแนวทาง 
การสกัดก้ันการทุจริต รวมทั้ง มีการด าเนินคดีตามกฎหมายกับเรื่องทุจริต  
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม :   โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของกอง 
                ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)                                                                        .        
แผนปฏิบัติการ : เรื่องท่ี ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ 
                   เปลี่ยนแปลง                                                                                                         .. 
แนวทางการพัฒนา : ที่ ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลง       . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน                    
.หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)   . 

ผู้ประสานงาน :  นายธนวัตน์  วงศ์เบี้ยสัจจ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ และนายทวีศักดิ์ นันทะพงษ์                       
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ                 . 

ลักษณะการด าเนินงาน : การศึกษาดูงาน (Study trip) คือ การศึกษานอกสถานที่ รูปแบบหนึ่งเพ่ือการเรียนรู้และ
แสวงหาประสบการณ์ ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงานหรือปรับปรุงกระบวนการ
ท างานในบทบาทหน้าทีส่ าคัญของเจ้าหน้าทีแ่ต่ละบุคคล ส่งผลทั้งปัจจัยความส าเร็จและขจัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้ 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพ่ือศึกษาภารกิจการท างานของแต่ละหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่แตกต่างกัน 
๑.๒ เพ่ือประสานความร่วมมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  

โดยบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน ป.ป.ท.  

และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๑.๔ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้น าไประยุกต์ใช้ ให้เกิด

ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  
      ๑.๕ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ที่ดีระหว่างองค์กร  

๒. วิธีการด าเนินการ 
 ๒.๑ ก าหนดหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป้าหมายที่จะด าเนินการศึกษาดูงาน ส ารวจข้อมูล และสถานที่ในเบื้องต้น  
 ๒.๒ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ  

๒.๓ ประชุมเตรียมการ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่เก่ียวข้องในการศึกษาดูงาน  
๒.๔ ไปศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามโครงการฯ  
๒.๕  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  
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๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานภารกิจของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

ศึกษาดูงานธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร (ธกส.) เพ่ือให้เกิดวิธีคิดใหม่ ๆ เป็นนวัตกรรม
ใหม่ที่ส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑) ผลจากการศึกษาดูงานท าให้ร่วมกันคิดร่วมกันท าส่งผลให้เกิดวิธีคิดใหม่ และการค้นพบสิ่งใหม่ ๆ ได้ตลอด
การ ด าเนินงาน สิ่งที่ค้นพบถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริม ให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัด 
คุ้มค่า และภาคภูมิใจในผลงาน  

๒) ท าให้เกิดการท างานเป็นทีม ท าให้มีความเป็นกัลยาณมิตร เกิดความรักสามัคคีสมานฉันทร์ะหว่างหน่วยงาน 
และร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม : การประชุมหารือร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติอนุญาตของทางราชการใน 
   กลุ่มผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติในพื้นที่ EEC                                . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ            
แนวทางการพัฒนา : เกี่ยวข้องกับ 3 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริต 2) บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และ 3) ส่งเสริมช่องทาง
การรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ      
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน             
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักงาน ปปท. เขต 2                
ผู้ประสานงาน : นางสาวปัทมา  ประสิทธิวงษ์                
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเองโดยการจัดประชุมหารือร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานต่อหลังจากการประชุมร่วมกับหน่วยงาน. 
 
 
 สื่บเนื่องจากส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินกิจกรรมการจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพ่ืออ านวยความสะดวกการ
ให้บริการภาครัฐในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ระยะที่ 1 ซึ่งเป็นกิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในกิจกรรมดังกล่าว จะประกอบไปด้วย 1) การจัดท าฐานข้อมูลพ้ืนฐานของ EEC ที่
จ าเป็นต่อการพัฒนางานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในพ้ืนที่ EEC 2) การลงนาม MOU ร่วมสามหน่วยงาน คือ 
กรมที่ดิน EEC และส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือขับเคลื่อนการอนุมัติ อนุญาตตามกรอบอ านาจหน้าที่ของกรมที่ดินในเขต
พ้ืนที่ EEC ให้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 3) Workshop เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้ง
ชาวไทยและชาวต่างชาติ ที่มีต่อการใช้บริการภาครัฐมากท่ีสุดและได้รับความขัดข้องมากท่ีสุด  

ผลจากข้อ 3) ส านักงาน ปปท. เขต 2 จะได้น าผลที่ได้มาขับเคลื่อนหารือผ่านการจัด Workshop ร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐที่ผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติประสบปัญหาต่อการให้บริการภาครัฐสูงสุด 5 
หน่วยงานแรก เพ่ือพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นของ 5 หน่วยงานนั้น ให้ผู้รับบริการได้รับการอ านวยความสะดวก
และเป็นไปตามข้ันตอนกระบวนงาน 
๑. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือหารือกับหน่วยงานภาครัฐถึงขั้นตอนการปฏิบัติในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตในอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานที่ผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ใช้บริการมากและประสบความขัดข้องในพ้ืนที่ 
EEC สูงสุด 5 หน่วยงานแรก 

1.2 เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงขั้นตอน/ข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ในการการอนุมัติ อนุญาตของ 5 
หน่วยงานนั้น ร่วมกัน  

1.3 เพ่ือลดข้อขัดข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ และเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขั้นตอนใน
การอนุมัติอนุญาตที่ดีขึ้น อ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ได้เต็ม
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๒. วิธีการด าเนินการ 
ด าเนินการเอง โดยการจัดประชุมหารือร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐและขับเคลื่อนการด าเนินงานต่อหลังจาก

การประชุมร่วมกับหน่วยงาน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑  
การประชุมหารือร่วมระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการอนุมัติอนุญาตของทางราชการในกลุ่ม
ผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
ในพ้ืนที่ EEC 

ได้ผลการหารือ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน
อนุมัติ อนุญาตของ 5 หน่วยงาน ที่ผู้ประกอบการ  
นักลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ใช้บริการมาก 
และประสบความขัดข้องในพ้ืนที่ EEC สูงสุด 

กิจกรรมที่ 2  
การขับเคลื่อนในระดับนโยบายเพื่อต่อยอดผลการ
ประชุมหารือ สู่การปรับปรุงกระบวนงานของ 5 
หน่วยงาน 

ประสานกับ 5 หน่วยงาน เพ่ือเสนอแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงอนุมัติ อนุญาตของ 5 หน่วยงาน น าสู่การ
ปรับปรุงในทางปฏิบัติต่อไป 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)   

มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงานอนุมัติ อนุญาตของ 5 หน่วยงาน ที่ผู้ประกอบการ นักลงทุน ทั้งชาว
ไทยและชาวต่างชาติ ใช้บริการมากและประสบความขัดข้องในพ้ืนที่ EEC สูงสุด จนน าสู่การมีขั้นตอนปฏิบัติในการ
อนุมัติอนุญาตที่ดีขึ้น อ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการได้รวดเร็วดียิ่งขึ้น 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

กิจกรรม :    การพัฒนาประสิทธิภาพการไต่สวนคดีทุจริตในภาครัฐ             
แผนปฏิบัติการเรื่อง : ๒ การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         . 
แนวทางการพัฒนา : ๒ พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ 
    การป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ปปท. เขต 2           
ผู้ประสานงาน : กลุม่งานปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ปปท. เขต 2           
ลักษณะการด าเนินงาน : การอบรมให้ความรู้การไต่สวนคดีทุจริตในภาครัฐ              
 
๑. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนาองค์ความรูใ้ห้แก่เจ้าหนา้ทีด่้านการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ปปท. เขต 2 
1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการไต่สวนคดีทุจริตในภาครัฐ 

๒. วิธีการด าเนินการ 
การอบรม การบรรยาย การถ่ายทอดองค์ความรู้การด าเนินการไตสวนคดีทุจริตในภาครัฐ 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ การศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ  

กิจกรรมที่ 2 เทคนิคการสืบสวนและการสอบสวนแสวงหาพยานหลักฐาน 

กิจกรรมที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภารการเขียนรายงานการไต่สวนคดีทุจริตใน
ภาครัฐ 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) 

4.๑ การพัฒนาการด าเนินการไต่สวนคดีทุจริตในภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4.2 มีองค์ความรู้และมาตรฐานการด าเนินการไต่สวนคดีทุจริตในภาครัฐแบบมืออาชีพ 

 




