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บทน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นงำน
ป้องกันกำรทุจริต งำนป้องปรำมกำรทุจริต และงำนปรำบปรำมกำรทุจริต โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 1๓ นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
แนวนโยบำยของผู้บริหำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ปรับปรุงแผนปฏิบัติรำชกำรรำย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยก ำหนด
แนวทำงกำรพัฒนำเพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในภำครัฐให้ตรงจุด เน้นขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในประเด็น
ส ำคัญที่จะส่งผลให้กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐลดลง เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนใน
กระบวนกำรยุติธรรมเพ่ือหวังผลในกำรบรรลุค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุ ทธศำสตร์ชำติ ประเด็น  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังขับเคลื่อนงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ได้แก่ กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต กลุ่มภำรกิจด้ำนขับเคลื่อน
และก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ และกลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร น ำสู่กำรก ำหนดแผนงำน/โครงกำร
ภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. จ ำนวน ๔ เรื่อง เพ่ือให้ทุกภำคส่วน  
ทั้งภำคธุรกิจ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รวมถึงประชำชนทั่วไป เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต ผลักดันให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรทุจริต หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่และอ ำนำจ
ในกำรบังคับใช้กฎหมำยต้องมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติภำยใต้กรอบกฎหมำยอย่ำงรวดเร็ว และเป็นธรรม  
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแสดงถึงพฤติกรรมและจริยธรรมอันดีในกำรให้บริกำรประชำชน  
เป็นส ำคัญ ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ท. จะใช้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
เป็นแนวทำงให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ใช้ขับเคลื่อนภำรกิจป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ รวมทั้งประกอบกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๙) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับ

พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๑ โดยภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ฉบับนี้ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ตำมล ำดับ ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ 
“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชน เชื่อมั่นและศรัทธา”  
มีเป้ำประสงค์เพ่ือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้  
และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก บริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ยกระดับมาตรการ
ก ากับ การลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
อย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” และก ำหนด
ตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่ต่ ำกว่ำ ๕๖ คะแนน และ
คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำ ๘๙ 
คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม จึงได้ก ำหนดประเด็น 
แนวทำงกำรด ำเนินงำน และตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในแต่ละเรื่องภำยใต้วงเงินงบประมำณ 
๑๖๑,๗๔๘,๖๐0 บำท ดังนี้  

๑) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุกเพื่อป้องกันและ 
ป้องปรำมกำรทุจริต ภำยใต้แนวคิด “ทุกคนไม่ทนต่อกำรทุจริต” ทั้งกำรสร้ำงวัฒนธรรม ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์
สุจริต เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้  พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต  
ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรม/โครงกำร รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยคุณภำพ 
เพ่ืดลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน 
จ ำนวน ๗ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๒๐,๙๙๐,๐๐๐ บำท  

๒) กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรด้ำนคดีให้มีควำมรวดเร็ว 
โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ เร่งบริหำรจัดกำรคดีคงค้ำง วำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรตรวจสอบแสวงหำ
ข้อเท็จจริง มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภำพงำนด้ำนกำรข่ำว เสริมสร้ำง พัฒนำ
ศักยภำพและทักษะบุคลำกรด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตโดยน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ ไ ด้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๕ โครงกำร/
กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๙๗,๖๓๒,๓๐๐ บำท 

๓)  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ มุ่งเน้นให้หน่วยงำนของรัฐ 
มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพ และขับเคลื่อน ผลักดัน และประสำน 
กำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกเจ้ำหน้ำที่รัฐ  
ที่อำจน ำสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ตลอดจน 
สร้ำงควำมโปร่งใสและเป็นธรรมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๖ ตัวชี้วัด  
มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๑๐ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๑๑,๒๙๕,๔๐๐ บำท 
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๔) กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับ 

กำรเปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นกำรพัฒนำองค์กรและบุคลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยให้
ควำมส ำคัญกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นกำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำทักษะและศักยภำพ
บุคลำกร ต่อยอดองค์ควำมรู้และน ำเทคโนโลยีมำใช้ในระบบและกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ในภำครัฐ สื่อสำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำน ตลอดจนติดตำม ประเมินผล
ประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน  
๕ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๒๑ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๓๑,๘๓๐,๙๐๐ บำท  
 

 
 

อีกท้ังยังมีแผนงำน/กำรด ำเนินกำรของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง ทีด่ ำเนินกำรตำม
ขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบำย
ผู้บริหำร เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 

 
 

 
  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ง - 

สำรบัญ 
 หน้ำ 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
ธรรมคติ 
ค ำขวัญ 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

1 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. 256๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

๓ 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

              เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 

๔ 

 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๔ 

ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร           ๕ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง ๖ 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  ๙ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ           ๙ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๑๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓ กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ  1๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔ กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกร       
เพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

1๑ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำร      
ตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

1๔ 

ภำคผนวก  

ภำคผนวก ๑ :  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

ภำคผนวก ๒ :  แบบกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑ - 

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 
ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ          

การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  
๑. สังคมธรรมาภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น    

เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐ 
ได ้ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้ง
เบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
3. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง และ

บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร 
4. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

ธรรมคติ 

“ธมฺมณจเร สุจริต ฯ”  
จงท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ควำมส ำเร็จและควำมงดงำมจะคงอยู่ตลอดไป 

ค ำขวัญ 

“ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ยึดหลักธรรมำภิบำลองค์กร” 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๒ - 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
๑. เป้ำหมำย   กระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตมีประสิทธิภำพ  
๒. ค่ำเป้ำหมำย  เรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ 
๓. ตัวชีว้ัด   ร้อยละของเรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ 
 

แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
๒. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 
4. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพื่อบริหำรจัดกำรส ำนวนคดี 
๒. พัฒนำนวัตกรรมและองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน

และปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
3. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
4. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี ๔ กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
๒. สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กร 
๓. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๔. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๓ - 

 
 

 
 
 

 

ผังควำมเชื่อมโยงของแผนระดับต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2569) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๔ - 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม 
เป้ำหมำย   กระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตมีประสิทธิภำพ  
ค่ำเป้ำหมำย  เรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ  ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๖๐ 
ตัวช้ีวัด   ร้อยละของเรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ต่อจ ำนวนคดีที่ได้รับ 

 
ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ     

ตัวชี้วัดแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 1 ควำมมั่นคง ปี 2570 

1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี ๒๕๗๐ คะแนน 1.๘๙  

2. ดัชนีช้ีวัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน ๓๐ 

 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำท่ีมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง   

๑. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไม่เกิน ๖ คะแนน 
๒. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘0 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 25๗๐ 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ ไม่เกิน ๔๓ /  

ไม่น้อยกว่ำ 5๗ คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ       
ทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
๑. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 
ร้อยละ ๘๐ 

๒. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๕๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๕๐ 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไตส่วนคดีทุจรติถูกฟ้องกลับ ต่อคดีทีส่่งฟ้อง
ทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 
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ตัวช้ีวัดงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร 
 

ตัวชี้วัดงบประมำณรำยจ่ำยบรูณำกำร หน่วยนับ เป้ำหมำย 
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้   ปี 25๖๙ (แผน) 

          ปัญหำส ำคัญที่ประชำชนได้รับผลกระทบได้รับกำรแก้ไขด้วยกลไกกำร
บริหำรงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 

ร้อยละ ๗๐ 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ     ปี 256๙ (แผน) 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/คะแนน อันดับ 1 ใน ๔๕ /  

ไม่ต่ ำกว่ำ 5๖ คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
๑. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน

กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนท้ังหมด 
ร้อยละ ๘๖ 

๒. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐท้ังหมด (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๔๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำท่ีภำครัฐที่ถูกช้ีมูลว่ำกระท ำกำรทุจรติ ลดลง 
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๔๐ 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 

เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดี
ทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้อง
ทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวนคดีที่ส่งฟ้อง 

แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 

            เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ดิจิทัลส าคัญได้รับประกาศนียบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่า 

ร้อยละ ๙๐ 
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เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๙ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๑  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำร

ทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต
มีระบบกำรท ำงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้น 

๑. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชำชนทั้งหมด 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๘๖ 

๒. สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
ภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมใน
กำรป้องกันกำรทุจริต 
ระดับ ๑  มีกำรเปดิเวทีสำธำรณะและมเีครือข่ำยภำคประชำสังคมเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน  

                   ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เวทีสำธำรณะ หรือจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๗๕๐ คน 
ระดับ ๓  เครือข่ำยภำคประชำสังคมแจ้งข้อมูล เบำะแสที่เกีย่วข้องในกำรต่อต้ำน 

                  กำรทุจริต หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
                  (เปิดบ้ำน ป.ป.ท.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เรื่อง 

ระดับ ๕  ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรลงพื้นที่ร่วมกับภำคเีครือข่ำยต่ำง ๆ  ตำมที่ได้รับเรื่อง 
            จำกกำรเปิดบ้ำน ป.ป.ท. และสำมำรถพัฒนำไปสู่ “เครือขำ่ย PACC ต้ำนทุจรติ 
            ต้นแบบ” ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำน
วิชำกำรเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 

ระดับ 1  ศึกษำ/วิเครำะห/์รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3  จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5  น ำเสนอรำยงำนข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำรต่อผู้บริหำร 
             ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๙ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเร่ืองที่ ๒  กำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้ำหมำย : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วอยู่ภำยใต้กรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

ก ำหนด แสดงข้อมูลกำรด ำเนินกำรอย่ำงครบถ้วน รวมท้ังผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนสำมำรถตรวจสอบ
สถำนะกำรด ำเนินกำรได้ เพื่อเป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินกำร และโปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำ 
เกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริต
ทั้งหมด ไม่เกิน  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดีท่ีส่งฟ้องทั้งหมด 
ไม่เกิน  (กกม. ผู้รับผิดชอบหลัก กบค. หน่วยงำนสนับสนุน) 

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

๓. ร้อยละของเรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๘๐ 
๔. ร้อยละของเรื่องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ  (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๔๐ 

แผนปฏบิัตกิำรเรื่องที่ ๓  กำรขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ 
เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนภำครัฐมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและร่วมขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้

กำรทุจริตให้สูงขึ้น มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภำพผ่ำนกลไก   
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นผลให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิด
ทำงวินัยทุจริตลดลง และประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่อำจจะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 

๑. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๔๐ 

๒. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลง 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๔๐ 

๓. ร้อยละของปัญหำส ำคัญที่ประชำชนได้รับผลกระทบได้รับกำรแก้ไขด้วยกลไกกำร
บริหำรงำนภำครัฐและเจ้ำหน้ำที่ 
(ปปท. เขต ๙ ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๗๐ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ
จำกข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 
ระดับ ๑ รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๓ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะห ์
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๕. ร้อยละของเรื่องที่มีกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๖๐ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๙ 
(แผน) 

๖. ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำม
โปร่งใส สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ ๑ ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓ ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและ 

                 ผลกำรขับเคลื่อนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
          (กนป. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔  กำรอ ำนวยกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปล่ียนแปลง 
เป้ำหมำย  : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท.มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจ  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
(กบท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๕ 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรองค์กร 

ระดับ ๑ กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำรเพื่อบริหำรจัดกำร 

       องค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

        เพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       และกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

4. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

5. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลที่เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรดิจิทัลส ำคัญ
ได้รับประกำศนียบัตรรับรองผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรไม่น้อยว่ำ 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๐ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๙ - 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 

รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
ภำคผนวก 

หน้ำ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑  กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

๑ โครงกำรขับเคลื่อนระบบเฝ้ำระวังกำรทุจริตเชิงรุกในหน่วยงำนภำครัฐ 
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

กปก. ๗,๐๐0,๐๐0 1 - 1 

๒ โครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) และนโยบำย No 
Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของหน่วยงำนประเภทกรม
หรือเทียบเท่ำ 

กปก. 1,๑00,000 1-6 

๓ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรบูรณำกำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตของภำคธุรกิจเอกชนผู้ประกอบกำร 
และนักลงทุนในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน ปปท. เขต ๘ 

ปปท. เขต ๘ ๑๐0,๐๐0 ๑ – ๑0 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 

๔ โครงกำรผลิตสื่อให้ควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

สลธ. ๖,๘00,๐๐0 ๑ – 14 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓  ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและ 
ชี้เบำะแสกำรทุจริต 

๕ โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำย PACC Connect ต้ำนทุจริต 
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญ  ปี ๒๕๖๙) 

กปก. ๔,๗๙๐,๐00 1 - 18 

๖ โครงกำรส่งเสริมภำพลักษณ์และพัฒนำเครือข่ำยป้องกันกำรทุจริต ปปท. เขต ๘ ๓๐๐,๐๐๐ 1 - 24 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔  พัฒนำกลไกและกระบวนกำรเพ่ือยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗ โครงกำรศึกษำรูปแบบกำรทุจริตและจัดท ำข้อเสนอแนะ แนวทำง 
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือส่งเสริมธรรมำภิบำลในหน่วยงำน
ภำครัฐ 

(เสนอขอเป็นโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

กปก. ๙๐๐,000 ๑ – 27 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑๐ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๒  การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือบริหำรจัดกำรส ำนวนคดี 

8 โครงกำรปรับปรุง “คู่มือแนวทำงกำรพิจำรณำวินิจฉัยชี้มูลของ
คณะกรรมกำร ป.ป.ท.” 

กบค. ไม่ใช้ งปม. 1 - 31 

9 โครงกำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรข่ำวของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

กอท. ๕๓๐,๐๐0 1 - 35 

๑0 โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและติดตำมส ำนวนคดีกำร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ ำ ค รั ฐ  Electronic Case 
Management Intelligence System (E-CMIS) 

กบค. ๙๕,๙๗๒,๒๐๐ 1 - 38 
 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

๑1 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต  
โดยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท. และองค์กร
ระหว่ำงประเทศ รุ่นที่ ๒  
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

กตท. ๑,๐๔๖,๗๐๐ 1 - 45 

12 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

ปปท. เขต ๔ ๘3,๔00 1 - 49 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓  การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1๓ โครงกำรยกระดับกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย ปกครอง
หรือกฎหมำย  ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำร
ทุจริตประพฤตมิิชอบในภำครัฐ 
 

กนร. ไม่ใช้ งปม. ๑ – 52 

๑๔ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของหน่วยงำนต้นสั งกัด           
ตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลควำมผิดทำงวินัย 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

กบค. ไม่ใช้ งปม. 1 - 55 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑๑ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

๑๕ กิจกรรมส ำนักงำน ป.ป.ท. สัญจรพบศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต (ศปท.) เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษ
วินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

กนร. ไม่ใช้ งปม. 1 - 59 

๑๖ โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรมทำงปกครอง ปปท. เขต ๔ ๘3,๔00 1 - 62 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

1๗ โครงกำรขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เป้ำหมำยุทธศำสตรช์ำติ   

(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

กนป. ๕,๐00,๐๐0 ๑ – 65 

๑๘ โครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตภำครัฐ   
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

กบส. ๓,๐๐๐,๐๐๐ 1 – 7๐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

๑๙ โครงกำรพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพด้ำนกำรคุ้มครองพยำนคดี
ทุจริตในภำครัฐของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กอท. ๔๐๐,๐๐0 1 – 75 

๒๐ โครงกำรศูนย์บูรณำกำรฐำนข้อมูลต่อต้ำนกำรทุจริตในพ้ืนที่จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้  
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

ปปท. เขต ๙ ๒,๕๑๒,๐๐๐ 1 - 78 

๒๑ โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือและบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ  ศทส. 300,๐๐0 1 - 83 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 

๒๒ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนมำตรกำรควำมโปร่งใสและลดโอกำสกำร
ทุจริตในกำรด ำเนินงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร ในกรณีประชำชน
ผู้เข้ำรับบริกำรแจ้งข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำรภำครัฐในรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

กนร. ไม่ใช้ งปม. 1 - 86  

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔  การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มี
สมรรถนะสูง 

2๓ โครงกำร “คุณธรรม สร้ำงสังคมที่ดี ป.ป.ท.” ศปท. ๒๑๑,๙๐๐ 1 – 90 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑๒ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

๒๔ โครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรด ำเนินงำน
ด้ำนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ศปท. ๑๐๐,๐๐0 1 – 93 

๒๕ โครงกำรสัมมนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กยผ. ๑,๓๒๐,๐๐0 1 – 96 

๒๖ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐตำมมำตรฐำนสำกล 
PMQA 4.0   

กพร. ๔๑๒,๐๐0 1 – 100 

๒๗ โครงกำรควบคุมภำยในและแผนบริหำรควำมเสี่ยงของส ำนักงำน 
ป.ป.ท.  

กพร. ๔๑๘,๕๐0 1 – 103 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจภำรกิจและกำรด ำเนินงำนขององค์กร 

๒๘ โครงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในกำรด ำเนินงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

สลธ. ๓,6๔0,๐๐0 1 – 106 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

๒๙ โครงกำรอบรมภำษำอังกฤษขั้นพื้นฐำนส ำหรับบุคลำกรส ำนักงำน 
ป.ป.ท. (English Camp) รุ่นที่ ๑ 

กตท. ๔๑๖,๑๐๐ 1 – 110 

๓๐ โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมตระหนักด้ำนควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) 

สลธ. ๑๙๔,๐๐0 1 – 113 

๓๑ โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนกำรเงินกำรคลัง ส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำน” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๙   

สลธ. ๔๑๑,๐๐๐ 1 – 116 

๓๒ โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท.   
(เสนอขอโครงกำรส ำคัญปี ๒๕๖๙) 

กบท. ๕,๓5๒,๐๕๐ 1 – 119 

๓๓ โครงกำรสร้ำงควำมร่วมมือกระบวนงำนภำยในและกฎหมำยดิจิทัล ศทส. 300,๐๐0 1 - 123 

๓๔ โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศทส. ๓๐0,๐๐0 1 - 126 

๓๕ โครงกำรอบรมสัมมนำพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับ
ผู้ปฏิบัติงำนทำงเทคนิค 

ศทส. ๓๓๐,๐๐๐ 1 - 129 

๓๖ โครงกำรอบรมสัมมนำพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลส ำหรับ
ผู้บริหำร 

ศทส. ๕๐,๐๐๐ 1 - 132 

๓๗ โครงกำรปลูกจิตส ำนึกและสร้ำงค่ำนิยมด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือแสดงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

สลธ. ๔๕๖,๔๐๐ 1 - 135 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑๓ - 

ที ่ โครงกำร/กิจกรรม หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

งบประมำณ 
(บำท) 

ภำคผนวก 
หน้ำ 

๓๘ โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับบุคลำกรภำครัฐเพื่อกำร
ขับเคลื่อนรัฐบำลดิจิทัล 

ศทส. ๑๙๒,๒๐๐ 1 - 138 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ     
เพ่ือตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชน 

๓๙ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนคลัง งบประมำณและสินทรัพย์
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กยผ. สลธ. 

ศทส. 

๕,๐๐0,๐00 1 -141  

๔๐ โครงกำรบริหำรจัดกำรดูแลระบบเครือข่ำยและควำมปลอดภัย
สำรสนเทศของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ศทส. ๘,๑4๓,000 1 - 144 

๔๑ โครงกำรจัดหำคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและอุปกรณ์ต่อพ่วง ศทส. ๖,๙๔๐,๐00 1 - 148 

๔๒ โครงกำรจัดหำครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต  ศทส. ๒,๓๐๐,๐00 1 - 151 

๔๓ โครงกำรจัดหำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำหรับวิเครำะห์และ
ประมวลผลข้อมูลแผนภำพควำมสัม พันธ์  ( i๒  : Analyst’s 
Notebook Concurrent User) 

ศทส. ๖๙๕,๘๐๐ 1 - 154 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑๔ - 

 
กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของ 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร นอกจำกจะขับเคลื่อนและด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปีของส ำนักงำน ป.ป.ท. แล้ว หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำน ป.ป.ท. ยังด ำเนินกำรตำมขอบเขต 
ภำรกิจ หน้ำที่และอ ำนำจ และที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติมอีกหลำยด้ำน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ      
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ 
วิธีกำร และข้อสั่งกำรต่ำง ๆ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร รวมถึงกำรด ำเนินกำรทีส่่วนรำชกำรอ่ืน
ขอควำมร่วมมือหรือร้องขอให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ดังนั้น กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จึงเห็นควรแสดงให้เห็นถึงกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมขอบเขต หน้ำที่ และอ ำนำจของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง  
ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๙) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
ดังนี้  

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
กตน. ๑ .  โ คร งกำรตรวจสอบภำย ใน

ประจ ำปี  และกำรติดตำมผลกำร
ตรวจสอบ 

๑. หน่วยรับตรวจสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน ำผลกำรตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง
กำรท ำงำน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของ  
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

2 - 1 

๒. กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 

ระบบกำรให้ค ำปรึกษำและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
มีประสิทธิภำพ ผู้รับค ำปรึกษำน ำค ำปรึกษำไป
ปฏิบัติได ้

2 - 2 

๓. กิจกรรมประเมินควำมพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 2 - 3 

๔. กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่
ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนักงำน ป.ป.ท. 

บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติ งำนโดยยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล 

2 - 4 

๕. กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือ
พัฒนำศักยภำพกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

๑. จ ำนวนชั่วโมงในกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ค่ำเป้ำหมำย ๓๐ ชม./คน/ปี 
๒. บุคลำกรมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 5 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๙) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   - ๑๕ - 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
๖. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนและ
พัฒนำตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของ
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. มีแผนพัฒนำบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 
๒. กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ 

2 - 6 

กบท. ๑. โครงกำรรวบรวมและจัดกำรองค์
ควำมรู้เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำน
ของบุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ให้มีองค์ควำมรู้ที่ครอบคลุมในทุกสำยงำน เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ใช้ศึกษำเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 7 

๒. โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่
องค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริกำรแก่บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 - 8 

 ๓. โครงกำรเชื่อมต่อข้อมูลกำรเรียนรู้
กับหน่วยงำนภำยนอก 

มีการเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ 
บริกำรแก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 - 9 

 ๔. กิจกรรมเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย 

หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมภำยใต้กรอบแนวทำงหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด เพ่ือเสริมสร้ำง
และพัฒนำให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชำมีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

2 - 10 

กปท. ๑ กำรด ำเนินมำตรกำรป้องปรำมกำร
ทุจริตเชิงรุกในภำครัฐเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนฝ่ำยทะเบียนของกรมที่ดิน 

มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกับกรมที่ดิน เพ่ือจัดท ำ
รำยงำนผลกำรตรวจสอบและมำตรกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต 

2 – 11 

กปท. ๓ ๑. โครงกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำน
รัฐวิสำหกิจ เพ่ือพัฒนำศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ของกอง
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ๓ 

ศึกษำดูงำนธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์ 
เ พ่ือให้ เกิดวิธีคิดใหม่ ๆ เป็นนวัตกรรมใหม่ที่
ส่งเสริมให้ประสบควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำน  

2 – 12 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทจุริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ”    
(กลุ่มภารกิจด้าน :              ด้านการป้องกันการทุจริต       ) 
 

หน่วยงาน  :           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                 
โทรศัพท์/โทรสาร :         ๐๒ ๕๐๒๖ ๖๖๗๐    ต่อ  ๑๔๐6          
E-mail :         governance.pacc@gmail.com              

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย          การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                        .                                                                                                    

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                          .                                        

 องค์ประกอบ          01 จิตส านกึ                                                                              . 

 ปัจจัย       01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านยิม ต่อตา้นการทจุริตในสังคม        .                       .                                                                                                         

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มคีวาม 
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียัง่ยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน  
1.2.3  ประเด็นส าคญั  ขับเคลื่อนธรรมาภบิาล      
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                        : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นท่ี ๒1 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ภาครัฐ
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ประกอบกับแผนปฏิบัติการ
ระยะ ๕ ปี ส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื่อปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพ เพื่อบูรณาการแก้ไขป  ัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน และความเดือดร้อนของประชาชน แต่ปัจจุบันประเทศยัง
เผชิญกับปัญหาการทุจริตที่รุนแรง ซึ่งสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตประเทศไทยได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 
108 จาก 180 ประเทศทั่วโลก และอยู่ในอันดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนในปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งปัญหาที่ส าคัญ
เกิดจากที่เจ้าหน้าที่รัฐขาดจิตส านึก หน่วยงานของรัฐบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ และการเรียกรับสินบน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยยัง
ขาดประสิทธิภาพและไม่เกิดประสิทธิผล  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลักที่มี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย “โกงเก่าต้องหมดไป โกงใหม่
ต้องไม่เกิด และไม่เปิดโอกาสให้โกง” ซึ่งมีหน้าที่และอ านาจโดยตรงในฐานะหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีหน้าที่สนับสนุน และอ านวยความสะดวกการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (คณะกรรมการ ป.ป.ท.) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยความตามมาตรา ๑๗ ให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรีและมาตรา 51 ให้ส านักงาน มีหน้าที่อ านาจดังต่อไปนี้ (2) ประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต (4) จัดให้มีหรือให้ความ
ร่วมมือกับองค์กรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้
ด าเนินโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ โดยน าศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเ ชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ (1) คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เปรียบเสมือนคลินิกให้ค าปรึกษา แนะน า 
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ค าปรึกษาและ
ส่งเสริมการประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถ
เคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง (2) หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิ
บาลต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน และให้บริการทางวิชาการ การศึกษาอบรม
ภายใต้หลักสูตรดังกล่าว หรือตามที่ได้รับการร้องขอจากภาคส่วนต่าง ๆ และการออกประกาศนียบัตรและควบคุมใบ
ประกาศนียบัตรประจ าหลักสูตร และ (3) ชุดปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นชุดปฏิบัติการ ที่ร่วมติดตาม
แนะน า ตรวจเยี่ยม และบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพื้นที่เพื่อสกัดกั้นการ
ทุจริต แสวงหาข่าว รับข่าวสาร ข้อมูลเบาะแส กรณีที่อาจสุ่มเสี่ยงหรือสงสัยว่าอาจมีการทุจริต หรือกรณีที่ส่งผลให้เกิดความ
เดือดร้อนของประชาชน หรือกรณีการด าเนินการใดของรัฐที่สูงเกินความเป็นจริง หรือไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ เมื่อปรากฏ
พฤติการณ์ตามที่ว่านั้นจะเข้าท าการระงับยับยั้ง ตัดวงจรก่อนที่จะมีการทุจริต หรือแจ้งให้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และรายงานไปยังส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินมาตรการปราบปรามการทุจริตต่อไป ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. ได้
ด าเนินโครงการและขยายผลไปยังพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้ครอบคลุมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ปัจจุบัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลางและปปท. เขต 1 - 9 ได้ลงพื้นที่เฝ้าระวังป้องกนั
การทุจริตเชิงรุกแล้ว จ านวน 139 เรื่อง วงเงินงบประมาณที่เฝ้าระวังจ านวน 2,824,206,341 บาท และขยายผลการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 14 จังหวัด และมีเป้าหมายขยายผลให้ครบ 76 
จังหวัดภายในปีงบประมาณ 2570 

ดั งนั้ น  เพื่ อ ให้การขับเคลื่ อนการส่ ง เสริมธรรมาภิบาล และการเฝ้ าระวั งป้องกันการทุจริต เ ชิงรุ ก  
ในหน่วยงานภาครัฐ บรรลุเป้าหมายภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดผลเป็นรูปธรรม จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการ
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ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เพื่อสกัดกั้น ระงับงับยั้ง และลดโอกาสการรับสินบน และการทุจริตในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีรัฐมีการบริหารจัดการองค์กรและปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ

บาล และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งจะสามารถป้องกันการรับสินบนและการ
ทุจริตในภาครัฐ                   

2.2.2  เพื่อขับเคลื่อนกลไกการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ โดยศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นเครื่องมือในการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน เฝ้า
ระวัง สกัดกั้น ระงับยับยั้ง และลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานหรือจัดซื้อจัดจ้างในหน่วยงานภาครัฐ 
        

2.2.3  เพื่อปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิด และสร้างการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล ในการ
เฝ้าระวัง ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริต                                                                   . 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          2 .3 .1 .1  ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  ขยายผล ในการส่ ง เ ส ริ ม ธรรมาภิ บาล เ ชิ ง รุ ก ไปยั งหน่ วย งานภาครั ฐ  

             ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง    
2.3.1.2 ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการด าเนินงานของหน่วยงาน             
             ภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 50 เรื่อง   

2.๓.1.3 ข้ าราชการหรื อ เ จ้ าหน้ าที่ ขอ งรั ฐ  ผู้ แทนภาคเอกชนหรื อนิ ติ บุ คคล  เข้ า ร่ วมการสั มมนา 
เชิงปฏิบัติการฯ จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

 2.3.2.1 ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้ องกันการทุจริตเ ชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้ 
            การท างานของ “ศูนย์ปฏิบัติการส่ ง เสริมธรรมาภิบาลต่อต้ านการทุจริต ” ซึ่ ง เป็น เครื่ องมือ 
            ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ป้ อ ง กั น และ เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า รทุ จ ริ ต ใ น เ ชิ ง พื้ น ที่ ทั่ ว ป ร ะ เทศ ให้ เ กิ ด ผล 
            เป็นรูปธรรม               

          2 .3 .2 .2  หน่ วย งานภาครั ฐมี ก า รบริ ห ารจั ดการองค์ ก ร เป็ น ไปด้ วยความ โปร่ ง ใส  เป็ น ไปตามหลั ก  
             ธรรมาภิ บาล  ส่ งผล ให้มี ผลสัมฎทธิ์ ในการปฏิบั ติ ง านสู งขึ้ น  การรับสินบน และการทุจริ ต  
             ในภาครัฐลดลง          

     2 .3 .2 .๓  หน่ วยงานภาครั ฐมี แนวทางมาตรการ ในการ ส่ ง เสริ มธรรมาภิบาลป้องกันการทุจริตและ 
         ประพฤติมิชอบ เพื่อลดโอกาสการทุจริต และการให้หรือรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

   2.3.2.๔   เจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ  บุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักธรรมาภิ บาล  
           คุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต       

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
         2.3.3.1  ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขยายผลใน การ 

           เฝ้ า ระวั งและป้องกันการทุจริต เ ชิ งรุ ก ไปยั งหน่ วยงานภาครั ฐ  ส่ วนราชการ องค์กรปกครอง 
            ส่ วนท้ องถิ่ น และเป็ นกลไกในการบู รณาการของทุ กภาคส่ วนในการเสริ มสร้ างธรรมาภิ บาล  
            และเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานภาครัฐครอบคลุมในทุกพื้นที ่

          2.3.3.2 ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร จ่ า ย สิ น บ น แ ล ะ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
           ที่ เหมาะสม หรือลดโอกาสที่จะก่อให้ เกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงาน  
           ภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การเรียกรับสินบนและการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐลดลง 

  2.3 .3 .3  เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐทุกระดับ  หน่ วยงานภาคเอกชนหรื อนิติ บุ คคล  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ไ ด้ อย่ า งม ี
           ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีความซื่ อสัตย์สุจริต  และมีส่ วนร่ วม ในการเฝ้ าระวัง                        
   ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ       
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  2.3.3.4 ประชาชนมีความพึงพอใจ และเ ช่ือมั่นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐมากขึ้น การทุจริต     
          ในภาครัฐลดลง และค่าคะแนน CPI ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น    

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  ๑.  ขยายผลในการส่งเสรมิธรรมาภิบาลเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น จ านวนไม่น้อย

กว่า 10 แห่ง         
  ๒.  มีการลงพื้นที่เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 50 เรื่อง  

  ๓. ขา้ราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล     
เข้าร่วมกิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  

เชิงคุณภาพ  ๑. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผล การด าเนินการ หรือปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินโครงการใหเ้ปน็ไปตาม     
  หลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท. 

 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเรื่องทีล่งพื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริต     
2. ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ มีความพึงพอใจต่อการเข้ าร่ วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐     
3. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางในการยกระดับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและ

ภาคเอกชน        
 

2.3.5 วิธีวัดผล 
 ๑. ขยายผลในการส่งเสรมิธรรมาภิบาลเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
     จ านวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง         
  ๒.  มีการลงพื้นที่เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 50 เรื่อง   

  ๓. ขา้ราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐทัง้ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล   
เข้าร่วมกิจกรรมการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ รวมจ านวนไม่น้อยกวา่ 500 คน     

 4. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ         

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ    
2. ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล          
3. ผู้แทนภาคส่วนอื่น ๆ            

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569      
2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ                                    ทั่วประเทศ        
2.7 วิธกีารด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ          : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    7,000,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 การสมัมนาเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพเจา้หน้าที่ศูนย์ปฏิบตัิการส่งเสริมธรร

มาภิบาลต่อตา้นการทุจรติ ส านักงาน ป.ป.ท. 
✓    

กิจกรรมที ่2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบรูณาการและส่งเสรมิธรรมภบิาลใน
หน่วยงานภาครัฐเชิงรกุ 

✓ ✓   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่3 การลงพื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื่อน
คลีนิคส่งเสรมิธรรมภิบาลต่อต้านการทุจริต โดยศูนย์ปฏิบตัิการส่งเสริมธรรมภิบาลฯ 

ส านักงาน ป.ป.ท. 

✓     ✓     ✓     

กิจกรรมที ่4 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อปลุกจิตส านึกและยกระดับการเสริมสร้างธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

         ✓     ✓      

กิจกรรมที ่5 การบันทึกข้อมลู วิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลการขับเคลื่อนการเฝ้า
ระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 

    ✓     ✓     ✓     ✓ 

กิจกรรมที ่6 การจัดจา้งผลิตเอกสาร/สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ส าหรับการขับเคลื่อน
ศูนย์ปฏิบตัิการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

    ✓      ✓ 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่  

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
1,933,000 1,933,000 6,250,000 (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้
ระบุผล
การ

เบิกจ่าย
ด้วย) 

1,500,000 2,800,000 2,250,000 350,000 7,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
2,900,000 1,933,300 6,250,000 7,000,000 7,200,000 25,283,300 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า  
(กลุ่มภารกิจด้าน : ดา้นการป้องกนัการทุจริต        ) 
 

หน่วยงาน  :           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                 
โทรศัพท์/โทรสาร :         ๐๒ ๕๐๒๖ ๖๖๗๐    ต่อ  ๑๔๐6          
E-mail :         governance.pacc@gmail.com              

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                  

 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต                                                                                                         

 องค์ประกอบ 01 จติส านึก                                                                                                                  

 ปัจจัย       01 คุณธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านยิม ต่อตา้นการทจุริตในสังคม                    .                                                                                                         

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้มคีวาม 
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน  
1.2.3  ประเด็นส าคญั  ขับเคลื่อนธรรมาภบิาล      

  



ภาคผนวก 1 -  ๗ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึง มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถปรับปรุง พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งยังสามารถน าไปจัดท าแนวทางมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทย ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้การประเมิน ITA เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัด
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 มกราคม 2565 มอบหมายส านักงาน 
ป.ป.ท. ก ากับติดตามการประเมิน ITA และผลักดันให้มีการด าเนินการตามแนวทางการประเมินที่ก าหนดในหน่วยงานประเภทกรม
หรือเทียบเท่า และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที ่8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ กิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (BIG ROCK) เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตน
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากหารปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมีส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานใน
การขั บเคลื่ อนนโยบายดั งกล่ าว และก าหนดให้ เ ป็ นส่ วนหนึ่ ง ในการประเมิ น  ITA ด้ วย ซึ่ ง ในปี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ประเภทกรมหรือเทียบเท่าทุกหน่วยงาน ต้องผ่านการประเมิน และได้คะแนนไม่
น้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
  ดั งนั้ น เพื่ อให้หน่ วยงานประเภทกรมหรื อ เที ยบเท่ า ผ่ านเกณฑ์ การประเมิน  ITA ในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมิน ITA และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ภายใต้
การก ากับติดตามของส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต  

2.2  วัตถุประสงค์  
  ๒.๒.๑ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีค่าคะแนน ITA 
๘๕ คะแนนข้ึนไป 
  ๒.๒.๒ เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  ๒.๒.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อป้องกนัหรือลดโอกาสการรับสินบนและการทุจริตภายในองค์กร 
2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
   1. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA มีความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์   
  วิธีการ แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเข้าร่วมการประเมิน ITA 

    2. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีวัฒนธรรมองค์กร

เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสการรับสินบนและการทุจริตภายในองค์กร 
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  1. หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
  2. หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่และมีวัฒนธรรมองค์กร 

  เจ้าหน้าท่ีทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
  3. เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติงาน ให้บริการ อ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของ       

ประชาชนได้อย่างเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพ 
       4. เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ ซึ่งจะส่งผล

ใหก้ารทุจริตและรับสินบนภายในหน่วยงานภาครัฐลดลง 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  1. เจ้าหน้าที่และข้าราชการของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา 

  เชิงปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเปา้หมาย 
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า เพือ่ยกระดับคา่คะแนนการประเมิน ITA และ

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่จ านวนไมน่้อยกว่า 10 หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ  :  1. เจ้าหน้าท่ีและข้าราชการของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเทา่ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การประเมิน

ความรู้ความเข้าใจการประเมิน ITA และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

  2. หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่ยกระดับค่าคะแนนการ ประเมิน ITA  
   และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ผ่านการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ     
 1. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ITA และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  จากกาปฏิบัติ

หน้าที่ ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
 2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า เพื่อยกระดับค่าคะแนนการ ป ร ะ เ มิ น  ITA แ ล ะ

ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
 3. สรุปผลการด าเนินโครงการ    
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
1. หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    1,100,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ITA และ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส่วนราชการ
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 

 ✓   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน 
ITA และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
จ านวน 20 ครั้ง 

✓ ✓   

กิจกรรมที ่3 ประชุมคณะท างานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ในกรณีของส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 4 ครั้ง 

 ✓ ✓  

กิจกรรมที ่4  ผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA และการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ จ านวน 2 สื่อ 
เวลาประมาณ 2 - 3 นาทีต่อสื่อ 

✓    

กิจกรรมที ่5 ค่าวัสดุอุปรณส์ านักงาน ค่าจัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เอกสารสิ่งพิมพ์ในการด าเนินโครงการฯ 
ค่าติดต่อสื่อสาร (คา่จัดส่งพัสดุหรือไปรษณีย์)  
และค่าตดิต่อประสานงาน อื่น ๆ ในการด าเนินโครงการฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

530,000 544,600 15,400 10,000 1,100,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 1,100,000 1,350,000 2,450,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  สัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการสร้างความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของภาคธุรกิจ
เอกชนผู้ประกอบการ และนักลงทุนในพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
 (กลุ่มภารกจิด้าน :   ป้องกันการทุจริต         ) 

หน่วยงาน  :     ส านักงาน ปปท. เขต ๘...   
ผู้ประสานงานหลัก :    นายธรรมนูญ คงรัตน ์   
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๙๒-๒๖๐-๗๑๔๖   
E-mail :    pumamlo10@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ                                                                   

 องค์ประกอบ    ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน..                                                                                                     

 ปัจจัย      ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                                    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย      ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                            

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทจุรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน  
1.2.3  ประเด็นส าคญั          
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              :   M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
          ประเทศไทยได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและความมั่นคงของประเทศเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการที่ประเทศไทยได้ลงนามและให้สัตยาบันเข้าเป็นภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention against Corruption – UNCAC) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 
2546 และวันที่ 1 มีนาคม 2554 ตามล าดับ นอกจากนั้น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และรัฐบาลไทยได้ให้
ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่อ งการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี 2 แผนแม่บทย่อย ได้แก่ 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตั้งเป้าหมายว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะต้องมีคะแนนความโปร่งใสอยู่ใน 
20 อันดับแรกของโลก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวิสัยทัศน์“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเช่ือมั่นและศรัทธา” 
มีพันธกิจและยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะประเดน็พันธกิจที่ 1 และ 3 คือ  ปลูกฝัง และสร้างการรับรู้การตอ่ต้านการทุจริตในทุกภาคส่วนให้
เกิดจิตส านึกสาธารณะ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ ผลประโยชน์ทับซ้อนและรับผิดชอบต่อส่วนรวม และขับเคลื่อนธรรมภิบาลในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างจริงจัง ตามล าดับซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ข้อที่ 1 และที่ 3 ซึ่งที่ผ่านมา
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ออกมาตรการต่างๆ คือ การขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต การขับเคลื่อนการด าเนิ น
นโยบายและการด าเนินงานของคณะกรรมการสง่เสรมิและสนับสนุนการมีสว่นร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต” การมีระบบ
การประเมินความเสี่ยงทุจริต การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนมาตรการทางด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ควบคู่ไปกับการด าเนินการด้านการป้องปราม และการ
ปราบปรามการทุจริตอันมุ่งหวังให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐของประเทศไทย เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีมี
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย จากการศึกษาถึงแหล่งข้อมูลความโปร่งใสขององค์การความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International) จะพบว่ามีการให้คะแนนและจัดอันดับประเทศไทย โดยพิจารณาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง โดยการเก็บข้อมูล
ด้านทัศนคติของบุคคลจาก 2 แหล่งข้อมูลหลัก คือ 1. จากผู้เช่ียวชาญหรือนักวิเคราะห์ และ 2. จากนักธุรกิจในประเทศ นักลงทุน
ต่างชาติในประเทศไทยและนักลงทุนจากท่ัวโลก (www.pacc.go.th)สะท้อนทัศนคติที่มีต่อการรับรู้การทุจริตและคอร์รัปช่ันในประเทศ
ไทย บ่งช้ีว่าทัศนคติของนักลงทุนหรือนักธุรกิจนั้นมีผลอย่างมากต่อระดับคะแนนการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยต่อการให้คะแนน
ขององค์การความโปร่งใสนานาชาติ (แหล่งข้อมูลที่มีการให้คะแนนจากทัศนคติของนักธุรกิจ นักลงทุน และธุรกิจการค้าการลงทุน คือ 
แหล่งข้อมูล 4 แหล่ง ประกอบด้วย 1. IMD World Competitiveness Yearbook (IMD)  2. The Political and Economic Risk 
Consultancy (PERC) 3.World Economic Forum (WEF) 4. Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) ) แต่
เมื่อพิจารณาถึงแนวทางต่างๆในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อยกระดับคะแนนความโปร่งใส กลับยังไม่มีความชัดเจนในบทบาท
และการด าเนินการของส านักงาน ป.ป.ท. ที่มีต่อภาคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุน ดังนั้นส านักงาน ปปท.เขต ๘ จึงจัดโครงการส่งเสริม
ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของภาคธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการ และนักลงทุนในพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. 
เขต ๘ ขึ้นเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจ ผู้ประกอบการนักลงทุน ในการต่อต้านการทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค์  
         ๒.๒.๑ เพื่อให้เกิดการส่งเสริมให้ความรู้แก่องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายใต้หลักสูตรส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
           ๒.๒.๒ เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท. เขต ๘ ได้มีเวทีแสดงความคิดเห็นต่อ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            ๒.๒.๓ ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับข้อมูลการแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือความเดือดร้อน อันเกิดจากการติดต่อขออนุมัติ 
อนุญาต กับหน่วยงานภาครัฐ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐ คน  
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
         ๑) ส านักงาน ปปท. เขต ๘ มีเครือข่ายภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการและนักลงทุน ในการป้องกันการทุจริต

คลอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
      ๒) ภาคธุรกิจภาคเอกชนและนักลงทุน มีองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 

          ๓) เครือข่ายภาคธุรกิจ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการและนักลงทุน ในการป้องกันการทุจริตคลอบคลุมพื้นที่รับผิดชอบ 
ได้รับการพัฒนาเป็นเครือข่ายคุณภาพ 

      ๔) ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับข้อมูลการแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือปัญหาความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากการ
ขอรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
                  - เครือข่ายภาคธุรกิจ  ผู้ประกอบการ และนักลงทุน ในพื้นที่ ไว้ใจ เช่ือมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต และเป็นเครือข่ายที่มีคุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. 
       - ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริตจากเครือข่ายภาคธุรกิจ นักลงทุน  น าไปสู่การตรวจสอบ
ด าเนินการตามหน้าท่ี และอ านาจ ของส านักงาน ป.ป.ท. 
       - ภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘ มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ๑. จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการจากภาคธุรกจิเอกชนและนกัลงทุน ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
                        ๒. จดัฝกึอบรมเสริมสรา้งองค์ความรู้ และความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทจุรติ ให้แก ่             ภาคธรุกิจ 

ภาคเอกชน และนักลงทุนในพื้นทีร่ับผิดชอบ จ านวน ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  : ๑. เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน ผู้ประกอบการ และนักลงทุนมคีวามรู้ความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของ ส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ 
       ๒. เครือข่ายภาคธรุกิจ เอกชน เปน็เครือขา่ยป้องกันการทุจริตที่มคีุณภาพ มีปฏสิัมพันธ ์กับส านักงาน ปปท. เขต ๘  อย่าง

ต่อเนื่อง 
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
(ระบุกลุ่มเป้าหมาย และจ านวนเป้าหมาย)         

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ     พื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน   

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๑๐๐,๐๐๐ 

การด าเนินการ     
       กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการบูรณาการสร้างความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของภาคธุรกิจเอกชนผู้ประกอบการ และนัก
ลงทุนในพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ 

    

กิจกรรมที ่2     
กิจกรรมที ่3     
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - -  ๑๐๐,๐๐๐   ๑๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   ๑๐๐,๐๐๐   
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการผลิตสื่อให้ความรู้ด้านการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ                            ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.        
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓   
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  

 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สจุริต                                       . 

 องค์ประกอบ V๐๑ การสร้างการตระหนักรู้                                                                         . 

 ปัจจัย  V๐๑F๐๒ การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                    .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  สนับสนุนมาตรการการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน 
การทุจริต                                                                                                               . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกันการทุจริตใหก้ับทุกภาคส่วน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั สร้างการรับรู้ ส่งเสริมองค์ความรู ้       
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกนั
เป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ช้ีเบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพื่อน าไปสู่การปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสอด
รับและเชื่อมโยงกับแผนและนโยบายข้างต้นอย่างยั่งยืน ในมิติการรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจาก
การทุจริตในทุกภาคส่วน จึงต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน และต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างยั่งยืน ผ่านการด าเนินโครงการผลิตสื่อให้ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ อันจะ
น ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ต่อไป 
 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายอันเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วน 
2.2.2  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น  

๔ กิจกรรม/โครงการ ต่อปี                                                                                
2.3 .2 เป้ าหมายเชิ งผลลัพธ์  ( Outcome) :ประชาชนทั่ ว ไปมีความตระหนัก เกี่ ยวกับอันตรายอัน เกิ ดจาก 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ                                                                      .    

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ และมีความเข้าใจถึงอันตราย
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี        
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท.  
 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป 
๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
๓) สื่อมวลชน 
 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๙      

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท.          

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          จ้างบริษัทเอกชน  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

๑. ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๖,๘๐๐,๐๐๐ 

๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมลู เพื่อน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๑.๒ จดัท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนการปฏิบตัิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๑.๓ ด าเนินการขออนุมติิจัดท าโครงการ/กิจกรรม     
๑.๔ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

    

๒. การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดจา้งท าเอกสารประชาสัมพันธร์ณรงคต์่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

     

กิจกรรมที ่2 จัดจา้งท าชุดสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่ : ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสรมิธรร
มาภิบาลต่อตา้นการทุจรติ ของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

กิจกรรมที ่๓ จัดจา้งผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสมัพันธ์การต์ูนแอนเิมชัน 

(Animation) ๒D และสื่อ Infographic ให้ความรู้เชิงป้องกัน เรื่อง รูปแบบ
ความเสีย่งการทุจรติภาครัฐ   

    

กิจกรรมที ่๔ จัดจา้งผลิตและเผยแพร่หนังสั้นส่งเสรมิการมสี่วนรว่มของ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมชิอบ 

    

๓. หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

๓.๑ จดัท าแบบสอบถามการรับรูข้้อมูลข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

    

๓.๒ รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมลูการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    

๓.๓ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร     
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - - - ๒,๓๐๐,๐๐๐ ๔,๕๐๐,๐๐๐ - ๖,๘๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - ๖,๘๐๐,๐๐๐ - ๖,๘๐๐,๐๐๐ 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขา่ย PACC Connect ต้านทุจริต    
(กลุ่มภารกิจด้าน :  ด้านป้องกันการทุจริต         ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก : ว่าท่ี ร.ท.เจนรบ พละเดช นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                      
โทรศัพท์/โทรสาร : ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๔๐๕        
E-mail : pacc123connect@gmail.com           

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย      การป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ             .  

 เป้าหมายแผนย่อย      ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ             . 

 องค์ประกอบ ประชาชน หรือภาคประชาสังคมทีม่ีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ. 

 ปัจจัย  เครือข่ายภาคประชาสังคม  การมีส่วนร่วม  หลักธรรมาภิบาล  การต่อต้านการทุจรติ                         

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต  และ 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                         

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1  การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  ส่งเสรมิการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ 
ช้ีเบาะแสการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคญั                                                                      
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ บัญญัติว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้

ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริตและพฤติมิชอบ และจัดให้มีมาตรการ และกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งให้มีกลไกส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน ช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ ” ประกอบกับมาตรา ๗๘ 
บัญญัติให้ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่นการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทาง
การเมือง และการอื่นใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน ในการท างานร่วมกับภาคประชาสังคม การป้องกัน
และขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  ในฐานะเครื่องมือของ
ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ต้องด าเนินการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมฯ การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นที่ ๒๓ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยความตาม
ความในมาตรา 51 ให้ส านักงาน มีหน้าที่อ านาจดังต่อไปนี้ (๓) วรรคสอง (3/1) บัญญัติให้ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการ           
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมตลอดทั้งรณรงค์ให้
ความรู้ ต่อต้านหรือช้ีเบาะแส รวมทั้งเสริมสร้างทัศนคติ และค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริตทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชน 
ประกอบกับมาตรา 51/2ับัญญัติให้ การด าเนินการตาม มาตรา 51 วรรคสอง (3/1) ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. แต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเพื่อให้ค าเสนอแนะ ช่วยเหลือ และร่วมมือกันด าเนินการกับส านักงานตามแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ปี ส านักงาน ป.ป.ท. 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในแผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน                 
ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ในการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยเพื่อให้สอด
รับกับความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปัจจุบันย่อมไม่อาจบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ที่ผ่านมา
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ยังคงขาดการบูรณาการและ
สร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหา หน่วยงานภาครัฐจึงยังไม่เป็นที่ยอมรับ ศรัทธาเช่ือมั่นจากภาคประชาชน การด าเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายยังไม่เด็ดขาด รวดเร็ว เป็นธรรมเห็นได้จากระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยท่ีถูกจัดอยู่ในล าดับท่ี 10๘ จาก ๑๘๐ ประเทศ  ทั่วโลกใน
ปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของประเทศไทยยังขาดประสทิธิภาพการป้องกนั
และปรามปรามไม่เกิดประสิทธิผล การสร้างความร่วมมือในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเกิดความเข้มแข็งและ
พัฒนากลไกการท างานซึ่งบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วม    ของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันเฝ้าระวังการ
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลไกส่งเสริม สนับสนุน และเป็นแบบอย่างการด าเนินการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น 
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ท าการสร้างกลไกส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต สร้าง 
และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายให้มีคุณภาพในการร่วมเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต รวมถึงการสรรหาเครือข่ายที่มีผลงานโดด
เด่นเป็นที่ประจักษ์ให้เข้ารับรางวัล “เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย PACC Connect 
ต้านทุจริต เพื่อให้เป็นต้นแบบแก่เครือข่ายอื่น ๆ และพัฒนาศักยภาพให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงส านักงาน ป.ป.ท.ได้ด าเนิน
โครงการดังกล่าวต่อเน่ืองที่ถือเป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพของส านักงาน ป.ป.ท. มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง
ปัจจุบัน                                
  โดยกลไกการ “พัฒนาศักยภาพเครือข่าย PACC Connect ต้านทุจริต” ส านักงาน ป.ป.ท.ได้ก าหนดแนวทางใน
การขับเคลื่อนในระดับนโยบาย โดยคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการมีสว่นร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทจุรติ 
(สปท. ป.ป.ท.) น าไปสู่ระดับปฏิบัติผ่าน “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตของ ส านักงาน ป.ป.ท.” โดย
มีพันธกิจ ๕ ด้าน ดังนี้   
  พันธกิจที่ ๑ หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต  
เป็นเสมือนสถาบันท่ีขับเคลื่อนหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจรติ 
เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน และให้บริการทางวิชาการ การศึกษาอบรมภายใต้หลักสูตรดังกล่าว 
หรือตามที่ได้รับการร้องขอจากภาคส่วนต่าง ๆ และการออกประกาศนียบัตรและควบคุมใบประกาศนียบัตรประจ าหลักสูตร 
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 พันธกิจที่ ๒ คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เปรียบเสมือนคลินิกให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ค าปรึกษาและส่งเสริม
การประเมิน ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อนนโยบายNo Gift Policy ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถ
เคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง 
  พันธกิจที่ 3 ชุดปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นชุดปฏิบัติการที่ร่วมติดตามแนะน า ตรวจเยี่ยม 
และบูรณาการกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพื้นที่เพ่ือสกัดกั้นการทุจริต แสวงหาข่าว รับ
ข่าวสาร ข้อมูลเบาะแส กรณีที่อาจสุ่มเสี่ยงหรือสงสัยว่าอาจมีการทุจรติ หรือกรณีที่ส่งผลให้เกิดความเดือดร้อนของประชาชน 
หรือกรณีการด าเนินการใดของรัฐที่สูงเกินความเป็นจริง หรือไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ เมื่อปรากฏพฤติการณ์ตามที่ว่านั้นจะ
เข้าท าการระงับยับยั้ง ตัดวงจรก่อนท่ีจะมีการทุจริต หรือแจ้งให้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรายงานไป
ยังส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินมาตรการปราบปรามการทุจริต  
  พันธกิจที่ ๔ เครือข่าย PACC ต้านทุจริต ที่ต้องขับเคลื่อนโดยการ  
   ๑. เปิดเวทีสาธารณะ เพื่อสร้างพื้นทีก่ารมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และ
สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับภาคประชาชน หรือภาคประชาสังคมในระดับพื้นที่ เพื่อ
ขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พ้ืนที่เป้าหมาย เพื่อสร้าง
เครือข่าย และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต                                
   ๒. การเปิดบ้าน Open House (ป.ป.ท. ของประชาชน) เพื่อรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอื่น ๆ 
ตามหน้าที่อ านาจภายใต้ พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม หรือเบาะแสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และท าการลงพื้นที่เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือ
สกัดกั้นในกรณีที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหาอื่นใดในพื้นที่ของส านักงาน ปปท.เขต ๑ - ๙ และกรุงเทพมหานคร และทุก
ภาคส่วน  
   ๓.การส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายคุณภาพ ผ่านการสมัคร หรือสรรหา หรือและสนับสนุนส่งเสริม
เครือข่ายที่ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือกเป็นเครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตาม
แนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เครื่อข่ายต่างๆ พัฒนาศักยภาพตนเองจนน าไปสู่การเป็น
เครือข่ายต้นแบบที่มีจิตอาสาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และเข้ารับรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริต
ต้นแบบ  

พันธกิจที่  ๕ พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการป้องกันการทุจริต  โดยการจัดท ามาตรการและนวัตกรรม                        
เพื่อการป้องกันการทุจริต การบริการวิชาการเพื่อการป้องกันการทุจริต และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนกลไกส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต ปลุกจิตส านึกทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย ป.ป.ท. (เครือข่าย PACC ต้านทุจริต) ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาเครือข่ายเก่าและสร้าง
เครือข่ายใหม่ในพื้นที่ทั่วประเทศ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมรวมตัวกันในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริต การรณรงค์ ให้ความรู้ การแจ้งเบาะแส น าไปสู่ การยกย่องเครือข่ายที่มีผลด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตใน
พื้นที ่ ให้เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต และขยายผลไปสู่พื้นท่ีต่าง ๆ ให้เกิดความเข้มแข็งมีการ
ป้องกันการทุจริตในพื้นที่ของตนเองได้อย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การทุจริตในพื้นที่ลดลง การด าเนินงานใน
ภาครัฐเกิดความโปร่งใสมากขึ้นจึงต้องน ากลไก ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตฯ ดังกล่าว น าไปสู่การ
ปฏิบัติโดยมีภาคประชาสังคม(ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน) เข้ามามีส่วนร่วม โดยการน ากลยุทธการ ๓ ส มาเป็นหลัก
ในการ“พัฒนาศักยภาพเครือข่าย  PACC Connect ต้านทุจริต”และน าไปสู่การปฎิบัติ  ได้แก่ ๑. การสร้างความไว้ใจ 
(Build trust) ผ่านการเปิดเวทีสาธารณะ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่ผ่านมาได้ด าเนินการเปิดเวทีสาธารณะ
จ านวน ๑๑๐ เวที  ๒. การสร้างงาน (Create jobs) ผ่านการเปิดบ้าน Open House (ป.ป.ท. ของประชาชน) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้ด าเนินการเปิดบ้านและได้รับข้อมูลฯ แล้วจ านวน ๘๑ เรื่อง  โดยแบ่งเป็นประเภทเรื่องที่ได้รับ
ดังนี้ 1.กรณีความเดือดร้อนของประชาชน จ านวน 15 เรื่อง  2.การณีความคุ้มค่ากับงบประมาณ จ านวน 35 เรื่อง  3.
กรณีเหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต จ านวน 9 เรื่อง 4.กรณีการประสานการปฏิบัติและก ากับติดตามการด าเนินงานภาครัฐ 
จ านวน 22 เรื่อง ๓. การสร้างแรงจูงใจ (Build motivation) ในการรับรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริต เพื่อเป็น
มาตรการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายต้านทุจริตของประเทศไทย นับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นมา ส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้มีการคัดเลือกเครือข่ายที่มีผลงานด้านการป้องกันการทุจริตที่โดดเด่นเป็นท่ีประจักษ์ และผ่านการคัดเลือกรวมจ าวน
ทั้งสิ้น 23 เครือข่าย  และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  มีเครือข่ายที่ผ่านการคัดเลือกรวมจ านวนทั้งสิ้น  ๓๐ เครือข่าย  และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ นี้ ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ต่อยอดจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อขยายผล และพัฒนา
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ศักยภาพเครือข่ายโดยใช้วิธีการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่มีการ เพิ่มและปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกเชิงคุณภาพมากข้ึน
เพื่อให้ได้มาซึ่งเครือข่ายท่ีมีคุณภาพทั้งเครือข่ายประเภทบุคคลประเภทกลุ่มเครือข่าย และประเภทองค์กร โดยได้รับรางวัลใน
ระดับ ดีเยี่ยม ๖๓ เครือข่าย ระดับดีเด่น  ๕ เครือข่าย และระดับดี ๑๖ เครือข่าย ระดับมาตรฐาน ๗ เครือข่าย รวมจ านวนทั้งสิ้น                           
๙๑ เครือข่าย ซึ่งจะเห็นว่า โครงการ“พัฒนาศักยภาพเครือข่าย PACC Connect ต้านทุจริต” เป็นโครงการส าคัญของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาเครือข่าย ให้มีศักยภาพ และเกิดความยั่งยืนในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของประเทศ ต่อไป   

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.๑ เพื่อ “พัฒนาศักยภาพเครือข่าย PACC Connect ต้านทุจริต” ผ่านการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล

ต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นกลไกในการบูรณาการ กับภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน) ในการป้องกัน  

๒.2.๒  เพื่อสร้าง พัฒนากลไกที่มปีระสิทธิภาพของเครือข่ายภาคประชาสังคม ให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบรูณา
การเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริต และขยายผลไปสู่พื้นที่ทั่วประเทศในการมีส่วนร่วมเฝ้าระวังและต่อต้านการ
ทุจริต 

2.2.๓  เพื่อสรรหา และคัดเลือกเครือข่ายคุณภาพที่มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตทีม่ีผลงานเป็นท่ีประจกัษ์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องให้เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต “เครือข่าย PACC 
Connect ต้านทุจริต”  

๒.2.๔  เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจรติของส านักงาน ป.ป.ท. และภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้อง  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

    ๑. มีพื้นสาธารณะที่สามารถให้ภาคประชาสังคมรวมตัวกันในการประชุมร่วม หรือประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาการทุจริต หรือแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตหรือเรื่องอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง และสร้างความศรัทธาเช่ือมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับภาคประชาชน หรือภาคประชาสังคม
ในการต่อต้านการทุจริตและความเดือดร้อนของภาคประชาสังคม 

    ๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่าย PACC Connect ต้านทุจริต ในการร่วมป้องกัน และเฝ้าระวังทุจริต 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อส านักงาน ป.ป.ท. ในการด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณี ที่เกี่ยวกับการทุจริต 
หรือปัญหาความเดือดร้อน หรือปัญหาอื่นใดที่เกี่ยวข้องใดเขตพื้นที่ ปปท.เขต ๑-๙ และกรุงเทพมหานคร และสามารถรับข้อมูล 
หรือข่าวสาร หรือเรื่องอื่น ๆ ตามหน้าที่อ านาจภายใต้ พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือเบาะแสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไปด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
๑. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถป้องกันพิทักษ์รักษางบประมาณแผ่นดิน ไม่ให้เกิดความเสียหายสามารถสกัดกั้น ระงับ

ยับยั้ง ลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานภาครัฐฯ มีการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ถูกต้องตามระเบียบราชการที่
เกี่ยวข้อง และเกิดความคุ้มค่า โดยภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  

๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบ ในการป้องกันและเฝ้าระวังต่อต้าน การทุจริตอย่าง
ยั่งยืน 

๓. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคม  และเจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต ในพื้นทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. ภาคประชาสังคมมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่นิ่งเฉย ไม่ยอมรับการทุจริต 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  

๑. มีการเปิดเวทีสาธารณะและมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า  ๑๐ เวทีสาธารณะ หรือ
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ๗๕๐ คน 

๒. เครือข่าย PACC ต้านทุจริต สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต  หรือ  เรื่องอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
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เชิงคุณภาพ  :  

ร้อยละ ๗๐ ความพึงพอใจของประชาชนที่แจ้งข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอื่น ๆ ตามหน้าที่อ านาจภายใต้  พ.ร.บ.
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือเบาะแสต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อส านักงาน ป.ป.ท. ต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหา
อื่นใด  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   เล่มรายงานสรุปผลการด าเนินการตามตัวช้ีวัดไปยัง เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
         

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
๑. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอ่ืนๆ 
๒. ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล 
๓. ผู้แทนภาคประชาสังคม และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
๔. คณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรจากหน่วยงานต่าง ๆ 

และผู้สังเกตการณ์ที่สนใจ หรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของ ส านักงาน ป.ป.ท.   
รวมจ านวนไม่น้อยกว่า ๗๕๐ คน    

1) 2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ทั่วประเทศ 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ          : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๔,๗๙๐,๐๐๐ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 เปดิเวทสีาธารณะ โดยการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อสร้างการมสี่วนร่วม รว่มคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสนิใจ ร่วมแกไ้ขปญัหา และสรา้งความศรัทธาเช่ือมัน่ 

บูรณาการสร้างเครือขา่ยความร่วมมอื กับภาคประชาชน 

หรือภาคประชาสังคมฯ 

    

กิจกรรมที ่2  การเปดิบ้าน OPEN HOUSE (ป.ป.ท.        ของ
ประชาชน) โดยการลงพื้นที่เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือ
ตรวจตดิตาม หรือแกไ้ขปญัหา หรือสกัดกั้นในกรณีที่
เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหาอื่นใดในเขตพื้นที ่ปปท.เขต 

๑-๙ และกรุงเทพมหานครฯ 

    

กิจกรรมที ่3 การสร้างเครือข่ายเชิงคณุภาพ การสมัคร 

หรือสรรหา หรอืและสนับสนุนส่งเสรมิเครือข่ายผ่าน
หลักเกณฑ์การคัดเลือกเป็นเครือข่าย  PACC           ตา้น
ทุจริตต้นแบบฯ 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้
ระบุผล
การ

เบิกจ่าย
ด้วย) 

๒๕๐,๐๐๐ ๑,๖๙๘,๓๐๐ ๑,๗๕๐,๐๐๐ ๑,๐๙๑,๗๐๐ ๔,๗๙๐,๐๐๐ 

 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- - - ๔,๗๙๐,๐๐๐ ๔,๗๙๐,๐๐๐ ๙,๕๘๐,๐๐๐ 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ส่งเสริมภาพลักษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกันการทุจริต 
(กลุ่มภารกิจด้าน :   ป้องกันการทจุริต  ) 

หน่วยงาน  :     ส านักงาน ปปท. เขต ๘...   
ผู้ประสานงานหลัก :    นายธรรมนูญ คงรัตน ์   
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๙๒-๒๖๐-๗๑๔๖   
E-mail :    pumamlo10@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย     การป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจรติ                                                                   

 องค์ประกอบ    ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน..                                                                                                     

 ปัจจัย      ส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส                                                                                                                    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย      ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดบั                                                                            

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  ๓  ส่งเสรมิการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและ 

ช้ีเบาะแสการทุจริต 

1.2.3  ประเด็นส าคญั            

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
          การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้นจนน ามาซึ่งความขัดแย้งในสังคม ท าให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่ต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ทั้งนี้ 
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รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนไม่ว่า
จะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการผสานพลังของการ
ป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังจึงจะเห็นผลชัดเจนการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตจึงเป็นอีกหนึ่งกลไก
ในการขับเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตซึ่งปรากฏอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 63 
ที่บัญญัติว่า "รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพ ฤติมิชอบดังกล่าว                 
อย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านหรือช้ีเบาะแส โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” 

ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และกลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐในสว่นของเขตพืน้ที่ 
มีหน้าที่ในเรื่องของการส่งเสริมองค์ความรู้ ติดอาวุธทางปัญญาในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้แก่ทุกภาคส่วน โดย
ช่องทางวิธีการต่างๆ  โดยการเผยแพร่ฯ ผ่านสื่อวิทยุ ในส่วนของเขตพื้นท่ี     ยังมีความส าคัญ และเป็นช่องทางที่จะสามารถสื่อสารถึง
กลุ่มเป้าหมายในระดับประชาชน ได้เป็นอย่างดี  ส านักงาน ปปท. เขต ๘ จึงเห็นควรใช้ช่องทางสื่อวิทยุท้องถิ่น และสถานีโทรทัศน์
ท้องถิ่น ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนในระดับพื้นท่ีได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร โดยการเช่าเวลาออกอากาศ กับ สถานี
วิทยุท้องถิ่น ได้แก่ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดจ้างสถานีโทรทัศน์แห่งประเทศไทยจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ผลิตสื่อ เพื่อประชาสัมพันธ์ในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘ รวมทั้งต่อยอดการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ติดต่อสื่อสารต่างๆ ของส านักงาน ปปท. เขต ๘”ั 
2.2 วัตถุประสงค์  
                  เพื่อเป็นการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ในทุกมิติ ให้แก่
ประชาชนในเขตพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ซึ่งเป็นพื้นที่ตั้งของส านักงาน ปปท. เขต ๘ และขยายให้คลอบคลุมทุกพื้นที่รับผิดชอบ 

ส านักงาน ปปท. เขต ๘ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
                           (๑)  จ านวนครั้งของการจัดรายการวิทยุ เป้าหมายเดือนละ ๔ ครั้ง ๆ ละ ประมาณ ๕๐ นาที ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทยจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                  (๒) ด าเนินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข่าวสาร ภารกิจ กิจกรรม หรือผลงานของ ปปท. เขต ๘ โดยการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
         ๑) ประชาชน ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. เขต ๘ มีองค์ความรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
           ๒) สร้างเครือข่ายในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต       

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
                  - เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที่ รู้จัก ไว้ใจ เช่ือมัน และศรัทธา ในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมเป็นเครือข่ายใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
       - ส านักงาน ปปท. เขต ๘ ได้รับแจ้งข้อมูลเบาะแส การทุจริต น าไปสู่การตรวจสอบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :   
-      จดัรายการวิทยุ เดือนละ ๔ ครั้ง ๆ ละ ประมาณ ๕๐ นาที  
- ผลิตรายการสด พร้อมเผยแพร่ออกอากาศ จ านวน ๒ ครั้ง 
- ผลิตสปอต ความยาว ๓๐ วินาที เผยแพร่ในพื้นที่ภูมภิาค จ านวน ๑ สปอต 
- เผยแพรส่ปอต ความยาว ๓๐ วินาที เผยแพร่ในภมูิภาค จ านวน ๒ สปอต 
- ผลิตรายการโทรทัศน์ ออกอากาศทาง NBT SOUTH จ านวน ๒ ตอน 
- เผยแพรร่ายการโทรทัศน์ จ านวน ๑ ตอน 
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 เชิงคุณภาพ  :  
-    ระดับความส าเร็จของการจัดท าเนื้อหาองค์ความรู้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อรายการวิทยุ   และสื่อ
โทรทัศน ์

 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ภาคประชาชนในพ้ืนท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี และพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ     พื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต ๘      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

      ด าเนินการเอง          จ้างที่ปรึกษา          จ้างผลติสื่อประชาสมัพันธ์ และเช่าเวลาออกอากาศ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    3๐๐,๐๐๐ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมภาพลกัษณ์และพัฒนาเครือข่ายป้องกันการทจุรติ     
กิจกรรมที ่2     
กิจกรรมที ่3     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - - ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ 3๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   3๐๐,๐๐๐   
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการศึกษารูปแบบการทุจรติและจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการทจุริต  
เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ” 
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านป้องกันการทุจริต       ) 
 

หน่วยงาน  : กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : ผอ.กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1444..   
E-mail : innovation.pacc@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                

 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                                      

 องค์ประกอบ  V03 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                            

 ปัจจัย  F01 การปฏิบตัิงานท่ีรวดเร็ว ไมเ่ลือกปฏบิัติ                                                                                                                    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มคีวามใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                            

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  4  พัฒนากลไกและกระบวนการเพื่อยกระดับงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.3  ประเด็นส าคญั    พัฒนามาตรการการป้องกันการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีภารกิจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริตในภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจริต มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต ดังนั้น ส านักงาน 
ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินการศึกษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริต โดยการรวบรวม 
วิเคราะห์ สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่ออธิบายวิธีการในการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่มี
พฤติกรรมหรือรูปแบบการทุจริตที่หลากหลาย และวิธีการหรือรูปแบบการทุจริตใหม่ ๆ ที่มี ลักษณะซับซ้อน เพื่อเสนอแนะแนวทาง 
มาตรการในการป้องกันการกระท าความผิด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และทุกภาคส่วน 
รู้เท่าทันกลโกงการทุจริต 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
2.2.2  เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเสนอต่อผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทาง/รายงานผลการศึกษารูปแบบมาตรการการ

ป้องกันการทุจริต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานทางด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  หน่วยงานภาครัฐสามารถน าแนวทาง/รายงานผลการศึกษารูปแบบ
มาตรการการป้องกันการทุจริตไปประยุกต์ใช้ภายในหน่วยงาน เพื่อลดช่องว่างและโอกาสการทุจริต 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐทราบถึงรูปแบบพฤติการณ์การกระท าทุจริต และ
แนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และสามารถน าไปด าเนินการสอดส่อง ป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน
ภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน และลดปัญหาการทุจริตตั้งแต่ต้นเหตุของหน่วยงานภาครัฐได้ 

๒.๓.๔ ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต อย่างน้อย 1 เรื่อง

          
เชิงคุณภาพ  :  ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตผา่นความเห็นชอบของผู้บรหิาร อย่าง

น้อย ๑ เรื่อง  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  เสนอผู้บริหาร

ส านักงาน ป.ป.ท.          
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ และภาคประชาสังคม      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด       เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และต่างจังหวัด      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง  900,000  บาท           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ศึกษาประเด็นการทุจริตที่น่าสนใจและมผีลกระทบในวงกว้างต่อประเทศและ
ประชาชน 

    900,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเรื่องร้องเรยีน/ข้อมลูคดีการทุจรติ
ในภาครัฐ และคัดเลือกคดีการทุจริตที่น่าสนใจและมีผลกระทบในวงกว้างต่อ
ประเทศและประชาชน 

    

กิจกรรมที ่2 ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมลูเชิงลึกในการศกึษากระบวนการ สภาพปัญหา 

สาเหตุในการกระท าทุจรติ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
    

กิจกรรมที ่3 จัดท าร่างข้อเสนอกระบวนการ สภาพปญัหา สาเหตุในการกระท าทุจรติ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
    

กิจกรรมที ่4 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อระดมความคดิเห็นเกีย่วกับการศึกษา
กระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

    

กิจกรรมที ่5 จัดท าร่างข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุรติ 

    

กิจกรรมที ่6 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อระดมความคดิเห็นการจดัท าร่าง
ข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติ 

    

กิจกรรมที ่7 ปรับปรุงรา่งข้อเสนอแนะ แนวทาง/มาตรการในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติ 

    

กิจกรรมที ่8 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อวิพากษ์ข้อเสนอแนะแนวทาง/มาตรการใน
การป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจรติ 

    

กิจกรรมที ่9 จัดท ารายงานผลการศึกษารูปแบบการทุจรติ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้มีธรรมาภบิาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐเสนอต่อ
ผู้บรหิารส านักงาน ป.ป.ท. 

    

หลังด าเนินการ  
ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายโครงการฯ 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 
69 

- - - (หาก
ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

63,000 63,000 624,000 ๑5๐,๐๐๐ 900,000 
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
- - - 900,000 - 900,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวนิิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : การปราบปรามการฑุจริต) 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารคดี กลุม่งานคณะกรรมการ  
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวปรนิทร์ธาดา  กลิ่นขจร และนายณัฐพล ม่วงคราม  
โทรศัพท์/โทรสาร : 4313   
E-mail : parinthada.k@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                             

 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ                   

 องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                            

 ปัจจัย F0202 มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                                                   

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม
การทุจริต. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบรหิารจดัการส านวนคด ี
1.2.3  ประเด็นส าคญั พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นคด ี
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข เพิ่มเติม มาตรา ๑๗ 
(๔) (๕) ก าหนดว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริงและช้ีมูลความผิดเกี่ยวกับการกระท าทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ และสรุปส านวนพร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพื่อฟ้องคดีอาญาต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ ” มาตรา 45 ก าหนดว่า ในกรณี
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตในภาครัฐและเป็นความผิดทางอาญาด้วย ให้คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้พนักงานอัยการ
ด าเนินคดีต่อไป” และมาตรา 40 วรรรคหนึ่ง ก าหนดว่า “เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริต  
ในภาครัฐ และเป็นกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ประธานกรรมการส่งรายงาน และเอกสารที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยัง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน ผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้
มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่ารายงาน เอกสาร และ
ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้นๆ แล้วแต่กรณี”  
 ขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาวินิจฉัยและมีมติช้ีมูลความผิด เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ก าหนดไว้ว่า การไต่สวนข้อเท็จจริง คือ การแสวงหา รวบรวม และการด าเนิน อื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน
ในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น การท าหน้าท่ีของคณะอนุกรรมการไต่
สวนข้อเท็จจริง จึงต้องแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อค้นหาความจรงิในการพิสูจน์ความผิดและความบริสทุธ์ิของผู้ถูกกล่าวหา  
เมื่อคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง หรือพนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จจะต้องเสนอเรื่องมา
เพื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาวินิจฉัยช้ีมูล และภายหลังจากที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยช้ีมูลผู้ถูกกล่าวหามีมูลความ ผิด
อาญาและความผิดทางวินัยแล้ว กองบริหารคดี โดยกลุ่มงานคณะกรรมการ ในฐานะได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่อ านวยการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะต้องจัดท าร่างรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม ดังนั้น รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นเอกสารส าคัญที่
จะต้องส่งให้กับพนักงานอัยการเพื่อด าเนินคดีกับผู้ถูกกล่าวหาและส่งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง   ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหา
เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา การด าเนินการดังกล่ าวย่อมต้องใช้ความละเอียดรอบคอบเป็นอย่างมาก เพื่อให้เกิด 
ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม เพื่อลดปัญหาการแจ้งข้อไม่
สมบูรณ์ของพนักงานอัยการ และไม่ให้เกิดความล่าช้าแห่งคดี อันเป็นการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ทั้งผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา 
และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 กองบริหารคดี เห็นว่าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นคู่มือที่มีความส าคัญต่อการ
ด าเนินคดีทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย  ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.” ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการลดระยะเวลาการพิจารณาส านวนคดีให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น มี
แนวทางการก ากับการใช้ดุลพินิจพิจารณาวินิจฉัยคดีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้มีแนวทางการไต่สวนสวนคดีที่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน   และสามารถรวบรวมพยานหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ อันจะท าให้ การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เด็ดขาดเป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้มีคู่มือแนวทางการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

2.2.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการสืบสวนคดีให้เป็นไปในทิศทางและมีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสามารถรวบรวม
พยานหลักฐานรอบด้านครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.ฉบบั

ปรับปรุง (2567) 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถน าคู่มือฯ มาปรับใช้ในการด าเนินรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริง

และวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่
เกี่ยวข้อง เกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ท าให้รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความถูกต้องสมบูรณ์
ทั้งข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน ก่อนส่งให้พนักงานอัยการด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล เพื่อความเป็น
ธรรมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ :  
เชิงปริมาณ  :  ร้อยละความส าเร็จของการเสนอรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ   
      ป.ป.ท. และส่งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ภายในก าหนด โดยมีเกณฑ์ของตัวช้ีวัดที่ก าหนด ดังน้ี 
 ร้อยละ 81-100 : เผยแพร่คูม่ือแนวทางการพิจารณาช้ีมลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท.ในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 ร้อยละ 61-80 : ส่งให้ผู้เกี่ยวข้อง (เจ้าของส านวน) ภายในก าหนดระยะเวลาอายุความ 
 ร้อยละ 41-60 : จดัท ารูปเล่มคู่มอืแนวทางการพิจารณาวินิจฉันช้ีมลูฯ ปรับปรุง แล้วเสร็จ 
 ร้อยละ 20-40 : วิเคราะห์ ข้อมูลการรวบรวมค าวินิจฉัยช้ีมลูความผดิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ใน ปี 2567 และข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เชิงคุณภาพ  : รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริ งและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ  ป.ป.ท. เป็นไปด้ วยความถูกต้อง 

และครบถ้วน  ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบที่เกี่ยวข้อง       
       

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รูปเล่มคู่มือแนวการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฉบับปรับปรุง (2567) ได้เผยแพร่ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องในระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 คณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีรับผิดชอบ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. อาคารซอฟท์แวร์ ปาร์ค ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ประชุมคณะท างานโครงการจัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูล
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย
ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 

    ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1  
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุร่างคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉยัช้ีมูล
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามที่คณะท างานโครงการจดัท าคูม่ือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉยัช้ีมลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

    

กิจกรรมที ่2 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างคูม่ือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อมีมติให้ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

หลังด าเนินการ  
จัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวนิิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
(ฉบับสมบูรณ์) และจัดส่งให้กอง/ส านัก ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่ในระบบ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
   (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

     

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการข่าวของส านักงาน ป.ป.ท.   
 
หน่วยงาน  :    กลุ่มงานอ านวยการด้านการข่าว กองอ านวยการต่อต้านการทุจรติ   
ผู้ประสานงานหลัก :      นายภูเบศ  แท่นนิล   
โทรศัพท์/โทรสาร :      4222   
E-mail :   phubet.t@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 : การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                            

 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       

 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ   

 องค์ประกอบ  V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต       

 ปัจจัย   F202 มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม           

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต          

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครฐัมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ๑ พัฒนาระบบฐานข้อมลูเพื่อบริหารจัดการส านวนคด ี
1.2.3  ประเด็นส าคญั..................................................................................................... 

 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องมีความรู้ และมีความเข้าใจในการ
ที่จะรวบรวมข้อมูล ตลอดจนวิธีการด าเนินการในการหาข่าวหรือการหาเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพการคัดกรองข้อมูลของ
แหล่งข่าว/ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ได้รับข้อมูลหรือเบาะแสที่มีความน่าเช่ือถือ ถูกต้องและครบถ้วน เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ อีกทั้ง ป้องกันความเสียหายที่อาจ
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เกิดแก่ทางราชการได้อย่างรวดเร็ว น าสู่การจัดเก็บรวบรวม เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการข่าว อันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริง
และรวบรวมพยานหลักฐานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป อันจะน าไปสู่การ
ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป ดังนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะ
กลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงเห็นควรด าเนิน  “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการข่าวของส านักงาน ป.ป.ท.” เพื่อบูรณาการงานด้านงานการข่าว และเพื่อให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของส านักงาน 
ป.ป.ท. มีองค์ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการข่าวที่เป็นระบบ และเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบสวนหาข่าวให้มากยิ่งข้ึน ซึ่ง
เป็นการยกระดับการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้งสร้างความเช่ือมั่นให้กับแหล่งข่าวหรือผู้แจ้งเบาะแสในคดีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนหาข่าวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐเพื่อให้ได้มาซึ่งข่าวอันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป       

2.2.2  เพื่อเสริมสร้างเจ้าหน้าท่ีรัฐด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐให้เข้าใจและมีความรู้ มีการรวบรวม
ข้อมูล และวิธีการด าเนินการในการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

2.2.3  เพื่อฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการข่าวให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวมี
มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน     

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวได้รับการพัฒนาทักษะด้านการข่าวที่มี
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น                                            

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าว สามารถปฏิบัติงานด้านการข่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมายิ่งขึ้นและผู้แจ้งเบาะแสมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สามารถน าตัว
ผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากข้ึน    

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวได้รับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้านการข่าวเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริง
และรวบรวมพยานหลักฐานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย     
เชิงคุณภาพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเปา้หมายมีความรู้เพิ่มขึ้น    
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   แบบทดสอบก่อน - หลังเรียน  และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   

 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานอ่ืน รวม 40 คน  

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ    ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   สถานท่ีราชการ ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือ ต่างจังหวัด  
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2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพด้านการข่าวของส านักงาน ป.ป.ท.  

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - -     53๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 พ.ศ. 2571 รวมงบประมาณ 

  530,000   530,000 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
Electronic Case Management Intelligence System (E-CMIS) 

 

หน่วยงาน   กองบริหารคดี  
ผู้ประสานงานหลัก   นายนักสิทธ์ิ อ่ึงสกุล/นางสาวณพสัตร์ ศรีสมเกยีรต/ิ/นายนติิธร สิริธนาชัยกุล 
โทรศัพท์/โทรสาร    02 502 6670-80 ต่อ 1920  E-mail : wanpunsa.r@pacc.go.th  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่4 การบริหารจัดการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

 แผนย่อยการปราบปรามการทุจรติ 

 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ 

 องค์ประกอบ                                                                                                             . 

 ปัจจัย                                                                                                                     .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ การด าเนินคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อบรหิารจดัการส านวนคด ี
1.2.3  ประเด็นส าคญั............................................................................................................ 
 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก าหนดให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศ ซึ่งได้กล่าวถึงการบูรณา

การฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐ การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน รวมถึงต้องให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ 
ต่อต้าน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยก าหนดเป้ าหมายให้การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม  
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และตรวจสอบได้ ประกอบกับผู้บริหารมีนโยบายในการจัดท าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบเดียว เพื่อการติดตามงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในกระบวนงานจะ
ช่วยให้กระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักซึ่งเป็นกลไกของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท า 
“โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและติดตามส านวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ Electronic Case Management 
Intelligence System (E-CMIS)”   เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ดังนี้  

๑. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานกระบวนงานแสวงหาและไต่สวนข้อเท็จจริงการกระท าการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่ง
เป็นภารกิจหลักของกองบริหารคดี ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการรับเรื่องจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ฟังก์ช่ันการตรวจสอบและ
วิเคราะห์เรื่องกล่าวหา ฟังก์ช่ันการพิจารณารับ-ไม่รับเรื่องของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการพิจารณารับ-ไม่
รับเรื่องของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง ฟังก์ช่ันการไต่สวนข้อเท็จจริง 
ฟังก์ช่ันการเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อวินิจฉัย ฟังก์ช่ันการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และฟังก์ช่ันการ
ติดตามผลและรายงานคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

๒. พัฒนาระบบการจัดท าทะเบียนควบคุมเรื่องร้องเรียนและจัดท าสถิติเรื่องร้อง เรียนและการจัดเก็บข้อมูลส านวนคดี
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของกลุ่มงานบริหารคดีและบริหารทั่วไป ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารคดีจัดท าระบบทะเบียนควบคุมเรื่องร้องเรียนและจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียนรวมถึงจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลส านวน
คดีอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการพิจารณาตรวจสอบส านวนคดีเบื้องต้นพร้อมวิเคราะห์ส านวนคดีเพื่อ
ประกอบการสั่งการของผู้อ านวยการกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันการพิจารณาตรวจสอบสถานะส านวนคดีและความคืบหน้าของ
คดีเพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฟังก์ช่ันการด าเนินงานเกี่ยวกับการประมวลและวิเคราะห์สถิติเรื่อง
ร้องเรียน สถิติคดีทุจริตในภาครัฐ และสถิติอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาระบบการบริหารคดี ฟังก์ช่ันการประสานงานเพื่อ
การบริหารคดีกับหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง ฟังก์ช่ันงานด้านเลขานุการผู้อ านวยการกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันงานด้านสาร
บรรณของกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันงานด้านบริหารและพัฒนาบุคลากรของกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันงานด้านแผนยุทธศาสตร์และ
งบประมาณของกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันงานด้านการเงินพัสดุและการบริหารพัสดุของกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันงานด้านตัวช้ีวัด
การประเมินและสนับสนุนข้อมูลในการประเมินด้านต่างๆ ตามภารกิจของกองบริหารคดี ฟังก์ช่ันงานด้านประสานงานของ
กองบริหารคดี และฟังก์ช่ันงานด้านธุรการและงานบริหารทั่วไปของกองบริหารคดี 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ประกอบด้วยฟังก์ช่ันกระบวนการรับเรื่องส านวนคดีตามมาตรา 62 
ฟังก์ช่ันการกระบวนการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เรื่องใหม่ – เรื่องเดิม ฟังก์ช่ันการพิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียน ฟังก์ช่ัน
การพิจารณาแยกประเภทเรื่องร้องเรียน ฟังก์ช่ันการลงระบบไต่สวนข้อเท็จจริงและออกเลขในระบบ ฟังก์ช่ันการจัดท า
หนังสือพิจารณามอบหมายเรื่องร้องเรียน ฟังก์ช่ันการจัดท าหนังสือส่งหน่วยงานและหนังสือแจ้งการรับเรื่องไว้ด าเนินการ 
และฟังก์ช่ันการจัดส่งส านวนและหนังสือแจ้งการรับเรื่อง 

๔. พัฒนาระบบการด าเนินการตามมาตราการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ตามหมวด 3/1 พรบ. มาตรการฯ โดยใช้ระบบ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการรับเรื่องร้องเรียน ฟังก์ช่ันการพิจารณากลั่นกรองเรื่องร้องเรียนตามหมวด 
ฟังก์ช่ันการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเบื้องต้น ฟังก์ช่ันการบันทึกเรื่องร้องเรียนในระบบตรวจสอบข้อเท็จจริง ฟังก์ช่ันการ
มอบหมายเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ตามอ านาจหน้าที่ ฟังก์ช่ันการส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยัง
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการก ากับ ติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐตามหมวด 3/1 พรบ. มาตรการฯ และฟังก์ช่ันการรายงานการวิเคราะห์และประมวลผล 

๕. พัฒนาระบบกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบบุคคลที่ถูกฟ้องคดีของศาลอาญาคดีทุจริตและส านักงาน ปปง. 
ประกอบด้วยฟังก์ช่ันศูนย์รับเรื่องร้องเรียนรับหนังสือสอบถามบุคคลที่ถูกฟ้องดีของศาลอาญาคดี ฟังก์ช่ันการตรวจสอบข้อมูล
บุคคลที่ถูกฟ้องคดี ฟังก์ช่ันการพิจารณาส่งเรื่องที่สอบถามบุคคลที่ถูกฟ้องคดีไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฟังก์ช่ันการจัดท า
หนังสือกลับไปยังศาลอาญาคดีทุจริตและส านักงาน ปปง. และฟังก์ช่ันการจัดส่งหนังสือไปยังศาลอาญาคดีทุจริตและ
ส านักงาน ปปง. 

๖. พัฒนาระบบการจัดประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการรับเอกสาร ฟังก์ช่ันการพิจารณากลั่นกรองแยก
เรื่องที่จะบรรจุเข้าวาระ ฟังก์ช่ันการพิจารณากลั่นกรองความเร่งด่วนของเรื่อง ฟังก์ช่ันการจัดท าระเบียบวาระการประชุมและ
หนังสือเชิญประชุม ฟังก์ช่ันการเสนอร่างหนังสือนัด และระเบียบวาระฯ ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น – เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาระเบียบวาระการประชุม ฟังก์ช่ันการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมและระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และผ่านระบบ Application Line ฟังก์ช่ันส าหรับให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา ฟังก์ช่ันการจัดท าบันทึกข้อความ เพื่อส่งคืนเอกสารต้นฉบับให้หน่วยงานต้นเรื่อง ฟังก์ช่ัน
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การจัดท ามติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ระเบียบวาระฯ ฟังก์ช่ันกระบวนการก่อนประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อจัดท ามติ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันรับทราบการก าหนดวันประชุมและระเบียบวาระการประชุม ฟังก์ช่ันการด าเนินการจัดเตรียม
ร่างมติก่อนประชุมโดยศึกษาข้อเท็จจริงข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงการด าเนินการขั้นตอนการแสวงหา
ข้อเท็จจริง ฟังก์ช่ันการไต่สวนข้อเท็จจริงว่าเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
หรือไม่อย่างไร และฟังก์ช่ันสนับสนุนระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ 

๗. พัฒนาระบบกระบวนระหว่างการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการบันทึกความเห็นข้อสังเกตุข้อ
กฎหมายและมติการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับข้อกฎหมายและ
แนวทางการพิจารณาที่ผ่านมาของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการสรุปและยืนยันมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่ได้รับความ
เห็นชอบ ฟังก์ช่ันการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและลงนาม
ตามล าดับชั้น และฟังก์ช่ันการด าเนินการจัดส่งมติไปยังผู้รับผิดชอบและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและจัดเก็บมติ 

๘. พัฒนาระบบจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท.ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการก าหนดวันประชุมและระเบียบวาระ
การประชุมเพื่อบันทึกเข้าร่วมการประชุมและจดรายงานการประชุม ฟังก์ช่ันการจัดท ารายงานมติการประชุมคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. และเอกสารประกอบการประชุม ฟังก์ช่ันการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหารวมทั้งความเห็นและข้อกฎหมายเพื่อ
เสนอรายงานการประชุมต่อผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและลงนามตามล าดับช้ัน ฟังก์ช่ันส าหรับให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ
ลงนามตามล าดับชั้น ฟังก์ช่ันการเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุม และฟังก์ช่ันการรับรอง
การประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมเป็นเอกสารและไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

๙. พัฒนาระบบจัดท าค าสั่ง ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการรับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือค าสั่ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการรับรายงานการแสวงหาข้อเท็จจริงและการรวบรวมพยาหลักฐาน/บันทึกจัดท าร่างค าสั่งฯ และ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดท าค าสั่งฯ ฟังก์ช่ันการด าเนินการบันทึกข้อมูลรายละเอียดค าสั่งฯ ที่ได้รับมอบหมายลงใน
ทะเบียนค าสั่งฯ ฟังก์ช่ันการพิจารณาเนื้อหาของร่างค าสั่งฯ ท่ีได้รับและตรวจสอบความซ้ าซ้อนของร่างค าสั่งฯ รวมทั้ ง
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของเอกสารที่เกี่ยวข้อง ฟังก์ช่ันการตรวจสอบทะเบียนรายช่ือประธานอนุกรรมการ/
อนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง ว่าได้มีการขึ้นทะเบียนไว้กับส านักงาน ป.ป.ท.หรือไม่ และฟังก์ช่ันการด าเนินการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าค าสั่งฯ 

๑๐. พัฒนาระบบจัดท าค าสั่งคณะกรรมการ/ส านักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสารที่ใช้ในการจัดท าค าสั่งฯ ฟังก์ช่ันการตรวจสอบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์การกระท าความผิดที่เกิดขึ้น
จากเอกสารทั้งหมาดที่รวบรวมมาเพื่อใช้ประกอบในการจัดท าค าสั่งฯ ฟังก์ช่ันการศึกษาวิเคราะห์และท าความเข้าใจใน
รายละเอียดข้อเท็จจริงและพฤติการณ์การกระท าความผิดที่เกิดขึ้นตามรายงานการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานในเรื่องที่ได้รับมอบหมายให้จัดท าค าสั่งฯ และฟังก์ช่ันการด าเนินการจัดท าค าสั่งฯ ให้เป็นไปตามรูปแบบค าสั่ง
ฯ ตามข้อกฎหมาย 

๑๑. พัฒนาระบบเสนอค าสั่งต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และน าเสนอค าสั่งต่อคณะกรรมการ/
ส านักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการตรวจสอบความถูกต้องของค าสั่งฯ ก่อนน าเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ท./
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนามในค าสั่งฯ ฟังก์ช่ันการด าเนินการจัดส่งค าสั่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. / ค าสั่งส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้คณะอนุกรรมการและเลขานุการในคณะอนุกรรมการไต่สวนฯ / พนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ และ
ฟังก์ช่ันการบันทึกข้อมูลค าสั่งฯ ที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้วลงในระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบไต่สวนข้อเท็จจริงเพื่อใช้ส าหรับ
เป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

๑๒. พัฒนาระบบจัดท ารายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการรับ
มอบหมายให้ด าเนินการจัดท ารายงานงานการไต่ส่วนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูล ฟังก์ช่ันการจัดท ารายงานการไต่สวน
ข้อเท็จจริงละวินิจฉัยช้ีมูล ฟังก์ช่ันการเสนอรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูล ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 
ฟังก์ช่ันส าหรับประธานกรรมการ ป.ป.ท./กรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาลงนาม ฟังก์ช่ันการด าเนินการจัดส่งรายงานการไต่
ส่วนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลให้อนุกรรมการและเลขานุการในคณะอนุกรรมการไต่สวนฯ/พนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ และฟังก์ช่ันการบันทึกข้อมูลรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลที่ด าเนินการแล้วเสร็จลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ส าหรับเป็นหลักฐานข้อมูลอ้างอิงในการสืบค้น 

๑๓. พัฒนาระบบวิเคราะห์กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาสั่งการ และพิจารณาลงนาม ประกอบด้วย
ฟังก์ช่ันส าหรับหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายในเสนอเรื่องมาถึงประธานกรรมการ ป.ป.ท. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ฟังก์ช่ันการด าเนินการบันทึกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์กลั่นกรอง จัดล าดับความส าคัญ
และช้ันความเร็วของหนังสือ ฟังก์ช่ันการตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ฟังก์ช่ันวิเคราะห์กลั่นกรอง
เรื่องโดยการอ่านเอกสารทั้งหมดเพื่อจับใจความส าคัญวิเคราะห์ศึกษาที่มาหรือเรื่องเดิมกฎหมายระ เบียบที่เกี่ยวข้อง
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ตรวจสอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดหรือตามที่ต้นเรื่องประสงค์ร้องขอ ฟังก์ช่ันการค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์ต่อ
การน าเสนอประธานฯ เพื่อพิจารณา ฟังก์ช่ันสรุปเรื่อง และให้ความเห็นประกอบการเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาโดยแยกประเด็น หัวข้อให้ชัดเจน โดยจัดท าบันทึกขนาดเล็ก ฟังก์ช่ันการเสนอความเห็นแก่ประธานกรรมการ 
ป.ป.ท. พิจารณา ฟังก์ช่ันส าหรับประธานกรรมการ ป.ป.ท. สั่งการหรือลงนาม ฟังก์ช่ันการบันทึกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอ
นิกส์ และฟังก์ช่ันการด าเนินการส่งเรื่องไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี 

๑๔. พัฒนาระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลทางคดี ประกอบด้วยฟังก์ช่ันข้อมูลเรื่องร้องเรียนกล่าวหาข้อมูลผลการพิจารณาวินิจฉัย
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ข้อมูลการด าเนินการในช้ันวินัย ช้ันอัยการ และช้ันศาล ฟังก์ช่ันส าหรับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหาร
ติดตามคดี (กบต. กบค.) จัดท าสารบบคดีในช้ันแสวงหาข้อเท็จจริงและชั้นไต่สวนข้อเท็จจริง ฟังก์ช่ันส าหรับเจ้าหน้าที่ กบต. 
กบค. จัดท าศูนย์ข้อมูลคดีในภาพรวม โดยรวบรวมข้อมูลจากสารบบคดีต่างๆ ฟังก์ช่ันการก าหนดองค์ประกอบรายงานสถิติ
คดีวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลทางสถิติ ฟังก์ช่ันการจัดท ารายงานการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลสถิติทางคดี ฟังก์ช่ัน
ส าหรับผู้อ านวยการกลุ่มงานฟังก์ช่ันการรายงานการประเมินผลงานเงินเพิ่มของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. พิจารณารายงาน
การวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลสถิติทางคดี ฟังก์ช่ันส าหรับผู้อ านวยการกองบริหารคดีพิจารณารายงานการวิ เคราะห์และ
สรุปผลข้อมูลสถิติทางคดี ฟังก์ช่ันส าหรับเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณารายงานการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล
สถิติทางคดี ฟังก์ช่ันส าหรับประธานคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณารายงานการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลสถิติทางคดี 
ฟังก์ช่ันส าหรับคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาและรับทราบรายงานการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลสถิติทางคดี ฟังก์ช่ันการ
จัดท าสรุปสถิติข้อมูลคดีและผลการตรวจสอบที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการป.ป.ท. ในภาพรวมให้กลุ่มงานสื่อสาร
องค์กรส านักงานเลขาธิการ ฟังก์ช่ันการจัดเก็บข้อมูลคดีในภาพรวมสู่ระบบตรวจสอบลกัษณะต้องห้ามของบุคคล และฟังก์ช่ัน
การจัดส่งข้อมูลคดีและผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดอาญาและวินัยร้ายแรงให้แก่
ฝ่ายงานบริหารติดตามคดีภายหลังการพิจารณาส านวนคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

๑๕. พัฒนาระบบจัดท าสารบบฐานข้อมูลการด าเนินการในช้ันวินัย ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยจาก
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อแจ้งไปยังกอง/ส านักที่รับผิดชอบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการเก็บรวบรวมส าเนาและข้อมูลที่เกี่ยวกับค าพิพากษาตามส านวนคดีที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูลอาญา ฟังก์ช่ันส าเนาค าพิพากษาจากกองกฎหมายที่จัดส่งทางระบบสารบัญส านักงาน ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันส าเนาค า
พิพากษาจากกลุ่มงานบริหารคดีและบริหารงานทั่วไป (กบห.ศรร.) ที่จัดส่งทาง Line ฟังก์ช่ันการตรวจสอบรายละเอียดของ
เอกสารที่ด าเนินการรวบรวม ฟังก์ช่ันการบันทึกสถานะความเคลื่อนไหวของส านวนคดีในช้ันศาล Application Google 
Apps Script ข้อมูลส านวนคดีภายหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ช้ีมูลความผิด ฟังก์ช่ันการรวบรวมจัดเก็บ ไฟล์ค าพิพากษา
ของศาลและไฟล์ที่เกี่ยวข้องกับค าวินิจฉัยของศาล ฟังก์ช่ัน Link ไฟล์ค าพิพากษาที่ด าเนินการจัดเก็บมายัง สารบบข้อมูล
ส านวนคดีภายหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ช้ีมูลความผิดเพื่อสะดวกในการเรียกดูไฟล์ค าพิพากษา ฟังก์ช่ันการรายงานข้อมูล 
ให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ในรูปแบบปริมาณ (ข้อมูลเชิงสถิติ) และในรูปแบบคุณภาพ (แบบสรุปค าพิพากษา) และฟังก์ช่ัน
การจัดท ารายงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเสนอผู้บริหารตามล าดับชั้น 

๑๖. พัฒนาระบบจัดท าสารบบฐานข้อมูลการด าเนินการในช้ันอัยการและติดตามสถานะ ประกอบด้วยฟังก์ช่ันส าหรับธุรการคดีส่ง
หนังสือหน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัย ฟังก์ช่ันการลงทะเบียนรับหนังสือของกลุ่มงานติดตามบริหารคดี 
เพื่อเสนอผู้อ านวยการกลุ่มงาน พิจารณา ฟังก์ช่ันส าหรับผู้อ านวยกลุ่มงานพิจารณา มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท า
ความเห็นเสนอตามล าดับช้ัน ฟังก์ช่ันส าหรับผู้รับผิดชอบด าเนินการค้นหาเลขส านวน พร้อมจัดท าข้อสรุปผลการด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ฟังก์ช่ันส าหรับผู้อ านวยการกลุ่มงานพิจารณารายงาน ฟังก์ช่ันส าหรับผู้อ านวยการกอง
บริหารคดี พิจารณาความเห็น ฟังก์ช่ันการน าเรื่องบันทึกข้อมูลลงสารบบคดี และแสกนเอกสารต้นฉบับในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อจัดเก็บท าทะเบียน ฟังก์ช่ันการด าเนินการออกเลขหนังสือและจัดส่งเอกสารผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัด ให้กับผู้รับผิดชอบส านวนแต่ละส านัก/กอง/ศูนย์ ฟังก์ช่ันการจัดท ารายงานสถิติสารบบคดีเรื่องผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดรายงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ฟังก์ช่ันการจัดท ารายงานสถิติสารบบคดีเรื่อง
ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดรายงานต่อ กนร. ฟังก์ช่ันส าหรับผู้รับผิดชอบรายงานสถิติสารบบคดีเรื่อง
ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดรายงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยผ่านรายงานระบบ Video 
Conference หรือ On Site และฟังก์ช่ันส าหรับผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสถิติสารบบคดีเรื่องผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัดรายงานต่อกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐและจัดเก็บเอกสาร 

๑๗. พัฒนาระบบจัดท าสารบบฐานข้อมูลการด าเนินการในช้ันศาลและวิเคราะห์ค าพิพากษาศาล ประกอบด้วย ฟังก์ช่ันการออก
หมายจับ ฟังก์ช่ันเก็บรวบรวมส านวนคดีที่เกี่ยวกับค าพิพากษาตามส านวนคดีในช้ันศาลและวิเคราะห์ค าพิพากษาศาลมีมติ
วินิจฉัยช้ีมูล ฟังก์ช่ันการจัดท า QR Code เพื่อใช้รายงานผลการด าเนินการส่งส านวนให้พนักงานอัยการในรูปแบบ 
Application Google Apps Script สถานะติดตามคดีอยู่ระหว่างส่งพนักงานอัยการ ฟังก์ช่ันการน าข้อมูลที่ได้รับจากการ
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แจ้งเวียนไปยังส านัก/กอง/ศูนย์ และส านวนหนังสือจาก กบห.มาบันทึกและ Update ส านวนคดีในช้ันพนักงานอัยการ 
ฟังก์ช่ันการจัดเก็บไฟล์ส าเนาหนังสือข้อมูลที่เกี่ยวกับส านวนคดีในช้ันพนักงานอัยการ และฟังก์ช่ันการน าเสนอข้อมูลสถิติ
ส านวนคดีภายหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลประจ าเดือน 

๑๘. พัฒนาระบบตรวจสอบประวัติการถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐของบุคคล ประกอบด้วยฟังก์ช่ันการ
เตรียมฐานข้อมูลเข้าสู่ระบบตรวจสอบลักษณะต้องห้ามของบุคคล ฟังก์ช่ันการตรวจสอบประวัติการถูกร้องเรียนกล่าวหาว่า
กระท าการทุจริตในภาครัฐ ฟังก์ช่ันส าหรับเจ้าหน้าที่ท าการตรวจสอบโดยกรอกข้อมูลข้างต้นลงในระบบตรวจสอบลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคล hunter.pac.go.th ฟังก์ช่ันส าหรับเจ้าหน้าที่ กบต. จัดท าหนังสือแจ้งผลการตรวจสอบประวัติบุคคลที่
ให้กับหน่วยงานที่ร้องขอ โดยผ่านการก ากับตรวจสอบของผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ฟังก์ช่ันการจัดส่งหนังสือแจ้งผลการ
ตรวจสอบ และฟังก์ช่ันการจัดเก็บส าเนาหนังสือผลการตรวจสอบประวัติบุคคล 

๑๙. พัฒนาระบบเชื่อมโยง บูรณาการงานข้อมูลคดีที่เกี่ยวข้อง นับตั้งแต่กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน จนถึงระบบการติดตามงาน
รับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ท. ภายหลังที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีมติ ซึ่งจะเป็นการสนับสนุนการท างานของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในส านวนคดี รวมถึงการ
แจ้งข้อมูล ซึ่งถือเป็นฐานข้อมูลต้นน้ าของกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านระบบเทคโนโลยีเพื่อให้เกิดความ
รวดเร็ว โปร่งใส อีกทั้งสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งลักษณะการเกิดเหตุ ประเภทของเรื่อง 
หรือการวิเคราะห์เชิงพื้นที่ (Area Base) ซึ่งจะท าให้การก าหนดนโยบายและตัดสินใจของผู้บริหาร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงการใช้เป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลในด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒๐. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในการท าส านวนคดีตั้งแต่การรับเรื่องจนสิ้นสุดกระบวนการ รวมทั้งมีการวิเคราะห์รูปแบบ
ลักษณะการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ (แผนประทุษกรรม) จากเรื่องร้องเรียนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยเสร็จสิ้นแล้ว 
หรืออัยการมีค าสั่งฟ้อง หรือศาลมีค าพิพากษาลงโทษแล้วให้เป็นองค์ความรู้ภายในองค์กรส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส านวนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อใช้ในการศึกษาและปรับใช้กับเรื่องรับใหม่ในลักษณะความผิดแบบ
เดียวกัน ซึ่งจะท าให้ผู้ที่รับผิดชอบส านวนมีความเช่ียวชาญมากยิ่งขึ้น และเป็นการลดระยะเวลาในการท าส านวนให้เสร็จ
รวดเร็ว 

2.2 วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนติดตามคดีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และเป็นคู่มือสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่มีความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  

2.2.2 เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานกระบวนงานแสวงหาและไต่สวนข้อเท็จจริง ระบบการจัดท าทะเบียนควบคุมเรื่อง
ร้องเรียนและจัดท าสถิติเรื่องร้องเรียน ระบบบริหารจัดการข้อมูลศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ระบบการด าเนินการตาม
มาตราการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ตามหมวด 3/1 พรบ. ระบบกระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบบุคคลที่ถูก
ฟ้องคดีของศาลอาญาคดีทุจริตและส านักงาน ปปง. ระบบการจัดประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ระบบกระบวน
ระหว่างการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ระบบจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการ ระบบจัดท าค าสั่ง ระบบ
จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ/ส านักงาน ป.ป.ท. ระบบเสนอค าสั่งต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน ระบบจัดท ารายงาน
การไต่สวนข้อเทจ็จริง ระบบวิเคราะห์กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอประธานกรรมการ ป.ป.ท ระบบการเก็บรวบรวมข้อมลู
ทางคดี ระบบจัดท าสารบบฐานข้อมูลการด าเนินการในช้ันวินัย ระบบจัดท าสารบบฐานข้อมูลการด าเนินการในช้ัน
อัยการและติดตามสถานะ ระบบจัดท าสารบบฐานข้อมูลการด าเนินการในช้ันศาลและวิเคราะห์ค าพิพากษาศาล และ
ระบบตรวจสอบประวัติการถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐของบุคคล 

2.2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้สามารถเข้าถึงข้อมูลเรื่องร้องเรียน และติดตามผลคดีการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว  

2.2.4 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประมวลผลการวิเคราะห์การก ากับติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร  

2.2.5 เพื่อรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  

2.2.6 เพื่อเป็นฐานขอ้มูลรัฐบาลในการก าหนดมาตรการแนวทางการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีประสิทธิภาพ 
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2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
       มีระบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  Electronic Public 

Sector Anti-Corruption Process Management and Integration System (e-PACMIS) จ านวน  1 ระบบ 
 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการติดตามเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแสและการด าเนินคดีการทุจริตผ่านระบบ

เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล ได้ อย่ างรวดเร็ ว ตอบสนองความต้ องการของประชา ชนภายใต้ สิทธิ การเข้ าถึ งข้ อมู ลเฉพาะบุ คคล  
ท าให้ ระบบการบริหารงานคดีของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพประสิทธิผล สะท้อนถึ งความ เป็นธรรม โปร่ ง ใส  
ไม่เลือกปฏิบัติ ในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

2.  การบู รณาการ ช่องทางและก ากับติ ดตาม สร้ า งการขับ เคลื่ อนธรรมาภิบาลให้ หน่ วย งานภาครั ฐ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ท. สามารถปฏิบัติงานด้านคดีได้อย่างรวดเร็ว และผู้บริหารสามารถตรวจสอบ ก ากับ ติดตามงาน
ได้มีประสิทธิภาพ  

4 . ส านักงาน ป .ป .ท .  มี ระบบที่ เป็น เครื่ อ งมือก ากับดูแลและติดตามเรื่ อ งร้อง เรี ยนและคดีการทุ จริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐเพื่อรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการก ากับ ติดตาม  
การด าเนินการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทย  

๕. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพียงระบบเดียวท่ีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลคดี 
ซึ่งผู้บริหารของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดแนวนโยบายเพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐให้กับรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  1. การจัดการเรื่องร้องเรียนมีการพัฒนาโดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อให้สามารถบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
ติดตาม และด าเนินคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐท่ีมีความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์ม  
  2. ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลเรื่องร้องเรียน 
และติดตามผลคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว สะท้อนถึงความโปร่งใสในการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  3. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลการประมวลผลการวิเคราะห์ในการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  4. เกิดการบูรณาการฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเช่ือมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  
   5. รัฐบาลมีฐานข้อมูลในการก าหนดมาตรการแนวทางการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
                6. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานด้านคดีได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มรีะบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจรติในภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ Electronic Public 

Sector Anti-Corruption Process Management and Integration System (e-PACMIS)  จ านวน  1 

ระบบ 
เชิงคุณภาพ  :  

 1. รัฐบาลและส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริ ตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผย ไม่เลือกปฏิบัติ 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนและติดตามคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเพื่อสนับสนุนการก ากับติดตาม เร่งรัดการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร 

๓. ส านักงาน ป.ป.ท. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านคดีตั้งแต่การรับเรื่องจนสิ้นสุดกระบวนการ และการวิเคราะห์
แผนประทุษกรรมในการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  

4. ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดตามความคืบหน้าของคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐท่ีมี
ความรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน   

 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   มีระบบบริหารจัดการกระบวนการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

Electronic Public Sector Anti-Corruption Process Management and Integration System (e-PACMIS) เพื่อเป็นช่องทางใน
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การรับเรื่องร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

 ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐทั่วประเทศ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 70 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการและตดิตามส านวนคดีการทุจรติและประพฤตมิิชอบในภาครัฐ 

ELECTRONIC CASE MANAGEMENT INTELLIGENCE SYSTEM (E-CMIS) 
 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2568 – 2570 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 69 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

11,996,525 11,996,525 11,996,525 11,996,525 47,986,100 

 
พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 70 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบุผล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

11,996,525 11,996,525 11,996,525 11,996,525 47,986,100 

 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
   95,972,200   

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการทีม่ีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ รุ่นท่ี 2”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 
หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1204  
E-mail : fad.pacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                               

 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ  

 องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

 ปัจจัย กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจรติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม  
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ พัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตเริ่มมีความรุนแรงและขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้อง
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ซึ่งจะเป็นการสร้างธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้ง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิดการ
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ตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดกั้นการกระท าทุจริต และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่มีการบังคับใช้กฎหมายให้มีทักษะ
การปฏิบัติงานที่เช่ียวชาญและเหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐในการเดินทางไปศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนาในต่างประเทศ ซึ่งสามารถน าเงินงบประมาณดังกล่าวไปใช้ในแผนงานหรือโครงการที่เป็นประโยชน์ตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ให้ส่วนราชการพิจารณาเชิญวิทยากรหรือผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศมาบรรยายให้ความรู้ในประเทศไทย โดยจะท าให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ประโยชน์ในจ านวนท่ีมากขึ้น 
 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมมือทางวิชาการในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรระหว่างประเทศ 
โดยหารือข้อราชการร่วมกับสถาบันป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างประเทศ (International Anti-Corruption Academy: 
IACA) ตั้งอยู่ ณ เมืองลักเซมเบิร์ก สาธารณรัฐออสเตรีย ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาระดับโลกแห่งแรกที่มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
องค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ัวโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขจัดปัญหา
การขาดองค์ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการต่อต้านการทุจริต และเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของผู้เชี่ยวชาญส าหรับ
ความทา้ทายท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 IACA พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต อาทิ เช่น กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(บก.ปปป.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
(ปปง.) ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยยินดีส่งวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญมายังประเทศไทย ซึ่งจะเป็นการฝึกอบรมกลุ่ม
บุคลากรในแต่ละด้านเป็นการเฉพาะ (Tailor-made Programs) เพื่อบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์ทั้งด้าน
นโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ดีระหว่างกัน 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการ

ทุจริต โดยสามารถน าความรู้ และประสบการณท์ี่ได้รบัในการปราบปรามการทจุรติที่ มี ประสิทธิภาพขององค์ ก ร
ระหว่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.2.2  เพื่อน าแนวทางการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้รับไปต่อยอดกับการปฏิบัติงานในอนาคต และถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

2.2.3  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและสร้างเครือข่ายระหว่างบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับ
การปราบปรามการทุจริต และองค์กรระหว่างประเทศ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

  1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่ เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางมาตรการ 
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถบูรณาการและด าเนินการสืบสวนสอบสวนร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 

 2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาศักยภาพและทักษะในด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไป

ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และตรวจสอบได้ รวมทั้ง มีการจัดท าแนวทางมาตรการในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อบังคับใช้กฎหมาย และลงโทษผู้กระท าผิดฐานทุจริตได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

 2. กระบวนการสืบสวนสอบสวนการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีกระบวนการที่เหมาะสมในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีกระบวนการสืบสวนสอบสวนการ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นระบบ โดยบูรณาการตามอ านาจและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้ง ได้รับการพัฒนาจนเห็นผลเป็นรูปธรรม 

 2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่ เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเกิด.ความรู้ความเข้าใจ/มีแนวทาง/มาตรการในการปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 เชิงคุณภาพ  :    1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ และประสบการณ์ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับ
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   3.  ร้อยละ 80 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1. การทดสอบก่ อน (Pre-Test) และหลั ง  (Post-Test) การ เข้ า รั บการฝึกอบรมฯ  โดยบุ คลากร 

ที่เข้ารับการฝึกอบรมต้องผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) จ านวน 
182 คน และวิทยากร จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 190 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2.7 วิธีการด าเนินงาน  

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    1,046,700 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการปราบปรามการ
ทุจริต 

    

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมฯ เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - 784,300 -  1,046,700   1,046,700 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
100,000 - 784,300 1,046,700  1,931,000 
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3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ดา้นปราบปรามการทุจรติ                                               ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท. เขต 4   
ผู้ประสานงานหลัก : นายยงค์ยุทธ  บวรธนเรืองกุล  นักวิชาการยุตธิรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 043-239092   
E-mail : -   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การปราบปรามการทจุริต                                                                             .  
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ                 . 
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ๑. ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ 

                                               ปราบปรามการทุจรติ 
                                           ๒. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเร็วและมี 
                                              ประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติอยา่งจริงจัง 
                                           3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 การปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคญั ๑. บริหารจัดการคดีคงค้าง 
        ๒. บูรณาการฐานข้อมลูคดีทุจริต 
        ๓. บูรณาการความร่วมมือเพือ่ปราบปรามการทุจรติ 
        ๔. พัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
โดยที่ปัจจุบันคดีทุจริตในภาครัฐยังมีอยู่จ านวนมากและมีความหลากหลาย ในการด าเนินคดีต้องอาศัยบทกฎหมายและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวนมากแตกต่างกันไป ตลอดจนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนดขั้นตอน
และระยะเวลาไว้เป็นการเฉพาะ ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถรอบด้านและรู้เท่าทันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ประกอบกับการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐยังอยู่ในหน้าที่และอ านาจของหลายหน่วยงาน ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในงานด้านการปราบปรามทุจริตดังกล่าว เพื่อเป็นการพัฒนาแนวทางในการบริหารจัดการคดีและองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้การด าเนินคดีทุจริตเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และไม่เลือกปฏิบัติ จึง
เห็นสมควรด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อบริหารจัดการคดีและบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต 
2.2.2  เพื่อบูรณาการความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
2.2.3  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพด้านการปราบปราม

การทุจริตเพิ่มขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพในงานท่ีเกี่ยวกับการปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐเพิ่มขึน้ การบริหารจัดการคดีเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้ปฏิบัติงานดา้นการปราบปรามการทุจรติที่เข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละของผู้เข้ารับอบรมที่ผ่านการประเมิน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  แบบประเมิน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต จ านวน ๕๐ คน     

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   จ านวน ๒ วัน    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    ในเขตพื้นท่ี ปปท.เขต ๔ และ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค ๔  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

 
   

   ๘๓,๔๐๐ 

การด าเนินการ       
กิจกรรมที ่1  ฝกึอบรม และศึกษาดูงาน       
กิจกรรมที ่2 -       
กิจกรรมที ่3 -     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
   (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

 ๘๓,๔๐๐   ๘๓,๔๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   ๘๓,๔๐๐  ๘๓,๔๐๐ 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    ) 
 

หน่วยงาน  : กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครฐั (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก : นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)   
โทรศัพท์/โทรสาร : :    ๐๖๒ – ๕๙๗-๑๕๘๒   
E-mail :    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                         .  

 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจรติและประพฤตมิิชอบลดลง                                                                . 

 องค์ประกอบ   V ๐๓ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                                 . 

 ปัจจัย  F ๐๓๐๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                               .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่องเพื่อ สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                                                                          . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๓  การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนา๑ พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคญั           
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
รัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้เป็นท่ีเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วยการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ สร้าง
กลไกติดตามเฝ้าระวังการทุจริตของหัวหน้าส่วนราชการ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง และอาญา แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่ายบริห ารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีภารกิจในการติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในปฏิบัติตามแผนปฏิรูปประเทศและมติ
คณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารและตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 
เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้
ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจในการประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐอื่นเกี่ยวกับการ
รับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ 
(ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) มายังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
ด้วย ซึ่งในการรับรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาจัดท ารูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้สามารถติดตาม เฝ้าระวัง เร่งรัดการ
ด าเนินการตามมาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิผลในทางปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม 
ทั้งสามารถบังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความรวดเร็วด้วย โดยน าผลการรับรายงานมาศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนา
สร้างกลไกการติดตามพฤติการณ์กระท าความผิด ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง 
อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ ผลสูงสุด จึงควรติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินการของแต่
หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งหากพบว่าหัวหน้าส่วนราชการกระท าการทุจริตหรือละเว้นการ
ปฏิบัติเพื่อให้กระด าเนินกระบวนการทางวินัยล่าช้า ส านักงาน ป.ป.ท. จะรายงานข้อมูลไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พิจารณาด าเนินการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการด าเนินการทางวินัยล่าช้า รวมถึงติดตามปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการด าเนินการเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 ตดิตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของ
รัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกรณีเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัย
ว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

2.2.2  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับรายงาน เพื่อรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจัดท า
ข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.2.3  เพื่อเสริมสร้างความรู้หรือศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการทางวินัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ

กระท าการทุจริตประพฤติมิขอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผลการวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือข้อเสนอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย                      

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของรัฐมีการ
ด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลสะท้อนให้คดีร้องเรียนการทุจริตลดลง 



ภาคผนวก 1 -  ๕๔ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและหน่วยงานเพื่อน ามาใช้พัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหนา้ที่ของรัฐกระท าการทุจรติประพฤตมิิขอบในภาครัฐ 

จากศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต  ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย หรอืมีการ
รายงานผลการวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องตน้ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริต  
หรือข้อเสนอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบัมอบหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง ใน
ปีงบประมาณ 

เชิงคุณภาพ  :  การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกดิประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกดิสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากข้ึน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท.มีการรับรายงาน ติดตาม เร่งรดั ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจรติหรือประพฤตมิิชอบจากศูนย์ปฏบิตัิการต่อต้านการทุจริต และท าการ
วิเคราะห์ สรุปรายงานผลด าเนินการในภาพรวม หรือจัดท าข้อเสนอมาตรการ แนวทาง และจัดท ารายงานเพื่อ
น าเสนอ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
   ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วทั้งประเทศรวมทั้งหน่วยงานในสังกัดและก ากับ 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ     ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในกรณเีจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจรติประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

    
ด าเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ        
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านปราบปรามการทุจริต (กองบริหารคดี.)     ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารติดตามคดี กองบริหารคด ี   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวทัตพร ฉันทา/นางสาวกฤษญกร สีหะวงษ์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 4100   
E-mail : pacc.general@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                       : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจรติ                                                                                 .  

 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินการคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฎิบัติ              . 

 องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                           . 

 ปัจจัย  V02F01 กลไกและระบบบริหารจดัการกระบวนการปราบปรามการทุจริต                             

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจรติใหม้ี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ                                                                                    . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ  ............................................................................................................................................. 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 63 ก าหนดให้รัฐต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ดังนั้น การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัดจึงเป็นเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความส าคัญ โดยจะต้องมีการบริหารจัดการระบบในการติดตามผลการด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอด
ทั้งสามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทาง
วินิจฉัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มี
การวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วยการน าระบบมาใช้ติดตามการส่งผลการ
ด าเนินการทางวินัย เพื่อช่วยพัฒนาและบริหารจัดการในการติดตามการผลการด าเนินการทางวินัยให้มีความสะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2.2  วัตถุประสงค์  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัย          
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบติดตามการส่งผลการด าเนินการทางวินัยไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารติดตามคดี กองบริหารคดี สามารถติดตามผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยธุรการคดีหรือนักสืบสวนสอบสวน
ผู้รับผิดชอบส านวนสามารถรายงานสถานะการแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยให้หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อพิจารณาโทษทางวินัย ให้กอง
บริหารคดีได้รวดเร็วยิ่งขึ้น อันน าไปสู่การก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็น
หน่วยงานต้นสังกัด ให้มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
(1) ระดับความส าเร็จของการติดตามการส่งผลการด าเนินการทางวินัยไปยังหน่วยงานต้นสังกัด รวบรวม และวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(2) ระดับความส าเร็จของการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
(3) ระดับความส าเร็จของรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ 
เชิงคุณภาพ  :  
มีการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัย

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยสามารถติดตามการส่งผลการด าเนินการทางวินัยไปยังหน่วยงานต้นสังกัด รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้ง
สามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มี มติวินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการวินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
เชิงปริมาณ  
(1) มีการติดตามการส่งผลการด าเนินการทางวินัยไปยังหน่วยงานต้นสังกัด รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัย

ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ค่าเป้าหมายระดับ 5 ตาม
เกณฑ์ของตัวช้ีวัด ดังนี้ 

-  ระดับที่  1  ติดตามการส่ งผลการด า เนินการทางวินัยของส านั กงาน ป.ป.ท.  ไปยั งหน่วยงานต้นสั งกั ด  
และรวบรวมข้อมูลที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัย เป็นประจ าทุกเดือน  

- ระดับที่ 2 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดฯ ในไตรมาสที่ 1 แล้วเสร็จ 
- ระดับที่ 3 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดฯ ในไตรมาสที่ 2 แล้วเสร็จ 
- ระดับที่ 4 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดฯ ในไตรมาสที่ 3 แล้วเสร็จ 
- ระดับที่ 5 ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดฯ ในไตรมาสที่ 4 แล้วเสร็จ 

(2) มีการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ท่ีค่าเป้าหมายระดับ 5 ตามเกณฑ์ของตัวช้ีวัด ดังนี้ 

- ระดับ 1 มีการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินการทางวินัยฯ จากหน่วยงานต้นสังกัด เป็นประจ าทุกเดือน 
- ระดับ 2 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลตามที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยฯ ในไตรมาสที่ 1 แล้วเสร็จ 
- ระดับ 3 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลตามที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยฯ ในไตรมาสที่ 2 แล้วเสร็จ 
- ระดับ 4 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลตามที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยฯ ในไตรมาสที่ 3 แล้วเสร็จ 
- ระดับ 5 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลตามที่หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยฯ ในไตรมาสที่ 4 แล้วเสร็จ 

(๓) มีการรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ทีค่่าเป้าหมายระดับ 5 ตามเกณฑ์ของตัวช้ีวัด ดังนี้  

-  ระดับที่  1  รวบรวมผลการวิ เ คราะห์การด า เนินการทางวิ นั ยของหน่ วย งานต้นสั งกั ดฯ  เพื่ อรายงาน 
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. และกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.) 

-  ระดับที่  2  จัดท ารายงานผลการวิ เ คราะห์การด า เนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสั งกัดฯ ทุก เดือน 
ในไตรมาสที่ 1 แล้วเสร็จ 

-  ระดับที่  3  จัดท ารายงานผลการวิ เคราะห์การด า เนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสั งกัดฯ ทุก เดือน  
ในไตรมาสที่ 2 แล้วเสร็จ 

-  ระดับที่  4  จัดท ารายงานผลการวิ เคราะห์การด า เนินการทางวินัยของห น่วยงานต้นสั งกัดฯ ทุก เดือน 
ในไตรมาสที่ 3 แล้วเสร็จ 

-  ระดับที่  5  จัดท ารายงานผลการวิ เคราะห์การด า เนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสั งกัดฯ ทุก เดือน  
ในไตรมาสที่ 4 แล้วเสร็จ 

เชิงคุณภาพ 
- สามารถติดตาม และรวบรวมการรายงานสถานะการส่งผลการด าเนินการทางวินัย ที่เจ้าหน้าที่ธุรการคดีหรือนักสืบสวน

สอบสวนผู้รับผิดชอบส านวนได้รายงาน ไว้อย่างครบถ้วน 
- สามารถติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 

ช้ี มู ลความผิ ดทางวิ นั ย เ จ้ าหน้ าที่ ข อ งรั ฐ เ ป็ นปั จจุ บั น  เป็ นประจ าทุ ก เ ดื อน  โดยการ รวบรวมผลการด า เนิ น ก า ร 
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาโทษทางวินัย ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบ พร้อม
เอกสารหลักฐานค าสั่งการพิจารณาโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานเป็นส าเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

- มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับผิดชอบส านวนทราบผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เพื่อเก็บรวบรวมไว้ในส านวน และเพื่อให้สามารถตรวจสอบการก ากับการด าเนินการทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

หน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด เดือน ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท.          
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2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

จัดท าระบบการติดตามการส่งผลการด าเนินการทางวินัย  
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีธุรการคดีหรือนักสืบสวนสอบสวนผู้รับผิดชอบส านวน
ของส านักงาน ป.ป.ท. ใช้รายงานสถานะการส่งผล 
การด าเนินการทางวินัยไปยังหน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาโทษ 
ทางวินัย ตามทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดทาง
วินัย  

    ด าเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 การติดตามการส่งผลการด าเนินการทางวินัย 

ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดวินยัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

    

กิจกรรมที่ 2 การจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตาม 
ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติชี้มลูความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

    

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มลูความผิดทางวินยั
เจ้าหน้าท่ี 

    

สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการ ปัญหาและ
อุปสรรคขั้นตอนในการด าเนินงาน 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569  

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 
69 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ส านักงาน ป.ป.ท. สัญจรพบศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ (ศปท.) เพื่อขับเคลื่อน 
การด าเนินมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ      
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
 

หน่วยงาน  : กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครฐั   
ผู้ประสานงานหลัก : จิราพรรณ ทาบุราญ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 02-502-6670 ต่อ 4230   
E-mail : supvis.m@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                 
. เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                                   

 องค์ประกอบ                                                                                                             . 

 ปัจจัย                                                                                                                     .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนนิการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                                
. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทจุรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ การขับเคลือ่นและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคญั เรื่องที่ ๓ .................................................................................................................................. 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
รัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีภารกิจหน้าที่ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐท าหน้าที่ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน  
หรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดหรือก ากับกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ 
(ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด  
           ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท าระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการรายงานข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในสังกัดหรือก ากับของ
กระทรวงทั้ง ๔๐ กระทรวง รายงานผลการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มายัง
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายในวันท่ี 10 ของทุกเดือน และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อน
การด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ เพื่อเพ่ิมศักยภาพและรองรับการรายงานที่มีมากขึ้น 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งอยู่
ในแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นสมควรจัดให้มีการสัญจรพบหัวหน้าหรือผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวงทั้ง ๔๐ กระทรวง  เพื่อช้ีแจงแนวทางการด าเนินการรายงานที่มีการ
พัฒนาขึ้น พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรคหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการ
มาตรการทางวินัยให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อไป  
2.2  วัตถุประสงค์  
       2.2.1 เพื่อขับเคลื่อนและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
       2.2.2  เพื่อช้ีแจง ท าความเข้าใจ และให้ความรู้ที่ส าคัญ และจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนการรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
       2.2.3  เพื่อติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
       ๒.๒.๔  เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินการ และน าไปสู่การพัฒนา  
 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินการทางวินัยที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการทั้งหมดที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถน าไปวิเคราะห์ก าหนดเป็นมาตรการได้  
        

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :   การด าเนินมาตรการทางวินัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาทั้งตามที่กฎหมายก าหนดและตามมติคณะรัฐมนตรี หรือข้อสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
         

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
          ๑) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง 
        ๒) ผู้ปฏิบัติงานใน ศปท. ต่าง ๆ มีความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ และความรู้ที่ส าคัญ และจ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนการรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
        3) มีการรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามข้อเท็จจริง และมีการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีกระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง และเป็นไปตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
  ๔) ส านกังาน ป.ป.ท. สามารถน าข้อมูลที่ได้จากการรายงาน มาก าหนดเป็นมาตรการและเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อสั่งการต่อไปได้ 
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        ๕) ลดปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินการ ของผู้ปฏิบัติงานใน ศปท. และปัญหาความขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  ในการสัญจรพบแต่ละครั้งแต่ละหน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินการ รวมถึงผลการวิเคราะห์ 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะที่ได้รับ พร้อมข้อเสนอแนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้งในปีงบประมาณ  
         เชิงคุณภาพ  :  การรายงานผลการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตในภาครัฐและประพฤติมิชอบมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามข้อเท็จจริง และผู้ปฏิบัติงาน ศปท. มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทภารกิจที่ต้องด าเนินการร่วมกับส านักงาน ป.ป.ท. ใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ อย่างถูกต้อง ชัดเจน   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   ข้อมูลการรายงานในระบบรายงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน (มีการรายงานเพิ่มขึ้นตามข้อเท็จจริงของ

เรื่อง) และการรายงานตรงตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีรายงานสรุปโครงการอย่างน้อย ๑ รายงาน 
   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

หัวหน้าหรือรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต หรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจงานของ ศปท. ของ
หน่วยงานภาครัฐท่ีอยู่ในสังกัดหรือก ากับของกระทรวงไม่น้อยกว่า 12 กระทรวง   

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  เริ่มด าเนินการภายในไตรมาส 1 ของปีงบประมาณ 2569 - ไตรมาส 4 ของปีงบประมาณ 
2569 (รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง)         

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ระดับกระทรวง ๔๐ แห่ง    

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาความรู้ดา้นกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ดา้นขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ)          
 

หน่วยงาน  : ส านักงาน ปปท. เขต 4   
ผู้ประสานงานหลัก : นายยงค์ยุทธ  บวรธนเรืองกุล  นักวิชาการยุตธิรรมช านาญการพิเศษ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 043-239092   
E-mail : -   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การปราบปรามการทจุริต                                                                             .  
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ     . 
 องค์ประกอบ                                                                                                             . 
 ปัจจัย                                                                                                                     .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ๑. ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ 

                                               ปราบปรามการทุจรติ 
                                           ๒. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหม้ีความรวดเร็วและม ี
                                              ประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายใหเ้กิดผลในทางปฏิบัติอยา่งจริงจัง 
                                           3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  ๑. พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.3  ประเด็นส าคญั   การก ากับและขบัเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานภาครัฐ 
 

  



ภาคผนวก 1 -  ๖๓ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
โดยที่ปัจจุบันได้มีการแก้ไขกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดให้

ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจเพิ่มขึ้น ในการด าเนินคดีวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ของรัฐในฐานความผิดประพฤติมิชอบ โดย
ไม่ต้องรอมอบหมายจากหน่วยงานอื่น ประกอบกับปัจจุบันคดีทุจริตในภาครัฐยังมีอยู่ จ านวนมากและมีความหลากหลาย ในการ
ด าเนินคดีต้องอาศัยบทกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องจ านวนมากแตกต่างกันไป อีกทั้งกระบวนการด าเนินคดีวินัยและอาญา ได้มี
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับก าหนดไว้เป็นการเฉพาะ ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องการปราบปรามการทุจริตจ าเป็นต้องมีความรู้
ความสามารถรอบด้าน นอกจากนี้การด าเนินคดีวินัยและอาญาทุจริตในภาครัฐยังอยู่ในหน้าที่และอ านาจของหลายหน่วยงาน ควรมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานดังกล่าว เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และบริหารจัดการคดีให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ และไม่เลือกปฏิบัติ จึงเห็นสมควรด าเนินโครงการพัฒนาความรู้ด้านกระบวนการยุติธรรมทางปกครอง  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อบริหารจัดการและบูรณาการฐานข้อมูลคดีวินัยและอาญาทุจริตในภาครัฐ 
2.2.2  เพื่อบูรณาการความร่วมมือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานด้านคดีวินัยและอาญาทุจริตในภาครัฐ 
2.2.3  เพื่อพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านกระบวนการด าเนินคดีวินัยและอาญา 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : จ านวนผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพด้านการด าเนินคดี

อาญาและการปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพในงานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินคดีอาญาและการ

ปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึน้ การบริหารจัดการคดีเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : จ านวนผู้ปฏิบัติงานดา้นการปราบปรามการทุจรติที่เข้ารับการอบรม 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละของผู้เข้ารับอบรมที่ผ่านการประเมิน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  แบบประเมิน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ผู้ปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริต จ านวน ๕๐ คน     

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   จ านวน ๒ วัน    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    ในเขตพื้นท่ี ปปท.เขต ๔ และ ศาลปกครองจังหวัดขอนแก่น  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

 
   

 
   

        ๘๓,๔๐๐ 

การด าเนินการ       
กิจกรรมที ่1  ฝกึอบรม และศึกษาดูงาน       
กิจกรรมที ่2 -       
กิจกรรมที ่3 -     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

   
 

 
   

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
   (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่ายด้วย) 

 ๘๓,๔๐๐   ๘๓,๔๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   ๘๓,๔๐๐  ๘๓,๔๐๐ 
 

3.3  ประเภทคา่ใช้จ่าย 
  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม “ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  
สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ) 

 
หน่วยงาน  : กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : ผอ.กนป. 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1512 , 1514  
E-mail : cpipacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                               

 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ  

 องค์ประกอบ  สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ  

 ปัจจัย กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจรติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 : การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคญั ................................................................................................... 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นดัชนีท่ีถูกจัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : 
TI) ซึ่งเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ (ค.ศ. ๑๙๙๓) มีวัตถุประสงค์ในการต่อสู้กับการทุจริตในทุกรูปแบบ ด้วยการแสวงหา
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต โดยการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ จะมีแหล่งการประเมินทั้งหมด ๑๓ แหล่งการประเมิน ส าหรับการประเมินคะแนนของประเทศไทย ใช้แหล่งการประเมิน
ทั้งหมด ๙ แหล่งการประเมิน  
 ปัจจุบันได้มีการก าหนดให้ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เป็น
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดของแผนในระดับต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในประเด็นเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งก าหนดให้ภายในปี 
๒๕๘๐ ประเทศไทยจะต้องมีระดับคะแนน CPI อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๒๐ ล าดับแรกของโลก นอกจากน้ี คะแนน CPI ยังเป็นเครื่องมือบ่งช้ี
และสะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนน CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือที่กลุ่ม
นักลงทุนใช้ประเมินความน่าเช่ือถือในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ท าให้ต้นทุนการลงทุนสูงขึ้น
หรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศไหนมีค่าคะแนน CPI สูง ย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดีและ
สร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพิ่มขึ้นอีกด้วย 
 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๓ รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ระยะที่ ๓ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็น
หน่วยงานหลักในการยกระดับคะแนน CPI โดยร่วมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ ศอตช. ซึ่งมี
อ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดบัต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัตใิห้บังเกิดผลอย่างเป็นรปูธรรม เพื่อยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยให้สูงขึ้น จึง
ต้องศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหามาตรการแนวทางในการขับเคลื่อนงานเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ให้มีระดับคะแนนสูงขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งที่ต้องมีกลไกที่เป็นศูนย์กลางในการ
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แบบบูรณาการ
และประสานความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นและสามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้ 
รวมทั้งเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยในการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทัดเทียมกับนานาประเทศ จนเป็นท่ียอมรับ เช่ือมั่น และศรัทธาจากประชาชนท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ  
2.2 วัตถุประสงค์  

      ๑) เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๒) เพื่อพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

      ๓) เพื่อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้บรรลุ
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 4) เพื่อประชาสัมพันธ์ ศบช. และส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นที่รู้จักของประชาชนในวงกว้าง 

 5) เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 6)  เพื่ อ ให้ เ กิ ดการส่ ง เ ส ริ ม ให้ ค วามรู้ แก่ นั กล งทุนและชาวต่ า ง ชาติ เ กี่ ย วกั บหลั ก ธร รมาภิ บาลและ  
การป้องกันการทุจริตและเปิดเวทีแสดงความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 7) เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ตลอดจนสร้างความโปร่งใสและ เป็นธรรม 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

  1) ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจรติ มีแนวทางมาตรการ 
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถบูรณาการและด าเนินการสืบสวนสอบสวนร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 

 2) บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกีย่วข้องกับการปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้
พัฒนาศักยภาพและทักษะในด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  1) ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้รับการขับเคลื่อน

อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  2) บุคลากรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนรู้จักส านักงาน ป.ป.ท. และมีความมั่นใจในการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
1) ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น สามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์

ชาติ รวมทั้งประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
2) ภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยในสายตาบุคลากรภาคธุรกิจเอกชน นักลงทุน

และชาวต่างชาติดีขึ้น หน่วยงานภาครัฐมีการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ นักลงทุน ภาคเอกชนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริต 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ :  1) มีรายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) จ านวน ๑ ฉบับ 

 2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ :  1) มีการขับเคลื่อนการยกระดบัค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ของประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชนทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สามารถ
สะท้อนให้เห็นความจริงจังและต่อเนื่องในการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

      2) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจและเช่ือมั่นในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงาน ป.ป.ท. เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้มีความเช่ือมั่นต่อการให้บริการภาครัฐ ตลอดจนความโปร่งใสและความเป็นธรรมใน
การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยดีขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.3.4 วิธีวัดผลโครงการ   
1) มีมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 

CPI) ของประเทศไทย 
2) ใช้การตอบแบบสอบถาม แบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ 

 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชนทุกภาคส่วน 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม 256๘ ถึง กันยายน 256๙ 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ  กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน  

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ ๑ การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

กิจกรรมที่ ๑.๑ ศึกษา วิเคราะหผ์ลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 256๙  
(ศึกษา วิเคราะหด์ัชนีช้ีวัดการทุจรติต่างๆ ผลคะแนนดัชนีการรบัรู้การ
ทุจริตรายแหล่งข้อมลู พร้อมทั้งสรปุรายแหล่ง และภาพรวมของคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติที่ผ่านมา) 

-  - -  

กิจกรรมย่อยที่ ๑.2 จัดพิมพ์เอกสารทางวิชาการ/รายงานผลการศึกษา 
พร้อมข้อเสนอ/แนวทาง/มาตรการ ในการขับเคลื่อนคา่คะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยในปีต่อไป 
เสนอส านักงาน ป.ป.ท. 

-   - 

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

-  - - 

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนามาตรการความโปร่งใสในภาครัฐในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

กิจกรรมย่อยท่ี ๒.๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรการ 
ความโปร่งใสในภาครัฐในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ 
 - การก าหนดกรอบ แนวทาง มาตรการ และแผนปฏิบตัิการดา้นการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยแบบ
บูรณาการสู่การปฏิบตั ิ

- -  -  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 การอ านวยการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ในหน่วยงานภาครัฐแบบบรูณาการ  
 - การด าเนินงานโครงการส าคัญเร่งด่วน (Quick Win) ในการยกระดับ
ค่าคะแนน CPI  ของประเทศไทย) 

    

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกจิเอกชนและนักลงทุนในการป้องกันการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 สมัมนาภาคธรุกิจเอกชนและนักลงทุนเพื่อส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ณ ส านักงาน ป.ป.ท. เขตพื้นที่ 

-  - -  

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 จ้างล่ามประจ าศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
 

งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมย่อยที่ ๓.๓ ประชุมช้ีแจง มาตรการของฝ่ายบรหิารเพื่อส่งเสริม
และสนบัสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างและการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ แก่หน่วยงานภาครัฐ 

 -   - - 

 กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 ประชุมชี้แจง มาตรการของฝ่ายบริหารเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในการยกระดับธรร
มาภิบาลและความโปร่งใสในการพิจารณาจัดซื้อจดัจ้างและการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตของทางราชการ แก่ผู้ประกอบการภาคเอกชน 

 - - - 

รวมงบประมาณ (ห้าล้านบาทถ้วน) ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
    1,086,700 2,126,700 1,356,700 429,900 ๕,๐๐๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   ๕,๐๐๐,๐๐๐   

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขบัเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครฐั     
(กลุ่มภารกิจด้าน : ระบุเพียง 1 กลุ่มภารกิจ         ) 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารความเสีย่งและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล / นางประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ / นายกลัณวิชญ์  นวลจันทร์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445      
E-mail : riskpacc29@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปรง่ใส  

 ปัจจัย  การประเมินและเฝ้าระวังความเสีย่งการทุจรติ                                                                                                                        

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ                                                                                
. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ     
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมและขับเคลื่อนให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ ...................................................................................................... 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
         สถานการณ์ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศไทยมีความรุนแรงเป็นปัญหาที่บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของประเทศในทุกๆ ด้าน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง  โดยรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับปัญหานี้มากโดยถือเป็นวาระแห่งชาติ จนเป็นเหตุปัจจัยที่ท าให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดและขจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีผ่านมานั้นถือว่ายัง
ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากกลไก มาตรการ แนวทางและการบังคับกฎหมายยังไม่จริงจัง เข้มแข็งและเพียงพอ ซึ่งหากปล่อย
ให้เกิดการทุจริตต่อไปก็จะกัดกร่อนประเทศให้หายนะเป็นที่สุด ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) จึงได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐมาใช้กับหน่วยงานภาครัฐเพื่อลดและขจัดปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป โดยการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันองค์กร   ในระดับหนึ่งว่า 
การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น 
หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของ
ระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการกระท าการ
ทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ๒ ส่วน คือ ๑) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ภาครัฐ ซึ่งขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวง  ๒) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ โดยมีคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มีการพัฒนาเครื่องมือเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพเพื่อประเมิน
แผนบริหารความเสี่ยง และผลการด าเนินการในเชิงคุณภาพกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินการ การตรวจติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ รวมถึงการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะและมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตเพื่อลด 
และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ในการด าเนินการขับเคลื่อนได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ท าการประเมินตนเองด้วยการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการเชิง
นโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม พร้อมทั้งน าเสนอมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสม เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการ ซึ่งท่ีผ่านมาได้มีหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด า เนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือ
โครงการที่มีผลกระทบ ในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งจากการวิเคราะห์แผนบริหารความ
เสี่ยงของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ดังนั้น เพื่อเป็นการ
สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต ในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ส านักงาน ป.ป.ท. จึง
จ าเป็นต้องมีการตรวจ ติดตาม การด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม เพื่อสกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงพื้นที่ตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ด าเนินการดังกล่าวอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล ส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งเป็นกลไกในการ
ประสานขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตในระดับชาติ จึงได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพื่อวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการโดยมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ มีการ
พัฒนามาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้การป้องกันการทุจริต มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ การประเมินเชิงคุณภาพที่
ก าหนด รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ ในการจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” อันเป็นการป้องกัน 
ลดและปิดโอกาสการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลท าให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ระบบราชการโปร่งใส  
ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด และหน่วยงานอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และเกณฑ์ประเมินผลความเสี่ยง  การทุจริตตาม
เกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)   

2.2.2  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี “รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
โครงการขนาดใหญ่ และสามารถก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพื่อควบคุม ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตได้อย่างตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ 

2.2.3  เพื่อการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบายหรือ โครงการขนาดใหญ่ 

2.2.4  เพื่อเสนอแนะมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
          ๑. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีกรอบ แนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และกรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management Systems : CRMS) รวมทั้งสามารถก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างตรง
ประเด็นและมีประสิทธิภาพ  

           ๒. หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี “รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มีกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตโครงการ
ขนาดใหญ่ และสามารถก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ยื่นต่อส านักงบประมาณพร้อมค าขอ เพื่อให้ส านักงบประมาณ
พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณ  

          3. มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่เพื่อควบคมุ 
ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างตรงประเด็นและมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 
         1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)   

2. หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี “รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถประเมินความเสี่ยงและก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตในโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

3. ผลของการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ 
สามารถลดการทุจริตในการด าเนินโครงการ และสามารถพิทักษ์งบประมาณของแผ่นดินได้ตั้งแต่ต้นทางของการด าเนินโครงการ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
        1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์ประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  ของส านักงาน ป.ป.ท. 

        2. หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีจะขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ “รายการในงบลงทุน 
วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของโครงการส่งส านักงบประมาณ
พร้อมค าขอได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

        3. หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกัน เฝ้าระวัง เพื่อลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตในการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ และมีการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
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2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
๑. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ(กรุงเทพมหานคร ส านักงาน

เขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผนบริหารจัดการ      ความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน และส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐  

๒. หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณ“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง” จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 3. มีการลงพืน้ที่ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  :  
1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑป์ระเมินเชิงคุณภาพของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 7๐ 

                     2.  รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ ที่เสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ท. เพื่อให้ความเห็นชอบ จ านวน ๑ เล่ม 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
       1.หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภาพของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9   
    2.รายงานสรุปผลการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาด
ใหญ่ ท่ีเลขาธิการคณะกรรมการป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ จ านวน ๑ เล่ม 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

                 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม ๒๕๖8 – กันยายน ๒๕๖9 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด และการลงพื้นที่ตรวจ ติดตามทั่วประเทศ 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

  ด าเนินการเอง    จ านวน .......3,000,000................ บาท   
   จ้างที่ปรึกษา      จ านวน ……………………………………  บาท 

ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรที ่1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงคู่มือ และ
กรอบแนวทางในการประเมินความเสีย่งการทุจริต 

    3,000,000 

กิจกรรมที ่2 
การก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการที่
เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ ่
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
   (หากด าเนินการ

แล้วให้ระบผุล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

    3,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

      
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

อโครงการ / กิจกรรม “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.” 

(กลุ่มภารกิจด้าน : ภารกิจด้านอ านวยการ        ) 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยาน กองอ านวยการต่อต้านการทุจรติ   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายโสภณ ธีระวงศ์ภิญโญ, นายอรรถวัต ประเคนรี, นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน   
โทรศัพท์/โทรสาร :  ๔๒๒๒   

E-mail :  sophon.t@pacc.go.th, attavat.p@pacc.go.th, piyaphon.p@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจรติ                                                                                                                                        

 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ   

 องค์ประกอบ การปราบปรามการทุจริต                      

 ปัจจัย  มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                         

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการ
ทุจริต          

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาเรื่องที่ 3 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั ................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 

 ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องจัดให้พยานหรือผู้แจ้งเบาะแสมีความมั่นใจใน
ความปลอดภัยของตนเองและบุคคลในครอบครัว หากได้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากคดีเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ถือเป็นคดีที่มีผลกระทบต่อผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางราชการ ซึ่งมีความเช่ือมโยงถึงกันกับเครือข่ายทางการ
เมืองหรือเครือข่ายผู้มีอิทธิพลในพื้นที่อีกด้วย ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองพยานไว้ ภายใต้พระราชบัญญตัิ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรากฏอยู่ใน มาตรา 
๕๓ และมาตรา ๕๔ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น
ตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งก าหนดมาตรการในการคุ้มครอง
เบื้องต้นแก่ผู้กล่าวหา ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ ถ้อยค าหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตใน
ภาครัฐเอาไว้ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งประเทศไทย
ได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง     

 ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  โดยมีมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น 
สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการคุ้มครองพยาน ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความ
ปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่พยาน รวมถึงเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น กองอ านวยการต่อจ้านการทุจริต จึงเห็นควร
ด าเนินโครงการ “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.” เพื่อ
พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญในการคุ้มครองพยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ ในการ
รองรับการปฏิบัติภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานในสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ อีกทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจการคุ้มครองพยาน ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครองพยานใน
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับพยานให้มีความมั่นใจในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และเป็นพยานในคดีทุจริต
ต่างๆ จนสามารถน าตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษได้    

2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อฝึกทักษะในการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานให้กับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยานให้มี
มาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน       

2.2.2  เพื่อให้พยาน มีความเช่ือมั่นเมื่อเข้าสู่ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองความปลอดภัยตาม
มาตรการคุ้มครองเบื้องต้น        

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติด้านการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการ
คุ้มครองพยานท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น   

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองพยาน สามารถคุ้มครองความ
ปลอดภัยให้แก่พยานหรือผู้แจ้งเบาะแสได้อย่างมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้น และพยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้
ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากข้ึน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าท่ีที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการคุ้มครองพยานที่มี
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น และท าให้พยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้
ข้อเท็จจริง ส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากขึ้นและส่งผลให้การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐลดลง     
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2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  มีผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเปา้หมาย     
เชิงคุณภาพ  :  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้น   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ    แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวม 40 คน      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๙      

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    สถานท่ีเอกชนในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือต่างจังหวัด   

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

3.1 ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท.         
ผลการใชจ้่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
๔๐๐,๐๐๐ ๓๘๑,๖๒๘.๕๖ ๖๕๐,๐๐๐ (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

    4๐0,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๙๖,๙๖๐ ๓๘๑,๖๒๘.๕๖ ๖๕๐,๐๐๐ 4๐0,๐๐๐  1,5๒8,588.56 

 
3.2  กจิกรรมและประมาณการค่าใช้จ่าย (ประเภทค่าใช้จ่าย) 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมลูต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้               

กลุ่มภารกิจด้าน : ด้านการขับเคลือ่นและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ  ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงานปปท.เขต ๙   
ผู้ประสานงานหลัก : นางประไพพรรณ รัตนะ   นางสาวพิชญาภา สุสถาพร...นายภาสกร หมัดศร ี  
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๗๔-๕๕๒๐๒๗-๘ ๐๗๔-๕๕๒๐๒๙   
E-mail : praphaiphan.r@pacc.go.th    pichayapha.s@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง 
ประเด็น : การป้องกันและแกไ้ขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่1 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิม่ขึ้น 

 แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง  

 เป้าหมายแผนย่อย : ภาคใต้มีความสงบสุข รม่เย็น 

 องค์ประกอบ  การบริหารจัดการและแนวทางการแกไ้ขปัญหา                                                                                                     

 ปัจจัย  การบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคีเครือข่าย                                                                                                                       

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมดุหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เตบิโตได้อย่างยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมเีสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกตสิุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพ
บริหารจดัการ เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไวซ้ึ้งผลประโยชน์ชาติ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนใต ้

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน  
1.2.3  ประเด็นส าคญั การแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกัน

การทุจริตไปสู่การปฏิบัติ            
  

mailto:praphaiphan.r@pacc.go.th
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง และด้านการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันประกอบกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมภิบาลของหน่วยงานภาครัฐและประสานความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนรวมถึงการพัฒนาบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คลอบคลุมแง่มุมทุกมิติและบริบททุกพื้นที่ของ
ประเทศ รวมถึงการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญจากการก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่นอกจากปัจจัยอัตลักษณ์
เฉพาะในพื้นที่ด้านชาติพันธุ์ ศาสนาวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์แล้ว ปัญหาส่วนหนึ่งที่ส าคัญเป็นปัจจัยที่ส่งผลเอื้อให้ความรุนแรงใน
พื้นที่ยังเกิดขึ้นตลอดเวลามาจากสาเหตุปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ จากการลงพื้นที่ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ติดตามตรวจสอบจากการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึกกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่และการแจ้งเบาะแส พบมีเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบบาง
หน่วยงานเข้าไปมีส่วนพัวพันเกี่ยวข้องในการกระท าผิดลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้ ดิน หิน ทราย) การค้าสิ่งของผิด
กฎหมายการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยร่วมกับกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ รวมถึงเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐระดับพื้นที่มี
พฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณและอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางมิชอบเอื้อประโยชน์สนับสนุนกลุ่มผู้กระท าผิดและ
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบกฎหมาย รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควรหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือจับกุมด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน เป็นเหตุให้เหตุการณ์ความไม่สงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการแก้ไข
ปัญหาความไม่สงบของรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหายุ่งยากซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น  
 ดังนั้น เพื่อให้สามารถป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมายหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการ
กระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เหมาะสมทันท่วงที บรรลุผลตามเป้าหมายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาให้ลดน้อยถอยลง ระงับยับยั้งไม่ให้เกิดปัญหาการ
ทุจริตขึ้นใหม่  ท าให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ประเด็นด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรีลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ส านักงานปปท.เขต ๙ จึงได้ก าหนดแนวทาง
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเชิงรุกในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยประสานบูรณาการความร่วมมือจากคณะท างาน
ทุกภาคส่วนประกอบด้วยหน่วยงานความมั่นคงและส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งภาคเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ภายใต้โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ บูรณาการ
ฐานข้อมูลคดีทุจริตร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง/เครือข่ายภาคประชาสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาล
ให้กับหน่วยงานภาครัฐปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน การติดตาม ตรวจสอบหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณ การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง บรรลุภารกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมถึงรายงานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ อันจะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและป้องกันยับยั้งและลดโอกาสการทุจริตใหม่
ที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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2.2  วัตถุประสงค์  
2.๒.1 เพื่อบูรณาการพัฒนาฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจ 

          หน้าท่ีหรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือนร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้           
๒.2.2 เพื่อป้องกันระงับยับยั้งการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตผดิกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.2.3 เพื่อก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการใช้อ านาจหน้าที่ การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของหน่วยงานรัฐ ให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๒.๒.๔ เพื่อให้มีแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเวน้
การปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/
ประชาชน ในทางปกครอง ทางวินัย หรือทางอาญา 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้และก ากับเสริมสร้างธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

        2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
    1) การพัฒนาศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลการต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี    
    พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในส านักงาน ป.ป.ท.เขต 9       

  ๒) ป้องปรามระงับยับยั้งการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ บูรณาการแก้ไขปัญหาความ  
  เดือดร้อนที่ประชาชนได้รับผลกระทบ/เสียหายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก ากับติดตามส่งเสริม   
  หน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3) ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล จัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท./หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจ
หน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ทาง ราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ การก ากับเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลหน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลดผลกระทบ/แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการ

แลกเปลี่ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริต และแก้ไชปัญหาลดผลกระทบความเดือนร้อน
เสียหายของประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้จ านวน  ๑ ฐานข้อมูล    
       

เชิงคุณภาพ  :  ชุดปฏิบัติการคณะท างานโครงการศูนย์บูรณาการลงพื้นที่ติดตามตรวจสอบขยายผล/แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติการณ์
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย
แก่ประชาชน/ทางราชการที่ได้รับจากฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริต/งานการข่าว/การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ร่วมกับ
หน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ รวมทั้งก ากับ ติดตาม ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลด าเนินการ/ความคืบหน้า/แนวทางมาตรการในการแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่รัฐที่มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับผลกระทบเสียหายได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการ
บริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีรัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
        หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ/ประชาชน/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๘ – เดือนกันยายน ๒๕๖๙) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต ๙ จ านวน ๕ จังหวัด  (นราธิวาส ปัตตาน ียะลา สตูล สงขลา) 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1  แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๒,๕๑๒,๐๐๐ 
 
 การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 การประชุมประสานการปฏิบัตบิูรณาการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าว/รบัแจ้งเบาะแส ลงพ้ืนที่ติดตาม/ตรวจสอบ/ก ากับส่งเสรมิ
ธรรมาภิบาลภาครัฐ กรณเีจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัตริาชการที่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/ภาคประชาชนใน
พื้นที่/หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

    

กิจกรรมที ่2 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ประมวลผล สรุปข้อมูลรายงาน
เบื้องต้น เร่งรัดก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย การรายงานผลด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
การประสานความร่วมมือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการ
ก่อให้เกิดความความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการ ใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการ
เบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
๒,๕๑๐,๓๐๐ ๒,๓๘๓,๗๙๒ 

(ณ ๓๑ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗) 

๒,๕๑๐,๓๐๐ (หาก
ด าเนินการ

แล้วให้
ระบุผล
การ

เบิกจ่าย
ด้วย) 

๖๒๘,๐๐๐ ๖๒๘,๐๐๐ ๖๒๘,๐๐๐ ๖๒๘,๐๐๐ ๒,๕๑๒,๐๐๐ 
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พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๑,๒๗๙,๒๐๐ ๒,๕๑๐,๓๐๐ ๒,๕๑๐,๓๐๐ ๒,๕๑๒,๐๐๐ ๒,๕๑๒,๐๐๐ ๑๐,๐๔๔,๖๐๐ 

 
3.3 ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการสร้างความร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :          ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผู้ประสานงานหลัก :      นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     1313   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานหลักและศูนย์กลางของ
ภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ความส าคัญต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและบูรณาการข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ในการสร้างฐานข้อมูลกลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าโครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐขึ้นเพื่อตอบสนองต่อภารกิจและความจ าเป็นที่จะสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะท าให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกในการบริหารงานของประเทศ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.2  วัตถุประสงค์  
๒.๒.1 เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและผูแ้ทนจากหน่วยงานผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงาน

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒.2  เพื่อสร้างความเข้าใจมาตรฐาน แนวทางการบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดท าฐานข้อมูลกลางของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒.๒.3  เพื่อรวบรวม วิเคราะห์และจัดท ากระบวนการบูรณาการฐานข้อมูลในการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตระหว่าง

ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. และ ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิดความร่วมมือระหว่างกัน และมีความเข้าใจในมาตรฐาน แนวทางการบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดท าฐานข้อมูลกลางของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เกิดการบูรณาการประสานควาร่วมมือระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และผู้แทนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในการป้องกันและปรามการการทุจริตในภาครัฐ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ  :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เกิด

การประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   สถานท่ีของเอกชน และส านักงาน ป.ป.ท. สว่นกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    300,000 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ      
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  300,000  300,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

38,130 - - 300,000 300,000 6038,130 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วยการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครฐั
ในราชการส่วนท้องถิ่น  

(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    ) 
 

หน่วยงาน  : กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก : นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์  (นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ปฏิบตัหิน้าท่ี ผอ.กนร.)   
โทรศัพท์/โทรสาร : :    ๐๖๒ – ๕๙๗-๑๕๘๒   
E-mail :    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติประพฤตมิิชอบ                                                                    .  
 เป้าหมายแผนย่อย    คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                            . 
 องค์ประกอบ   V ๐๓ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                             . 
 ปัจจัย  F ๐๓๐๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                            . 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่องเพื่อ สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                                                                           

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 
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1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การขับเคลื่อนและก ากับการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนัก

ลงทุนชาวต่างชาติ 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ            

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
58/2 (๑) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีหน้าที่และอ านาจในการ
ตรวจสอบด าเนินการในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติ หรือการด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ประกอบกับองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้มีการ
ประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากจ านวน 180 ประเทศท่ัว
โลก ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในล าดับท่ี 101 แม้ค่าคะแนน CPI ในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 แต่พบว่า จาก
แหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง จะมีคะแนนเพิ่มขึ้น 2 แหล่ง ซึ่งได้แก่ แหล่งข้อมูล IMD Word Competitiveness Yearbook (IMD)  
ได้ 43 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 ได้ 39 คะแนน) และแหล่งข้อมูล World Economic Forum (WEF) ได้ 45 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 
ได้ 42 คะแนน) จากมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้ามาประกอบธุรกิจในประเทศไทยเริ่มมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากภาครัฐได้มีการ
แก้ไขปัญหาการติดสินบน โดยมีการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนอย่างจริงจัง รวมทั้งการพัฒนาระบบการอนุมัติ อนุญาตให้
มีความโปร่งใส การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้ส่งเสริมให้มีการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการอนุมัติอนุญาตตามนโยบาย 
“Digital Government”ัตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลลงในระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวในการจับตาม
องการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนลดลงมีจ านวน 2 แหล่ง ได้แก่ แหล่งข้อมูล The Political and 
Economic Risk Consultancy (PERC) ได้ 35 คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 36 คะแนน) และแหล่งข้อมูล World Justice Project 
(WJP) ได้ 34 คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 35 คะแนน) จากการรับรู้ของผู้ประเมินท่ีมองว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐยังรับรู้และถือปฏิบัติตาม
นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่มากเท่าที่ควร รวมถึงยังคงมีการเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนขาดการผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น ซึ่ง
หน่วยงานรัฐยังต้องมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนและด าเนินการอย่างต่อเนื่องส าหรับแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนคงที่มีจ านวน 5 
แหล่ง ได้แก่ (๑) แหล่งข้อมูล Varieties of Democracy Institute (V-DEM) ได้ 26 คะแนน (๒) แหล่งข้อมูล Bertelsmann Stiftung 
Transformation Index (BF (TI)) ได้ 37 คะแนน (๓) แหล่งข้อมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) ได้ 
37 คะแนน (๔) แหล่งข้อมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได้ 35 คะแนน และ (๕) แหล่งข้อมูล PRS International 
Country Risk Guide (PRS) ได้ 32 คะแนน จากมุมมองของผู้ประเมินในแหล่งข้อมูลดังกล่าว อาจเห็นว่าถึงแม้ในปีที่ผ่านมาประเทศ
ไทย จะได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ เช่น มีการประกาศ  
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับระบบ การลงโทษผู้ที่กระท าการทุจริต แต่ในปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยู่ ไม่แตกต่างจากปีท่ี
ผ่าน ๆ มา เช่น พฤติกรรมการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการตรวจสอบและลงโทษ
เจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริต ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม แม้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้น แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานการณ์ปลายปี พ.ศ. 2565 คาบเกี่ยวมาถึงเดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ก็
พบว่ามีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหลายกรณีที่น่าเป็นกังวล อาทิ กรณีอธิบดีกรมอุทยานเรียกรับสินบน กรณีต ารวจขับรถน า
ขบวนนักท่องเที่ยวจีน รวมถึงกรณีการทุจริตการสอบต ารวจนายสิบ เช่นนั้น การรั้งอันดับการรับรู้การทุจริตที่อันดับ 101 ของโลก จึง
ยังไม่เพียงพอ ที่จะยืนยันว่าสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอาจต้องท างาน
หนักขึ้นทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติเพื่อจัดการกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่จะส่งผลดีต่อการสร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรม และ
โปร่งใสต่อไป ทั้งนี้ สอดคล้องกับค าเเนะน าขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ที่ระบุว่า นานาประเทศควรให้ความส าคัญใน
การตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจบริหาร ตุลาการและนิติบัญญัติ รวมทั้งส่งเสริมสิทธิเสรีภาพทางสังคม ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึง
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ การจ ากัดการใช้อิทธิพลทางการเมือง ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
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ผลประโยชน์ รวมถึงการรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติในทุกรูปแบบ ดังนั้น ประเทศที่มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงควรให้ความ
ร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ในเรื่องการต่อต้านสินบนข้ามชาติ ตลอดจนการติดตามทรัพย์สินคืน  
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงได้
ด าเนินการจัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ โดยคัดเลือกส านักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕๐ เขต ที่มีงานบริการเป็นจ านวนมาก ให้เป็นหน่วยงานบริการน าร่องที่ถูกประเมินผลจากงานบริ การ
ประชาชนที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทาน
บัตร และการออกให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายหรือกฎที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนทุกงานบริการ ซึ่งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสาร หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และมีการก าหนดให้ยื่นค าขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายืน่ 
ค าขอด้วยตนเอง โดยคู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศ ไว้ ณ สถานท่ีที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ได้
มีการออกแบบและจัดท าระบบดังกล่าวเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นการประเมินจากประชาชนผู้รับบริการผ่านคิวอาร์โค้ด (QR 
Code) ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการ (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) สามารถแสดงความ
คิดเห็นและประเมินคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการแจ้งข้อมูลที่ไม่ได้รับบริการตามที่หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ประกาศเผยแพร่ไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน หรือพบพฤติการณ์การกระท าความผิดหรือมีลักษณะส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และประสงค์จะแจ้งข้อมูลให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
หรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับประชาชนผู้เข้ารับบริการ
กับหนว่ยงานภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังช่วยลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียก
รับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพิ่มสูงขึ้นได้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงเห็นควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธีปฏิบัติ
หรือการด าเนินงานของส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง  

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1 เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
2.2.2  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง

กับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
2.2.3  เพื่อสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒.๒.๔ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐในราชการส่วน

ท้องถิ่น 
๒.๒.๕ เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับ

บริการส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ 

หรือรายงานผลการวิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการ
ด าเนินงานบริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในราชการส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับ

บริการ จ านวน 1 ฐานข้อมลู 
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการจ านวนเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

ของเรื่องรับเข้าจากประชาชนผู้เขา้รับบริการ 
 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงานผลการ

วิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการ
ประชาชนของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
   ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร และประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  1 ตุลาคม ๒๕๖๗ – 30 กันยายน ๒๕๖๘    
2.6 พื้นที่ด าเนินการ     ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร  

 2.7 วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วน
ท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้า
รับบริการภาครัฐ 

    ด าเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐใน
ราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐ 

     

กิจกรรมที่ ๓ จดัท ารายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ 
หรือรายงานผลการวิเคราะห/์ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชน
ผู้เข้ารับบริการเกี่ยวกับการแกไ้ขและปรับปรุงวิธีปฏิบัตหิรือการด าเนนิงาน
บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รบัมอบหมาย และ/หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการ “คุณธรรม สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท.”      
(กลุ่มภารกิจด้าน :  ด้านอ านวยการ      ) 
 

หน่วยงาน  :   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ   
ผู้ประสานงานหลัก :       นางสาวอัมมรรตัน์  หุ่นทอง , นางสาวพัทธนันท์  ประสิทธิวงษ์   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1922   
E-mail :   acoc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    แผนย่อยดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                               

 เป้าหมายแผนย่อย    ประชาชนมวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์จุริต                                                                                                   

 องค์ประกอบ    v01 การสร้างการตระหนักรู้                                                                                                          

 ปัจจัย    F0102 การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                                                                    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริตและการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรม                                                                               . 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทจุรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั .                                                                                                                 . 

  



ภาคผนวก 1 -  ๙๑ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) เน้นการขับเคลื่อนแผนแม่บทตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม
ผ่านกลไกประชารัฐให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งจากภายในและใช้คุณธรรมน าการพัฒนาที่จะสร้างคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในส่วน
ราชการตามนโยบายของรัฐบาล ในขณะเดียวกันก็ส่งเสริมคุณธรรมในทุกมิติ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ได้ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมคุณธรรมที่เน้นกระบวนการระเบิดจากข้างใน และน า
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาใช้ในการขับเคลื่อนส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งพัฒนา
กลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้บุคลากรในองค์กรมีคุณธรรมตามหลักศาสนา น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน เพื่อน าไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

2.2 วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี

งาม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
๒.2.2 ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 

การยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
           2.2.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย    
 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องคุณธรรมตามหลักศาสนาน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้การปฏิบัติงานและด ารงชีวิต  
       2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
 1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลัก
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 ๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องคนดีเป็นต้นแบบ 
 ๓. มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสังคม 
วัฒนธรรม 
 2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  : ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
            เชิงคุณภาพ  : ผู้ทีผ่่านการเข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องคุณธรรมตามหลักศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มาใช้การปฏิบัติงานและด ารงชีวิต 
 2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 40 คน 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ    กรุงเทพมหานครและพื้นที่ใกล้เคียง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา 
  



ภาคผนวก 1 -  ๙๒ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

     
211,900 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมเตรียมพร้อมและมอบหมายหน้าท่ีในโครงการ     
กิจกรรมที ่2 ขออนุมตัิจัดประชุมและเตรียมเนื้อหาการชี้แจงให้ความรู้     
กิจกรรมที ่3 จัดโครงการ/กิจกรรม และวัดผลความรู้ความเข้าใจ        
กิจกรรมที ่4 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

       

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
90,000 51,855  (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

 211,900   211,900 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   211,900 211,900 211,900 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
  



ภาคผนวก 1 -  ๙๓ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
(กลุ่มภารกิจด้าน :  กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ    ) 
 

หน่วยงาน  : ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวสุภาณี ใหญ่เยี่ยม นายธนบลูย์ ลลิตสธุีจ าเริญ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1921, 1922   
E-mail : acoc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                               . 

 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต                                         . 

 องค์ประกอบ  การสร้างการตระหนักรู้                                                                               . 

 ปัจจัย  การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                                . 

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต  
และการปลูกฝังและหล่อหลอมวฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ   
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรปูแบบ 
 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กร และบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั พัฒนาบุคลากร 

  



ภาคผนวก 1 -  ๙๔ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรภาครัฐให้เป็นทั้งคนเก่ง และคนดีตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบ
กับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลัก ภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ถ่ายทอดสู่แนวทางการพัฒนาตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึก มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต รวมถึงการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรม มาตรการ หรือกระบวนการในการป้อง
ปรามการทุจริต โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในส านักงาน ป.ป.ท. เล็งเห็นถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ทั้งสอง
ข้างต้น จึงขอเสนอโครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีเป้าหมายเพื่อปรับพฤติกรรม “คน” ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 ประกอบกับมุ่งหมายในการสร้างสังคม วัฒนธรรมทางจริยธรรมของบุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้เป็นคนดี มีความสามารถ มีคุณธรรม ซึ่งจะน าไปสู่ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เช่ือถือ และไว้วางใจได้” (Trusted Public 
Officers) ดังวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับประชาชนและยกระดับภาพลักษณ์ประเทศไทยที่บริหารประเทศโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมสูงสุดเพื่อมุ่ง
ไปสู่การเป็นประเทศที่ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และ
บรรลุเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีอันดับและคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตที่สูงข้ึน 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2.2.2  เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งในด้านองค์ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skill) และทัศนคติ (Attitude) 

2.2.3  เพื่อให้บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. น าองค์ความรู้  และสิ่ งที่ ได้ รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา ใ ช้ ใน  
การปฏิบัติงาน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนาองค์ความรู้ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้ง

ด้านองค์ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ในการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ในด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ (Efficiency) และเกิดประสิทธิผล 
(Effectiveness) ตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ความเช่ือมั่นของประชาชนในการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : จ านวนบุคลากรส านกังาน ป.ป.ท. เข้าร่วมกิจกรรมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว ้
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เชิงคุณภาพ  : บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนาองค์ความรู้ที่ทันสมัย เป็นปจัจุบัน ทันต่อสถานการณ์ในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และด้านส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2.3 .5  วิ ธี วั ดผล โครงการ   ความส า เ ร็ จของการจั ดกิ จกรรม โดยมี บุ คลากรส านั ก งาน  ป .ป .ท .  เ ข้ า ร่ วม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 180 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    จังหวัดนนทบุรี/จังหวัดใกล้เคียง        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ              : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    100,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ศปท. บอกเล่าเก้าสิบ     
กิจกรรมที ่2 ขบัเคลื่อนการด าเนินการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - - 34,000 66,000 - - 100,000 

 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
3,600 - - 100,000 100,000 100,000 

 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด  
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม สัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 (กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงานหลัก : นางวาสนา  จัตุพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๑๕๐๕, ๑๕๑๔     E-mail : policypacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                          : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับที่ ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง   
 องค์ประกอบ : ระบบราชการมีความโปร่งใส                           
 ปัจจัย : การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนา : ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการับสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิ

บาลที่มีสมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคัญ : .......................................................................................... ........................................... 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                 : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า  

รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
2561 ได้มีประกาศราชกิจจานุเบกษา เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ   สู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน โดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้เสนอแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ            
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๒๓ ประเด็น ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐ      
ที่เก่ียวข้องอย่างกว้างขวาง ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น การก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้องสอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรด าเนินโครงการ
สัมมนา นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพ่ือสร้างความเข้าใจถึง
แนวนโยบายของผู้บริหารในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. และถ่ายทอดการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีกรอบในการจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นที่ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. จะต้องร่วมกันจัดท า กรอบ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. มุ่งให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม 

2.2  วัตถุประสงค ์ 
2.2.1  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจต่อแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
2.2.2  เพ่ือร่วมกันวางกรอบแนวทางในการขับการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานที่ผ่านมา รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหาร
ในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป 

2.2.3 เพ่ือร่วมกันวางกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้
สอดคล้องเชื่อมโยงและสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวนโยบายของผู้บริหารในการขับเคลื่อน
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ในระยะต่อไป  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
 ๑. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบทิศทาง นโยบายในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. แนว

ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ร่วมกันทบทวนการด าเนินงาน เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางในการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗๐ 
3. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้ร่วมกันวางกรอบแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) ของ

ส านักงาน ป.ป.ท.  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของ

ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อน
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ของประชาชน โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และแนวนโยบายของผู้บริหาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :    ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน 
เชิงคุณภาพ  : ๑. ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนองค์กรภายใต้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการ

ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได ้
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการด าเนินโครงการ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ 
คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ไตรมาส ๑ และ ไตรมาส ๔) 

2.6 พื้นที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. / สถานที่เอกชน ณ จังหวัดนนทบุรี หรือต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนนิงาน     โครงการสัมมนาเรื่อง นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
เตรียมข้อมูล กรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และจัดเตรียม/ก าหนดวันสัมมนาฯ 

    ๑,๓๒๐,000 

ด าเนินการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมลู/เพื่อเตรียมขออนุมัติจดัโครงการ

สัมมนาฯ 
2. จัดท าข้อมูล / ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดโครงการสมัมนาฯ 

    

กิจกรรมที่ 1  มอบนโยบายของผูบ้ริหารในการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

    

กิจกรรมที่ 2   การสัมมนาเพื่อทบทวนการด าเนินงานของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

    

กิจกรรมที่ 3   การสัมมนาเพื่อวางกรอบแผนปฏิบตัิราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2571 – 2575) ของส านกังาน ป.ป.ท. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

หลังด าเนินการ  
๑. ประเมินผลการจดัโครงการสมัมนาฯ 
๒. สรุปผลการจัดโครงการสัมมนาฯ เสนอผู้บรหิารรับทราบ และ

ประชาสมัพันธ์เนื้อหาส าคัญของการสัมมนาฯ 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
๑,๑๑๐,๐๐๐  - - ๕๘๕,๐๐๐ - - ๗๓๕,๐๐๐ ๑,๓๒๐,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ ๑,๑๑๐,๐๐๐ - ๑,๓๒๐,000 ๑,๓๒๐,000 ๔,๑๐๐,๐๐๐ 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสัมมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐัตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0    
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาบริหาร 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวฐิติรตัน์  รุ่งหิรัญศักดิ์  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 1061/1062 
E-mail : opdc@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปรง่ใส 

 ปัจจัย การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจรติ 

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส่สะอาด
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั .                                                                                                                 . 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๑ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนากรอบแนวทางการน าเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ท้ังนี้ PMQA ได้ก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐที่ครอบคลุมทั้งด้านการน าองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การให้ความส าคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
และผลลัพธ์การด าเนินการ ซึ่ง PMQA จะเป็นเครื่องมือในการประเมินระบบการบริหารจัดการขององค์กรด้วยตนเอง เพื่อให้ทราบว่า
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเพียงพอหรือไม่อย่างไร รวมทั้งมีจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสในการปรับปรุงอย่างไร เพื่อจะน าไปสู่การจัดท า
แผนปรับปรุงองค์กรต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้หรือกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้       

2.2.2  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรสามารถมองภาพองค์รวมและวิเคราะห์ วางแผนการพัฒนาองค์กร
ภายใต้กรอบแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  

2.2.3  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐวิเคราะห์ และประเมิน
องค์กรได้อย่างถูกต้อง        

2.2.4 เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น     
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA ส่ง สกพร. ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  2.3.3.1  เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมากขึ้น

          
  2.3.3.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง     
  2.3.3.3 ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบแนวทางการในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท. จดัท ารายงานการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ตามรูปแบบท่ีก าหนด 

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  วัดผลความส าเร็จการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ของ

ส านักงาน ก.พ.ร.      
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 70 คน       

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาส 2-3        

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ     สถานท่ีเอกชนในต่างจังหวัด      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๒ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    412,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดอบรมสมัมนา     
กิจกรรมที ่2 ก ากับตดิตามและรายงานผล  -   
กิจกรรมที ่3     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

 -   

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอป ี69 
308,700 279,700 0 0 0 394,000 18,000  412,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
100,000 308,700 0 412,000   

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๓ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.    
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาบริหาร 
ผู้ประสานงานหลัก : นายกานต์ กล้าตลุมบอน 
โทรศัพท์/โทรสาร : 09806192541 
E-mail : opdc@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 องค์ประกอบ ระบบราชการที่โปรง่ใส 

 ปัจจัย การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจรติ 

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อยส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใส่สะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เปน็ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และ
สร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที ่16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสูง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั .                                                                                                                   . 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๔ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ มาตรา 79 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับตรวจ น า
มาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในโดยให้หน่วยงานของรัฐประเมินเมินการควบคุมที่มีอยู่อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบันจึง
จ าเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ
จัดท ารายงานการประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง   
 การควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง จึงเป็นกลไกส าคัญ เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร สะท้อนให้
เห็นภาพรวมขององค์กรในการพัฒนาบริหารและจัดสรรทรัพยากร เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิ จกรรม รวมทั้ง
กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดสาเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน  ระบบควบคุมภายใน 

และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง       
2.2.2   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายในและแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้อง     
2.2.3  หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง ทีม่ีประสิทธิภาพ         
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน แผนการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.และน าไปสู่การป้องกันความเสี่ยงของการ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีจดัท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสีย่ง 
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทันตามก าหนด

ระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด       
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 75 คน       

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาส 1-2        

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ     สถานท่ีเอกชนในต่างจังหวัด      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๕ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    418,500 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดอบรมสมัมนา     
กิจกรรมที ่2 ก ากับตดิตามและรายงานผล  -   
กิจกรรมที ่3     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

 -   

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
375,000 323,700 0 (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

418,500    418,500 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

0 375,000 0    
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๖ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการสื่อสารประชาสมัพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท.           
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ                            ) 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.        
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓   
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  

 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สจุริต                                       . 

 องค์ประกอบ V๐๑ การสร้างการตระหนักรู้                                                                         . 

 ปัจจัย  V๐๑F๐๒ การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                    .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  สนับสนุนมาตรการการมีส่วนรว่มของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน 
การทุจริต                                                                                                               . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างการรับรู้และความเข้าใจภารกิจและการด าเนินงานขององค์กร 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การประชาสมัพนัธ์เชงิรุก        

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๐๗ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต”ัซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกนั
เป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ช้ีเบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพื่อน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องแก่ประชาชน ในบทบาท ภารกิจ และการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งสอดรับและเช่ือมโยงกับแผนและนโยบายข้างต้นอย่างยั่งยืน จึง
ต้องอาศัยกลไกสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ 
และการแถลงผลงาน เป็นต้น ผ่านโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ เพื่อให้การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และครอบคลุม
ในทุกพื้นที่ อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตในสังคม ต่อไป 
 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
           

2.2.2  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ          

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น  

๕ กิจกรรม/โครงการ ต่อปี                                       
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการ

ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ      

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
การด า เนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตภาครั ฐ  และมีความ เข้ า ใจถึ งอันตรายที่ เ กิ ดจาก 
การทุจริต และตื่นตัวมากยิ่งขึ้น รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
               

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี        
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท. 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป 
๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
๓) สื่อมวลชน 
 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ตุลาคม ๒๕๖๘ - กันยายน ๒๕๖๙      

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท.          

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          จ้างบริษัทเอกชน  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

๑. ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๓,๖๔๐,๐๐๐ 

๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมลู เพื่อน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๑.๒ จดัท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนการปฏิบตัิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๑.๓ ด าเนินการขออนุมติิจัดท าโครงการ/กิจกรรม     
๑.๔ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

    

๒. การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดจา้งประมวลผลข้อมลูข่าวสารของส านกังาน ป.ป.ท.  
(News Clippings) จากสื่อสิ่งพิมพแ์ละสื่อโซเซียลมีเดีย ผ่านระบบออนไลน ์

    

กิจกรรมที ่2 จัดจา้งเผยแพร่ประชาสมัพันธ์บทบาทภารกิจและ 
การด าเนินงานของส านกังาน ป.ป.ท. ผ่านเวบ็ไซต์ข่าว        

    

กิจกรรมที ่๓ จัดจา้งเผยแพร่ประชาสมัพันธ์บทบาทภารกิจและ 
การด าเนินงานของส านกังาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาสครบรอบ 
การสถาปนา ๑๘ ปี (25 มกราคม 256๙)          

    

กิจกรรมที ่๔ จัดจา้งท าสื่อวิดีทศัน์เผยแพร่บทบาทภารกจิของส านกังาน ป.ป.ท. 
(ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ) 

    

กิจกรรมที ่๕ จัดจา้งท าชุดสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่เพื่อเผยแพร่บทบาทภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

๓. หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

๓.๑ จดัท าแบบสอบถามการรับรูข้้อมูลข่าวสารและ 
การประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

    

๓.๒ รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมลูการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    

๓.๓ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร     
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
466,600 ๔๖๖,๕๙๘.๔๐ - - ๒๓๕,๐๐๐ ๗๓๕,๐๐๐ ๒,๔๓๕,๐๐๐ ๒๓๕,๐๐๐ ๓,๖๔๐,๐๐๐ 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
๔๕0,000 ๔66,600 ๔๐๐,000 ๓,๖๔๐,๐๐๐ 2,860,000 ๗,๘๑๖,๖๐๐ 

 
3.3  ประเภทคา่ใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
“โครงการอบรมภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. (English Camp) รุ่นท่ี 1”  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 
หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 1204  
E-mail : fad.pacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                                               

 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ  

 องค์ประกอบ  ประสิทธิภาพการด าเนินงาน  

 ปัจจัย สมรรถนะ คณุธรรม จริยธรรมของเจ้าหนา้ที่    

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจรติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั พัฒนาบุคลากร 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการติดต่อสื่อสาร ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ด้านการศึกษา และ
การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ กองการต่างประเทศ (กตท.) ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวคิดที่จะพัฒนาศักยภาพในการใช้
ภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในทักษะการใช้ภาษา เพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ในสภาพการเปลี่ยนแปลง
ระดับโลก (Global Megatrends)  
 ดังนั้น กตท. จึงจัดให้มีการฝึกอบรมภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. (English 
Camp) เพื่อเป็นการพัฒนาขีดความสามารถ และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. พัฒนาระดับความสามารถด้าน
การใช้ภาษาอังกฤษของตนเอง ทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน หรือ
ติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างถูกต้องในระดับที่สามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไปในอนาคต 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งด้านการพูด การฟัง การอ่านและการเขียนในเบื้องต้นให้แก่บุคลากรในสังกัด

ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.2.2  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้ฝึกฝนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถสนทนากับชาวต่างชาติได้ 
2.2.3  เพื่ อ เ ต รี ยมความพร้ อมด้ านภาษาอั งกฤษให้ แก่ บุ คล ากร ในสั งกั ด ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  เพื่ อ รองรั บ 

การเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends)  

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  

  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้พัฒนาศักยภาพและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
 บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าทักษะการใช้ภาษาอังกฤษมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends)  

2.3.3  ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
 1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งด้านการพูด การฟัง การอ่านและการเขียนใน

เบื้องต้นได้ดียิ่งขึ้น 
 2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันหรือติดตอ่สื่อสารกับชาวต่างชาติ

ได้มากข้ึน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  :   1. บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง

ด้านการพูด การฟัง การอ่านและการเขียนในเบื้องต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2.  ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

    
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1. การทดสอบก่อน (Pre-Test) และหลัง (Post-Test) การเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยบุคลากรที่เข้ารับการ

ฝึกอบรมต้องผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 2. ได้รับใบประกาศนียบัตรเมื่อเสร็จสิ้นการอบรมฯ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 67 คน และวิทยากร จ านวน 3 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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2.7 วิธีการด าเนินงาน  

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    416,100 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานส าหรับบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. 

    

กิจกรรมที่  2 ทบทวนองค์ความรู้ที่ ได้จากการฝึกอบรมฯ พร้อมมอบ
ประกาศนียบัตร 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - -   416,100  416,100 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 416,100  416,100 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)  
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ           ) 
 

หน่วยงาน  :  ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก : นายมานพ ธงชัย นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 097 256 5146 หรือ 1104   
E-mail : manop.thongchai@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                 .                                                                                                                   

 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                             .                                                                                               

 องค์ประกอบ  V01 จิตส านัก                                                                                           .               

 ปัจจัย V01F01 คณุธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทจุริตในสังคม                               .                                                                                                                                                        

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ม ี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                                    

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การประชาสมัพันธ์เชิงรุก        

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๑๔ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                          : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนด

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจหลักในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ในภาครัฐซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ในบริบทเดียวกันนี้เพื่อเป็นการด าเนินภารกิจหลักให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. ยังต้องมีภารกิจ
ในการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งต้องขับเคลื่อนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้  
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วย 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตระหนักถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาให้องค์กรสามารถบรรลุไปถึงเป้าประสงค์ที่วางไว้ รวมทั้งการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กรให้มีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจและเอื้ออาทรต่อกันจากการร่วมกันปฏิบัติหรือ
ท ากิจกรรมที่เสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน อาทิ ด้านการศึกษา ด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ด้านสังคม เป็นต้น  

จากหลักการเหตุผลดังท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้นนี้ เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจ
กันในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินภารกิจขององค์กร ตอบสนองต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง รวมทั้ง
เป็นการสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะ สร้างความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ขึ้น 

 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้บุคลากรเกิดความร่วมมือ ความสามัคคีภายในองค์กร อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนส านักงาน ป.ป.ท. ไปสู่การ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

2.2.2 เพื่อใหบุ้คลากร มีความตระหนักและส านึกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ ปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม 
2.3.2 เป้ าหมาย เชิ งผลลัพธ์  (Outcome) :  บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรมมีความสัมพันธ์อันดี 

 เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่
ประชาชน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
1. บุคลากร มีความร่วมมือ ความสามัคคีภายในองค์กร พร้อมขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
2. บุคลากร มีความตระหนักและส านึกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 
 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : มีกจิกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสัมพันธ์อันดี เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความ

ส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
1. บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายในโครงการฯ 
3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของบุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

          บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในส่วนกลาง โดยประมาณ 150 คน  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 



ภาคผนวก 1 -  ๑๑๕ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ตามที่หน่วยงานผู้จัดก าหนด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างเหมาบรกิาร  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    194,000 

     - ศึกษา และก าหนดพื้นที่เป้าหมาย และลักษณะการจัดกิจกรรม     
     - จัดท าข้อเสนอโครงการภายใต้แผนปฏิบตัิการและงบประมาณ     
     - ขออนุมัติการจัดโครงการฯ     
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 เสริมสร้างจิตส านึกหรอืจิตอาสาต่อสาธารณะ     
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายในโครงการฯ 
    - แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของบุคลากร  

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  194,000  194,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
40,000 - - 194,000 194,000 428,000 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(กลุ่มภารกิจด้าน : ดา้นอ านวยการ         ) 
 

หน่วยงาน  : ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานคลังและพัสด ุ   
ผู้ประสานงานหลัก : นางกนิษฐา จิตพิมาย   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0826670577 หรือ 1130   
E-mail : kanitta2520.15@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกัสการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                             .  

 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลลง                                                          . 

 องค์ประกอบ   จิตส านึก                                                                                               . 

 ปัจจัย   คุณธรรม จรยิธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทุจรติในสงัคม                                        .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ให้มี
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                     
. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบนัท่ีมีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3 ประเด็นส าคัญ ........................................................................................................................................................... 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
กลุ่มงานคลังและพัสดุ ส านักงานเลขาธิการ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการบริหารงานการเงินการคลังของหน่วยงานให้เป็นไปโดย

ถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์ให้หน่วยงานถือปฏิบัติ ตลอดจนให้ค าแนะน า
ปรึกษาด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ การบริหารงานด้านการเงินการคลังให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ทั้งเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการและผู้รับบริการจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบด้านการเงินการคลังของทางราชการ มีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีด ีเพื่อเป็นกลไกในการบริหารงานของหน่วยงาน ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังภาครัฐตามกฎระเบียบของทางราชการมีขั้นตอนที่ต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ซึ่ง
หน่วยงานต้องถือปฏิบัติและด าเนินการให้ถูกต้อง เพื่อความรวดเร็ว ทันตามก าหนดเวลา ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อมิให้
เกิดผลเสียหายแก่ทางราชการ ดังนั้น นอกจากผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของหน่วยงานแล้ว ผู้ขอเบิกก็จ าเป็นต้องได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติ ในการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถด าเนินการเบิก
จ่ายเงินของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และรักษาไว้ซึ่งวินัยการเงินการคลัง ซึ่งกลุ่มงานคลังและพัสดุ ส านักงาน
เลขาธิการ ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลัง 
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ได้อย่างถูกต้อง 
2.2.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย อันจะเป็นประโยชน์

ต่อการน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ก าหนด 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรบมีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ได้อย่างถูกต้อง 
3.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ ปัญหาอุปสรรคในการเบิกจ่าย อันจะเป็นประโยชน์ต่อ

การน ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการเบิกจ่าย และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  : มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมสัมมนาโครงการพัฒนาการบริหารงานคลังและการพัสดุ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
ปฏิบัติฯ เพิ่มขึ้น 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   .ให้ผู้รับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม   
2.4  กลุ่มเปา้หมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลาง เขต และเจ้าหน้าที่โครงการ จ านวน 70 คน    

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ภายในไตรมาสที่ 2 (จ านวน 3 วัน)      

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    ณ โรงแรมกรุงเทพหรือต่างจังหวัด        

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๑๘ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    411,000 

การด าเนินการ     
1.ท าหนังสือขออนุมตัิโครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินฯ /    
2.ท าหนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการเสรมิสร้างสมรรถนะดา้นการเงินฯ /    
3.ท าหนังสือเชิญวิทยากร /    
4.ท าหนังสือขออนุมตัิค่าใช้จ่ายและขออนุมัติเดินทางเขา้ร่วมโครงการฯ /    
5.ท าหนังสือยมืเงินราชการเพื่อจดัโครงการฯ  /   
6.จดัโครงการตามที่ก าหนด  /   

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
31,800 16,250 - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

 411,000   411,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
16,250 - 411,000 411,000 420,000 1,258,250 

 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๑๙ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.”      
(กลุ่มภารกิจด้าน : ดา้นอ านวยการ          ) 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารทรัพยากรบุคคล   

ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวณฏัฐ์รินทร์ กรรณสตู   
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 1153   
E-mail :    hrdpacc14@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับที่ ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การปราบปรามการทจุริต                                                                                .  

 เป้าหมายแผนย่อย    การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไม่เลือกปฏิบัติ                   . 

 องค์ประกอบ  ประสิทธิภาพการด าเนินงาน                                                                          . 

 ปัจจัย    สมรรถนะ คุณธรรม จรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ี                                                              .     

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย พัฒนาการจัดการองค์ความรูด้้านการปราบปรามการทุจรติ              . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบตัิการเรือ่งที่  4 การอ านวยการเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาองคค์วามรูแ้ละพัฒนาบคุลากรใหเ้ป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั ...................................................................................................................................................... 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๒๐ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยส านักงาน ป.ป.ท. มีภารกิจต้องรับผิดชอบด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส าคั ญอยู่สอง
ส่วน คือ ภายใต้คณะกรรมการ ป.ป.ท. และภายใต้นายกรัฐมนตรีซึ่ งเป็นภารกิจที่ส าคัญแตกต่างจากส่วนราชการอื่น  
ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วย
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. และ พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๑ ช้ันท่ี ๒ ช้ันท่ี ๓ มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มตามที่ระเบียบฯ ก าหนด โดยต้องผ่านการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่า
และมีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า ๑ เดือน ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด หรือรับรอง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ
อบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. และหลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เพื่อน าไปสู่การสร้างคุณภาพมาตรฐานของพนักงาน 
ป.ป.ท. และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ในการปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุน คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธาของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  รวมทั้งเพื่อให้
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) ไปพร้อมกับการพัฒนาตนเองเพื่อ
สนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
ในทุกระดับ ให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์สามารถขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
2.2  วัตถุประสงค์  
  ๒.2.๑ เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. และพนักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และไต่
สวนข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในทุก
ด้าน มีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าท่ีที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามแนวทางธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม 
 ๒.๒ .2 เพื่ อพัฒนามาตรฐานการปฏิบั ติ ง านของผู้ปฏิบัติ หน้ าที่ ในฐานะหัวหน้ า งานให้สามารถ ก ากับดูแล  
การตรวจสอบให้ค าแนะน าและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือทีมงานได้อย่างมีประสิ ทธิภาพและเตรียม
ความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหารในอนาคต 
  2.2.3 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาของประชาชน ต่อกระบวนการตรวจสอบและไต่สวนข้อเท็จจริง 
  ๒.2 .4  เพื่ อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ ง านของบุคลากรในสั งกั ดส านั กงาน ป .ป .ท .  เพื่ อสนับสนุนภารกิจ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 
2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้ผ่านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในการด าเนินการในระบบไต่สวนและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า จ านวน 7 หลักสูตร 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
   - บุคลากรสายงานหลักในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความสามารถในการด าเนินการในระบบไต่สวน ทั้งการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริงคดีทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ. 
   - บุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
   - มีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
  2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
   - บุคลากรในสายงานหลักสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงบุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับ
การพัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ สามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ และภารกิจในภาพรวมของส านักงาน 
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ป.ป.ท.  ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เป็นที่เช่ือมั่น ศรัทธาของประชาชน รวมถึงเป็นที่ยอมรับขององค์กร
อื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงสังคมโลก  
    - เกิดความร่วมมือ เครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
   เชิงปริมาณ  :  
    - กิจกรรมที่ 1-6 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาที่แต่ละ
หลักสูตรก าหนด 
     - กิจกรรมที่ 7 โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 16 หลักสูตร และบุคลากร
ในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับหนว่ยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 25 รายต่อปี 
  เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผา่นเกณฑ์การประเมินในการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ : รายงานผลการฝึกอบรม                  
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรในสังกัดส านกังาน ป.ป.ท.      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 1-4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    กรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือต่างจังหวัด       

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    5,352,050 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๒”   √  
กิจกรรมที ่2 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๑”  √   
กิจกรรมที ่3 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” √    
กิจกรรมที ่4 หลักสูตรพัฒนาประสทิธิภาพผู้ปฏิบตัิหน้าที่หัวหน้างาน
ปราบปรามการทุจริต 

  √  

กิจกรรมที ่5 หลักสตูรพัฒนาประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานดา้นปราบปราม
การทุจรติ 

   √ 

กิจกรรมที ่6 หลักสูตรพัฒนาประสทิธิภาพการท างานส าหรับ
ข้าราชการและพนักงานราชการ ในสายงานสนับสนุนของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

   √ 

กิจกรรมที ่7 โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

√ √ √ √ 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม 

ค าขอปี 69 
600,000  449,600 (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

1,053,000 1,307,400 1,540,350 1,451,300 5,352,050 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

   5,352,050   
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการสร้างความร่วมมือกระบวนงานภายในและกฎหมายดิจิทลั.  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :          ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผู้ประสานงานหลัก :      นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     1313   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔  การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๒๔ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 162 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ข้อ ๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้การขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น การปฏิรูประบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการให้บริการของภาครัฐ และการบูรณาการการท างานของหน่วยงานต่างๆ นอกจากนี้ กระบวนการ
ยุติธรรมจะต้องเป็นที่พึ่งของประชาชนได้อย่างแท้จริง กฎหมายจะต้องได้รับการปรับปรุงให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมโดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายการด าเนินการส่งเสรมิระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการภาครฐั โดย
สร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดมั่นในหลัก
จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน ด า เนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิต ความ
เป็นอยู่ตลอดจนสร้างขวัญก าลังใจและความผูกพันในการท างานเพื่อให้หน่วยงานสามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ
ราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)  เป็นหน่วยงานหลักและศูนย์กลางของ
ภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ความส าคัญต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและบูรณาการข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ในการสร้างฐานข้อมูลกลางของภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดท าโครงการสร้างความ
ร่วมมือและบูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐขึ้น เพื่อตอบสนองต่อภารกิจและความจ าเป็นที่จะสร้างความร่วมมือระหว่ างผู้ปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะท าให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกในการบริหารงานของประเทศ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส านักงาน ป.ป.ท. 
2.2.2 เพื่อรวบรวม วิเคราะห์และจัดท ากระบวนการเพื่อรองรับการปฏิบัติงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และผ่านเกณฑ์

ประเมินท่ีก าหนด 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพ    ในการ

ปฏิบัติงาน และสามารถวิเคราะห์เพื่อการออกแบบการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีจ านวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
เชิงคุณภาพ  : ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและผู้เกี่ยวข้องในกระบวนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีแนวทางใน

การประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท.  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๒๕ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    300,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  300,000  300,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

38,700 - - 300,000 300,000 6038,700 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๒๖ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 

หน่วยงาน  :          ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผู้ประสานงานหลัก :      นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     1313   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที ่13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๒๗ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากร เป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม   ในหลายมิติ เช่น การเกิดกลุ่ม
ประชาคมอาเซียนภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าองค์การ
ต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 ด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ได้ให้ความส าคัญต่อการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินและการจัดท าบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  และเพื่ออ านวยความสะดวก ให้แก่ประชาชน ท าให้การพัฒนาทักษะของ
เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงานในการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยจึงมีความส าคัญอย่างมาก อันจะท าให้หน่วยงานบรรลุภารกิจ 

 ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการบริหาร
ราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเช่ียวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง 

 ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานหนึ่งให้ความส าคัญต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรภายในส านักงาน จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อพัฒนา
ทักษะของผู้ปฏิบัติงานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน พัฒนาและต่อ
ยอดองค์ความรู้ รวมถึงน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาองค์กร เพื่อให้บรรลุผลตามภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ต่อไป 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีทักษะในการใช้งานอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม  
2.2.2  เพื่อให้เพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในส านักงาน ให้สามารถน าเทคโนโลยีสานสนเทศไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ

ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ  
2.2.3  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ สร้างแนวคิด และองค์ความรู้ใหม่ ให้สามารถสนองนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนา

ประเทศสู่ DIGITAL THAILAND 
2.2.4  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าทีส่ านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ร้อยละ ๘๐ ของผู้เขา้ร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และผา่นเกณฑ์ประเมินที่

ก าหนด 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   

-  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  -  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถวิเคราะห์เพื่อการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีจ านวนไม่น้อยกว่า 40 คน 
เชิงคุณภาพ  : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. มีทักษะด้านเทคโนโลยีมากข้ึน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ ์

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท.  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค  
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2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    300,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  300,000  300,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

38,700 - - 300,000 300,000 6038,700 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างทีป่รึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๒๙ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับผู้ปฏิบตัิงานทางเทคนิค 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 

หน่วยงาน  :          ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผู้ประสานงานหลัก :      นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     1313   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๓๐ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศอย่างจริงจัง 

ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ทั้งด้านการผลิต และการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัล
โดยตรง และการใช้ดิจิทัลให้รองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการอื่นๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคสื่อสาร และ
บันเทิง ตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อีกทั้งรัฐบาลยังให้ความส าคัญเพื่อ
เตรียมความพร้อมของข้าราชการให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางานให้มากยิ่งขึ้น  เพื่อให้
หน่วยงานสามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่
ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  จึงได้จัดโครงการอบรม
สัมมนาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางเทคนิคขึ้น  เพื่อเสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.๒.1 เพื่อเสริมทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2.๒.2 เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการคิดวิเคราะห์ เพื่อการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าร่วมโครงการไม่

น้อยกว่า ๘ คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะในการออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร มากขึ้นและสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีระสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถวิเคราะห์เพื่อการออกแบบ

และพัฒนาระบบได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จ านวน ๘ คน  
เชิงคุณภาพ  : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มทีักษะในการวิเคราะหแ์ละพัฒนาระบบ

ด้านเทคโนโลยดีีขึ้น 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๓๑ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    330,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบผุล
การเบิกจ่าย

ด้วย) 

  330,000  330,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 
101,000 - - 330,000 330,000 761,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๓๒ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการอบรมสัมมนาพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลส าหรับผู้บริหาร 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :          ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                         
ผู้ประสานงานหลัก :      นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     1313   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๓๓ 

ส่วนที ่ 2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วน ในการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒1 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล 
เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคม
ออนไลน์ของคนไทย เพื่อป้องกันและลดผลกระทบเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์ และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีในสังคมรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิต ต่อไป 
 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญในการอบรมพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับผู้บริหาร จึงได้จัดโครงการอบรม
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับผู้บริหารขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2  วัตถุประสงค์  
 เพื่อสร้างความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. โดยเฉพาะเทคโนโลยีที่มีประโยชน์ต่อการ
น ามาใช้ในการท างานของภาครัฐเพื่อลดค่าใช้จ่ายในระยะยาวและการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งสามารถบริหาร
โครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ และมีแนวคิดในการสนองนโยบาย

ของรัฐบาล เพื่อพัฒนาหน่วยงานสู่ดิจิทัล 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ในองค์กรไปสู่การปฏิบัติได้  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนระยะเวลาที่ผูบ้ริหารเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละของผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท.   
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 
2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    50,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  50,000  50,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 50,000 50,000 100,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 
  



ภาคผนวก 1 -  ๑๓๕ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือแสดงความจงรักภักดี  
 ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์  
(กลุ่มภารกิจด้าน : กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ           ) 
 

หน่วยงาน  :  ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก : นายมานพ ธงชัย นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 097 256 5146 หรือ 1104   
E-mail : manop.thongchai@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                 .                                                                                                                   

 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                             .                                                                                               

 องค์ประกอบ  V01 จิตส านัก                                                                                           .               

 ปัจจัย V01F01 คณุธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทจุริตในสังคม                               .                                                                                                                                                        

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ม ี
ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                                   
. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การประชาสมัพันธ์เชิงรุก        
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนด

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 

  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจหลักในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ในบริบทเดียวกันนี้เพื่อเป็นการด าเนินภารกิจหลักให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. ยังต้องมีภารกิจ
ในการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งต้องขับเคลื่อนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้  
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วย นอกจากภารกิจดังกล่าวแล้ว รัฐบาลยังได้ก าหนดแนวทางการเข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี 
รวมถึงการจัดงานพิธีการวันส าคัญต่าง ๆ ในแต่ละปี เพื่อเป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายราช
สักการะแด่สถาบันพระมหากษัตริย์ที่ได้สร้างคุณประโยชน์แก่ประเทศชาติ และเพื่อให้แต่ละหน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปอย่างสมพระ
เกียรติ และเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชด าเนิน เชิญเสด็จ และการรับเสด็จใน
การเสด็จพระราชด าเนินหรือเสด็จไปในงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานรับเสด็จพระราชอาคันตุ กะหรืองานต้อนรับราชอาคันตุกะ 
ตลอดจนงานพิธีต่าง ๆ พ.ศ. 2530 ซึ่งก าหนดให้ส่วนราชการจัดข้าราชการไปร่วมงานเนื่องในวันส าคัญของชาติในแต่ละปี 

จากหลักการเหตุผลดังที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นนี้ เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดงาน/การเข้าร่วมงานพระราชพิธี 
งานรัฐพิธี รวมถึงการจัดงานพิธีการวันส าคัญต่าง ๆ ในแต่ละปี ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย และสมพระเกียรติ อีก
ทั้ง เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจนปลูกจิตส านึกและค่านิยมของบุคลกรให้ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อให้การด าเนินงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี รวมถึงการจัดงานพิธีการวันส าคัญต่าง ๆ ในแต่ละปี ของส านักงาน ป.ป.ท. 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสมพระเกียรติ 
2.2.2 เพือ่ให้บุคลากรได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และวันส าคัญต่างๆ ของชาติ 
2.2.3 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม เพื่อเสริมสร้างมาตรฐาน

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output): ด าเนินการจัดกิจกรรม/เข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี รวมถึงการจัดงานพิธีการ
วันส าคัญต่าง ๆ ในแต่ละปี ตามที่รัฐบาลก าหนด 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome): บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการปลูกจิตส านึกและค่านิยม
ของบุคลกรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด:  
1. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดงาน/การเข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี รวมถึงการจัดงานพิธีการวัน

ส าคัญต่าง ๆ ในแต่ละปี ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสมพระเกียรติ  
   2 .  บุคลากร ได้รับการปลูกจิตส านึกและค่ านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่ นในความซื่ อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม  

เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ด าเนินการจัดกิจกรรม/เข้าร่วมงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี รวมถึงการจัดงานพิธีการวันส าคญัต่าง ๆ ในแต่ละปี 

ตามที่รัฐบาลก าหนด 
เชิงคุณภาพ  : บุคลากร ได้รับการปลูกจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์และถูกต้องชอบธรรม เพื่อเสริมสร้าง

มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
1. ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง จัดกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายในโครงการฯ 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์     บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในส่วนกลาง  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ตามที่หน่วยงานผู้จัดก าหนด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างเหมาบรกิาร  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    456,400 

     - จัดท าหนังสือขออนุมัติงบประมาณและบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรม     
     - จัดท าหนังสือเชิญบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม     
     - ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเข้าร่วมกิจกรรม     
การด าเนินการ     

- จัดกิจกรรม/เขา้ร่วมกิจกรรมตามทีต่ามที่รัฐบาล/หน่ายงานเจ้าภาพ
ก าหนด 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

    - รายงานผลการด าเนินงาน 
    - ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หากด าเนินการแล้วให้

ระบุผลการเบิกจา่ย
ด้วย) 

219,700 23,500 134,200 79,000 456,400 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 456,400 456,400 912,800 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสมัพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๓๘ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทลั       
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นางอรทัย เพชรสันทัด   
โทรศัพท์/โทรสาร : 131๘ 
E-mail : orathai.p@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยท่ี 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4  การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศอย่างจริงจัง 

ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการให้มี
ศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางานให้มากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) เสนอให้หน่วยงานยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ส าหรับเตรียมความพร้อมพื้นฐานที่จ าเป็นให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการไทยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานจึงได้จัดท า
โครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลขึ้น เพื่อเสริมทักษะและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2.2  วัตถุประสงค์  
 เพื่อเสริมทักษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการพัฒนาไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๗๐ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นและ

สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคญั   ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
เชิงปริมาณ  : เจา้หน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยดีิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทลัส าคญั 
                     ไดร้ับใบประกาศนยีบัตรรับรองผ่านการอบรมหลักสตูร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส่วนกลาง         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    192,200 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 25687 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

40,000 52,200 50,000 50,000 192,200 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - 296,600 192,200 300,000 788,800 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการพัฒนาระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท. 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :  สลธ. กลุ่มงานคลังและพัสดุ และ กยผ.  
ผู้ประสานงานหลัก :    นางณภัทร ขุนรักพรหม และ นางสาวอญัชิสา ปงค าเฟย   
โทรศัพท์/โทรสาร :     0863692651 และ 0659353437   
E-mail :       napat.k@pacc.go.th, aunshisa.p@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                     : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพ     
เพื่อตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เริ่มมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในหน่วยงาน ภายใต้ช่ือ “ระบบบัญชีและการเงิน” ตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัตงิานด้านบัญชีงบประมาณของหน่วยงานได้
เป็นอย่างดี ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการพัฒนาและขยายระบบดังกล่าว เฉพาะในส่วนของการควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานไปใช้กับ ป.ป.ท. เขต 1 - 9 ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานส่วนกลางสามารถตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างเป็นปัจจุบัน (Real time) แต่เนื่องจากระบบดังกล่าว ได้มีการใช้งานมาเป็นระยะเวลา
ยาวนาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน (รวม 10 ปี) การท างานของระบบบางขั้นตอนจึงมีความล้าสมัย เทคโนโลยี
สารสนเทศต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลง ระบบการประมวลผลมีความล่าช้า ไม่มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ประกอบกับระบบ
ดังกล่าวใช้ควบคุมงบประมาณของหน่วยงานเพียงด้านเดียว ซึ่งยังไม่ครอบคลุมงานคลังท้ังระบบ  

อีกทั้งการด าเนินการจัดท ากรอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีขั้นตอนในการด าเนินการหลายขั้นตอนตั้งแต่การเริ่ม
จัดท าค าของบประมาณไปจนถึงการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งทุกขั้นตอนบุคลากรต้องใช้ความละเอียดรอบคอบ และใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการพอสมควร โอกาสที่จะเกิดความผิดพลาดเป็นไปได้มาก ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นการด าเนินการด้วย
รูปแบบกระดาษแล้วน าข้อมูลมาบันทึกลงใน Excel จึงมีข้อเสียและปัญหาส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ เช่น การ
สิ้นเปลืองกระดาษ ความซ้ าซ้อนในการท างานเนื่องจากขาดความเช่ืมโยงของข้อมูลในแต่ละส่วน การส่งข้อมู ลของหน่วยงานต่างๆ มี
ความล่าช้า ท าให้การรวบรวมข้อมูลด้านงบประมาณเกิดข้อผิดพลาด เนื่องจากข้อมูลที่ส่งมามีความหลากหลาย 

ส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นเป็นการสมควรที่จะมีการพัฒนาระบบเพื่อบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ขึ้นใหม่ โดย
น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านงบประมาณ งานคลังทั้งระบบอันประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการด้าน
แผนงาน ด้านงบประมาณ ด้านการเบิกจ่าย และสินทรัพย์ของหน่วยงาน โดยก าหนดให้ทุกระบบงานมีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างกัน 
รวมทั้งมีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส่วนกลางกับเขตพื้นที่ โดยมีศูนย์รวมข้อมูลอยู่ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง รวมทั้ง ผู้บริหาร 
ส านัก กอง และเจ้าหน้าที่ผู้รับบริการสามารถด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรม การยื่นค าขอเบิกเงินต่างๆ ผ่านระบบดังกล่าว 
ตลอดจนสามารถติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ ติดตามผลการยื่นเอกสารขอเบิกเงิน และการโอนเงินเข้าบัญชีและตรวจสอบติดตาม
รายงานทรัพย์สินของหน่วยงาน ได้อย่างเป็นปัจจุบัน (Real time) ผ่านสมาร์ทโฟน เป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดการติดต่อ
ประสานงานระหว่างผู้รับบริการและผู้ให้บริการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ งานคลังของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้เป็นส านักงานอิเล็กทรกนิกส์ 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อเป็นการวางระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งในส่วนกลางและเขตพื้นท่ี 

ให้เป็นส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ มีมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร ประกอบด้วย ระบบบริหารงบประมาณ ระบบการ
เบิกจ่าย ระบบัญชี ระบบสินทรัพย์ของหน่วยงาน  

2.2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ส านัก กอง สามารถ ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ การใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมของส านักงาน 
ป.ป.ท. และของหน่วยงานตนเองได้อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน (Real time)  

2.2.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงินมีความคล่องตัวมากขึ้น 
2.2.4 เพื่อใหผู้้ใช้งานสามารถติดตาม ตรวจสอบ การอนุมัติและการโอนจ่ายเงินได้อย่างรวดเร็ว 
2.2.5 เพื่อให้ผู้บริหาร ส านัก กอง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง สามารถก ากับ ดูแล และติดตามสินทรัพย์ของหน่วยงานตนได้

อย่างเป็นระบบ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ มาใช้สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : การปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ และการติดตามประเมินผลมี

ความถกูต้องตามขั้นตอน และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์มาสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานด้านแผนงาน งบประมาณ งานคลังและสินทรัพย์ที่เป็นแนวทางเดียวกัน เกิดความสะดวก รวดเร็ว ข้อมูลมี
ความถูกต้อง และสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท. 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ  :  ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ ส านักงาน ป.ป.ท.  
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบบริหารงานคลัง งบประมาณและสินทรัพย์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ผู้บริหารและบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    5,000,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หากด าเนินการแล้ว

ให้ระบุผลการ
เบิกจ่ายด้วย) 

  5,000,000  5,000,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 5,000,000  5,000,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการบริหารจัดการดูแลระบบเครือข่ายและความปลอดภัยสารสนเทศของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :  ศทส. 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายจิตรพล อินกุณา   
โทรศัพท์/โทรสาร :     089 6646993   
E-mail :       chittrapol.in@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมทีส่งบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัตกิารเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพ     
เพื่อตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้มีวางระบบโครงสร้างพื้นฐานและระบบ

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ท าให้สามารถรองรับการการท างานภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้  
เพื่อป้องกันการโจมตีจากภายนอกและการดูแลรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของระบบสารสนเทศของส านักงาน ทั้งนี้ห้องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
และห้องเครือข่ายคอมพิวเตอร์ประจ าส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนภูมิภาค ยังขาดอุปกรณ์ส าหรับป้องกันเครือข่าย (Firewall) และอุปกรณ์
ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ซึ่งมีความจ าเป็นอย่างมากในการป้องกันและรักษาความมั่นคงข้อมูล
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ดังนั้น เพื่อให้ระบบงานของส านักงาน ป.ป.ท. มีความพร้อม มีมาตรฐานและเสถียรภาพในการให้บริการและสามารถ
ด าเนินการภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและบรรุลุตามเป้าหมาย จึงมีความจ าเป็นต้องจัดหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ (Log) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย 
(Firewall) เพื่อป้องกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคล พ.ศ. 2562 
และอุปกรณ์กระจายสัญญาณระบบเครือข่ายไร้สาย เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการกระจายสัญญาณให้ครอบคลุมและทั่วถึงภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนภูมิภาค 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.๑ เพื่อจัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2560 
๒.2.2 เพื่อป้องกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 

2562 
2.2.๓ เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการระบบงานสารสนเทศของส านักงาน ป .ป.ท. ให้มีความสะดวก ทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.2.๔ เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงเพิ่มเติมระบบและอุปกรณ์ ให้สามารถรองรับความต้องการต่อการใช้งานในปัจจุบันและในอนาคต 

และสอดคล้องกับ นโบายรักษาความปลอดภัยของรัฐบาล ตอบสนองตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มอีุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) มีอุปกรณ์

ป้องกันและรักษาความมั่นคงปลอดภัย และมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : 

 - ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. และตอบสนองการจัดเก็บ
การจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้ และมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่างท่ัวถึง สามารถเข้าใช้งานอย่างสะดวกและปลอดภัย 

 - ผู้ดูแลระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ความดูแลรักษาความมั่นคงทางระบบเครือข่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการได้ทั่วถึง มีความสะดวกรวดเร็ว 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) มีอุปกรณ์ป้องกันและรักษาความมั่นคง

ปลอดภัย และมีอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรักษาความปลอดภัยด้านข้อมูลภายใน ส านักงาน ป.ป.ท. และตอบสนองการจัดเก็บ

การจราจรทางคอมพิวเตอร์ได้ และมีสัญญาณอินเทอร์เน็ตอย่าง  ท่ัวถึง สามารถเข้าใช้งานอย่างสะดวกและปลอดภัย 
- ผู้ดูแลระบบสามารถตรวจสอบข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ความดูแลรักษาความมั่นคงทางระบบเครือข่าย

อย่างมีประสิทธิภาพ และให้บริการได้ทั่วถึง มีความสะดวกรวดเร็ว 
 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  
                ความพร้อมใช้งานของระบบ 

       UPTIME ของเซิร์ฟเวอร์หลัก 
       ระยะเวลาเฉลี่ยในการแก้ไขปัญหา (MTTR) 
        จ านวนครั้งท่ีระบบขัดข้อง 
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              ประสิทธิภาพของเครือข่าย: 
       BANDWIDTH ที่ใช้งานจริงเทียบกับ BANDWIDTH ที่ม ี
        LATENCY ของการส่งข้อมูล 
        PACKET LOSS RATE 
ความปลอดภัยของระบบ: 
        จ านวนครั้งท่ีถูกโจมตี 
        จ านวนช่องโหว่ที่ได้รับการแก้ไข 
        จ านวนครั้งท่ีไวรัสถูกตรวจพบและก าจัด 

              การให้บริการ: 
       จ านวนผู้ใช้งานระบบ 
       จ านวนค าร้องขอบริการและระยะเวลาในการตอบสนอง 
        ค่าใช้จ่ายต่อผู้ใช้งาน   

   เชิงคุณภาพ  :   
               ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน: 

        ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้งาน 
       จ านวนข้อเสนอแนะและค าติชม 

               ความน่าเชื่อถือของข้อมูล: 
       ความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูล 
       ความสอดคล้องของข้อมูลกับระบบอื่นๆ 

          ความสามารถในการปรับตัว: 
       ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    8,143,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ  
(ขั้นตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  8,143,000  8,143,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

38,130 - - 8,143,000  8,143,000 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

 
หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์

ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการจัดหาคอมพิวเตอรโ์น้ตบุ๊กและอปุกรณ์ต่อพ่วง 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :  ศทส. 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายมรุต  อาภาอดุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     090 9836187   
E-mail :       marut.a@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยนื (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
จากการส ารวจสภาพความพร้อมใช้ของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พบว่า เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันมีอายุการใช้งานมากกว่า 7 ปี ไม่คุ้มค่ากับการบ ารุงรักษา และประสิทธิภาพในการใช้งานค่อนข้างต่ า จึงจ าเป็นต้องจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงใหม่เพื่อทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเดิมที่หมดสภาพการใช้งาน และเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น จึงเห็นควรให้มีการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊กและ
อุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อใช้ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.๑ เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กและอุปกรณ์ต่อพ่วง ให้เพียงพอต่อการใช้งานของบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
2.๒.๒ เพื่อให้มีเครื่องมือที่รองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 225 เครื่อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และอุปกรณ์ต่อพ่วง  

ที่สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมี

คุณภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  จ านวนคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ านวน 225  เครื่อง  
เชิงคุณภาพ  :   เจ้าหน้าท่ีมีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและอุปกรณ์ต่อพ่วงใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 - บุคลากรมีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ทันสมัย เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีความสะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     6,940,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     



ภาคผนวก 1 -  ๑๕๐ 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  6,940,000  6,940,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 6,940,000  6,940,000 
 

3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 
 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม    โครงการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต  
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :  ศทส. 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายมรุต  อาภาอดุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     090 9836187   
E-mail :       marut.a@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๕๒ 

ส่วนที ่ 2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงาน ป.ป.ท.  มีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ภายในหน่วยงานเป็นจ านวนมาก ประกอบกับในปัจจุบัน
ส านักงานมีนโยบายในการลดการใช้กระดาษ และมีการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี (WFH) รวมถึงมีการประชุมผ่านระบบประชุมทางไกล
แบบออนไลน์  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น และมีอุปกรณ์ในการรองรับกับภารกิจงานในด้านต่างๆ อีกทั้งเพื่อเป็นการลดใช้
กระดาษ จึงมีความจ าเป็นในการจดัหาคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต เพื่อตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

2.2  วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพื่อจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แทบเล็ตให้แก่ ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.  
๒.๒ เพื่อให้มีเครื่องมือที่รองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต จ านวน 100 เครื่อง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท.   มีคอมพิวเตอร์

แท๊ปเล็ตใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์แท๊ปเล็ตเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต จ านวน 100 เครื่อง 
เชิงคุณภาพ  :  ระดับความส าเร็จในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ความส าเรจ็ในการด าเนินโครงการ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     2,300,000 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนินโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     

 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๕๓ 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาส

ที่ 1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 

4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  2,300,000  2,300,000 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- 854,700 - 2,300,000  2,300,000 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางได้ตามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๕๔ 

แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์ (i2 : 
Analyst's Notebook Concurrent User) 
(กลุ่มภารกิจด้าน : อ านวยการ) 

 

หน่วยงาน  :  ศทส. 
ผู้ประสานงานหลัก :    นายนักสิทธ์ิ  อึ่งสกุล   
โทรศัพท์/โทรสาร :     0890 6659800   
E-mail :       naksit.u@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                              

 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                               

 องค์ประกอบ   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                           

 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน  

 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 การอ านวยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  4 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพเพื่อตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
1.2.3  ประเด็นส าคญั การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  



ภาคผนวก 1 -  ๑๕๕ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.) ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์เป็นสิ่งที่จ าเป็นจะ
ช่วยสนับสนุนกระบวนการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานการทุจริตให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพิ่มความโปร่งใสใน
การท างานของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท.  

ดังนั้น ศทส. จึงได้จัดท าโครงการจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพนัธ์ 
(i2 : Analyst's Notebook Concurrent User) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเชื่อมโยงข้อมูลด้านคดีของเจ้าหน้าที่ในสังกัดให้
มีความถูกต้อง แม่นย า อีกทั้งยังสามารถใช้อ้างอิงประกอบส านวนได้ 

2.2  วัตถุประสงค์  
 เพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล

แผนภาพความสัมพันธ์ จ านวน 1 license 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และ

ประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์ที่สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล

แผนภาพความสัมพันธ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์ จ านวน 1 license 
เชิงคุณภาพ  :   เจ้าหน้าที่มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 ระดับความส าเร็จในการจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลแผนภาพความสัมพันธ์ 

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

2.6     พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง      

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     695,800 

การด าเนินการ     
1. วางแผนจัดท าโครงการฯ     
2. จัดท ารายละเอียดและขออนุมตัิโครงการฯ     
๓. ด าเนนิโครงการฯ     
๔. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจัดโครงการฯ     
หลังด าเนินการ (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     



ภาคผนวก 1 -  ๑๕๖ 

3.2 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2567 – 2568 และแผนการใช้จ่ายงบประมาณปี 2569 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 (ขอรับจัดสรรปีน้ี) 

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส

ที่ 4 
รวม 

ค าขอปี 69 
- - - (หาก

ด าเนินการ
แล้วให้ระบุ

ผลการ
เบิกจ่าย
ด้วย) 

  695,800  695,800 

 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570 รวมงบประมาณ 

- - - 695,800 - 695,800 
 
3.3  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  ประชาสัมพันธ ์(ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
   เดินทางไปราชการต่างประเทศ  (ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการต่างประเทศ (ของ กตท.)) 
   จ้างที่ปรึกษา (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจา้งที่ปรึกษา) 
   รายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากบัรายการข้างตน้ หรือ มกีารเบิกจา่ยในลักษณะหลายประเภท) 

หมายเหตุ ขอให้แนบตัวค านวณค่าใช้จ่าย (ตัวคูณ) สามารถปรับเปลี่ยนตารางไดต้ามความเหมาะสม โดยขอให้ตั้งไม่เกินกว่าหลักเกณฑ์
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 

 



 
 

ภาคผนวก 
ส่วนที่ ๒ 

 
 

รายละเอียดแบบกิจกรรม/การด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี และการติดตามผลการตรวจสอบ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๑  พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีคณุภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..……… ใชง้บประมาณปกตขิองหน่วยงาน………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมเอกสารหลักฐาน ประเมินผล และการวิเคราะห์เอกสาร ข้อมูล
ตัวเลข และหลักฐานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมทั้ง กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบด้วย
ความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้ความเช่ือมั่นในการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน พร้อมทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการ
ตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน และการติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ตามข้อเสนแนะ 

*********************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้
ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๒. เพื่อให้ผู้บริหารทราบว่าหน่วยรับตรวจได้น าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง และทันกาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
    ๑. การวางแผนการตรวจสอบ  
    ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๓. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานฯ ต่อผูบ้ริหาร 
 ๔. ติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 

๒. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการท างาน 

๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัตติามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. การเสนอรายงานผลการปฏบิัตงิานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้นการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ....นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง.......    เบอรโ์ทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการก ากับดูแล แก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรฐานที่ก าหนด และแบบไม่เป็นทางการ  
 

***************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเปลีย่นแปลงความรู้สึกท่ีไม่ดใีห้ดีโดยมีเหตุผล การเพิ่มความเขา้ใจตนเอง ผู้อื่น และสิ่งแวดล้อม 
การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และการน าการตัดสินใจไปปฏิบัต ิ

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. สร้างความสมัพันธภาพ 
     ๒. การตกลงการปรึกษา 
     ๓. การส ารวจ ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของผู้รับการปรึกษา 
     ๔. การวางแผนแก้ไขปัญหา 
     ๕. การยุติการปรึกษา  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้น
การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ระบบการใหค้ าปรึกษาและการถ่ายทอดความรูม้ีประสิทธิภาพ ผูร้ับค าปรึกษาน า
ค าปรึกษาไปปฏิบัตไิด ้

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. สรปุผลรายงานการให้ค าปรึกษาน าเสนอผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
๒. แบบขอรับการบริการใหค้ าปรกึษาแนะน า (Consulting Services)  
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ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ...........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา..........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจโดยการแจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โคต๊ (แบบ 
Google form)  

********************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อส ารวจความพึงพอใจตอ่การตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านความเช่ือมั่นของการตรวจสอบ และการ 
         บริการให้ค าปรึกษา  
     ๒) เพื่อส ารวจความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่อการตรวจสอบภายใน 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) แจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โค๊ต (Google form) 
      ๒) หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
     ๓) สรุปผลและรายงาน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ 

 

หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒. กลุ่มตรวจสอบภายในน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 

  



ภาคผนวก 2 - 4 
 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมส านักงาน ป.ป.ท.  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   :  ๒ การพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา................    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ร่วมปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูร้ับผดิชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงาน ป.ป.ท.  
 

******************************************************************************* 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  
         ส านักงาน ป.ป.ท.  
     ๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้ ศปท.  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ส านักงาน ป.ป.ท.  

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ส่งรายงานผลให้กับ ศปท. ด าเนินการต่อไป 

  



ภาคผนวก 2 - 5 
 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบภายใน  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา...........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรูด้า้นการตรวจสอบภายใน โดยการเข้าร่วมอบรมกับหน่วยงาน
ภายใน หรือภายนอกองค์กร เช่น หลักสตูรที่กรมบัญชีกลางจดัขึ้น หรือสมาคมผูต้รวจสอบภายในจดัขึน้ เป็นต้น 

************************************************************************ 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. ผู้ตรวจสอบภายในสมัครเขา้รับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกตามหลักสูตรที่ก าหนด 
     ๒. ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบ
ภายใน 

๑. จ านวนช่ัวโมงในการเข้ารับการอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของ 

    กลุ่มตรวจสอบภายใน ค่าเปา้หมาย ๓๐ ชม./คน/ป ี

๒. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 

 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. มีการเรียนรู้และน าไปปฏิบัต ิ
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูด้้านการตรวจสอบที่หลายด้านสามารถปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้น 
๓. รายงานองค์ความรู ้

 
 
 
  



ภาคผนวก 2 - 6 
 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ : กิจกรรมการจัดท าแผนและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา.........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าป ี
                                          ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

********************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ที่น ามาพัฒนางานด้านการตรวจสอบภายใน      
     ๒) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีผู้ตรวจสอบภายในอาจจะไมไ่ด้รับการพัฒนาตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด และ 
     ๓) เพื่อลดความผดิพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาองคค์วามรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในต้องอบรมพัฒนาความรู้ 
     ๒) ส ารวจบุคลากรว่า มีความรู้ ความช านาญด้านใด และควรจะไดร้ับการพัฒนาความรูด้้านใด 
     ๓) พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ใน 
         แผนปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ท. มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ๔) ให้ผู้ตรวจสอบภายในสมัครหรือเข้าร่วมอบรม หรือร่วมโครงการฯ ตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม 
         ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑. มีแผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าป ี

๒. การบริหารจดัการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

 

๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  
          ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรฯ และน าแผนไปสู่การปฏิบตัิ  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพฒันาตามแผนพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. รายงานผลการปฏิบตัิตามแผนฯ 

 
  



ภาคผนวก 2 - 7 
 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
กิจกรรม : โครงการรวบรวมและจดัการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท     . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  :เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง              . 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง            . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                 . 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร               . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                   . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง         
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในทุกสายงาน ย่อมจะต้องมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด รวมทั้งก่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานต่าง ๆ ที่ผ่านมาย่อมต้องมี
ช้ินงานท่ีมีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เป็นผลงานท่ีสามารถน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับผู้อื่น โดยไม่ต้องเสียเวลาในการ
ลองผิดลองถูก ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาคนและพัฒนางานของส านักงานป.ป.ท. ได้เป็นอย่างดี การรวบรวมองค์ความรู้ทั้งในและนอก
หน่วยงานจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนให้สามารถพัฒนาความรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การรวบรวมข้อมูลองค์ความรู ้ ให้มีองค์ความรู้ที่ครอบคลุมในทุกสายงาน เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้ศึกษาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

  



ภาคผนวก 2 - 8 
 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
กิจกรรม : โครงการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท.    . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  :เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง               
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง  . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                              .                                                                    
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                  . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง         
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
  จากการด าเนินการตามโครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. นั้น มีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างช่องทางส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่ง
เนื่องด้วยบุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่างรวดเร็วตามความต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
กิจกรรม : โครงการเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก      . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  :เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง            . 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง  . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                              .. 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร             . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                 . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                          
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
  ปัจจุบันการศึกษาหาความรู้ในด้านต่าง  ๆ มีหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานที่มีระบบการถ่ายทอดความรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งหลายหน่วยงานเป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย และองค์ความรู้เฉพาะด้าน เช่น ส านักงาน 

ก.พ. ส านักงานศาลปกครอง ศาลยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ อีกมากมาย ซึ่งบุคลากรใน
สังกัดส านักงานามารถน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาประยุกต์หรือน ามาใช้ได้โดยตรงในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละคนแต่ละสายงาน ดังนั้น 

การเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการเพื่อรวบรวมให้กับบุคลากรในสังกัดสา
มารเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
 
๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอก มีการเชื่อมต่อข้อมลูการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รบัความรู้หลากหลายด้าน จากหนว่ยงานภายนอกท่ีมีความ
หลากหลายของข้อมูล เพื่อน ามาพฒันาต่อยอดในการปฏิบัติหน้าท่ีตอ่ไป 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

กิจกรรม : เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
แผนปฏิบัติการด้าน : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
แนวทางการพัฒนา : ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน               
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุ่มงานวินยั 
ผู้ประสานงาน : นายเกษมสันต์ มณีวรรณ 
ลักษณะการด าเนินงาน : หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการจัดท ากิจกรรมภายใตก้รอบ แนวทางหรือหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 

 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามวีินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

๒. วิธีการด าเนินการ  จัดท าแนวทางปฏิบัติในการรักษาวินัยของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาตามทีส่ านักงาน ก.พ. ก าหนด /แจ้งแนวทางปฏิบตัิ
ในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาฯ /ตดิตาม รวบรวม การจัดท ากิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. /
คัดเลือกกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่งส านักงาน ก.พ. 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ เสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการ
จัดท ากิจกรรมภายใต้กรอบแนวทางหรือหลักเกณฑ์ทีส่ านักงาน 
ก.พ. ก าหนด เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้ใต้บังคับบัญชาไดร้ับการเสริมสร้างและพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาเพื่อให้รักษาวินัย 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงานของ กปท.1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
กิจกรรม :  การด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของกรมที่ดิน     . 
แผนปฏิบัติการด้าน :  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุก ภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงาน

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก              . 
แนวทางการพัฒนา :  (๔.๑) ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และ (๔.๒) ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และ

พัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการ ทุจริตให้กับทุกภาคส่วน          . 
งบประมาณ : ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน                
.หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ : กปท.1                   
ผู้ประสานงาน : นายวสวัตติ์  ปัญญาจริภาส นักสบืสวนสอบสวนช านาญการ             . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐ                      
. 
 
 
๑. วัตถุประสงค ์

1.1 เพื่อทราบกระบวนการปฏิบตังิานฝ่ายทะเบยีนของส านักงานท่ีดนิกรุงเทพมหานครและสาขา  
1.2 เพื่อทราบสาเหตุและปญัหาการทุจริตในการปฏิบตัิงานฝ่ายทะเบียน 
1.3 เพื่อตรวจสอบป้องปรามและจัดหามาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบยีน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
การด าเนินกิจกรรมนี้ เป็นไปตามขั้นตอนและวิธีการของคู่มือการด าเนินงานมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุก  

ในภาครัฐ และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมขั้นตอนการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียน และ
เรื่องร้องเรียนทีผ่่านมา 

ประสานข้อมูลกับ ศปท.กรมที่ดิน 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินมาตรการตรวจสอบป้องปรามฯ  มีการบูรณาการท างานร่วมกับกรมที่ดิน 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและมาตรการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

เสนอเลขาธิการฯ ให้ความเห็นชอบ 

กิจกรรมที่ 4 แจ้งกรมที่ดินรับทราบผลการตรวจสอบและ
มาตรการแก้ไขปญัหา เพื่อด าเนินการในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องต่อไป 

กรมที่ดินรับผลการตรวจสอบและมาตรการแก้ไขไปด าเนินการ
ตามหน้าท่ีและอ านาจ 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome) 

สามารถวิเคราะห์รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนของกรมที่ดิน และมีมาตรการแนวทาง 
การสกัดกั้นการทุจรติ รวมทั้ง มีการด าเนินคดีตามกฎหมายกับเรื่องทุจริต  
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

กิจกรรม :   โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของกองปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)         

แผนปฏิบัติการด้าน : เรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง . 

แนวทางการพัฒนา : ๕.๒ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลง       . 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน              
.หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)   . 

ผู้ประสานงาน :  นายธนวัตน์  วงศ์เบี้ยสัจจ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ และนายทวีศักดิ์ นันทะพงษ์  นักสืบสวนสอบสวน
ช านาญการพิเศษ                 . 

ลักษณะการด าเนินงาน : การศึกษาดูงาน (Study trip) คือ การศึกษานอกสถานที่ รูปแบบหนึ่งเพื่อการเรียนรู้และแสวงหา
ประสบการณ์ ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงานหรือปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่
ส าคัญของเจ้าหน้าท่ีแต่ละบุคคล ส่งผลทั้งปัจจัยความส าเร็จและขจัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้ 

 
 

๑. วัตถุประสงค์ 
 ๑.๑ เพื่อศึกษาภารกิจการท างานของแต่ละหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่แตกต่างกัน 
๑.๒ เพื่อประสานความร่วมมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยบูรณาการความ

ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.๓ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. สามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้น าไประยุกตใ์ช้ ให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน  
      ๑.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ที่ดี

ระหว่างองค์กร  

๒. วิธีการด าเนินการ 
 ๒.๑ ก าหนดหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป้าหมายที่จะด าเนินการศึกษาดูงาน ส ารวจข้อมูล และสถานท่ีในเบื้องต้น  
 ๒.๒ ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ  

๒.๓ ประชุมเตรียมการ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาดูงาน  
๒.๔ ไปศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามโครงการฯ  
๒.๕  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  
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๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ศึกษาดูงานภารกิจของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑) ผลจากการศึกษาดูงานท าให้ร่วมกันคิดร่วมกันท าส่งผลให้เกิดวิธีคิดใหม่ และการค้นพบสิ่งใหม่ ๆ ได้ตลอดการ ด าเนินงาน 
สิ่งที่ค้นพบถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริม ให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัด คุ้มค่า และภาคภูมิใจในผลงาน  

๒) ท าให้เกิดการท างานเป็นทีม ท าให้มีความเป็นกัลยาณมิตร เกิดความรักสามัคคีสมานฉันท์ระหว่างหน่วยงาน และร่วมมือ
อย่างต่อเนื่อง ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 




