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บทน ำ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ  (ส ำนักงำน ป.ป.ท.) 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้นงำน
ป้องกันกำรทุจริต งำนป้องปรำมกำรทุจริต และงำนปรำบปรำมกำรทุจริต โดยยึดโยงกับรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 1๓ นโยบำยของรัฐบำลที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
แนวนโยบำยของผู้บริหำรเพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท.  

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหำที่นำนำประเทศให้ควำมส ำคัญและต้องเร่งด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำ ประเทศไทยมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมำอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดมำ ส ำนักงำน ป.ป.ท. มุ่งขับเคลื่อนให้ทุกภำคส่วน ทั้งภำคธุรกิจ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม รวมถึง
ประชำชนทั่วไป เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผลักดันให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรทุจริต หน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรบังคับใช้กฎหมำยต้องมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติ
ภำยใต้กรอบกฎหมำยอย่ำงรวดเร็ว และเป็นธรรม กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแสดงถึงพฤติกรรม
และจริยธรรมอันดีในกำรให้บริกำรประชำชนเป็นส ำคัญ 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน ร่วมกับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ร่วมกันพิจำรณำทบทวน ปรับปรุงโครงกำร/
กิจกรรม และกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแผนต่ำง ๆ นโยบำยของรัฐบำล รวมถึงสอดรับกับพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำร
รำยปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ผ่ำนกำรก ำหนดเป้ำหมำยผลผลิตเพ่ือลดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในภำครัฐ มุ่งสู่กำร
บรรลุเป้ำหมำยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทั้งด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต อีกท้ังกำรขับเคลื่อนงำนใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะด ำเนินกำรในหลำกหลำยมิติ (ป้องกัน/ป้องปรำม/ขับเคลื่อน/ผลักดัน/
ประสำนงำน/ปรำบปรำม) เน้นกำรท ำงำนเชิงรุกในลักษณะบูรณำกำรร่วมกับทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ซึ่งงำนป้องกันและป้องปรำมกำรทุจริตหวังให้เกิดกำรระงับยับยั้งปัญหำก่อนก่อควำมเสียหำย งำนด้ำน
ขับเคลื่อน ผลักดันและประสำนงำนหวังให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนอย่ำงทันท่วงที ส่วนงำนด้ำนกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริตหวังผลให้กระบวนกำรด ำเนินคดีหรือกำรตรวจสอบแสวงหำข้อเท็จจริงมีควำมรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภำพ และยังมีภำรกิจด้ำนขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐที่ถือเป็นภำรกิจ
ส ำคัญยิ่งในกำรผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต ส ำนักงำน ป.ป.ท. จึงได้ก ำหนดกลไกกำรด ำเนินงำนเป็นกลุ่มภำรกิจ ๔ ด้ำน ได้แก่  

๑) กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต   
๒) กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต   
๓) กลุ่มภำรกิจด้ำนขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำยภำครัฐ   
4) กลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร 
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ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักงำน ป.ป.ท. วำงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมกรอบแนวคิด 
“Ends Ways Means” เพ่ือมุ่งสู่เป้ำหมำย ผลผลิต ผลลัพธ์ตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน ๕ เรื่อง ประกอบด้วย 
เรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำ
ระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก  เรื่องท่ี ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ  เรื่องที่  ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  เรื่องที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส และ เรื่องที่ ๕ 
เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง ซึ่งกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม/
โครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หำกน ำมำจัดกลุ่มกำรด ำเนินงำนภำยใต้ภำรกิจด้ำนจะท ำให้เห็นถึงควำม
เชื่อมโยง จนสำมำรถต่อยอดสู่กำรพัฒนำมำตรกำรในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต  มุ่งเน้นกำรท ำงำนเชิงรุก 
เพื่อป้องกันและป้องปรำมกำรทุจริต เสริมสร้ำงพฤติกรรม “ทุกคน...ไม่ทนต่อกำรทุจริต” ทั้งกำรสร้ำง
วัฒนธรรม ปลูกฝังค่ำนิยมซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและประชำชน
ในกำรป้องกันกำรทุจริตด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ผ่ำนกิจกรรม/โค รงกำรและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังเพ่ือให้เกิดเครือข่ำยคุณภำพ ขับเคลื่อนและผลักดันให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและจัดท ำมำตรกำร/แผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน
กระบวนงำนตำมภำรกิจและโครงกำรขนำดใหญ่ รวมถึงประสำนควำมร่วมมือกับภำคเอกชนเพ่ือยกระดับ
มำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตร่วมกัน 

แผนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรด ำเนินกำร
ด้ำนคดีให้มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภำพ เร่งบริหำรจัดกำรคดีคงค้ำง วำงกรอบแนวทำง 
กำรด ำเนินกำรตรวจสอบแสวงหำข้อเท็จจริง มีกำรบูรณำกำรฐำนข้อมูลภำครัฐ และเพ่ิมประสิทธิภำพงำน 
ด้ำนกำรข่ำว เสริมสร้ำง พัฒนำศักยภำพและทักษะบุคลำกรด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตโดยน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน  

แผนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจด้ำนขับเคลื่อนและก ำกับกำรด ำเนินงำนนโยบำย
ภำครัฐ มุ่งเน้นกำรขับเคลื่อน ผลักดัน และประสำนกำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำ
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ควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำรที่อำจน ำสู่กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงยกระดับ 
ศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติให้เป็นที่รู้จัก เสริมสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับ
นักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ขับเคลื่อนมำตรกำรควำมโปร่งใสและลดโอกำสกำรทุจริตในกำรด ำเนินงำน 
ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร  ตลอดจนสร้ำงควำม
โปร่งใสและเป็นธรรมในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

แผนกำรด ำเนินงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจด้ำนอ ำนวยกำร มุ่งเน้นกำรพัฒนำองค์กรและ
บุคลำกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ มุ่งเน้น
กำรจัดสรรทรัพยำกร กำรพัฒนำทักษะและศักยภำพบุคลำกร ต่อยอดองค์ควำมรู้และน ำเทคโนโลยีมำใช้ใน
ระบบและกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ กำรประชำสัมพันธ์เชิงรุกและเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรด ำเนินงำน ตลอดจนติดตำมกำรประเมินผลและประสิทธิภำพกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในภำครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน  
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 256๘) ของ ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) เป็นกำรด ำเนินกำร

ที่สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งเป็นแผนระดับ ๓ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๑ โดยภำยใต้แผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้ สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 
๒๐ ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) และแผนปฏิบัติรำชกำรรำย ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมล ำดับ  
ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชน
เชื่อมั่นและศรัทธา” มีเป้ำประสงค์เพ่ือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิต 
ส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับ 
การลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและ
บุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” และก ำหนดตัวชี้วัดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของเป้ำหมำย
ระดับประเด็นของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ คือ คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่ต่ ำกว่ำ ๕๕ คะแนน และคะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำนภำครัฐในประเทศไทยไม่น้อยกว่ำ ๘๙ คะแนน 

ในกำรด ำเนินกำรเพ่ือไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด  จึงได้ก ำหนดตัวชี้วัด 
กำรด ำเนินกำรรองรับเพื่อขับเคลื่อนกำรท ำงำนในแต่ละเรื่องภำยใตว้งเงินงบประมำณ ๔๗,๓๘๕,๗๐0 บำท ดังนี้  

๑) ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 
และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน  
๘ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  ๒๒,๔๑๕,๓๐๐ บำท  

๒) พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๓ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ  
๔,๖๐๕,๗๐๐ บำท 

๓) บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ก ำหนดตัวชี้วัด
จ ำนวน ๑ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๕ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๘,๔๕๖,๔๐๐ บำท  

๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ก ำหนดตัวชี้วัด จ ำนวน  
๓ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๔ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๑,๘๙๑,๓๐๐ บำท  

๕) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  ก ำหนด
ตัวชี้วัดจ ำนวน ๔ ตัวชี้วัด มีโครงกำรขับเคลื่อน จ ำนวน ๘ โครงกำร/กิจกรรม วงเงินงบประมำณ ๑๐,๐๑๗,๐๐๐ บำท  

อีกท้ังยังมีแผนงำน/กำรด ำเนินกำรของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง ทีด่ ำเนินกำรตำม
ขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบำย
ผู้บริหำร เพื่อให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล 
  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - จ - 

สำรบัญ 
 หน้ำ 
วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  
ค่ำนิยมร่วม  
ธรรมคติ 
ค ำขวัญ 
เป้ำประสงค์ 
แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

1 

ผังควำมเชื่อมโยงรัฐธรรมนูญฯ พ.ศ. 2560 และแผนต่ำง ๆ กับ แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
(พ.ศ. 256๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

๓ 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ ๔ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง ๕ 

โครงกำร/กิจกรรมภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรบัปรุง) ๘ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน          
ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู ้และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทจุริตเชิงรุก 

๘ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่    
ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๑๑ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน      
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1๒ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 1๔ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๕ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับ   
กำรเปลี่ยนแปลง 

1๕ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำร      
ตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1๗ 

ภำคผนวก  

ภำคผนวก ๑ :  รำยละเอียดข้อเสนอโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ภำคผนวก ๒ :  แบบกิจกรรม/กำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑ - 

แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 
ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ          

การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด ๓ ประการ คือ  
๑. สังคมธรรมาภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น    

เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้ 
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้ง
เบาะแส ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมำภิบำลในภำครัฐเชิงรุกแบบบูรณำกำรและสร้ำงควำมเข้มแข็ง        
ให้ภำคประชำชนรวมตัวกันเฝ้ำระวังกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงรวดเร็ว จริงจัง  
3. บูรณำกำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกและแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนจำกระบบรำชกำร  
4. บริหำรจัดกำรคดีทุจริตด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
5. เสริมสร้ำงสมรรถนะองค์กรและบุคลำกรให้มีควำมเป็นมืออำชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอำสำ สำมัคคี มืออำชีพ” 

ธรรมคติ 

“ธมฺมณจเร สุจริต ฯ”  
จงท ำหน้ำที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ควำมส ำเร็จและควำมงดงำมจะคงอยู่ตลอดไป 

ค ำขวัญ 

“ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ยึดหลักธรรมำภิบำลองค์กร” 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๒ - 

เป้ำประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี   
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 

 

แผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน  
๒. ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 
3. พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 
4. ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและชี้เบำะแสกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๒. ก ำกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐจำกเรื่องร้องเรียนที่มีกำรชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 
๒. บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 
3. เสริมสร้ำงควำมเชื่อม่ันให้กับผู้แจ้งเบำะแส พยำน 
4. เสริมสร้ำงระบบกำรแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งกำรทุจริตและป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. บูรณำกำรฐำนข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๒. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินกำรส ำนวนคดีทุจริต 
๓. พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 
๒. พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๓. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือตอบสนอง

ควำมต้องกำรของประชำชน



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๓ - 

 
 

 
 
 

 

                   ผงัความเชือ่มโยงของแผนระดบัตา่ง ๆ กบัแผนปฏบิตัริาชการ ส านกังาน ป.ป.ท.  



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๔ - 

เป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

เป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน   ลดปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในภำครัฐ      

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภำยในยุทธศำสตร์ชำติ หน่วยนับ เป้ำหมำย 
ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง ปี 2570 
1. ดัชนีสันติภำพโลก ภำยในปี ๒๕๗๐ คะแนน 1.๘๙  
2. ดัชนีชี้วัดควำมสุขโลก ภำยในปี 2570 อันดับ ไม่เกิน ๓๐ 

 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง   

๑. ดัชนีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำม  คะแนน ไมเ่กิน ๖ คะแนน 
๒. ดัชนีควำมสงบสุขภำคใต้  คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘0 

ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ปี 256๘ (แผน) 
1. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย  อันดับ/

คะแนน 
อันดับ 1 ใน ๔๘ /  

ไม่ต่ ำกว่ำ 5๕ คะแนน 
2. คะแนนเฉลี่ยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐทุกหน่วยงำนในประเทศไทย 

คะแนน ไม่น้อยกว่ำ ๘๙ 
คะแนน 

 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ :  
๑. สัดส่วนเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต  

ต่อเด็กและเยำวชนไทยทั้งหมด 
ร้อยละ 8๔ 

๒. สัดส่วนประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในกำรต่อต้ ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อประชำชนทั้งหมด 

ร้อยละ ๘๔ 

๓. สัดส่วนหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ ต่อหน่วยงำนภำครัฐทั้งหมด 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๔. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง   
ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๓๐ 

๕. ข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต  
ลดลงไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ ๓๐ 

 ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต : 
๑. สัดส่วนกระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำย

ระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติที่กฎหมำยก ำหนด ต่อ
กระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตทั้งหมด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ 

๒. สัดส่วนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ต่อคดี 
ที่ส่งฟ้องทั้งหมด ไม่เกิน   

ร้อยละ ๓ 
ของจ ำนวนคดี    

ที่ส่งฟ้อง 
  
 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๕ - 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนรำยแผนปฏิบัติกำรเรื่อง 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๘ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้
และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล บูรณำกำรกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกัน               
กำรทุจริตภำครัฐ ปลูกจิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมถูกต้อง              
ซื่อสัตย์สุจริตมีระบบกำรท ำงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกำสควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจจะ
เกิดขึ้น 

1. ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ภำยใต้กำรก ำกับติดตำมของ 
    ส ำนักงำน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  

(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

2. ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสู่มำตรฐำนควำมโปร่งใส 
สุจริตในระดับนำนำชำติ 

ระดับ ๑ ศึกษำ วิเครำะห์ ปัญหำอุปสรรคและศึกษำข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ ๓ ก ำหนดกลไก และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรยกระดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตและ 
           ผลกำรขับเคลื่อนต่อผู้บริหำรส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กนป. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๓. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำมำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
    เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1 ศึกษำ/วิเครำะห์/รวบรวม สำเหตุ/ปัจจัยกำรทุจริต และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท ำ/พัฒนำ ข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำร 
ระดับ 5 น ำเสนอรำยงำนข้อเสนอ/มำตรกำร/แนวทำง/เครื่องมือ/กลไก/งำนวิชำกำรต่อผู้บริหำร
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. ระดับควำมส ำเร็จในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
ระดับ ๑   มีกำรเปดิเวทีสำธำรณะและมีเครือข่ำยภำคประชำสังคมเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน  
             ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เวทสีำธำรณะ หรือจ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมไม่นอ้ยกว่ำ ๗๕๐ คน 
ระดับ ๓   เครือข่ำยภำคประชำสงัคมแจ้งข้อมูล เบำะแสที่เกี่ยวข้องในกำรต่อต้ำน 
             กำรทุจริต หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทภำรกิจของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
             (เปิดบ้ำน ป.ป.ท.) จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๑๐ เรื่อง 
ระดับ ๕   ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรลงพื้นที่ร่วมกับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ  ตำมที่ไดร้ับเรื่องจำก 
             กำรเปิดบ้ำน ป.ป.ท. และสำมำรถพัฒนำไปสู่ “เครือข่ำย PACC ตำ้นทุจริตต้นแบบ”  
             ตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด 
(กปก. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๖ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๘ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเร่ืองที่ ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ มีกำรบังคับใช้กระบวนกำรลงโทษทำงวินัยทุจริตท่ีมีประสิทธิภำพ 
              เป็นผลให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเกิดควำมเกรงกลัวจนกระท ำควำมผิดทำงวินัยทุจริตลดลง 
๑. ระดับควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัยหลังจำกคณะกรรมกำรป.ป.ท. 

มีมติชี้มูลทำงวินัย 
ระดับ ๑ ติดตำม รวบรวม และวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ระดับ ๓ จัดท ำและปรับปรุงฐำนข้อมูลกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะหก์ำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๒. ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรทำงวินัย/ปกครอง หรือกฎหมำย 
    ที่เก่ียวข้อง ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบจำกข้อมูลที่ 
    ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตรำยงำน 

ระดับ ๑ รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๓ วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินกำร 
ระดับ ๕ รำยงำนผลกำรวิเครำะห ์
(กนร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

แผนปฏบิัตกิำรเรื่องที่ ๓  บูรณำกำรเพื่อแกไ้ขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เป้ำหมำย : ประชำชนรู้สึกมั่นใจในกำรท ำงำนของส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนจำกกำรกระท ำของ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐท่ีอำจจะเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
๑. ร้อยละของเรื่องที่มีกำรด ำเนินงำนเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 
ร้อยละ ๖๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
เป้ำหมำย  : ระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีทุจริตของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินกำร แสดงข้อมูลด ำเนินกำร

อย่ำงครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่ำวหำและผู้ร้องเรียนทรำบอย่ำงครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ำยในกำรด ำเนินกำร และ
โปร่งใสต่อกำรตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

๑. ร้อยละของเรื่องแสวงหำข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๘๐ 
๒. ร้อยละของเรื่องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ (กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) ร้อยละ ๔๐ 
๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำข้อมูลสถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่ำวหำ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐ และ สถิติผลกำร
พิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
ระดับ ๑ ปรับปรุงฐำนข้อมลูสำรบบคด ี
ระดับ ๓ รวบรวมข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูลสถิติด้ำนคด ี
ระดับ ๕ จัดท ำรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลสถิติด้ำนคดีและน ำข้อมูลกำรรำยงำนผลดังกล่ำว

เผยแพร่ต่อสำธำรณะ 
(กบค. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๗ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๘ 
(แผน) 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๕  เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
เป้ำหมำย : ส ำนักงำน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลำกรของส ำนักงำน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและควำมพึงพอใจ  

ในกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ระดับควำมส ำเร็จของกำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(Public Sector Management Quality Award : PMQA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(กพร. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ มำตรฐำน 

2. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๘  
(กบท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ร้อยละ ๙๕ 

3. ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพ่ือบริหำร
จัดกำรองค์กร 

ระดับ ๑ กำรวิเครำะห์และรำยงำนผลเพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
ระดับ 2 จัดท ำแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรงค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหำรเห็นชอบแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรเพื่อบริหำร

จัดกำรองค์กร 
ระดับ 4 ด ำเนินกำรพัฒนำ/ติดตั้งตำมข้อก ำหนดในโครงกำรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๕ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำรเพื่อบริหำรจัดกำรองค์กร 
(ศทส. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ ๕ 

๔. คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
(ศปท. ผู้รับผิดชอบหลัก) 

ระดับ  
 

ผ่ำน 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๘ - 

แผนกำรด ำเนินงำนภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๑ ขับเคลือ่นธรรมำภบิำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลและประสำนควำมรว่มมือกับทุกภำคส่วน 
๑ โครงกำรขับเคลื่อนระบบเฝ้ำระวังกำรทุจรติ

เชิงรุกในหน่วยงำนภำครัฐ  
กปก.        1) ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถด ำเนินกำรขยำยผลในกำรเฝ้ำระวงั

ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกไปยังหน่วยงำนภำครัฐส่วนรำชกำร องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๙ แห่ง 
       2) ส ำนักงำน ป.ป.ท. สำมำรถด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ในหน่วยงำนภำครัฐ ส่วนรำชกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน
ไม่น้อยกว่ำ 45 เรื่อง 
       3) ข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทั้ งในส่วนกลำงและ 
ส่วนภูมิภำค ผู้แทนภำคเอกชนหรือนิติบุคคลและภำคส่วนอื่น ๆ  
ที่สนใจได้รับกำรอบรมหลักสูตรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลต่อต้ำน 
กำรทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตรวมจ ำนวน 
ไม่น้อยกว่ำ 500 คน 
       4) ส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ 160 หน่วยงำน  
เข้ำร่วมกำรประเมิน และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (มคี่ำคะแนน ITA 
๘๕ คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ ๑๐๐  
       5) ส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ 160 หน่วยงำน 
ประกำศตนเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๙๒ 
       6) ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีเครือข่ำยคุณภำพ และมีเครือข่ำยที่ผ่ำน
กำรคัดเลือกเป็น “เครือข่ำย PACC ต้ำนทุจริตต้นแบบ” ในกำรป้องกัน
และเฝ้ำระวังทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรต่อต้ำนทุจริตเชิงพื้นที่ 

๖,๒๕0,๐๐0     1 - 1 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๙ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

       7) มีเครื่องมือ รูปแบบ หรือมีนวัตกรรมในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน
กำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตของเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
ที่มีประสิทธิภำพ  
       8) เจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตส ำนักงำน ป.ป.ท. 
สำมำรถพัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
ให้เข้ำมำมีบทบำทและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และสร้ำง
กำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรรณรงค์ ป้องกัน 
และเฝ้ำระวังกำรทุจริต ให้เป็น“เครือข่ำย PACC ต้ำนทุจริต” อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2 โครงกำรขับเคลื่อนกำรประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตภำครัฐ    

กบส.        1) หน่วยงำนภำครัฐระดับกรม/เทียบเท่ำ รัฐวิสำหกิจ องค์กำร
มหำชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหำนคร 
ส ำนักงำนเขตในกรุงเทพมหำนคร และเมืองพัทยำ) มีกรอบแนวทำง 
วิธีกำรในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต และเกณฑ์ประเมินและผล
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภำพ 
“ระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต” (Corruption Risk 
Management Systems : CRMS) และสำมำรถก ำหนดมำตรกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริตได้อย่ำงตรงประเด็นและมีประสิทธิภำพ 
       2) หน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจที่จะขอรับกำร
จัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี “รำยกำรในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 
๕๐๐ ล้ำนบำทขึ้นไปที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง” มีกรอบแนวทำง วิธีกำรใน
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตโครงกำรขนำดใหญ่ และกำรก ำหนด
มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต ยื่นต่อส ำนักงบประมำณพร้อม
ค ำขอ เพื่อให้ส ำนักงบประมำณพิจำรณำแผนบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อ
ประกอบกำรจัดสรรงบประมำณและเพื่อควบคุม ป้องกัน สกัดกั้น  
ลด และปิดโอกำสกำรทุจริตได้อย่ำงตรงประเด็น และมีประสิทธิภำพ 
         3) มีกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนิน
โครงกำรเชิงนโยบำย หรือโครงกำรขนำดใหญ่หรือโครงกำรที่มี
ผลกระทบในวงกว้ำงต่อกำรพัฒนำทำงเศรษฐกิจสังคม 

๒,๐๐๒,๔๐๐     1 – ๘ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๐ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

3 โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ก ำกับติดตำมระบบกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 
ระยะที่ ๒   

กบส.         ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
เชิงนโยบำยในกำรด ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์)  
1 ระบบ 

๒,๐๘๘,000     1 – ๑๓ 

๔ โครงกำรขับเคลื่อนค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย สู่เป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติ   

กนป.        มีมำตรกำร แนวทำงในกำรขับเคลื่อนที่ช่วยยกระดับค่ำคะแนน
ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยได้อย่ำงชัดเจน 

๕,๐00,๐๐0     ๑ – ๑๖ 

5 โครงกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและกำรมี
ส่วนร่วมของภำคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน
ในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ   

กนป.        1) บุคลำกรภำคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนรู้จักศูนย์ขับเคลื่อน
กำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
เพิ่มมำกข้ึน 
       2) บุคลำกรภำคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน ที่เข้ำร่วมโครงกำร 
มีควำมรู้เกี่ยวกับหลักธรรมำภิบำลและกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
       3) สรุปข้อคิดเห็น ควำมต้องกำรขององค์กรภำคธุรกิจเอกชน 
และนักลงทุน ในกำรแก้ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ 
ปีงบประมำณ 2566-2567 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

๒,๒๑๔,๙๐0     ๑ – ๒๐ 

๖ โครงกำรศึกษำรูปแบบกำรทุจริต และ
จัดท ำข้อเสนอแนะ แนวทำง มำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต “แผนประทุษกรรม” 

กปก.        ๑) มีข้อเสนอแนะ แนวทำง มำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริต 
       ๒) มีเอกสำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้กำรทุจริต
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐและประชำชน 

๘๐0,000     ๑ – ๒๔ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันกำรทุจริตให้กับทุกภำคส่วน 

๗ โครงกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์เพื่อสร้ำง
กำรรับรู้ในกำรด ำเนินงำนป้องกันและ

สลธ.        เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนรูปแบบกิจกรรม/โครงกำร รวมทั้งสิ้น 
๓ กิจกรรม/โครงกำร ต่อปี 

๔๐0,๐๐0     ๑ – 2๗ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๑ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

ปรำบปรำมกำรทุจริต ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

๘ โครงกำรพัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่รัฐ
และประชำชนในกำรป้องกันกำรทุจริต
ด้ วยนวั ตกรรมกำร เ รี ยนรู้ ผ่ ำนสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์  (PACC E-Learning)  

กปก.        ๑) ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนำและเสริมสร้ำง 
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Learning) อย่ำงน้อย ๑ หลักสูตร 
       ๒ )  จ ำ น วนผู้ เ ข้ ำ ร่ ว มอบรมผ่ ำ น ร ะบบอิ เ ล็ กทรอนิ ก ส์ 
(E-Learning) ไม่น้อยกว่ำ ๑๐,๐๐๐ คน 
       ๓) ผู้เข้ำอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนำและเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริตผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ โดยผ่ำยเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 

๓,๖๖๐,๐๐๐     ๑ – ๓๐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓  พัฒนำและยกระดับงำนป้องกันกำรทุจริตในภำครัฐของประเทศให้เทียบเท่ำนำนำชำติ 

            -          

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔  ส่งเสริมกำรรวมตัวกันของเครือข่ำยทุกภำคส่วน เพื่อเป็นกลไกในกำรเฝ้ำระวังและช้ีเบำะแส 

            -         

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ พัฒนำและขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๙ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัย
ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ต้ น สั ง กั ด  ต ำ ม ที่
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล
ควำมผิดทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

กบค.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล
ควำมผิดทำงวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้ งปม.     ๑ – ๓๔ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๒ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ ก ำกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

1๐ โครงกำรยกระดับกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรทำงวินัย ปกครองหรือกฎหมำย
ที่ เกี่ยวข้อง  ในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
กระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 
 

กนร.        มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรรับรำยงำนผลด ำเนินกำรกรณีเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิขอบในภำครัฐจำกศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับ
มอบหมำย หรือมีกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์จัดท ำข้อเสนอแนวทำง
หรือมำตรกำรเบื้องต้นในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตหรือ
ข้อเสนอเสนอแนวทำงในกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพและสอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้นต่อเลขำธิกำร
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมำย 

ไม่ใช้ งปม.     ๑ – ๓๗ 

๑๑ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรใช้มำตรกำร
ทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำย 
ที่ เกี่ยวข้องในกรณี เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

กนร.         ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้มีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรใช้มำตรกำรทำงวินัย ปกครอง อำญำและ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ๑ ระบบ 

๔,๖๐๕,๗00     1 – 4๐ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๓ บูรณำกำรเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ ส่งเสริมช่องทำงกำรรับแจ้งเบำะแสควำมเดือดร้อนของประชำชนและนักลงทุนชำวต่ำงชำติ 

1๒ โครงกำรพัฒนำระบบและส่งเสริมกำร
ก ำกับติดตำม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติ
หรือกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ 
ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของ
ทำงรำชกำร  

กนร.        ๑) ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีระบบรับแจ้งข้อมูลกำรเข้ำรับบริกำร 
จำกประชำชนผู้เข้ำรับบริกำร ๑ ระบบ 
       ๒) ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการ
เกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการ
ประชาชนของหน่วยงานของรัฐ ๑ ชุด 
       ๓ )  ส ำนั กงำน ป .ป .ท .  มี เ ครื่ อ งมื อ /กลไก/สื่ อ เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์กำรประเมินและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภำครัฐ 1 ช้ิน 

๔,๒๙๖,๑00     ๑ – ๔๔ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๓ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

๑๓ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนมำตรกำรควำม
โปร่งใสและลดโอกำสกำรทุจริตในกำร
ด ำเนินงำนตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญ ำตของทำ ง ร ำชกำร  ในกรณี
ประชำชนผู้เข้ำรับบริกำรแจ้งข้อมูลกำร
เข้ำรับบริกำรภำครัฐในรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

กนร.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำรรำยงำนสรุปผลกำรรับแจ้งข้อมูล 
กำรเข้ำรับบริกำร หรือรำยงำนผลกำรวิเครำะห์/ตรวจสอบ และ/หรือ
ข้อเสนอจำกประชำชนผู้รับบริกำรเกี่ยวกับกำรแก้ไขและปรับปรุงวิธี
ปฏิบัติหรือกำรด ำเนินงำนบริกำรประชำชนของหน่วยงำนของรัฐ 
ในรำชกำรส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิภำพ เสนอต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย และ/หรือ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้ งปม.     ๑ - ๔๙ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

1๔ โครงกำรศูนย์บูรณำกำรฐำนข้อมูลด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้  

ปปท. เขต ๙        ฐำนข้อมูลเจ้ำหน้ำที่รัฐที่มีพฤติกำรณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้และกำรก ำกับเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล
หน่วยงำนภำครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต ้

2,๕๑๐,3๐๐     ๑ – 5๓ 

๑๕ โครงกำรยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนกำร
บริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและ
ชำวต่ำงชำติ  

กนป.        รำยงำนผลกำรศึกษำติดตำมและประเมินผลเพื่อพัฒนำกำร
ให้บริกำรภำครัฐในอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว 

๑,๐๐0,๐๐0     1 – ๕๗ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ เสริมสรำ้งควำมเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบำะแส พยำน 

๑๖ โครงกำรพัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพ
ด้ำนกำรข่ำวและด้ำนกำรคุ้มครองพยำน
คดีทุจริตในภำครัฐของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กอท.        เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติด้ำนกำรข่ำวหรือคุ้มครองพยำนได้รับกำร
พัฒนำทักษะกำรสืบสวนหำข่ำวหรือคุ้มครองพยำนที่มีประสิทธิภำพ  
มีมำตรฐำน และพร้อมต่อกำรปฏิบัติงำนมำกขึ้น 

๖๕๐,๐๐0     1 – 6๐ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๔ เสริมสรำ้งระบบกำรแจ้งเตือนเพื่อยบัยั้งกำรทุจริตและป้องปรำมกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธภิำพ 

             -          



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๔ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๔  พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีใหร้วดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๑ บูรณำกำรฐำนข้อมูลคดีทุจรติกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 
             -           

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๒ พัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรด ำเนินกำรส ำนวนคดีทุจริต 

๑๗ กิจกรรมกำรปรับปรุง “คู่มือแนวทำงกำร
พิจำรณำวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมกำร 
ป.ป.ท.” 

กบค.        คู่มือแนวทำงกำรพิจำรณำวนิิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ไม่ใช้ งปม.     1 – ๖๓ 

๑๘ ก ิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสถิติ
สถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือ
เรื่องกล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำ
หรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตใน
ภำครัฐ และ สถิติผลกำรพิจำรณำด้ำนคดี
ของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 

กบค.        ๑) มีกำรประสำนควำมร่วมมือและประสำนงำนภำยในส ำนักงำน 
ป.ป.ท. เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ เกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนกำรจัดท ำข้อมูล
สถำนกำรณก์ำรร้องเรียนกล่ำวหำ และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคด ี
       ๒) รำยงำนสถิติสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่อง
กล่ำวหำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐว่ำกระท ำหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริต
ในภำครัฐ และสถิติกำรพิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. 
เพื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่ต่อคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ผู้บริหำร
ส ำนักงำน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสำธำรณะให้ประชำชนทรำบถึง 
ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนคดีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

ไม่ใช้ งปม.     1 – ๖๖ 

 แนวทำงกำรพัฒนำที่ ๓ พัฒนำนวัตกรรมในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและกฎหมำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

๑๙ โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร
ด้ำนปรำบปรำมกำรทุจริต โดยควำมร่วมมือ
ทำงวิชำกำรระหว่ำงส ำนักงำน ป.ป.ท. 
และองค์กรระหว่ำงประเทศ รุ่นท่ี ๑   

กตท.        1) ส ำนักงำน ป.ป.ท. และหน่วยงำนภำคีที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต มีแนวทำงมำตรกำรในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งสำมำรถบูรณำกำรและด ำเนินกำรสืบสวน
สอบสวนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนได้ 
       2) บุคลำกรส ำนักงำน ป.ป.ท. และหน่วยงำนภำคีที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปรำบปรำมกำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำย 
ได้พัฒนำศักยภำพและทักษะในด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๗๘๔,๓๐๐     1 – ๖๙ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๕ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

๒๐ โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเพื่อพัฒนำ
ศักยภำพหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำย
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 

กบค.        1) จัดโครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินคดีทุจริตในภำครัฐในเขตพื้นที่ รับผิดชอบส ำนักงำน 
ปปท. เขต 1-9 จ ำนวน 9 ครั้ง 
       2) ข้อสรุปหรือแนวทำงร่วมกันในกำรด ำเนินคดีทุจริตในภำครัฐ 
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9  จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๑,๑๐๗,๐๐๐     1 – ๗๒ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องท่ี ๕  เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 

 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี ๑ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมำภิบำลที่มีสมรรถนะสูง 

๒1 กำรประชุมรับมอบนโยบำย ทิศทำงกำร
ด ำ เนิ น งำนของส ำนั กงำน  ป .ป .ท . 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ 

กยผ.          ผู้ เข้ำร่วมกำรประชุมได้รับทรำบทิศทำง นโยบำยในกำร
บริหำรงำนและแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    

ไม่ใช้ งปม.     1 – ๗๖ 

๒๒ โครงกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
ภำครัฐตำมมำตรฐำนสำกล PMQA 4.0 

กพร.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำรำยงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำร
จัดกำรภำครัฐ PMQA ส่ง สกพร. ได้ทันภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ไม่ใช้ งปม.     1 – ๗๘ 

๒๓ โครงกำรควบคุมภำยในและแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กพร.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. จัดท ำแผนกำรควบคุมภำยในและแผนบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยง 

ไม่ใช้ งปม.     1 – ๘๑ 

๒๔ กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ศปท.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีผลด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) ผ่ำนเกณฑ์ที่
ก ำหนด 

ไม่ใช้ งปม.     1 – ๘๔ 

 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี 2 พัฒนำองค์ควำมรู้และพัฒนำบุคลำกรให้เป็นมืออำชีพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
๒๕ โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรใน

สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท.  
กบท.        มีกำรจัดอบรมหลักสูตร “วิชำชีพเจ้ำหน้ำที่  ป.ป.ท.” และ 

“วิชำชีพพนักงำน ป.ป.ท.” รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ ไม่น้อยกว่ำ 2 หลักสูตร 
  1) หลักสตูร “วิชำชีพเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท.   
  2) โครงกำรส่งบุคคลเข้ำรับกำรฝกึอบรมกับหน่วยงำน
ภำยนอก 

๔๔๙,๖๐๐     1 – ๘๗ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๖ - 

ที ่ โครงกำร/กจิกรรม 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ ผลผลิต 

งบประมำณ 
(บำท) 

ระยะเวลำด ำเนินกำร ภำคผนวก 
หน้ำ Q๑ Q๒ Q๓ Q๔ 

๒๖ โครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลส ำหรับ
บุคลำกรภำครัฐเพื่อกำรขับเคลื่อนรัฐบำล
ดิจิทัล 

ศทส.       เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี ดิจิทัล 
ได้รับกำรพัฒนำไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ 

๒๙๖,๖๐๐     1 – ๙๐ 

๒๗ โครงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมตระหนัก
ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

สลธ.        มีกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกหรือจิตอำสำต่ อสำธำรณะ 
ปีงบประมำณละ 1 กิจกรรม 

ไม่ใช้ งปม.     1 – ๙๓ 

 แนวทำงกำรพัฒนำท่ี ๓ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 

๒๘ โครงกำรจดัหำครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทน 

ศทส.        ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง
เพียงพอ 

๙,๒๗๐,๘๐0     1 – ๙๖ 

 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๗ - 

 
กิจกรรม/กำรด ำเนินกำรตำมขอบเขต หน้ำที่และอ ำนำจ ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของ 
แผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

กำรด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร นอกจำกจะขับเคลื่อนและด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรรำยปีของส ำนักงำน ป.ป.ท. แล้ว หน่วยงำนภำยในของส ำนักงำน ป.ป.ท. ยังด ำเนินกำรตำมขอบเขต 
ภำรกิจ หน้ำที่และอ ำนำจ และที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติมอีกหลำยด้ำน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ      
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พระรำชบัญญัติมำตรกำรของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎหมำย กฎ ระเบียบ 
วิธีกำร และข้อสั่งกำรต่ำง ๆ ตลอดจนนโยบำยของรัฐบำล นโยบำยผู้บริหำร รวมถึงกำรด ำเนินกำรทีส่่วนรำชกำรอ่ืน
ขอควำมร่วมมือหรือร้องขอให้ส ำนักงำน ป.ป.ท. ด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดกำรปฏิบัติรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับหลักธรรมำภิบำล ดังนั้น กองยุทธศำสตร์และแผนงำน จึงเห็นควรแสดงให้เห็นถึงกำร
ด ำเนินกำรของส ำนักงำน ป.ป.ท. ตำมขอบเขต หน้ำที่ และอ ำนำจของส ำนัก กอง ศูนย์ และหน่วยงำนขึ้นตรง  
ที่นอกเหนือจำกกำรด ำเนินกำรตำมกรอบของแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของส ำนักงำน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) ดังนี้  

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
กตน. ๑ .  โ คร งกำรตรวจสอบภำย ใน

ประจ ำปี  และกำรติดตำมผลกำร
ตรวจสอบ 

๑. หน่วยรับตรวจสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน ำผลกำรตรวจสอบไปใช้ปรับปรุง
กำรท ำงำน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะของ  
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

2 - 1 

๒. กิจกรรมกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ
ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 

ระบบกำรให้ค ำปรึกษำและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 
มีประสิทธิภำพ ผู้รับค ำปรึกษำน ำค ำปรึกษำไป
ปฏิบัติได ้

2 - 2 

๓. กิจกรรมประเมินควำมพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจมีควำมพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 2 - 3 

๔. กิจกรรมร่วมปฏิบัติกิจกรรมที่
ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนักงำน ป.ป.ท. 

บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติ งำนโดยยึดหลัก 
ธรรมำภิบำล 

2 - 4 

๕. กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้เพ่ือ
พัฒนำศักยภำพกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

๑. จ ำนวนชั่วโมงในกำรเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำ 
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ค่ำเป้ำหมำย ๓๐ ชม./คน/ปี 
๒. บุคลำกรมีศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 5 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๘ - 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
๖. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนและ
พัฒนำตำมแผนพัฒนำบุคลำกรของ
กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

๑. มีแผนพัฒนำบุคลำกรกลุ่มตรวจสอบภำยใน
ประจ ำปี 
๒. กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนมีประสิทธิภำพ 

2 - 6 

กบท. ๑. โครงกำรรวบรวมและจัดกำรองค์
ควำมรู้เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำน
ของบุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ให้มีองค์ควำมรู้ที่ครอบคลุมในทุกสำยงำน เพ่ือให้
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. ใช้ศึกษำเป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 

2 - 7 

๒. โครงกำรพัฒนำช่องทำงกำรเผยแพร่
องค์ควำมรู้ผ่ำนเว็บไซต์ของส ำนักงำน 
ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้บริกำรแก่บุคลำกรใน
สังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 - 8 

 ๓. โครงกำรเชื่อมต่อข้อมูลกำรเรียนรู้
กับหน่วยงำนภำยนอก 

มีการเชื่อมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอกผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพ่ือให้ 
บริกำรแก่บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. 

2 - 9 

 ๔. กิจกรรมเสริมสร้ำงและพัฒนำให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชำมีวินัย 

หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัดส ำนักงำน ป.ป.ท. มีกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำกิจกรรมภำยใต้กรอบแนวทำงหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด เพ่ือเสริมสร้ำง
และพัฒนำให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชำมีวินัย และ
ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิดวินัย 

2 - 10 

กกม. ๑. กิจกรรมประชุมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพและรับฟังปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

เจ้ำหน้ำที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ตำมกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และได้รับทรำบปัญหำ
อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

2 – 1๑ 

๒. กิจกรรมยกร่ำงกฎหมำยล ำดับ
รองให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
มำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

มีกำรเสนอร่ำงกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2 – 1๒ 

กปท. ๑ กำรด ำเนินมำตรกำรป้องปรำมกำร
ทุจริตเชิงรุกในภำครัฐเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติงำนฝ่ำยทะเบียนและบัตรของ
หน่วยงำนในสังกัดกรมกำรปกครอง
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กระทรวงมหำดไทย 

๑. ประสำนข้อมูลกับ ศปท.กรมกำรปกครอง และ/
หรือ ศปท.กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกับกรมกำรปกครอง
และ/หรือกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 – 1๓ 



 แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๘) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง)  - ๑๙ - 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

กิจกรรม/กำรด ำเนินกำร เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ภำคผนวก 

หน้ำ 
๓. กรมกำรปกครองและ/หรือกรมส่งเสริมกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รับผลกำรตรวจสอบและ
มำตรกำรแก้ไขไปด ำเนินกำรตำมหน้ำที่และอ ำนำจ 
๔. สังคมรับรู้มำตรกำรแนวทำงสกัดกั้นกำรทุจริต
เกี่ยวกับกำรท ำบัตรประชำชน และเกิดควำมพึง
พอใจต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 

กปท. ๓ ๑. โครงกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำน
รัฐวิสำหกิจ เพื่อพัฒนำศักยภำพใน
กำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ของกอง
ปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ๓ 

สำมำรถน ำรูปแบบกำรท ำงำนมำประยุกต์ใช้ใน
องค์กร หน่วยงำนหรือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน
ในบทบำทหน้ำที่ส ำคัญของเจ้ำหน้ำที่แต่ละบุคคล 
ส่งผลทั้งปัจจัยควำมส ำเร็จและขจัดปัญหำอุปสรรค
ต่ำง ๆ ได ้

2 – 1๕ 

 ๒. กำรจัดท ำและรวบรวมรูปแบบ
กำรกระท ำทุจริตของคดีทุจริตใน
ภำครัฐของรัฐวิสำหกิจ 

หน่วยงำนสำมำรถจัดท ำ และรวบรวมรูปแบบ 
กำรกระท ำทุจริตของคดีทุจริตในภำครัฐของ
รัฐวิสำหกิจ จ ำนวน 2 เรื่อง 

2 – 1๖ 

 



 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
ส่วนที่ ๑ 

 
 

รายละเอียดข้อเสนอโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 



ภาคผนวก 1 - 1 

 

 แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรกุในหน่วยงานภาครัฐ              . 
 
 

หน่วยงาน :       ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ                                             ..                                       
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวทิพากร ค าเกิด นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ                   ..                                               
โทรศัพท์/โทรสาร :   ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๔๐๖                                                                                    ..                                                                            
E-mail :                   governance.pacc@gmail.com                                                                               .  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย 21.1 การป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                        .                 
 เป้าหมายแผนย่อย  210102 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                              .                                                                                                     
 องค์ประกอบ V01 จิตส านึก                                                                                          .                                                                                                             
 ปัจจัย F0102 คณุธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านยิมต่อต้านการทุจริตในสังคม                               .                                                                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้มี      . 

ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครฐัท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน                                                                                                 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสรา้งสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผดิชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 1   
 1.1 ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) ประเด็นท่ี ๒๓ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและ



ภาคผนวก 1 - 2 

 

ประพฤติมิชอบลดลง แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ระยะ ๕ ปี ส านักงาน ป.ป.ท. (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในแผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ในการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยเพื่อให้สอดรับ
กับความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปัจจุบัน ย่อมไม่อาจบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ หากประเทศไทยยัง
เผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่รุนแรงอันเป็นตัวแปรส าคัญที่ฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ แม้ในห้วงที่ผ่านมาประเทศไทย
ได้มีความพยายามในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่องก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้หมดสิ้นไปได้ ภัยร้ายแรงที่
ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ก็คือ  “ปัญหาการทุจริต” ซึ่งสาเหตุที่ส าคัญ เกิดจากการที่เจ้าหน้าที่รัฐขาด
จิตส านึก หน่วยงานของรัฐบริหารงานไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โครงสร้างหลักของประเทศ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และระบบราชการยังไม่เข้มแข็ง ที่ผ่านมาการแก้ไขปัญหาการทุจริตของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ยังคงขาดการบูรณาการและสร้างความร่วมมือในการแก้ปัญหา หน่วยงานภาครัฐจึงยังไม่เป็นที่ยอมรับ ศรัทธาเช่ือมั่นจากภาค
ประชาชน การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายยังไม่เด็ดขาด รวดเร็ว เป็นธรรมเห็นได้จากระดับดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI)  อยู่ในระดับต่ า อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยท่ีถูกจัดอยู่ในล าดับท่ี 10๘ จาก 
๑๘๐ ประเทศทั่วโลกในปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย ยัง ขาด
ประสิทธิภาพการป้องกันและปรามปรามไม่เกิดประสิทธิผล  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลักที ่มี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย “โกงเก่าต้องหมดไป โกงใหม่ต้อง
ไม่เกิด และไม่เปิดโอกาสให้โกง” มีหน้าที ่และอ านาจโดยตรงในฐานะหน่วยงานหลักของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีหน้าที่สนับสนุน และอ านวยความสะดวกการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (คณะกรรมการ ป.ป.ท.) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยความตาม 
มาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนพัฒนาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี…  และมาตรา 51 ให้ส านักงาน มีหน้าที่อ านาจดังต่อไปนี้ (2) ประสานงานและให้ความ
ร่วมมือกับส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐอื่นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต (5) จัดให้มีหรือให้ความ
ร่วมมือกับองค์กรอื่นในการศึกษาอบรมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมถึงต้องน านโยบายของ
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแปลงไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  โดยจะต้องเสริมสร้างและขับเคลื่อน
การบูรณาการให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ อย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน ประกอบกับการขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของรัฐบาลที่มุ่งเน้นให้การป้องกันเป็นการหยุดระงับยับยั้ง ปัญหาก่อนเกิดความเสียหาย เสริมสร้างนโยบาย “ทุกคนไม่ทนต่อ
การทุจริต” และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการด าเนินงานภาครัฐ หรือจากการปฏิบัติ
หน้าที่มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐนโยบายรัฐบาลตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ได้บัญญัติ
ไว้ว่า รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ ชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง
เข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน  เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือช้ีเบาะแส โดย
ได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  และมาตรา ๗๘ รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ด้านต่าง ๆ การจัดท าบริการสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมตลอดทั้งการตัดสินใจทางการเมือง และการอื่นใดบรรดาที่อาจมีผลกระทบต่อประชาชนหรือชุมชน ในการท างาน
ร่วมกับภาคประชาสังคม การป้องกันและขจัดการทุจริตที่ประชาชนมีส่วนร่วม การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินโครงการ ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  โดยน าศูนย์
ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย ๕ ส่วน ดังนี้  
  ส่วนที่ 1 คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เปรียบเสมือนคลินิกให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือ 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ค าปรึกษาและส่งเสริมการประเมิน 
ITA ตามมติคณะรัฐมนตรี และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สามารถเคลื่อนที่และเข้าถึงทุกภาค
ส่วนอย่างแท้จริง   
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  ส่วนที่ 2 หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต เป็น
เสมือนสถาบันที่ขับเคลื่อนหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต เพื่อส่งเสริม
ธรรมาภิบาลให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน และให้บริการทางวิชาการ การศึกษาอบรมภายใต้หลักสูตรดังกล่าว หรือตามที่ได้รับการ
ร้องขอจากภาคส่วนต่าง ๆ และการออกประกาศนียบัตรและควบคุมใบประกาศนียบัตรประจ าหลักสูตร  
  ส่วนที่ 3 ชุดปฏิบัติการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก เป็นชุดปฏิบัติการที่ร่วมติดตามแนะน า ตรวจเยี่ยม 
และบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในพื้นที่เพื่อสกัดกั้นการ ทุจริต แสวงหาข่าว รับ
ข่าวสาร ข้อมูลเบาะแส กรณีที่อาจสุ่มเสี่ยงหรือสงสัยว่าอาจมกีารทุจรติ หรือกรณีที่ส่งผลให้เกิดความเดือดร้อนของประชาชน หรือกรณี
การด าเนินการใดของรัฐที่สูงเกินความเป็นจริง หรือไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ เมื่อปรากฏพฤติการณ์ตามที่ว่านั้นจะเข้าท าการระงับยับยั้ง 
ตัดวงจรก่อนท่ีจะมีการทุจริต หรือแจ้งให้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรายงานไปยังส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนิน
มาตรการปราบปรามการทุจริตต่อไป ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9 ได้ลง
พื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก รวมจ านวนทั้งสิ้น 145 เรื่อง วงเงินงบประมาณที่เฝ้าระวังได้ จ านวน 2,975,755,841 บาท 
(สองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นห้าพันแปดร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน)  
  ส่วนท่ี ๔ เครือข่าย PACC ต้านทุจริต ขับเคลื่อนโดยการ ๑. เปิดเวทีสาธารณะ เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับภาคประชาชน 
หรือภาคประชาสังคมในระดับพื้นที่ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่นเพื่อ ขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุก และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พื้นที่เป้าหมาย เพื่อสร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชา
สังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต ๒. การเปิดบ้าน Open House (ป.ป.ท. ของประชาชน) โดยการลงพื้นที่เฝ้าระวัง หรือ
ป้องกัน หรือตรวจติดตามหรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีที่เกี่ยวกับการทุจริต หรือปัญหาอื่นใดในเขตพื้นที่ ปปท.เขต ๑ - ๙และ
กรุงเทพมหานคร และทุกภาคส่วนเพ่ือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอื่น ๆ ตามหน้าท่ีอ านาจภายใต้ พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมหรือเบาะแสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ ๓.การสร้างเครือข่ายเชิง
คุณภาพ การสมัคร หรือสรรหา หรือและสนับสนุนส่งเสรมิเครือข่ายผา่นหลกัเกณฑ์การคัดเลอืกเป็นเครอืข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดเพื่อส่งเสริม สนับสนุน น าไปสู่การเป็นเครือข่ายต้นแบบ
ที่มีจิตอาสาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และการมอบรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ  
  ส่วนท่ี ๕ นวัตกรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการและนวัตกรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การบริการวิชาการเพื่อการป้องกันการทุจริต และการประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันการทุจริต 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนกระบวนการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ บรรลุ เป้าหมายภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ปลุกจิตส านึกทุกภาคส่วนใน
การต่อต้านการทุจริต รวมถึงภาคเอกชนและประชาชนให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ซื่อตรงต่อหน้าที่และต่อประชาชน จึงเห็นควรขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกทั้งในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อสกัดกั้น ระงับงับยั้ง และลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต (PACC Connect) ซึ่งมี
เป้าหมายเพื่อพัฒนาเครือข่ายเก่าและสร้างเครือข่ายใหม่ในพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาสังคมรวมตัวกัน
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต การรณรงค์ให้ความรู้ การแจ้งเบาะแส น าไปสู่การยกย่องเครือข่าย ที่มีผลด าเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริตในพื้นที่ให้เป็นเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้กับ
เครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมเพื่อบริหารจัดการการทุจริตในพื้นที่ในการเฝ้าระวังการทุจริตมากขึ้น 
และขยายผลไปสู่พื้นที่ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้มแข็งมีการป้องกันการทุจริตในพื้นที่ของตนเองได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้การทุจริตในพื้นที่ลดลงการด าเนินงานในภาครัฐเกิดความโปร่งใส โดยการด าเนินการใน ๓ ส ได้แก่ ๑. สร้างความไว้ใจ 
(Build trust) ในการเปิดเวทีสาธารณะ ๒. สร้างงาน (Create jobs) ผ่านการเปิดบ้าน Open House (ป.ป.ท. ของประชาชน) ๓. สร้าง
แรงจูงใจ (Build motivation) ในการรับรางวัลเครือข่าย PACC ต้านทุจริต เพื่อเป็นมาตรการในการสร้างและพัฒนาเครือข่ายต้าน
ทุจริตของประเทศไทยต่อไป 

 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. และกลไกที่

เกี่ยวข้อง   
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2.2.2 เพื่อปลุกจิตส านึก สร้างค่านิยม และปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  รวมถึงผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติ
บุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และลดโอกาสการทุจริตเรื่องการจ่ายสินบนและการจัดซื้อจัด
จ้างในหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  

2.2.3 เพื่อขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นเครื่องมือในการบูรณา
การกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ในการสกัดกั้น ระงับ
ยับยั้ง และลดโอกาสการทุจริต  

2.2.4 เพื่อส่งเสริม ให้ค าปรึกษาแนะน า ก ากับ และติดตามให้หน่วยงานของรัฐประเภทกรมหรือเทียบเท่า 160 หน่วยงาน ให้
มีการด าเนินการและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี
ค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

2.2.5 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

๒.2.๖ เพื่อสร้างเครือข่าย พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม (ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน)  
ให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแสการทุจริตและร่วมบูรณาการบริหารเครือข่ายและ
ขยายผลไปสู่พื้นท่ีทั่วประเทศ  

2.2.๗ เพื่อพัฒนากลไกและสนับสนุนการท างานในระดับพื้นที่ในการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาสังคมฯ ในการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 

2.๒.๘ เพื่อสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายคุณภาพที่มีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
พร้อมท้ังประกาศยกย่องให้เป็น “เครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต” ให้เป็น “เครือข่าย PACC 
ต้านทุจริต” 

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
1) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกไปยังหน่วยงานภาครัฐ

ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า ๙ แห่ง 
2) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า 45 เรื่อง 
3) ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล  

และภาคส่วนอื่น ๆ ที่สนใจ ได้รับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 
รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

4) ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 160 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมิน และผ่านเกณฑ์การ ประเมิน 
ITA (มีค่าคะแนน ITA ๘๕ คะแนนข้ึนไป) ร้อยละ ๑๐๐  

5) ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 160 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของ รัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๒ 

6) ส านักงาน ป.ป.ท. มี เครือข่ายคุณภาพ และมี เครือข่ายที่ผ่านการคัดเลือกเป็น “เครือข่าย  PACC                        

ต้านทุจริตต้นแบบ” ในการป้องกันและเฝ้าระวังทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
ทุจริตเชิงพื้นที ่

7) มีเครื่องมือ รูปแบบ หรือมีนวัตกรรมในการด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมที่มีประสิทธิภาพ  

8) เจ้าหน้าที่ด้านการป้องกันการทุจริตส านักงาน ป.ป.ท. สามารถพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายภาค
ประชาสังคมให้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
รณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต ให้เป็น“เครือข่าย PACC ต้านทุจริต” อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถด าเนินการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ภายใต้การท างานของ “ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิ

บาลต่อต้านการทุจริต” ซึ่งเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเชิงพื้นที่ท่ัวประเทศให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  
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2) หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตที่เหมาะสม ส่งผลให้ความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานลดลง 

3) หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กรเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้มี
ผลสัมฎทธ์ิในการปฏิบัติงานเพ่ิมสูงขึ้น 

4) เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงานภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและบรรษัทภิบาล และมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร หน่วยงาน รวมถึงส านักงาน 
ป.ป.ท. 

5) หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการองค์กร 
6) หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอ านวย
ความสะดวก เพื่อตอบสนองความต้องการและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน 

7) มีเครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ ที่มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วม ในการป้องกัน และเฝ้าระวังต่อต้านการ
ทุจริตร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ท. ในพื้นที่ต่างทั่วประเทศ 

8) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตร่วมกับภาคประชาสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1) ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถป้องกันพิทักษ์รักษางบประมาณไม่ให้เกิดความเสียหาย สกัดกั้น ระงับยับยั้ง ลด
โอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐฯ มีการ
ด าเนินโครงการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ถูกต้องตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง และเกิดความคุ้มค่า  

2) เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคลมีการปฏิบัติ งานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
มีจิตส านึก ค่านิยม ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

3) ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 160 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ITA) โดยมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป 

4) หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ
ในทุกรูปแบบ  

5) การทุจริตในภาครัฐลดลง และประชาชนมีความพอใจ เช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากข้ึน 
6) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบ ในการป้องกัน และเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
7) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคม ในการป้องกัน 

และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
8) ภาคประชาสังคมมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่นิ่งเฉย ไม่ยอมรับการทุจริต  

 
 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
1) ขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๙ แห่ง 
2) มีการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 45 เรื่อง 
3) ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติ บุคคลและ

ภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่สนใจ เขา้รับการอบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจรติและหลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 
รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

4) เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า จ านวน 160 หน่วยงาน เข้าร่วมการส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมิน ITA และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ จ านวนไม่น้อยร้อยละ 80  

5) มีการเปดิเวทีสาธารณะและมีเครอืข่ายภาคประชาสังคมเขา้ร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวทีสาธารณะ 
หรือจ านวนผูเ้ข้าร่วมไม่น้อยกว่า 750 คน 

6) เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องในการต่อต้านการทุจรติ หรือเรื่องอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกวา่ 10 เรื่อง 
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เชิงคุณภาพ  :  
1) หน่วยงานภาครัฐมีการรายงานผลการด าเนินการหรือปรับปรุงแก้ไขการด าเนินโครงการให้เป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาล หรือระเบียบราชการที่เกี่ยวข้องตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเรื่องที่ลง
พื้นที่เฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

2) เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและ
หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

3) ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 160 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

4) เครือข่ายภาคประชาสังคมที่เข้าร่วมเปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน ป.ป.ท. หรือเครือข่ายภาคประชาสังคมอื่นๆ 

สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือเกี่ยวข้องกับความเดือดร้อน ไม่เป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

หรือหน่วยงานภาครัฐ หรือ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐที่อาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ  หรือสูงเกินจริง หรือเรื่อง
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มายังส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้ด าเนินการได้ตามหน้าที่ อ านาจ 

5) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมที่สามารถร่วมต่อต้านการทุจริตกับส านักงาน  ป.ป.ท. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็น “เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ”  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
          รายงานผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 2.4.1 ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนอื่นๆ 
 2.4.2  ผู้แทนภาคเอกชนหรือนิติบุคคล 
 2.4.3  ผู้แทนภาคประชาสังคม และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
 2.4.4  คณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. พนักงาน เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ บุคลากรจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ และผู้สังเกตการณ์ที่สนใจ หรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของ ส านักงาน ป.ป.ท.      
 2.4.5 ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า ๑๖๐ หน่วยงาน 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ      ทั่วประเทศ 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ        : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4 
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    
 

6,250,000 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่๑ การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่
ศูนย์ปฏิบตัิการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. 

    

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อบรูณาการส่งเสริม 
ธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครัฐเชิงรุก   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4 
กิจกรรมที ่3 การลงพื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และ
ขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต โดยศนูยป์ฏิบตัิการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. 

    

กิจกรรมที่ 4 การปลุกจติส านึกเจา้หน้าท่ีรัฐตามหลักธรรมา 
ภิบาลภายใต้หลักสตูรเสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ 

    

กิจกรรมที่ 5 การเสรมิสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้กับภาคเอกชน 
หรือนติิบุคคล และภาคส่วนอื่น ๆ ภายใต้หลักสตูรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต 

    

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมองค์ความรู้และยกระดับในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่
หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 

    

กิจกรรมที่ 7 การจัดท าเอกสารเผยแพร่และสื่อประชาสัมพันธ์
ส าหรับการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และวัสดุ
อุปกรณ์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการด าเนินโครงการฯ 

    

กิจกรรมที่ 8 การเปิดเวทีสาธารณะ การเปิดบ้าน ป.ป.ท.  
(Open House) และการสร้างเครอืข่ายเชิงคุณภาพ การสมัคร หรือ
สรรหา หรือและสนับสนุนส่งเสริมเครือข่ายผ่านหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกเป็นเครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ  

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) การจัดท า
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
เสนอต่อผูบ้ริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครฐั 
 

 

หน่วยงาน  : กองบริหารความเสีย่งและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล / นางประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ / นายกลัณวิชญ์  นวลจันทร์ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445    
E-mail : riskpacc29@gmail.com  
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    การป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                                       
 เป้าหมายแผนย่อย  8คดีทุจรติและประพฤตมิิชอบลดลง                                                                                                                       
 องค์ประกอบ  ระบบราชการที่โปร่งใส                                                                                                                                                                                                                                      
 ปัจจัย. การประเมินและเฝ้าระวังความเสีย่งการทุจรติ  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันเชิงรุก  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน   

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล          
 สถานการณ์ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศไทยมีความรุนแรงเป็นปัญหาที่บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมา
นาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของประเทศในทุกๆ ด้าน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างจริงจัง  โดยรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับปัญหานี้มากโดยถือเป็นวาระแห่งชาติ จนเป็นเหตุปัจจัยที่
ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อลดและขจัดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป การแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่ผ่านมานั้นถือ
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ว่ายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากกลไก มาตรการ แนวทางและการบังคับกฎหมายยังไม่จริงจัง เข้มแข็งและเพียงพอ  
ซึ่งหากปล่อยให้เกิดการทุจริตต่อไปก็จะกัดกร่อนประเทศให้หายนะเป็นที่สุด ส านกังานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จึงได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐมาใช้กับหน่วยงานภาครัฐเพื่อลดและขจัด
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันให้หมดสิ้นไป โดยการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันองค์กร   ใน
ระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย
กว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา ใช้ 
เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน 
(Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิด
การกระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 ปัจจุบันส านักงาน ป.ป.ท. ได้ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ๒ ส่วน คือ ๑) การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในภาครัฐ ซึ่งขับเคลื่อนผ่านศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต (ศปท.) กระทรวง  ๒) การประเมินความเสีย่งการทุจรติเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ โดยมีคู่มือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มีการพัฒนาเครื่องมือเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพเพื่อประเมิน
แผนบริหารความเสี่ยง และผลการด าเนินการในเชิงคุณภาพ กรอบแนวทางในการขับเคลื่ อนการด าเนินการ การตรวจติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการ รวมถึงการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะและมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ในการด าเนินด าเนินการ
ขับเคลื่อนได้ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ท าการประเมินตนเองด้วยการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม พร้อมท้ังน าเสนอมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่เหมาะสม เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการ 
ซึ่งที่ผ่านมาได้มีหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย 
หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบ ในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งจากการ
วิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน พบว่ามีโครงการ/กิจกรรมที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดการ
ทุจริต ดังนั้น เพื่อเป็นการสกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต ในการด าเนินโครงการของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงจ าเป็นต้องมีการตรวจ ติดตาม การด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม เพื่อสกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการของหน่วยงาน
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องลงพื้นที่ตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จึงเห็นควรด าเนินโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ภาครัฐ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าวอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของรัฐบาล และตามที่
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศก าหนด ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะเลขานุการของ ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่ง
เป็นกลไกในการประสานขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตในระดับชาติ จึงได้พัฒนาแนวทางการด าเนินการเพื่อวางระบบการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการโดยมุ่งเน้นผลักดันให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานใน
ก ากับของรัฐ มีการพัฒนามาตรการ วิธีการลดความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์การประเมิน
เชิงคุณภาพที่ก าหนด รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานในก ากับของรัฐ ในการ
จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของโครงการที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” อันเป็นการป้องกัน ลด
และปิดโอกาสการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลท าให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ระบบราชการโปร่งใส  
ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด และหน่วยงานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงหน่วยงานของรัฐระดับกรม หรือเทียบเท่า ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และเกณฑ์ประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประ เมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management Systems : CRMS)   
           2.2.2 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี “รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” ได้รับทราบกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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โครงการขนาดใหญ่ และการก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพื่อควบคุม ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตได้
อย่างตรงประเด็น และมีประสิทธิภาพ 
 2.2.3 เพื่อการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงานภาครัฐ 
           2.2.4 เพื่อเสนอแนะมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
 
2.3 เป้าหมาย 

   2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
   2.3.1.1 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีกรอบ แนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และเกณฑ์ประเมินและผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมิน   เชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  และสามารถก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตไดอ้ย่างตรง
ประเด็นและมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1.2 หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจท่ีจะขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี “รายการ
ในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มีกรอบแนวทาง วิธีการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
โครงการขนาดใหญ่ และการก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ยื่นต่อส านักงบประมาณพร้อมค าขอ เพื่อให้ส านัก
งบประมาณพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อประกอบการจัดสรรงบประมาณ 
และเพื่อควบคุม ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างตรงประเด็น และมีประสิทธิภาพ 
     2.3.1.3 มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่
หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจสังคม 
 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  2.3.2.1 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา) รวมทั้งหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ “รายการในงบ
ลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ  
  2.3.2.2 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์ประเมินผลความเสีย่งการทุจรติตามเกณฑ์ประเมินเชิง
คุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)   

    2.3.2.3 ผลของการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ 
สามารถลดการทุจริตในการด าเนินโครงการ และสามารถพิทักษ์งบประมาณของแผ่นดินได้ตั้งแต่ต้นทางของการด าเนินโครงการ  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  
      2.3.3.1 หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ และผ่านเกณฑ์ประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  ของส านักงาน ป.ป.ท. 
                  2.3.3.2 หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่จะขอรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของโครงการ
ส่งส านักงบประมาณพร้อมค าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

  2.3.3.3 หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ  มีมาตรการ/แนวทางในการป้องกัน เฝ้าระวัง เพื่อลด และ
ปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการเชิงนโยบายหรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการใช้จ่ายงบประมาณของแผ่นดินเป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
                            เชิงปริมาณ  :  
         ๑. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน และส่งรายงานผล  การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
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          ๒. หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 
๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตส่งมายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

            3. มีการลงพื้นที่เพื่อตรวจสอบ ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริต
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

              เชิงคุณภาพ  :  
                1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 

(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพในเกณฑ์ขั้นต่ าของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 
                   ๒. หน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 
๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง” มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง     การทุจริต และมีแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                       3. รายงานผลการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
ที่ด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่ 
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
    1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพในเกณฑ์ขั้นต่ าของส านักงาน 
ป.ป.ท.  
  ๒. หน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ 
๕๐๐ ล้านบาทขึ้นไป ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” สามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและส่งแผนบริหารความเสี่ยงฯ ส่งมายัง
ส านักงาน ป.ป.ท.  
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

            1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน จังหวัด องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา)  
 2.หน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ“รายการในงบลงทุน วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้าน
บาทขึ้นไป ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง” 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ  โรงแรมในกรุงเทพ ปริมณฑล หรือต่างจังหวัด และการลงพื้นที่ตรวจ ติดตามทั่วประเทศ   

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง            จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงคู่มือ 
และกรอบแนวทางในการประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต  
 
 

    2,002,400 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที่ 2 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการด าเนิน
โครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจรติ
เชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ ่

      

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม “โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ระยะที่ 2 
 
 

หน่วยงาน  : กองบริหารความเสีย่งและสกดักั้นการทุจริตในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาววรญัญา  ชวศุภกุล/นางสาวประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ / นายกัลณวิชญ์  นวลจันทร ์
โทรศัพท์/โทรสาร : 02 502 6670 ต่อ 4445    
E-mail : riskpacc29@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ     ระบบราชการที่โปร่งใส  
 ปัจจัย   การประเมินและเฝ้าระวังความเสีย่งการทุจรติ                                                                                                      
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 : ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 
 
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ตามที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ การพัฒนามาตรการสกัด
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  โดยได้พัฒนาเครื่องมือและกลไกท่ีจะช่วยสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายใน
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หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งก็คือ "คู่มือการประเมินตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนา ดใหญ่"  
ซึ่งน าการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้ในการริเริ่มและด าเนินโครงการที่มี
วงเงินสูงหรือโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีกรอบ
แนวทางในการด าเนินการเพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการดังกล่าว ส านักงาน ป.ป.ท.ได้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงบประมาณ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรมบัญชีกลาง ส านักงาน ก.พ.ร. (ค.ต.ป.ประจ ากระทรวง) และตรวจสอบภายใน
เจ้าของโครงการ ด าเนินการตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบาย
ในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  เพือ่ให้การด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ให้สามารถป้องกัน สกัดกั้น ลด และ
ปิดโอกาสการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการด าเนินงานตั้งแต่การรวบรวม วิเคราะห์ และ
ประมวลผลข้อมูลในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ จะช่วยสนับสนุนให้การก ากับ ติดตามและประเมนิผลโครงการ และเพื่อให้มีข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ และทันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจรติในภาครฐั 
ในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ” ระยะที่ 2 เพื่อเป็นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ โดยน ามาใช้ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดการด าเนินโครงการ อาทิ การบูรณาการฐานข้อมูลของหน่วยงานท่ีได้รับ
งบประมาณในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินโครงการ รายงานผลการตรวจติดตามของหน่วยงานตรวจสอบ ตลอดจนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของ
หน่วยตรวจสอบ โดยใช้กลไกการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลของเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งชุดข้อมูลดังกล่าวจะใช้เป็นประโยชน์ใน
การก าหนดนโยบายของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการก ากับ ติดตามระบบการประเมินความเสีย่งการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนนิ
โครงการขนาดใหญ่  
 2.2.2  เพื่อให้มีฐานข้อมูลกลางเรื่องการประเมินความเสี่ยงความเสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 2.2.3  เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลในการก าหนดมาตรการ แนวทางใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มรีะบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) 1 ระบบ 
 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงานป.ป.ท. มีข้อมลูที่ใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร 
รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกดิ : ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ (ระบบอเิล็กทรอนิกส์) 1 ระบบ เพื่อเป็นระบบส าหรับรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมลูการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ที่มปีระสิทธิภาพ 
 2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
   เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการ   
  ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) 1 ระบบ 
   เชิงคุณภาพ  : ส านักงานป.ป.ท. มขี้อมูลที่ใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดนโยบายของผู้บริหาร รวมทั้ง   
 เป็นฐานข้อมูลของรัฐบาลและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องในการก าหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบท่ีมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อสถานการณ์ปัจจบุัน 
 2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคก์ารมหาชน ที่มีการด าเนินโครงการเชิงนโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ่หรือโครงการที่มผีลกระทบ
ในวงกว้างต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และ ส านักงาน ป.ป.ท. 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ทั่วประเทศ 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 
        ด าเนินการเอง         จ้างที่ปรกึษา จ านวน …………2,088,000……… บาท 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                   : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
1. วิเคราะห์ รวบรวมและทบทวนกระบวนงาน เพื่อสรุป
ความต้องการที่เป็นปัจจุบัน  

    2,088,000 

2. วิเคราะห์และออกแบบระบบ     
3. การพัฒนาระบบตามกระบวนงานหลัก     
4. พัฒนาระบบบริหารกลางและระบบสนับสนุน     
5. พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล     
6. พัฒนาระบบวเิคราะห์และรายงานผล     
7. การถ่ายโอนข้อมูล การทดสอบ ติดตั้งระบบงาน 
ระบบส ารอง ระบบส ารองข้อมลู และสรุปผลโครงการ 

    

8. การจดัท าองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานและ
สื่อเอกสารเผยแพร ่

    

9. การอบรมการใช้งานระบบให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง     
10. การจัดหาอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ฮารด์แวร์และ
ซอฟท์แวร์ 

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 
   อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
  จ้างที่ปรึกษา  (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างท่ีปรึกษา) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย สู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 
 

หน่วยงาน  : กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ 
ผู้ประสานงานหลัก : เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานศึกษาการประเมินดัชช้ีวัดฯ และเจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานพัฒนามาตรการความโปร่งใสฯ กอง
นวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670 – 80 ต่อ 1512   
E-mail :  cpipacc@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                                   : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤตมิิชอบ 
แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง       .  
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย  กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ      
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาค

ส่วน. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เป้าหมายที่ 16 ส่งเสรมิสังคมทีส่งบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายยอ่ยท่ี 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการับสินบนทุกรูปแบบ 

 
1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี  1 ขับเคลือ่นธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน.   
     
ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 
2.1  หลักการและเหตุผล 
 ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นดัชนีท่ีถูกจัดอันดับโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) ซึ่ง
เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๘ (ค.ศ. ๑๙๙๓) มีวัตถุประสงค์ในการต่อสู้กับการทุจริตในทุกรูปแบบ ด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงผลเสียของการทุจริต โดยการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
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จะมีแหล่งการประเมินทั้งหมด ๑๓ แหล่งการประเมิน ส าหรับการประเมินคะแนนของประเทศไทย ใช้แหล่งการประเมินทั้งหมด ๙ 
แหล่งการประเมิน  
 ปัจจุบัน ได้มีการก าหนดให้ ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) เป็นเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดของแผนในระดับต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ใน
ประเด็นเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งก าหนดให้ภายในปี ๒๕๘๐ 
ประเทศไทย จะต้องมีระดับคะแนน CPI อยู่ในล าดับ ๑ ใน ๒๐ ล าดับแรกของโลก นอกจากนี้ คะแนน CPI ยังเป็นเครื่องมือบ่งช้ีและ
สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริตของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลกที่เราไม่สามารถปฏิเสธได้ เพราะคะแนนดัชนี CPI เป็นหนึ่งในเครื่องมือท่ีกลุ่ม
นักลงทุนใช้ประเมินความน่าเช่ือถือในการลงทุนของแต่ละประเทศ โดยมองว่าการทุจริตเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ท าให้ต้นทุนการลงทุนสูงขึ้น
หรือเป็นความเสี่ยงในการเข้ามาประกอบธุรกิจ หากประเทศไหนมีค่าคะแนน CPI สูง ย่อมสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของประเทศที่ดีและ
สร้างความเชื่อมั่นดึงดูดให้กับนักลงทุนจากต่างประเทศเข้ามาลงทุนเพิ่มขึ้นอีกด้วย 
 ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๓ รับทราบข้อเสนอแนะเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ระยะที่ ๓ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และ ให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงาน
หลักในการยกระดับคะแนน CPI  โดยร่วมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ ศอตช. ซึ่งมีอ านาจ
หน้าที่ในการเสนอแนะแนวทางและมาตรการในการบูรณาการ เพื่อเสริมสร้างและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อคณะรัฐมนตรี ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น จึงต้องศึกษา วิเคราะห์ เพื่อหามาตรการแนวทางในการขับเคลื่อนงานเพื่อ
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ให้มีระดับคะแนนสูงขึ้น 
 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกลไกที่เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย แบบบูรณาการและประสาน
ความร่วมมือกันในทุกภาคส่วน เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้นและสามารถบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติได้ รวมทั้งเพื่อ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยในการบริหารจัดการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพทัดเทียมกับ
นานาประเทศ จนเป็นท่ียอมรับ เช่ือมั่น และศรัทธาจากประชาชนท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ  
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1  เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
 2.2.2  เพื่อพัฒนากลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสู่การปฏิบตัิ 
 2.2.3  เพื่อยกระดับค่าคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยให้บรรลุ
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
2.3 เป้าหมาย 
 2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  มีมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนที่ช่วยยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่างชัดเจน 
 2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยได้รับการขับเคลื่อนอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มสูงขึ้น สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งประเทศไทยมีภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ  :  มีรายงานข้อเสนอมาตรการ แนวทางในการขับเคลื่อนยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) จ านวน ๑ ฉบับ 
 เชิงคุณภาพ  : การขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชนทุกภาคส่วน ให้ความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย สามารถสะท้อน
ให้เห็นความจริงจังและต่อเนื่องในการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ :  มีมาตรการและแนวทางในการขับเคลือ่นค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
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2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
 หน่วยงานภาครัฐ / ภาคเอกชน / ประชาชนทุกภาคส่วน 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุ ตุลาคม 256๗ ถึง กันยายน 256๘ 
2.6    พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน  
          ด าเนินการเอง            จ้างที่ปรึกษา  
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                    : M4 - M5 
 

3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อน
ด าเนินการ) 

    5,000,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 (ด าเนินการโดยการ
จ้างท่ีปรึกษา) ประกอบด้วย ๓ กิจกรรมย่อย 
      กิจกรรมย่อยที่ ๑.1 ศึกษา 
วิเคราะหผ์ลคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตรายแหล่งข้อมลู พร้อมทั้งสรปุราย
แหล่ง และภาพรวมของคะแนนดชันีการ
รับรู้การทุจริตทีผ่่านมา 

-  - - 

      กิจกรรมย่อยที่ ๑.2 จดัพิมพ์
เอกสารทางวิชาการ/รายงานผล
การศึกษา พร้อมข้อเสนอ/แนวทาง/
มาตรการ เพื่อทบทวนแผน/แนว
ทางการขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนกีาร
รับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยในปีต่อไป เสนอส านกังาน  
ป.ป.ท. 

-  - - 

      กิจกรรมย่อยที่ 1.3 การก าหนด
กรอบ แนวทาง มาตรการ และ
แผนปฏิบัติการดา้นการยกระดับคา่
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยแบบบรูณาการสูก่าร
ปฏิบัติ ภายในระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๗๑ 
– ๒๕๗๕) ที่สามารถส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายต่อยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) 
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) 

-    
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจ และรับฟังความคดิเห็น และ
จัดท าแนวทาง/มาตการในการขับเคลื่อนเพื่อการยกระดบัค่า CPI ประกอบด้วย 2 กิจกรรมย่อย ดังนี ้

 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จดัประชุม
สร้างการรับรู้ ความรู้ความเข้าใจ และ
เตรียมความพร้อมหน่วยงานภาครฐั ใน
การเข้ารับการประเมินตัวช้ีวัดความ
ซื่อตรงภาครัฐ (Public Integrity 
Indicators (PIIs) ขององค์กรเพื่อความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) 

- -  - 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 กิจกรรม
ขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการส าคัญ
เร่งด่วน (Quick Win) ในการยกระดับ
ค่าคะแนน CPI  ของประเทศไทย  
(โดยการลงพื้นที่เก็บข้อมูล ปญัหา 
อุปสรรค และรวบรวมข้อเสนอแนะ 
แนวทางการขับเคลื่อนฯ พร้อมทั้งสรุป
รายงานผลการด าเนินการ ร่วมกับ
คณะอนุกรรมการยกระดับฯ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและ
ผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 
   อบรมสัมมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   จ้างที่ปรึกษา  (ค่าใช้จ่ายส าหรับโครงการที่มีการจ้างท่ีปรึกษา) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
 

หน่วยงาน  :  กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายนพณัช นิลสนธิ / นางสาวพัชรยีา ต่อประดิษฐ์   
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 2502 6670 ต่อ 1204   
E-mail :  investorcenter@pacc.go.th   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                 
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สจุริต                                                                                                     
 องค์ประกอบ  การสร้างการตระหนักรู้                                                                                                            
 ปัจจัย การปลุก/การปลูกจติส านึก คุณธรรมและจริยธรรม/  การประชาสัมพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคสว่น. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่  1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และ

พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บรูณาการประสานความร่วมมือเพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                           : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐว่าส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคงของประเทศเป็นอย่างมาก ดังจะเห็นได้จากการที่ประเทศไทยได้ลงนามและให้สัตยาบันเข้าเป็นภาคี
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention against Corruption – UNCAC) เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2546 และวันท่ี 1 มีนาคม 2554 ตามล าดับ นอกจากน้ัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และรัฐบาลไทย
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ได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย โดยได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการสมดุลและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี 2 แผนแม่บทย่อย ได้แก่ 1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยตั้งเป้าหมายว่าในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะต้องมีคะแนนความโปร่งใสอยู่ใน 
20 อันดับแรกของโลก ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ซึ่งเป็นหน่วยงาน
หลักของฝ่ายบริหารในการขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีวิสัยทัศน์ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเช่ือมั่นและศรัทธา 
โดยเฉพาะประเด็นพันธกิจที่ 1 และ 3 คือ  ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง
ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ และบูรณาการเพื่ออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากระบบราชการ ตามล าดับ ซึ่งท่ีผ่านมาส านักงาน ป.ป.ท. ได้ออกมาตรการต่างๆ คือ การขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต การขับเคลื่อนการด าเนินนโยบายและการด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต” การมีระบบการประเมินความเสี่ยงทุจริต การจัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การต่อต้านการทุจริต อันเป็นกลไกในการขับเคลื่อนมาตรการทางด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. ควบคู่ไปกับการ
ด าเนินการด้านการป้องปราม และการปราบปรามการทุจริตอันมุ่งหวังให้น าไปสู่การแก้ไขปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐของ
ประเทศไทย เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีมีความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูเ้รื่องการ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย จากการศึกษาถึงแหล่งข้อมูลความโปร่งใสขององค์การความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International) จะพบว่ามีการให้คะแนนและจัดอันดับประเทศไทย โดยพิจารณาข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 9 
แหล่ง โดยการเก็บข้อมูลด้านทัศนคติของบุคคลจาก 2 แหล่งข้อมูลหลัก คือ 1. จากผู้เช่ียวชาญหรือนักวิเคราะห์ และ 2. จากนักธุรกิจ
ในประเทศ นักลงทุนต่างชาติในประเทศไทยและนักลงทุนจากทั่วโลก (www.pacc.go.th)สะท้อนทัศนคติที่มีต่อการรับรู้การทุจริตและ
คอร์รัปช่ันในประเทศไทย บ่งช้ีว่าทัศนคติของนักลงทุนหรือนักธุรกิจนั้นมีผลอย่างมากต่อระดับคะแนนการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยต่อการให้คะแนนขององค์การความโปร่งใสนานาชาติ (แหล่งข้อมูลที่มีการให้คะแนนจากทัศนคติของนักธุรกิจ นักลงทุน และธุรกิจ
การค้าการลงทุน คือ แหล่งข้อมูล 4 แหล่ง ประกอบด้วย 1. IMD World Competitiveness Yearbook (IMD) 2. The Political 
and Economic Risk Consultancy (PERC) 3.World Economic Forum (WEF) 4. Economist Intelligence Unit Country Risk 
Ratings (EIU) ) แต่เมื่อพิจารณาถึงแนวทางต่างๆในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อยกระดับคะแนนความโปร่งใส พบว่ามีแต่บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือด้านวิชาการที่ยังไม่มีการขับเคลื่อนมาตรการใดๆให้เห็นเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติแต่อย่างใด อีกทั้งยังขาด
มาตรการในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐโดยการน าภาคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุนท้ังชาวไทยและต่างประเทศ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังแจ้งเบาะแสการทุจริต  และไม่มีการส่งเสริมให้มีช่องทางที่ภาคธุรกิจ เอกชนและนักลงทุนจะได้แสดงความคิดเห็นต่อการ
แก้ไขปัญหาทุจริตของประเทศไทยและช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือรายงานการทุจริต แม้ว่าส านักงาน ป.ป.ท. จะมีการแจ้งช่องทาง
แจ้งเบาะแสการทุจริตของนักลงทุนชาวต่างชาติผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนชาวต่างชาติ (The Complaint Center for 
Foreign Investors) ผ่านfad.pacc@gmail.com ก็ตาม แต่ไม่มีผลการปฏิบัติงานด้านการรับเรื่องร้องเรียนชาวต่างชาติ กระบวนงาน 
และอัตราก าลังคนรองรับการรับเรื่องร้องเรียนของชาวต่างชาติหรือนักลงทุนชาวต่างชาติอย่างเป็นรูปธรรม  ต่อมามีมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบการยกระดับศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนักลงทุนชาวต่างชาติ เป็น  “ศูนย์ขับเคลื่อนการ
บริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ” โดยให้ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
ดังนั้นส านักงาน ป.ป.ท. จึงจัดโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลฯดังกล่าวเพื่อแสดงถึงบทบาทของหน่วยงานตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกของ
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการน าภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีเห็นเด่นชัดเป็นรูปธรรม 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อให้เกิดการส่งเสริมให้ความรู้แก่องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.2.2  เพื่อให้องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท. ทั้งส่วนกลางและเขต 1-9 ได้มีเวทีแสดง

ความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
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1) บุคลากรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนรู้จักศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
ส านักงาน ป.ป.ท. เพิ่มมากขึ้น 

2) บุคลากรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3) สรุปข้อคิดเห็น ความต้องการขององค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุน ในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตั้งแต่ ปีงบประมาณ 2566-2567 เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) องค์กรภาคธุรกจิเอกชนและนักลงทุนที่เข้าร่วมโครงการมีความเชื่อมั่นในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. เพิ่มขึ้น 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักงาน ปปท.ส่วนกลางและ
เขต 1-9 มีความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้ความร่วมมือกับส านักงาน 
ป.ป.ท. ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
o เชิงปริมาณ  : สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ปปท. ส่วนกลางและเขต 1-9 

ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เชิงคุณภาพ  :  องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนเช่ือมั่นในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ด าเนินการบรรลุตามดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ 
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ,บุคลากรจากองค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทุนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ปปท.ส่วนกลางและ 
เขต 1-9  จ านวน 400 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568)                                                             . 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    

 จังหวัดในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ ส านักงาน ป.ป.ท.ส่วนกลางและ เขต 1-9                                                                                                      . 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ        : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    2,214,900 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 การประชาสัมพันธ์ศูนยข์ับเคลื่อนฯ     
กิจกรรมที ่2 การเสรมิสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รบัเรื่องร้องเรียนจากนัก
ลงทุนและชาวต่างชาต ิ
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่3 สมัมนาภาคธุรกจิเอกชนและนักลงทุนเพื่อส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและการมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ตาม
เขตพื้นที่รบัผดิชอบของ ปปท.เขต 

    

กิจกรรมที ่4 จัดท ำสื่อนิทรรศกำรเคลื่อนที่ให้กับส ำนักงำน ป.ป.ท. 
ในกำรประชำสมัพันธ์กิจกรรมยกระดับคณุภำพกำรให้บริกำรภำครัฐ 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 
  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสัมพันธ ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 

 
  



ภาคผนวก 1 - 24 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการศึกษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการทจุริต  
“แผนประทุษกรรม” 
 

 

หน่วยงาน  :  กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน  
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน  
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 ๒502 6670 – 80 ต่อ 1444  
E-mail :  innovation.pacc@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 องค์ประกอบ  การสร้างการตระหนักรู้. 
 ปัจจัย  การปลุก/ปลูกจิตส านึก คณุธรรมและจรยิธรรม     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มคีวาม 

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  1 : ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  1.1 : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
การทุจริตเป็นอาชญากรรมที่สร้างความเสียหายแก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างร้ายแรง การทุจริตยังส่งผลกระทบต่อ

ภาพลักษณ์ความเช่ือมั่นของนักลงทุนทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย จัดท าโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International: TI) ในป ีพ.ศ. 

mailto:innovation.pacc@gmail.com
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2565 ประเทศไทยได้คะแนน 36 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที ่101 ของโลก จากจ านวน 180 ประเทศ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 ที่ได้
คะแนน 35 คะแนน และอยู่อันดับที่ 110 เมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มอาเซียน ไทยอยู่อันดับที่ 4 จาก 9 ประเทศในกลุ่มอาเซียน 
โดยพบว่าประเด็นส าคัญที่ท าให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยเพิ่มขึ้น ได้แก่ การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประชาชนสามารถติดต่อรับบริการได้อย่างสะดวก และมีการเปิดเผยข้อมูลของรัฐให้ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายมากขึ้น อย่างไรก็ตาม มีประเด็นที่ประเทศไทยต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ควรเร่งรัดกระบวนการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง และเปิดเผยความคืบหน้าให้สาธารณชนทราบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดผลต่อความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีภารกิจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับนโยบาย มาตรการ แผนพัฒนาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ที่มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
และพฤติกรรมสุจริต มีจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแสการทุจริต 

ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงได้ด าเนินการศึกษารูปแบบการทุจริต และจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการป้องกันการ
ทุจริต โดยการรวบรวม วิเคราะห์ สาเหตุและปัจจัยที่เกี่ยวข้องเพื่ออธิบายวิธีการในการกระท าความผิดที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต
ของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่มีพฤติกรรมหรือรูปแบบการทุจริตที่หลากหลาย และวิธีการหรือรูปแบบการทุจริตใหม่ ๆ ที่มีลักษณะซับซ้อน เพื่อ
เสนอแนะแนวทาง มาตรการในการป้องกันการกระท าความผิด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วน และประชาชนทั่วไปรู้เท่า
ทันกลโกงการทุจริต 
 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กระบวนการ สภาพปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
2.2.2  เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตเสนอต่อผู้บริหารส านักงาน 

ป.ป.ท. 
2.2.3  เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน

หน่วยงาน ตลอดจนเพื่อให้ประชาชนน าไปใช้ในการร่วมสอดส่องและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชนของตน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) มีเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้การทุจริตให้กับหน่วยงานภาครัฐและประชาชน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  ภาครัฐ และทุกภาคส่วน ทราบถึงรูปแบบพฤติการณ์การกระท าทุจริต และแนวทาง/มาตรการป้องกันการทุจริตใน

ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้เท่าทันกระบวนการกระท าการทุจริตน าไปสู่การมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตอย่างทันท่วงที 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :   
  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ และทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ รูปแบบการกระท า

ทุจริต และสามารถน าความรู้ไปด าเนินการสอดส่อง ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ สร้างความเช่ือมั่นให้กับ
ประชาชน และลดปัญหาการทุจริตตั้งแต่ต้นเหตุของหน่วยงานภาครัฐได้ 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตราการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ  :  ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลการศึกษารูปแบบการทุจริต รวมถึงข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และมีเอกสารในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



ภาคผนวก 1 - 26 

 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ ประชาชน และทุกภาคส่วน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  เดือนตุลาคม 2567 - เดือนกันยายน 2568 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือต่างจังหวัด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมกอ่นด าเนินการ) 

    800,000.- 
 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษากระบวนการ สภาพ
ปัญหา สาเหตุในการกระท าทุจริต และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 

  ✓  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอแนะแนวทาง 
มาตรการ ในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

   ✓ 

กิจกรรมที่ 3 การจัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและประชาชน 

   ✓ 

หลังด าเนินการ  
(ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
   - การจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ และ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเสนอตอ่ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

   ✓ 

 

3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการสื่อสารประชาสมัพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท.           
 

 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานสื่อสารองคก์ร ส านักงานเลขาธิการ ส านักงาน ป.ป.ท.   
ผู้ประสานงานหลัก : นายอรรถพล ปวัตน์รตันภูมิ  นักประชาสัมพนัธ์ช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐ ต่อ ๑๑๐๓   
E-mail : pr.pacc.thai@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมาซื่อสัตย์สจุริต                                       . 
 องค์ประกอบ  V๐๑ การสร้างการตระหนักรู้                                                                       . 
 ปัจจัย F๐๑๐๒ การประชาสมัพันธ์ท่ีเหมาะสม                                                                    .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน 

การทุจริต                                                                                                                . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก      
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกัน 

การทุจริตให้กับทุกภาคส่วน                           

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ได้ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
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ภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน ตลอดจนเครือข่ายต่างๆ ช่วยกันสอดส่อง เฝ้าระวังตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ รวมทั้งแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปลูกและปลุก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
อีกทั้งแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการป้องกัน/เฝ้าระวัง ได้ก าหนดให้มีการ
ส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกนั
เป็นพลังในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด โดยรัฐมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง
ผู้ช้ีเบาะแสด้วย พร้อมทั้งต้องเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
ด้วยการช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าความผิด ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ดังนั้น เพื่อน าไปสู่การสร้างความรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน ในมิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. และสอดรับกับนโยบายดังกล่าวอย่างยั่งยืน จึงต้องอาศัยกลไกสื่อ
ประชาสัมพันธ์ประเภทต่างๆ ที่หลากหลาย เช่น สื่อโทรทัศน์ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ และการแถลง
ผลงาน เป็นต้น ผ่านโครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้งนี้ เพื่อให้การถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง และครอบคลุมในทุกพื้นที่ 
อันจะน ามาซึ่งประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีความ
ตระหนักรู้ถึงผลกระทบของการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ในสังคม ต่อไป 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  
2.2.2  เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ          
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านรูปแบบกิจกรรม/โครงการ รวมทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม/
โครงการ ต่อป ี                                       

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนทั่วไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบทบาทภารกิจและการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงมีความตระหนักรู้และส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ      

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม รวมถึงสื่อมวลชน ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีความเข้าใจถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริต และตื่นตัว
มากยิ่งข้ึน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  จ านวนช่องทางที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ครอบคลุมทุกกลุม่เป้าหมาย  
 ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทางการสื่อสารต่อปี        
เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ ๖๐ ของผู้ตอบแบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท. 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 1) รายงานผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรม 
 2) แบบสอบถามการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 
 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

๑) ประชาชนท่ัวไป 
๒) หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม  
๓) สื่อมวลชน 
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2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๘     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท.         

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างบริษัทเอกชน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

๑. ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพรอ้มก่อนด าเนินการ)     400,000 
๑.๑ ศึกษา รวบรวมข้อมลู เพื่อน ามาวิเคาะห์จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๑.๒ จดัท า (ร่าง) โครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนการปฏิบตัิงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๑.๓ ด าเนินการขออนุมติิจัดท าโครงการ/กิจกรรม     
๑.๔ ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

    

๒. ขณะด าเนินการ     
2.๑ จดัจ้างประมวลผลข้อมลูข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. (News 
Clippings) จากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อโซเชียลมีเดยี ผ่านระบบออนไลน ์

    

๒.๒ จดัจ้างท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนา 1๗ 
ปี ส านักงาน ป.ป.ท.  (25 มกราคม 256๘)            

    

๒.๓ จดัจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจ  
และการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

    

๓. หลังด าเนินการ (ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการ
เบิกจ่าย) 

    

๓.๑ จดัท าแบบสอบถามการรับรูข้้อมูลข่าวสารและการประชาสมัพันธ์
ของส านักงาน ป.ป.ท. (ออนไลน์) 

    

๓.๒ รวบรวมและสังเคราะห์ข้อมลูการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อ
สรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    

๓.๓ รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เสนอต่อผู้บริหาร     
 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   ประชาสัมพันธ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลกษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการ “พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริตด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-Learning)” 
 

หน่วยงาน  :  กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  
ผู้ประสานงานหลัก :  ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกนั  
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 ๒502 6670 – 80 ต่อ 1444  
E-mail :  innovation.pacc@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 องค์ประกอบ  การสร้างการตระหนักรู้ 
 ปัจจัย  .การปลุก/ปลูกจิตส านึก คณุธรรมและจรยิธรรม     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของขา้ราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มคีวาม 

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่สอ่ไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  1 : ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี  1.๒ : ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกัน  

การทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึง

อันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและเอกชน  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน

mailto:innovation.pacc@gmail.com
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และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่
มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย 

และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง 

เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ ์และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ตัวช้ีวัด : ดัชนีการรับรู้การทุจรติ
ของประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อยู่ในอันดับไม่เกิน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่น้อยกว่า ๕๗ คะแนน คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานในประเทศไทย ไม่น้อยกว่า ๘๙ คะแนน และก าหนดแผนแม่บท
ย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และก าหนดตัวช้ีวัด
ให้สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้เกิดชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ซึ่ง
ภาครัฐก าลังเผชิญความท้าทายที่ต้องปรับตัวให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง สิ่งส าคัญ คือ ภาครัฐต้องปรับตัวให้ไว ทันเหตุการณ์ 
เน้นผลลัพธ์ เนื่องจากประชาชนมีความคาดหวังใหม่ ๆ ที่ท าให้ภาครัฐต้องปรับกลยุทธ์ให้ตอบสนองต่อความต้องการมากข้ึน โดยภาครฐั
ต้องพัฒนาให้เป็น Digitization และมีการใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลจาก Smart Technology รวมถึงมีการวางแผนในการ
น าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ (กปก.) มีกลุ่มงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมด้านการป้องกัน ท า
หน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ พัฒนางานวิจัยและวิชาการด้านการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งด าเนินการพัฒนา และเสนอแนะรูปแบบ
และวิธีการเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งประสาน สนับสนุน 

และติดตามผลการด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย มาตรการ และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต  ปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) เข้ามาใช้ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ 

สร้างจิตส านึกใหม่ในการป้องกันและไม่ทนต่อการทุจริต  (Zero Tolerance) เพื่อเป็นแนวร่วมและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทาง
ทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ส่งผลให้ภาพลักษณ์และระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยในสายตานักลงทุนชาวต่างชาติดีขึ้น 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อส่งเสริมและปลุก/ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนในการป้องกันการทุจริต ด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)   

2.2.2  เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชนในการปฏิบัติงาน โดยประชาชนมีส่วนร่วม  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ผ่ า น ร ะ บ บ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
 2)  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ไม่น้อยกว่า 10,000 คน 
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 3)  ผู้เข้าอบรมหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) มีความรู้ความเข้าใจ โดยผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
เจ้าหน้าที่รัฐและประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งมีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริต   

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
  1)  เจ้าหน้าที่รัฐมีความตระหนักรู้และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าให้หน่วยงานภาครัฐมีธรรมาภิบาลในการ

บริหารงาน ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2)  ประชาชนได้รับความรู้ มีจิตส านึก และเข้ามาเป็นแนวร่วมเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต   
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
 1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสตูรเพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ อย่างน้อย ๑ หลักสูตร 
 2) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  

จ านวน 1 ระบบ 
เชิงคุณภาพ  : 
  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจและผา่นเกณฑ์การประเมินองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
 ใช้แบบประเมินองค์ความรู้ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยผู้เข้าร่วมโครงการต้องผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  เจ้าหน้าท่ีรัฐและภาคประชาชนทั่วประเทศ จ านวน 10,000 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  เดือนตุลาคม 2567 – เดือนกันยายน 2568 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. (ส่วนกลาง) 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมกอ่นด าเนินการ) 

    3,660,000.- 

การด าเนินการ     
   - การจัดซื้อจัดจ้าง “โครงการพฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีรัฐและ
ประชาชนในการป้องกันการทุจรติด้วยนวัตกรรมการเรยีนรู้ผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (PACC E-Learning)” ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) 

✓    

1. การจดัท าหลักสูตรเพื่อพัฒนาและเสรมิสรา้งองค์ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ✓   

2. การจดัท าเครื่องมือส าหรบัเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวน 2 หลักสตูร 

-  หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

 ✓   
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

-  หลักสูตรอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
3. การจดัท าสื่อประชาสัมพันธเ์สริมสร้างการมสี่วนร่วมของ

หน่วยงานภาครัฐและประชาชนผา่นช่องทางต่าง ๆ 
 ✓   

4. การเรียนรูผ้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) จ านวน 2 
หลักสตูร 

-  หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
-  หลกัสตูรอบรมเครือขา่ยภาคประชาสังคมในการป้องกนัการทจุรติ 

  ✓ ✓ 

5. การจดัท าเครื่องมือส าหรบัเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวน 2 หลักสตูร 

-  หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 
-  หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต 

  ✓  

6. การเรียนรูผ้่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) จ านวน 2 
หลักสตูร 

-  หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 
-  หลักสูตรยุวธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต 

  ✓ ✓ 

7. รับมอบอุปกรณ์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ รวมถึงรายงาน
สรุปผลการเรยีนแตล่ะหลักสตูร จากผู้รับจ้าง 

   ✓ 

หลังด าเนินการ  
(ขั้นตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
   - การจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฯ และผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเสนอต่อผู้บริหารส านกังาน ป.ป.ท. 

   ✓ 

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
 
 
  



ภาคผนวก 1 - 34 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้
มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานบริหารติดตามคดี กองบริหารคด ี
ผู้ประสานงานหลัก : กฤษญกร  สีหะวงษ์ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 0 2502 6670-80 ต่อ 4100 
E-mail : pacc.general@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจรติ.  
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินการคดีทุจรติมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฎิบัติ  . 
 องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต. 
 ปัจจัย F0201 กลไกและระบบบริหารจดัการกระบวนการปราบปรามการทุจรติ .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจรติใหม้ี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 63 รัฐต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน

และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด ดังนั้น การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดจึง
เป็นเรื่องที่ส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความส าคัญ โดยจะต้องมีการบริหารจัดการระบบในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้งสามารถ
รวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทาง
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วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยกับเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการวินิจฉัยช้ี มูล
ความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาและบริหารจัดการระบบงานให้
มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

2.2  วัตถุประสงค์  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  

มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรในสังกัด ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง สามารถติดตามผลการด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ  ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
จากส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด ให้มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิผล ท าให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  
(1) มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ

วินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(2) มีการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๓) มีการรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ี

มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เชิงคุณภาพ  :  
การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิด

ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นปัจจุบัน ตลอดทั้งสามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงานต้นสังกัด
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่
ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  
เชิงปริมาณ  
(1) มีการติดตามการ รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 

ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(2) มีการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(๓) มีการรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ

วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เชิงคุณภาพ 
- สามารถติดตาม และรวบรวมการรายงานสถานะการส่งผลการด าเนินการทางวินัย ที่เจ้าหน้าทีธุ่รการคดีหรือนักสืบสวน

สอบสวนผู้รับผิดชอบส านวนได้รายงาน ไว้อย่างครบถ้วน 
- สามารถติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล

ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นปัจจุบัน เป็นประจ าทุกเดือน โดยการรวบรวมผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด 
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ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาโทษทางวินัย ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบ พร้อมเอกสารหลักฐานค าสั่งการ
พิจารณาโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานเป็นส าเนาอิเล็กทรอนิกส์ 

- มีหนังสือแจ้งให้ผู้รับผิดชอบส านวนทราบผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด  ตามมติคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เพื่อเก็บรวบรวมไว้ในส านวน และเพื่อให้สามารถตรวจสอบการก ากับการด าเนินการทางวินัยได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

หน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน  

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ     ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
กิจกรรมที่ 1 การติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผล 
การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มลูความผิดวนิัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

    

กิจกรรมที่ 2 การจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตาม 
ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มมีติชี้มลูความผดิทางวินัยเจ้าหน้าทีร่ัฐ 

    

กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที ่

    

สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิราชการ ปัญหาและ
อุปสรรคขั้นตอนในการด าเนินงาน 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม  ยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่
ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

หน่วยงาน  :  กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์ (รอง ผอ.กนร.)   
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ – ๕๙๗-๑๕๘๒   
E-mail :    

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่    ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                       .                                                                                                                                                 
 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                   .                                                                                                            
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                          .                                                                                               
 องค์ประกอบ  V ๐๓ สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                      .                                                                                                         
 ปัจจัย   F ๐๓๐๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                    .                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนเยอ่ย  ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤตมิิชอบใน         .     

หน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพื่อ สนับสนุนให้การ      .  
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน                   .                                                                             

 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  .                                                                                                                        
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๒ : พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรฐัอย่างมีประสิทธิภาพ                   

         1.2.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 : ก ากับการด าเนินการทางวนิัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐจากเรื่องร้องเรียนท่ีมีการช้ีมลูวินัย  
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ๒. คดีทุจรติรายหน่วยงานลดลง          . 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
รัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้เป็นท่ีเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ด้วยการก าหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ สร้าง
กลไกติดตามเฝ้าระวังการทุจริตของหัวหน้าส่วนราชการ ยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง และอาญา แก่ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เกิดความรวดเร็ว เด็ดขาด และเป็นธรรม ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันแล ะ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมีภารกิจในการติดตามการด าเนินการของส่วนราชการในปฏิบัติตามแผนปฏิรูปประเทศและมติ
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คณะรัฐมนตรี วันที่ 27 มีนาคม 2561 ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารและตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 
เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้
ก าหนดให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที่และอ านาจในการประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐอื่นเกี่ยวกับการ
รับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานของ รัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ 
(ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) มายังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
ด้วย ซึ่งในการรับรายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. ได้พัฒนาจัดท ารูปแบบการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้สามารถติดตาม เฝ้าระวั ง เร่งรัดการ
ด าเนินการตามมาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิผลในทางปฏิบัติด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม 
ทั้งสามารถบังคับใช้มาตรการทางแพ่งและทางปกครองด้วยความรวดเร็วด้วย โดยน าผลการรับรายงานมาศึกษา วิเคราะห์เพื่อพัฒนา
สร้างกลไกการติดตามพฤติการณ์กระท าความผิด ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการยกระดับมาตรฐานการด าเนินการทางวินัย ปกครอง 
อาญา หรือกฎหมายที่เกี่ยว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ ผลสูงสุด จึงควรติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินการของแต่
หน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ซึ่งหากพบว่าหัวหน้าส่วนราชการกระท าการทุจริตหรือละเว้นการ
ปฏิบัติเพื่อให้กระด าเนินกระบวนการทางวินัยล่าช้า ส านักงาน ป.ป.ท. จะรายงานข้อมูลไปยังบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
พิจารณาด าเนินการลงโทษหัวหน้าส่วนราชการกรณีการด าเนินการทางวินัยล่าช้า  รวมถึงติดตามปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในการด าเนินการเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2.2  วัตถุประสงค์  
 1. ติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของรัฐใน
สังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ในกรณีเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในสังกัดกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  2. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับรายงาน เพื่อรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง โดยพิจารณาจัดท าข้อเสนอ
แนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  3. เพื่อเสริมสร้างความรู้หรือศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการทางวินัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
2.3  เป้าหมาย 
     1. ผลผลิต (Output) มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิ
ขอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผล
การวิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตหรือข้อเสนอเสนอแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบั
มอบหมาย                      
       2. ผลลัพธ์ (Outcome) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ มีการติดตาม เร่งรัด ให้หน่วยงานของรัฐมีการด าเนินการตามมาตรการ
ทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ อย่างรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐมากขึ้น ซึ่งจ ะส่งผลสะท้อนให้คดี
ร้องเรียนการทุจริตลดลง 
 3. ผลที่คาดว่าจะเกิด ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลให้รัฐบาลและหน่วยงานเพื่อน ามาใช้พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง    
      . 
        4. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
              - เชิงปริมาณ มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิขอบใน
ภาครัฐ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย หรือมีการรายงานผลการ
วิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  หรือข้อเสนอเสนอแนวทางในการ
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พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบั
มอบหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ              
              - เชิงคุณภาพ การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐมากขึ้น 

5. วิธีวัดผลโครงการ ส านักงาน ป.ป.ท.มีการรับรายงาน ติดตาม เร่งรัด ตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และท าการวิเคราะห์ สรุปรายงานผล
ด าเนินการในภาพรวม หรือจัดท าข้อเสนอมาตรการ แนวทาง และจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอ 
2.4 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วท้ังประเทศรวมทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและก ากับ 
2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๘     

2.6   พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับ ศปท. 
2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม :  ยกระดับการด าเนินการตามมาตรการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 
**ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม “โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” 
 

หน่วยงาน  : หน่วยงาน   กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก : นายประธานรัฐ ปฐมธนพงศ์ (ผอ.กนร.)   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๖๒-๕๙๗-๑๕๘๒   
E-mail :  supvis.m@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                .  
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ V๐๓ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ                                                                                                               
 ปัจจัย F๐๓๐๒ การบังคับใช้มาตรการทางวินัยท่ีเคร่งครดั                                                                                                                       
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างมปีระสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ     

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการ กลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย

รัฐบาลมีนโยบายส าคัญและเร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้เป็นที่เช่ือมั่นและไว้วางใจของประชาชน ผ่านการด าเนินการ    ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะเป็นกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ และฝ่ายเลขานุการของศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต (ศอตช.) ได้รับมอบหมายให้รวบรวมผลด าเนินการ
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กรณีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานของรัฐ ผ่านการรายงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต (ศปท.) ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อรายงานต่อ ศอตช.หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 เรื่องการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยมอบหมายให้ส านักงาน ป.ป.ท. ท าหน้าที่ประสานงานและร่วมมือกับส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียนหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
หรือก ากับกระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้งการตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้าส่วน
ราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่ในการรายงานผล
การด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ (ประกอบด้วย ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน) ไปยัง
ส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด และตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๑ เรื่อง 
มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร ซึ่งก ำหนดให้ส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำน
ของรัฐถือปฏิบัติในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ส่วนรำชกำรต้นสังกัด
ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภำยใน ๗ วัน แล้วรำยงำนผลกำรพิจำรณำต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรและรัฐมนตรีเจ้ำ
สังกัดเพื่อรับทรำบทันที และให้พิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัยหรืออำญำโดยเร็ว ซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วัน ในระหว่ำงนี้ให้
รำยงำนควำมคืบหน้ำ     ในกำรด ำเนินกำรต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด เพื่อทรำบเป็นระยะตำมควำมเหมำะสม 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้จัดท าระบบรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบทางอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการรายงานข้อร้องเรียนจากหน่วยงานภาครัฐที่อยู่ในสังกัดหรือก ากับของ
กระทรวงทั้ง ๔๐ กระทรวง ซึ่งในการรายงานผลการด าเนินการ เป็นการใช้งานระบบร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐในการรายงานข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยฐานข้อมูลมีทั้งในส่วนที่หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเอง และกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้
มูลความผิดส่งให้หน่วยงานด าเนินการตามกฎหมาย ทั้งนี้ ได้มีการจ าแนกเรื่องก่อนมติและเรื่องหลังมติ (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๑) ซึ่งกรณีเรื่องร้องเรียนหลังมติ ได้มีการก ากับติดตามเร่งรัดให้หน่วยงานด าเนินการภายในกรอบระยะเวลาตามที่ก าหนด 
โดยได้มีการรวบรวมข้อมูลรายงานผลการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว เสนอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบแล้ว 
เป็นการกระตุ้นเตือนหน่วยงานของรัฐซึ่งมีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดหรือก ากับที่อยู่ระหว่างด าเนินการให้เร่งรัดด าเนิน
มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับแนวนโยบายข้างต้น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
จะช่วยให้กระบวนการตรวจสอบ ติดตามเร่งรัดการด าเนินการทางวินัย ปกครองหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทัน
ต่อสถานการณ์ กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว 
จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ” ในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้รวบรวมฐานข้อมูลให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสามารถเร่งรัดติดตามกระบวนการตรวจสอบทั้งก่อนเข้าสู่การด าเนินการทางวินัยและรวมถึงขั้นตอนการด าเนินการ
ทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ซึ่งระบบสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลและก ากับ
ติดตามการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพทันต่อสถานการณ์ เพื่อให้การบังคับใช้มาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิภาพ
ด้วยความรวดเร็ว เคร่งครัด เด็ดขาดและเป็นธรรม พร้อมทั้งเป็นการเชื่อมโยงข้อมูลในการสอบสวนทางวินัยของหน่วยงานภาครัฐ โดย
สามารถจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และจัดท ารูปแบบพฤติการณ์การทุจริตหรือประพฤติมิชอบที่พบมากที่สุดรายหน่วยงาน เป็นฐานข้อมูล
ให้หน่วยงานสามารถจัดท ามาตรการเพื่อลดหรือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบซ้ าในพฤติการณ์เดิม และการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการผู้ใช้งานเพื่อรองรับจ านวนผู้ใช้งานที่จะเพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภาครัฐอื่น การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการ
วิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลโดยสามารถน าข้อมูลเชิงสถิติเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้ได้ และตอบสนองต่อการใช้ประโยชน์ข้อมูลทั้งจาก
ฝ่ายบริหารและหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
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ปกครองหรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ให้ครอบคลุมศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั่วประเทศรวมทั้งหน่วยงำนในสังกัดและก ำกับ เพื่อให้
การบังคับใช้มาตรการทางวินัยของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิภาพ 

2.2.2 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์พฤติการณ์การกระท าความผิด มาประมวลผลให้
หน่วยงานสามารถจัดท ามาตรการเพื่อลดหรือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบซ้ าในพฤติการณ์เดิม  

2.2.3 เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับกำรบูรณำกำรเช่ือมโยงฐำนข้อมูลกับหน่วยงำนภำครัฐอ่ืน 

๒.๒.๔ เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูที่ไดร้ับรายงาน ส าหรับการติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของรัฐในสังกัดหรือก ากับของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งรวบรวมปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณาจัดท าข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒.๒.๕ เพื่อเสริมสร้างความรู้และศักยภาพ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินมาตรการทางวินัยและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ ของหน่วยงานในสังกัดหรือก ากับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

๒.๒.๖ เพื่อน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูลเชิงสถิติ โดยสามารถน าข้อมูลมาเผยแพร่ให้ประชาชน
รับรู้ได้ 
 

2.3   เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้

มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ๑ ระบบ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่

เกี่ยวข้องศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลให้รัฐบำลและหน่วยงำนเพื่อน ำมำใช้งำนกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ให้มีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้น และเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องของ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุริตทั่วประเทศ รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลให้รัฐบำลและหน่วยงำนเพื่อน ำมำใช้พัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพและสอดคล้องกับสภำพกำรณ์ที่เกิดขึ้น เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท.ได้มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการกำรขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย 

ปกครอง อาญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ๑ ระบบ 
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องศูนย์ปฏิบัตกิำร

ต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้งเป็นฐำนข้อมูลให้รัฐบำลและหน่วยงำนรัฐเพื่อติดตาม เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินัยกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด รวดเร็ว เป็นธรรม เพื่อให้คดีทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลกำรด ำเนินงำนทำงวินัย ปกครอง อำญำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อใช้รำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๘ มกรำคม ๒๕๖๓ เรื่อง กำร
รับรำยงำนผลด ำเนินกำรกรณีเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเสนอต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำร ป.ป.ท. และนำยกรัฐมนตรี  

2.4   กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ส านักงาน ป.ป.ท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทั่วประเทศ และหน่วยงานอื่นของรัฐ  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

2.6      พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. และศูนย์ปฏิบตัิกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทั่วทั้งประเทศ รวมทั้งหน่วยงำนในสังกัดและก ำกับ 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
 



ภาคผนวก 1 - 43 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ     ๔,๖๐๕,๗๐๐ 
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

การขับเคลื่อนการด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย ปกครอง อาญา
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

    

กิจกรรมที ่2 วเิคราะห์และออกแบบระบบ     
กิจกรรมที ่3 พัฒนาระบบตามกระบวนงานหลัก     
กิจกรรมที ่๔ พัฒนาระบบบริหารกลางและระบบสนับสนุน     
กิจกรรมที ่๕ พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล     
กิจกรรมที ่๖ พัฒนาระบบวเิคราะหแ์ละรายงานผล     
กิจกรรมที ่๗ การถ่ายโอนข้อมูล การทดสอบระบบ ตดิตั้ง
ระบบงาน ระบบส ารอง ระบบส ารองข้อมูลและสรปุผลโครงการ 

    

กิจกรรมที ่๘ การจดัท าองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
และการจัดท าคู่มือ 

    

กิจกรรมที ่๙ การจดัฝึกอบรม การใช้งานระบบเทคโนโลยีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 

    

กิจกรรมที ่๑๐ กำรจัดหำอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฮำร์ดแวร์ และ
ซอฟท์แวร์ 

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

   งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   พัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตามและตรวจสอบวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรฐัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  “                                                                                                                               
 

หน่วยงาน  :        กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์  (นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กนร.)  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ ๕๙๗ ๑๕๘๒   
E-mail :     supvis.m@pacc.go.th   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                   . 
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการโปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย   F0202 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจรติ                                            .                                                                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดทีุจริตและประพฤตมิิชอบในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓.๑  ส่งเสรมิช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุน

ชาวต่างชาติ                          

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                             : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่ส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามกรอบการ

บริหารราชการแผ่นดินที่ก าหนดไว้ และการที่ประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายอนาคตในระยะยาวได้นั้น ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
จะต้องสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างไรก็ตาม ที่ผ่าน
มาการบริหารจัดการภาครัฐขาดประสิทธิภาพ มีปัญหาเชิงการบริหารจัดการและโครงสร้าง ปัญหาคอร์รัปชันและระบบอุปถัมภ์ ดังนั้น จึงมี
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การก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. ๒๕61 - 2580 
เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในทุกมิติ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้างภารกิจที่เหมาะสม 
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุก ๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
บริการสาธารณะ ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ ตลอดจนด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม  

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ โดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่งภาครัฐต้องมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้กระบวนการยุติธรรมจะต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้เผยแพร่ผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริต
หรือคอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index หรือ CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยจากจ านวนประเทศ 180 ประเทศท่ัวโลกนั้น 
ประเทศท่ีได้คะแนนสูงที่สุด คือ 90 คะแนน จัดเป็นอันดับ 1 ของโลก คือ ประเทศเดนมาร์ก, อันดับ 2 ของโลกได้ 87 คะแนน คือ 
ประเทศฟินแลนด์ อันดับ 3 ของโลกได้ 85 คะแนน คือ ประเทศนิวซีแลนด์ ในขณะที่ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 108 
ของโลก และอยู่ในอันดับที่ 4 ของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งประเทศท่ีได้คะแนนสูงสุด คือ ประเทศสิงคโปร์ได้ 83 คะแนน จัดอยู่
ในอันดันดับที่ 5 ของโลก ส าหรับ Corruption Perceptions Index ประจ าปี พ.ศ. 2๕๖๕ ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในอันดับ 
101 จาก 180 ประเทศ ซึ่งผลการส ารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2566 นั้น เป็นการประเมินจาก
แหล่งข้อมูล 9 แหล่ง โดยประเทศไทยได้คะแนนเพิ่มขึ้น 1 แหล่ง คือ PERC เพิ่มขึ้นจาก 35 คะแนนในปี พ.ศ. 2565 เป็น 37 
คะแนน ลดลง 3 แหล่ง คือ BF(TI) ลดลงจาก 37 คะแนนในปี พ.ศ. 2565 เป็น 33 คะแนน, WEF ลดลงจาก 45 คะแนนในป ีพ.ศ. 
2565 เป็น 36 คะแนน และ WJP ลดลงจาก 34 คะแนนในปี พ.ศ. 2565 เป็น 33 คะแนน และคงที่ 5 แหล่ง คือ EIU ได้ 37 
คะแนนเท่ากับในปี พ.ศ. ๒๕๖๕, GI ได้ 3๕ คะแนนเท่ากับในปี พ.ศ. ๒๕๖๕, IMD ได้ ๔๓ คะแนนเท่ากับในปี พ.ศ. ๒๕๖๕, PRS ได้ 3๒ 
คะแนนเท่ากับในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และ V-DEM ได้ ๒๖ คะแนนเท่ากับในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เนื่องจากมุมมองของผู้เช่ียวชาญและผู้ตอบ
แบบสอบถามในแหล่งข้อมูลดังกล่าว อาจเห็นว่า ถึงแม้ในปีท่ีผ่านมาประเทศไทย จะได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดย
มีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ เช่น มีการประกาศใช้กฎหมายเกี่ยวกับระบบบประมาณ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
อ านวยความสะดวกในการอนุมัติ อนุญาต การผลักดันให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงกระบวนงานและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น ตลอดจนมีการลงโทษผู้ที่กระท าการ
ทุจริต แต่ปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยู่ไม่แตกต่างจากปีที่ผ่าน ๆ มา ซึ่งผู้ประเมิน เห็นว่า ปัญหายังไม่ได้รับการ
แก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้ อาจมีสาเหตุมาจากมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม และผู้เช่ียวชาญในแหล่งข้อมูลดังกล่าวที่รับรู้ว่ายังคงมีปัญหา
การจ่ายเงินสินบนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อแลกกับการได้รับการอนุมัติ/อนุญาต การอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ หรือเพื่อ
เพิ่มโอกาสและความได้เปรียบในการแข่งขัน ประกอบกับยังคงปรากฏกรณีที่เป็นข่าวเกี่ยวกับการทุจริตใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรของรัฐเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอยู่เป็นระยะ ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศอย่างมีนัยส าคัญ และถึงแม้ที่ผ่านมา หน่วยงานภาครัฐจะมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการ
พัฒนาการด าเนินงานโดยน าระบบเทคโนโลยีมาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนระยะเวลาในการติดต่อขอรับบริการจาก
หน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องการอนุมัติ/อนุญาตต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ส่งผลต่อการรับรู้ของผู้ประเมิน รวมถึงการขาด
ความเชื่อมั่นในกระบวนการตรวจสอบและการลงโทษเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นอกจากน้ียังขาดการประชาสัมพันธ์ที่จริงจังของรัฐบาลที่ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส่งผลต่อการรับรู้ของผู้ประเมิน ทั้งนี้ องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้มีข้อเสนอแนะ
ให้กับทุกประเทศว่า ควรเสริมสร้างให้กระบวนการยุติธรรมมีความเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซง รวมถึงส่งเสริมระบบคุณธรรมใน
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในกระบวนการยุติธรรม สร้างความน่าเช่ือถือ ความโปร่งใสในระบบศาลยุติธรรม  การบังคับใช้กฎหมาย 
กระบวนการนิติบัญญัติ และระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม เข้าถึงข้อมูลและตรวจสอบได้ สร้างกลไก
ส่งเสริมความซื่อตรงและกลไกการตรวจสอบ การสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินคดีกับการทุจริตคอร์รัปชันที่สร้างความเสียหายหรือมี
ผลกระทบในวงกว้าง ซึ่งในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) นั้น รัฐบาลและภาคการเมืองต้องแสดงออกเพื่อให้
สาธารณชนเห็นอย่างชัดแจ้งว่า รัฐบาลได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเฉพาะการเน้นย้ าในเรื่องความ
เคร่งครัดเอาจริงเอาจังในการบังคับใช้กฎหมาย การแสดงเจตจ านงทางการเมืองที่มุ่งท าให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการส่งเสริมให้การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุจริต ปราศจากการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยการสร้าง
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ความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาสังคม และประชาชนท่ัวไป
อย่างกว้างขวาง ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจจริง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ บัญญัติไว้ว่า“รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการ
รณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” และตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 58/2 (๑) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีหน้าที่และอ านาจในการตรวจสอบด าเนินการในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติหรือ
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงได้
ด าเนินการจัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการขึ้นเอง โดยคัดเลือกส านักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕๐ เขต ที่มีงานบริการเป็นจ านวนมาก ให้เป็นหน่วยงานบริการน าร่องที่ถูกประเมินผลจากงานบริการ
ประชาชนที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทาน
บัตร และการออกให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายหรือกฎที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนทุกงานบริการ ซึ่งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสาร หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และมีการก าหนดให้ยื่นค าขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายื่น
ค าขอด้วยตนเอง โดยคู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศ ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ได้มี
การออกแบบและจัดท าระบบดังกล่าวเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นการประเมินจากประชาชนผู้รับบริการผ่านคิวอาร์โค้ด (QR 
Code) ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการ (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) สามารถแสดงความ
คิดเห็นและประเมินคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการแจ้งข้อมูลที่ไม่ได้รับบริการตามที่หน่วยงานภาครัฐได้มีการประกาศ
เผยแพร่ไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน หรือพบพฤติการณ์การกระท าความผิดหรือมีลักษณะส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ และประสงคจ์ะแจ้งข้อมูลให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับประชาชนผู้เข้ารับบริการกับหน่วยงานภาครัฐ
ได้อย่างเท่าเทียม 

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสร้างกลไกให้แก่ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและขจัดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ความรู้หรือช้ีเบาะแส เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ ส่งผลต่อการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานของรัฐให้ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ โดยน าเทคโนโลยีและระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้จะช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของกระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลผล ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้งการ เช่ือมโยง และ/หรือ
แลกเปลี่ยนข้อมูล  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ เป็นหน่วยงาน
หลักในการประสาน ก ากับ เร่งรัดและติดตามการด าเนินงานในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ หรือเป็นเหตุให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้ใช้บริการหรือ
ประชาชน หรือเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง รวมถึงขับเคลื่อน ประสานการปฏิบัติ ติดตาม และบูรณาการ
ร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐอื่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อขับเคลื่อนนโยบายหรือข้อสั่งการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงได้เสนอให้ด าเนิน “โครงการพัฒนาระบบและส่งเสริมการก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธี
ปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ” ให้มีความครอบคลุมงานบริการประชาชนทั้งประเทศ โดยเลือกส่วนราชการที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนและมีงานบริการที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตมากที่สุด ได้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เทศบาล (เทศบาลนคร เทศบาลเมือง และเทศบาลต าบล) องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) เพื่อเป็นกลไกให้แก่ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แจ้ง
ข้อมูลการบริการภาครัฐ หรือช้ีเบาะแสการกระท าทุจริตในภาครัฐหากพบเจอ อันจะน าไปสู่การก ากับติดตาม และตรวจสอบวิธีปฏิบัติ
หรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามกฎหมายว่าการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ ซึ่ง
เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง รวมทั้งเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการก าหนด
นโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่
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เกี่ยวข้องต่อไป นอกจากน้ียังช่วยลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหเ้พิ่มสูงขึ้นได้อีกด้วย 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
2.2.2  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ โดยให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการปรับปรุงแก้ไขและรายงาน
ผลการด าเนินการผ่านระบบมายังส านักงาน ป.ป.ท. 

2.2.3  เพื่อขับเคลื่อนและกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

๒.๒.๔ เพื่อสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒.๒.๕ เพื่อพัฒนาระบบและน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการก ากับ ติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินการรัฐที่เกี่ยวข้องกับ

กฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 

   -  ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ ๑ ระบบ 
-  ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน

บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ ๑ ชุด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือ/กลไก/สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การประเมินและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ 1 ช้ิน 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

- ประชาชนผู้รับบริการทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ  มีเครื่องมือ/กลไกและมีส่วนร่วมในด้านการเฝ้าระวังการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/
มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
 2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

- ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือ/กลไกและระบบการประเมินเพื่อเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดผลเป็นรูปธรรม โปร่งใสและชัดเจน 

- ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถอ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

- ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  

  - ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน ๑ ระบบ 
- ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน ๑ ฐาน 
เชิงคุณภาพ  :   จ านวนเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการมีการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเรื่องรับเข้า

จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีรายงานสรุปผลการรบัแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงานผลการวิเคราะห/์

ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชน
ของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ส านักงาน ป.ป.ท. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
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2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรกึษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที่ 1 รวบรวมข้อมลู ทบทวนกระบวนงาน 
ชุดข้อมูล เพื่อรองรับการบูรณาการเช่ือมโยง 

    4,296,100 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์และออกแบบระบบ     
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบตามกระบวนงานหลัก     
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบบริหารกลางและระบบ
สนับสนุน 

    

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบเชื่อมโยงข้อมูล     
กิจกรรมที่ 6 พัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานผล     
กิจกรรมที่ 7 การถ่ายโอนข้อมลู ติดตั้งระบบงาน 
การทดสอบระบบ ระบบส ารองข้อมูลและสรุปผล
โครงการ 

    

กิจกรรมที่ 8 การจัดท าองค์ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สื่อ Multimedia สื่อเอกสารเผยแพร่ 
สื่อประชาสัมพันธ์ และการจัดท าคู่มือ 

    

กิจกรรมที่ 9 การเปดิโครงการ (Kick off) ลงนาม
บันทึกข้อตกลง (ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ก.พ.ร. 
และกระทรวงมหาดไทย การฝึกอบรม การใช้งาน
ระบบเทคโนโลยี ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

    

กิจกรรมที่ 1๐ การจัดหาอุปกรณค์รุภณัฑ์ ฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร ์

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  งบลงทุน  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรับการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.)) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   การขับเคลื่อนมาตรการความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตในการด าเนินงานตามกฎหมายว่าด้วย
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  ในกรณีประชาชนผู้เข้ารับบริการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ
ภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่น                                                                                                        
 

หน่วยงาน  :        กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)   
ผู้ประสานงานหลัก :   นายประธานรัฐ  ปฐมธนพงศ์  (นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กนร.)  
โทรศัพท์/โทรสาร :    ๐๖๒ ๕๙๗ ๑๕๘๒   
E-mail :     supvis.m@pacc.go.th   
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ                                                                   . 
 เป้าหมายแผนย่อย   คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง                                                           . 
 องค์ประกอบ  V02 ระบบราชการโปร่งใส                                                                          . 
 ปัจจัย   F0202 การประเมินและการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจรติ                                            .                                                                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดทีุจริตและประพฤตมิิชอบในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๓.๑  ส่งเสรมิช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุน

ชาวต่างชาติ                          

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 
58/2 (๑) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) มีหน้าที่และอ านาจในการ
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ตรวจสอบด าเนินการในกรณีหน่วยงานของรัฐมีวิธีปฏิบัติ หรือการด าเนินงานไม่เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ประกอบกับองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International หรือ TI) ได้มีการ
ประกาศคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากจ านวน 180 ประเทศท่ัว
โลก ประเทศไทยได้ 36 คะแนน อยู่ในล าดับท่ี 101 แม้ค่าคะแนน CPI ในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 แต่พบว่า จาก
แหล่งข้อมูลทั้ง 9 แหล่ง จะมีคะแนนเพิ่มขึ้น 2 แหล่ง ซึ่งได้แก่ แหล่งข้อมูล IMD Word Competitiveness Yearbook (IMD)  
ได้ 43 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 ได้ 39 คะแนน) และแหล่งข้อมูล World Economic Forum (WEF) ได้ 45 คะแนน (ปี พ.ศ. 2564 
ได้ 42 คะแนน) จากมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้ามาประกอบธุรกิจในประเทศไทยเริ่มมีทิศทางที่ดีขึ้น เนื่องจากภาครัฐได้มีการ
แก้ไขปัญหาการติดสินบน โดยมีการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนอย่างจริงจัง รวมทั้งการพัฒนาระบบการอนุมัติ อนุญาตให้
มีความโปร่งใส การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้ส่งเสริมให้มีการน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการอนุมัติอนุญาตตามนโยบาย 
“Digital Government” ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลลงในระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ท าให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวในการจับตาม
องการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนลดลงมีจ านวน 2 แหล่ง ได้ แก่ แหล่งข้อมูล The Political and 
Economic Risk Consultancy (PERC) ได้ 35 คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 36 คะแนน) และแหล่งข้อมูล World Justice Project 
(WJP) ได้ 34 คะแนน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ 35 คะแนน) จากการรับรู้ของผู้ประเมินท่ีมองว่า เจ้าหน้าท่ีของรัฐยังรับรู้และถือปฏิบัติตาม
นโยบายของรัฐเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่มากเท่าที่ควร รวมถึงยังคงมีการเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนขาดการผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นต้น ซึ่ง
หน่วยงานรัฐยังต้องมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนและด าเนินการอย่างต่อเนื่องส าหรับแหล่งข้อมูลที่ได้รับคะแนนคงที่มีจ านวน 5 
แหล่ง ได้แก่ (๑) แหล่งข้อมูล Varieties of Democracy Institute (V-DEM) ได้ 26 คะแนน (๒) แหล่งข้อมูล Bertelsmann Stiftung 
Transformation Index (BF (TI)) ได้ 37 คะแนน (๓) แหล่งข้อมูล Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings (EIU) ได้ 
37 คะแนน (๔) แหล่งข้อมูล Global Insight Country Risk Ratings (GI) ได้ 35 คะแนน และ (๕) แหล่งข้อมูล PRS International 
Country Risk Guide (PRS) ได้ 32 คะแนน จากมุมมองของผู้ประเมินในแหล่งข้อมูลดังกล่าว อาจเห็นว่าถึงแม้ในปีที่ผ่านมาประเทศ
ไทย จะได้ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ เช่น มีการประกาศ 
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับระบบ การลงโทษผู้ที่กระท าการทุจริต แต่ในปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของประเทศไทย ยังคงมีอยู่ ไม่แตกต่างจากปีท่ี
ผ่าน ๆ มา เช่น พฤติกรรมการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการตรวจสอบและลงโทษ
เจ้าหน้าที่รัฐที่กระท าการทุจริต ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม แม้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ในปี พ.ศ. 2565 จะเพิ่มขึ้น แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะสถานการณ์ปลายปี พ.ศ. 2565 คาบเกี่ยวมาถึงเดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 ก็
พบว่ามีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหลายกรณีที่น่าเป็นกังวล อาทิ กรณีอธิบดีกรมอุทยานเรียกรับสินบน กรณีต ารวจขับรถน า
ขบวนนักท่องเที่ยวจีน รวมถึงกรณีการทุจริตการสอบต ารวจนายสิบ เช่นนั้น การรั้งอันดับการรับรู้การทุจริตที่อันดับ 101 ของโลก จึง
ยังไม่เพียงพอ ที่จะยืนยันว่าสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอาจต้องท างาน
หนักขึ้นทั้งในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติเพื่อจัดการกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่จะส่งผลดีต่อการสร้างสังคมที่สงบสุข ยุติธรรม และ
โปร่งใสต่อไป ทั้งนี้ สอดคล้องกับค าเเนะน าขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ที่ระบุว่า นานาประเทศควรให้ความส าคัญใน
การตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจบริหาร ตุลาการและนิติบัญญัติ รวมทั้งส่งเสริมสิทธิเสรีภาพทางสังคม ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึง
ข้อมูลภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ การจ ากัดการใช้อิทธิพลทางการเมือง ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ รวมถึงการรับมือกับปัญหาการทุจริตข้ามชาติในทุกรูปแบบ ดังนั้น ประเทศที่มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงควรให้ความ
ร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ ในเรื่องการต่อต้านสินบนข้ามชาติ ตลอดจนการติดตามทรัพย์สินคืน  
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงได้
ด าเนินการจัดท าระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ โดยคัดเลือกส านักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร จ านวน ๕๐ เขต ที่มีงานบริการเป็นจ านวนมาก ให้เป็นหน่วยงานบริการน าร่องที่ถูกประเมินผลจากงานบริการ
ประชาชนที่มีภารกิจเกี่ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง การให้ประทาน
บัตร และการออกให้อาชญาบัตร ตามกฎหมายหรือกฎที่เกี่ยวข้อง โดยมี การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนทุกงานบริการ ซึ่งมี
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการ
เอกสาร หรือหลักฐานท่ีผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ และมีการก าหนดให้ยื่นค าขอผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการมายืน่ 
ค าขอด้วยตนเอง โดยคู่มือส าหรับประชาชนปิดประกาศ ไว้ ณ สถานท่ีที่ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ ได้
มีการออกแบบและจัดท าระบบดังกล่าวเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เป็นการประเมินจากประชาชนผู้รับบริการผ่านคิวอาร์โค้ด (QR 
Code) ทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการ (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) สามารถแสดงความ
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คิดเห็นและประเมินคุณภาพการให้บริการอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการแจ้งข้อมูลที่ไม่ได้รับบริการตามที่หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ประกาศเผยแพร่ไว้ในคู่มือส าหรับประชาชน หรือพบพฤติการณ์การกระท าความผิดหรือมีลักษณะส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และประสงค์จะแจ้งข้อมูลให้ได้รับความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อจะได้ด าเนินการแก้ไข ปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
หรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งเป็นการเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบให้กับประชาชนผู้เข้ารับบริการ
กับหน่วยงานภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างแท้จริง และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งยังช่วยลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบ และการเรียก
รับสินบน ซึ่งจะส่งผลต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพิ่มสูงขึ้นได้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กองก ากับและขับเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ จึงเห็นควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธีปฏิบัติ
หรือการด าเนินงานของส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ ซึ่งเป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง  

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
2.2.2  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการของราชการส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง

กับกฎหมายว่าด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  
2.2.3  เพื่อสร้างระบบราชการที่โปร่งใส ปราศจากพฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒.๒.๔ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและสกัดกั้นการทุจริตประพฤติมิชอบของงานบริการภาครัฐในราชการส่วน

ท้องถิ่น 
๒.๒.๕ เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์/ตรวจสอบข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับ

บริการส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มกีารรายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงานผล

การวิเคราะห์/ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงาน
บริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพ เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส ำนักงำน ป.ป.ท. มีข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำร และ/หรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/มาตรการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในราชการส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย เพื่อให้คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้

เข้ารับบริการ จ านวน 1 ฐานข้อมูล 
เชิงคุณภาพ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการจ านวนเรื่องรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ ของเรื่องรับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ส านักงาน ป.ป.ท. มีรายงานสรุปผลการรบัแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการ หรือรายงานผลการวิเคราะห/์

ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้รับบริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือการด าเนินงานบริการประชาชน
ของหน่วยงานของรัฐในราชการส่วนท้องถิ่นในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร และประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
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2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงานเขต กรุงเทพมหานคร  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ          : M4 - M5 
 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
กิจกรรมที่ 1 รับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ
ในราชการส่วนท้องถิ่นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ
ผ่านระบบรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 2 วิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการ
เข้ารับบริการภาครัฐในราชการส่วนท้องถิ่นจาก
ประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐ 

    

กิจกรรมที่ ๓ จัดท ารายงานสรุปผลการรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการ หรือรายงานผลการวิเคราะห์/
ตรวจสอบ และ/หรือข้อเสนอจากประชาชนผู้เข้ารับ
บริการเกี่ยวกับการแก้ไขและปรับปรุงวิธีปฏิบัติหรือ
การด าเนินงานบริการประชาชนของหน่วยงานของรัฐ
ในภาพรวม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมาย และ/หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

    

 
 

 
  



ภาคผนวก 1 - 53 

 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมลูด้านการต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

หน่วยงาน  : ส านักงานปปท.เขต ๙   
ผู้ประสานงานหลัก : นางประไพพรรณ รัตนะ   นางสาวพิชญาภา สุสถาพร  นายภาสกร หมัดศรี   
โทรศัพท์/โทรสาร : ๐๗๔-๕๕๒๐๒๗-๘ ๐๗๔-๕๕๒๐๒๙   
E-mail : praphaiphan.r@pacc.go.th  picchayapha.s@pacc.go.th  Aee2517@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านความมั่นคง 
ประเด็น : การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที ่1 การป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิม่ขึ้น 

 แผนย่อย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มผีลกระทบต่อความมั่นคง  
 เป้าหมายแผนย่อย : ภาคใต้มีความสงบสุข รม่เย็น 
 องค์ประกอบ  การบริหารจัดการและแนวทางการแกไ้ขปัญหา                                                                                   
 ปัจจัย การบูรณาการการท างานของภาครัฐและภาคเีครือข่าย .     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เตบิโตได้อย่างยั่งยืน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมเีสถียรภาพมากข้ึน ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกตสิุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพ
บริหารจดัการ เพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไวซ้ึ้งผลประโยชน์ชาติ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 : การป้องกันและแก้ไขปัญหาจงัหวัดชายแดนใต ้

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
          ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความมั่นคง การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความมั่นคง และด้านการปรับสมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายรวมของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ ก าหนดแนวทางการพัฒนาด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตให้ได้
มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันประกอบกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุกในการขับเคลื่อนธรรมภิบาลของหน่วยงานภาครัฐและประสานความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนรวมถึงการพัฒนาบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้คลอบคลุมแง่มุมทุกมิติและบริบททุกพื้นที่ของ
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ประเทศ รวมถึงการแก้ไขปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญจากการก่อความไม่สงบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่นอกจากปัจจัยอัตลักษณ์
เฉพาะในพื้นที่ด้านชาติพันธุ์ ศาสนาวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์แล้ว ปัญหาส่วนหนึ่งที่ส าคัญเป็นปัจจัยที่ส่งผลเอื้อให้ความรุนแรงใน
พื้นที่ยังเกิดขึ้นตลอดเวลามาจากสาเหตุปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่รัฐผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ในห้วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๗ จากการลงพื้นที่ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ติดตามตรวจสอบจากการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวเชิงลึกกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่และการร้องเรียนแจ้งเบาะแส พบมีเจ้าหน้าที่รัฐผู้มีอ านาจหน้าที่
รับผิดชอบบางหน่วยงานเข้าไปมีส่วนพัวพันเกี่ยวข้องในการกระท าผิดลักลอบท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ป่าไม้ ดิน หิน ทราย) การค้า
สิ่งของผิดกฎหมายการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยร่วมกับกลุ่มผู้มีอิทธิพลในพื้นที่ รวมถึงเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐระดับ
พื้นที่มีพฤติกรรมบิดเบือนในการใช้งบประมาณและอ านาจในต าแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางมิชอบเอื้อประโยชน์สนับสนุนกลุ่มผู้กระท าผิด
และแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบกฎหมาย รวมตลอดถึงมีการปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควรหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ ไม่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือจับกุมด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตามระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง อันเป็นการใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน เป็นเหตุให้เหตุการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยังคงทวีความรุนแรง ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นศรัทธาของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
แก้ไขปัญหาความไม่สงบของรัฐบาล ท าให้การแก้ไขปัญหายุ่งยากซับซ้อนเพิ่มมากขึ้น  
 ดังนั้น เพื่อให้สามารถป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตผิดกฎหมายหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการ
กระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้เหมาะสมทันท่วงที บรรลุผลตามเป้าหมายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาให้ลดน้อยถอยลง ระงับยับยั้งไม่ให้เกิดปัญหาการ
ทุจริตขึ้นใหม่ ท าให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ประเด็นด้านความมั่นคง และด้านการปรับสมดุลพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และมติคณะรัฐมนตรีลงวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ 
เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ส านักงานปปท.เขต ๙ จึงได้ก าหนดแนวทาง
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบเชิงรุกในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยประสานบูรณาการความร่วมมือจาก
คณะท างานทุกภาคส่วนประกอบด้วยหน่วยงานความมั่นคงและส่วนราชการที่มีอ านาจหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งภาคเอกชนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตร่วมกับหน่วยงานความมั่นคง/เครือข่ายภาคประชาสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก ากับติดตาม
ส่งเสริมธรรมาภิบาลให้กับหน่วยงานภาครัฐปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชน การตรวจสอบติดตามหน่วยงานภาครัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การใช้จ่ายงบประมาณการด าเนินงานตามแผนงานโครงการของส่วนราชการให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง บรรลุภารกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมถึงรายงาน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตในภาครัฐ อันจะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีอยู่เดิมให้หมดสิ้นไปและป้องกันยับยั้งและลดโอกำสกำร
ทุจริตใหม่ที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อบูรณาการพัฒนาฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจรติและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏบิัติ

ราชการก่อให้เกิดความเดือนร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้           
๒.2.2 เพื่อป้องกันระงับยับยั้งการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริตผดิกฎหมาย ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัต 
   หน้าท่ีหรือทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.2.3 เพื่อก ากับ ติดตาม ส่งเสริมการใช้อ านาจหน้าที่ การด าเนินงานตามแผนงานโครงการของหน่วยงานรัฐ ให้เป็นไปตาม 
  หลักธรรมาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๒.๒.๔ เพื่อให้มีแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการด าเนินการกับหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ละเวน้ 
   การปฏิบัติหน้าที่หรือทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ/ประชาชน ในทางปกครอง ทางวินัย หรือทางอาญา  
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้และการก ากับเสริมสร้างธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1) การพัฒนาศูนย์บรูณาการฐานข้อมูลการต่อต้านการทุจริตในจังหวัดชายแดนภาคใต้เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริต และประพฤติมิชอบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ในส านักงาน ป.ป.ท.เขต 9        

๒) ป้องปรามระงับยับยั้งการทุจรติประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ บูรณาการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนที ่
ประชาชนไดร้ับผลกระทบ/เสียหายในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ก ากับติดตามส่งเสรมิหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัตหิน้าท่ีตามหลักธรร
มาภิบาล ระเบียบข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

3) ประมวลและวิเคราะห์ข้อมลู จดัท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะตอ่เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท./  หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตและด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ ใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัตริาชการก่อให้เกดิความเดือดร้อนเสียหายแก่ทางราชการ/ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ป้องปรามระงับยับยั้งการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตประพฤติมิชอบ การก ากับเสริมสร้างธรรมาภ
บาลหน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าที่รัฐ ลดปัจจัยแทรกซ้อนอันเกิดจากการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
รัฐ ลดผลกระทบ/แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดขึ้นจากการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่รัฐท่ีมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มี

การแลกเปลี่ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้านการต่อต้านการทุจริต และแก้ไชปัญหาลดผลกระทบความเดือนร้อนเสียหายของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้จ านวน   ๑ ฐานข้อมูล  

                              เชิงคุณภาพ  : ชุดปฏิบัติการคณะท างานโครงการศูนย์บูรณาการลงพื้นที่ติดตามตรวจสอบขยายผล/แก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่รัฐมี
พฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/
ทางราชการ ที่ได้รับจากฐานข้อมูลต่อต้านการทุจริต/งานการข่าว/การแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่ รวมทั้งก ากับ 

ติดตาม ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลและด าเนินงานตามแผนงานโครงการเป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ รายงานผลด าเนินการ/ความคืบหน้า/แนวทางมาตรการในการแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าท่ีรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับผลกระทบเสียหายได้รับการแก้ไขด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐแล ะ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
หน่วยงานรัฐ/เจ้าหน้าท่ีรัฐ/ประชาชน/กลุ่มธุรกิจ/องค์กรเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ –เดือนกันยายน ๒๕๖๘) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ  พื้นที่รับผิดชอบของส านักงาน ปปท.เขต ๙ จ านวน ๕ จังหวัด  (นราธิวาส ปัตตาน ียะลา สตูล สงขลา) 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

       ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 
3.1  แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 2 3 4  
ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ๒,๕๑๐,๓๐๐ 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที่ 1 การประชุมประสานการปฏิบัติ บูรณาการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าว/รับแจ้งเบาะแส ลงพื้นที่ติดตาม/
ตรวจสอบ/ก ากับส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ  กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/
ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้ เกิดความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการ ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/
ภาคประชาชนในพ้ืนท่ี/หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  

    

กิจกรรมที ่2 การบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล สรุป
ข้อมูลรายงานเบื้องต้น เร่งรัดก ากับติดตามการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการให้ เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมาย การรายงานผลด าเนินการที่เกี่ยวข้อง  การ
ประสานความร่วมมือแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความความเดือดร้อนเสียหาย
แก่ประชาชน/ทางราชการ ในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 

    

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)  

    

 
3.2 ประเภทค่าใช้จ่าย 

   รายจ่ายอื่น              (ค่าใช้จ่ายที่ไมเ่ข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนการบรกิารภาครฐัส าหรบันักลงทุนและชาวต่างชาติ  
 

หน่วยงาน  :  กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครัฐ   
ผู้ประสานงานหลัก :  นายนพณัช นิลสนธิ / นางสาวพัชรยีา ต่อประดิษฐ์   
โทรศัพท์/โทรสาร :  0 2502 6670 ต่อ 1204   
E-mail :  investorcenter@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 
1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                 
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                                     
 องค์ประกอบ  จิตส านึก                                                                                                            
 ปัจจัย การมสี่วนร่วมและศักยภาพของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการทุจรติ                                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ที่ 2 บูรณาการประสานความรว่มมือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชน                                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่  3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เห็นชอบการยกระดับศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับนักลงทุน

ชาวต่างชาติเป็น “ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ” โดยให้ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นรูปธรรม โดยขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(CPI) และเป็นศูนย์กลางงานวิชาการด้านข้อมูลการอ านวยความสะดวกแก่นักลงทุนและชาวต่างชาติในการประกอบธุรกิจ และ
ประสานงานด้านการอ านวยความสะดวกในการลงทุนระหว่างนักลงทุนและชาวต่างชาติและหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยรวมทั้ง
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับนักลงทุนที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานภาครัฐ 
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 ส านักงาน ป.ป.ท. จัดตั้ง ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ เป็นส่วนราชการระดับกอง
ภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั เพื่อให้การขับเคลื่อนศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครฐั
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นต้องยกระดับศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุน
และชาวต่างชาติ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับประชาชน นักลงทุน และชาวต่างชาติ อันจะส่งผลดีต่อสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยใน
อนาคตต่อไป 

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนามค าสั่งส านักงาน ป.ป.ท. ที่ 35/2566 เมื่อวันที่  30 มกราคม 2566 แต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าแผนการพัฒนาศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ เพื่อด าเนินการตามตัวช้ีวัด
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน ป.ป.ท. และมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ให้เกิดประสิทธิผล โดยที่ประชุมได้จัดท า Road Map การพัฒนาศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 1. พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน (Encourage Collaboration) 2.พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการบริการ
ภาครัฐเพื่อสร้างความโปร่งใส เป็นธรรม (Ensure fairness and impartiality) 3.พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนและคุ้มครอง
ข้อมูลเบาะแส (Establish a responsive system and Whistleblower Protection) 4.พัฒนาคุณภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นมืออาชีพ (Maintain high standards of professionalism & Demonstrate expertise) และ 5.เสริมสร้าง
การรับรู้ที่ต่อเนื่องและโปร่งใส (Transparent communication) 

ด้วยภารกิจที่ต้องรองรับงานที่เกี่ยวข้องกับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ซึ่งมีความหลากหลายทางด้านบุคลากรและภาษา 
ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ จ าเป็นต้องวางแผนเพิ่มบุคลากรและสิ่งจ าเป็นส าหรับรองรับการ
ให้บริการในอนาคตด้วย โดยในปี พ.ศ. 2568 มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการภาครัฐในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวซึ่งเป็นอุตสาหกรรมหลัก
ของประเทศไทย  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 .ยกระดับคุณภาพการบริการภาครัฐให้มีความโปร่งใสและขับเคลื่อนการอ านวยความสะดวกที่เอื้อต่อการค้า การ
ลงทุน ตลอดจนการรับเรื่องร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสกรณีนักลงทุนและชาวต่างชาติได้รับความเดือดร้อน
หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของงหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือถูกเรียกรับสินบน หรือพบ
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2.2  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.2.3  เพื่อเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักลงทุนและชาวต่างชาติ ตลอดจนสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 

2.2.4  เพื่อบูรณาการขับเคลื่อน Road Map กำรพัฒนำศูนย์ขับเคลื่อนกำรบริกำรภำครัฐส ำหรับนักลงทุนและชำวต่ำงชำติ ระยะ ๕ ปี 
(ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เป็นไปตำมแผน 

2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : รายงานผลการศึกษาติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาการให้บริการภาครัฐใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีความพึงพอใจกับรายงานผลการศึกษา
ติดตามและประเมินผลเพื่อพัฒนาการให้บริการภาครัฐในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

        2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ภาพลักษณ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยในสายตานักลงทุนและ
ชาวต่างชาติดีขึ้น หน่วยงานของรัฐมีการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ นักธุรกิจ นักลงทุนภาคเอกชนทั้งชาวไทยและต่างชาติที่สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริต 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : มรีายงานผลการศึกษาติดตามและประมวลผลเพื่อพัฒนาการให้บรกิารภาครัฐในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยว 
เชิงคุณภาพ  : ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวมีความพึงพอใจกับรายงานผลการศึกษาติดตามและประมวลผล

เพื่อพัฒนาการให้บริการภาครัฐในอตุสาหกรรมการท่องเทีย่วไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  ด าเนินการบรรลุตามดัชนีช้ีวัดความส าเรจ็ 
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2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ ภาคประชาสังคม 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หรือจังหวัดเป้าหมาย 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาติดตามและประมวลผลเพื่อการพัฒนาการ
ให้บริการภาครัฐในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

    1,000,000 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 ออกแบบ จัดท าแบบสอบถาม และประมวลผล     
กิจกรรมที ่2 ศึกษาติดตามและประมวลผลการใหบ้ริการภาครัฐ     
กิจกรรมที ่3 จัดท าสื่อเผยแพรผ่ลการสื่อสาร     
กิจกรรมที ่4 จัดแถลงผลการศึกษา     

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

กิจกรรมที่ 2 จ้างล่ามประจ าศูนยข์ับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรบั
นักลงทุนและชาวต่างชาต ิ

    

 

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสมัมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
   ประชาสัมพันธ ์ (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการประชาสัมพันธ์บทบาท ภารกิจ ของส านักงาน ป.ป.ท.) 
   รายจ่ายอื่น  (ค่าใช้จ่ายที่ไม่เข้ากับรายการข้างต้น หรือ มีการเบิกจ่ายในลักษณะหลายประเภท) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุม้ครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ
ของส านักงาน ป.ป.ท.”           
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานอ านวยการด้านคุ้มครองพยานและกลุม่งานอ านวยการด้านการข่าว กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต  
ผู้ประสานงานหลัก : นายปิยพนธ์ เปรมโยธิน, นายภูเบศ แท่นนิล   
โทรศัพท์/โทรสาร : 4222   
E-mail : piyaphon.p@pacc.go.th, phubet.t@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย      การปราบปรามการทุจริต                                                                                                                    
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตั ิ   
 องค์ประกอบ การปราบปรามการทุจรติ          
 ปัจจัย มาตรฐานการสบืสวนปราบปราม           
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการ

ปราบปรามการทุจริต          

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 
 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 เสรมิสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี 4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมลูการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
1.2.3  ตัวช้ีวัดที่  ร้อยละของเรื่องป้องกันเชิงรุกและป้องปรามที่มีการด าเนินงานเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของ  

 ประชาชน ร้อยละ 60         
 
 

mailto:piyaphon.p@pacc.go.th
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ จ าเป็นต้องมีความรู้ และมีความเข้าใจในการที่จะ
รวบรวมข้อมูล ตลอดจนวิธีการด าเนินการในการหาข่าวหรือการหาเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพการคัดกรองข้อมูลของ
แหล่งข่าว/ผู้แจ้งเบาะแส เพื่อให้ได้รับข้อมูลหรือเบาะแสที่มีความน่าเช่ือถือ ถูกต้องและครบถ้วน เป็นประโยชน์และสามารถน าไปใช้ใน
การด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนหรือผู้ได้รับบริการ อีกท้ัง ป้องกันความเสียหายที่อาจ
เกิดแก่ทางราชการได้อย่างรวดเร็ว น าสู่การจัดเก็บรวบรวม เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการข่าว อันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริง
และรวบรวมพยานหลักฐานทีม่ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 
 นอกจาก การสืบสวนหาข่าวท่ีได้ประสิทธิภาพแล้ว พยานหรือผู้แจ้งเบาะแสก็ควรมีความมั่นใจในความปลอดภัยของตนเองและ
บุคคลในครอบครัว หากได้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เนื่องจากคดีเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ถือเป็นคดีที่มีผลกระทบต่อผู้ที่ด ารงต าแหน่งทางราชการ ซึ่งมีความเชื่อมโยงถึงกันกับเครือข่ายทางการเมืองหรือเครือข่ายผู้มีอิทธิพลใน
พื้นที่อีกด้วย ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองพยานไว้ ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๕๙ ปรากฏอยู่ใน มาตรา ๕๓ และมาตรา ๕๔ ประกอบ
กับระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ว่าด้วยมาตรการคุ้มครองเบื้องต้นตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการ
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งก าหนดมาตรการในการคุ้มครองเบื้องต้นแก่ผู้กล่าวหา 
ผู้เสียหาย ผู้ท าค าร้อง ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ผู้ให้ถ้อยค าหรือผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อมูลใดเกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐเอาไว้ สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๓ ก าหนดให้รัฐจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้
ความรู้ ต่อต้าน หรือเบาะแสการทุจริต โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายก าหนด ซึ่งประเทศไทยได้ก าหนดให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนและจริงจัง  
 ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานที่ด าเนินการการคุ้มครองพยานคดีทุจริตในภาครัฐ  โดยมีมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น 
สามารถด าเนินการคุ้มครองด้วยตนเอง หรือประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการคุ้มครองพยาน ดังนั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้าที่ปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองพยาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตัว ความเช่ียวชาญ ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการคุ้มครอง
พยาน สามารถปฏิบัติภารกิจคุ้มครองความปลอดภัยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่พยาน 
รวมถึงเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน อันจะส่งผลให้การด าเนินงานสัมฤทธิ์ผลเป็นอย่างดียิ่งขึ้น กอง
อ านวยการต่อจ้านการทุจริต จึงเห็นควรด าเนินโครงการ “โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการข่าวและด้านการคุ้มครอง
พยานคดีทุจริตในภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.” เพื่อพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญในการสืบสวนหาข่าว การคัดกรองข่าวหรือเบาะแส 
และการคุ้มครองพยานตามมาตรการคุ้มครองเบื้องต้น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับเจ้าหน้าที่ ในการรองรับการปฏิบัติภารกิจ
ด้านการสืบสวนหาข่าวเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และสามารถคุ้มครองความปลอดภัยแก่พยานในสถานการณ์ที่มี
ความเสี่ยงในหลาย ๆ รูปแบบ อีกทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสืบสวนหาข่าว คัดกรองข่าว การใช้เครื่องมือพิเศษ ทักษะการ
ใช้อาวุธ ภารกิจการคุ้มครองพยาน ยุทธวิธีที่จ าเป็นในการสืบสวนหาข่าวและคุ้มครองพยาน เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับพยานให้
มีความมั่นใจในการแจ้งเบาะแสการทุจริต และเป็นพยานในคดีทุจริตต่างๆ จนสามารถน าตัวผู้กระท าผิดมาลงโทษได ้   
 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการสืบสวนหาข่าวของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งข่าวอันจะน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพต่อไป 

2.2.2 เพื่อฝึกทักษะ ยุทธวิธี และแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการข่าวและด้านการคุ้มครองพยานให้กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวและคุ้มครองพยานให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2.3  เพื่อให้พยาน มีความเช่ือมั่นเมื่อเข้าสู่ในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน และเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองความปลอดภัยตาม
มาตรการคุ้มครองเบื้องต้น        

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติด้านการข่าวหรอืคุ้มครองพยานได้รบัการพัฒนาทักษะการสืบสวน

หาข่าวหรือคุ้มครองพยานท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น   
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2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวและด้านคุ้มครองพยาน สามารถสืบสวนหาข่าว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมายิ่งขึ้นและพยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้ข้อเท็จจริง อันจะส่งผลให้สามารถน าตัว
ผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากข้ึน 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวได้รับการพัฒนาทักษะในการสืบสวนหาข่าวเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปสู่การแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน       

2. เจ้าหน้าท่ีที่จะปฏิบัติหน้าท่ีในการคุ้มครองพยานได้รับการพัฒนาทักษะการคุ้มครองพยานที่
มีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และพร้อมต่อการปฏิบัติงานมากขึ้น และท าให้พยานมีความเช่ือมั่นและมั่นใจในการให้
ข้อเท็จจริง ส่งผลให้สามารถน าตัวผู้กระท าความผิดมาลงโทษตามกฎหมายได้มากขึ้นและส่งผลให้การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐลดลง     

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : มผีู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเปา้หมาย    
เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิม่ขึ้น   

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   แบบทดสอบก่อน หลัง การอบรม และรายงานสรุปผลการด าเนินงาน   
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวม ๕0 คน      

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด   ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖8     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ    สถานท่ีราชการ ในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร นนทบุรี หรือ ต่างจังหวัด   

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     ๖๕๐,๐๐๐ 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 ฝึกทักษะด้านการข่าวและด้านการคุ้มครองพยาน     
กิจกรรมที ่2 ฝึกทักษะการสืบสวนสะกดรอยและยุทธวิธ ี     

หลังด าเนินการ  (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.”                           .  

 

หน่วยงาน  : กองบริหารคดี กลุม่งานคณะกรรมการ          . 
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวปรนิทร์ธาดา  กลิ่นขจร     . 
โทรศัพท์/โทรสาร :  4313     . 
E-mail :  parinthada.k@pacc.go.th          . 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริต                                                                                  
 เป้าหมายแผนย่อย  การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ                    
 องค์ประกอบ V02 กระบวนการปราบปรามการทุจริต                                                             
 ปัจจัย F0202 มาตรฐานการสืบสวนปราบปราม                                                                   
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไก 
 การปราบปรามการทุจรติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา ๑๗ (๔) (๕) ก าหนดว่า “คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีอ านาจไต่สวนข้อเท็จจริงและช้ีมูลความผิดเกี่ยวกับการกระท าทุจรติในภาครฐั
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และสรุปส านวนพร้อมทั้งความเห็นส่งพนักงานอัยการเพื่อฟ้องคดีอาญาต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ” มาตรา 45 ก าหนด
ว่า ในกรณีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดกระท าการทุจริตในภาครัฐและเป็นความผิดทางอาญาด้วย ให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ส่งเรื่องพร้อมทั้งส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริง รายงาน เอกสาร และความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้
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พนักงานอัยการด าเนินคดีต่อไป” และมาตรา 40 วรรรคหนึ่ง ก าหนดว่า “เมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดกระท า 
การทุจริตในภาครัฐ และเป็นกรณีมีมูลความผิดทางวินัย ให้ประธานกรรมการส่งรายงาน และเอกสารที่มี อยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยัง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้นั้น เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้
มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่ารายงาน เอกสาร และ
ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นส านวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้นๆ แล้วแต่กรณี”  
 ขั้นตอนการไต่สวนข้อเท็จจริงก่อนที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะพิจารณาวินิจฉัยและมีมติ ช้ีมูลความผิด เป็นกระบวนการที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง โดยพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ก าหนดไว้ว่า การไต่สวนข้อเท็จจริง คือ การแสวงหา รวบรวม และการด าเนินอื่นใด เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่
จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนั้น การท าหน้าที่ของคณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริง จึงต้องแสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อค้นหาความจริงในการพิสูจน์ความผิดและความบริ สุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา 
เมื่อคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง หรือพนักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จจะต้องเสนอเรื่องมา
เพื่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาวินิจฉัยช้ีมูล และภายหลังจากที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. วินิจฉัยช้ีมูลผู้ถูกกล่าวหามีมูล ความผิด
อาญาและความผิดทางวินัยแล้ว กองบริหารคดี โดยกลุ่มงานคณะกรรมการ ในฐานะได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่อ านวยการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. จะต้องจัดท าร่างรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม ดังนั้น รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นเอกสารส าคัญที่
จะต้องส่งให้กับพนักงานอัยการเพื่อด าเนินคดีกับผู้ถูกกล่าวหาและส่งให้กับผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจแต่งตั้ง   ถอดถอนผู้ถูกกล่าวหา
เพื่อพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา การด าเนินการดังกล่าวย่อมต้องใช้ความละเอียดรอบคอบเป็นอย่างมาก เพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายก่อนน าเสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนาม เพื่อลดปัญหาการแจ้งข้อไม่สมบูรณ์
ของพนักงานอัยการ และไม่ให้เกิดความล่าช้าแห่งคดี อันเป็นการอ านวยความยุติธรรมให้ แก่ทั้งผู้กล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา และมี
ความส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 กองบริหารคดี เห็นว่าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นคู่มือที่มีความส าคัญต่อการ
ด าเนินคดีทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรม การปรับปรุง “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย  ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท.” ขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการลดระยะเวลาการพิจารณาส านวนคดีให้มีความรวดเร็วและกระชับมากยิ่งขึ้น มี
แนวทางการก ากับการใช้ดุลพินิจพิจารณาวินิจฉัยคดีให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเป็นประโยชน์ให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และ
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ได้มีแนวทางการไต่สวนสวนคดีที่เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน   และสามารถรวบรวมพยานหลักฐาน
ครบถ้วนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ อันจะท าให้ การบังคับใช้กฎหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เด็ดขาด เป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนต่อไป 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อให้มีคู่มือแนวทางการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
2.2.2 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีแนวทางในการสืบสวนคดีให้เป็นไปในทิศทางและมีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งสามารถรวบรวม

พยานหลักฐานรอบด้านครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความส าคัญในประเด็นต่าง ๆ 
2.3  เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :สามารถน าคู่มือฯ มาปรับใช้ในการด าเนินรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัย

ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที่เกี่ยวข้อง เกิด
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ท าให้รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์ทั้งข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐาน ก่อนส่งให้พนักงานอัยการด าเนินการฟ้องคดีต่อศาล เพื่อความ
เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  : ร้อยละความส าเร็จของการเสนอรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส่ง

ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ภายในก าหนด 
เชิงคุณภาพ  : รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถ้วน 

ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ : รูปเล่มคู่มือแนวการพิจารณาช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้เผยแพร่ต่อผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  คณะอนุกรรมการไตส่วนข้อเท็จจริง พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีรับผิดชอบ 
2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ 
ประชุมคณะท างานโครงการจัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูล
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อพิจารณาคู่มือแนวทางการพิจารณา
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ในปีงบประมาณทีผ่่านมา 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนินการ     
ผู้รับผิดชอบด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุร่างคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉยัช้ีมูล
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตามที่คณะท างานโครงการจดัท าคูม่ือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉยัช้ีมลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด 

    

คณะท างานโครงการจัดท าคูม่ือแนวทางการพิจารณาวินจิฉัยช้ีมลูของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เสนอรา่งคู่มือแนวการพจิารณาวินิจฉัยช้ีมลูของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อผู้อ านวยการกองบรหิารคดีและผู้บริหารส านักงาน 

ป.ป.ท. เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

    

คณะกรรมการ ป.ป.ท. พจิารณาให้ความเหน็ชอบร่างคูม่ือแนวทางการพจิารณา
วินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อมมีติให้ใช้เปน็แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

    

หลังด าเนินการ  
จัดท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวนิิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
(ฉบับสมบูรณ์) และจัดส่งให้กอง/ส านัก ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพรส่ าหรับใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารจัดการข้อมลูสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกลา่วหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระท า
หรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจรติในภาครัฐ และ สถิติผลการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
 

หน่วยงาน  :  ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน  และ กลุ่มงานบรหิารติดตามคดี กองบริหารคด ี
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวกฤษญกร สีหะวงษ ์กลุ่มงานบริหารตดิตามคดี และนางสาวสุธาทิพย์ วิรยิะภูมสิิริ  
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน โทรศัพท์ ๑๙๐๘  
โทรศัพท์/โทรสาร : 4100, 1907 
E-mail : complain2@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การปราบปรามการทุจรติ  
 เป้าหมายแผนย่อย การด าเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ        
 องค์ประกอบ  V03   สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                         
 ปัจจัย  F0301 ฐานข้อมูลที่บูรณาการเพื่อการปราบปรามการทุจรติ                                                                                                                      
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย แนวทางพัฒนาท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและ

กลไกการปราบปรามการทุจรติ 
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนา  4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                            : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนมีภารกิจเกี่ยวกับการรับเรือ่งร้องเรียนหรอืเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าผดิหรือเกี่ยวข้องกับการ
กระท าทุจริตในภาครัฐ การตรวจกลั่นกรองเรื่องร้องเรียนหรอืเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าว เพื่อส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตาม
หน้าท่ีและอ านาจ หรือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณามอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ 
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ป.ป.ท. มอบหมาย รวมถึงการตรวจสอบกลั่นกรองข้อมูลคดี และตรวจสอบประวัติบุคคลที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดตามที่อยู่ใน
หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงานต่อหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอกตามที่มีการร้องขอ ดังนั้น จึงมี
การบูรณาการร่วมกันในการประสานข้อมูลกับกลุ่มงานบริหารติดตามคดี ในส่วนของฐานข้อมูลค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการไต่สวน
ข้อเท็จจริงและฐานข้อมูลมติชี้มูลความผิดของคณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว รวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์และประมวลผลสถานการณ์
เรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าผิดหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ เพื่อบริหารจัดการข้อมูล
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ประกอบการพัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียน และสนับสนุนข้อมูลในภารกิจต่าง ๆ ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ทั้งนี้ เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่า
กระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท.  และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานด้านคดีได้ 
 
2.2  วัตถุประสงค์  
 2.2.1 พื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเผยแพร่สถิติสถานการณก์ารรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรอื

เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐและสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงานด้านคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 
รวมทั้งสามารถอ้างอิงข้อมูลเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวมได้ และสนับสนุนข้อมูลในภารกิจต่าง ๆ  
ของส านักงาน ป.ป.ท. .ในกรณีอื่นๆ เช่นเดียวกัน 

 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
  - มีการประสานความร่วมมือและประสานงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับขั้นตอน

กระบวนการจัดท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกล่าวหา และการรายงานผลการด าเนินการด้านคดี  
  - รายงานสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการ

กระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และเผยแพร่ต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบถึงผลการด าเนินงาน
ด้านคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
  - เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบขั้นตอนกระบวนการในการจัดท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรยีนกล่าวหา และ

การรายงานผลการด าเนินการด้านคดี ให้เป็นไปในทิศทาง และแนวทางเดียวกัน  
  - คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. และประชาชน บุคคลภายนอกรับทราบรายงานสถิติสถานการณ์

การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ
สถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท.  

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
  การเผยแพร่สถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการ

กระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ เพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไปรับทราบ รวมทั้ง
สามารถสามารถอ้างอิงข้อมูลเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในภาพรวมได้ 

เชิงปริมาณ  :  - ด าเนินการรายงานข้อมูลสถิตสิถานการณ์การรับเรือ่งร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระท าหรือ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาดา้นคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 
12 ครั้ง ในทุกเดือน  

เชิงคุณภาพ  : - คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บรหิารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบคุคลทั่วไปและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบเกี่ยวกับข้ันตอนกระบวนการจัดท าข้อมลูสถานการณ์การรอ้งเรียนกล่าวหา และการรายงานผลการ
ด าเนินการด้านคด ีพร้อมท้ังมีการด าเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

        - มีสถิติข้อมูลคดีที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
 
 



ภาคผนวก 1 - 68 

 

   2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ :  
 - มีการจัดการประชุมภายในส านกังาน ป.ป.ท.หรือการประสานความร่วมมือและประสานงานภายในส านักงาน 

ป.ป.ท. ระหว่างเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง กับเจ้าหน้าที่ของศูนย์รับเรื่องรอ้งเรียน กองบริหารคดี 
 - มีการรายงานสถิติสถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับ

การกระท าทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท  
ต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. ผูบ้ริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไป และเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคลทั่วไป   

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ภายในปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ  ส านักงาน ป.ป.ท. 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

รายงานข้อมูลสถิตสิถานการณ์การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกลา่วหา
เจ้าหน้าท่ีของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครฐั 
และ สถติิผลการพิจารณาด้านคดขีองคณะกรรมการ ป.ป.ท. ต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบคุคล
ทั่วไป และเผยแพรผ่่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
เป็นประจ าทุกเดือน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม      โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรระหว่างประเทศ รุ่นที่ 1 
 

หน่วยงาน  : กองการต่างประเทศ  
ผู้ประสานงานหลัก : ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ  
โทรศัพท์/โทรสาร : 02-5026670 ต่อ 1204  
E-mail : fad.pacc@gmail.com  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                              .                                                                                                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย   การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสไมเ่ลือกปฏิบัติ                   .                                                                                                    
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ                          .                                                                                                             
 ปัจจัย กฎหมายและการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ                                                                 .                                                                                                                     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจรติ           .                                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการคดีให้ รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส   
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจรติ    

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาการทุจริตเริ่มมีความรุนแรงและขยายวงกว้างอย่างต่อเนื่อง โดยประเทศต่าง ๆ จึงจ าเป็นต้อง

ก าหนดมาตรการหรือแนวทางที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ซึ่งจะเป็นการสร้างธรรมาภิบาล และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมทั้ง ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตและองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิด
การตรวจสอบ เฝ้าระวัง สกัดกั้นการกระท าทุจริต และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงานที่มีการบังคับใช้กฎหมาย
ให้มีทักษะการปฏิบัติงานที่เช่ียวชาญและเหมาะสมมากขึ้น ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลดการใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐในการ
เดินทางไปศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาในต่างประเทศ ซึ่งสามารถน าเงินงบประมาณดังกล่าวไปใช้ในแผนงานหรือโครงการที่เป็น
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ประโยชน์ตามนโยบายของรัฐบาลที่ให้ส่วนราชการพิจารณาเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาบรรยายให้ความรู้
ในประเทศไทย โดยจะท าให้บุคลากรในหน่วยงานได้ประโยชน์ในจ านวนท่ีมากขึ้น  

 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ร่วมมือทางวิชาการในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับองค์กรระหว่างประเทศ 
โดยประสานงานกับส านักงานคณะกรรมการอิสระป้องกันและปราบปรามการทุจริต ( Independent Commission Against 
Corruption: ICAC) ของเขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการเรียกรับสินบนระดับโลก รวมทั้ง ยังเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางอันเนื่องมาจาก
ความเป็นมืออาชีพ เจตจ านงทางการเมืองที่ชัดเจน และความไว้วางใจจากประชาชน ICAC ยังมีการปราบปรามการทุจริตใน
ภาคเอกชนที่เช่ือมโยงกับภาคการเมืองและภาครัฐ โดยผ่านกลยุทธ์ 3 ประการ (Three-Pronged Attack) ประกอบด้วย 1) 
การปราบปรามการทุจริต 2) การป้องกันการทุจริต และ 3) การสร้างความตระหนักในชุมชน ซึ่ง ICAC ใช้เป็นกรอบแนวทาง
หลักในการด าเนินงานมาจนถึงปัจจุบัน 
 ICAC พร้อมให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต อาทิ เช่น กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (บก.ปปป.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยยินดีส่งวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญมายังประเทศ
ไทย เพื่อบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนมุมมองและประสบการณ์ทั้งด้านนโยบายและวิธีการปฏิบัติที่ดีระหว่างกัน 

2.2  วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการ

ปราบปรามการทุจริต โดยสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับในการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพขององค์กร
ระหว่างประเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

2.2.2 เพื่อน าแนวทางการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้รับไปต่อยอดกับการปฏิบัติงานในอนาคต  
และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ต่อไป 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  
 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางมาตรการในการปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งสามารถบูรณาการและด าเนินการสืบสวนสอบสวนร่วมกันระหว่างหน่วยงานได้ 
 2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนาศักยภาพและทักษะในด้านการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีการจัดท าแนวทางมาตรการใน
การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อบังคับใช้กฎหมาย และลงโทษผู้กระท าผิดฐานทุจริตได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

 2. กระบวนการสืบสวนสอบสวนการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีกระบวนการที่เหมาะสมในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

 1. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต มีกระบวนการสืบสวนสอบสวนการ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทีเ่ป็นระบบ โดยบูรณาการตามอ านาจและหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง ได้รับการพัฒนาจนเห็นผลเป็นรูปธรรม 

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ได้ส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเกิดความรู้ความเข้าใจ/มีแนวทาง/มาตรการในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :   
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
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เชิงคุณภาพ  :  
1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้วิธีการปฏิบัติที่ดี และประสบการณ์ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจากองค์กรระหว่างประเทศ (ICAC) ที่
ประสบความส าเร็จ จนน าไปสู่การปรับและพัฒนากระบวนงานด้านการปราบปรามของประเทศไทยร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
มีอ านาจและหน้าท่ี ทั้งกระบวนการบังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปรามการทุจริต เช่น ปรับวิธีการสืบสวนสอบสวน บังคับใช้
กฎหมาย จนถึงการยึดอายัติทรัพย์สินอย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เป็นต้น  

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริตที่เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับ
การเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านการการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. ร้อยละ 80 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   

  1. การทดสอบก่อน (Pre-Test) และหลัง (Post-Test) การเข้ารับการฝึกอบรมฯ โดยบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมต้อง
ผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. กองบังคับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บก.ปปป.) ส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) 
จ านวน 152 คน และวิทยากร จ านวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 160 คน 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     ๗๘๔,3๐๐ 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 ฝึกอบรมเสริมสร้างศกัยภาพบุคลากรด้าน 
การปราบปรามการทุจรติ 

    

กิจกรรมที ่2 ทบทวนองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมฯ  
เพื่อน าไปสู่การปฏิบตั ิ

    

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยงานบังคับใช้กฎหมายปราบปรามการทุจริต  
ในภาครัฐ  
 

หน่วยงาน :  กองบริหารคดี และส านักงาน ปปท. เขต 1-9  
ผู้ประสานงานหลัก  : นางสาวณพัสตร์ ศรีสมเกียรติ นางวันพรรษา รัตนประทุม นายพิสิษฐ์ แก้วเกตุ 
โทรศัพท์/โทรสาร  02 502 6670-80 ต่อ 1905, 1920 
E-mail : wanpunsa.r@pacc.go.th, phisit.k@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย :: การปราบปรามการทจุริต 
 เป้าหมายแผนย่อย : การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ        
 องค์ประกอบ : V02  กระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ปัจจัย : F0201 กลไกและระบบบริหารจดัการกระบวนการปราบปรามการทุจริต.     
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  : แนวทางที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจรติให้มี 

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๔.๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทจุริตและกฎหมายการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาใหญ่ที่สะสมในสังคมมานาน และมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึนจนน ามาซึ่งความขัดแย้งในสังคม 
ท าให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยขาดความน่าเชื่อถือจากต่างประเทศ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญที่ต้องแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน 
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ทั้งนี้ รัฐบาลและหน่วยงานผู้รับผิดชอบด าเนินการเพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ แต่ต้องเกิดจากการร่วมมือกันของทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จ าเป็นจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการผสานพลังของการ
ป้องกันการทุจริตควบคู่ไปกับการปราบปรามการทุจริต โดยมติของงานด้านการปราบปรามการทุจริตแม้ตามรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๓๔ (๒) และ พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มำตรำ ๕๙ ก ำหนดให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรไต่สวนและวินิจฉัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำ
ควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกระท ำผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร หรือกระท ำควำมผิดต่อหน้ำที่ในกำรยุติธรรม ก็ตำม แต่ตำม
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มำตรำ ๖๒ บัญญัติว่ำ ในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐซึ่ง
ด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่อ ำนวยกำรระดับสูงหรือ เทียบเท่ำลงมำมีกรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด หรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด
ในเรื่องที่มิใช่เป็นควำมผิดร้ำยแรง ทั้งนี้บรรดำที่อยู่ในหน้ำท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำร ป.ป.ช. คณะกรรมกำร ป.ป.ช. จะมอบหมำย
ให้คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตด ำเนินกำรแทนคณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก็ได้ ให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส่งให้ ส ำนักงำน ป.ป.ท. เพื่อด ำเนิ นกำรต่อไป
ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับเรื่อง ดังนั้น ส ำนักงำน ป.ป.ท. ยังมีภำรกิจส ำคัญในกำรไต่สวนข้อเท็จจริงที่ได้รับกำรมอบหมำยจำก
ส ำนักงำน ป.ป.ช. และคดีเก่ำที่รับไว้ไต่สวนก่อนกฎหมำยใหม่มีผลบังคับ  ท้ังนี้ กำรด ำเนินกำรไต่สวนข้อเท็จจริง ตำมพระรำชบัญญัติ
มำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ ๔๕ ก ำหนดว่ำกรณี
คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มีมติว่ำข้อกล่ำวหำมีมูลและเป็นควำมผิดทำงอำญำให้ส่งเรื่องพร้อมส ำนวนกำรไต่สวนข้อเท็จจริง รำยงำน
เอกสำร และควำมเห็นของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ให้พนักงำนอัยกำรด ำเนินคดีต่อไป โดยเมื่อพนักงำนอัยกำรได้รับส ำนวนไต่สวน
ข้อเท็จจริงแล้ว และเห็นว่ำส ำนวนไต่สวนข้อเท็จจริงยังไม่สมบูรณ์เพียงพอที่จะด ำเนินคดีได้ ให้แจ้งคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ทรำบเพื่อไต่สวน
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม โดยให้ระบุข้อที่ไม่สมบูรณ์นั้นให้ครบถ้วนในครำวเดียวกัน และตำมมำตรำ ๔๖ โดยหำกพนักงำนอัยกำรมีค ำสั่งฟ้อง
ต้องน ำตัวผู้ต้องหำไปศำล ทั้งนี้ ในส่วนของพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต ๑-๙ ส ำนวนไต่ส่วนข้อเท็จจริงที่คณะกรรมกำร ป.ป.ท. มติ
ว่ำข้อกล่ำวหำมีมูลและเป็นควำมผิดอำญำนั้น พนักงำน ป.ป.ท. หรือ เจ้ำหน ้าที่ ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบแล้วแต่กรณี จะส่งส านวนให้พนักงาน
อัยการ โดยส านักงานคดีปราบปรามการทุจริตภาค 1-9 และเขตอ านาจศาล ได้แก่ ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง และ
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 1-9  

  ในช่วงที่ผ่านมาส านวนไต่สวนข้อเท็จจริงที่ส านักงาน ปปท. ในแต่ละเขต ส่งส านวนไปยังพนักงานอัยการ พบ
ข้อขัดข้องในการด าเนินการอยู่หลายกรณี ท าให้พนักงานอัยการตั้งข้อไม่สมบูรณ์ หรือการด าเนินการประสานงานระหว่างพนักงาน 
ป.ป.ท. พนักงานอัยการ ตลอดการด าเนินกระบวนพิจารณาในช้ันศาลยังมีข้อขัดข้องอยู่บ้าง นอกจำกนี้กำรด ำเนินคดีอำญำกับเจ้ำหน้ำที่
รัฐในควำมผิดเกี่ยวกับกำรทุจริต มีกรณีกำรด ำเนินกำรทำงวินัยอันเนื่องมำจำกมูลควำมผิดอำญำดังกล่ำวด้วยซึ่งอำจมีกรณีเจ้ำหน้ำที่รัฐที่
ถูกด ำเนินกำร ยื่นอุทธรณ์กำรด ำเนินกำรทำงวินัยไปยังศำลปกครองกลำง และศำลปกครองส่วนภูมิกำค  

  ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นว่า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพสามารถ
ด าเนินการกับผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตได้โดยเร็ว และลดขั้นตอนการท างานของพนักงาน ป.ป.ท. ในการด าเนินการไต่สวน
ข้อเท็จจริงส านวนคดีอื่นให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกัน 6 หน่วยงาน ได้แก่ (1) ศาลอาญา
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง/ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบกลาง ภาค 1-9 (2) ศาลปกครองกลาง/ศาลปกครองในภูมิภาค (3) 
ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต/ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต ภาค 1-9 (4) ส านักงานคดีปกครอง/ส านักงานคดีปกครองจังหวัด 
(5) ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และ (6) ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 เพื่อเป็นเวทีให้หน่วยงานบังคับใช้กฎหมาย
ทั้ง 6 หน่วยงานดังกล่าวได้ท าความรู้จัก ท าความเข้าใจถึงแนวทางการจัดท าส านวนไต่สวนข้อเท็จจริง ในมุมมองของ ศาล อัยการ ศาล
ปกครอง และส านักงาน ป.ป.ช. รวมทั้งส านักงาน ป.ป.ท. โดยน าไปสู่การก าหนดแนวทางการจัดท าส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริงร่วมกัน และ
น ามาบังคับใช้กับการท าส านวนไต่สวนข้อเท็จจริงในพื้นที่ส านักงาน ปปท.เขต 1-9 รวมทั้งเพื่อเป็นควำมรู้และเป็นประโยชน์ในกำร
ช้ีแจงต่อศำลปกครองต่อไป 

2.2  วัตถุประสงค์  
   ๒.๒.๑ เพื่ อสร้ างความสัมพันธ์ ระหว่ างหน่ วยงาน ได้ แก่  ศาลอาญาคดีทุ จริตและประพฤติมิ ชอบกลางและภาค  

ศาลปกครองส่วนกลางและในภูมิภาค ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริตและส่วนภูมิภาค ส านักงานคดีปกครองจังหวัด ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และส านักงาน ปปท. เขต 1-9  

   ๒.๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน 
ปปท. เขต 1-9  

   ๒.๒.๓ เพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9  
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   2.๒.4 เพื่อเป็นองค์ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคดีของศาลปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินัยตาม พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม                                                

 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : 
          1) จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 จ านวน 9 ครั้ง 
          2) ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9  

จ านวน ๑ ฉบับ 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
       ๑) กำรด ำเนินคดีอำญำทุจริตในภำครัฐ ในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 มีประสิทธิภำพ รวดเร็ว โปร่งใส เป็น

ธรรม และสำมำรถด ำเนินกำรได้ทุกส ำนวนคดี 
      ๒) กำรบูรณำกำรหน่วยงำนบังคับใช้กฎหมำยในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

และมีประสิทธิภำพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
                   1) เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งในเขตพื้นที่และส่วนกลาง มีองค์ความรู้ด้านการด าเนินคดีอาญาทุจริต และการด าเนินคดี
ปกครอง 
         2) การบังคับใช้กฎหมายอาญาทุจริตมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เป็นธรรม เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
           เชิงปริมาณ  : ผู้พิพำกษำ พนักงำนอัยกำร ตุลำกำรและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 และส่วนกลาง เจ้ำหน้ำท่ีศำล 

เจ้ำหน้ำท่ีอัยกำร ที่รับผิดชอบด ำเนินคดีอำญำทุจริต และคดีปกครอง ในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำน ปปท. เขต 1-9 เข้ำร่วมโครงกำรไม่
น้อยกว่ำ ๔๐ คน/ครั้ง 

เชิงคุณภาพ  : ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9 
และองค์ความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคดีอาญาทุจริต และคดีปกครองของศาลปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินัยตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
                       รายงานผลความส าเร็จของโครงการ 
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   
        ๒.๔.๑ ผู้พิพำกษำ พนักงำนคดี นิติกร และศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ ภาค 1-9   
        ๒.๔.๒ ตุลาการ พนักงานคดีปกครองในศาลปกครองในภูมิภาค  
        ๒.๔.๓ พนักงานอัยการ นิติกร และเจ้าหน้าที่คดี ส านักงานคดีปราบปรามการทุจริต ภาค 1-9   
        ๒.๔.๔ พนักงานอัยการ นิติกร และส านักงานคดีปกครองจังหวัด 
        ๒.๔.๕  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ปปท. เขต 1-9  
        2.4.6  เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
        ๒.๔.๕ เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   พื้นที่ในความรับผิดชอบของ ปปท. เขต 1-9 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ          : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    1,107,000 

การด าเนินการ     
1. ทบทวน ถอดบทเรยีน เพื่อวางแผน ก าหนดเป้าหมาย  

แนวทางการด าเนินการ 
    

2. ขออนุมัติโครงการ     
3. ประสานงานการจัดโครงการ สถานท่ี กลุ่มเป้าหมาย      
4. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม     

หลังด าเนินการ      
1. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน     
2. สรุปผลการเบิกจ่าย     

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม  การประชมุรับมอบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘. 
 

หน่วยงาน  : กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ประสานงานหลัก : นางวาสนา  จัตุพร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : ๑๕๐๕ , ๑๕๑๔     E-mail : policypacc@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑  การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ                                                                                                                                 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้าหมาย  คดีทุจริตและประพฤตมิิชอบลดลง   
 องค์ประกอบ  ระบบราชการมีความโปร่งใส                           
 ปัจจัย  การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ                 
 แนวทางการพัฒนา  ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ                                                                                                                                                                                                                          
 เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มี

สมรรถนะสงู 
1.2.3  ตัวช้ีวัด พัฒนาส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นองค์กรที่มีศักยภาพสูง ให้สามารถขับเคลื่อนค่าคะแนน CPI ให้อยู่ในอันดับ ๑ 

ใน ๔๘ และ/หรือไดค้ะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๕ คะแนน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดในหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยเมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 ได้มีประกาศราชกิจจา
นุเบกษา เห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดย
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้เสนอแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ๒๓ ประเด็น ตลอดจนได้จัดให้มีการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้น การก าหนด
นโยบาย ทิศทางและยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. จึงต้องสอดคล้องเชื่อมโยงและส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงเห็นควรจัดการประชุมรับมอบนโยบาย ทิศ
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ทางการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘.เพื่อสร้างความเข้าใจถึงทิศทาง นโยบายของผู้บริหารในการ
บริหารงาน และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างประสิทธิภาพ 

2.2  วัตถุประสงค์  
            เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงทิศทาง นโยบายของผู้บริหารในการบริหารงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบทิศทาง นโยบายในการบริหารงานและแนว

ทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงาน ของส านักงาน ป.ป.ท. ทั้ง

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและความเดือดร้อนของประชาชน 
โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และแนวนโยบายของผู้บริหาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื่อมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวนไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน   
เชิงคุณภาพ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื่อนองค์กรภายใต้นโยบาย ทิศทาง และแนวทางการด าเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  สรุปผลการประชุม 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า ๓๕๐ คน 

2.5 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๑) 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ประชุม ณ ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และผ่านการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การประชุมรับมอบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘. 

***ไม่ใช้งบประมาณ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐตามมาตรฐานสากล PMQA 4.0   
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประสานงานหลัก :  นางสาวฐิตริัตน์  รุ่งหิรญัศักดิ์  นักวิชาการยตุธิรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1601   
E-mail : opdc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย        การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                               
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ        ระบบราชการที่โปร่งใส                                                         . 
 ปัจจัย      การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย           ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ             . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5   เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1   พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบคุลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1 หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนากรอบแนวทางการน าเกณฑ์การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการ
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีกระบวนการท างานที่เป็นระบบและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติราช การที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ทั้งนี้ PMQA ได้ก าหนด
เกณฑ์ในการประเมินการบริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐที่ครอบคลุมทั้งด้านการน าองค์กร การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล มุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
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และผลลัพธ์การด าเนินการ ซึ่ง PMQA จะเป็นเครื่องมือในการประเมินระบบการบริหารจัดการขององค์กรด้วยตนเอง เพื่อให้ทราบว่า
องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีเพียงพอหรือไม่อย่างไร รวมทั้งมีจุดแข็งจุดอ่อนโอกาสในการปรับปรุงอย่างไร เพื่อจะน าไปสู่การจัดท า
แผนปรับปรุงองค์กรต่อไป 
 

2.2 วัตถุประสงค์  
2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้หรือกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้       

2.2.2  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กรสามารถมองภาพองค์รวมและวิเคราะห์ วางแผนการพัฒนาองค์กร
ภายใต้กรอบแนวทางของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างถูกต้อง  

2.2.3  เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการประเมินองค์กรตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐวิเคราะห์ และประเมิน
องค์กรได้อย่างถูกต้อง        

2.2.4   เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กรของส านักงาน ป.ป.ท. ให้มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้น    
2.3 เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ PMQA ส่ง สกพร. ได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด     
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ PMQA           
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :    
  2.3.3.1  เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมากขึ้น 
  2.3.3.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ผู้รับผิดชอบตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง     
   2.3.3.3     ส านักงาน ป.ป.ท. มีกรอบแนวทางการในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ  :  ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการประเมินคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA  ตามรูปแบบที่ก าหนด 

แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด      
เชิงคุณภาพ  :   ส านักงาน ป.ป.ท. ผา่นเกณฑ์การประเมินคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA   
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   วัดผลความส าเร็จการผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เทียบกับเกณฑ์

ที่ส านักงาน ก.พ.ร ตามที่ระบุไว้ในค ารับรองของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 30 คน      

2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาส 2 - 3      

2.6    พ้ืนที่ด าเนินการ   จัดการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง    
       
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                                  : M4 - M5 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามคะแนนประเมินท่ี 
ส านักงาน กพร. ประเมินหน่วยงานในปี 2567  

 
 
/ 

   ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมช้ีแจงหน่วยงานภายในที่เกีย่วข้อง  /   
กิจกรรมที ่2 จัดท าร่างรายงาน PMQA ของส านักงาน ป.ป.ท.  /   
กิจกรรมที ่3 จัดประชุมเพื่อพิจารณา ร่างรายงาน PMQA ปี 2568 ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ก่อน ส่งส านักงาน ก.พ.ร. 

 
 

  
/ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.    
 

หน่วยงาน  : กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประสานงานหลัก :  นายกานต์  กล้าตลมุบอน  นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ   
โทรศัพท์/โทรสาร : 1601   
E-mail : opdc@pacc.go.th   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย        การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                               
 เป้าหมายแผนย่อย     คดีทุจรติและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ        ระบบราชการที่โปร่งใส                                                         . 
 ปัจจัย      การประเมินและเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต                                                                         
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย           ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤตมิิชอบ             . 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5   เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 1   พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบคุลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงาน และการตรวจสอบ 
มาตรา 79 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่น ได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับตรวจ 
น ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในโดยให้หน่วยงานของรัฐประเมินเมินการควบคุมที่มีอยู่อาจไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบันจึง
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จ าเป็นต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ
จัดท ารายงานการประเมินการควบคุมภายในแล้วรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง          
   การควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง จึงเป็นกลไกส าคัญ เครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร สะท้อน
ให้เห็นภาพรวมขององค์กรในการพัฒนาบริหารและจัดสรรทรัพยากร เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลดสาเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะ
เกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ ประเมิน ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน  ระบบควบคุมภายใน 

และการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง       
2.2.2   เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถวิเคราะห์กระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายในและแผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้อย่างถูกต้อง     
2.2.3  หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง ทีม่ีประสิทธิภาพ         
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : 
  2.3.3.1  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท ากระบวนการด าเนินงาน แผนการควบคุม

ภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท.    
  2.3.3.2  เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถจัดท ากระบวนการด าเนินงาน แผนการควบคุมภายในและแผน

บริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน ป.ป.ท. ได้     
  2.3.3.3  ส านักงาน ป.ป.ท. มีกระบวนการด าเนินงาน ระบบควบคุมภายใน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :ส านักงาน ป.ป.ท. มีจดัท าแผนการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสีย่ง  
เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการควบคุมภายในและแผนบริหารจดัการความเสี่ยง  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานผลการควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทันตาม
ก าหนดระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 30 คน  

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ไตรมาส 1 - 4      

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   จัดการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง          

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
 

แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลระบบการควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

 
 
/ 

   ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 จัดประชุมช้ีแจงหน่วยงานภายในที่เกีย่วข้อง /    
กิจกรรมที ่2 จัดท าร่างรายงานควบคมุภายในและแผนบริหารความเสีย่ง /    
กิจกรรมที ่3 เสนอแผนฯ ให้เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. พิจารณา
อนุมัติ  

/    

หลังด าเนินการ  
      ก ากับติดตามผลการด าเนินงานหน่วยงานให้เปน็ไปตามแผนและรายงานตาม
รอบระยะเวลา 6 ,9 และ 12 เดือน 

  
 
/ 

 
 
/ 

 
 
/ 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม กิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท.                                           . 
 

หน่วยงาน  :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต          
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวสุธาสินี เจริญสิทธ์ิ, นางสาวอัมมรรัตน์ หุ่นทอง                  . 
โทรศัพท์/โทรสาร :  1922              
E-mail : acoc@pacc.go.th      

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย    แผนย่อยดา้นการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                                                                                                                              
 เป้าหมายแผนย่อย       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต                                                                                                                                                                                          
 องค์ประกอบ     V01 การสรา้งการตระหนักรู้                                                                                                                                                                                                           
 ปัจจัย   F0102 การประชาสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสม                                                                                                                                                                                                                                 
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย    ปลูกและปลุกจิตส านึกการเปน็พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจุริต และการปลูกฝังและ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ                                                                                                                                                       
. 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรปูแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ แผนปฏิบัตกิารเรื่องที่ 5  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาระบบบริหารจดัการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพือ่มุ่งสู่องค์กร

แห่งธรรมาภิบาลที่มสีมรรถนะสูง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
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ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  ซึ่งเครื่องมือตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนดจ าแนกได้ ๓ เครื่องมือ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

 โดยที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักของส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท. ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และยกค่า
ระดับคะแนน ITA ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงเห็นควรก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญถึงหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น  

2.2  วัตถุประสงค์  
  เพื่อให้บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล  

2.3  เป้าหมาย 
 ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินที่คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐก าหนด  

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการองค์กรที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีการด าเนินงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
ประชาชนมีความเช่ือมั่น 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
  เชิงปริมาณ  :    ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
  เชิงคุณภาพ  :   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์   
 บุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 120 คน 

2.5  ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

2.6  พ้ืนที่ด าเนินการ    จังหวัดนนทบุรี 

2.7  วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ

ส านักงาน ป.ป.ท. ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย :  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. รวมจ านวน 120 คน (ปปท. เขต 1-9 เข้า
ร่วมผ่านระบบ Zoom Meeting) (ด าเนินการ 2 ครั้ง) 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 
 

    ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

การด าเนินการ      
 กิจกรรมที ่1 ประกาศปฏิทินการด าเนินงาน ITA     

กิจกรรมที ่2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ ITA     
กิจกรรมที ่3 ขออนุมตัิจัดประชุมและศึกษา วิเคราะห์ข้อมลู เพื่อช้ีแจง 
ท าความเข้าใจ และสรา้งการรับรู ้

      

กิจกรรมที ่4 ด าเนินการจัดกจิกรรม และวัดผลความรู้ความเข้าใจ        
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม   โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.     
 

หน่วยงาน  : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร   
ผู้ประสานงานหลัก : นางสาวณฏัฐ์รินทร์ กรรณสตู   
โทรศัพท์/โทรสาร : 06 5939-9647   
E-mail : hrdpacc14@gmail.com   

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย   การปราบปรามการทุจริต                                                              .  
 เป้าหมายแผนย่อย    การด าเนินคดีทุจริตความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ                                                                  
 องค์ประกอบ      ประสิทธิภาพการด าเนินงาน                                                  .                    . 
 ปัจจัย     สมรรถนะ คุณธรรม จรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ี                                        .                                                                           

แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจรติ                                                                                
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
  1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 : พัฒนาองคค์วามรู้และพฒันาบคุลากรใหเ้ป็นมอือาชีพเพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยส านักงาน ป.ป.ท. มีภารกิจต้องรับผิดชอบด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส าคัญอยู่สองส่วน คือ ภายใต้คณะกรรมการ ป.ป.ท. และภายใต้นายกรัฐมนตรีซึ่งเป็นภารกิจที่
ส าคัญแตกต่างจากส่วนราชการอื่น ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการขับเคลือ่นภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับระเบียบ
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คณะกรรมการ ป.ป.ท. ว่าด้วยเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ข้าราชการใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และ พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันท่ี ๑ ช้ันท่ี ๒ และช้ันท่ี ๓ โดยเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และ
พนักงาน ป.ป.ท. มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มตามที่ระเบียบฯ ก าหนดโดยต้องผ่านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยการอบรม
หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. หรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าและมีระยะเวลาการอบรมไม่น้อยกว่า ๑ เดือน ซึ่ง
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ก าหนด หรือรับรอง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการอบรมหลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. และ
หลักสูตรวิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. เพื่อน าไปสู่การสร้างคุณภาพมาตรฐานของพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎหมาย
อื่นที่เกี่ยวข้อง อันเป็นการปฏิบัติงานสนับสนุน คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็นการสร้างความเช่ือมั่นและศรัทธา
ของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งเพื่อให้บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) ไปพร้อมกับการพัฒนาตนเองในทุกๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และพนักงาน ป.ป.ท. รวมถึงบุคลากรในสาย
งานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีมีอยู่เดิมทั้งระดับหัวหน้างานและระดับผู้ปฏิบัติ ให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.2  วัตถุประสงค์  
  2.๒.๑ เพื่อให้พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และไต่
สวนข้อเท็จจริง ตลอดจนกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในทุก
ด้าน มีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าท่ีที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการปฏิบัติตนตามแนวทางธรรมาภิบาลและประมวลจริยธรรม 
  ๒.๒.2 เพื่อพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้างานให้สามารถ ก ากับดูแล การตรวจสอบให้
ค าแนะน าและก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ผู้บริหารในอนาคต 
  ๒.2.๓ เพื่อพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : มีการจัดอบรมหลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” และ “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท.” 
รวมถึงหลักสูตรอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร 
  กิจกรรมที่ 1 : หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   
  กิจกรรมที่ 2 : โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
    - บุคลากรสายงานหลักในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีความสามารถในการด าเนินการในระบบไต่สวน ทั้งการแสวงหาข้อเท็จจริง
และการไต่สวนข้อเท็จจริง อย่างมีประสิทธิผลและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ. 
    - บุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการพัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  
    - มีเครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  
  - บุคลากรในสายงานหลักสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. รวมถึงบุคลากรในสายงานสนับสนุนของส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับการ
พัฒนาให้มีองค์ความรู้ที่ทันต่อสถานการณ์ สามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ และภารกิจในภาพรวมของส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด เป็นที่เช่ือมั่น ศรัทธาของประชาชน รวมถึงเป็นที่ยอมรับขององค์กรอื่น ๆ  ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสังคมโลก  
  - เกิดความร่วมมือ เครือข่ายในการปฏิบัติงานระหว่างส านักงาน ป.ป.ท และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

2.3.4 ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ 
   เชิงปริมาณ   
      - กิจกรรมที่1 : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาที่แต่ละหลักสูตร
ก าหนด 
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    - กิจกรรมที่ 2 : โครงการส่งบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร และบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 10 รายต่อปี 
 
  เชิงคุณภาพ  :  
  - กิจกรรมที่ 1 : - ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
       - กิจกรรมที่ 2 : - บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีเข้ารับการอบรมทุกคนผ่านการฝึกอบรม  
         - มีการถอดองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการอบรมเผยแพร่ภายในองค์กร 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  รายงานผลการฝึกอบรม        
2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.     

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด  ไตรมาสที่ 1-๓ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   สถานที่ของรัฐหรือเอกชนในเขตจังหวัดนนทบุรี หรือจังหวัดอื่น ๆ และส านักงาน ปปท. เขต (โดยใช้ระบบ
ออนไลน์) โดยมีการศึกษาดูงานในเขตกรุงเทพมหานคร หรือพ้ืนท่ีใกล้เคียง     . 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    449,600 

การด าเนินการ     
กิจกรรมที ่1 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   - - - 
กิจกรรมที ่2 โครงการส่งบคุคลเข้ารบัการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก -   - 

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

 
3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสัมมนา  (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม     โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบคุลากรภาครฐัเพ่ือการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล       
 

หน่วยงาน  : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู้ประสานงานหลัก :   นางอรทัย เพชรสันทัด   
โทรศัพท์/โทรสาร : 131๘ 
E-mail : orathai.p@pacc.go.th 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 

แผนระดับท่ี ๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อยที่ 4 : ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 เป้าหมายแผนย่อย ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้ 
 ปัจจัย เสริมสร้างประสิทธิภาพบุคคล โดยเพิ่มสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของเจ้าหน้าท่ีและสนับสนนุความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน  
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนว่ยงานภาครัฐ 

มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจรติอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 

เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 
 

 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เปน็มืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                                : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล และวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศอย่าง

จริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการ
ให้มีศักยภาพในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติและพัฒนางานให้มากยิ่งขึ้น ส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การ
มหาชน) เสนอให้หน่วยงานยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายใต้ (ร่าง) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส าหรับเตรียมความพร้อมพื้นฐานท่ีจ าเป็นให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบราชการ
ไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานอย่างเป็นรูปธรรม รองรับการเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานจึงได้
จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐเพื่อการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลขึ้น เพื่อเสริมทักษะและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ระบบเทคโนโลยีดจิิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าพาหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

2.2 วัตถุประสงค์  
เพื่อเสริมทกัษะของผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการพัฒนาไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๗๐ 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ที่เข้ารับการพัฒนามีทักษะด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้นและ

สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  :   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทลัส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
เชิงปริมาณ  : เจา้หน้าท่ีปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยดีิจิทัลที่เข้ารับการอบรมหลักสูตรดิจิทลัส าคญัได้รับใบ 

        ประกาศนียบตัรรับรองผ่านการอบรมหลักสตูร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 9๐ 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีปฏิบัติหน้าที่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
2.5     ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง 
2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ         : M4 - M5 

3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    296,600 

การด าเนินการ      
กิจกรรมที ่1 วางแผนจัดท าโครงการฯ      
กิจกรรมที ่2 จัดท ารายละเอียดและขออนุมัติโครงการฯ      
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กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

กิจกรรมที ่3 ด าเนินโครงการฯ      
กิจกรรมที ่4 ติดตามประเมินผลและสรุปผลการจดัโครงการฯ      

หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

     

 

3.2  ประเภทค่าใช้จ่าย 

  อบรมสมัมนา (ค่าใช้จ่ายที่เป็นลักษณะเป็นการสมัมนา) 
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แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)   
 

หน่วยงาน  : ส านักงานเลขาธิการ กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
ผู้ประสานงานหลัก : นายมานพ ธงชัย นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
โทรศัพท์/โทรสาร : 097 256 5146 หรือ 1104 
E-mail : manop.thongchai@gmail.com 

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                    : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน  
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ                                                                                                                  
 เป้าหมายแผนย่อย  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง                                                                                                     
 องค์ประกอบ V01 จิตส านัก                                                                                                             
 ปัจจัย V01F01 คณุธรรม จริยธรรม จิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทจุริตในสังคม                                                                                                                    
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของรัฐให้ม ี

ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 
เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 
 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
1.2.1  แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                               : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามกรอบแผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนด

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
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ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจหลักในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ
ในภาครัฐซึ่งเป็นภารกิจที่มีความส าคัญยิ่งในการปกป้องผลประโยชน์ของประเทศชาติให้ปราศจากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ แต่ในบริบทเดียวกันนี้เพื่อเป็นการด าเนินภารกิจหลักให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส านักงาน ป.ป.ท. ยังต้องมีภารกิจ
ในการเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ รวมทั้งต้องขับเคลื่อนการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้  
ในการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วย 

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ตระหนักถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาให้องค์กรสามารถบรรลุไปถึงเป้าประสงค์ที่วางไว้ รวมทั้งการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กรให้มีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจและเอื้ออาทรต่อกันจากการร่วมกันปฏิบัติหรือ
ท ากิจกรรมที่เสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะอย่างใดอย่างหนึ่งร่วมกัน อาทิ ด้านการศึกษา ด้านการรักษาสิ่ งแวดล้อม 
ด้านสังคม เป็นต้น  

จากหลักการเหตุผลดังท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้นนี้ เพื่อให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. เกิดความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจ
กันในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ผลในการด าเนินภารกิจขององค์กร ตอบสนองต่อการเป็นองค์กรสมรรถนะสูง รวมทั้ง
เป็นการสร้างจิตส านึกต่อสาธารณะ สร้างความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมการสร้างความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ขึ้น 

 
2.2  วัตถุประสงค์  

2.2.1 เพื่อให้บุคลากรเกิดความร่วมมือ ความสามัคคีภายในองค์กร อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนส านักงาน ป.ป.ท. ไปสู่การเป็นองค์กร
สมรรถนะสูง 

2.2.2 เพื่อใหบุ้คลากร มีความตระหนักและส านึกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) :  มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ ปีงบประมาณละ 1 กิจกรรม 
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมมคีวามสมัพันธ์อันดี เกดิความสามคัคีใน

องค์กร ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบตัิงาน รวมทั้งมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด :  

1. บุคลากร มีความร่วมมือ ความสามัคคีภายในองค์กร พร้อมขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน ไปสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
2. บุคลากร มีความตระหนักและส านึกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 

2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
           เชิงปริมาณ  : มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกหรือจิตอาสาต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
           เชิงคุณภาพ  : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสัมพันธ์อันดี เกิดความสามัคคีในองค์กร ร่วมมือร่วมใจกันในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี

ความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ประชาชน 
2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ   
            1. บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนตามเป้าหมายที่ก าหนด 
            2. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายในโครงการฯ 
            3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของบุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์   

     1. บุคลากรสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในส่วนกลาง 
                         2. องค์กรสาธารณประโยชน์ (เช่น โรงพยาบาล วัด โรงเรียน เป็นต้น) 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินการ   ตามที่หน่วยงานผู้จัดก าหนด 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  
 
 



ภาคผนวก 1 - 95 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ  
(ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ) 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

     - ศึกษา และก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย และลักษณะการจัดกิจกรรม     
- จัดท าข้อเสนอโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการและงบประมาณ     
- ขออนุมัติการจัดโครงการฯ     
การด าเนินการ     

กิจกรรมที ่1 เสริมสร้างจิตส านึกหรอืจิตอาสาต่อสาธารณะ     
หลังด าเนินการ  
(ข้ันตอนการสรปุผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย) 

    

    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรมภายในโครงการฯ 
    - แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมของบุคลากร  
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 แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม  โครงการจัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ือทดแทน 
 

หน่วยงาน  :   ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  ส านักงาน ป.ป.ท.  
ผู้ประสานงานหลัก   นายมรตุ  อาภาอดุล      .
โทรศัพท์/โทรสาร     065 7156012                e-mail        marut.a@pacc.go.th  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนต่าง ๆ                      : M1 

1.1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 
แผนระดับท่ี ๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนระดับท่ี ๒ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 แผนย่อย  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 องค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 ปัจจัย การปฏบิัติงานท่ีรวดเร็ว ไมเ่ลือกปฏิบตัิ   
 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินจิในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมภีาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาขน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปรง่ใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) 

เป้าหมายหลัก SDGs : เปา้หมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลมุเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันทีม่ีประสิทธิผล รบัผิดชอบ และครอบคลมุในทุกระดับ   
เป้าหมายย่อย SDGs : เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจรติในต าแหน่งหน้าท่ีและการบัสินบนทุกรูปแบบ 

1.2  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัตริาชการราย 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ท. 
1.2.1 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1.2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พฒันารับบเทคโนโลยเีพื่อการบรหิารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 

ส่วนที่  2  สาระส าคัญของโครงการ                                                                              : M2 - M3 

2.1  หลักการและเหตุผล 
ตามที่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานกลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารของส านักงาน มีหน้าที่ในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณส์่งเสรมิสนับสนุน       การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด จากการส ารวจสภาพความพร้อมใช้ของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พบว่า เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานใน
ปัจจุบันมีอายุการใช้งานมากกว่า 8 ปี ไม่คุ้มค่ากับการบ ารุงรักษา และประสิทธิภาพในการใช้งานค่อนข้างต่ า จึงจ าเป็นต้องจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใหม่เพื่อทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เดิมที่หมดสภาพการใช้งาน และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้างต้น จึงเห็นควรให้มีการด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เพื่อทดแทนเครื่อง
เดิมที่หมดสภาพการใช้งานส าหรับใช้ภายในส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

2.2  วัตถุประสงค์  
 2.๒.๑ เพื่อจัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับทดแทนและให้เพียงพอต่อการใช้งานให้แก่บุคลากรส านกังานป.ป.ท. 
  2.๒.๒ เพื่อให้มีคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่อพ่วงในการรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน ป.ป.ท.  
 2.2.3 เพื่อจัดหาครภุัณฑ์ใหม่ มาทดแทนของเดิมที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 8 ปี 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ส านักงาน ป.ป.ท. มีครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วงเพียงพอ  
2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  ส านักงาน ป.ป.ท. มีอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมากข้ึนเพื่อให้

ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ในการบริการประชาชน 
2.3.3 ผลที่คาดว่าจะเกิด : ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื่องมือเพื่อรองรับและตอบสนองต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการ

ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

เชิงปริมาณ  : จ านวนคอมพิวเตอร์ได้รับการจัดหาจ านวน ๒๒๕ เครื่อง เครื่องส ารองไฟ ๖๐ เครื่องและเครื่องพิมพ์ จ านวน ๖๗
เครื่อง 

เชิงคุณภาพ  : ส านักงาน ป.ป.ท. มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตอ่พ่วงตามเกณฑม์าตรฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  

2.3.5 วิธีวัดผลโครงการ  การด าเนินโครงการเสร็จสิ้นตามระยะเวลาก าหนด 

2.4  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. และผู้รับบริการ 

2.5   ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุโครงการ   1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2.6 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ   ส่วนกลาง และสวนภูมิภาค 

2.7 วิธีการด าเนินงาน 

        ด าเนินการเอง           จ้างที่ปรึกษา  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ       : M4 - M5 
3.1 แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา (ไตรมาส) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 2 3 4  

ก่อนเริ่มด าเนินการ (ขั้นตอนการเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการ)     9,270,800 
การด าเนินการ     

กิจกรรมที่ ๑ ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่าย     
กิจกรรมที่ ๒ ขอความเห็นชอบด าเนินโครงการและแต่งตั้ง

คณะกรรมการก าหนดร่างขอบเขตงาน (TOR) 
    

กิจกรรมที่ ๓ ด าเนินการตามขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง       
กิจกรรมที่ ๔ บริษัทท่ีไดร้ับเลือกด าเนินการตามสญัญา     
กิจกรรมที่ ๕ ทดสอบระบบ     
กิจกรรมที่ ๖ ด าเนินการตรวจรับพัสด ุ     

หลังด าเนินการ (ข้ันตอนการสรุปผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย)     
 

3.2  ประเภทค่าใชจ้่าย 
   งบลงทุน (ค่าใช้จ่ายที่เป็นโครงการส าหรบัการพัฒนาระบบงานด้าน IT (ของ ศทส.) 
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รายละเอียดแบบกิจกรรม/การด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 



ภาคผนวก ๒ - 1 

 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี และการติดตามผลการตรวจสอบ 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๑  พัฒนาระบบตรวจสอบภายในให้มีคณุภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
      ที่ ๒  สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..……… ใชง้บประมาณปกตขิองหน่วยงาน………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมเอกสารหลักฐาน ประเมินผล และการวิเคราะห์เอกสาร 
ข้อมูลตัวเลข และหลักฐานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติขององค์กร รวมทั้ง  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างเป็นระบบด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้ความเชื่อมั่นในการบริหารและการด าเนินงานของหน่วยงาน พร้อม
ทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อประกอบการตัดสินใจในการบริหารงาน และการ
ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนแนะ 

*********************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์กร ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ 
ประเมิน ให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
   ๒. เพื่อให้ผู้บริหารทราบว่าหน่วยรับตรวจได้น าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง และทันกาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
    ๑. การวางแผนการตรวจสอบ  
    ๒. การปฏิบัติงานตรวจสอบ  
    ๓. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานฯ ต่อผูบ้ริหาร 
 ๔. ติดตามการปฏิบตัิตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๒. ติดตาม ก ากับ ประเมินผลการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจตาม
ข้อเสนอแนะ 

๑. หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง 
๒. หน่วยรับตรวจน าผลการตรวจสอบไปใช้ปรับปรุงการท างาน 
๓. หน่วยรับตรวจปฏิบัตติามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 

 

๗. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และรายงานการติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. การเสนอรายงานผลการปฏบิัตงิานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
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แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้นการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ....นางสาวกฤตพร  ใจโฮ้ง.......    เบอรโ์ทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะการด าเนินงาน : ให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อการปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การด าเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการก ากับดูแล แก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ตามมาตรฐานที่ก าหนด และแบบไม่เป็น
ทางการ  
 

***************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาเปลีย่นแปลงความรู้สึกท่ีไม่ดใีห้ดีโดยมีเหตุผล การเพิ่มความเขา้ใจตนเอง ผู้อื่น และ
สิ่งแวดล้อม การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และการน าการตัดสินใจไปปฏิบัติ 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. สร้างความสมัพันธภาพ 
     ๒. การตกลงการปรึกษา 
     ๓. การส ารวจ ท าความเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของผู้รับการปรึกษา 
     ๔. การวางแผนแก้ไขปัญหา 
     ๕. การยุติการปรึกษา  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการให้ค าปรึกษาแนะน าดา้น
การตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ี
ก าหนด 

ระบบการใหค้ าปรึกษาและการถ่ายทอดความรูม้ีประสิทธิภาพ ผูร้ับค าปรึกษาน า
ค าปรึกษาไปปฏิบัตไิด ้

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. สรปุผลรายงานการให้ค าปรึกษาน าเสนอผู้บริหาร รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
๒. แบบขอรับการบริการใหค้ าปรกึษาแนะน า (Consulting Services)  

 
  



ภาคผนวก ๒ - 3 

 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ 
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๑ การพัฒนาและยกระดับระบบการปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

แนวทางการพัฒนา  : ที่ ๒. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการตรวจสอบ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ...........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา..........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ให้หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจโดยการแจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิว
อาร์โค๊ต (แบบ Google form)  

********************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อส ารวจความพึงพอใจตอ่การตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านความเช่ือมั่นของการตรวจสอบ และการ 
         บริการให้ค าปรึกษา  
     ๒) เพื่อส ารวจความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่อการตรวจสอบภายใน 
 
๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) แจกแบบฟอร์ม หรือสแกนคิวอาร์โค๊ต (Google form) 
      ๒) หน่วยรับตรวจประเมินความพึงพอใจ 
     ๓) สรุปผลและรายงาน 
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของ
หน่วยรับตรวจ 
 

หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจ (ร้อยละ ๘๕) 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
๒. กลุ่มตรวจสอบภายในน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

  



ภาคผนวก ๒ - 4 

 

 แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดในแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมส านักงาน ป.ป.ท.  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   :  ๒ การพัฒนาระบบบริหารจดัการด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  :   กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา................    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ร่วมปฏิบตัิงานท่ีไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูร้ับผดิชอบตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงาน ป.ป.ท.  
 

******************************************************************************* 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ร่วมปฏิบัติกิจกรรมทีไ่ด้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  
         ส านักงาน ป.ป.ท.  
     ๒) รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการปฏิบตัิงานให้ ศปท.  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมร่วมปฏบิัติกิจกรรมที่ก าหนดใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม
ส านักงาน ป.ป.ท.  

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. บุคลากรกลุม่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. ส่งรายงานผลให้กับ ศปท. ด าเนินการต่อไป 

  



ภาคผนวก ๒ - 5 

 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ  : กิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบภายใน  
แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กลุม่ตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา...........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาความรูด้า้นการตรวจสอบภายใน โดยการเข้าร่วมอบรมกับ
หน่วยงานภายใน หรือภายนอกองค์กร เช่น หลักสตูรที่กรมบัญชีกลางจัดขึ้น หรือสมาคมผูต้รวจสอบภายในจัดขึ้น เป็นต้น 

************************************************************************ 

๑. วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายใน  

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑. ผู้ตรวจสอบภายในสมัครเขา้รับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกตามหลักสูตรที่ก าหนด 
     ๒. ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมอบรมตามโครงการที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 
๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพการตรวจสอบ
ภายใน 

๑. จ านวนช่ัวโมงในการเข้ารับการอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของ 
    กลุ่มตรวจสอบภายใน ค่าเปา้หมาย ๓๐ ชม./คน/ป ี
๒. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบตัิงาน 
 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)   

๑. มีการเรียนรู้และน าไปปฏิบัต ิ
๒. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรูด้้านการตรวจสอบที่หลายด้านสามารถปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้น 
๓. รายงานองค์ความรู ้

 
 
 
  



ภาคผนวก ๒ - 6 

 

แบบกิจกรรม/การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
ชื่อกิจกรรม/การด าเนินการ : กิจกรรมการจัดท าแผนและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

แผนปฏิบัติการเรื่องท่ี   : ๓ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

แนวทางการพัฒนา  : พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะตามวิชาชีพ 

งบประมาณ  : …………..………ไม่ใช้งบประมาณ ………………..……….……………. 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ผู้ประสานงาน  : ........นางสาวกาญจนา  วงศ์สุนา.........    เบอร์โทรศัพท์  ๑๗๐๔ 

ลักษณะ/วิธีการการด าเนินงาน :  ๑. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าป ี
                                          ๒. ให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

********************************************************************************** 

๑. วัตถุประสงค์   
     ๑) เพื่อให้มั่นใจว่ามีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ที่น ามาพัฒนางานด้านการตรวจสอบภายใน      
     ๒) เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงท่ีผู้ตรวจสอบภายในอาจจะไมไ่ด้รับการพัฒนาตามที่กรมบญัชีกลางก าหนด และ 
     ๓) เพื่อลดความผดิพลาดและลดความซ้ าซ้อนในการพัฒนาองคค์วามรู้ของผู้ตรวจสอบภายใน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
     ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในต้องอบรมพัฒนาความรู้ 
     ๒) ส ารวจบุคลากรว่า มีความรู้ ความช านาญด้านใด และควรจะไดร้ับการพัฒนาความรูด้้านใด 
     ๓) พิจารณาคัดเลือกหลักสูตรที่กรมบัญชีกลางก าหนด หรือโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ใน 
         แผนปฏิบัติงานประจ าปีของส านักงาน ป.ป.ท. มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
     ๔) ให้ผู้ตรวจสอบภายในสมัครหรือเข้าร่วมอบรม หรือร่วมโครงการฯ ตามแผนแผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่ม 
         ตรวจสอบภายใน 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมการจัดท าและพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

๑. มีแผนพัฒนาบคุลากรกลุ่มตรวจสอบภายในประจ าปี 
๒. การบริหารจดัการภายในหน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
 

๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  
          ๑. กลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนพัฒนาบุคลากรฯ และน าแผนไปสู่การปฏิบตัิ  

๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพฒันาตามแผนพัฒนาบคุลากรของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
๓. รายงานผลการปฏิบตัิตามแผนฯ 

 
 
 
  



ภาคผนวก ๒ - 7 

 

แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : โครงการรวบรวมและจดัการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท     . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  :เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง              . 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง            . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                                 . 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร               . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                   . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง         
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
  การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ในทุกสายงาน ย่อมจะต้องมีกรอบแนวทางในการปฏิบัติ
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด รวมทั้งก่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน ดังนั้น การปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ที่ผ่านมาย่อมต้องมีช้ินงานที่มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เป็นผลงานท่ีสามารถน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติส าหรับ
ผู้อื่น โดยไม่ต้องเสียเวลาในการลองผิดลองถูก ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาคนและพัฒนางานของส านักงานป.ป.ท. ได้เป็นอย่างดี 
การรวบรวมองค์ความรู้ทั้งในและนอกหน่วยงานจึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคนให้สามารถพัฒนาความรู้
เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การรวบรวมข้อมูลองค์ความรู ้ ให้มีองค์ความรู้ที่ครอบคลุมในทุกสายงาน เพื่อให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ใช้ศึกษาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : โครงการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผา่นเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท.    . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  :เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง               
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง  . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                              .                                                                    
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร     
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                  . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง         
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
  จากการด าเนินการตามโครงการรวบรวมและจัดการองค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของบุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. นั้น มีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างช่องทางส าหรับการเผยแพร่องค์ความรู้ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัด
สามารถเข้าถึงและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งเนื่องด้วยบุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงและน าองค์ความรู้ไปใช้ได้อย่าง
รวดเร็วตามความต้องการ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

มีช่องทางการเผยแพร่องค์ความรูผ้่านเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้งานเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : โครงการเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก      . 
แผนปฏิบัติการเรื่อง  :เสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง            . 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมอือาชีพเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง  . 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ                                                              .. 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร             . 
ผู้ประสานงาน : นางสาวณัฏฐร์ินทร์ กรรณสูต                 . 
ลักษณะการด าเนินงาน : ด าเนินการเอง                          
 
 
๑. วัตถุประสงค์     
  ปัจจุบันการศึกษาหาความรู้ในด้านต่าง ๆ มีหน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานท่ีมีระบบการถ่ายทอดความรู้ผ่านสือ่
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งหลายหน่วยงานเป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย และองค์ความรู้เฉพาะด้าน เช่น 

ส านักงาน ก.พ. ส านักงานศาลปกครอง ศาลยุติธรรม ส านักงานกิจการยุติธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ อีก
มากมาย ซึ่งบุคลากรในสังกัดส านักงานามารถน าความรู้ต่าง ๆ เหล่านั้นมาประยุกต์หรือน ามาใช้ได้โดยตรงในการปฏิบัติหน้าที่
ของแต่ละคนแต่ละสายงาน ดังนั้น การเช่ือมต่อข้อมูลการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกดังกล่าว  จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ด าเนินการเพื่อรวบรวมให้กับบุคลากรในสังกัดสามารเข้าถึงแหล่งความรู้ต่าง ๆ ได้โดยสะดวก 
 
๒. วิธีการด าเนินการ ด าเนินการเอง 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

การเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กบัหน่วยงานภายนอก มีการเช่ือมต่อข้อมลูการเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อให้บริการแก่บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ได้รบัความรู้หลากหลายด้าน จากหนว่ยงานภายนอกท่ีมีความ
หลากหลายของข้อมูล เพื่อน ามาพฒันาต่อยอดในการปฏิบัติหน้าท่ีตอ่ไป 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

กิจกรรม : เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
แผนปฏิบัติการด้าน : ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก 
แนวทางการพัฒนา : ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน               
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/กลุ่มงานวินยั 
ผู้ประสานงาน : นายเกษมสันต์ มณีวรรณ 
ลักษณะการด าเนินงาน : หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการด าเนินการจัดท ากิจกรรมภายใตก้รอบ แนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 

 
๑. วัตถุประสงค์  เพื่อเสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามวีินัยและป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 

๒. วิธีการด าเนินการ  จัดท าแนวทางปฏิบัติในการรักษาวินัยของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาตามทีส่ านักงาน ก.พ. ก าหนด /แจ้ง
แนวทางปฏิบัติในการรักษาวินัยของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาฯ /ติดตาม รวบรวม การจัดท ากิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. /คัดเลือกกิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ส่งส านักงาน ก.พ. 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ เสรมิสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามี
วินัย 

หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. มีการ
ด าเนินการจัดท ากิจกรรมภายใต้กรอบแนวทางหรือ
หลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด เพื่อเสรมิสร้างและ
พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินยั และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชากระท าผิดวินัย 
 

 
4. ผลลัพธ์ (Outcome)  ผู้ใต้บังคับบัญชาไดร้ับการเสริมสร้างและพัฒนาจากผู้บังคับบัญชาเพื่อให้รักษาวินัย 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม :ประชุมเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต                                                                                                               .. 
แผนปฏิบัติการเรื่อง :  ๕. เสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง                  . .. 
แนวทางการพัฒนา : พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง. 
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน     . 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :  กองกฎหมาย               
ผู้ประสานงาน : นางจิรวดี  จินดาพล    โทรศัพท ์ 0818040445             . . 
ลักษณะการด าเนินงาน : จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟงัปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                              .. 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นภารกิจท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างถูกต้อง เป็นธรรม และโปร่งใส ผู้ปฏิบัติงานต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติเป็นอย่างดี เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดประชุมเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งได้รับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๒. วิธีการด าเนินการ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการนด าเนินงาน 

 
๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  เจ้าหนา้ที่และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  

 
  

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและรับฟังปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และได้
รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : ยกร่างกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม                                                   .. 
แผนปฏิบัติการดา้น : 4. พัฒนาระบบริหารจัดการคดีใหร้วดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส             
แนวทางการพัฒนา : ๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ/ใช้งบปกติ (เบี้ยประชุม)       
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ : กองกฎหมาย         
ผู้ประสานงาน : นางจิรวดี  จินดาพล    โทรศัพท ์ 0818040445           
ลักษณะการด าเนินงาน : ยกร่างกฎหมายล าดับรองตามขั้นตอนการยกรา่งกฎหมายและเสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ                                                                                                                 . 
 
 
๑. วัตถุประสงค์  โดยที่บทบัญญัติมาตรา 234 (2) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีหน้าที่และอ านาจไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าความผิดฐานทุจริตใน
หน้าที่ หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม และการปฏิบัติหน้าท่ี
ดังกล่าว ในกรณีจ าเป็นจะมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตด าเนินการแทนในเรื่องที่มิใช่เป็นความผิดร้ายแรง หรือท่ีเป็นการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐบางระดับ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่บัญญัติไว้น าพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าวมผีลเป็นการเปลี่ยนแปลงหน้าท่ีและอ านาจในการไต่สวนข้อเท็จจริงและ
ช้ีมูลเกี่ยวกับการกระท าการทุจริตในภาครัฐของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอแก้ไข
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งอยู่ระหว่างการเสนอ
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบเพื่อน าเข้าสู่การพิจารณาของสภา โดยเมื่อร่างพระราชบัญญัติฯ มีผลใช้บังคับจะต้องมีการยก
ร่างกฎหมายล าดับรองให้สอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. มีกฎหมายล าดับรองตาม
พระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมที่มีความ
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานป้องกันและปราปรามการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของ
กฎหมาย 

๒. วิธีการด าเนินการ   ๓.๑ รวบรวมข้อมลูวิเคราะห์แนวทางก าหนดกรอบการยกร่างกฎหมายล าดับรอง 
๓.๒ ยกร่างกฎหมายล าดับรองเสนอคณะอนุกรรมการ/คณะกรรมการเพื่อพิจารณา 
๓.๓ รับฟังความคิดเห็น 
๓.๔ เสนอร่างกฎหมายล าดับรองเพื่อผู้บริหารพจิารณาให้ความเห็นชอบ 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

 

๔. ผลลัพธ์ (Outcome)  มีกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญตัมิาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไ้ขเพิ่มเติม ท่ีมคีวามทันสมัย และมปีระสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานป้องกันและปรา
ปรามการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของกฎหมาย  

 
  

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ยกร่างกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

มีการเสนอร่างกฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม : การด าเนินมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกในภาครัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและบัตรของ
หน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง และ/หรือ กรมส่งเสรมิปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
แผนปฏิบัติการเรื่อง : ขับเคลื่อนธรรมาภบิาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจติส านึก สร้างการรับรู้ และ
พัฒนาระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก         
แนวทางการพัฒนา :(๑.๑) ขับเคลือ่นธรรมาภบิาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และ (๑.๒) ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน                        
งบประมาณ :             ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน                   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ :   กปท.๑               
ผู้ประสานงาน :    นายไพรัตน์ ปัจจะวงษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ           
ลกัษณะการด าเนินงาน :   ด าเนินมาตรการป้องปรามการทจุริตเชิงรุกในภาครัฐ                     
. 
๑. วัตถุประสงค ์
   ๑.๑ เพื่อทราบกระบวนการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและบัตรของหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง และ/หรือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
   ๑.๒ เพื่อทราบสาเหตุและปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและบัตรของหน่วยงานในสังกัด    
กรมการปกครอง และ/หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
  ๑.๓ เพื่อตรวจสอบป้องปรามและจัดมามาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียน
และบัตรของหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย  
  ๑.๔ เพื่อให้สังคมทราบเกี่ยวกับมาตรการแนวทางการสกัดกั้นการทุจริตกรณีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการท าบัตร
ประชาชน 

๒. วิธีการด าเนินการ 
  การด าเนินกิจกรรมนี้เป็นไปตามขัน้ตอนและวิธีการของคู่มือการด าเนินงานมาตรการป้องปรามการทุจริตเชิงรุกใน
ภาครัฐ และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจภายใต้พระราชบญัญัตมิาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ รวบรวมขั้นตอนการปฏิบัติงานฝ่ายทะเบียนและ
บัตรของหน่วยงานในสังกัดกรมการปกครอง และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย และเรื่องร้องเรียนที่
ผ่านมา  

ประสานข้อมูลกับ ศปท.กรมการปกครอง และ/หรือ      
ศปท.กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินมาตรการตรวจสอบป้องปรามฯ มีการบูรณาการท างานร่วมกับกรมการปกครองและ/
หรือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบและมาตรการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ 

เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ความเห็นชอบ 

กิจกรรมที่ ๔ แจ้งกรมการปกครองและ/หรือกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบผลการตรวจสอบและมาตรการ
แก้ไขปัญหา เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

กรมการปกครองและ/หรือกรมส่งเสรมิการปกครองส่วน
ท้องถิ่น รับผลการตรวจสอบและมาตรการแก้ไขไป
ด าเนินการตามหนา้ที่และอ านาจ 

กิจกรรมที่ ๕ สร้างความตระหนักรู้ให้แก่สังคมเกีย่วกับ
มาตรการแนวทางการสกดักั้นการทุจริตกรณีที่เกี่ยวข้องกับ
การท าบัตรประชาชน เช่น เผยแผต่ัวอย่างการด าเนินคดี
ปราบปรามการทุจริตเกีย่วกับกรณีนี้ เป็นต้น 

สังคมรับรู้มาตรการแนวทางสกัดกัน้การทุจริตเกี่ยวกับ
การท าบัตรประชาชน และเกิดความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส านักงาน ป.ป.ท. 
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4. ผลลัพธ์ (Outcome)   
  ๔.๑ สามารถวิเคราะห์รปูแบบความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบตัิงานฝ่ายทะเบยีนและบัตรของหน่วยงานในสังกัด
กรมการปกครอง และ/หรือกรมสง่เสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
  ๔.๒ สามารถก าหนดมาตรการแนวทางการสกัดกั้นการทุจริต รวมทัง้มีการด าเนินคดีตามกฎหมายกับเรื่องทุจริตที่
ตรวจสอบพบในกิจกรรมนี ้
 ๔.๓ สามารถสร้างความตระหนักรูใ้ห้แก่สังคมเกี่ยวกับมาตรการแนวทางการสกัดกั้นการทุจริต กรณีที่เกี่ยวข้องกับ
การท าบัตรประชาชน เช่น เผยแผต่ัวอย่างการด าเนินคดีปราบปรามการทุจริตเกี่ยวกับกรณีนี้ เพื่อให้สงัคมเกิดความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาการทจุริตของประเทศชาติได ้
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

กิจกรรม :   โครงการศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ของกองปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)                                                                                                            .         
แผนปฏิบัติการด้าน : เรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง                ..   
แนวทางการพัฒนา : ๕.๒ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลง     .      
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน        . 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)                                                          .. 
ผู้ประสานงาน :  นายธนวัตน์  วงศ์เบี้ยสจัจ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ       .         
ลักษณะการด าเนินงาน : การศึกษาดูงาน (Study trip) คือ การศึกษานอกสถานที่ รูปแบบหนึ่งเพื่อการเรียนรู้และ
แสวงหาประสบการณ์ ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงานหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน
ในบทบาทหน้าท่ีส าคัญของเจ้าหน้าท่ีแต่ละบุคคล ส่งผลทั้งปัจจัยความส าเร็จและขจัดปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้ 
 

 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อศึกษาภารกิจการท างานของแต่ละหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่แตกต่างกัน 
๑.๒ เพื่อประสานความร่วมมือในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยบูรณาการความร่วมมือ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.๓ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
๑.๔ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้น าไประยุกต์ใช้ ให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงาน  
๑.๕ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์ที่ดี

ระหว่างองค์กร  
 

๒. วิธีการด าเนินการ 
๒.๑ ก าหนดหน่วยงานรัฐวิสาหกิจเป้าหมายที่จะด าเนินการศึกษาดูงาน ส ารวจข้อมูล และสถานที่ในเบื้องต้น  

(ไตรมาสละ ๑ หน่วยงาน)  
๒.๒ ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ  
๒.๓ ประชุมเตรียมการ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้องในการศึกษาดูงาน  
๒.๔ ไปศึกษาดูงานหน่วยงานรัฐวิสาหกิจตามโครงการฯ  
๒.๕  สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ ไปศึกษาภารกิจของหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

สามารถน ารูปแบบการท างานมาประยุกต์ใช้ในองค์กร หน่วยงานหรือ
ปรับปรุงกระบวนการท างานในบทบาทหน้าที่ส าคัญของเจ้าหน้าท่ีแต่ละ
บุคคล ส่งผลทั้งปัจจัยความส าเร็จและขจัดปญัหาอุปสรรคต่างๆ ได้ 

 

4. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑) ผลจากการศึกษาดูงานท าให้ร่วมกันคิดร่วมกันท าส่งผลให้เกิดวิธีคิดใหม่ และการค้นพบสิ่งใหม่ ๆ ได้ตลอดการ 

ด าเนินงาน สิ่งที่ค้นพบถือได้ว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ที่ส่งเสริม  ให้ประสบความส าเร็จได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัด คุ้มค่า  
และภาคภูมิใจในผลงาน  

๒) ท าให้เกิดการท างานเป็นทีม ท าให้มีความเป็นกัลยาณมิตร เกิดความรักสามัคคีสมานฉันท์ระหว่างหน่วยงาน 
และร่วมมืออย่างต่อเนื่อง ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่างและหลากหลาย  
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แบบกิจกรรม การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
กิจกรรม :   การจัดท าและรวบรวมรูปแบบการกระท าทุจริตของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ                     .. 
แผนปฏิบัติการด้าน : เรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง                .. 
แนวทางการพัฒนา : ๕.๒ พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพรองรับการเปลี่ยนแปลง      .         
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ /ใช้งบประมาณปกติของหน่วยงาน        . 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓ (กปท. ๓)                               .                  
ผู้ประสานงาน :  นายทวีศักดิ์ นันทะพงษ์ นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ                   .. 
ลักษณะการด าเนินงาน : ท าการศึกษาและรวบรวมจัดท ารูปแบบการกระท าความผิดในเรื่องที่มักเกิดขึ้นซ้ า  ๆ หรือ
ตรวจสอบพบการกระท าความผิดเป็นจ านวนมาก แล้วน ามาจัดท าเป็นแผนประทุษกรรม  และก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินการเพื่อให้คดีบรรลุผลส าเรจ็                                                                                                                                         . 
 

 

๑. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ให้กับบุคลากรของกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3 ให้เป็นมืออาชีพ

ด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
2) เพื่อใช้ก าหนดรูปแบบการปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน    
3) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานส าหรับ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการ

ด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
4) เพื่อเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในหน่วยงาน ที่กระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็น

ระบบ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งจะได้น าไปใช้เป็นคู่มือใน
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒. วิธีการด าเนินการ 
 1) ก าหนดลักษณะของคดีน ามาจัดท าเป็นแผนประทุษกรรม จ านวน 2 คดี 
 2) ประชุมเตรียมการ พนักงาน ป.ป.ท. เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท่ีเกี่ยวข้องกับงานคดี  
 3) ก าหนดรายละเอียดขั้นตอน วิธีการด าเนินคดี และกรอบแนวทางการจัดท า/รวบรวมรูปแบบการกระท าทุจริตของคดี
ทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ แล้วจัดท าเป็นแผนประทุษกรรม พร้อมท้ังก าหนดแนวทางในการด าเนินการ 
 4) รวบรวมข้อมูลที่ได้รับมาจัดท าเป็นรูปเล่ม เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับคดีให้กับพนักงาน ป.ป.ท. 
เจ้าหน้าท่ี ป.ป.ท. ต่อไป 
 5) สรุป/ประเมินผลการด าเนินงาน  

 

๓. กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 
กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดท าและรวบรวมรูปแบบการ
กระท าทุจรติของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 

หน่วยงานสามารถจัดท า และรวบรวมรูปแบบการกระท าทุจริต
ของคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ จ านวน  2 เรื่อง 

 

4. ผลลัพธ์ (Outcome)   
๑) ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในการท างาน และได้เป็นมืออาชีพด้านการด าเนินคดีทุจริตใน

ภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
2) ผู้ปฏิบัติงานได้มีรูปแบบการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน 
3) ผู้ปฏิบัติงานได้มีแนวทางการท างาน ส าหรับการปฏิบัติงานด้านการด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐของรัฐวิสาหกิจ 
4) หน่วยงานได้รวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานคดีพัฒนาเป็นระบบ และบุคคลากรทุกคนในหน่วยงาน สามารถใช้

พัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานสามารถเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 





ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ
(ส ำนักงำน ป.ป.ท.)


