


ตามแผนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี หรือการพัฒนาศักยภาพของประเทศไทย
เพ่ือให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมในยุคปัจจุบัน  ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ถือเป็นหน่วยงานหลักที่มี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้กับปัญหาการทุจริตตามนโยบาย “โกงเก่าหมดไป 
โกงใหม่ไม่เกิด และไม่เปิดโอกาสให้โกง” และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยภารกิจส าคัญด้านการป้องกันการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. คือ
การด าเนินกลยุทธ์การป้องกันการทุจริตในภาครัฐเพ่ือน าไปใช้กับหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ โดยเฉพาะการ
เสนอแนะรูปแบบและวิธีการเกี่ยวกับการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตาม  
หลักธรรมาภิบาล ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องสร้างรูปแบบและเครื่องมือประเมินธรรมาภิบาล
หน่วยงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพสามารถน ามาใช้เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ  
ในทุกมิติได้อย่างแท้จริง ส านักงาน ป.ป.ท. โดยกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ จึงได้จัดท าโครงการศึกษาเพ่ือสร้าง
รูปแบบและเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นเพ่ือมุ่งส่งเสริม
และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน โดยความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ นั้น  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. 
กับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยโรงเรียนกฎหมายและการเมืองได้ให้ความร่วมมือทางวิชาการ ในการส่งเสริม 
สนับสนุน เผยแพร่ข้อมูล เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จึงได้มีแนวคิดสร้างเครื่องมือ
ประเมินธรรมาภิบาล (ด้านความรู้ความเข้าใจ) และได้สร้างหลักสูตรที่มุ่งหวังให้เป็นหลักสูตรหลักประจ าของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ภายใต้ชื่อ “หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ” ที่จะใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “การป้องกันการทุจริตเชิงรุก” จึงได้จัดตั้งคณะท างานศึกษาเพ่ือสร้างรูปแบบ 
และเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐขึ้น  

คณะท างานศึกษาเพ่ือสร้างรูปแบบและเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 
และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จึงได้ร่วมมือกันสร้างหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริต ความรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ความรู้เกี่ยวกับดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันในภาครัฐทั่วโลก 
(Corruption Perception Index - CPI) และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ
ให้ทันต่อเหตุการณ์ และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงาน ป.ป.ท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเครื่องมือประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ 
(ด้านความรู้ความเข้าใจ) ภายใต้หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต จะสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐให้ทันต่อเหตุการณ์และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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โครงการอบรม  
“หลักสูตรเสรมิสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญที่หยั่งราก ังลึกมายาวนานและส่งผลกระทบ  
ต่อการพั นาประเทศเป็นอย่างยิ่ง ท าให้ประเทศสูญเสียโอกาสในหลายด้าน ซึ่งภายหลังการปฏิรูประบบ
ราชการไทยจึงได้ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
หรือหลักธรรมาภิบาล ท าให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับตัวเพ่ือให้สอดคล้องกับยุคสมัยและตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชนอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ยังคงมีข่าวการทุจริตในเรื่องการใช้อ านาจของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ท าให้ประเทศไทยถูกจัดอันดับภาพลักษณ์การทุจริตคอร์รัปชันสูง เป็นอันดับต้น ๆ 
ของโลก โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-TI) ผลคะแนนล่าสุด อยู่ที่ 37คะแนน 
เป็นอันดับที่  ของอาเซียน และเป็นอันดับที่  ของโลก 

รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงได้วางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเน้นให้ภาครัฐ 
ยึดหลักธรรมาภิบาล และมีการปรับวั นธรรมการท างานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  เพราะธรรมาภิบาลเป็นการน า
หลักการบริหารที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมมาปรับใช้เพ่ือช่วยลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในภาครัฐ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถสร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐได้  

จากเหตุผลข้างต้น กล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตมีความจ าเป็นที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วนส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) จึงได้แต่งตั้งคณะท างานศึกษา
เพ่ือสร้างรูปแบบและเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือท าการศึกษาและสร้างรูปแบบ
และเครื่องมือการประเมินธรรมาภิบาลหน่วยงานภาครัฐ (ด้านความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน คณะท างานศึกษา  จึงได้ร่วมกับโรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต ในฐานะเป็นสถาบันการศึกษาที่มีความพร้อม เนื่องจากมีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ด้านกฎหมาย การเมือง และการบริหารภาครัฐ และตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
ในการให้ความสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือสร้าง  
“หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต” ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลให้แก่บุคลากรในหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตในหน่วยงานที่ตนรับผิดชอบได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีพ้ืนฐานความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงประโยชน์และผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการน าหลักธรรมาภิบาล  
ไปปรับใช้ในหน่วยงานของตน 
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 2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม (เฉพาะที่เป็นข้าราชการบรรจุใหม่ ) และผ่านเกณฑ์การประเมินใช้
ประกอบการพิจารณาในการประเมินการทดลองราชการ 
 
3. หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต แบ่งออกเปน 2 หลักสูตร ังน  
 3.1 หลักสูตรพื้นฐาน 1 วัน 
 3.2 หลักสูตรหลักประจ า 3 วัน 
 
4. เนอหาหลักสูตร   
 ประกอบด้วย 4 วิชาหลัก ดังต่อไปนี้    
 4.1 วิ าท 1 กระบวนทั น์หลักธรรมาภิบาลเ อการปองกันการทุจริตและก หมา ทเก ว ้องกับ 
การทุจริต  

 ค าอธิบายรายวิชา : แนวคิดเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล หลักการส าคัญและองค์ประกอบของ 
หลักธรรมาภิบาล ตัวแบบกระบวนการการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในหน่วยงานภาครัฐ ปัจจัยในการขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลขององค์กรภาครัฐ และการสร้างมาตรการและกลไกการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ
 เจตนารมณ์ของกฎหมายอาญาภาคความผิด ผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จากการ
กระท าความผิดของเจ้าหน้าที่รัฐต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนรูปแบบและวิธีการทุจริต  
การตรวจสอบแสวงหาผู้กระท าความผิด การไต่สวนแสวงหาข้อเท็จจริงในการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือน า
ผู้กระท าความผิดมาด าเนินคดี และการบังคับใช้กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต กฎหมายที่ก่อให้เกิดความรับผิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันและลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐ
ที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2  วิ าท 2 ความรู้ เก วกับการประเมินคุ ธรรมและความโปร่ง ส นการ าเนินงาน อง
หน่ว งานภาครั  (Integrity and Transparency Assessment) (ITA) 
 ค าอธิบายรายวิชา : ความหมายและองค์ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และกรณีศึกษา แนวทางการด าเนินงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภาครัฐ 
 4.3 วิ าท 3 ั นภา ลัก ์การคอร์รัป ัน นภาครั ทัวโลก (Corruption Perception 
Index - CPI) 
 ค าอธิบายรายวิชา : ความหมายและความเกี่ยวข้องของดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริต 
คอร์รัปชันของประเทศต่างๆทั่วโลก ซึ่งจัดท าโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International: TI) กลุ่มเป้าหมายของการประเมินและหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดหรือประเด็นที่ใช้ส าหรับประเมิน 
ส าหรับประเทศไทย TI  ใช้เกณฑ์การประเมิน 9 แหล่งข้อมูล เพ่ือหาแนวทางและการมีส่วนร่วมในการ
ยกระดับค่าดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชันในประเทศไทย  
 4.4 วิ าท 4 การบริหารความเส งการทุจริต 
  ค าอธิบายรายวิชา : ความเป็นมาและเพ่ือสร้างความเข้าใจในการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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5. กลุ่มเปาหมา  
 กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ  ได้แก่ เจ้าหน้าที่รัฐบรรจุใหม่ เจ้าหน้าที่รัฐ บุคลากรภาครัฐ 
ทั้งท่ีปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  
 
6. จานวนผู้เ ้าอบรม 
 6.  ปงบประมาณละ  รุ่นๆ ละ    คน (งบประมาณของส านักงาน ป.ป.ท.) 
 6.  ไม่จ ากัดจ านวน และตามความประสงค์ของหน่วยงานที่สนใจ (งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐที่
แสดงความประสงค์ต้องการใช้หลักสูตร)  
 
7. สอการเร นรู้ 
 7.  สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น โจทย์สัมมนา  
 7.  สื่ออุปกรณ์ 
 7.  สื่อเทคโนโลยีหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 7.  สื่อบุคคล  
 
7. เก ์ผ่านการอบรม 
 เข้ารับการอบรมครบตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด และผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 (ส าหรับหลักสูตรหลักประจ า  วัน) 
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หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
(หลักสูตร น าน  วัน) 

 
 หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต (หลักสูตรพื้นฐาน 1 วัน) เป็นการบรรยายให้ความรู้
ความเข้าใจโดยวิทยากรประจ าหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะเป็นการบรรยายใน 2 วิชาจาก 4 วิชาหลักของหลักสูตร 
โดยส านักงาน ป.ป.ท. จะเป็นผู้ก าหนดว่าในแต่ละรุ่นผู้เข้ารับการอบรมจะได้ศึกษาในรายวิชาใด 
 หากหน่วยงานภาครัฐใดสนใจที่จะให้ส านักงาน ป.ป.ท. ไปด าเนินการจัดอบรมเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ
นั้นๆ สามารถแสดงความประสงค์ได้ว่าจะให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาในรายวิชาใด ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการอบรม 
จะได้รับเกียรติบัตรจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐนั้น ๆ  

 ตาราง ัวโมง นการจั การเร นการสอน (รวม 6 ชั่วโมง) 
 
ท 
 

วิ าหัว ้อการอบรม เนอหารา วิ า 
 

จานวน
( ัวโมง) 

กระบวนการ 

1 กระบวนทัศน์หลักธรร
มาภิบาลเพ่ือการป้องกัน
การทุจริตและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการทุจริต  
 

1. หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 
 แนวคิดเก่ียวกับรัฐธรรมนูญ  
 หลักธรรมาภิบาล  
 องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล  
 ตั ว แบบกระบวนการกา ร

ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น
หน่วยงานภาครัฐ  
 ปั จ จั ย ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 

ธรรมาภิบาลขององค์กรภาครัฐ  
 กรณีศึกษาหลักธรรมาภิบาล

กับประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการบริ หาร งานองค์ ก ร
ภาครัฐ 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต 
 เจตนารมณ์ของกฎหมายอาญา

ภาคความผิด  
 ผลสัมฤทธิ์การบังคับใช้

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จากการ
กระท าความผิดของเจ้าหน้าที่รัฐ
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  

3 1. การบรรยาย 
2. การวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
3. การท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. การอภิปรายกลุ่ม 
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ท 
 

วิ าหัว ้อการอบรม เนอหารา วิ า 
 

จานวน
( ัวโมง) 

กระบวนการ 

 รู ปแบบและวิ ธี ก ารทุ จ ริ ต 
การตรวจสอบแสวงหาผู้กระท า
ความผิด การไต่สวนแสวงหา
ข้อเท็จจริง ในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  การบังคับใช้กฎหมาย  
 กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง 

2 คว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

 ความเป็นมาและความส าคัญของ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
 กรอบแนวทางการประเมิน 

ITA ประจ าป พ.ศ. 2562  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส  
มี 3 เครื่องมือ  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  
3. แบบตรวจการเปดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment 
: OIT)  
 ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน  
 กรณี ศึ กษา  แนวทางก า ร
ด าเนินงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานที่ได้รับคะแนนการ
ประเมินในระดับสูง 
 

3 1. การบรรยาย 
2. กปฎิบัติในการ 
ลงรายละเอียดข้อมูล 
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ท 
 

วิ าหัว ้อการอบรม เนอหารา วิ า 
 

จานวน
( ัวโมง) 

กระบวนการ 

3 ดั ชนี ภาพลั กษณ์ การ 
คอร์รัปชันในภาครัฐทั่วโลก
(Corruption Perception 
Index - CPI) 

 ความหมายและความเกี่ยวข้อง
ของดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์
ก า ร ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น ข อ ง
ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  
 กลุ่มเป้าหมายของการประเมิน

และหลัก เกณฑ์ตั วชี้ วั ดหรื อ
ประเด็นที่ ใช้ส าหรับประเมิน 
ส าหรั บประ เทศ ไทย  ทั้ ง  9
แหล่งข้อมูล  
 แนวค าถาม /ประ เด็ นที่ ใ ช้

ส าหรับการประเมิน 
 ข้ อ เ ส น อ แ น ะ / แ น ว ท า ง 

เ พ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนี
ภ าพลั กษ ณ์ ก า รค อร์ รั ป ชั น 
ในประเทศไทย 

3 1. การบรรยาย 
2. การท ากิจกรรมกลุ่ม 
3. การอภิปรายกลุ่ม 
 
 

4 การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

 ความเป็นมาและ
ความส าคัญของการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

 วัตถุประสงค์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต      

 การบริหารจัดการความ
เสี่ยงมีความแตกต่างจากการ
ตรวจสอบภายในอย่างไร 

 กรอบการบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

 องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 

 ขอบเขตประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

 ขั้นตอนประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 9 ขั้นตอน  

3 1. การบรรยาย 
2. การท ากิจกรรมกลุ่ม 
3. การอภิปรายกลุ่ม 
 
 

การประเมิน 
  ผู้เข้ารับการอบรมเข้าอบรมตลอดระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จึงจะถือว่าผ่านการอบรม 
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หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

(หลักสูตรหลักประจา  วัน) 
 

 หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต (หลักสูตรหลักประจ า 3 วัน) เป็นการบรรยายให้
ความรู้ความเข้าใจโดยวิทยากรประจ าหลักสูตร กปฏิบัติ และมีการทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับ
การอบรม ใน 4 รายวิชาหลักประจ าหลักสูตร โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 จึงจะได้รับประกาศนียบัตรจากส านักงาน ป .ป.ท. ว่าเป็นผู้ผ่านหลักสูตร ในการจัดการอบรม
หลักสูตร ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจัดการอบรม ปงบประมาณละ 2 ครั้ง ซึ่งเปดรับผู้เข้ารับการอบรม 
ครั้งละไม่เกิน 50 คน  
 ทั้งนี้ หากหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใดสนใจที่จะให้ส านักงาน ป.ป.ท. ไปด าเนินการจัด
อบรมเฉพาะหน่วยงานภาครัฐนั้นๆ สามารถแสดงความประสงค์มายังส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรงได้ โดยในการ
จัดอบรมจะใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐนั้นๆ  
หมา เหตุ 1  หลักสูตรหลักประจา  วัน อาจมการเ ิมเติมการ ก า ูงานเก วกับการต่อต้านการทุจริต 
  อกจานวน  วัน โ หลักสูตรกาหน ว้  แห่ง คอ เรอนจา/ทั สถาน และ ิ ิธภั ์ต้านโกง 
  สานักงาน ป.ป. . 
 2  สาหรับ ้ารา การบรรจุ หม่ สานักงาน ป .ป .ท  ้ เตร มเสนอต่อค ะรั มนตร เ อ ้ เปน 
    หลักสูตรภาคบังคับสาหรับประกอบการประเมินการผ่านท ลองรา การ ้ว  

 ตาราง ัวโมง นการจั การเร นการสอน (รวม 18 ชั่วโมง) 
 
ท 
 

วิ าหัว ้อการอบรม เนอหารา วิ า 
 

จานวน
( ัวโมง) 

กระบวนการ 

1 ก ร ะ บ ว น ทั ศ น์ ห ลั ก 
ธร รม าภิ บ าล เพื่ อก า ร
ป้องกันการทุจริตและ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับ
การทุจริต  
 

1. หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกัน
การทุจริต 
 โครงสร้างของกฎหมายและนโยบาย 
ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล เช่นรัฐธรรมนูญ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นต้น 
 ศึกษาเจตนารมณ์และเป้าหมายของ
หลักธรรมาภิบาล  
 องค์ประกอบของธรรมาภิบาล  
 กลไกและการปรับใช้ธรรมมาภิบาล  
 การน าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ใน
การป้องกันการทุจริต 
 การส่งเสริมค่านิยมสุจริตให้เกิดขึ้น 
ในองค์กรภาครัฐ 
2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
 โครงสร้างและวัตถุประสงค์ของ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 

9 1. การบรรยาย 
2. การวิเคราะห์
กรณีศึกษา 
3. การท ากิจกรรมกลุ่ม 
4. การอภิปรายกลุ่ม 
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ท 
 

วิ าหัว ้อการอบรม เนอหารา วิ า 
 

จานวน
( ัวโมง) 

กระบวนการ 

และลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 รัฐธรรมนูญ  
 กฎหมายอาญาภาคความผิด  
 กฎหมายมาตรการของ ายบริหาร 
ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
 โทษและความรับผิดชอบที่เจ้าหน้าที่
รัฐจะต้องได้รับจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment) (ITA) 

 ความเป็นมาและความส าคัญของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
 กรอบแนวทางการประเมิน ITA 
ประจ าป พ.ศ. 2562  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  มี 3 เครื่องมือ  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  
3 . แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT)  
 ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน  
 วิธีการ แนวทางการจัดเตรียมข้อมูล
การประเมิน  เพื่อน าไปยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 

3 1. การบรรยาย 
2. กปฎิบัติในการ 
ลงรายละเอียดข้อมูล 
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ท 
 

วิ าหัว ้อการอบรม เนอหารา วิ า 
 

จานวน
( ัวโมง) 

กระบวนการ 

3 ดัชนีภาพลักษณ์การคอร์
รัปชันในภาครัฐทั่ วโลก 
(Corruption Perception 
Index - CPI) 

 ความหมายและความเกี่ยวข้องของ
ดัชนีที่สะท้อนภาพลักษณ์การทุจริต
คอร์รัปชันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  
 กลุ่ ม เป้ าหมายของการประเ มิน 
และหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดหรือประเด็นที่ใช้
ส าหรับประเมิน ส าหรับประเทศไทย 
ทั้ง 9 แหล่งข้อมูล  
 แนวค าถาม/ประเด็นที่ใช้ส าหรับการ
ประเมิน 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทาง เพื่อยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน
ในประเทศไทย 

3 1. การบรรยาย 
2  การท ากิจกรรมกลุ่ม 
3  การอภิปรายกลุ่ม 
 
 

4 การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 ความเป็นมาและความส าคัญของ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 วัตถุประสงค์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต      

 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
มีความแตกต่างจากการตรวจสอบ
ภายในอย่างไร 

 กรอบการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 องค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

 ขั้นตอนประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 9 ขั้นตอน  

3 1. การบรรยาย 
2  การท ากิจกรรมกลุ่ม 
3  การอภิปรายกลุ่ม 
 
 

 
การประเมิน 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีระยะเวลาการเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร 
  การทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ใน  รายวิชาหลักประจ าหลักสูตร โดยผู้เข้ารับการ
อบรมจะต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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ทปรก าประจาหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
 
1. พันต ารวจโท วันนพ สมจินตนากุล 
 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
2. นายภูมิวิศาล เกษมศุข 
 รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
3. นางฉวีวรรณ นิลวงศ ์
 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
4. พันต ารวจโท ทนง เพ่ิมพูน 
 ผู้อ านวยการกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 
รา อวิท ากรประจาหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร์ ปัจฉิมม์ 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจพร พึงไชย 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
4. ดร.ดนุสรณ์ กาญจนวงศ ์
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริมา สุวรรณศรี 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โชคดี นพวรรณ 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรศักดิ์ มั่นศิลป 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
8. อาจารย์วัลลภ ห่างไธสง  
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
9. อาจารย์ศักดา ศรีทิพย์ 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
10. อาจารย์เพ็ญนภา เว็บบ์ 
 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
11. นายนิติพล  ภูหงษ ์
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
12. นางสาวสินีนาฏ  จิตอรุณ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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13. นายประกิจ  อุทัยศรี 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
14. นางพัณณ์ชิตา  คงสม 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
15. ร้อยต ารวจเอก อาทิตย์  เนียมหอม 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
16. นางสาววันนา  วิลุนระพันธ์ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
17. นายยงค์ยุทธ  บวรธนเรืองกุล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
18. นางสาวปณิดา  ยศปัญญา 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
19. นายชิตชนก  ชุมพล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
20. นายนนทพั น์  สิงห์ประยูร 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
21. นางสาวจันทร์ทิวา  ทาดีวงค์ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
22. นายพลกฤต ผดุงฉัตร 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
23. นางสาวสุกัญญา  รัตนมณีย์ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
24. นางสาวอมรรัตน์  สองแก้ว 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
25. นางวิยะรัตน์  ไชยวรรณ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
26. นางสาวพิชญาภา สุสถาพร 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
27. นางสาววลินดา อ่ าเอ่ียม 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
28. นายบุริมวุ ิ นาคประดา 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
29. นางสาวสมจิตร ภู่ทอง 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
30. นางสาวโสภา สีทา าด 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
31. นางสาวชรินดา ช้างเผือก 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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32. นางจารวี ฉัตรเสถียรศักดิ์ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
33. นางสาวปัทมา ประสิทธิวงษ์ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
34. นางสาวชนกนินทร์ กันทาอ้าย 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
35. นางสาวณปภัช สุขเกษม 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
36. นางสาวทิพากร ค าเกิด 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
37. นางสาวศิรินทร์ทิพย์ โพธิมาศ 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
38. นายมนูญศักดิ์ นวลจันทร์ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
39. นายสิงหา พรมเพ็ง 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
40. นายกิติคุณ โตรักษา 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
41. นางสาวธัญญ์นภัส เลิศปติธัญศิริ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
42. ว่าที่ร้อยโท ดร. เจนรบ  พละเดช 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
43. นางสาวประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
44. นางสาวศิริรัตน์  สีชมภู 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
45. นางสาววลัยพร พ่วงเจริญ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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วิท ากรประจาหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต (ส่วนกลาง) 
 สานักงานค ะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  (สานักงาน ป.ป.ท.)  
กองปองกันการทุจริต นภาครั  กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาล นภาครั   

 เลขที่  หมู่  อาคารซอ ต์แวร์ปาร์ค ชั้น  ถนนแจ้งวั นะ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี
 โทร     ต่อ  –  

 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 1  ว่าที่ร้อยโท ดร. เจนรบ  พละเดช 
    2  นางสาวประภาพรรณ  ธนูสนธิ์ 
  3  นางสาวศริิรัตน์  สีชมภู 
  4  นางสาววลัยพร พ่วงเจริญ 
   นางสาวทิพากร ค าเกิด 
   นางสาวศิรินทร์ทิพย์ โพธิมาศ 
     นายมนูญศักดิ์ นวลจันทร์ 
  8  นายสิงหา พรมเพ็ง 
 9  นายกิติคุณ โตรักษา 
 10  นางสาวธัญญ์นภัส เลิศปติธัญศิริ 
  
 โรงเร นก หมา และการเมอง มหาวิท าลั สวน ุสิต  

 อาคารเฉลิมพระเกียรติ  พรรษามหาวชิราลงกรณ (บัณฑิตวิทยาลัย  ชั้น  ห้อง  มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต เลขที่ /  ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  โทรศัพท์ : 0 2244 5901 – 4 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 
  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร์ ปัจฉิมม์ 
  2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจพร พึงไชย 
   3  รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์  ลีลากิจไพศาล 
  4  ดร.ดนุสรณ์ กาญจนวงศ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริมา สุวรรณศรี 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์โชคดี นพวรรณ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรศักดิ์ มั่นศิลป 
   8  อาจารย์วัลลภ ห่างไธสง  
  9  อาจารย์ศักดา ศรีทิพย์ 
  10  อาจารย์เพ็ญนภา เว็บบ์ 
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วิท ากรประจาหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต (ส่วนภูมิภาค)  

 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 1 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 22/  ถนนนเรศวร ต าบลประตูชัย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13000 โทรศัพท์ 0 3532 3365  โทรสาร  0 3532 3370 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด ปทุมธานี ชัยนาท นนทบุรีพระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สิงห์บุรี 
สมุทรปราการ สระบุรี และอ่างทอง 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 1  นายนิติพล  ภูหงษ์ 
 2  นางสาวสินีนาฏ  จิตอรุณ 
  3  นางสาววลินดา อ่ าเอ่ียม  

 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 2 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 99/  ถนนสุขุมวิท ต าบลอ่างศิลา อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 โทรศัพท์ 
08 5485 7706 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราดนครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว และระยอง 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 1  นายประกิจ อุทัยศรี 
 2  นางพัณณ์ชิตา คงสม 

 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 3 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่  หมู่  อาคารบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน  ถนนมิตรภาพ ต าบลโคกกรวด อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 30280 โทรศัพท์ 0 4446  โทรสาร  0 4446 5053 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ ยโสธร สุรินทร์ ศรีสะเกษ อ านาจเจริญ 
และอุบลราชธานี 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 1  ร้อยต ารวจเอก อาทิตย์  เนียมหอม 
  2  นางสาววันนา  วิลุนระพันธ์ 
  3  นายบุริมวุ ิ นาคประดา 
  4  นางสาวสมจิตร ภู่ทอง  

  สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 4 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 4/  อาคารปรินซ์ ออ ตเ ล็กค์ ถนนหน้าเมือง ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท์ 0 4323 9092  โทรสาร 0 4323 9094 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด ขอนแก่น กา สินธุ์ มุกดาหาร มหาสารคาม เลย นครพนม 
ร้อยเอ็ด สกลนคร หนองบัวล าภู หนองคาย อุดรธานี และบึงกา  
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 1  นายยงค์ยุทธ  บวรธนเรืองกุล 
 2  นางสาวปณิดา  ยศปัญญา 
 3  นางสาวโสภา สีทา าด 
 4  นางสาวชรินดา ช้างเผือก 
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 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 5 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 92/  อาคารแอร์พอร์ต บิสซิเนสพาร์ค ถนนมหิดล ต าบลหายยา อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ 50100 โทรศัพท์ 0 5390 4721  โทรสาร 0 5390 4724 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด เชียงใหม่ เชียงราย แม่ ่องสอน น่าน พะเยา แพร่ ล าพูน 
และล าปาง 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 นายชิตชนก ชุมพล 

 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 6 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 723/13  ถนนพิชัยสงคราม ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
โทรศัพท์ 0 5530  โทรสาร 0 5530 4118 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด พิษณุโลก ก าแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจิตร เพชรบูรณ์ สุโขทัย 
อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

 1  นายนนทพั น์  สิงห์ประยูร 
 2  นางจารวี ฉัตรเสถียรศักดิ์ 
 3  นางสาวปัทมา ประสิทธิวงษ์  

 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 7 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 445/  ถนนเทศา ต าบลพระประโทน อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 
โทรศัพท์ 0 3427 2338  41 โทรสาร  0 3427 2340 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี 
สมุทรสงคราม และสมุทรสาคร 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 

  1  นางสาวจันทร์ทิวา  ทาดีวงค์ 
 2  นายพลกฤต ผดุงฉัตร 
    3  นางสาวชนกนินทร์ กันทาอ้าย 
    สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต  กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั   
 เลขที่ 91/  หมู่  อาคาร พี.ซี  ทาวเวอร์ ชั้น  ถนนกาญจนวิถี ต าบลบางกุ้ง อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์ 0 7720 6185  โทรสาร  0 7720 6184 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด สุราษฎร์ธานี กระบี่ ชุมพร ภูเก็ต นครศรีธรรมราช พังงา 
และระนอง 
    วิท ากรประจาหลักสูตร 
 1  นางสาวสุกัญญา  รัตนมณีย์ 
 2  นางสาวอมรรัตน์  สองแก้ว 
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 สานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต นภาครั  เ ต 9 กลุ่มงานปองกันการทุจริต นภาครั
 เลขที่  หมู่  ถนนเพชรเกษม ต าบลควนลัง อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทรศัพท์ 0 7455 2027  โทรสาร  0 7455 2029 
 มีอ านาจหน้าที่ในเขตพ้ืนที่จังหวัด สงขลา ตรัง นราธิวาส ปตัตานี พัทลุง ยะลา และสตูล 
 วิท ากรประจาหลักสูตร 
 1  นางวิยะรัตน์  ไชยวรรณ 
 2  นางสาวพิชญาภา สุสถาพร 
 3  นางสาวณปภัช สุขเกษม 
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 ตัวอ ่าง  
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