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(ก)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ฉบับปรับปรุง) ไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566) ด าเนินการติดตาม 5 แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ประกอบด้วย 13 ตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่อง และ 55 โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

 - ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ก าหนดไว้ 13 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 23.08) อยู่ระหว่างด าเนินการ 10 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 76.93) รายละเอียด 
ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 3 
ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)   
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33.33) อยู่ระหว่างด าเนินการ 
2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 66.67)  

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100) 

 - โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 55 โครงการ/กิจกรรม ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 8 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 14.55) อยู่ระหว่างด าเนินการ 47 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 
85.46) รายละเอียด ดังนี้  

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูก
จิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง 12โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 3 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการ
ประเมิน 2 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 66.67) อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 33.33)  
 

 



   
 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 9 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
9 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 9 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 โครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 22 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 6 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 27.27) อยู่ระหว่างด าเนินการ 16 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 72.73) 
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แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง 

 

- ๑ - 

แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๖) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

วิสัยทัศน์  
 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” 

ค าอธิบาย 
ส ำนักงำน ป.ป.ท. ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการ          

การป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อม่ันและศรัทธา” โดยมีที่มำจำกกรอบแนวคิด ๓ ประกำร คือ  
๑. สังคมธรรมภิบาล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภำคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมำกขึ้น    

เพ่ือกำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในองค์กรภำครัฐที่เจ้ำหน้ำที่จะต้องมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชำชนหรือทุกภำคส่วนตรวจสอบ (Accountability) กำรด ำเนินกำรของภำครัฐได้ 
ซึ่งแสดงถึงควำมโปร่งใส (Transparency) ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

๒. ขับเคลื่อนและบูรณาการการต่อต้านการทุจริต หมำยถึง กำรบูรณำกำรร่วมกันของทุกภำคส่วน
ทั้งภำครัฐ เอกชนและประชำชนในกำรพัฒนำมำตรกำรวิธีกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงกำรทุจริต ยกระดับมำตรกำรก ำกับ
ลงโทษเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และบูรณำกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชน เพ่ือให้กำรป้องกันกำรทุจริตมี
ประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเด็ดขำด รวดเร็วและเป็นธรรม 

๓. การสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับของประชาชน หมำยถึง กำรท ำให้ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธำในส ำนักงำน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน ป.ป.ท. ในกำรร่วมแจ้ง
เบำะแส ตรวจสอบ และเฝ้ำระวัง กำรทุจริตอันเป็นผลให้กำรทุจริตในภำครัฐลดลงได้ 

 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ ง        
ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง  
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

 

ค่านิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ชื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 
 
 
 
 
 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง 

 

- ๒ - 

เป้าประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก สร้ำงกำรรับรู้ และ
พัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดี    
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง” 

 
แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมำภิบำลประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน ปลูกจิตส ำนึก 
สร้ำงกำรรับรู้ และพัฒนำระบบงำนป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
๒. ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ 
4. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนำและยกระดับมำตรกำรก ำกับกำรลงโทษวินัยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
๒. บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3. เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
4. เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทางการพัฒนา 
๑. บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
๓. พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง 

 

- ๓ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพองค์กรและบุคลำกรเพ่ือรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง  

แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
๒. พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๓. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  

ผังความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนระดับต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง - ๕ - 

เป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน   ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ      

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยนับ ปี 256๖ (แผน) ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง   
ดัชนีสันติภาพโลกภายในปี 2570 คะแนน 1.89 N/A เขต 9 

 กา รป้ อ งกั น และแก้ ไ ขปัญหาที่ มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

    

๑. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น (ดัชนี
ความสงบสุขภาคใต้) 

รอ้ยละ 80 N/A เขต 9 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ร ะดั บ คะแนนดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต 
( Corruption Perceptions Index : CPI) 
สูงขึ้น  

คะแนน 51 คะแนน N/A กนป. 

 ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :    
๑. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม

ค่ า นิ ย ม สุ จ ริ ต  มี ทั ศ น ค ติ แ ล ะ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๖๐ N/A กปก. 

๒. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA (๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๔ N/A กปก. 

๓. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ ๑๐ N/A กบค. 

๔. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ ๑๐ N/A กบค. 

 ด้านการปราบปรามการทุจริต :   
๑. กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่

จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมาย
ก าหนด ไม่เกิน 

ร้อยละ ๒๐ N/A กบค. 

๒. จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกิน   

    (ของจ านวนคดีที่ส่งฟ้อง) 

ร้อยละ ๓ N/A กบค. 
กกม. 

 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง 
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการ
ท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลดและปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น 
1. ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ภายใต้การก ากับติดตามของ 
ส านักงาน ป.ป.ท. (ได้ ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๔ กปก. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

2. ระดับความส าเร็จของการ
ขับ เคลื่ อนและพัฒนาการ
ด าเนินงานสู่มาตรฐานความ
โ ป ร่ ง ใ ส  สุ จ ริ ต ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติ 

ระดับ ๑ ศึกษา วิเคราะห์ 
ปัญหาอุปสรรคและศึกษา
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ระดับ ๓ ก าหนดกลไก และ
แนวทางในการด าเนินการ 
  ระดับ ๕ เสนอแผนขับเคลื่อน
การด า เนินการยกระดับค่ า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
แ ล ะ ผ ล ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ต่ อ
คณะรัฐมนตรี 

ระดับ ๕ กนป. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

๓. ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมใน
การป้องกันการทุจริต 

ระดับ ๑ ส่งเสริมองค์ความรู้/
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชน ตามมาตรา 
6 3  ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 

ระดับ ๕ กปก. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ระดับ ๓ จัดกิจกรรมการ
ส่ ง เสริ มการมี ส่ วนร่ วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคม/
กิจกรรมการคัดเลือกเครือข่าย
ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต 
   ระดับ ๕ ถอดบทเรียนแนว  

   ทางการส่ ง เสริ มการมี ส่ วน 
   ร่วม/สร้างเครือข่ายต้นแบบ 
   ในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
   การทุจริต เพื่อสร้างนวัตกรรม 
   การมีส่วนร่วมของเครือข่าย 
   ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม ใ น ก า ร 
   ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๘ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจติส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมภิบาลและประสานความรว่มมือกับทุกภาคส่วน 

๑ ขับเคลื่อนระบบ
เฝ้าระวังการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงาน 
ภาครัฐ (โครงการ
ส าคัญ) 

๒,๙00,๐๐0 823,933.70 กิจกรรมที่ 1 
- เชิงปริมาณ 
1 .  จั ง ห วั ด
ขยายผล ใน
การเฝ้ าระวัง
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต เชิงรุก 
จ านวนไม่น้อย
กว่า  7 จังหวัด  
- เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน 
ป . ป . ท .  น า
รู ป แ บ บ ก า ร
เฝ้าระวังและ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริ ต เ ชิ งรุ ก 
ไ ป ข ย า ย ผ ล
เพื่อใช้ในการ
เฝ้าระวังและ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต ในพื้นที่
รับผิดชอบของ 
ปปท.เขต 1-9   
เกิดกระบวนการ 
เฝ้าระวังการ
ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานได้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ทุ จ ริ ต ใ น
ภาครัฐลดลง 
กิจกรรมที่ 2 

กปก. 1 .  กปก .  ไ ด้ จั ด ท า ขออนุ มั ติ
โครงการฯ เมื่อวันท่ี 17 ต.ค.65 
2.  เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันท่ี 28 ต.ค.65  
3.  เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ปัญหา
อุ ป ส ร ร ค ข้ อ เ สน อแน ะ  แ ละ
วางแผนการด าเนินโครงการฯ  
เมื่อวันท่ี 28 ต.ค.65 
4. กปก. ด าเนินการจัดอบรมฯ 
เมื่อวันที่  8 - 10 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์
นพลัสแวนด้าแกรนด์ ถนนแจ้ง
วัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โดยมี
กลุ่ ม เป้ าหมายผู้ เ ข้ า ร่ วม เป็ น
เจ้าหน้าที่งานด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต  ( ปปท . เ ขตพื้ นที่  แ ละ
ส่วนกลาง) จ านวน 40 ราย  
5. กปก. เดินทางไปราชการ ณ  
จ.ขอนแก่น เพื่อเข้าร่วมประชุม
หารือความร่วมมือในด้านต่าง ๆ 
ร่ วมกับคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจพื้นที่ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ในวันท่ี 8 ธ.ค.65 
6. จัดสรรงบประมาณให้ ปปท.
เ ข ต  2  ต า ม ห นั ง สื อ  ป ป  ที่  
0010/1658 ลว. 28 ธ.ค.65  
 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

- เชิงปริมาณ 
ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของ
รั ฐ  ทั้ ง ใ น
ส่วนกลางและ
ส่ วนภู มิ ภาค 
เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมหลักสูตร
เสริมสร้างธรร
ม า ภิ บ า ล
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต จ านวน
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
200 คน 
- เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร
เสริมสร้างธรร
ม า ภิ บ า ล
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต มีความรู้ 
ค ว าม เ ข้ า ใ จ 
และผ่านเกณฑ์
การประเมิ น
ของหลักสูตรฯ 
 
กิจกรรมที่ 3 
- เชิงปริมาณ 
ผู้ แ ท น ภ า ค 
เอกชนหรือนิติ
บุคคล หรือนิติ
บุคคลที่เข้ายื่น
ข้อเสนอราคา
กับหน่วยงาน



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๐ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ภาครัฐในการ
จัดซื้ อจัดจ้าง  
เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรมหลักสูตร
บรรษัทภิบาล
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต จ านวน       
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
100 คน 
- เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม
ห ลั ก สู ต ร
บรรษัทภิบาล
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต มีความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ
แ ล ะ ผ่ า น 
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิ นของ
หลักสูตรฯ 

2 โ ค ร ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ค่ า
คะแนนดัชนีการ
รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต 
( Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) ของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย สู่
เ ป้ า ห ม า ย
ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  
(โครงการส าคัญ) 

๖,๕๓๙,๒๐0 323,451 เ ชิ งป ริ ม าณ 
มีรายงานบท
วิ เ ค ร า ะ ห์
แ ห ล่ ง ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค่ า
คะแนนดั ชนี
การรับรู้ การ
ทุ จ ริ ต 
( Corruption 
Perceptions 
Index : CPI)    

กนป. โครงการฯ ประกอบ ด้ วย  2 
กิจกรรม มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. อยู่ระหว่างด าเนิน การจัดจ้างที่
ป รึ ก ษ า ใ น ขั้ น ต อน ขอ ง ค ณ ะ 
กรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
และ ราคากลาง (ราคาอ้างอิง) เพื่อ
ศึ กษาข้อมู ลการประ เมิน  ค่ า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
วิเคราะห์สถานการณ์ การทุจริตของ
ไทย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อ เสนอและ
แนวทาง ในการขับเคลื่ อนการ 
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทยใน
ระยะต่อไป รวมถึงสร้างการรับรู้ 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ที่ประเทศไทย
ถูกประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
มีข้อเสนอแนะ
เพื่อยกระดับ
ค่ า ค ะ แ น น
ดัชนีการรับรู้
ก า ร ทุ จ ริ ต 
( Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) 
ในระยะต่อไป   
เ ส น อ ต่ อ
หั วหน้ า ส่ วน
ราชการ  

ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทั้งชาวไทย และ
ชาวต่างชาติที่มีการด าเนินการขับ 
เคลื่อนเพื่อยกระดับค่าคะแนน
ดั ชนี ก า ร รั บ รู้ ก า รทุ จ ริ ต ขอ ง
ประเทศไทยในปัจจุบัน และสนับ 
สนุ น ให้ เ กิ ด กา รมี ส่วนร่วมของ
ประชาชน ในวงกว้าง 
2. จัดสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการ
ประ เมินความเสี่ยงการทุจริตใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
จ านวน 2 ครั้ง 
    - ครั้งที่ 1 วันที่ 8 ธ.ค. 2565 
ณ อาคารอิมแพ็คชาเลนเจอร์  
เมืองทองธานี  จั งหวัดนนทบุรี  
ประกอบด้วย ผู้แทนหน่วยงานของ
รั ฐระดับกรม 149 หน่วยงาน 
แ ล ะ หน่ วยงานรั ฐวิ สาหกิ จ 51 
หน่วยงาน จ านวน 390 คน 
- ครั้งที่ 2 วันที่ 23 ธ.ค. 2565 
ณ อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทอง
ธานี จังหวัดนนทบุรี ประกอบด้วย 
ผู้ แทนหน่ วยงานของรั ฐ  และ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในเจ้าของ
โครงการขนาดใหญ่ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมิน ความเสี่ยงการ
ทุจริตในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 180 คน 

3 โ ค ร ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เ สี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ต
ภาครัฐ  

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ ๑ 
เชิงปริมาณ 
ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
อ ง ค์ ก า ร

กบส. หน่ วยงานภาครั ฐระดับกรม/
เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน  จั งหวั ด  และองค์ กร
ป ก ค ร อ ง รู ป แ บ บ พิ เ ศ ษ 
(กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขต
ในกรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา) จ านวน 404 หน่วยงาน มี

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ม ห า ช น 
จังหวัด องค์กร
ป ก ค ร อ ง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหา
นครส านักงาน 
เขตในกรุงเทพ 
มหานคร เมือง
พัทยา) จ านวน 
 4๐๔ หน่วยงาน 
มี คู่ มื อ ก า ร
ประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต  ต า ม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประ เมิ น เ ชิ ง
คุ ณ ภ า พ 
“ ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริต”   
เชิงคุณภาพ 
ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
อ ง ค์ ก า ร
ม ห า ช น 
จังหวัด องค์กร
ป ก ค ร อ ง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร 
ส า นั ก ง า น 
เขตในกรุงเทพ 
มหานคร เมือง
พัทยา) จ านวน  

คู่มือการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ตามเกณฑ์การประเมินเชิง
คุณภาพ และหน่วยงานอยู่ระหว่าง
จัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  (ภายในวันที่  1 
เมษายน 2566) 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๓ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

4๐๔ หน่วยงาน  
มี คู่ มื อ ก า ร
ประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต  ต า ม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประ เมิ น เ ชิ ง
คุ ณ ภ า พ 
“ ม า ต ร ก า ร
ควบคุมความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต ”  
ส าหรับใช้เป็น
แ น ว ท า ง ใ น
การขับเคลื่อน
การด าเนินงาน
ประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 
กิจกรรมที่ ๒     
เชิงปริมาณ 
ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
อ ง ค์ ก า ร
ม ห า ช น 
จังหวัด องค์กร
ป ก ค ร อ ง
รูปแบบพิเศษ 
( ก รุ ง เ ท พ 
ม ห า น ค ร 
ส า นั ก ง า น 
เขตในกรุงเทพ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๔ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

มหานคร และ
เมื อ งพัทยา ) 
จ านวน 4๐๔ 
ห น่ ว ย ง า น  
มี ก า ร จั ด ท า
แ ผ น บ ริ ห า ร
จัดการความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
รายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร
ต า ม แ ผ น
บริหารจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต  มายั ง 
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

เชิงคณุภาพ 
ห น่ ว ย ง า น
ภาครัฐระดับ
กรม/เทียบเท่า 
รั ฐ วิ ส า ห กิ จ 
อ ง ค์ ก า ร
ม ห า ช น 
จังหวัด องค์กร
ป ก ค ร อ ง
รูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหา
นคร ส านักงาน
เ ข ต ใ น
กรุงเทพมหานค
ร แ ล ะ เ มื อ ง
พัทยา )  ที่ ส่ ง
แ ผ น บ ริ ห า ร
จัดการความ



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
แ ผ น บ ริ ห า ร
จัดการความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต  มายั ง
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. ผ่ าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประ เมิ น เ ชิ ง
คุ ณ ภ า พ
ควบคุมความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต 
( Corruption 
Risk Control)  
ขั้นต่ า ประจ าปี
งบประม าณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๖ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ ๗0 

4 โ ค ร ง ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี่ยงการทุจริตเชิง
นโยบาย  ในการ
ด า เนินโครงการ
ขนาดใหญ่  

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ ที่ มี
โครงการตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร
ทุ จ ริ ต  ใ น
ปีงบประมาณ 
พ.ศ .  ๒๕๖๖   
มีการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง   
การทุจริต เชิง

กบส. 1. ส านักงาน ป.ป.ท. เผยแพร่คู่มอื
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เ ชิงนโยบายในการด า เนินงาน
โครงการขนาดใหญ่  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566. และจัด
ประชุมช้ีแจงให้ความรู้แก่ผู้แทน
หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า 
ผู้แทนหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานที่
ไ ด้ รั บการจั ดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
รายการในงบลงทุนตั้งแต่ 500 
ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อจัด

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

นโยบายตาม
คู่ มื อ ก า ร
ประเมินความ
เสี่ยงฯ  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘0 
เชิงคุณภาพ 
รายงานการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น      
การประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง      
เชิงนโยบาย 

จ้าง เพื่อให้สามารถด าเนินการ
ตามกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
เ ชิงนโยบายในการด า เนินงาน
โครงการขนาดใหญ่ 2.หน่วยรับ
งบประมาณที่จะขอรับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รายการ
ในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ ๕๐0 ล้าน
บาทขึ้นไป ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง) 
จะต้องจัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของโครงการ พร้อม
เสนอมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ยื่น
ต่อส านักงบประมาณพร้อมค าขอ 
เพื่อประกอบการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 3.หน่วยงานเจ้าของ
โ ค ร งก า รที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2566 รายการในงบลงทุนตั้งแต่ 
500 ล้านบาทขึ้นไปที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของโครงการ พร้อม
เสนอมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม ยื่น
ต่อส านักงาน ป.ป.ท. เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการก ากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนนิ
โครงการขนาดใหญ่ 4.ส านักงาน 
ป.ป.ท. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของโครงการ เพื่อสรุปผลประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องเฝ้า
ระวังของแต่ละหน่วยงาน 5.ส านัก
ง า น ป . ป . ท .  ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบ (ส านักงานตรวจเงิน



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๗ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

แผ่นดิน/ส านักงาน ก.พ.ร. (ค.
ต.ป.)/ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง/
ตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการ)
ก าหนดแนวทางการตรวจ ติดตาม 
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โครงการขนาดใหญ่ จ านวน 93 
โครงการ 

5 โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ความร่วมมือและ
บู ร ณ า ก า ร
ฐานข้อมูลภาครัฐ  

๑0,๓๐0 - ส รุ ป ผ ล
แ น ว ท า ง
การบูรณาการ
ข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานผ่าน
ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ
และการจัดท า
ฐ า น ข้ อ มู ล
กลาง ร่วมกับ
ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกอย่าง
น้ อ ย  1 
หน่วยงาน 

ศทส. 1. โครงการได้รับอนุมัติแล้วใน
วันท่ี 9 ม.ค. 66 
2 .  ป ร ะ ส า น วิ ท ย า ก ร จ า ก
กรมสรรพากรแล้ว 
3. อยู่ในระหว่างก าหนดวันเวลา 
ของการสัมมนา 

N/A 

6 โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคธุรกิจเอกชน
และนักลงทุนใน
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

8๕0,๐๐0 437,087 กิจกรรมที่ 1 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการจัด
ห ลั ก สู ต ร
ส่ ง เ ส ริ ม ธ ร ร
มาภิบาลฯ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในหลัก
ธรรมาภิ บาล
แ ล ะ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ศบช. กิจกรรมที่ 1 
ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ 22 – 24 
พ.ย. 2565 ณ โรงแรมคลาสสิค 
คามิโอ จังหวัดพะระนครศรีอยุธยา 
 
กิจกรรมที่ 2 
- มีก าหนดจัดประมาณ ไตรมาส 
3-4  

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๘ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 80 
 
กิจกรรมที่ 2 
- จ านวนของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการจาก
ภ า ค ธุ ร กิ จ 
เอกชนและนัก
ลงทุน ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
ของเป้ าหมาย
โครงการ 
- ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการจาก
ภ า ค ธุ ร กิ จ 
เ อ ก ช น  มี
ความรู้ ความ
เข้าใจในหลัก
ธรรมาภิ บาล
แ ล ะ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 80 

7 โครงการส่งเสริม
องค์ ค วามรู้ เพื่ อ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร
ประเมิน ITA และ    
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบาย No Gift 
Policy 

๒๓๐,๘๐๐ 175,900 เชิงปริมาณ 
1. ส่วนราชการ 
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 146 
หน่วยงาน ผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITA 
(มีค่ าคะแนน 
ITA 85 คะแนน 

กปก. 1 .  กปก .  ไ ด้ จั ด ท า ขออนุ มั ติ
โครงการฯ เมื่อวันท่ี 17 ต.ค.65 
2.  เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันท่ี 9 พ.ย.65  
3.  เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
เพื่อพัฒนา ยกระดับ ส่งเสริมองค์

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๑๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ขึ้นไป) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 84 
2. ส่วนราชการ 
ระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 146 
ห น่ ว ย ง า น 
ป ร ะ ก า ศ ตน
เป็นหน่วยงาน
ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่
ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล
ทุ ก ชนิ ด จ าก
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่  ( No 
Gift Policy) 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 75 
 
เชิงคุณภาพ 
 1. หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ มี 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
และหลักเกณฑ ์
ที่ ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ช .  ไ ด้
ก าหนดไว้ 
2. หน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ มี
น โ ย บ า ย
ป ร ะ ก า ศ ตน
เป็นหน่วยงาน
ที่ เ จ้ า ห น้ า ที่

ความรู้ในการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) แ ล ะ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูป 
ที่ ส า คั ญ  ( BIG ROCK) เ รื่ อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันท่ี 27 ธ.ค.65 
4.  ด า เ นิ น ก า ร จั ด อบ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการส่วนราชการระดับกรม
ห รื อ เ ที ย บ เ ท่ า  เ พื่ อ พั ฒ น า 
ยกระดับ ส่งเสริมองค์ความรู้ 
ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) และขับเคลื่อนแผนการปฏริปู
ประเทศด้ านการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กิ จกรรมปฏิ รู ปที่ ส า คัญ  ( BIG 
ROCK) เ รื่ อ ง  “ น โ ย บ า ย 
No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 6 
เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 26 และ 
27 ม.ค.66 มกราคม 2566 จัด
ขึ้น ณ โรงแรมเบสเวทเทิร์นพลัส
แวนด้าแกรนด์ ถ.แจ้งวัฒนะ โดยมี
ผู้เข้าร่วมเป็นผู้แทนของหน่วยงาน



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๐ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล
ทุ ก ชนิ ด จ าก
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ห น้ า ที่  ( No 
Gift Policy) 

ระดับกรมหรือเทียบเท่า และ
ผู้แทนจาก ศปท.กระทรวง รวม
จ านวน 300 คน 

๘ โ ค ร ง ก า ร ต ร วจ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ   
จ านวนครั้ งที่
ลงตรวจติดตาม
ก า ร ใ ช้
งบประมาณ
ของหน่ วยงาน
ภาครัฐ  อย่าง
น้อย ๓ ครั้งต่อ
ปีงบ ประมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  
การรายงาน
ผลการตรวจ
ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ
ของหน่ วยงาน
ภาครัฐ 

ปปท.  เขต 
๙ 

ด าเนินงานโครงการโดยลงพื้นที่
ตรวจติดตามการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานภาครัฐ  ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงาน  ปปท.
เขต ๙ จ านวน ๔ ครั้ง เรียบร้อย
แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ
จัดท าหนังสือแจ้งแนะน าตักเตือน
ไ ป ยั ง ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ  ซึ่ ง
รายละเอียดในการลงพื้นที่ตรวจ
ติดตาม  มีดังนี้ 
   ๑. วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
ประชุมและลงพื้นท่ีร่วมกับ ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดนราธิวาส เพื่อตรวจ
ติดตามการ   ด าเนินงานโครงการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วงเงินงบประมาณ ๖,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ 
บาท ในพื้นที่ ต าบลมะนังตายอ 
อ าเภอเมื องนราธิ วาส จั งหวัด
นราธิวาส โดยมีสถานีพัฒนาที่ดิน
นราธิวาสเป็นหน่วยงานรับผิดชอบใน
การด าเนินงานโครงการ 
   ๒. วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖     
ล ง พื้ น ที่ ต ร ว จ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานโครงการไฟฟ้าแสง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร ทาง
หลวงหมายเลข 4092 ตอน
ควบคุม 0100 ตอน รามัน-จะรัง
ตาดง ตอน 2 ระหว่าง กม.0 + 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

000 – กม.12+000 ปริมาณ
งาน 109 ต้น อ าเภอรามัน จังหวัด
ยะลา งบประมาณ ๗,๔๙๙,๐๐๐.๐๐ 

บาท โดยมีแขวงทางหลวงยะลา 

เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานโครงการ        
     ๓ .  วั นที่  ๑๗  กุ มภ าพันธ์  
๒๕๖๖    ลงพื้นที่ร่วมกับ ป.ป.ช.
ภาค 9 , ป.ป.ช.ประจ าจั งหวัด
ปัตตานี และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในพื้นที่จังหวัดปัตตานี 
เพื่ อตรวจติดตามการด าเนิ นงาน
โครงการปรับปรุงท่าเทียบเรือ  ประมง
ปัตตานี พร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 
ประจ าปี งบประมาณ 2566 
งบประมาณ ๕,๗๑๕,๐๐๐.๐๐ บาท    
ในพื้นที่ ต าบลบานา อ าเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี  โดยมีส านักงานโยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัดปัตตานี เป็น
หน่ วยงานรั บผิ ดชอบใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการ        
  ๔. วันท่ี ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ลงพื้นที่ตรวจติดตามการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
กีฬาจังหวัดสตูล (กิจกรรมที่  ๑ 
Satun-langkawi Fishing Thru 
Andaman) ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒๕๖๖ โดยวิ ธี คั ด เ ลื อก 
งบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
โดยมีส านักงานการท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดสตูล เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ      

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ปลูกจิตส านึก สรา้งการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทจุริตให้กับทุกภาคส่วน 

๙ โครงการสื่อสาร
ประชาสั มพั น ธ์
เพื่อสร้างการรับรู้

๒๕0,๐๐0 323,140 เ ชิ งป ริ ม าณ 

จ า น ว น
ช่ อ ง ท า ง ที่

สลธ. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
ก ลุ่ ม ง า น สื่ อ ส า ร อ ง ค์ ก ร  ไ ด้
ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ในการด าเนินงาน
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.  

เผยแพร่ข้อมูล
ข่ าวสารของ
ส า นั ก ง า น 

ป . ป . ท .  ใ ห้
ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่า ๓ 

ช่องทางการ
สื่อสาร 
 
เชิ งคุ ณภาพ 

ร้ อ ย ล ะ  ๖ ๐ 

ข อ ง ผู้ ต อ บ
แบบสอบถาม 

รั บ รู้ ข้ อ มู ล
ข่ าวสารและ
เช่ือมั่นต่อการ
ด า เ นิ น ง า น
ของส านักงาน 

ป.ป.ท. 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ขอ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านช่องทางสื่อ 
ดังนี ้
1. เว็บไซต์ 
http://www.pacc.go.th/ 
2. facebook fanpage : สื่อสาร
องค์กร ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กลุ่ ม Line ภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. และกลุ่ม Line สื่อมวลชน 
4. Twitter : @PaccThailand 
5. IG :   paccThailand 
6. Youtube :  PaccThailand 
7. ส านักข่าว สถานีโทรทัศน์/ สถานี
วิทยุกระจายสียง 
 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลผ่านแบบสอบถามออนไลน์ 
หัวข้อ “การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
แ ล ะ การประชาสั มพั นธ์  ข อ ง
ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566”  

๑๐ โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความรู้
แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริ ต ในภาครั ฐ
ให้ กับ เจ้ าหน้าที่
ของรัฐ  

๕0,๐๐0 - เชิงปริมาณ   
จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 

เมื่อเทียบกับ
เป้าหมายที่ตั้ง
ไว ้
 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละของผู้
เข้าอบรมที่มี
ความรู้เพิ่มขึ้น

ปปท.  เขต 
๙ 

ก าหนดวันจัดโครงการในช่วงเดือน 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ ขณะนี้อยู่ระหวา่ง
เตรียมการด าเนินงานโครงการฯ 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๓ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

หรือมากกว่า
ก่ อ น เ ข้ า รั บ
การอบรม  ไม่
น้ อ ย ก ว่ า  
ร้อยละ ๘๐ 
  -  ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง  
ผู้ ร่ วมโครงการ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า      

ร้อยละ ๘๐ 
11 การเสริมสร้างองค์

ความรู้ ด้ านการ
ป้องกันการทุจริต
ด้ ว ย ร ะ บ บ ก า ร
เ รี ยนรู้ ออนไลน์
ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ 1 
-  มีหลั กสูตร
เสริมสร้างองค์
ค ว า ม รู้  3 
หลักสูตร 
-  ร้อยละ 80 
ของผู้ เ ข้ า รั บ
การอบรมผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิ นองค์
ความรู้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 
กิจกรรมที่ 2 
- มีเกียรติบัตร
อ อ น ไ ล น์  3 
หลักสูตร 
 
กิจกรรมที่ 3 
-  มี ร าย งาน
สรุ ปผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร  
1 ฉบับ 

กปก. 1. เพื่อให้การด า เนินโครงการ
เส ริ มสร้ า งประสิทธิ ภาพการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
และด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เกิดความคุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์กับราชการมากท่ีสุด 
ประกอบกับระบบการเรี ยนรู้
ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง าน ไ ด้  
จนถึ ง เดื อน เม .ย .66 โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กปก. 
จึงจัดให้มีการอบรมออนไลน์ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  
ทั้ง 3 หลักสูตร ได้แก่ (1) หลักสตูร 
“เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต” (2) หลักสูตร “อบรม
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการ
ต่ อต้ านการทุจริ ต ”  และ  (3) 
หลักสูตร “บรรษัท ภิบาลต่อต้าน
การทุจริต” ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
31 มี . ค . 66 ไ ป ที่ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 
11 ต.ค.65 
2. เมื่อวันท่ี 11 ต.ค.65 กปก. ได้
จั ดท าหนั งสื อถึ งหั วหน้ าส่ วน

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๔ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

ร า ชก า ร  จ า น วน  148 ส่ ว น
ราชการ และ ผอ.สถาบันพัฒนา
องค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
รวม 149 ฉบับ เพื่ อขอความ
อนุเคราะห์ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมฯ ผ่ านทางแบนเนอร์ที่
เว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. โดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายใดๆ 
3. ขณะนี้ ได้ขยายระยะเวลาการ
อ บ ร ม อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น สื่ อ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( e-Learning) 
ออกไปจน ถึงวันท่ี 30 เม.ย. 66 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ 

- - - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแสการทุจริต 

1๒ โครงการเครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝ้าระวัง
การทุจริต “PACC 
Connect” 

1,6๘0,๐๐0 719,702.95 เชิงปริมาณ  
จ า น ว น
เ ค รื อ ข่ า ย 
ภ า ค ป ร ะ ช า
สั ง ค ม 
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ ๘0 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายพื้นที่
สีขาวต้นแบบฯ 

มีส่วนร่วมใน
ก า ร ร ณ ร งค์  
ป้องกัน  และ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตในพื้นที ่
 

กปก. 1.  ก ป ก .  มี ห นั ง สื อ ที่  ป ป
0010/689 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 
2 5 6 5  เ พื่ อ เ ส น อ ข อ อ นุ มั ติ
โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้า
ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต  “ PACC 
Connect” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
2. กปก. ได้จัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินโครงการครั้งที่ 1 ใน
การด า เนิ นกิ จกรรมที่  3  แก่
ส านักงาน ปปท. เขต 2 เขต 5 
และเขต 6 พร้อมแจ้งกรอบแนว
ทางการด าเนินโครงการฯ ไปยังง
ส านักงาน ปปท.เขต 1-9  
3. จัดสรรเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรไปยังเขต 1 - 9 (ครั้งที่ 2) 
ตามหนังสือ กปก.ที่ ปป 0010/ว 
43 ลว.9 กุมภาพันธ์ 2566 
4. ด าเนินกิจกรรมที่ 1 ดังนี้ 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

- กปก. มีหนังสือที่ ปป 0010/ว
304  ลว .  19 ต .ค .  2565 
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะต่อ การปรับปรุง
แก้ ไขหลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สีขาว ต้น
แบบฯ ไปยังส านักงาน ปปท. เขต 
1-9 
-  แต่ งตั้ งคณะท างานปรับปรุ ง
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
เครือข่ายพื้นที่สีขาว ต้นแบบฯ 
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข ค า สั่ ง
คณะท างานปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตาม
ค า สั่ ง ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  ที่
2 0 9 / 2 5 6 5  ล ง วั น ที่  7 
พฤศจิกายน 2565, 28/2566 
ลงวันที่  19 มกราคม 2566 , 
7 6 / 2 5 6 6  ล ง วั น ที่  2 7 
กุมภาพันธ์ 2566 
-ประชุมคณะท างานปรับปรุ ง
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบฯ ครั้ง
ที่ 1/2566 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 
2566  
- แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาคัดเลือกเครือข่าย
พื้นที่สีขาวต้นแบบฯ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 6  ไ ป ยั ง
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 เพื่อ
เ ผ ย 
แพร่ประชาสัมพันธ์ 
- จัดจ้างผลิตคู่มือหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกเครือข่ายพื้นที่สี
ข า ว ต้ น แ บ บ ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินการ 

ผล 

-  ประกาศรั บสมั ค รคั ด เ ลื อก
เครือข่ายพื้นที่สีขาวต้นแบบฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5. ด าเนินกิจกรรมที่ 3 ดังนี้ 
- เขต 5 ด าเนินการฯ 2 ครั้ง วันท่ี  
20 ธ.ค. 2565 โรงแรมเวียง
ละคร จ.ล าปาง จ านวน 46 คน 
และ 
21 ธันวาคม 2565 โรงแรมแก
รนด์ปาแอนด์รีสอร์ท จ.ล าพูน 
จ านวน 45 คน 
- เขต 2 ด าเนินการเมื่อวันที่ 9 
ธ.ค.65  
ณ โรงแรมที วินเทจ จ.ฉะเชิงเทรา 
จ านวน 86 คน  
- กปก. ด าเนินการ เมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม 2565 ณ อิมแพ็ค ฟอรัม่ 
เมืองทองธานี ผู้เข้าร่วมฯ จ านวน 
120 คน  
-  เขต 6 ด าเนินการ เมื่อวันท่ี 27 
ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมเรือนแพ 
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 91 คน  
- เขต 9 ด าเนินการเมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงเรียน
อนุบาลสตูล จ านวน 57 คน 
- เขต 3 ด าเนินการ เมื่อวันที่ 16 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเฮอร์ มิ
เทจ รีสอร์ท โคราช อ.เมือง จ.นคร
ราชสีม จ านวน 110  คน 
- เขต 8 ด าเนินการ เมื่อวันที่ 28 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรม S.22 
อ.เมือง  
จ.สุราษฏร์ธานี จ านวน 87  คน  

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๗ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เป้าหมาย : ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มีประสิทธิภาพเป็นผลให้
ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง 

๑. ระดับความส าเร็จของ
การติดตามการด าเนินการ
ท า ง วิ นั ย ห ลั ง จ า ก
คณะกรรมการป.ป.ท. มีมติ 
ชี้มูลทางวินัย 

ระดั บ  ๑  จั ดท า แล ะ
ปรับปรุงฐานข้อมูลการ
ติดตามการด าเนินการ
ทางวินัย 
ร ะ ดั บ  ๓  ติ ด ต า ม 
รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทาง
วินัย 
ระดับ ๕ รายงานผลการ
วิเคราะห์การด าเนินการ
ทางวินัย 

ระดับ ๕ กบค. ระดับที ่1 
ได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงฐาน 
ข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทาง
วิ นั ยของหน่ วยงานต้ นสั งกั ดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
ระดับทีท่ี่ 2 
ได้ด าเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ระดับที่ 3 
ได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปยัง 
กนร. ตามหนังสือที่ ปป 0004/1756 
ลว 9 มีนาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

✓ 

๒. ระดับความส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
มาตรการทางวินัย/ปกครอง 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ใน
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบ
จากข้อมูลที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตรายงาน 

ระดับ ๑ รวบรวมผลการ
ด าเนินการ 

ระดับ ๕ กนร. ผลการด าเนินงาน ระดับ 5 มีการรวบ
ร ว บ แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที่
ได้รับจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ทั้ง 40 หน่วยงาน โดยได้มีการ
รายงานผลการรับรายงานและผลการ
วิเคราะห์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว และให้มีการเสนอ
ต่อคณะรั ฐมนตรี ต า ม ห นั ง สื อ ที่  ป ป

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๘ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ระดับ ๓ วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการ 
ระดับ ๕ รายงานผลการ
วิเคราะห์ 

 

0030/119 ล งวั นที่  6 กุมภา พันธ์  
2566 แล้ว โดยด าเนินการรวบรวมและ
วิเคราะห์ผลการรับรายงานดังกล่าวตาม
รอบระยะเวลาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๒๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอยา่งมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

1๓ โครงการเช่ือมโยง
ฐ า น ข้ อ มู ล เ พื่ อ
ก ากับติดตามการ
ลงโทษทางวินั ย
แ ล ะ ป ร ะ วั ติ
อ า ช ญ า ก ร ข อ ง
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  

๑00,๐๐0 - เชิงปริมาณ  
บั นทึ กข้ อตกลง 
( MOU) ระหว่ าง
ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท .  แ ล ะ
ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ จ านวน ๑ 
ฉบับ 
 
เชิงคุณภาพ   
มีแนวทางในการ
เ ช่ื อ ม โ ย ง
ฐ านข้ อมู ล กั บ
ส านักงานต ารวจ
แ ห่ ง ช า ติ 
ที่สามารถเป็น
ประโยชน์ในทาง
คดี 

กปท. ๕ จัดตั้ งคณะท างาน ตามค าสั่ง 
กปท .5  ที่  3 /2566 เรื่ อ ง 
มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบ
ด า เนินโครงการประจ ากอง
ปราบปรามการทจริตในภาครัฐ 
5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อวางแผนและนัดหมายการ
ประชุมคณะท างานฯ 

N/A 

1๔ การติดตามผลการ
ด า เ นิ นการทาง
วินัยของหน่วยงาน
ต้ น สั ง กั ด ต า มที่
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ป . ป . ท .  มี ม ติ
วิ นิ จ ฉั ย ช้ี มู ล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ 1 
ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของ
การจั ดท าและ
ป รั บ ป รุ ง
ฐานข้ อมู ลการ
ติ ดตามผลการ
ด าเนินการทาง
วิ นั ย ข อ ง
หน่ ว ย ง า น ต้ น
สั ง กั ด ต า ม ที่
คณะกรรมการ 
ป . ป . ท .  มี ม ติ
วิ นิ จ ฉั ย ช้ี มู ล

กบค. กิจกรรมที่ 1 
ได้ด าเนินการจัดท าและปรับปรุง
ฐาน ข้อมูลการติดตามผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้เป็น
ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 
ได้ด าเนินการติดตาม รวบรวม และ
วิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่ วยงานต้ นสั งกั ดตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ี
มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๐ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กิจกรรมที่ 2 
ร ะ ดั บ
ความส าเร็จของ
ติดตาม รวบรวม 
และวิเคราะห์ผล
การด าเนินการ
ท า ง วิ นั ย ข อ ง
หน่ ว ย ง า น ต้ น
สั ง กั ด ต า ม ที่
คณะกรรมการ 
ป . ป . ท .  มี ม ติ
วิ นิ จ ฉั ย ช้ี มู ล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กิจกรรมที่ 3 
ร ะ ดั บ
ค ว า ม ส า เ ร็ จ 
ของรายงานผล
การวิเคราะห์การ
ด าเนินการทาง
วิ นั ย ข อ ง
หน่ ว ย ง า น ต้ น
สั ง กั ด ต า ม ที่
คณะกรรมการ 
ป . ป . ท .  มี ม ติ
วิ นิ จ ฉั ย ช้ี มู ล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

กิจกรรมที่ 3 
ได้ด าเนินการรายงานผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไปยัง 
ก น ร .  ต า ม ห นั ง สื อ ที่   
ปป 0004/1756 ลว 9 มีนาคม 
2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 

1๕ โครงการยกระดับ
ก า รด า เ นิ นการ
ตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือ
ก ฎ ห ม า ย ที่

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ   
มี ก าร ร ายงาน
สรุปผลการรับ
ร า ย ง า น ผ ล
ด าเนินการกรณี

กนร. การรวบรวบและวิเคราะห์ข้อมูล
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ที่ ไ ด้ รั บจากศูนย์ ปฏิ บั ติ ก าร

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เกี่ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริต
ประพฤติในภาครัฐ  

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ก ร ะ ท า ก า ร
ทุจริตประพฤติมิ
ขอบในภาครั ฐ 
จ า ก ศู น ย์
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต   ต่ อ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  หรือผู้
ได้ รับมอบหมาย 
ห รื อ มี ก า ร
รายงานผลการ
วิเคราะห์จัดท า
ข้ อ เ ส น อ
แ น ว ท า ง ห รื อ
ม า ต ร ก า ร
เบื้องต้นในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
แก้ไขปัญหาการ
ทุ จ ริ ต   ห รื อ
ข้ อ เสนอเสนอ
แนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุง
การด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที่
เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  หรือผู้
ได้ รับมอบหมาย 
อ ย่ า ง น้ อ ย  1 

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ทั้ ง  40 
หน่วยงาน โดยได้มีการรายงาน
ผลการรับรายงานและผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เรียบร้อย
แล้ว และได้ให้มีการเสนอต่อ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
ตามหนังสือ ปป0030/119  
ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์  2566 
แล้ว โดยจะด าเนินการรวบรวม
และวิเคราะห์ผลการรับรายงาน
ดังกล่าวตามรอบระยะเวลา
ต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
 
- เชิงปริมาณ  
มีการรายงานผลการรับรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
และ/หรือมีการรายงานผลการ
วิเคราะห์จัดท าข้อเสนอแนวทาง
หรือมาตรการเบื้องต้นในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการ
ทุจริตหรือข้อเสนอแนวทางใน
ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่
เ กิ ด ขึ้ น ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ที่
ไ ด้ รั บมอบหมายอย่ า งน้ อ ย
ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 
 
- เชิงคุณภาพ  



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ค รั้ ง ใ น
ปีงบประมาณ 
              
เชิงคุณภาพ การ
ด าเนินการต าม
มาตรการทาง
วินั ย  ปกครอง
หรือกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ใ น
กรณีเจ้าหน้าที่
ของรั ฐกระท า
ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบ
ในภาครั ฐ  เกิด
ป ร ะสิ ทธิ ภ าพ 
ร ว ด เ ร็ ว  เ กิ ด
สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล ใ น
การป้องกันและ
ปราบปรามก า ร
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครั ฐ
มากขึ้น   

การด าเนินการตามมาตรการ
ทางวินัย ปกครองหรือกฎหมาย
ที่ เกี่ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที่
ข อ ง รั ฐ ก ร ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐมีการ
ยกระดับให้  มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
มากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๓ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓  บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เป้าหมาย : ประชาชนรู้สึกมั่นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท าของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจจะเก่ียวข้องกับการทุจริต 
๑. ร้อยละของเรื่องป้องกัน
เชิงรุกและป้องปรามที่มีการ
ด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

ร้อยละ ๖๐ กอท. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๔ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓  บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 

1๖ โ ค ร ง ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ศูนย์อ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ล ะ รั บ
เรื่องร้องเรียนจาก
นั ก ล ง ทุ น
ชาวต่างชาติ 

๒๕0,๐๐0 - กิจกรรมที่ 1 
และ 2 
เชิงปริมาณ   
มี เ จ้ า ห น้ า ที่
จากหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น 
แ ล ะ ภ า ค
ประชาสังคม 
เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๘๐ 
 
เชิงคุณภาพ  
เจ้าหน้าที่จาก
ห น่ ว ย ง า น
ภ า ค รั ฐ 
ภ าค เ อกชน 
แ ล ะ ภ า ค
ประชาสังคมมี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
บ ท บ า ท
ภ า ร กิ จ ข อ ง
ศูนย์รับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
ส า ห รั บ นั ก
ล ง ทุ น
ชาวต่างชาติ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรมที่ 3 

ศบช. 

 

มี ก า ห น ด จั ด โ ค ร ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ศูนย์อ านวยความ
สะดวกและรับเรื่องร้องเรียนจาก
นั ก ล ง ทุ น ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ใ น 
ไตรมาส 2 – 3 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ได้ปรับปรุงสื่อ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับ
ศู น ย์ อ า น วย
ความสะดวก
และรับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนจาก
นั ก ล ง ทุ น
ชาวต่ า งชาติ
อย่างน้อย 1 
อย่าง 

1๗ โครงการพัฒนา
ศู น ย์ ขั บ เ ค ลื่ อ น
การบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุน
และชาวต่างชาติ 

ไม่ใช้ งปม. - กิจกรรมที่ 1 
ร ะ ดั บ
ความส า เ ร็ จ
ของการจัดท า 
Roadmap 
ก า ร พั ฒ น า
ศูนย์ขับเคลื่อน
ก า ร บ ริ ห า ร
ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ 3 
ปี 
 
กิจกรรมที่ 2 
ร ะ ดั บ
ความส า เ ร็ จ
ของการจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อน
ก า ร บ ริ ก า ร
ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนและ
ชาวต่ างชาติ  
ป ร ะ จ า ปี  
2566 

ศบช. 

 

กิจกรรมที่ 1 
จัดท า Roadmap การพัฒนาศูนย์
ขับ เคลื่ อนการบริหารภาครั ฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
3 ป ีแล้วเสร็จ 
 
กิจกรรมที ่2 
จัดท าแผนปฏิบัติการการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 
ประจ าปี 2566 แล้วเสร็จ 
 
 
 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

กิจกรรมที่ 3 
ขั บ เ ค ลื่ อ น
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
การการพัฒนา
ศูนย์ขับเคลื่อน
ก า ร บ ริ ก า ร
ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนและ
ชาวต่ างชาติ  
ป ร ะ จ า ปี  
2 5 6 6 ไ ด้
อ ย่ า ง น้ อ ย 
ร้อยละ 80 

1๘ โครงการ ปปท. 
เ ข ต  4  พ บ
ประชาชน  

ไม่ใช้ งปม. - 
 

เ ชิ งป ริ ม าณ
สร้ า งความรู้
แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาความ
เดือดร้อน ไม่
น้อยกว่า ๑๒ 
ครั้ง 
 
เชิ งคุณภาพ
ป ร ะ ช า ชน มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
แก้ ไ ขปัญหา
ความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

ปปท.  
เขต ๔ 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ก าหนดด าเนินโครงการไตรมาส
ที ่3 - 4 

N/A 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

1๙ โ ค ร ง ก า ร ก า ร
พั ฒ น า ค ว า ม
ร่วมมือในการป้อง
ปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
แ ล ะ ศู น ย์

ไม่ใช้ งปม. -  กปท. ๔ กปท.4 ได้จัดส่งสื่อประชาสัมพันธ์
ให้  ปลัดกรุงเทพมหานคร   ตาม
หนังสือ ปป0008/289 ลงวันที่ 
8 ก.พ. 66เพื่อเพิ่มช่องทางการ
แจ้งเบาะแส พร้อมทั้งกรุงเทพมหา
นครได้น าโปรเตอร์ไปเผยแพร่ภาน

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๗ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ป ร ะ ส า น ง า น
เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาสั งคมใน
การต่ อต้ านการ
ทุจริต 

ใ น ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
กรุงเทพมหานครแล้ว 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสรา้งความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 

๒๐ โครงการพัฒนา
ทั ก ษะ ด้ า น ก า ร
คุ้มครองพยานคดี
ทุจริตในภาครัฐ 

๑๐๐,๐๐๐ - เชิงปริมาณ 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร งก า ร ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ข อ ง ก ลุ่ ม 
เป้าหมาย 
 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร งก า ร ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ข อ ง ก ลุ่ ม 
เ ป้ า ห ม า ย มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

กอท. อยู่ระหว่างเตรียมข้อมูล (ก าหนด
ด าเนินงานระหว่างเดือน เมษายน 
2566 ถึง เดือนมิถุนายน 2566) 

N/A 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนเพื่อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

2๑ โ ค ร งก า รจั ดท า
แผนบริหารความ
เสี่ยงเพื่อแจ้งเตือน
ยับยั้ งการทุจริต
แ ล ะ พั ฒ น า
นวัตกรรมการป้อง
ปรามการทุจริตใน
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(กรุงเทพมหานคร) 

ไม่ใช้ งปม. -  กปท. ๔ กปท.4 จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ กรณีการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่เทศกิจ ส านักงาน
เขต  กรุ ง เทพมหานคร  เสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ต า ม ห นั ง สื อ  ลั บ  ที่  ป ป
0008/480 ลงวันที่  9 มีนาคม 
2566 แ ล ะ ไ ด้ ก ร า บ เ รี ย น
นายกรัฐมนตรี ตามหนังสือ ปป 
0008/55 ลงวันที่  22 มีนาคม 
2566 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๘ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

2๒ โ คร งการบู รณา
ก า ร ส นั บ ส นุ น
ระบบฐานข้อมูล
การท า ธุ ร กร รม
ทางการเ งินเพื่ อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการแสว งหา
ข้อเท็จจริง  

๓๔0,๐๐0 - ๑) มีการลงนาม
ใ น  MOU 
ร ะ ห ว่ า ง
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.  และ
ส านักงาน ปปง. 
๒) บุคลากรใน
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. มีความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกับระบบ
ฐานข้อมูลการ
ท าธุรกรรม 

กอท. มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ห า รื อ ร่ ว ม กั บ
ส านักงาน ปปง. (ก าหนด าเนินงาน
ระหว่างเดือน เมษายน 2566 ถึง 
เดือนมิถุนายน 2566) 

N/A 

2๓ โ ค ร งก า รจั ดท า
แ ผ น ป้ อ งป ร า ม 
วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เสี่ยง เสริมสร้าง
ร ะ บ บ ก า ร แ จ้ ง
เ ตื อนยั บยั้ งการ
ทุ จ ริ ต ใ น
กระบวนงาน/การ
ด า เนินโครงการ
ของกระทรวงด้าน
คว ามมั่ น ค ง  (๔ 
กระทรวง) 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
สามารถจัดท า
ฐ า น ข้ อ มู ล
รายละ เอียด
โ ค ร ง ก า ร 
ที่มีการรายงาน
ประเมินความ
เสี่ยง ในสังกัด
กระทรวงด้าน
ค ว า ม มั่ น ค ง  
(๔ กระทรวง) 
จ านวนไม่น้อย
กว่ า  ร้ อยละ 

๕๐ ของข้อมูล
โ ค ร ง ก า ร ที่
ได้รับรายงาน 
ในแต่ละครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
ส า ม า ร ถ จั ด
ก ลุ่ ม ฐ า น 
ข้ อ มู ล  โ ด ย
ก า หนดตาม

กปท. ๑  ๑. ประสาน ศทส. เพื่อจัดท าระบบ
ฐานข้อมูลความเสี่ยง    
๒. น าเข้าฐานข้อมูลความเสี่ยง ๔ 
กระทรวง  
๓. ทดสอบระบบฐานข้อมูลความ
เสี่ยง  
 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๓๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เ กณฑ์ ค ว า ม
เ สี่ ย ง ข อ ง
โครงการ เพื่อ
ก ากับติดตาม
และตรวจสอบ
ป้องปรามเชิง
รุก 

๒๔ กา รด า เ นิ นการ
ตามมาตรการป้อง
ปรามการทุจริต
เชิงรุกในภาครัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
มีการด าเนินการ
ตรวจสอบและ
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรการ
ป้องปรามการ
ทุจริตเชิงรุกใน
ภ า ค รั ฐ แ ล้ ว
เสร็ จร้ อยละ 
๖๐ ของเรื่อง
ที่ได้รับอนุมัติ
ให้ด าเนินการ 
 
เชิงคุณภาพ 
มีการรวมรวม
วิ เคราะห์ผล
ข อ ง ก า ร
ตรวจสอบป้อง
ป ร า ม ก า ร
ทุจริตเชิงรุกใน
ภาครั ฐ  เพื่ อ
รายงานปัญหา 
ความเสี่ยง ต่อ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

กอท. มีการด าเนินการตามมาตรการฯ 
แล้วจ านวน 4 โครงการ 

N/A 

 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๐ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เป้าหมาย  : ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ แสดงข้อมูล
ด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในการด าเนินการ และ
โปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน 
๑. ร้อยละของเรื่องแสวงหา
ข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 

ร้อยละ ๘๐ กบค. ป.ป.ท. รับส านวน (ก่อน งปม 66 + ใหม่ 
1 ต.ค. 65 – 28 ก.พ. 66) 
311 + 137 = 448 เรื่อง 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เลขาฯ ลงนาม 213 

165 เรื่อง 

N/A 

๒. ร้อยละของเรื่องไต่สวน
ข้อเทจ็จริงแล้วเสร็จ 

ร้อยละ ๔๐ กบค. ป.ป.ท. มีค าสั่งไต่สวนฯ (ก่อน งปม 66 + 
ใหม่ 1 ต.ค. 65 – 28 ก.พ. 66) 
2,346 + 112 = 2,458 ค าสั่ง 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ รายงานการไต่สวนฯ 

421 ค าสั่ง 

N/A 

๓. ระดับความส าเร็จในการ 
จัดท าข้อมูลสถิติสถานการณ์ 
การรับเรื่องร้องเรียนหรือ 
เรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้อง 
กั บการกระท าทุ จ ริ ต ใ น 
ภาครัฐ และ สถิติผลการ 
พิ จ า ร ณ า ด้ า น ค ดี ข อ ง 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ ๑ ปรบัปรงุฐานข้อมลู
สารบบคด ี
ระดับ ๓ รวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติด้านคด ี
ระดับ ๕ จัดท ารายงานผล
การวิ เคราะห์ข้อมูลสถิติ
ด้านคดีและน าข้อมูลการ
รายงานผลดังกล่าวเผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

ระดับ ๕ กบค. ด าเนินการจัดท า และปรับปรุงฐานข้อมูล
การรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของรัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริตในภาครัฐ และผลการ
พิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พร้อมทั้งส่งข้อมูลดังกล่าวไปยังกลุ่มงาน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ด้านคดีผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. แล้วเรียบร้อย 

✓ 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจรติกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2๕ โครงการการ ใ ช้
มาตรการพิ เศษ
ด้ านการป้ องกั น
และปราบปรามการ
ฟอกเงินเพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพใน
การป้ องกั นและ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

250,๐๐0 - เชิงปริมาณ  
มีการประชุม
ห า รื อ เ พื่ อ
ก า ห น ด
แ น ว ท า ง ใ น
ก า ร ด า เ นิ น
โครงการและ
จั ด ท า ร่ า ง 
MOU 
เชิงคุณภาพ  
มีแนวทางใน
ก า ร ด า เ นิ น
โครงการและ
จั ด ท า ร่ า ง 
MOU  

กปท. ๕ จัดตั้ งคณะท างาน ตามค าสั่ง 
กปท .5  ที่  3 /2566 เรื่ อ ง 
มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบ
ด า เนินโครงการประจ ากอง
ปราบปรามการทจริตในภาครัฐ 
5 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อวางแผนและนัดหมายการ
ประชุมคณะท างานฯ 
 

N/A 

2๖ โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม
ศั ก ย ภ า พ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การปราบปราม
การทุจริต 

42,๐๐0 - เ ชิ งป ริ ม าณ
จ านวนผู้ปฏิบัต ิ
งานด้ านการ
ป ร า บ ป ร า ม
ก า ร ทุ จ ริ ต ที่
เ ข้ า รั บ ก า ร
อบรม ๕๐ คน 
 
เชิ งคุณภาพ
ร้ อ ย ล ะ  ๙ ๐ 
ของผู้ เ ข้ า รั บ
อบรมผ่านการ
ประเมิน 

ปปท.  
เขต ๔ 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ก าหนดด าเนินโครงการไตร
มาสที่ 3 

N/A 

2๗ โ ค ร ง ก า ร ศู น ย์
บู ร ณ า ก า ร
ฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

๑,๒๗๙,๒๐๐ 462,341.40 เชิงปริมาณ   
จ า น ว น
ฐ า น ข้ อ มู ล
เจ้าหน้าที่รัฐที่
มี พฤติ การณ์

ปปท.  
เขต ๙ 

 N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ใ น พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้ 
(โครงการส าคัญ)  

ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ
ช อ บ ใ น ใ น
พื้ นที่ จั งหวั ด
ช า ย แ ด น
ภาคใต้ที่มีการ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
แ ล ะ ถู ก
น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ด้าน
ก า ร ต่ อ ต้ า น
การทุจริตใน
พื้ นที่ จั งหวั ด
ช า ย แ ด น
ภาคใต้จ านวน
๑ ฐานข้อมูล 
 
เชิงคุณภาพ   
ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
เ รื่ อ ง จ า ก
ฐ านข้ อมู ลที่
น าไปใช้ขยาย
ผ ล ห รื อ เ ป็ น
ประเด็นน าสืบ
ต ร ว จ ส อ บ
เบื้ อ งต้ น  ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ ๕๐ 

 กิ จกรรมประชุ ม
ประสานการปฏิบัติ
และบูรณาการกับ
หน่ วยงานความ
มั่นคง เครือข่ายภาค
ประชาชน หน่วยงาน
ภาครัฐอื่น แหล่งข่าว
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประสานการ
ป ฏิ บั ติ แ ล ะ
บู รณาการกั บ
หน่วยงานความ
มั่นคง เครือข่าย
ภาคประชาชน 

หน่วยงานภาครัฐ

 - วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
กลุ่มงานป้องกัน ส านักงาน ปปท.
เขต ๙ เดินทางไปราชการเพื่อเข้า
ร่วมประชุมบูรณาการด าเนินการ
ด้านทรัพยากรป่าไม้ และบูรณา
การการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ณ ห้องประชุมหน่วย
เฉพาะกิจกรมทหารพราน ที่ ๔๙ 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๓ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

รวบรวมข้อมูล และ
ประสานการปฏิบัติ
กับหน่วยงานความ
มั่นคงในการพัฒนา
ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่มีพฤติการณ์
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่
หรือปฏิบัติราชการ
ก่ อ ให้ เกิ ดความ
เสี ยหายแก่ ทาง
ราชการ/ประชาชน 
และการส่งเสริมธรร
มาภิบาลหน่วยงาน
ภาครั ฐ ในพื้ นที่
จั งหวั ดชายแดน
ภาคใต้  

อื่น แหล่งข่าวอื่น
ที่ เกี่ ยวข้ องใน
พื้ นที่ จั งหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 
จ านวน  ๑๐  ครั้ง 

ต าบลซากอ อ า เภอศรี สาคร 
จั งหวั ดนราธิ วาส และพื้ นที่
ใกล้เคียง (1,980)  
- วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต ๙ 
เดินทางไปราชการเพื่อประสาน
ความร่วมมือ ปรึกษาหารือแนวทาง
ในการด าเนินงานโครงการศูนย์
บู รณาการฐานข้อมูลด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ กับคณะท างาน และ
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้ องใ น พื้ น ที่
จังหวัดสตูล และพื้นที่ใกล้เคียง 
(๓๖๐) 
- วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต ๙ 
เดินทางไปราชการเพื่อประสาน
ความร่วมมือ ปรึกษาหารือแนวทาง
ในการด าเนินงาน โครงการศูนย์
บู รณาการฐานข้อมูลด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ กับคณะท างาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นทีจ่ังหวัด
ปัตตานี และจังหวัดใกล้เคียง 
(๒,๑๕๕) 
- วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต ๙ 
เดินทางไปราชการเพื่อประสาน
ความร่วมมือ ปรึกษาหารือแนวทาง
ในการด าเนินงานโครงการศูนย์
บู รณาการฐานข้อมู ลด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กั บ



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๔ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

คณะท างาน และหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 
และจังหวัดใกล้เคียง (๔๘๐) 
- วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต ๙ 
เดินทางไปราชการเพื่อประสาน
ความร่ วมมื อ ปรึ กษาหารื อ
แนวทางในการจัดประชุมโครงการ
ศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีจังหวัด
ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖, เข้าร่วม
โครงการต้านและลดการทุจรติดว้ย
กลไกสหยุทธ์กับส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดปัตตานี ณ ห้อง
ประชุมเพรสซิเดนท์ โรงแรมปาร์ค
อินทาวน์ อ าเภอเมือง จังหวัด
ปัตตานี  และจังหวัดใกล้ เคียง 
(๑,๘๖๐) 
- วันท่ี ๑๑-๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
กลุ่มงานป้องกัน ส านักงาน ปปท. 
เขต ๙ เดินทางไปราชการเพื่อจัด
ประชุมคณะท างานโครงการศูนย์
บู รณาการฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีจังหวัด
ช า ย แ ด น ภาค ใ ต้  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑ 
ณ ห้องฟาฏอนี โรงแรม ซี.เอส. 
ปั ต ต า นี  จั ง ห วั ด ปั ต ต า นี  
(๒๗,๗๔๐+๘,๐๒๕) 
- วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ ค่า
จั ด ซื้ อ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ด าเนินงานโครงการฯ (๑๒,๐๔๖) 
- วันที่ ๑๕-๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
กลุ่มงานป้องกัน ส านักงาน ปปท. 
เขต ๙ ประชุมประสานการปฏิบัติ



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

กับศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดสตลูและ
ลงพื้นที่เพื่อรวบรวมข้อมูลข่าวสาร
พร้อมประสานงานกับหน่วยงาน/
แหล่ งข่ าวที่ เกี่ ยวข้อง ในการ
ด าเนินงานโครงการศูนย์บูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๖  ( ๒ ๐ , ๑ ๒ ๐ +
๑๖,๐๕๐) 
- วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต 
๙  เ ดิ นทา ง ไปร าชกา ร เพื่ อ
ประสานกับแหล่งข่าวในการ
ด าเนินงานโครงการศูนย์บูรณา
การฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการ
ทุจริตในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (๑,๒๒๐) 

 กิ จ ก ร ร ม ก า ร
บั น ทึ ก ข้ อ มู ล 
วิ เ ค ร า ะ ห์  
ประมวลผล สรุป
ข้ อ มู ล ร า ย ง า น
เบื้องต้น และลง
พ้ื น ที่ ติ ด ต า ม /
ต ร ว จ ส อ บ /
ส่งเสริมธรรมาภิ
บ า ล ภ า ค รั ฐ
ร่วมกับหน่วยงาน
ความมั่ น ค ง ใน
พ้ื น ที่  ก ร ณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ มี พ ฤ ติ ก า ร ณ์
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบใน

    - วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต ๙ 
เดินทางไปราชการเพื่อประสาน
ความร่วมมือ ปรึกษาหารือแนวทาง
ในการด าเนินงานโครงการศูนย์
บู รณาการฐานข้อมูลด้ านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ กับคณะท างาน และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัด
ยะลา จังหวัดปัตตานี  และพื้นที่
ใกล้เคียง (๖,๑๙๐) 
- วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท.เขต ๙ 
เดินทางไปราชการเพื่อประสาน
ความร่วมมือ ปรึกษาหารือแนวทาง
ในการด าเนินงาน โครงการศูนย์

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

พ้ื น ที่ จั ง ห วั ด
ชายแดนภาคใต้ 

บูรณาการฐานข้อมู ลด้านการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นท่ีจังหวัด
ช า ย แ ด น ภ า ค ใ ต้ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กับ
คณะท างาน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดนราธิวาส 
และจังหวัดใกล้เคียง (๒,๘๖๐) 
- จัดจ้างบุคลากร (จ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าที่งานการ
ข่าวจ านวน ๔ คน) อัตราค่าจ้างคน
ละ ๑๕,๐๐๐ บาท โดยเริ่มจัดจ้าง
ตั้ งแต่ เดื อนธั นวาคม ๒๕๖๕ 
(๖๐,๐๐๐) 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕  (๒,๕๐๐) 
- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
และเครื่องพิมพ์เอกสาร เดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕(๔,๓๓๐) 
- จัดจ้างบุคลากร (จ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าที่งานการ
ข่าวจ านวน ๔ คน) อัตราค่าจ้างคน
ละ ๑๕,๐๐๐ บาท เดือนมกราคม 
๒๕๖๖ (60,000) 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือน
มกราคม ๒๕๖๖  (๒,๕๐๐) 
- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
และเครื่องพิมพ์เอกสาร เดือน
มกราคม ๒๕๖๖(๔,๓๓๐) 
- วันที่ ๓๑ มกราคม - ๒ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๖ กลุ่มงานป้องกัน ส านักงาน 
ปปท. เขต ๙ ลงพื้นที่ส่งเสริมธรร
มาภิบาลแนวทางการตรวจสอบ
เรือประมงและลูกเรือประมงหน้า
ท่า/การปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่และการบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยรถยนต์ ในพื้นที่จั งหวัด



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๗ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ปัตตานีร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่
จังหวัดปัตตานี (๒๒,๐๗๐.๔๐+
๑๖,๐๕๐) 
- วันที่  ๑๓ - ๑๗ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖ กลุ่มงานป้องกัน ส านักงาน 
ปปท. เขต ๙ ประชุมและลงพื้นที่
ตรวจสอบการบุกรุกท าลายที่ดิน
และทรัพยากรธรรมชาติจังหวัด
สงขลา นราธิวาส ยะลา ปัตตานี 
และพื้นที่ใกล้เคียง (๓๐,๙๑๐+
๒๖,๗๕๐) 
- จัดจ้างบุคลากร (จ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าที่งานการ
ข่าวจ านวน ๔ คน) อัตราค่าจ้างคน
ล ะ  ๑ ๕ ,๐ ๐ ๐  บ า ท  เ ดื อ น
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ (ลา ๑ วัน 
จ านวน ๑ คน) (59,500) 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือน
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖   (๒,๕๐๐) 
- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
และเครื่องพิมพ์เอกสาร เดือน
กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ (๔,๓๓๐) 
- วันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๖ กลุ่ม
งานป้องกัน ส านักงาน ปปท. เขต 
๙ เข้าร่วมประชุมกับนิคมสร้าง
ต น เ อ ง ศ รี ส า ค ร  เ พื่ อ ร่ ว ม
สังเกตการณ์ประชุมการพิจารณา
เขตพื้นที่ความรับผิดชอบในเขต
นิคมสร้างตนเองศรีสาครที่ทับซอ้น
กับหน่วยงานต่างๆ ณ ห้องประชุม
นิคมสร้างตนเองศรีสาคร จังหวัด
นราธิวาส (๕,๘๘๐+๘,๐๒๕) 
- วันที่ ๒๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
กลุ่มงานป้องกัน ส านักงาน ปปท. 
เขต ๙ จัดประชุมและลงพื้นที่
ตรวจสอบการบุกรุกท าลายที่ดิน



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๘ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

และทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
จั ง ห วั ด ส ง ล า  แ ล ะ ล งพื้ นที่
ร วบรวมข้อมู ลข่ าวสารและ
ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้องในการด า เนินงาน
โครงการศูนย์บูรณา การณฯ ใน
พื้นที่จังหวัดสตูล (๓๓,๘๙๐) 
- จัดจ้างบุคลากร (จ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างช่ัวคราวเจ้าหน้าที่งานการ
ข่าวจ านวน ๔ คน) อัตราค่าจ้างคน
ละ ๑๕,๐๐๐ บาท เดือนมีนาคม 
๒๕๖๖ (๖๐,๐00) 
- ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ (๒,๕๐๐) 
- ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา
และเครื่องพิมพ์เอกสาร เดือน
มีนาคม ๒๕๖๖(๔,๓๓๐) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 

2๘ โครงการพัฒนา
แ ล ะ เ พิ่ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ข้อมูลด้านการข่าว
ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท.  

๑๐0,๐๐0 

 

- เชิงปริมาณ 
1 .  มี ร ะ บ บ
ฐานการข่าว 
๑ ระบบ 
2. มี ร ะ บ บ
ฐานการข่าว 
๑ ระบบ 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่
น้อยกว่าร้อย
ละ  ๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 

กอท. กิจกรรมที่ 1 
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล 
(ก าหนดด าเนินงานระหว่ าง
เดือน เมษายน 2566 ถึง เดือน
มิถุนายน 2566) 
 
กิจกรรมที่ 2 
อยูร่ะหว่างการรวบรวมข้อมลู
การข่าวจาก EXCEL และ
ก าหนดมาตรฐานการจัดเก็บ
ข้อมูล 
 
กิจกรรมที่ 3 
- มีข้อมูลข่าวสารแจ้งเบาะแส 
118 เรื่อง (ระหว่าง 1 ตุลาคม 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๔๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ร้อยละ 80 มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2566)  
1. ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสไดร้ับการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงแล้วจ านวน 79 เรื่อง 
(คดิเป็น 67 %) 
2. ข้อมูลข่าวร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสอยู่ระหวา่งตรวจสอบ 
39 เรื่อง (คิดเป็น 33 %) 

2๙ จัดให้มีช่องทางใน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
กฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่ ง  ข้ อบั งคั บ 
แ ล ะ แ น ว ท า ง
ป ฏิ บั ติ ที่ อ ยู่ ใ น
ความรับผิดชอบ
อย่างเป็นระบบ  

ไม่ใช้ งปม. 

 

- มี ช่องทางใน
การ เผยแพร่
ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ค าสั่ง 
ข้อบังคับ และ
แ น ว ท า ง
ปฏิบัติที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ
อ ย่ า ง เ ป็ น
ระบบ 

กกม. 1. ด าเนินการเผบแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้องลง
ในเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ท. 
2. จัดให้มีกลุ่มไลน์ประสาน
ติดต่อกองกฎหมาย เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง 
แนว 
ค าวินิจฉัย และเรื่องอื่น ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ 

N/A 

๓๐ การจัดท าข้อมูล
สถิติสถานการณ์
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนหรือเรื่อง
กล่าวหาเจ้าหน้าที่
ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริต
ในภาครั ฐ  และ 
ส ถิ ติ ผ ล ก า ร
พิจารณาด้านคดี
ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

ไม่ใช้ งปม. 

 

- 1. เจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. รับทราบ
ขั้ น ต อ น
กระบวนการ
ในการจัดท า
ข้อมูลสถานการณ ์
การร้องเรียน
กล่าวหา และ
สามารถจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินการด้าน
ค ดี ส่ ง ม า ยั ง
กองบริหารคดี
ได้ตามรูปแบบ
ที่ก าหนด 
 

กบค. กิจกรรมที่ ๑  
- ภายหลังจากจัดท าหนังสือแจ้ง
เวียนไปยังส านัก/กอง/ศูนย์ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการด้าน
คดี แต่ละส านัก/กอง/ศูนย์ ได้มี
การด า เนินการบันทึกข้อมูล
เพิ่มขึ้น ซึ่งดูได้จากสถิติการเข้า
ใช้งาน และการอัปเดทข้อมูล
ของระบบบริหารคดี Home11 
 
กิจกรรมที่ ๒  
- ด าเนินการจัดท า และปรับปรุง
ฐานข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน
หรือเรื่องกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐว่ากระท าหรือเกี่ยวข้องกับ
การกระท าทุจริตในภาครัฐ และ

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๐ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

2. การรายงาน 
สถิติสถานการณ์
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนหรือ
เรื่องกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ
รั ฐว่ ากระท า
หรือเกี่ยวข้อง
กับการกระท า
ทุ จ ริ ต ใ น
ภาครั ฐ  และ 
ส ถิ ติ ก า ร
พิจารณาด้าน
ค ดี ข อ ง
คณะกรรมการ 
ป .ป .ท .  เป็น
รายเดือนตาม
รู ป แ บ บ ที่
ก าหนด 

ผลการพิจารณาด้านคดีของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. พร้อมทั้ง
ส่งข้อมูลดังกล่าวไปยังกลุ่มงาน
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านคดี
ผ่ า น ท า ง ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3๑ โครงการสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
หน่วยงานบังคับใช้
ก ฎ ห ม า ย
ปราบปรามการ
ทุจริ ต ในภาครั ฐ 
ใ น เ ข ต พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ส านักงาน ปปท. 
เขต ๘  

1๑๘,๐๐0 - เชิงปริมาณ  
๑.จัดโครงการ
สั ม ม น า เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ร่ ว ม กั บ
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ ยวข้ องกั บ
การด าเนินคดี
ทุจริตในภาครัฐ
ใ น เ ข ต พื้ น ที่
รับผิดชอบของ
ส านักงาน ปปท. 
เขต ๘ จ านวน ๑ 

ครั้ง 
๒. ผู้พิพากษา  
พ นั ก ง า น

ปปท.  
เขต ๘ 

อยู่ระหว่างการอนุมัติโครงการ 
โ ด ย ต า ม แ ผ น ก า ห น ด ก า ร
ด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ ๓ 
(พฤษภาคม ถึงมิถุนายน 25๖๖) 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

อัยการ และ
เ จ้ า ห น้ า ที่
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. เขต ๘ 
เจ้าหน้าที่ศาล 
เ จ้ า ห น้ า ที่
อั ย ก า ร  ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ค ดี
อาญาทุจริ ต
ใ น พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ส า นั ก ง า น 
ปปท. เขต ๘ 
เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 
 
เชิงคุณภาพ 
 ข้อสรุปหรือ
แ น ว ท า ง
ร่วมกันในการ
ด า เ นิ น ค ดี
ทุ จ ริ ต ใ น
ภาครัฐ ในเขต
พื้ น ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ส า นั ก ง า น 
ปปท. เขต ๘ 

3๒ ก า ร ท บ ท ว น
กฎหมายในความ
รั บ ผิ ด ชอบ ขอ ง
ส านักงาน ป.ป.ท.  

ไม่ใช้ งปม. - ก ฎ ห ม า ย ใน
ความรับผิดชอบ 
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้รับ
ก า รทบทวน
เ พื่ อ น า ไ ป สู่
การปรับปรุง

กกม. ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อ
เสนอเลขาธิการลงนามในร่าง
ประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เรื่อง การรับฟัง
ความคิดเห็นในการประเมินผล
สั ม ฤ ท ธิ์ พ ร ะ ร า ช 
บัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหาร

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

แ ก้ ไ ข ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

3๓ ยกร่ างกฎหมาย
ล า ดั บ ร อ ง ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
พระราชบัญญัติ
มาตรการของฝ่าย
บ ริ ห า ร ใ น ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข
เพิ่มเติม  

ไม่ใช้ งปม. - มีการเสนอร่าง
กฎหมายล าดับ
ร อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติ
มาตรการของ
ฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  พ . ศ . 
๒๕๕๑ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

กกม. ด าเนินการจัดท าแผนในการ
เสนอกฎหมายล าดับรองตามร่าง
พระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ฉบับ ..) 
พ.ศ. .... 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๓ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

เป้าหมาย : ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ระดับความส าเร็จของ 
การประ เมิ น การ พัฒนา 
คุณภาพการบริหารจัดการ 
ภ า ค รั ฐ  ( Public Sector  
Management Quality Award : 
PMQA) ข อ ง ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. 

ระดับ มาตรฐาน กพร. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

2. ร้อยละความส าเร็จของ 
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงาน 
ป .ป .ท .  ประจ าปี  พ . ศ . 
๒๕๖๖  

ร้อยละ ๙๕ กบท. - ผลการด าเนินงานร้อยละ 52.38  
ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากร
บุคคลส านักงาน ป.ป.ท. พ.ศ. 2566 
ก าหนดกิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 42 
กิจกรรม และ กบท. สามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จตามแผนฯ ในรอบ 6 เดือน 
จ านวน 22 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
52.38 

N/A 

3. ระดับความส าเร็จของ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือบริหารจัดการองค์กร 

ระดับ ๑ การวิเคราะห์และ
รายงานผลเพื่อพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการองค์กร 
ร ะ ดั บ  2 จั ดท าแผนการ
พั ฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
บริหารจัดการงค์กรแล้วเสร็จ 
ระดับ ๓ ผู้บริหารเห็นชอบ
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กา รสื่ อ ส า ร เพื่ อบริ ห าร
จัดการองค์กร 

ระดับ ๕ ศทส. 1. ศทส. ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือ
พัฒนาระบบให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ได้ด า เนินการวิ เคราะห์ และการ
รายงานผลส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
3. อยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบ 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๔ - 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 256๖ 
(แผน) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความก้าวหนา้/ 
ผลการด าเนินงาน 

ผล 

ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/
ติดตั้ งตามข้อก าหนดใน
โครงการแล้วเสร็จ 
ร ะ ดั บ  ๕  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กา รสื่ อ ส า ร เพื่ อบริ ห าร
จัดการองค์กร 

๔.  คะแนนการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment 
: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท.  

ระดับ  
 

A 
(๘๕ คะแนน

ขึ้นไป) 

ศปท. อยู่ระหว่างด าเนินการ N/A 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี ๕  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบคุลากรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 

3๔ โครงการพัฒนา
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร
จัดการภาครัฐตาม
มาตรฐานสากล 
PMQA 4.0   

๑00,๐๐0 27,000 1 .  ก า ร น า
ความรู้ที่ได้ไป
จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า
กระบวนงาน      
ที่ ง า น ต น
รั บ ผิ ด ช อ บ 
เพื่อมีแผนการ
พัฒนาองค์กร
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 
2 .  ก า ร น า
ความรู้มีจัดท า
แผนควบคุ ม
ภ า ย ใ น แ ล ะ
แ ผ น บ ริ ห า ร
ความเสี่ยง 
3 .  ก า ร น า
ความรู้  และ
ข้อเสนอที่ ได้
จ า ก ก า ร
สั ม ม น า ม า
ป รั บ ป รุ ง
กระบวนงาน
ในการท างาน 

กพร. ด าเนินจัดโครงการฯ ผ่านระบบ 
Zoom ออนไลน์  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19 ธ.ค. 2565  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 ธันวาคม 2565  
ครั้งท่ี 3 วันที่ 3 มกราคม 2566  

N/A 

3๕ โครงการสัมมนา
เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย 
ทิ ศ ท า ง  แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๓๕๐,๐๐0 279,630 เชิงปริมาณ   
ผู้ เข้าร่วมการ
สัมมนา จ านวน 
๓๐๐ คน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้ เข้ าร่ วม
การสัมมนาได้

กยผ. กิจกรรมที่ ๑  
จัดโครงการสัมมนาเรื่อง นโยบาย 
ทิศทาง  และยุทธศาสตร์ ของ
ส านั ก งาน  ป .ป .ท .  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ครั้งที่ 
๑) ระหว่างวันที่ ๔-๕ มกราคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียล
ทอล รีเวอร์ไซด์ อ าเภอปากเกร็ด 

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

รั บ ท ร า บ 
นโยบาย 
แ ล ะ น า
นโยบายไปสู่
การปฏิบัติได้มี
ประสิทธิภาพ  
๒. ผู้ เข้ าร่ วม
การสัมมนาได้ 
กรอบแนวทาง
ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร
ประจ าปี 
 

จังหวัดนนทบุรี  โดยมีผู้ เข้าร่วม
สัมมนาทั้งสิ้นจ านวน ๔๒๕ คน 
(สัมมนาที่โรงแรมฯ จ านวน ๑๒๕ 
ค น  สั ม ม น า ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน ๓๐๐ คน) 
โ ด ยผู้ เ ข้ า ร่ ว มกา รสั มมนา ได้
รับทราบนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้
ร่ วมระดมสมองในหั วข้ อการ
แสวงหานวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามภารกิจทั้งด้าน
การป้องกันการทุจริต ด้านการ
ปราบปรามการทุจริต และด้าน
ขั บ เ ค ลื่ อ น แ ล ะ ก า กั บ ก า ร
ด าเนินงานนโยบายภาครัฐ โดยน า
นวัตกรรม/แนวทางการด าเนินการ 
มาประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือ น าสู่
การก าหนดกรอบการขับเคลื่อน
ก า ร ท า ง า น ให้ ส อดค ล้ อ งกั บ
สถานการณ์ เป้าหมายของแผน
ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจัด
ร่วมกันท าแผนปฏิบัติรายการราย
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นกรอบใน
การขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
 
เชิงปริมาณ   
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 425
คน (เป้าหมาย ๓๐๐ คน) คิดเป็น
ร้อยละ 141.67 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้รับทราบ 
นโยบายและน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพ  



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๗ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

๒. ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้กรอบ
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

3๖ โครงการคุณธรรม
ส ร้ า ง สั ง ค ม ที่ ดี  
ป.ป.ท.  

๙๖,๔๐๐ 91,013 เชิงปรมิาณ 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร
จ านวนไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
80 
 
เชิงคุณภาพ 
ร ะ ดั บ
ความส าเร็จใน
ก า ร จั ด
โ ค ร ง ก า ร
อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม 
สร้างสังคมดี  
ป.ป.ท. 

ศปท. ระหว่างวันที่ 12 – 13 มกราคม 
2566 ส านักงาน ป.ป.ท. ศปท. 
จัดโครงการ "คุณธรรม สร้างสังคม
ที่ ดี  ป .ป .ท . "  โ ดย เลขาธิ การ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ท .  ไ ด้
มอบหมาย ให้  นายณรงวิ ทย์  
สุ ว ร ร ณ สิ ท ธิ์  ผู้ อ า น ว ย ก า ร
ส านักงานเลขาธิการเป็นประธาน
เปิดโครงการฯ เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ปฏิบัติตนตามค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม ที่ เ น้ น
กระบวนการระเบิดจากข้างใน 
โดยน าหลักคุณธรรม พอเพียง 
วินั ย  สุ จริ ต  จิ ตอาสา  รวมทั้ ง
ห ลั ก ก า ร พั ฒ น า ก ล ไ ก ก า ร
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการขับเคลื่อน เพื่อให้ส านักงาน 
ป .ป .ท .  เป็นองค์ กรคุณธรรม
ต้นแบบ สามารถด าเนินงานบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วน
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ
ประเทศชาติและประชาชน โดยมี
ผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ส านั ก ง าน  ป .ป .ท . 
จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
ณ โรงแรมรอยัลฮิลล์ กอล์ฟ รี
ส อ ร์ ท  แ อ น ด์  ส ป า  จั ง ห วั ด
นครนายก 

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๘ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

   ทั้ ง นี้  โ ค ร ง ก า ร ดั ง ก ล่ า ว 
ประกอบด้วยกิจกรรมการบรรยาย
ให้ความรู้ เรื่อง "สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) และการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม" โดยนายอนุชา หะระหนี 
ผู้อ านวยการส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ กรมการศาสนา การฟัง
เทศนาธรรม เรื่อง "แค่ เปลี่ยน
ความคิด ชีวิตก็เปลี่ยน" โดยพระ
อาจารย์มหาสิริวัฒนา สีลสาโร เจ้า
อาวาสวัดดงละคร การบรรยาย 
"ภาพรวมการด าเนินงานศูนย์ภูมิ
รักษ์ธรรมชาติ"โดยผู้แทนศูนย์ภูมิ
รักษ์ธรรมชาติ รวมทั้งการศึกษา
เยี่ยมชมศูนย์วัฒนธรรมเฉลิมราช
วัดฝั่งคลองและรับฟังการบรรยาย
เรื่อง “วิธีชุมชน สร้างคุณธรรม
ต้นแบบ” โดยว่าที่ ร.ต.ชาติชาย 
ยอดมิ่ง เลขานุการศูนย์วัฒนธรรม
เฉลิมราชวัดฝั่งคลอง  ซึ่งกิจกรรม
ดังกล่าว จะส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯน าแนวทางปฏิบัติไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
เชิงปริมาณ  
มีบุ คลากรในสั งกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 30 
คน คิดเป็น ร้อยละ 10๐ ของกลุ่ม 
เป้าหมายที่ก าหนด 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๕๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เชิงคุณภาพ บุคลากรในสั งกั ด
ส านั กงาน ป.ป.ท.  ที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ คุ ณธรรมจริ ยธรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน และ
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ในการประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน 
    โดยผู้ เข้าร่วมโครงการได้ท า
แบบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จาก
การเข้าร่วมโครงการคุณธรรม 
สร้างสังคมที่ดี ป.ป.ท. กิจกรรม
จริยธรรม เพื่อคุณภาพชีวิต พบว่า 
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ด้ า น
คุณธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการใน
ด้านความสุจริต  จิตอาสา และ
พอเพียงนั้ นมีถึ งร้อยละ 100 
รองลงมาคือด้านสามัคคี ร้อยละ 
98 และด้านศาสนาร้อยละ 96 

3๗ โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ก ร ะ บ ว น ง า น
ภ า ย ใ น แ ล ะ
กฎหมายดิจิทัล  

3๘,๗๐0 - ส รุ ป ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
กระบวนงาน
และมาตรฐาน
ข้อมู ล  อย่ า ง
น้ อ ย  1 
กระบวนงาน 

ศทส. 1. โครงการได้รับอนุมัติแล้วใน
วันท่ี 9 ม.ค. 66 
2. ประสานวิทยากรจากส านักงาน
สถิติแห่งชาติแล้ว 
3. อยู่ในระหว่างประสานวันเวลา 
ของการสัมมนา 

N/A 

3๘ จั ด ท า คู่ มื อ แนว
การพิจารณาช้ีมูล
ของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  

ไม่ใช้ งปม. - 1 .  ก ร อ บ
แนวทางการ
พิ จ า ร ณ า
ข้ อ มู ล ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม 
การ ป.ป.ท. 
 
2 .  ผู้ ป ฏิ บั ติ 
งานสามารถ
น า คู่ มื อ แน ว

กบค. กิจกรรมที่ ๑ 
อยู่ ร ะหว่ า ง ด า เนิ นการศึ กษา
รายงาน    ไต่สวนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ที่ผ่านมา ตลอดจนข้อ
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง
และข้อกฎหมาย น ามาวิเคราะห์
ให้ทราบถึงสภาพปัญหา และแยก
ประเภทส านวนคดีออกเป็นแต่ละ

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๐ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ท า ง ก า ร
พิ จ า ร ณ า 
ช้ี มู ล ข อ ง
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ไปใช้
ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ความถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น
ส ม บู ร ณ์ ทั้ ง
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง
แ ล ะ ข้ อ
กฎหมายก่อน
น า เ ส น อ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ลงนาม 

กลุ่ ม  เพื่ อ ใ ช้ เป็นข้อมูล ในการ
ก าหนดกรอบแนวทาง ขอบเขต 
และรูปแบบในการจัดท าคู่มือแนว
ทางการพิจารณาวินิจฉัยช้ีมูลของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าร่าง
คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย
ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

๓๙ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรบุคคล
ข อ ง ส า นั ก ง า น 

ป.ป.ท.  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66  

120,๐๐0 - เชิงปริมาณ 
จ า น ว น
บุ ค ล า ก ร
ผู้ เข้าร่วมการ
สั ม ม น า 
เชิงปฏิบัติการฯ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
40 ราย 
 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการจัดท า
ร า ย ง า น 
ผลการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการฯ 
2 .  มี ร่ า ง
แ ผ น พั ฒ น า
ทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
( Career 

กบท. -  เลขาธิการฯ ได้ เห็นชอบให้
ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ความก้าวหน้าในสายอาชีพส าหรับ
ข้ าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  เมื่อวันท่ี 22 มี.ค. 2566 
แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  ก บ ท . 
ด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทาง
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
- ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนทาง
ก้ าวหน้า ในสายอาชีพส าหรับ
ข้ าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื่อท าหน้าที่ในการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดแผนการ
ด า เนินการ  ก าหนดต าแหน่ ง
เป้าหมาย ออกแบบทางก้าวหน้า
ในสายอาชีพ และยกร่างแผนทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

Development 
Plan) ส าหรับ
ต า แ ห น่ ง
ส า คั ญ ๆ  ใ น
ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ
ห ลั ก ข อ ง
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. เสนอ
เ ล ข า ธิ ก า ร
คณะกรรมการ 
ป .ป .ท .  เพื่ อ
พิจารณาได้ 

- อยู่ระหว่างการเตรียมข้อมูล
ส าหรับการประชุมคณะท างานฯ 
ครั้ งที่  1/2566 เพื่ อก าหนด
ต า แ ห น่ ง เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ว า ง
แผนกา รด า เ นิ นก า ร  ร วมถึ ง
เตรียมการจัดการสัมมนาเ ชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อออกแบบทาง
ก้ าวหน้า ในสายอาชีพส าหรับ
ข้ าราชการในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

๔๐ โครงการพัฒนา
กระบวนงานการ
รับเรื่องกล่าวหา
ร้ อ ง เ รี ย น ผ่ า น
ช่ อ งท า ง ต่ า ง  ๆ 
เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพใน
ก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

ไม่ใช้ งปม. - 1. เจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท . 
รั บ ท ร า บ
ขั้ น ต อ น
กระบวนการ
ในการรับเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น
กล่าวหาผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
และ สามารถ
ต อ บ แ บ บ 
ส อ บ ถ า ม ที่  
ศรร. ก าหนด
ได้ 
 
2 .  จ า น ว น
เรื่องร้องเรียน
กล่าวหาในแต่
ละช่องทางที่
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. เปิดรับ

กบค. กิจกรรมที่ ๑ 
เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
กองบริหารคดีได้ เข้าร่วมประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนมาตรการ
ความโปร่งใสและลดการทุจริตใน
การด าเนินงานตามกฎหมายว่า
ด้ วยการความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
โดยได้มีการจัดท าระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนตามมาตรา 58 / 2 เพื่อ
รองรับการรับเรื่องร้องเรียนใน
อนาคตในหมวดของมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ซึ่งจะ
เป็นระบบที่สามารถด าเนินการ
บริ ห ารจั ดการข้ อมู ลรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน การก ากับติดตามและ
รายงานสถานะเรื่องร้องเรียนของ
ส านักงาน ปปท. 
 
กิจกรรมที่ ๒ 
-  ส า นั ก ง า น  ป . ป . ท .  มี ก า ร
ประชาสั มพั น ธ์ เ กี่ ย ว กั บ ช่ อ ง
ทางการร้องเรียนกล่าวหาผ่าน

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เรื่องร้องเรียน
กล่าวหา 

 

ช่องทางต่ าง  ๆ ผ่ านทางหน้ า
เว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. และ
เ จ้ า ห น้ า ที่  ศ ร ร .  ก บ ค .  ไ ด้
ด า เนิ นการแจ้ งแนวทางกา ร
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
ตามอ านาจหน้าที่ ผ่านทางสาย
ด่วน ๑๒๐๖ แก่ผู้ร้อง/ประชาชนท่ี
โทรเข้ามาทุกวันท าการ 
- มีการด าเนินการฟังสายจาก
ระบบรับฝากข้อความ และน าเรื่อง
ร้องเรียนจากระบบฝากข้อความ 
มาวิเคราะห์ กลั่นกรอง รับเรื่อง
ดังกล่าว เข้าสู่ระบบคดี ศอตช. 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4๑ โครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. 
โดยความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ท. 
และองค์กรระหว่าง
ประเทศ  

๑00,๐๐0 
 

100,000 เ ชิ งป ริ ม าณ  
จ า น ว น
กลุ่มเป้าหมาย
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 
 
เชิ งคุณภาพ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ มี
ความรู้ ความ
เข้ าใจในการ
ป้ อ งกั นแล ะ
แก้ ไ ขปั ญหา
การทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ
ของฮ่องกง ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 

กตท. ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้าง
ศั กยภาพบุ คลากรส านั ก ง าน 
ป.ป.ท. โดยความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างส านักงาน ป.ป.ท.
และองค์กรระหว่างประเทศ เมื่อ
วันที่ 7 – 10 มีนาคม 2566 ใน
หัวข้อ “การสืบสวนการทุจริต”
โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก
ส านักงานคณะกรรมการอิสระ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
(Independent Commission 
Against Corruption: ICAC) ของ
เขตบริ ห ารพิ เศษฮ่อ งกงแห่ ง
ส า ธ า ร ณ รั ฐ ป ร ะช า ชนจี น  มี
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ณ ห้อง
แซฟไฟร์ 112 อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี  อ า เภอปากเกร็ด จั งหวัด
นนทบุรี  ส่วนกลางเข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม จ า น ว น  3 8  ค น 
(เป้าหมาย 36 คน) คิดเป็นร้อยละ 
105.56 และผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๓ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

และแก้ ไขปัญหาการทุจริ ตที่ มี
ประสิทธิภาพของฮ่องกง ร้อยละ 
100 
 
เชิงปริมาณ  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 105.56 
 
เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหาการทุจริ ตที่ มี
ประสิทธิภาพของฮ่องกง ร้อยละ 
100 

4๒ โครงการพัฒนา
องค์ความรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ก า ร ด า เนิ น งาน
ด้ า น ป้ อ ง กั น
ปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  “ศ ป ท . 
บอกเล่าเก้าสิบ” 

๓,๖๐๐ 3,600 เชิงปรมิาณ 
จ านวนครั้งใน
การจัดกิจกรรม     
ไ ม่ ต่ า กว่ า  ๑ 
ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท .  มี
ความรู้ ความ
เข้าใจ และได้
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น   
ด้ านป้ อ งกั น
ปราบปรามการ
ทุ จริ ต   และ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 

ศปท. วั นพุ ธที่  15 มี นาคม 2566  
น า ย พุ ฒิ พ ง ษ์  เ ลิ ศ ส ถิ ต ย์   
รองเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. เป็นประธานเปิดโครงการ
พัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม “ศปท. บอก
เล่าเก้าสิบ” เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ณ ห้องประชุม ช้ัน 23 
อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  และ
ผ่านระบบ Zoom Meeting ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรใน
ส านักงาน ป.ป.ท. ประมาณ 60 
คน  
 
เชิงปริมาณ  
มีการจั ด โครงการพัฒนาองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๔ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

จริยธรรม “ศปท. บอกเล่าเก้าสบิ” 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับฟัง
การบรรยาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่จากวิทยากร ว่าที่ 
ร.ท.เจนรบ พละเดช นักวิชาการ
ยุติธรรมช านาญการพิเศษ รักษา
ราชการแทนผู้อ านวยการกอง
ป้องกันการทุจริตในภาครัฐ เป็น
วิทยากร และนายพิรุฬ เพียรล้ า
เลิศ กรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากรใน
การบรรยายเรื่อง “การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้ แก่
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ท าให้มีความรู้ 
ความเข้าใจและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

4๓ โครงการสง่บคุลากร
เข้ ารับการอบรม
สั ม ม น า กั บ
หน่วยงานภายนอก 

3๗๕,๐๐0 42,195 เ ชิ งป ริ ม าณ 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ไ ด้ รั บ
การคัด เลือก
ให้เข้ารับการ
อบรมสัมมนา
กับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก ไ ม่
น้อยกว่า 10 
หลักสูตร  
 
เชิงคุณภาพ  
 1. บุ คล ากร
ใ น สั ง กั ด
ส า นั ก ง า น 

กบท. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ส่งบุคลากร
เพื่อเข้ารับการอบรมแล้วจ านวน 
20 หลักสูตร จ านวน 35 ราย 
รายละเอียด ดังน้ี 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ป.ป.ท. ที่เข้า
รับการอบรม
ทุกคนผ่านการ
ฝึกอบรม  
2. มีการถอด
องค์ความรู้ที่
ไ ด้ จ า ก ก า ร
อบรมเผยแพร่
ภายในองค์กร 

4๔ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพใน
การบริหารคดีของ
ส า นั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ ซึ่ ง
เป็นเจ้าหน้าที่
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. ผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ 
ป .ป .ท .  เ ข้ า
ร่วมโครงการ
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
การอนุมัติ 
 
เชิงคุณภาพ 
ร า ย ง า น
ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น
โครงการเสนอ
ผู้บริหาร เพื่อ
ประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ใน
ก า ร ก า ห น ด
น โ ย บ า ย 
ทิศทาง ในการ

กบค. อยู่ในระหว่างการเตรียมด าเนิน
โครงการและจะด าเนินโครงการใน
ไตรมาสที่  3 (เดือนพฤษภาคม 
2566) 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

บริหารจัดการ
ส านวนคดี 

4๕ โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น
การเ งินการคลัง
ส า ห รั บ
ผู้ปฏิบัติงาน  

31,๘๐0 - เชิงปริมาณ  
มีผู้เข้าร่วมการ
ฝึ ก อ บ ร ม
สั ม ม น า
โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น
คลังและการ
พัสดุ  ไม่น้อย
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
8 0  ข อ ง
กลุ่มเป้าหมาย 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ เ ข้ า รั บการ
ฝึกอบรมฯ ไม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น
ระเบียบปฏิบัติฯ 
เพิ่มขึ้น 

กบท. อยู่ระหว่างด าเนินการ ก าหนดการ
ฝึกอบรมระหว่างวันที่  24-25 
เมษายน 2566 

N/A 

4๖ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ในกระบวนการ
ยุ ติ ธ ร ร ม  
(โครงการส าคัญ) 

๑,๐๖๐,๐๐0 300,465 กิจกรรมที่ 1 
เ ชิ งป ริ ม าณ  

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ที่มี คุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้ เข้า
รั บการศึ กษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ข อ ง ผู้ ที่ มี

กบท. 1. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
"วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท." รุ่นที่ 8 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ระหว่างวันที่ 
16 ม.ค. – 20 ก.พ. 66  
- รายงานผลการฝึกอบรมหลกัสตูร
ต่ อ เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. แล้ว 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๗ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิ งคุ ณภาพ 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของผู้ เข้ า รั บ
ก า ร อบ ร ม มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 2 
เ ชิ งป ริ ม าณ  

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ที่มี คุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้ เข้า
รั บการศึ กษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ข อ ง ผู้ ที่ มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิ งคุ ณภาพ 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของผู้ เข้ า รั บ
ก า ร อบ ร ม มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 3 

2. ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการแสวงหา
ข้อเท็จจริ ง การคุ้ มครองพยาน 
ภารกิจคดีพิเศษและการข่าว” เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว ระหว่างวันที่ 19 
ก.พ. – 23 ก.พ. 66  
- รายงานผลการฝึกอบรมหลกัสตูร
ต่ อ เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. แล้ว 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๘ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เ ชิ งป ริ ม าณ  

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ที่มี คุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้ เข้า
รั บการศึ กษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ข อ ง ผู้ ที่ มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิ งคุ ณภาพ 

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของผู้ เข้ า รั บ
ก า ร อบ ร ม มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 4 
เ ชิ งป ริ ม าณ  

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ที่มี คุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้ เข้า
รั บการศึ กษา
อบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ข อ ง ผู้ ที่ มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๖๙ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เชิ งคุ ณภาพ  

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของผู้ เข้ า รั บ
ก า ร อบ ร ม มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 5 
เ ชิ งป ริ ม าณ  

บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน
ที่มี คุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้ เข้า
รั บการศึ กษา
อบรมไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ข อ ง ผู้ ที่ มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิ งคุ ณภาพ  

ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐ 
ของผู้ เข้ า รั บ
ก า ร อบ ร ม มี
ความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๐ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

4๗ โครงการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ด้ า น
เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับบุคลากร 
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท.  

๑๐๘,๒๐0 68,000 กิจกรรมที่ 1 
เชิงปริมาณ  
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม มี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 2 
เชิงปริมาณ  
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่น้อย 
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  

กบท. ด า เนินการจัดอบรมหลักสูตร 
“การวิเคราะห์กระบวนงานเพื่อ
ยกระดับกระบวนงานสู่ดิจิทัล”  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ระหว่างวันที่ 
6–7 และ 9 
- รายงานผลการฝึกอบรมหลกัสตูร
ต่ อ เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. แล้ว 
 

 

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๑ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม มี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 3 
เชิงปริมาณ  
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่ น้ อย 
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม มี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 4 
เชิงปริมาณ  
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๒ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่ น้ อย 
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม มี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 
 
กิจกรรมที่ 5 
เชิงปริมาณ  
บุ ค ล า ก ร ใ น
สังกัดส านักงาน 
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่หลักสูตร
ก าหนดได้เข้า
รับการศึกษา
อบรมไม่ น้ อย 
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 
๘๐ ของผู้ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ
ทั้งหมด 
เชิงคุณภาพ  
ของผู้ เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม มี
ความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ  ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๓ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ป ร ะ เ มิ น ที่
ก าหนด 

๔๘ ประ ชุม เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพและ
รั บ ฟั ง ปั ญ ห า
อุปสรรคในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการ
ทุจริต  

ไม่ใช้ งปม. - เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น
และปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต 
แ ล ะ ไ ด้
รั บ ท ร า บ
ปั ญ ห า
อุ ป ส ร ร ค ใ น
การปฏิบัติงาน 

กกม. อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวม
ข้อมูล 

N/A 

๔๙ โครงการจัดอบรม
พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล
ส า ห รั บ
ผู้ปฏิบัติ งานทาง
เทคนิค 

๑0๑,๐๐0 100,080 ผู้ เ ข้ า รั บการ
อ บ ร ม ไ ด้ รั บ
ก า ร พั ฒ น า
ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ผ่ า น ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 

ศทส. ได้ด าเนินโครการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว รายละเอียดดังนี้ 
1. มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 5 
คน 
2. ได้ด าเนินการอบรม ในวันที่  
22 ธ.ค. 65 , 10-12, 17-19 
ม.ค. , 8 , 9 , 15 , 16 และ 22 
มี.ค. 66   
3. ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะและผ่านการประเมิน 
ร้อยละ 100 

✓ 

5๐ โ ค ร งก ารอบรม
หลักสู ตรพัฒนา
องค์ความรู้ ด้ าน
การป้องกันการ
ทุจริ ต ในภาครั ฐ
เชิงรุก 

๒๐๐,๐๐0 100,080 เชิ งปริ ม าณ
จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

( จ า ก ก ลุ่ ม 

เป้ าหมาย 30 

คน) 
 

กปก. 1. กปก. ได้จัดท าโครงการฯ ไปที่
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เมื่อวันท่ี 2 พ.ย.65 
2.  เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติ
โครงการฯ เมื่อวันที่ 14 พ.ย.65 
3.  เลขาธิ การคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้โปรดพิจารณาอนุมัติจัด
โครงการฯ เมื่อวันที่ 2 ธ.ค.65 

✓ 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๔ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการผ่ าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินความรู ้
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
ร้อยละ 80 

4. กปก. ได้ขอจ้างเหมาเช่ารถยนต์ 
(รถตู้) จ านวน 2 คัน ไปที่ สลธ. 
เมื่อวันท่ี 6 ธ.ค.65 
5. กปก. ได้เชิญ ปปท. เขต 1-9, 
กพร., กนร., กนป., กบส., ศบช., 
ศ ป ท .  แ ล ะ  ก ป ก .  เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ รวมทั้งเชิญวิทยากร 
เมื่อวันท่ี 7 ธ.ค.65 
6. กปก. ได้จัดโครงการฯ เมื่อวันท่ี 
20 - 21 ธ.ค.65 ณ โรงแรมอัมพ
วาน่านอน ต.อัมพวา อ.อัมพวา จ.
สมุทรสงคราม 
 
เชิ งปริมาณ จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการจ านวน 40 คน (จากกลุ่ม 

เป้าหมาย 30 คน) คิดเป็นร้อยละ 

133.34 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ร้อยละ 84.80 

5๑ ประชุมเสวนาเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร
หน่วยงานต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
เครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตในเขต 
7  

50,๐๐0 - ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม มี
ความเข้าใจใน
บทบาทของ
ห น่ ว ย ง า น
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตภาครัฐ 

ปปท.  เขต 
๗ 

อยู่ระหว่างด าเนินการวางแผนการ
จัดกิจกรรม 

N/A 

5๒ โครงการประสาน
ความร่ วมมื อ ใน
ก า ร ด า เ นิ น ค ดี
ทุจริต  

ไม่ใช้ งปม. - เชิงปริมาณ 
จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ไ ม่
น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อ ย ล ะ  8 0 
เมื่อเทียบกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

ปปท.  เขต 
๙ 

ด าเนินการไตรมาสที่ 3-4  N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๕ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

 
เชิงคุณภาพ 
ร้ อ ย ล ะ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร มี
ความรู้เพิ่มขึ้น
หรือมากกว่า
ก่ อ น เ ข้ า รั บ
การฝึกอบรม
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า
ร้อยละ 80 

5๓ โครงการส่งเสริม
ก า รส ร้ า งค วาม
ต ร ะ ห นั ก ด้ า น
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR)  

๔0,๐๐0 - เชิงปริมาณ   
มี กิ จ ก ร ร ม
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกหรือ
จิ ต อ า ส า ต่ อ
สาธารณะ อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 

ในปีงบประมาณ 
 
เชิ งคุ ณภาพ 

บุ ค ล า ก ร
ส า นั ก ง า น 
ป . ป . ท . 
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม มี
ความสัมพันธ์
อันดี เกิดความ
ส า มั ค คี ใ น
องค์กร ร่วมมือ
ร่ วมใจกั นใ น
การปฏิบัติงาน 
รวมทั้งมีความ
ส านึกรับผิดชอบ 
ต่ อ ส่ ว น ร วม
และเป็นแบบอย่าง 

สลธ. ด าเนินการไตรมาส 3-4 N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๖ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

ที่ ดี ใ ห้ แ ก่
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนอง ความต้องการของ
ประชาชน 
๕๔ โ ค ร งก า รจั ดหา

ลิ ข สิ ท ธิ์ ค ว า ม
มั่ น ค งปลอดภั ย
ระบบสารสนเทศ 
ส านักงาน ป.ป.ท.   

2,300,๐๐0 1,824,000 - เชิงปริมาณ   
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. มีการ
ติ ด ตั้ ง ร ะ บ บ
รั ก ษ า ค ว า ม
มั่ น ค ง
ปลอดภัยที่ มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้อง  
- เชิงคุณภาพ  
เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์
แ ล ะ ร ะ บ บ
เ ค รื อ ข่ า ย 
ไ ด้ รั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
โ จ ม ตี จ า ก
ภายนอกหรือ 
โปรแกรมที่ไม่
พึงประสงค์ 

ศทส. 1. คณะกรรมการร่างขอบเขตเขต
ของงาน  ได้ ร่ วมกั นพิจารณา
ก าหนดคุณลักษณะขอบเขตของ
งาน แล้วเสร็จ และส่งร่าง TOR ไป
ยัง สลธ. เมื่อวันที่  20 ตุลาคม 
2565  
2. คณะกรรมการได้พิจารณา
ประกวดราคาซื้อฯ ในวันที่ 26 
ธ.ค. 65 โดยบริษัท อินเตอร์เนช่ัน
แนล เน็ต เวิร์ ค ซิส เต็ม  จ ากัด 
(มหาชน) เป็นผู้ชนะการประกวด
ราคาฯ จ านวน 2,280,000 บาท 
3. คณะกรรมกรรมการตรวจรับ
งวดงานที่ 1 จาก 2 งวดงาน เป็น
เงิน 1,824,000 บาท เรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566  
4. อยู่ ในระหว่างติดตั้งลิขสิทธิ์
ส าหรับอุปกรณ์ป้ องกันความ
ปลอดภั ย  (Firewall และ  SSL 
VPN) อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุก
และการโจมตี เครือข่ าย และ
ลิขสิทธิ์ส าหรับอุปกรณ์บริหาร
จัดการและจัดเก็บข้อมูลจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ 

N/A 

๕๕ โ ค ร งก ารระบบ
ป้องกันโปรแกรม
ที่ ไม่พึ งประสงค์
แ บ บ ร ว ม ศู น ย์  
(Anti Virus)  

2,173,๐๐0 1,065,000 - เ ชิงปริมาณ   
ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. มีการ
ติ ด ตั้ ง
โ ป ร แ ก ร ม
ร ะ บ บ ไ ม่ พึ ง
ประสงค์ให้กับ
เ ค รื่ อ ง

ศทส. 1. คณะกรรมการร่างขอบเขตของ
งาน ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด
คุณลักษณะขอบเขตของงาน แล้ว
เสร็จ และส่งร่าง TOR ไปยัง สลธ. 
เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2565  
 2. คณะกรรมการได้พิจารณา
ประกวดราคาซื้อฯ ในวันที 27 
ธ.ค. 65 โดยบริษัท ไอวีจี อินทิ

N/A 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๗ - 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลเบิกจ่าย 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 

หน่วย 
งานที่ 
รับ 

ผิดชอบ 

ความก้าวหน้า/ 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผล 

คอมพิวเตอร์  
ของส านักงาน 
ป.ป.ท.  ได้ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
- เชิงคุณภาพ  
เ ค รื่ อ ง
คอมพิวเตอร์
แ ล ะ ร ะ บ บ
เ ค รื อ ข่ า ย 
ไ ด้ รั บ ก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร
โจมตีจากไวรัส
คอมพิวเตอร์
หรือ โปรแกรม
ที่ ไ ม่ พึ ง
ประสงค์ 

เกร ช่ัน  จ ากั ด  เป็นผู้ ชนะการ
ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ฯ  จ า น ว น 
2,130,000 บาท 
3. คณะกรรมการตรวจรับการ
ตรวจรับงวดงานที่ 1 จาก 2 งวด
งาน เป็นเงิน 1,065,000 บาท 
เรียบร้อยแล้ว  ในวันท่ี 10 มีนาคม 
2566 
4. อยู่ในระหว่างด าเนินการติดตั้ง
ลิ ข สิ ท ธิ์ โ ป ร แ ก ร ม ไ ว รั ส  ณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เป็นคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 25 ชุด และ คอมพิวเตอร์ลูก
ข่าย 630 ชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๘ - 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1. สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 

จ านวน
ตัวช้ีวัดตาม
เป้าหมาย

ของ
แผนปฏิบัติ
ราชการเรื่อง 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

3 - 3 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการ
ก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 - 1 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

3 1 2 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
องค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  

4 - 4 

รวม 13 3 10 

  

 ตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ก าหนดไว้ 13 ตัวชี้วัด ผ่านเกณฑ์การประเมิน 3 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 23.08) อยู่ระหว่างด าเนินการ 10 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 76.93) รายละเอียด ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 3 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัด
ตามเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 33.33) อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด 
(ร้อยละ 66.67)  



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๗๙ - 

 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 100)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๘๐ - 

2. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องของส านักงาน ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิ
บาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูก
จิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

12 - 12 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
และประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  

8 - 8 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกัน
การทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 

3 - 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับ
งานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทย
ให้เทียบเท่านานาชาติ 

- - - - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกัน
ของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้า
ระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 

1 - 1 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่  ๒ พัฒนาและ
ยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินั ย
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 2 1 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อน
การด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2 1 1 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนินการ
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มี
การชี้มูลวินัย 

1 1 - - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

9 - 9 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการ
รับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชน
และนักลงทุนชาวต่างชาติ 

3 - 3 - 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๘๑ - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 
จ านวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผ่านการ
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ผ่านการ
ประเมิน 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

1 - 1 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 

1 - 1 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างระบบการ
แจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปราม
การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 - 4 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

9 - 9 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการฐานข้อมูล
คดทีุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3 - 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่  2  พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 

3 - 3 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนานวัตกรรมใน
การปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3 - 3 - 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง  

22 6 16 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
แห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 

7 5 2 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง 

13 4 9 - 

     - แนวทางการพัฒนาที่  3 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2 - 2 - 

รวม 55 8 47 - 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๘๒ - 

 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 55 โครงการ/กิจกรรม ผ่านเกณฑ์การประเมิน 8 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 14.55) อยู่ระหว่างด าเนินการ 47 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 85.46) รายละเอียด 
ดังนี้  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๑ ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 12
โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๒ พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 3 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 2 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 66.67) อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 33.33)  
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๓ บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 9 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 9 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 9 โครงการ/
กิจกรรม (ร้อยละ 100) 
 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ ๕ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่อง 22 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 6 
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 27.27) อยู่ระหว่างด าเนินการ 16 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 72.73) 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 256๖) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ฉบับปรับปรุง  - ๘๓ - 

ปัญหา/อุปสรรค 

ปัญหาและอุปสรรค ที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนที่ผ่านมา ที่ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม คือ การจัดสรรเงินงวดจากส านักงบประมาณที่ไม่เต็มกรอบวงเงินตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบางโครงการ/
รายการ ทั้งในแผนงานพ้ืนฐานฯ โดยเฉพาะแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย
โครงการ ซึ่งมีแผนการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงาน ปปท. เขต พ้ืนที่ 1-9 แต่มีข้อจ ากัดการในเรื่องการได้รับ
งบประมาณเป็นงวดๆ ไม่เต็มกรอบวงเงินจากส านักงบประมาณ ซึ่งไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานเขต
พ้ืนที่ไปด าเนินการได้ ท าให้การด าเนินโครงการมีความล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ/รายการใด ที่ยังอยู่ระหว่างด าเนินการต้องให้ความส าคัญกับการ
บริหารโครงการให้เป็นไปตามแผน และหากพบปัญหา อุปสรรคต้องแก้ไขทันที ในกรณีที่การแก้ไขปัญหาอยู่
นอกเหนืออ านาจของผู้รับผิดชอบโครงการ ให้รายงานต่อผู้บริหารตามล าดับ เพ่ือรับทราบและสั่งการแก้ไขต่อไป 
นอกจากนั้น ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรงของส านักงาน ป.ป.ท. ควรติดตามผลการ
ด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ในการด าเนินงาน เพ่ือช่วยให้ผล
การด าเนินโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 


