










๑๐

พันตำรวจโทสิริพงษ์ ศรีตุลา
 10/11/2568



 

 

แบบ 1 
 

แบบกรอกประวัต ิ
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกพนักงาน ป.ป.ท. และเจา้หน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น ประจ าปี 2568 

 
      กลุ่มที่ ๑ พนักงาน ป.ป.ท. ดีเด่น    
      กลุ่มที่ ๒ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น  ด้านงานปราบปราม  
      กลุ่มที่ ๓ เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น  ด้านงานป้องกัน 
      กลุ่มที่ 4 เจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ดีเด่น  ด้านงานสนับสนุน 
 
๑. ชื่อ.......................................................................สกุล......................................................... .............................. 
๒. เลขประจ ำตัวประชำชน................................................. ...................................................................................   
๓. เกิดวันที่...............เดือน....................................................พ.ศ. ..........................อำยุ........ ............................ปี 
๔. เริ่มรับรำชกำร เมื่อวันที่ .....................เดือน..................................................พ.ศ. ......................................... . 
    ต ำแหน่ง.............................................................................สังกัด................................... .................................. 
    นับถึงวันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๖8 มีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำร .............................ปี………….………….เดือน 
5. วุฒิกำรศึกษำสูงสุด...................................................................จำกสถำบัน............................... ....................... 
6. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง............................................ระดับ.................................... .เงินเดอืน.......................บำท 
7. ปัจจุบันได้รับกำรแต่งตั้งเป็น   พนักงำน ป.ป.ท.   ชัน้ที่ ................ เมื่อวันที่ ............................................ 

         เจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท.  เมื่อวันที่ ......................................................................      
8.  สถำนที่ท ำงำนในปัจจุบัน กลุ่มงำน.............................................................................................. .....................  
     กลุ่ม ................................................................. ส ำนัก/กอง/ศูนย์ .................................................................. 
     ต ำบล/แขวง................................อ ำเภอ/เขต..........................................จังหวัด........... ................................... 
    รหัสไปรษณีย์.......................................................โทร....................................................................................... 
9. ปัจจุบันพักอยู่บ้ำนเลขที่...............หมู.่.........................ถนน.................................................. ............................ 
     ต ำบล/แขวง...........................................................อ ำเภอ/เขต................................................................... ..... 
     จังหวัด.......................................รหสัไปรษณีย์.....................................โทร................................. ..................... 
10. E-mail …………………………………………… Line ID …………………………….. Facebook ……………………………. 
11. พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นชัดเจนในกำรครองตน ครองคน ครองงำน (โปรดระบุ) 
 

พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน ครองคน ครองงาน  

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ      
ในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือ

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
กำรครองตน 
...................................................................................................  
...................................................................................................  
...................................................................................................  
........................................................ ........................................... 
..................................................................................................  
 

 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
................................................................... 
 

พฤติกรรม.../ 

ติดรูปถ่ำย             
ชุดเครื่องแบบพิเศษ            

ซ่ึงถ่ำยไว้ไม่เกิน      
๖ เดือน         

ขนำด ๑.๕ x 2 น้ิว 
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พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึง 
การครองตน ครองคน ครองงาน 

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับ        
ในระดับหน่วยงาน ชุมชนหรือ

ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 
กำรครองคน 
................................................................................................. . 
..................................................................................................  
..................................................................................................  
........................................................ .......................................... 
..................................................................................................  
..................................................................................................  
..................................................................................................  
..................................................................................................  

 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 

กำรครองงำน 
..................................................................................................  
..................................................................................................  
.................................................................................................. 
..................................................................................................  
................................................................................ .................. 
..................................................................................................  
..................................................................................................  
..................................................................................................  
..................................................................................................  

 
......................................................... ......... 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

12. คติพจน์ที่ยึดถือในกำรปฏิบัติงำน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
13. ปณิธำนควำมดีที่จะปฏิบัติต่อไป 
............................................................................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
14. ประวัติกำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัย (ถ้ำมี)  
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................... .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

15. ผลงำนดีเด่น.../ 
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15. ผลงำนดีเด่น/นวัตกรรม หรือสิ่งที่ท ำให้ท่ำนภำคภูมิใจมำกที่สุดในปี 2568 โปรดระบุจ ำนวน ๑ ผลงำน 
พร้อมเขียนอธิบำยรำยละเอียดให้เห็นชัดเจนเรื่องละไม่เกิน ๑ หน้ำกระดำษ A4 

ผลงานเรื่อง.................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ข้ำพเจ้ำของรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นนี้เป็นควำมจริง 

 
      
 (ลงชื่อ) ............................................เจ้ำของประวัติ 
     (..........................................) 
    ต ำแหน่ง.......................................... 
      ................./...................../.............. 
 
 
  (ลงชื่อ)............................................ผู้รับรอง 
   (..........................................) 
 ต ำแหน่ง.......................................... 
     ................./...................../.............. 
 
 
หมายเหตุ : 1. พนักงำน ป.ป.ท. หรือเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท. ที่สังกัดกลุ่มงำนภำยใต้ส ำนัก/กอง/ศูนย์/หน่วยงำนขึ้นตรง   
                   ผู้รับรอง ได้แก่ ผอ.ส ำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้ำหน่วยงำนขึ้นตรง   
               2. พนักงำน ป.ป.ท. หรือเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท. ที่ด ำรงต ำแหน่ง ผอ.กลุ่มงำน/หัวหน้ำกลุ่มงำน  
                   ผู้รับรอง ได้แก่ ผอ.ส ำนัก/กอง/ศูนย์ 
                3.  พนักงำน ป.ป.ท. หรือเจ้ำหน้ำที่ ป.ป.ท. ที่ด ำรงต ำแหน่ง ผอ.ส ำนัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้ำหน่วยงำน 
                   ขึ้นตรง และผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจผู้บริหำร ผู้รับรองได้แก่ เลขำธิกำร รองเลขำธิกำร หรือ    
                   ผู้ชว่ยเลขำธิกำร  

      ทั้งนี้ กำรกรอกข้อมูลในข้อ 15 สำมำรถเขียนหรือพิมพ์ในกระดำษ A4 เพ่ิมเติมได้  
 



 

 

    แบบ 2 
 

แบบประเมินการคัดเลือก                                                                                                  
 

ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน............................................................ต าแหน่ง........................................................ 
สังกัด........................................................................กลุ่ม.......................................... ............................................ 

ค าชี้แจง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.   
เป็นผู้ประเมิน จากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 
 

รายการประเมิน คะแนนที่ได้รับ 
ก. การครองตน (๒0 คะแนน) พิจารณาจาก 
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ 
(๒) การประหยัดและเก็บออม 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
(๕) การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัติรย์ 
  

 
 

ข. การครองคน (๒0 คะแนน) พิจารณาจาก 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน 
(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ 
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อื่น 
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

ค. การครองงาน (๒0 คะแนน) พิจารณาจาก 
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
(๒) ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจ ในการปฏิบัติตน  
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 
(๔) ความพากเพียรในการท างานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ  
(๕) การค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 
 

 
 

ง. ผลงานดีเด่น/นวัตกรรม (40 คะแนน) พิจารณาจาก 
(๑) ผลงาน/นวัตกรรมที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(๒) ผลงาน/นวัตกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
(๓) เป็นผลงาน/นวัตกรรมการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้  
(๔) เป็นผลงาน/นวัตกรรมที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์ 
(๕) เป็นผลงาน/นวัตกรรมที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ  
 

 
 

รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 

ความเห็น... 
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ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ........................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ........................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ........................................................................................................ .. 
 

            
            
      (ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 

                        (......................................................) 
    ต าแหน่ง........................................................ 

                           ............/................../........... 
 
 

                                                               (ลงชือ่)......................................................ผู้รับรอง 
        (....................................................) 
                                                                ต าแหน่ง.................................................... 

                               ............/................../........... 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่สังกัดกลุ่มงานภายใต้ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้า

หน่วยงานขึ้นตรง ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน/ผอ.กลุ่มงาน ผู้รับรองได้แก่ ผอ.ส านัก/
กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง 

               2. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ด ารงต าแหน่ง ผอ.กลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน  
                   ผู้ประเมินและผู้รับรอง ได้แก่ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง 
               3. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ด ารงต าแหน่ง ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/  
                   หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง และผู้ปฏิบัติงานในภารกิจผู้บริหาร  ผู้ประเมินและผู้รับรอง 
                   ได้แก่ เลขาธิการ รองเลขาธิการ หรือ ผู้ช่วยเลขาธิการ  



 

 

แบบ 3 
 

แบบแสดงผลการปฏิบัตงิานที่แล้วเสร็จในรอบปี 2568 
(1 มกราคม – 28 พฤศจกิายน 2568) 

 

ชื่อ – สกุล ผู้รับการประเมิน............................................................ต าแหน่ง........................................................ 
สังกัด........................................................................กลุ่ม.......................................... ............................................ 
จ านวน....................................... เรื่อง รายละเอียด ดังนี้ 
 

1.   ............................................................................................................................. .......................... 
2.   .................................................................................................... ................................................... 
3.   ............................................................................................................................. .......................... 
4.   .......................................................................................................................................................  
5.   ............................................................................................................................. .......................... 
6.   ...................ให้ระบุเฉพาะชื่อเรื่อง ................................................................................................  
7.   ............................................................................................................... ........................................ 
8.   ............................................................................................................................. .......................... 
9.   ........................................................... ............................................................................................  
10.   ............................................................................................................................. ....................... 

ฯ ล ฯ 
           

    (ลงชื่อ).......................................................เจ้าของผลงาน       
            (......................................................) 

ต าแหน่ง........................................................   
      ............/................../........... 

 
                                          (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับรอง 
                                                    (..................................................) 
                                          ต าแหน่ง...................................................... 

                 ............/................../........... 
 
หมายเหตุ : 1. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่สงักัดกลุ่มงานภายใต้ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้า

หน่วยงานขึ้นตรง   
                   ผู้รับรอง ได้แก่  ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง 
               2. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ด ารงต าแหน่ง ผอ.กลุ่มงาน/หัวหน้ากลุ่มงาน  
                   ผู้รับรอง ได้แก่ ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงานขึ้นตรง 
               3. พนักงาน ป.ป.ท. หรือเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. ที่ด ารงต าแหน่ง ผอ.ส านัก/กอง/ศูนย์/หัวหน้า

หน่วยงานขึ้นตรง และผู้ปฏิบัติงานในภารกิจผู้บริหาร ผู้รับรองได้แก่ เลขาธิการ รองเลขาธิการ 
หรือ ผู้ช่วยเลขาธิการ  


