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ปลูกฝง และสรางการรับรูการตอตาน
การทุจริตในทุกภาคสวน ใหเกิด
จ ิตสำน ึกสาธารณะ ไม ยอมร ับ
 ระบบอุปถัมภ ผลประโยชนทับซอน 
และรับผิดชอบตอสวนรวม   

ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

ภาครัฐอยางจริงจัง   

สรางมาตรการและบูรณาการ
การปองกันการทุจริต

โดยกระบวนการมีสวนรวม
ทุกภาคสวน

พัฒนาระบบการคุมครองพยาน
และผูแจงเบาะแสที่มีมาตรฐาน

และเชื่อถือได  

บูรณาการบริหารจัดการ
คดีทุจริตโดยการเชื่อมโยง
ฐานขอมูลในระบบดิจิทัลกับ
องคกรตรวจสอบอ่ืน 

เสร ิมสร างและพัฒนา
สมรรถนะผูปฏิบัติงานใหมี
ความเปนมืออาชีพ

พันธกิจ
สำนักงาน ป.ป.ท.

ปลูกจิตสำนึก 
สรางการรับรู 
และสงเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม

ในทุกภาคสวน 

ขับเคลื่อน
การทำงานที่มี
ธรรมาภิบาล
ในหนวยงาน
ภาครัฐ

บูรณาการ
การมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน
ในการตอตาน
การทุจริต

พ ัฒนาระบบ
งานดานการ
คุมครองพยาน
ผู แจงเบาะแส
และระบบงาน
การขาว

พัฒนาและ
บูรณาการ
กลไกการ

ตรวจสอบไตสวน
และบังคับใช
กฎหมาย ใหมี
ประสิทธิภาพ

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคกรและ
สมรรถนะบุคลากร
เพ่ือมุงสูองคกร
สมรรถนะสูง
สรางการรับรู
สูประชาชน

1 2 3 4 5 6

ยุทธศาสตร

นายกรัฐมนตร� คณะกรรมการ
ป.ป.ท.

เพ่ือใหสามารถขับเคล่ือน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
บรรลุผลตามเปาหมายในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

จัดทำขอเสนอ
เกี่ยวกับนโยบายมาตรการ
และแผนพัฒนาการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต

ในภาครัฐ 

กำกับและตรวจสอบ
เจาหนาที่และหนวยงาน

ของรัฐ

ติดตามและรายงาน
ขอมูลที่เกี่ยวของกับ
การทุจริตในภาครัฐ

แสวงหาขอมูลและรวบรวม
พยานหลักฐาน รวมทั้งไตสวน
ขอเท็จจริงเพื ่อดำเนินการ
ทางวินัยและคดีกับผูกระทำผิด
ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล
ที่เกี่ยวกับการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต

ปองกันและปราบปราม
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มาตรา 
58/2 

1
2

3

เม่ือความปรากฏวาหนวยงานของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติ หรือการดำเนินงาน
ท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ใหสำนักงานแจงใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป

ในกรณีตาม (1) หากสำนักงานเห็นวามีเหตุอันสมควร ใหสำนักงานแจง
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทราบ เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีตอไป

ไมเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ

เปนเหตุใหเกิดความ
เดือดรอนแกผูใชบริการ
หรือประชาชน ท้ังน้ี 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. กำหนด

เปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกทาง
ราชการอยางรายแรง

เม่ือไดรับแจงตามวรรคหน่ึง หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ี
ตองสั่งการใหมีการตรวจสอบและดำเนินการ แลวแจงผล
การดำเนินการใหสำนักงานทราบภายในหกสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจง หากจะตองดำเนินการปรับปรุงแกไข ตองกำหนด
ระยะเวลาที่จะดำเนินการแลวเสร็จใหสำนักงานทราบดวย 
ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐไมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ภายในกำหนดเวลาดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหสำนักงาน
รายงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม
มาตรา 17 (1) หรือ (2) ตอไป 

ท้ังน้ี หากกรณีใดมีลักษณะสอไปในทางทุจริตในภาครัฐ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงาน
ใหคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีตอไป 

แบบรองเรียน 

4



ว�ธีการ

การรองเรียนตอสำนักงาน ป.ป.ท. จะทำดวยวาจาหรือเปนหนังสือก็ได
ถาผูรองเรียนไมประสงคจะใหเปดเผยตัวก็ยอมทำได เพราะพนักงานหรือเจาหนาท่ี ป.ป.ท. 
จะตองปกปดไวเปนความลับ
ผูรองเรียน ผูใหถอยคำหรือผูใหขอมูลแกเจาหนาท่ีหรือพนักงาน ป.ป.ท. มีสิทธิท่ีจะไดรับ
การคุมครอง 

เปนเร่ืองรองเรียนหรือแจงเบาะแสกรณีวิธีปฏิบัติหรือการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ
อันเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอนแกผูใชบริการหรือประชาชน หรือมีเหตุอันควรสงสัยวา
เจาหนาที่หรือหนวยงานรัฐไมปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ (ม.58/2)

หนังสือรองเรียน ตองระบุช่ือ-นามสกุล ตำแหนง สังกัด/หนวยงาน พรอมขอเท็จจริง
หรือพฤติการณตามสมควรของผูถูกรองเรียน

หนังสือรองเรียน ตองระบุช่ือ-นามสกุล และท่ีอยูของผูรองเรียนมาโดยชัดเจน 
หากผูรองเรียนประสงคใหสำนักงาน ป.ป.ท. ปกปดช่ือ-สกุล และท่ีอยู โปรดระบุใหชัดเจน

กรณีมอบอำนาจใหบุคคลอื่นดำเนินการรองเรียนแทน ตองมีหนังสือมอบอำนาจ
ลงลายมือชื่อผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจ พรอมทั้งสำเนาบัตรประชาชนของ
ผูมอบอำนาจและผูรับมอบอำนาจซ่ึงรับรองสำเนามาดวย

หลักเกณฑ ว�ธีการ และเง�่อนไข
ในการยื่นคำขอ

มาตรา 
58/2 

1
2

3

เม่ือความปรากฏวาหนวยงานของรัฐใดมีวิธีปฏิบัติ หรือการดำเนินงาน
ท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปน้ี ใหสำนักงานแจงใหหัวหนา
หนวยงานของรัฐทราบ เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขตอไป

ในกรณีตาม (1) หากสำนักงานเห็นวามีเหตุอันสมควร ใหสำนักงานแจง
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการทราบ เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีตอไป

ไมเปนไปตามกฎหมายวาดวย
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ

เปนเหตุใหเกิดความ
เดือดรอนแกผูใชบริการ
หรือประชาชน ท้ังน้ี 
ตามหลักเกณฑและวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. กำหนด

เปนเหตุใหเกิด
ความเสียหายแกทาง
ราชการอยางรายแรง

เม่ือไดรับแจงตามวรรคหน่ึง หัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ี
ตองสั่งการใหมีการตรวจสอบและดำเนินการ แลวแจงผล
การดำเนินการใหสำนักงานทราบภายในหกสิบวันนับแตวันท่ี
ไดรับแจง หากจะตองดำเนินการปรับปรุงแกไข ตองกำหนด
ระยะเวลาที่จะดำเนินการแลวเสร็จใหสำนักงานทราบดวย 
ในกรณีท่ีหัวหนาหนวยงานของรัฐไมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ภายในกำหนดเวลาดังกลาวโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหสำนักงาน
รายงานคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม
มาตรา 17 (1) หรือ (2) ตอไป 

ท้ังน้ี หากกรณีใดมีลักษณะสอไปในทางทุจริตในภาครัฐ ใหคณะกรรมการ ป.ป.ท. รายงาน
ใหคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีตอไป 

แบบรองเรียน 

5



หนังสือรองเรียน (โปรดระบุช่ือ-สกุล 
ตำแหนง สังกัดของเจาหนาท่ีรัฐ และ
พฤติการณโดยละเอียด)

สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูรองเรียน/
กลาวหา พรอมรับรองสำเนา

• สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผูมอบและ
  รับมอบอำนาจพรอมรับรองสำเนา

• ¾ÂÒ¹àÍ¡ÊÒÃ
• ¾ÂÒ¹ÇÑµ¶Ø

ลงทะเบียนรับเร่ืองรองเรียน หรือ
แจงเบาะแสจากประชาชนหรือ
หนวยงานของรัฐ

กองบริหารคดี (ศูนยรับเร่ือง
รองเรียน)/ปปท. เขต 1-9

ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน
ประกอบ

พนักงาน ป.ป.ท.
เจาหนาท่ี ป.ป.ท.
ปปท. เขต 1-9

ศูนยรับเร่ือง
รองเรียน/
ปปท. เขต

พนักงาน ป.ป.ท.
เจาหนาท่ี ป.ป.ท.
ปปท. เขต 1-9

ศูนยรับเรื่อง
รองเรียน/
ปปท. เขต

ตรวจพิจารณากลั่นกรอง
สรุปความเห็นเพ่ือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดำเนินการ

ผูอำนวยการศูนยรับเร่ืองรองเรียน/ 
ผอ.กองบริหารคดี
ผอ.ปปท. เขต 1-9

หัวหนาสวนราชการหรือผู ไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ, 
มอบหมายเจาหนาที ่ร ับผิดชอบ
ดำเนินการ

หัวหนาสวนราชการหรือ
ผูไดรับมอบหมาย

หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ได
รับมอบหมายมีขอสั ่งการแลว
สงหนังสือรองเรียน และเอกสารหลักฐาน
ไปยังสำนักที ่ร ับผิดชอบตามขอสั ่งการ
จัดทำหนังสือแจงผูรองเรียนเพ่ือทราบสถานะ
ของ เรื่อง (กรณีหนังสือรองเรียน ระบุชื่อ 
ที่อยูชัดเจน)
บันทึกขอมูลลงระบบฐานขอมูลของ
สำนักงาน ป.ป.ท.

ข้ันตอน หนวยงานผูรับผิดชอบ

1

2

3

4

5

6



หนังสือรองเรียน (โปรดระบุช่ือ-สกุล 
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แจงเบาะแสจากประชาชนหรือ
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กองบริหารคดี (ศูนยรับเร่ือง
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ตรวจสอบเอกสารและหลักฐาน
ประกอบ

พนักงาน ป.ป.ท.
เจาหนาท่ี ป.ป.ท.
ปปท. เขต 1-9

ศูนยรับเร่ือง
รองเรียน/
ปปท. เขต

พนักงาน ป.ป.ท.
เจาหนาท่ี ป.ป.ท.
ปปท. เขต 1-9

ศูนยรับเรื่อง
รองเรียน/
ปปท. เขต

ตรวจพิจารณากลั่นกรอง
สรุปความเห็นเพ่ือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดำเนินการ

ผูอำนวยการศูนยรับเร่ืองรองเรียน/ 
ผอ.กองบริหารคดี
ผอ.ปปท. เขต 1-9

หัวหนาสวนราชการหรือผู ไดรับ
มอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ, 
มอบหมายเจาหนาที ่ร ับผิดชอบ
ดำเนินการ

หัวหนาสวนราชการหรือ
ผูไดรับมอบหมาย

หัวหนาสวนราชการหรือผูที่ได
รับมอบหมายมีขอสั ่งการแลว
สงหนังสือรองเรียน และเอกสารหลักฐาน
ไปยังสำนักที ่ร ับผิดชอบตามขอสั ่งการ
จัดทำหนังสือแจงผูรองเรียนเพ่ือทราบสถานะ
ของ เรื่อง (กรณีหนังสือรองเรียน ระบุชื่อ 
ที่อยูชัดเจน)
บันทึกขอมูลลงระบบฐานขอมูลของ
สำนักงาน ป.ป.ท.

ข้ันตอน หนวยงานผูรับผิดชอบ

1

2

3

4

5

7



5

8

6

9

แตงต้ังคณะอนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริง (ม.32) 
หรือใหเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. มอบหมาย
พนักงาน ป.ป.ท. ไตสวนขอเท็จจริงเบ้ืองตน (ม.23/2)

ทำการไตสวน
ขอเท็จจริง

เสนอ คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
วินิจฉัย

คณะกรรมการ ป.ป.ท. ช้ีมูล

ติดตามผล

จัดทำสำนวนและมีความเห็น (ม.39)

ดำเนินการเพ่ิมเติม

มีมูล ไมมีมูล

• ÇÔ¹ÑÂ (Ê‹§µŒ¹ÊÑ§¡Ñ́ )
• ÍÒÞÒ (Ê‹§ÍÑÂ¡ÒÃ)

• ตนสังกัด
• อัยการ
• ศาล

7

รับเรื่องรองเรียนจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช.

เสนอ เลขาธิการกรรมการ ป.ป.ท.
พิจารณารับ-ไมรับเร่ือง 
(ม.29)

เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณารับ-ไมรับเร่ือง 
(ม.25, 26, 27)

1

3

4

ตรวจสอบขอเท็จจริง
เบ้ืองตน (ม.23/1)

สำนัก/กอง/กลุม/คณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน ไดแก
• บันทึกถอยคำผูกลาวหาหรือบุคคลท่ีผูกลาวหา
  กลาวอาง
• ขอเอกสารจากหนวยงาน/บุคคล
• ขอทราบขอเท็จจริงจากหนวยงาน
• อื่นๆ เชน ตรวจสถานที่เกิดเหตุ
การวิเคราะหเร่ือง 4 ประเด็น 
• สถานะผูถูกกลาวหา
• อำนาจหนาท่ี
• การกระทำความผิด
• ความเสียหาย

2

คณะอนุกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองเบ้ืองตน
เร่ืองรองเรียนกลาวหา

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีความเห็นรับ/ไมรับ

• ÃÑºàÃ×èÍ§
• ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
  ตาม (4)

• äÁ‹ÃÑºàÃ×èÍ§
• ÃÒÂ§Ò¹ 
  คณะกรรมการ 
  ป.ป.ท.

ดำเนินการตาม (5)

รับเร่ืองไมรับเร่ือง

• Ê‹§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ».».ª.
• ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
  ของผูถูกรอง
• µ¡ä»
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5

8

6

9

แตงต้ังคณะอนุกรรมการไตสวนขอเท็จจริง (ม.32) 
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• ÍÒÞÒ (Ê‹§ÍÑÂ¡ÒÃ)

• ตนสังกัด
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รับเรื่องรองเรียนจาก
คณะกรรมการ ป.ป.ช.
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เสนอคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณารับ-ไมรับเร่ือง 
(ม.25, 26, 27)
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4

ตรวจสอบขอเท็จจริง
เบ้ืองตน (ม.23/1)

สำนัก/กอง/กลุม/คณะทำงาน/ผูรับผิดชอบ

ตรวจสอบขอเท็จจริงเบ้ืองตน ไดแก
• บันทึกถอยคำผูกลาวหาหรือบุคคลท่ีผูกลาวหา
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• อื่นๆ เชน ตรวจสถานที่เกิดเหตุ
การวิเคราะหเร่ือง 4 ประเด็น 
• สถานะผูถูกกลาวหา
• อำนาจหนาท่ี
• การกระทำความผิด
• ความเสียหาย
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คณะอนุกรรมการพิจารณา
กล่ันกรองเบ้ืองตน
เร่ืองรองเรียนกลาวหา

เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
มีความเห็นรับ/ไมรับ

• ÃÑºàÃ×èÍ§
• ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
  ตาม (4)

• äÁ‹ÃÑºàÃ×èÍ§
• ÃÒÂ§Ò¹ 
  คณะกรรมการ 
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รับเร่ืองไมรับเร่ือง

• Ê‹§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ ».».ª.
• ¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
  ของผูถูกรอง
• µ¡ä»
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หนวยงานภาครัฐแกไขปญหา
ความเดือดรอนแลวแจง ป.ป.ท.

ภายใน 30 วัน

หนวยงานของรัฐดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ี (ใชมาตรการ
ทางบริหาร/ปกครอง/วินัย/อาญา)

กรณีหัวหนาสวนราชการ
แกปญหาแลว/ไมพบ
การกระทำผิด : ส่ังยุติเร่ือง

กรณีพบมูลความผิดอาญา 
- สง ป.ป.ช./ป.ป.ท. 
   ดำเนินการตามกฎหมาย

(ป.ป.ท.) 
กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ

กรณีหัวหนาสวนราชการ 
ละเลย ละเวน ป.ป.ท. 
ตรวจสอบซ้ำและทำความเห็น
เสนอ ครม./คตช.

(ป.ป.ท.)

ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

รับเร่ือง/สงตอหนวยงาน
เจาของเร่ืองดำเนินการ/
ตรวจสอบติดตาม/
รายงานผล

ภาคประสังคม
(การแจงขอมูลขาวสาร)

ปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน

ภาคีเครือขาย 
(เฝาระวังการทุจริต)

หมายเหตุ

ครม. 
ศอตช. 
ศปท.
ป.ป.ท.
ป.ป.ช. 

: คณะรัฐมนตรี
: ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ
: ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
: สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
: สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
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หนวยงานภาครัฐแกไขปญหา
ความเดือดรอนแลวแจง ป.ป.ท.

ภายใน 30 วัน

หนวยงานของรัฐดำเนินการ
ตามอำนาจหนาท่ี (ใชมาตรการ
ทางบริหาร/ปกครอง/วินัย/อาญา)

กรณีหัวหนาสวนราชการ
แกปญหาแลว/ไมพบ
การกระทำผิด : ส่ังยุติเร่ือง

กรณีพบมูลความผิดอาญา 
- สง ป.ป.ช./ป.ป.ท. 
   ดำเนินการตามกฎหมาย

(ป.ป.ท.) 
กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ

กรณีหัวหนาสวนราชการ 
ละเลย ละเวน ป.ป.ท. 
ตรวจสอบซ้ำและทำความเห็น
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ประสาน สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินงานรายงานผลตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ

หนวยงานในสังกัดและกำกับ กรมในสังกัด มท.

รัฐวิสาหกิจ

กทม.

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
- สำนักงานสงเสริมการปกครอง
   ทองถ่ินจังหวัด
- องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (อบจ. เทศบาล อบต. เมืองพัทยา)

- จังหวัด
- ศปท. จังหวัด สำนักงานจังหวัด
- ราชการสวนภูมิภาค 
  (จังหวัด/อำเภอ/ตำบล/หมูบาน)

สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
และหนวยงานอ่ืนในกำกับ / สังกัด

ศปท.

ศปท. ระดับกระทรวง /  
หน�วยข�น้ตรง

ศปท. กระทรวงมหาดไทย

• à»š¹¡Åä¡» Ô̄ºÑµÔã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹¹âÂºÒÂ 
  แนวทางดำเนินงานในการปองกันและ
  ตอตานการทุจริต
• Ê‹§àÊÃÔÁ¤Ø³¸ÃÃÁ ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ
• à½‡ÒÃÐÇÑ§ µỐ µÒÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
  แทนหัวหนาสวนราชการ
• §Ò¹Í×è¹æ µÒÁ·Õèä Œ́ÃÑºÁÍºËÁÒÂ (àª‹¹ ITA 
  ติดตามการดำเนินงานวินัยอาญา หรือ
  ติดตามเร่ืองรองเรียน ประเมินความเส่ียง
  ทุจริตฯ

*มท.มีขอส่ังการเปนการภายในใหต้ัง ศปท. 
 ในกรม รัฐวิสาหกิจ กทม. และจังหวัด
*ศปท. จังหวัดเปนสวนหน่ึงของสำนักงานจังหวัด

ภารกิจงานหลักของ ศปท.

กลไกการปฏิบัติ3
ประเทศไทยปลอดการทุจริต
คา CPI อยูใน 20 ลำดับแรก

กลไกของฝายบริหาร, ฝายเลขา, 
ศอตช., และฝายเลขา อนุกรรมการขับเคล่ือน

การดำเนินงานของ ศปท.

เป�าหมาย

ยุทธศาสตร�ชาติ

สำนักงาน ป.ป.ท. หน�วยงานอ่ืนสำนักงาน ก.พ. / กพร.

แผนปฏิรูปประเทศ
ขอส่ังการ / มติ / แนวนโยบาย
นายกรัฐมนตรี / ครม.
ศอตช.

กลไกกำหนดนโยบาย
แนวทางดำเนินงาน1

กลไกประสานนำนโยบาย / 
แนวทางไปสู�การปฏิบัติ2

หมายเหตุ
ครม. 
ศอตช. 
ศปท. 
มท. 
กทม. 
CPI 

ITA 

: คณะรัฐมนตรี
: ศูนยอำนวยการตอตานการทุจริตแหงชาติ
: ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
: กระทรวงมหาดไทย
: กรุงเทพมหานคร
: คาดัชนีช้ีวัดการรับรูการทุจริต 
 (Corruption Perceptions Index : CPI)
: การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
  ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  (Integrity and Transparency 
  Assessment: ITA)
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เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.

คณะกรรมการ ป.ป.ท.

ไมอนุมัติวิธีการ ผูรองเรียน/พยาน 
มีสิทธิอุทธรณคำสั่งของเลขาธิการฯ 
ภายใน 30 วัน

ไมอนุมัติวิธีการ ตามคำสั่งของ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ใหถือเปน
ที่สุด
กระทรวงยุติธรรมหรือหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ

กรณีมีเหตุใหมีการคุมครองตามกฎหมาย
วาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา

อนุมัติวิธีการ (เบื้องตน)
       • ¨Ñ´ªØ´¤ØŒÁ¤ÃÍ§
       • ¨Ñ´ãËŒÍÂÙ‹ã¹Ê¶Ò¹·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ
       • »¡»�´¢ŒÍÁÙÅºØ¤¤Å
       • ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÍ×è¹æ µÒÁ
         สมควร

ใหมีการคุมครองเบื้องตน คราวละไมเกิน
 3 เดือน รวมแลวไมเกิน 6 เดือน

• àÁ×èÍ¾ÂÒ¹ÃŒÍ§¢ÍãËŒÂØµÔ¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§
• เม่ือกำหนดระยะเวลาในการคุมครองพยาน
  ส้ินสุดลง
• เม่ือพยานไดรับความคุมครองตามกฎหมาย
  วาดวยการคุมครองพยานในคดีอาญา
• เม่ือเลขาธิการฯ มีคำส่ังใหยุติการคุมครอง
  ตามเหตุขอ 19 แหงระเบียบคณะกรรมการ
  ป.ป.ท. วาดวยการคุมครองฯ พ.ศ. 2554

เหตุสิ้นสุดการคุมครอง

ผูท่ีรองเรียน หรือผูแจงขอมูลเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ อาจไดรับ
รางวัลตอบแทน หรือประโยชนอื่นใด
ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด

ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน/ผูถูกรองเรียน

ย่ืนคำรองตอ
เจาพนักงาน/
ผูอำนวยการฯ 
ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีรับเร่ือง

เปนบุคคลที่สามารถใหขอเท็จจริง
เบาะแสหรือขอมูลอันเปนประโยชน
ตอการปองกันและปราบปราม
การทุจริต หรือผูถูกรองเรียน
ที่ไดรับการกันไวเปนพยาน

สาระสำคัญของคำรอง
• ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¾ÂÒ¹
• ¾ÄµÔ¡ÒÃ³�·ÕèáÊ´§¶Ö§
  ความไมปลอดภัย
• ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁ
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ผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/
พยาน/ผูถูกรองเรียน

ย่ืนคำรองตอ
เจาพนักงาน/
ผูอำนวยการฯ 
ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีรับเร่ือง

เปนบุคคลที่สามารถใหขอเท็จจริง
เบาะแสหรือขอมูลอันเปนประโยชน
ตอการปองกันและปราบปราม
การทุจริต หรือผูถูกรองเรียน
ที่ไดรับการกันไวเปนพยาน

สาระสำคัญของคำรอง
• ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¾ÂÒ¹
• ¾ÄµÔ¡ÒÃ³�·ÕèáÊ´§¶Ö§
  ความไมปลอดภัย
• ºÑ¹·Ö¡¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁ

15



 
 

 
 

 

  

รวมมือ รวมมือ 

เครือขายประชาชน

ปญหาการทุจริต
ในพ้ืนท่ี

หนวยงานภาครัฐ

จัดต้ัง

ศูนยประสานงาน
เครือขายภาคประชาสังคม
ในการตอตานการทุจริต
 สำนักงาน ปปท. เขต 1-9 
และกรุงเทพมหานคร

ขับเคล่ือน 

»ÅÙ¡ Ô̈µÊÓ¹Ö¡
สรางและ

ขยายเครือขาย แจงเบาะแส เฝาระวัง รวมตรวจสอบ

“พบเห็นเจาหนาท่ีรัฐประพฤติมิชอบ หรือหนวยงานใดมีวิธีปฏิบัติใหเกิดความเดือดรอนแกประชาชน และอาจมีลักษณะสอไปใน
ทางทุจริตในภาครัฐ สามารถรองเรียน หรือแจงเบาะแส หรือขอคำปรึกษา/ขอเสนอแนะไดท่ี สำนักงาน ปปท. เขตท่ัวประเทศ”

าวยัสงสรวคนัอุตหเีมอืรหน็หเบพอ่ืมเ
ยามหฎกมาติตับิฏปมไฐัรนางยวนหอืรห่ีทานหาจเ

า³ราจพิรากนใกวดะสมาวคยวนำอรากยวดาว
บักวย่ีกเยามหฎกอืรห รากชารงาทงอขตาญุนอ

 น้ันนางยวนหงอข่ีทานหิตับิฏปราก
งัยปไสแะาบเอืรหลูมอขงจแถรามาส

 .ท.ป.ป นางกันำส
ีทนัทดไน้ันนางยวนหอืรห่ีทานหาจเบัก

ยามหฎกมาตรากนินเำดอ่พืเ

”ติรจุทรากนาตอตลาบิภามรรธมิรสเงสกินิลค“
)9-1 ตขเ .ทปป ะลแงาลกนวส .ท.ป.ป นางกันำส(
ำนะนแอืลหเยวช าษกÖรปำคหใ นยีรเงอรงอ่ืรเบัร 

นักงอปรากนใฐัร่ีทานหาจเบักหใาหญปขไกแ 
น้Öขดิกเ่ีทฐัรคาภนใติรจุทรากาหญปง้ัยบัยบังะร 

นตงอขรกคงอนใยาภอืรหงอเนตบัก 
งÖถาขเหใ ฐัรคาภนใลาบิภามรรธมิรสเงส 

มคงัสาชะรปคาภะลแฐัร่ีทานหาจเ 
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ยามหฎกมาติตับิฏปมไฐัรนางยวนหอืรห่ีทานหาจเ

า³ราจพิรากนใกวดะสมาวคยวนำอรากยวดาว
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ยามหฎกมาตรากนินเำดอ่พืเ

”ติรจทุรากนาตอตลาบิภามรรธมิรสเงสกินิลค“
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0 2502 6670-80 

0 2502 6132 

www.pacc.go.th

Pacc.go.th

สายด�วน 1206 

ศูนย�รับเร�่องร�องเร�ยนสำหรับนักลงทุนชาวต�างชาติ
รับเร่ืองราวรองทุกขจากนักลงทุนชาวตางชาติ กรณีท่ีไดรับความไมเปนธรรม
จากเจาหนาที ่รัฐ หรือถูกเรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบดวยกฎหมาย
E-mail :  Fad.pacc@gmail.com 

 

 
 

 

  

หนังสือรองเรียน
กรณีวิธีปฏิบัติหรือการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ อันเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอน

แกผูใชบริการหรือประชาชนตามมาตรา 58/2 (2)

เขียนที่.......................................................................................

วันที่................เดือน..................................พ.ศ.......................

          ขาพเจา...................................................................................................................................................................................................................................อายุ.......................................ป
เชื้อชาติ.........................................................................................สัญชาติ.....................................................................................................ศาสนา.............................................................................
อาชีพ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
          ที่อยูตามทะเบียนบาน เลขที่....................................................................................หมูที่........................................................ซอย..................................................................................
ตำบล/แขวง......................................................................................................................................เขต/อำเภอ.....................................................................................................................................
จังหวัด.........................................................................................รหัสไปรษณีย.........................................................หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได....................................................................
          ที่อยูปจจุบัน เลขที่..................................................................หมูที่.........................................................ซอย....................................................................................................................
ตำบล/แขวง......................................................................................................................................เขต/อำเภอ.....................................................................................................................................
จังหวัด.........................................................................................รหัสไปรษณีย.........................................................หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได....................................................................
(ชื่อและที่อยูของผูใชบริการหรือประชาชน)

          ขอรองเรียน (ชื่อหนวยงานของรัฐที่มีวิธีปฏิบัติหรือดำเนินงานเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอน)..............................................................................................................
...................................................................................................ขาพเจา ไดแจงตอหนวยงานของรัฐนั้นแลวเมื่อวันที่...............................................................................................................
และไมไดรับการแกไขหรือบรรเทาความเดือดรอนขาพเจาผูไดรับความเดือดรอนจึงแจงตอสำนักงาน ป.ป.ท. โดยมีรายละเอียด ดังนี้
                                     ลงชื่อผูรองเรียน............................................................................................................
                                     ลงชื่อผูบันทึก..................................................................................................................
                                     ตำแหนง.............................................................................................................................
          
          เรื่องที่ไดรับความเดือดรอน พฤติการณที่กอใหเกิดความเดือดรอน โดยมีพฤติการณแหงการกระทำ รวมทั้งวันเวลาและสถานที่เกิดเหตุ ดังนี้.............
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
          พยานหลักฐานที่ประกอบการ รองเรียน......................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

เรื่อง  รองเรียนกรณีวิธีปฏิบัติหรือการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ อันเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอนแกผูใชบริการหรือประชาชน
เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

          จึงขอใหสำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตามมาตรา 58/2 (2)
 ลงชื่อ...........................................................................................ผูรองเรียน
 (                                                    )
 ลงชื่อ...........................................................................................ผูบันทึก
 (                                                    )
           พนักงาน ป.ป.ท./ เจาหนาที่ ป.ป.ท

หมายเหตุ  1. ผูกลาวหา/ผูรองเรียน จะลงชื่อหรือไมก็ได แตตองระบุพฤติการณแหงการกระทำผิดของเจาหนาที่รัฐใหชัดเจน
            2. หากประสงคใหสำนักงาน ป.ป.ท. ปกปดชื่อ-สกุล และที่อยู โปรดระบุใหชัดเจน
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จังหวัด.........................................................................................รหัสไปรษณีย.........................................................หมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได....................................................................
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                                     ตำแหนง.............................................................................................................................
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เรื่อง  รองเรียนกรณีวิธีปฏิบัติหรือการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ อันเปนเหตุใหเกิดความเดือดรอนแกผูใชบริการหรือประชาชน
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          จึงขอใหสำนักงาน ป.ป.ท. ดำเนินการตามมาตรา 58/2 (2)
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หมายเหตุ  1. ผูกลาวหา/ผูรองเรียน จะลงชื่อหรือไมก็ได แตตองระบุพฤติการณแหงการกระทำผิดของเจาหนาที่รัฐใหชัดเจน
            2. หากประสงคใหสำนักงาน ป.ป.ท. ปกปดชื่อ-สกุล และที่อยู โปรดระบุใหชัดเจน
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ชลบุรี
99/88 หมูท่ี 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

038 004 537-8  033 138 384

ปปท. เขต

นครราชสีมา
บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 118 หมูท่ี 10 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30280

044 465 054, 044 465 383 044 465 053

ปปท. เขต

ขอนแกน

อาคารปร๊ินซ ออฟฟตเพล็กค เลขท่ี 4/33 ถนนหนาเมือง 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000

043 239 092-3  043 239 094

ปปท. เขต

เชียงใหม
อาคารแอรพอรต บิสซิเนสพารค เลขท่ี 92/1 ถนนมหิดล ตำบลหายยา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50100

053 904 721-4   053 904 724

ปปท. เขต

สุราษฎรธานี
เลขท่ี 91/1 หมู 1 อาคาร พี.ซี. ทาวเวอร ช้ัน 2 ถนนกาญจนวิถี ตำบลบางกุง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี 84000

077 206 185-6      077 206 184

ปปท. เขต

 
 

 

  

 
 

 

  

เชียงใหม ลำปาง แมฮองสอน เชียงราย พะเยา นาน ลำพูน แพร 

ขอนแกน อุดรธานี หนองคาย เลย สกลนคร มุกดาหาร มหาสารคาม 
รอยเอ็ด หนองบัวลำภู กาฬสินธุ บึงกาฬ นครพนม  

ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว ระยอง

นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี อำนาจเจริญ ยโสธร 

สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง กระบ่ี พังงา ภูเก็ต 

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

  

 
 

 
 

 

  

พิษณุโลก

เลขท่ี 723/13-17 ถนนพิชัยสงคราม ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

055 304 117   055 304 118

นครปฐม

เลขท่ี 445/2 ถนนเทศา ตำบลพระประโทน อำเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 73000

034 272 338-40    034 272 340

พระนครศรีอยุธยา

22/25 ถนนนเรศวร ตำบลประตูชัย อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13000      

035 323 365-9 035 323 730

ปปท. เขต

ปปท. เขต

ปปท. เขต

สงขลา
อาคารพาณิชย เลขท่ี 116 หมูท่ี 2 ตำบลควนลัง อำเภอหาดใหญ 
จังหวัดสงขลา 90110

074 552 027-8       074 552 029

ปปท. เขต

สงขลา ตรัง พัทลุง สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส 

นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี ประจวบคีรีขันธ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 

พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง สระบุรี 
ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ ชัยนาท

พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ตาก กำแพงเพชร 
พิจิตร เพชรบูรณ นครสวรรค อุทัยธานี   
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ชลบุรี
99/88 หมูท่ี 3 ถนนสุขุมวิท ตำบลเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20000

038 004 537-8  033 138 384

ปปท. เขต

นครราชสีมา
บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 118 หมูท่ี 10 ถนนมิตรภาพ ตำบลโคกกรวด 
อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30280

044 465 054, 044 465 383 044 465 053

ปปท. เขต

ขอนแกน

อาคารปร๊ินซ ออฟฟตเพล็กค เลขท่ี 4/33 ถนนหนาเมือง 
ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000

043 239 092-3  043 239 094

ปปท. เขต

เชียงใหม
อาคารแอรพอรต บิสซิเนสพารค เลขท่ี 92/1 ถนนมหิดล ตำบลหายยา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50100

053 904 721-4   053 904 724

ปปท. เขต

สุราษฎรธานี
เลขท่ี 91/1 หมู 1 อาคาร พี.ซี. ทาวเวอร ช้ัน 2 ถนนกาญจนวิถี ตำบลบางกุง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎรธานี 84000

077 206 185-6      077 206 184

ปปท. เขต
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ขอนแกน อุดรธานี หนองคาย เลย สกลนคร มุกดาหาร มหาสารคาม 
รอยเอ็ด หนองบัวลำภู กาฬสินธุ บึงกาฬ นครพนม  

ชลบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแกว ระยอง

นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย สุรินทร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี อำนาจเจริญ ยโสธร 

สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช ชุมพร ระนอง กระบ่ี พังงา ภูเก็ต 

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

  

 
 

 
 

 

  

พิษณุโลก

เลขท่ี 723/13-17 ถนนพิชัยสงคราม ตำบลในเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000

055 304 117   055 304 118

นครปฐม

เลขท่ี 445/2 ถนนเทศา ตำบลพระประโทน อำเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 73000

034 272 338-40    034 272 340

พระนครศรีอยุธยา
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035 323 365-9 035 323 730

ปปท. เขต

ปปท. เขต

ปปท. เขต
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ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ ชัยนาท

พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ ตาก กำแพงเพชร 
พิจิตร เพชรบูรณ นครสวรรค อุทัยธานี   
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8
เปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.157 อายุความ 15 ป

9
เปนเจาพนักงานมีหนาท่ีซ้ือ ทำ จัดการ หรือรักษาทรัพย 
แตเบียดบังทรัพยเปนของตนหรือเปนของผูอ่ืนโดยทุจริต 
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.147 อายุความ 20 ป

10
เปนเจาพนักงานมีหนาที่ทำเอกสาร กรอกขอความ
ลงในเอกสาร หรือดูแลรักษาเอกสาร กระทำการ
ปลอมเอกสารโดยอาศัยโอกาสที ่ตนม ีหน าท ี ่  
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.161 อายุความ 15 ป

11
เปนเจาพนักงานใชอำนาจในตำแหนง เพื่อใหบุคคลใด
ใหซึ่งทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกตนหรือผูอื ่น
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.148 อายุความ 20 ป

12
เปนเจาพนักงานมีหนาที่ทำเอกสาร รับเอกสาร
หรือกรอกขอความลงในเอกสาร กระทำการ

รับรองหลักฐานวาไดมีการแจง
ซึ่งขอความอันมิไดมีการแจง มีความผิดตาม 
ป.อาญา ม.162 (2) อายุความ 10 ป 

14 15
เปนเจาพนักงานมีหนาที่ทำเอกสาร รับเอกสาร หรือ
กรอกขอความลงในเอกสาร กระทำการละเวนไมจดขอความ
ซึ่งตนมีหนาที่ตองรับจด หรือจดเปลี่ยนแปลงขอความ
เชนวาน้ัน มีความผิดตาม ป.อาญา ม.162 (3) อายุ 10 ป

เปนเจาพนักงานมีหนาท่ีทำเอกสาร รับเอกสาร หรือ
กรอกขอความลงในเอกสาร กระทำการรับรองเปนหลักฐาน
วาตนไดกระทำการอยางใดข้ึน หรือวาการอยางใดไดกระทำ

ตอหนาตนอันเปนความเท็จ มีความผิดตาม 
ป.อาญา ม.162 (1) อายุความ 10 ป

13
เปนเจาพนักงานฯ เรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือกระทำการ

หรือมิกระทำการอยางใดในตำแหนง มีความผิดตาม
ป.อาญา ม.149 อายุความ 20 ป

1 1
เปนเจาพนักงาน มีหนาที่ซื้อ ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย
แตใชอำนาจในตำแหนงโดยทุจริตอันเปนการเสียหายแกรัฐ 
เทศบาล สุขาภิบาลหรือเจาของทรัพย มีความผิดตาม
ป.อาญา ม.151 อายุความ 20 ป

2
เปนเจาพนักงานมีหนาที่ทำเอกสารรับรองเปนหลักฐาน
ซ่ึงขอเท็จจริงอันเอกสารน้ันมุงพิสูจนความจริงอันเปนเท็จ
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.162 (4) อายุความ 10 ป

3
ป.อาญา มาตรา 162 

เจาพนักงานทำเอกสารเท็จ อายุความ 10 ป

เปนเจาพนักงาน มีหนาที่จัดการ หรือดูแลกิจการ
แตมีสวนไดเสียเพื่อประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน
เนื่องดวยกิจการนั้น มีความผิดตาม 
ป.อาญา ม.152  อายุความ 15 ป 

4 5
ป.อาญา มาตรา 200 

เจาพนักงานมีความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ในการยุติธรรม อายุความ 10 ป

เปนเจาพนักงาน มีหนาที่จายทรัพย แตจายทรัพยนั้น
เกินกวาที่ควรจายเพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.153 อายุความ 15 ป

6 7
ป.อาญา มาตรา 204 

เจาพนักงานทำใหผูถูกคุมขังหลุดพนจากการคุมขัง 
อายุความ 10 ป
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8
เปนเจาพนักงานปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบ เพื่อใหเกิดความเสียหายแกผูหนึ่งผูใด
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รับรองหลักฐานวาไดมีการแจง
ซึ่งขอความอันมิไดมีการแจง มีความผิดตาม 
ป.อาญา ม.162 (2) อายุความ 10 ป 

14 15
เปนเจาพนักงานมีหนาที่ทำเอกสาร รับเอกสาร หรือ
กรอกขอความลงในเอกสาร กระทำการละเวนไมจดขอความ
ซึ่งตนมีหนาที่ตองรับจด หรือจดเปลี่ยนแปลงขอความ
เชนวาน้ัน มีความผิดตาม ป.อาญา ม.162 (3) อายุ 10 ป
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กรอกขอความลงในเอกสาร กระทำการรับรองเปนหลักฐาน
วาตนไดกระทำการอยางใดข้ึน หรือวาการอยางใดไดกระทำ

ตอหนาตนอันเปนความเท็จ มีความผิดตาม 
ป.อาญา ม.162 (1) อายุความ 10 ป

13
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หรือมิกระทำการอยางใดในตำแหนง มีความผิดตาม
ป.อาญา ม.149 อายุความ 20 ป

1 1
เปนเจาพนักงาน มีหนาที่ซื้อ ทำ จัดการหรือรักษาทรัพย
แตใชอำนาจในตำแหนงโดยทุจริตอันเปนการเสียหายแกรัฐ 
เทศบาล สุขาภิบาลหรือเจาของทรัพย มีความผิดตาม
ป.อาญา ม.151 อายุความ 20 ป

2
เปนเจาพนักงานมีหนาที่ทำเอกสารรับรองเปนหลักฐาน
ซ่ึงขอเท็จจริงอันเอกสารน้ันมุงพิสูจนความจริงอันเปนเท็จ
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.162 (4) อายุความ 10 ป

3
ป.อาญา มาตรา 162 

เจาพนักงานทำเอกสารเท็จ อายุความ 10 ป

เปนเจาพนักงาน มีหนาที่จัดการ หรือดูแลกิจการ
แตมีสวนไดเสียเพื่อประโยชนแกตนหรือผูอ่ืน
เนื่องดวยกิจการนั้น มีความผิดตาม 
ป.อาญา ม.152  อายุความ 15 ป 

4 5
ป.อาญา มาตรา 200 

เจาพนักงานมีความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ในการยุติธรรม อายุความ 10 ป

เปนเจาพนักงาน มีหนาที่จายทรัพย แตจายทรัพยนั้น
เกินกวาที่ควรจายเพื่อประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น
มีความผิดตาม ป.อาญา ม.153 อายุความ 15 ป

6 7
ป.อาญา มาตรา 204 

เจาพนักงานทำใหผูถูกคุมขังหลุดพนจากการคุมขัง 
อายุความ 10 ป
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4.0
ทุจริต
ในยุค

การ



มีรูปแบบที่แตกต่างกัน 
ออกไปในแต่ละกรณี

กระท�ำเฉพาะบคุคล
กระท�ำเป็นเครอืข่าย
แบ่งหน้าทีกั่นท�ำ


