
 

 
 

การดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
“ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณและป้องกนั 

การช่วยเหลือและเรียกรับผลประโยชน ์
ในการดำเนินคดทีุจริตในภาครัฐ” 

 
 
 

 

 
สำนักงาน ป.ป.ท. 



 
 

 
 ปัญหาการทุจริตมาจากสาเหตุที่หลากหลายและค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจำเป็นต้องคิด
ล่วงหน้าเสมอ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่จะต้องดำเนินการควบคู่ กับการปราบปรามคือ การป้องกันและป้อง
ปรามการทุจริตด้วยการปิดโอกาสหรือจุดเสี่ยงการทุจริตอันเป็นการแก้ไขที่ต้นน้ำเกิดความยั่งยืน ซึ่งจะช่วยเป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่
คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อย
กว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสียงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่เป็นการเพิ่มภาระงานและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
หัวหน้าส่วนราชการและเป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วนของ
รัฐบาล  

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้มีมติในการประชุม
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบตามกรอบการดำเนินการเพ่ือวางระบบการประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยกำหนดกรอบการประเมินออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ (๑) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต (๒) ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ (๓) 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐประเมินและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเป็นประจำทุกปีและรายงานผลการ
ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  (สำนักงาน 
ป.ป.ท.) ตามระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือนำไปสู่การกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

เพื ่อให้การจัดทำระบบการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของ สำนักงาน ป.ป.ท. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิผล 
สำนักงาน ป.ป.ท. จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐขึ ้น เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. และจัดทำแนวทางการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยในปี ๒๕๖๔ คณะทำงานฯ ได้จัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยง ในหัวข้อ                
“ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณและป้องกันการช่วยเหลือและเรียกรับผลประโยชน์ในการดำเนินคดีทจุริต
ในภาครัฐ” เนื่องจากเป็นกระบวนงานในภารกิจหลักของสำนักงาน ป.ป.ท. อีกทั้งจากการถอดบทเรียนที่ผ่านมา
พบว่า ยังมีขั ้นตอนในกระบวนการแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน/การไต่สวนข้อเท็จจริง                      
ที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต  โดยกำหนดมาตรการ/แนวทางในการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ดังต่อไปนี้ 

 

ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณและป้องกันการช่วยเหลือและเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการดำเนินคดีทุจริตในภาครัฐ 
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ลำดับ รูปแบบ/พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

๑. การเดินทางไปราชการ 
(1) เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 
(2) เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ โดยไม่
เหมาะสมหรือเกินความจำเป็น 

วิธีการดำเนินการ 
๑. คณะทำงานจัดทำระบบการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตฯ ดำเนินการยกร่างและจัดทำ
แบบสรุปค่าใช้จ่ายรายคดี เพ่ือประกอบไว้ใน
แฟ้มสำนวน และลงข้อมูลในระบบ ดังนี้ 

๑.๑ ค่าเบี้ยประชุม 
๑.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๑.๓ ค่าใช้จ่ายในการประสานงานหรือ
พัฒนาสัมพันธ์  
๑.๔ ค่าตอบแทนพยาน 
๑.๕ ค่าตอบแทนทนายความ 
๑.๖ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 

๒. ผู้อำนวยการสำนัก/กองกำหนดแนวทางให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดทีแ่สวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐาน/การไต่สวนข้อเท็จจริง
จัดทำข้อมูล/ แบบสรุปค่าใช้จ่ายรายคดี 
ประกอบไว้ในแฟ้มสำนวน และลงข้อมูลใน
ระบบ  
๓. ผู้รับผิดชอบสำนวนจัดทำสรุปค่าใช้จ่าย
แนบท้ายรายงานผลการแสวงหาข้อเท็จจริง
หรือรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด 
๔. สำนัก/กอง รวบรวมสำเนาสรุปค่าใช้จ่าย
ส่ง ศปท. ป.ป.ท.ทุกเดือน 
๕. ศปท. ป.ป.ท. รวบรวม สรปุวิเคราะห์ ผล
การเบิกค่าใช้จ่าย รายงานเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ในแต่ละปีงบประมาณ 

๒. การประสานงานหรือพัฒนาสัมพันธ์ 
(1) เบิกค่าใช้จ่ายในการประสานงานหรือพัฒนา 
สัมพันธ์เป็นเท็จ 
(2) เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ โดยไม่
เหมาะสมหรือเกินความจำเป็น 

๓. ค่าตอบแทนพยาน 
- เบิกค่าตอบแทนพยานเป็นเท็จ 

๔. ค่าตอบแทนทนายความ 
- เบิกค่าตอบแทนทนายความเป็นเท็จ 

๕. ค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการไต่สวนข้อเท็จจริง 
(1) เบิกค่าเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการฯ เป็นเท็จ 
(2) มีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ โดยไม่
เหมาะสมหรือเกินความจำเป็น 
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ลำดับ รูปแบบ/พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 

๖. การแจ้งข้อกล่าวหาและการชี้แจงข้อกล่าวหา   
(1) ผู้รับผิดชอบสำนวนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ถูกกล่าวหา 
(2) ผู้รับผิดชอบสำนวนปรับข้อเท็จจริงและ
ฐาน 
ความผิดเพื่อช่วยเหลือผู้ถูกกล่าวหา 
(3) ผู้รับผิดชอบสำนวนเปิดเผยข้อเท็จจริง
ทางคดีเพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหาได้รับประโยชน์ 

วิธีการดำเนินการ 
๑. คณะทำงานจัดทำระบบการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตฯ ดำเนินการยกร่างและจัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และพนักงาน 
ป.ป.ท.                     ในภารกิจด้านการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและการไต่สวนข้อเท็จจริงคดีทุจริตใน
ภาครัฐ  
๒. ผู้อำนวยการสำนัก/กองกำหนดให้เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทีแ่สวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐาน/การไต่สวนข้อเท็จจริงนำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท. และพนักงาน 
ป.ป.ท. ในภารกิจด้านการตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
การไต่สวนข้อเท็จจริงคดีทุจริตในภาครัฐ ไป
ดำเนินการและถือปฏิบัติ 
๓. นำเนื้อหาในคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติตน  
มาจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือต่อต้าน 
การรับและให้สินบนเพ่ือให้ความช่วยเหลือในทางคดี 

 

 

 
















