
 
หลักสูตรวิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. ชั้นท่ี ๑ 

                        
  

๑. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็น ๕ หมวด รวมทั้งสิ้น ๑๖๐ ชั่วโมง (ประมาณ ๒๗ วันท าการ) 
หมวดที่ ๑  ภาควิชาการ  จ านวน ๙๓ ชั่วโมง แบ่งเป็น 
 กลุ่มวิชาที่ ๑ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (๖ ชั่วโมง) 

๑.๑  สถานการณ์ นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรการและแนวทางการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของรัฐบาล คณะกรรมการ ป.ป.ท. และภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  

๑.๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของส านักงาน ป.ป.ท. และการขับเคลื่อนนโยบายและ
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑.๓   อนุสัญญาระหว่างประเทศและพันธกรณีระหว่างประเทศในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มวิชาที่ ๒ กลุ่มกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง (๒๔ ชั่วโมง) 
๒.๑ กฎหมายว่าด้วยลักษณะพยาน  
๒.๒ กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องในการไต่สวนข้อเท็จจริง  
 - กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ  
 - กฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎร์และบัตรประจ าตัวประชาชน 
 - กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร  
 - กฎหมายหมายว่าด้วยศุลกากร 
 - กฎหมายว่าด้วยภาษีอากร  
 - กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน และพัสดุ 

 กลุ่มวิชาที่ ๓ กลุ่มวิชาว่าด้วยการไต่สวนข้อเท็จจริง (๖๓ ชั่วโมง) 
๓.๑ เทคนิคการไต่สวนข้อเท็จจริงเชิงลึก  
๓.๒ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน ป.ป.ท.  
๓.๓ การจัดท าส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริง การแจ้งข้อกล่าวหา และการท ารายงาน         

การไต่สวนข้อเท็จจริง  
๓.๔ การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
๓.๕ เทคนิคและศิลปะในการซักถามและบันทึกถ้อยค าบุคคล  
๓.๖ เทคนิคในการรวบรวมและวิเคราะห์พยานหลักฐาน  
๓.๗  การรวบรวมพยานหลักฐานและการเชื่อมโยงคด ี
๓.๘ การตรวจพิสูจน์หลักฐานทางนิติวิทยาศาสตร์  
๓.๙ การสอบสวนทางวินัย  
๓.๑๐ การออกหมายอาญา  
๓.๑๑ เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศกับการไต่สวนข้อเท็จจริง  
๓.๑๒ การตรวจสอบและการจัดท าแผนที่เกิดเหตุ  
๓.๑๓ การท าธุรกรรมและการติดตามร่องรอยทางการเงินเบื้องต้น  



หมวดที่ ๒  ภาคเสริมสร้างสมรรถนะและระเบียบวินัย จ านวน ๒๒ ชั่วโมง 
๑. การฝึกเสริมสร้างสมรรถนะและระเบียบวินัย  
๒.  เทคนิคการใช้อาวุธปืนอย่างปลอดภัย และศิลปะในการป้องกันตัวด้วยมือเปล่า 
๓. การพัฒนาบุคลิกภาพและทักษะการสื่อสาร  
๔. เทคนิคการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ  

หมวดที่ ๓ ภาคเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล จ านวน ๙ ชั่วโมง 
๑.  วินัย จรรยาบรรณ และการด ารงตนของข้าราชการส านักงาน ป.ป.ท.  
๒.  วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 - การปลูกฝังค่านิยมร่วมในองค์กร 
 - การสร้างสุขในองค์กร (Happy workplace) 

หมวดที่ ๔  ภาคฝึกปฏิบัติทักษะการท าส านวนการไต่สวนข้อเท็จจริง จ านวน ๓๐ ชั่วโมง  

หมวดที่ ๕  ภาคศึกษาดูงานภายในประเทศ จ านวน ๖ ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


