
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ ปี 2566 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวน
กลุ่มเป้าหมายและ

ภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน  538 คน 5 ภาคีเครือข่าย 800 คน 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    
3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต    
4. ส านักงานเลขาธิการ    
5. กองกฎหมาย    
6. กองการต่างประเทศ    
7. กองบริหารคดี    
8. กองปราบปราการทุจริตในภาครัฐ      
1 - 5 

   

9. กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ    
10. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    
11. กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต    
12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

   

13. กองก ากับและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 

   

14. กองบริหารทรัพยากรบุคคล    
15. ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ 

   

16. กองนวัตกรรมและความโปร่งใส
ในภาครัฐ 

   

17. กองบริหารความเสี่ยงและสกัด
กั้นการทุจริตในภาครัฐ  

   

18. ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐเขต 1-9  

   

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 6 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จ านวน 1,780.000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน จ านวน 1,780,000 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จ านวน  บาท 

 

 

สถานที่ตั้ง:     อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค เลขที่ 99 หมู่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวกิตวิภา สุวรรณรัตน์ สังกัด: ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
โทรศัพท์: 0 2502 6670-80 ต่อ 1921, 1922 โทรสาร: 0 2502 6730 
อีเมล: acoc@pacc.go.th Line ID:  



1 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จ านวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/
ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 30 แห่ง 

- จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 1,300 คน 
(2) จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ  รวม 20 แห่ง 

- จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 400 คน 
(3) จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 800 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม    100    คน 25 - 40 ปี รวม    200    คน 
41 - 60 ปี รวม    250    คน 60 ปีขึ้นไป รวม    250    คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

     -  ส านักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับสูง 

     -  ส านักงาน ป.ป.ท. และบุคลากรภายในส านักงาน ป.ป.ท. มีคุณธรรมและจริยธรรมสูง 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
1.1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  
1.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
สร้างพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี  
1.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยาก
แก้ ความดีท่ีอยากท า” 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถก าหนด
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
ความดีท่ีอยากท า 
ภายใต้คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” โดย
ก าหนดปัญหาท่ี
อยากแก้ ความดีท่ี
อยากท าของกอง/
ส านักเอง  
 

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์ 

มีคุณ
ความดีท่ี
กระท า
ของ
ส านัก/
กอง/ศูนย์ 

ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ท. มีแนว
ปฏิบัติภายใต้
ค่านิยมสุจริต 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

2.1 แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/การท าความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย  
2.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
2.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรในสังกัดผู้กระท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง  
 

เพื่อให้แต่ละส านัก/
กอง/ศูนย์ มีการ 
ยกย่องเชิดชู
บุคลากรในสังกัดท่ี
กระท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์ 

มีการเชิด
ชูบุคลากร
ในสังกัด
จ านวน  
1 คน  
ท่ีท าความ
ดีจนเป็น
แบบอย่าง
ได้  

ระดับ
ความส าเร็จ
ในการ
คัดเลือก
บุคลากรใน 
สังกัดเพื่อ 
เชิดชูเกียรติ
ผู้กระท า
ความดีจน
เป็น
แบบอย่าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

3.1 แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
3.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย 
3.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการ
ทุจริต “PACC Connect”  
 

เพื่อให้ภาคประชา
สังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมและพัฒนา
ศักยภาพเพื่อเป็น
เครือข่ายในการ
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต  

กปก. จ านวน
เครือข่าย
ภาค
ประชา
สังคมเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ไม่น้อย
กว่า 
ร้อยละ 
80 ของ
กลุ่ม 
เป้าหมาย 
 
 

เครือข่าย
พื้นท่ีสีขาว
ต้นแบบฯ  
มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตในพื้นท่ี  

1,680,000     
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
4.1 แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
4.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
4.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
มีการด าเนินวิถีชีวิตตามหลักธรรมศาสนา 
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  
 

เพื่อให้ส านัก/กอง/
ศูนย์ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวีถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม  

ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์ 

มีกิจกรรม
อย่างน้อย 
1 
กิจกรรม
เพื่อให้
บุคลากร
ของ
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
รับรู้การ
ด าเนินวิถี
ชีวิตตาม
หลักธรรม
ศาสนา 
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และวิถี
วัฒนธรรม 
 

บุคลากรใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มี
ความรู้และ
แลกเปลี่ยน
ในหลักธรรม
ศาสนา 
เศรษฐกิจ
พอเพียงและ
วิถีวัฒนธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

5.1 แผนย่อยท่ี 2 การพัฒนาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
5.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
5.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริต “ ศปท.บอกเล่า เก้าสิบ”  
 
 
 

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน 
ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต “ศปท. 
 บอกเล่า เก้าสิบ”  

ศปท. มี
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 
80 ของ
จ านวนท่ี
ก าหนดไว้
ใน
โครงการ 

ระดับ
ความส าเร็จ
ในการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ
พัฒนาองค์
ความรู้และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน
ด้านป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต 
“ศปท.บอก
เล่า เก้าสิบ”  
ระดับท่ี ๑  
มีการประชุม
หารือเพื่อ
ก าหนดเร่ือง
และทิศทาง
ในการด าเนิน
โครงการ/จัด
กิจกรรม 
ระดับท่ี 3  
มีการจัด
กิจกรรมและ
เจ้าหน้าท่ี
ของ
ส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ระดับท่ี 5 
จัดท าสรุปผล
การ
ด าเนินการ
เสนอต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรม 
การ ป.ป.ท. 
 

3,600     

6.1 แผนย่อยท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ 
และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
6.2 แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชน
หรือหน่วยงาน 
6.3 ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
โครงการคุณธรรม สร้างสังคมท่ีดี ป.ป.ท. 

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท.ได้รับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

ศปท. มี
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 
80 ของ
จ านวนท่ี
ก าหนดไว้

ระดับ
ความส าเร็จ
ในการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ
คุณธรรม 
สร้างสังคม 
ท่ีดี ป.ป.ท.   

96,400     
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แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผดิชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   

(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 
ไตรมาส ๒   

(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 
ไตรมาส ๓  

(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 
ไตรมาส ๔  

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
 ใน

โครงการ 
ระดับท่ี ๑  
มีการประชุม
หารือเพื่อ
ก าหนด
กิจกรรมและ
สถานท่ีท่ีจะ
ด าเนิน
โครงการ/ 
จัดกิจกรรม 
ระดับท่ี 3  
มีการจัด
กิจกรรมและ
เจ้าหน้าท่ี
ของ
ส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้า
ร่วมกิจกรรม 
ระดับท่ี 5 
จัดท าสรุปผล
การ
ด าเนินการ
เสนอต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 

รวม     1,780,000     

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  (ส านัก/กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง)   

รอบ  เดือน 

 

แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

แผนย่อยที่ 1   การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย   สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
 
1. ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า” 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 

 เชิงปริมาณ  
มีคุณความดีที่กระท าของ
ส านัก/กอง/ศูนย์ 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท.มีแนว
ปฏิบัติภายใต้ค่านิยมสุจริต 
5 ประการ 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

แผนย่อยที่ 1   การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 
2. มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรใน
สังกัดผู้กระท าความดีจนเป็น
แบบอย่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ  
มีการเชิดชูบุคลากรใน
สังกัดจ านวน 1 คนที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง
ได้  
เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จในการ
คัดเลือกบุคลากรในสังกัด
เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้กระท า
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 

 
3. โครงการเครือข่าย ป.ป.ท.              
เฝ้าระวังการทุจริต “ PACC 
Connect”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,680,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
จ านวนเครือข่ายภาค
ประชาสังคมเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
เครือข่ายพื้นท่ีสีขาว
ต้นแบบฯ มีส่วนร่วมใน
การรณรงค์ป้องกันและ 
เฝ้าระวังการทุจริตในพ้ืนที่  
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 
 

 
4. มีการด าเนินวิถีชีวิตตาม
หลักธรรมศาสนา เศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 เชิงปริมาณ 
มีกิจกรรมอย่างน้อย  
1 กิจกรรมเพื่อให้บุคลากร
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
รับรู้การด าเนินวิถีชีวิตตาม
หลักธรรมศาสนา 
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรม  
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรในส านักงาน 
ป.ป.ท. มีความรู้และ
แลกเปลี่ยนในหลักธรรม
ศาสนา เศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรม 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
5.โครงการพัฒนาองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต   
“ศปท.บอกเล่า เก้าสิบ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ
พัฒนาองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
“ศปท.บอกเล่า เก้าสิบ”  

ระดับท่ี ๑ มีการประชุม
หารือเพ่ือก าหนดเรื่องและ
ทิศทางในการด าเนิน
โครงการ/จัดกิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

ระดับท่ี 3 มีการจัด
กิจกรรมและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
ระดับท่ี 5 จัดท าสรุปผล
การด าเนินการเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท.  
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 
6. โครงการคุณธรรม สร้างสังคม 
ที่ดี ป.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ
คุณธรรม สร้างสังคมที่ดี 
ป.ป.ท.   
ระดับท่ี ๑ มีการประชุม
หารือเพ่ือก าหนดกิจกรรม
และสถานที่ที่จะด าเนิน
โครงการ/จัดกิจกรรม 
ระดับท่ี 3 มีการจัด
กิจกรรมและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.เข้าร่วม
กิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการ/งาน 
งบประมาณ (บาท) 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผลงานตามตัวชี้วัด 
(ระบุเมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงาน 
(รายละเอียดการด าเนินงาน) ได้รับ ผลเบิกจ่าย 

ระดับท่ี 5 จัดท าสรุปผล
การด าเนินการเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. 
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