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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง:  99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  
ชื่อผู้ประสานงาน:  นายธนบูลย์ ลลิตสุธีจ าเริญ  สังกัด:  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

  ๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน    
  ๒. กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร    
  ๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต    
  ๔. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1    
  ๕. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2    
  ๖. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3    
  ๗. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 4    
  ๘. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5    
  ๙. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน    
๑๐. กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต    
๑๑. ส านักงานเลขาธกิาร    
๑๒. กองกฎหมาย    
1๓. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร    
1๔. กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  ๓๗ ภาคีเครือข่าย ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน 
1๕. กองบริหารคดี    
1๖. กองการต่างประเทศ    
1๗. กองบริหารความเส่ียงและสกัดกั้นการทจุริตในภาครัฐ    
1๘. กองก ากบัและขบัเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ    
1๙. กองบริหารทรัพยากรบุคคล    
๒๐. ศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรบันักลงทุนและชาวตา่งชาติ    
๒๑. กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครฐั    
๒๒. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๑    
๒๓. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๒    
๒๔. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๓    
๒๕. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๔    
๒๖. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๕    
๒๗. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๖    
๒๘. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๗    
๒๙. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๘    
๓๐. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๙    
รวมทั้งสิ้น จ านวน  ๓๐ หน่วยงาน ๕๓๖ คน ๓๗ ภาคีเครือข่าย ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  

3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน         ๖ โครงการ ดังนี้ 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม          ๒ โครงการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม         ๑  โครงการ  
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม         ๑  โครงการ 



-๒- 
 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม         ๓ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม         ๑  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม         ๑  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม         ๑  โครงการ 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม         ๑ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม         ๑  โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน         ๑,๒๑๐,๐๐๐ บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1  
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/การท าความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

         
         

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ท าความดี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ก าหนด
คุณธรรมความ
ดี“ปัญหาที่
อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า” 
อย่างน้อย ๕ 
เร่ือง 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มี
แนวทางปฏิบัติ
ภายใต้ค่านิยม
สุจริต ๕ 
ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คนดีศรี ป.ป.ท. 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
เชิดชูเกียรติ
บุคลากร ที่ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
จ านวนหน่วย
ละ ๑ คน 

ระดับ
ความส าเร็จใน
การคัดเลือก
บุคลากรใน
สังกัดเพ่ือเชิดชู
เกียรติผู้กระท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    

แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและ
การเสริมสรา้งขีด
ความสามารถของ
กลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

         

เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เครือข่าย ป.ป.ท. 
เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จ านวน
เครือข่ายภาค
ประชาสังคม
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝ้าระวัง
การทุจริต 
“PACC 
Connect” 
ต้นแบบ มีส่วน
ร่วมในการ
รณรงค์ป้องกัน
และเฝ้าระวัง
การทุจริตใน
พ้ืนที่ 

๑,๑๒๐,๐๐๐ กปก.     

          
          
          



-๓- 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกและปลุก
จิตส านึกวัฒนธรรมสุจริตในส านักงาน ป.ป.ท 

หน่วยงาน
ภายใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
จัดกิจกรรมหรือ
มีส่วนร่วมใน
การปลูกและ
ปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรม
สุจริตให้
บุคลากรภายใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก อย่าง
น้อย ๑ 
กิจกรรม 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้
ร่วมมือร่วมใจให้
มีการปลุก
จิตส านึก
วัฒนธรรมสุจริต
ในการ
ปฏิบัติงานและ
การอยู่ร่วมกัน
ในสังคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ต้นไม้คุณธรรมน า
ทางธรรม 

หน่วยงานใน
สังกัด มีคติ
ธรรมของ
บุคลากรแต่ละ
คน คนละอย่าง
น้อย ๑ คติ
ธรรม  

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีคติ
ธรรมน าทาง
ธรรม ตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม เพ่ือเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ราชการ 
และส่งผลต่อค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    

แผนย่อยที่ 3  
การส่งเสริมการเรียนรู ้
และการพัฒนา
ศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

         
         

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม “คุณธรรม สร้าง
สังคมที่ดี ป.ป.ท”. 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน และ
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนและ
ปฏิบัติงาน 

๙๐,๐๐๐ ศปท.     

งบประมาณรวม    ๑,๒๑๐,๐๐๐      



-๔- 
 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2566 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2567 
1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  
 

           ๘๐๐ คน 
 

           ๑๐๐ คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
               ๕ แห่ง 

 
             ๓๗ แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

            ๒๐ แห่ง 
          ๔๐๐ คน 

            ๓๗ แห่ง 
          ๕๐๐ คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

 
            - ระบบ 

 
          - ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

            - แห่ง 
            - คน 

               ๑ แห่ง 
           ๑๐๐ คน 

ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามโครงการ เครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๑ ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 
๕.๒ ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน และเฝ้าระวัง

การทุจริตในพื้นที่ท่ีมีประสิทธิภาพ 
๕.๓ ประชาชนในสังคมไทยมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่นิ่งเฉย ไม่ยอมรับการทุจริต และการทุจริต

ลดลง 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
**สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล หรือสแกน QR code**  

mailto:nmpc.dra@gmail.com
http://www.nmpc.go.th/

