
 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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โดย ศูนยป์ฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

Report  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั (ส านักงาน ป.ป.ท.)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง:  99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  
ชื่อผู้ประสานงาน:  นายธนบูลย์ ลลิตสุธีจ าเริญ  สังกัด:  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
โทรศัพท์:  0 2502 6670-80 ต่อ 19๒๑ – 19๒๒  โทรสาร:  0 2502 67๓0  
อีเมล:  acoc@paccgo.th  Line ID:  -  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ รวมจ านวน    ๖ โครงการ  
งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน   ๒,๐๕๑,๘๕๕.๒๕ บาท  ประกอบด้วย 

แผนย่อยที่ 1 จ านวน      ๒ โครงการ 
แผนย่อยที่ 2 จ านวน      ๓ โครงการ 
แผนย่อยที่ 3 จ านวน      ๑ โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1  
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม/การท าความ
ดีที่เหมาะสมกับบริบท
ของสังคมไทย 

         
         

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการ
ท าความดี 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุก
หน่วยงาน  
มีการก าหนด
คุณธรรมความ
ดี “ปัญหาที่
อยากแก้ ความ
ดีที่อยากท า” 
ซ่ึงมีการจัด
กิจกรรมปฏิบัติ
ภายใต้ที่
สะท้อนการมี
หลัก ๕ 
คุณธรรม (๕ 
เร่ือง) ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 
ครบถ้วน 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
รายงานผล
แนวทางปฏิบัติ
ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม โดย
ก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดี 
ที่อยากท า” ซ่ึง
มีการจัด
กิจกรรมปฏิบัติ
ภายใต้ที่สะท้อน
การมีหลัก ๕ 
คุณธรรม  
มุ่งสู่สังคม
คุณธรรมที่อยู่
ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์
ภายใต้หลัก  
๓ มิติ ทั้งน้ี 
หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ระดับ
ส านัก/กองหรือ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    



-๒- 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เทียบเท่าขึ้นไป 
จ านวน ๒๖ 
หน่วยงาน มีผล
การประเมินฯ 
อยู่ในระดับ 
“องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ” 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม คนดีศรี ป.ป.ท. 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุก
หน่วยงาน มี
การเชิดชูเกียรติ
บุคลากร ที่ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ 
จ านวนหน่วย
ละ ๑ คน และ
มีบุคลากรได้รับ
การยกย่องฯ
จ านวน ๓๔ คน 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุก
หน่วยงาน มีการ
ด าเนินกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
ประกาศยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
“คนดีศรี 
ป.ป.ท.” ให้กับ
บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ท า
ความดีจนเป็น
แบบอย่างได้รับ
การยกย่องเชิดชู
เกียรติ และมอบ
รางวัลแห่งการ
ท าความดี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    

แผนย่อยที่ 2  
การพัฒนาระบบและ
การเสริมสรา้งขีด
ความสามารถของ
กลไกเพื่อการ
ขับเคลื่อนและส่งเสริม
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เครือข่าย ป.ป.ท. 
เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จ านวน
เครือข่ายภาค
ประชาสังคม
เข้าร่วม
กิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ เกินกว่า
กลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

มีเครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝ้าระวัง
การทุจริต 
“PACC 
Connect” 
ต้นแบบ มีส่วน
ร่วมในการ
รณรงค์ป้องกัน
และเฝ้าระวัง
การทุจริตใน
พ้ืนทีเ่พ่ิมขึ้น 

2,000,000 กปก.     

 แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปลูกและปลุก
จิตส านึกวัฒนธรรมสุจริตในส านักงาน ป.ป.ท 

หน่วยงาน
ภายใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
จัดกิจกรรมหรือ
มีส่วนร่วมใน
การปลูกและ
ปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรม
สุจริตให้
บุคลากรภายใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือ

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้
ร่วมมือร่วมใจให้
มีการปลุก
จิตส านึก
วัฒนธรรมสุจริต
ในการ
ปฏิบัติงานและ
การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    



-๓- 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
หน่วยงาน
ภายนอก 
มากกว่า ๑ 
กิจกรรม 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ต้นไม้คุณธรรมน า
ทางธรรม 

หน่วยงานใน
สังกัด มีคติ
ธรรมของ
บุคลากรแต่ละ
คน คนละ  
๑ คติธรรม  

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีคติ
ธรรมน าทาง
ธรรม ตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม เพ่ือเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ราชการ 
และส่งผลต่อค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงานขึ้น
ตรง 

    

แผนย่อยที่ 3  
การส่งเสริมการเรียนรู ้
และการพัฒนา
ศักยภาพคนและ
องค์กรเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบ
การจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม “คุณธรรม สร้าง
สังคมที่ดี ป.ป.ท”. 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้าร่วม
กิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 
๘๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน และ
ได้รับการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนและ
ปฏิบัติงาน
เพ่ิมขึ้น 

๕๑,๘๕๕.๒๕ ศปท.     

งบประมาณรวม   ๒,๐๕๑,๘๕๕.๒๕      

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 



-๔- 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการ

เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓.๑ จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบตัิตนท่ีสะท้อน

การมีคณุธรรมจรยิธรรม 
 
       - คน 

 
    ๘๐๐ คน 

 
    100 คน 

๓.๒ จ านวนเครือขา่ยทางสังคมมีขดีความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย  
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

       - แห่ง       ๒๗ แห่ง       ๒๖ แห่ง 

๓.๓ จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น        - แห่ง       ๒๐ แห่ง      ๓๗ แห่ง 
 จ านวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ        - คน     ๔๐๐ คน    ๕๐๐ คน 
๓.๔ จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพื่อรองรับการสง่เสริมคณุธรรม 
 
       - แห่ง 

 
        - แห่ง 

 
       - แห่ง 

๓.๕ จ านวนองค์กรที่สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

 
       - แห่ง 

 
      ๓๐ แห่ง 

 
        ๑ แห่ง 

 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย        - คน  ๑,๓๐๐ คน     ๑๐๐ คน 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการท่ี 1 (ชื่อโครงการ) โครงการคุณธรรม สร้างสังคมท่ีดี ป.ป.ท.  
 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  มิติท่ี ๑ หลักธรรมทางศาสนา มิติท่ี ๒ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  ส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ส่งเสริมคุณธรรมท่ีเน้นกระบวนการระเบิดจากข้างใน โดยน าหลักคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมท้ังหลักการพัฒนากลไก
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการขับเคลื่อน เพื่อให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สามารถด าเนินงานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  
 
 
โครงการท่ี ๒ (ชื่อโครงการ) เครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวังการทุจริต “PACC Connect” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  มิติท่ี ๑ หลักธรรมทางศาสนา มิติท่ี ๓ หลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
 สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป    

1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต  โดยส านักงาน ป.ป.ท. 
พิจารณาสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต (ระดับพ้ืนท่ี) ให้เป็นเครือข่ายพื้นท่ีสีขาวต้นแบบ
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 91 เครือข่าย ซ่ึงแบ่งเป็นเครือข่ายท่ีได้รับรางวัล 4 ระดับ 
ดังน้ี 

1.๑) ระดับดีเยี่ยม จ านวน  ๕๖  เครือข่าย 
๑.2) ระดับดีเด่น จ านวน  ๘  เครือข่าย 
๑.3) ระดับดี จ านวน  ๑๙  เครือข่าย 
๑.4) ระดับมาตรฐาน จ านวน  ๘  เครือข่าย 

๒) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตในพื้นท่ีท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการลงพื้นท่ีเฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีท่ีเกี่ยวกับ
การทุจริต หรือปัญหาอื่นใดในเขตพื้นที่ ปปท. เขต ๑ - ๙ และกรุงเทพมหานคร โดยการเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน และทุกภาคส่วน
เพื่อรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือเรื่องอื่น ๆ ตามหน้าท่ีอ านาจภายใต้ พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม หรือเบาะแสต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 102 เรื่อง ซ่ึงแบ่งการด าเนินงานตามภารกิจ 4 ด้าน ดังน้ี  

๒.๑) ความเดือดร้อนของประชาชน จ านวน  17  เรื่อง 
๒.2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ จ านวน  49  เรื่อง 
๒.3) เหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต จ านวน  15  เรื่อง 
๒.4) ประสานการปฏิบัติและก ากับติดตามการด าเนินงานภาครัฐ จ านวน  21  เรื่อง 



-๕- 
 

๓) ประชาชนในสังคมไทยมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่น่ิงเฉย ไม่ยอมรับการทุจริต และการทุจริตลดลง
โดยส านักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรมเปิดเวทีสาธารณะ ซ่ึงมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปิดเวทีสาธารณะ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชน 
หรือภาคประชาสังคมในระดับพื้นท่ีส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่นเพื่อขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุก และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พื้นท่ีเป้าหมาย เพื่อสร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 117 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10,096 คน 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

-ไม่มี-  
  
  
  
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com  

หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

 



รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ  ๑๒ เดือน) 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

แผนย่อยที่ ๑  
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม/การท า
ความดีที่เหมาะสมกับบรบิทของ
สังคมไทย 

 
 
 
 

       

เป้าหมายท่ี ๒  
เครือข่ายทางสังคมทีม่ีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

        

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
สร้างพื้นที่และสนับสนุน
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
หรือการท าความด ี

(๑) ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” (พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู) 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. สามารถ
ก าหนด “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญู) ของแต่ละ
ส านัก/กอง/ศูนย์/
หน่วยงานขึ้นตรง 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน
ขึ้นตรง 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุก
หน่วยงาน  
มีการ
ก าหนด
คุณธรรม
ความดี 
“ปัญหาที่
อยากแก้ 
ความดีที่
อยากท า” 

หน่วยงานใน
สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มี
การรายงาน
ผลแนวทาง
ปฏิบัติ
ส่งเสริมให้
บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
สะท้อนการ
มีคุณธรรม 
โดยก าหนด

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
(ส านัก/กอง/ศูนย/์หน่วยงานขึ้นตรง) 
รายงานผลแนวทางปฏิบัตสิ่งเสริมให้
บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรม โดยก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า” ซึ่งมี
การจัดกิจกรรมปฏิบัตภิายใต้ท่ีสะท้อนการมี
หลัก ๕ คณุธรรม ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู มุ่งสูส่ังคมคณุธรรมที่อยู่
ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ภายใตห้ลกั ๓ มิติ 
(หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ทีด่ีงาม) ซึ่งทุกหน่วยงานด าเนินการครบถ้วน 



-๒- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

ซึ่งมีการจัด
กิจกรรม
ปฏิบัติ
ภายใต้ท่ี
สะท้อนการ
มีหลัก ๕ 
คุณธรรม (๕ 
เรื่อง) ได้แก่ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
กตัญญู 
ครบถ้วน 

คุณธรรม
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่
อยากแก้ 
ความด ี
ทีอ่ยากท า” 
ซึ่งมีการจัด
กิจกรรม
ปฏิบัติ
ภายใต้ท่ี
สะท้อนการ
มีหลัก ๕ 
คุณธรรม  
มุ่งสู่สังคม
คุณธรรมที่
อยู่ร่วมกัน
อย่าง
สมานฉันท์
ภายใต้หลัก  
๓ มิติ ท้ังนี้ 
หน่วยงานใน
สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
ระดับส านัก/

จ านวน ๓๐ หน่วยงาน โดยแตล่ะหน่วยงาน
มีการด าเนินการ สรุปพอสังเขป ดงันี ้
 
พอเพียง  
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- การบริการต่อผู้บริการ 
- ลดปรมิาณขยะในองค์กร 
- การใช้ทรัพยากร/วสัดสุ านักงาน 
ความดีที่อยากท า 
- การให้บริการต่อผู้บริการอยา่งสม่ าเสมอ

และเท่าเทียมกัน 
- ประหยดัพลังงานในองค์กร 
- การใช้ทรัพยากร/วสัดสุ านักงานอย่าง

ประหยดัและคุ้มค่า 
- การใช้ถุงผ้าเพื่อลดปริมาณการใช้

ถุงพลาสติก และการคดัแยกขยะเพื่อ
น าไปจ าหน่ายให้กับธนาคารขยะชุมชน 

- รณรงค์แต่งกายชุดผา้ไทย 
- การใช้กระดาษที่ใช้เพียงหน้าเดยีวน า

กลับมาใช้ใหม ่
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น  
- จัดบริการ “ปันเป๋า เราใหย้ืม” ใหบ้ริการ

ยืมถุงผ้าแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อลดการใช้
พลาสติก 



-๓- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

กองหรือ
เทียบเท่าขึ้น
ไป จ านวน 
๒๖ 
หน่วยงาน มี
ผลการ
ประเมินฯ 
อยู่ในระดับ 
“องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ” 

- ตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้า และปดิการใช้
งานทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน 

 
วินัย  
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- การปฏิบัติงานไมต่รงต่อเวลา 
- การปฏิบัติงานท่ีล่าช้าเกิดกว่าก าหนด 
- การแต่งกายไม่สภุาพเรียบร้อย 
 
ความดีที่อยากท า 
- การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งด้วย 

การปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและรักษาวินัย 
ท างานเป็นทีม 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย 

- การส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ได้ทันท่วงท ี

- การแต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบพิเศษ 
ในทุกวันจันทร์ตามแนวทางที่ส านกังาน 
ป.ป.ท. ก าหนดอย่างเคร่งครัด 

- ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชา
มีวินัยและป้องกันมิใหผู้้อยู่ใต้บังคบับัญชา
กระท าผดิวินัย 

ตัวอย่างกิจกรรม เชน่ 



-๔- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

- จัดท าสมดุลงเวลาการปฏิบัติงาน และมี 
ผอ. กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับดูแล 

 
สุจริต  
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- ประพฤติปฏบิัติตนด้วยความซื่อสตัย์สุจริต 
- รักษาคาวามลับของทางราชการ 
- ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด 
ความดีที่อยากท า 
- การประพฤตตินเป็นแบบอยา่งโดยการ

ปฏิบัติด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มุ่งมั่น
ท างานและปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความชอบ 

- การรักษาผลประโยชน์ขององค์กร ไม่น า
ความลับขององค์กรไปเผยแพร ่

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธไ์มร่ับของขวัญ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

- ปฏิบัติตามแนวทางการรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเปน็เงิน 
ได้อย่างเคร่งครัด  

 
จิตอาสา  
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- การปฏิบัติงานด้านการท างานเป็นทีม 
- การเกื้อกูลกันในองค์กร 



-๕- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

ความดีที่อยากท า 
- มีจิตอาสาบริการและท างานเป็นทีม 

เพื่อการพัฒนาองค์กร 
- การพัฒนาองค์กรเกื้อกูล 
- มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือเอื้อเฟือ้ ในงาน

จิตอาสาตามสถานท่ีต่าง ๆ โดยมไิด้หวัง
ผลตอบแทน 

- รวบรวมสิ่งของและเงินไปบริจาคให้กับ
โรงเรียนสอนคนตาบอด 

- จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ให้กับ
บุคลากร 

- ร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย 
 
กตัญญ ู
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
- ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับมีความ

กตัญญูกตเวที มีความจงรักภักดี เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

ความดีที่อยากท า 
- สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม เช่น

วันสงกรานต ์
- อุปสมบทและท าบุญตักบาตรเพื่อถวาย

พระพร 
- การถวายพระพร การเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย ์



-๖- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

- เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 
 
ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป ได้แก่ 
กปท.๑-๕ กอท. สลธ. กกม. กตท. กบค. 
กปก. กยผ. ศทส. กนร. กบส. กนป. กบท. 
และ ปปท. เขต ๑-๙ รวมจ านวน ๒๖ 
หน่วยงาน มีการส่งผลการประเมนิชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ใน
ระดับ “องค์กรคณุธรรมต้นแบบ”  

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

(๒) คนดีศรี ป.ป.ท. 
 

เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีท าความดี
จนเป็นแบบอย่าง
ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และ
รางวัลแห่งการท า
ความด ี

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน
ขึ้นตรง 

หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ทุก
หน่วยงาน มี
การเชิดชู
เกียรติ
บุคลากร  
ที่ท าความดี
จนเป็น
แบบอย่างได้ 
จ านวน

หน่วยงาน 
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ทุก
หน่วยงาน มี
การด าเนิน
กิจกรรม
ประชา 
สัมพันธ์
ประกาศ 
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
“คนดีศรี 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
(ส านัก/กอง/ศูนย/์หน่วยงานขึ้นตรง) มีการ
ด าเนินกิจกรรมประชาสมัพันธ์ประกาศยก
ย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรี ป.ป.ท.” ให้กับ
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมอบรางวัลแห่งการท า
ความดี ซึ่งทุกหน่วยงานด าเนินการครบถ้วน 
จ านวน ๓๐ หน่วยงาน และมีบุคลากรไดร้ับ
การยกย่องฯจ านวน ๓๔ ราย 
รายละเอียดตามภาคผนวก เอกสาร ๑ 



-๗- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

หน่วยละ ๑ 
คน และมี
บุคลากร
ได้รับการยก
ย่องฯ
จ านวน ๓๔ 
คน 

ป.ป.ท.” 
ให้กับ
บุคลากร 
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ีท า
ความดีจน
เป็น
แบบอย่าง
ได้รับการยก
ย่องเชิดชู
เกียรติ และ
มอบรางวัล
แห่งการท า
ความด ี

แผนย่อยที่ ๒  
การพัฒนาระบบและการ
เสรมิสร้างขีดความสามารถของ
กลไกเพื่อการขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคณุธรรม 

        

เป้าหมายท่ี ๑  
เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

        
 
 
 



-๘- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(๓) เครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้า
ระวังการทุจรติ “PACC 
Connect” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เพื่อเผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต จดั
กิจกรรมเปิดเวที
สาธารณะ เปดิบ้าน 
ป.ป.ท. และมอบ
รางวัลเครือข่าย
พื้นที่สีขาวหรือ
เครือข่าย ป.ป.ท. 
เฝ้าระวังการทุจรติ 
“PACC Connect” 
ต้นแบบ ทีม่ีส่วน
ร่วมในการรณรงค์
ป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติ 
ในพื้นที่ 

กปก. จ านวน
เครือข่าย
ภาคประชา
สังคมเข้า
ร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อย
ละ ๘๐  
เกินกว่า 
กลุ่มเป้า 
หมายที่
ก าหนดไว ้

เครือข่าย 
ป.ป.ท. เฝ้า
ระวังการ
ทุจริต 
“PACC 
Connect” 
ตน้แบบ มี
ส่วนร่วมใน
การรณรงค์
ป้องกันและ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตใน
พื้นทีเ่พิ่มขึ้น 

๑,๑๒๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ มีการด าเนินการ ๓ กิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 การเปดิเวทีสาธารณะ  
กิจกรรมที่ 2 การเปดิบ้าน ป.ป.ท. (Open 
House) และกิจกรรมที่ 3 การมอบรางวัล
เครือข่ายพื้นท่ีสีขาวฯ 
รายละเอียดตามภาคผนวก เอกสาร ๒ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
เครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

(๔) ปลูกและปลุกจติส านึก
วัฒนธรรมสจุริตในส านักงาน 
ป.ป.ท. 

เพื่อให้หน่วยงาน
ภายในส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการจัด
กิจกรรมหรือมสี่วน
ร่วมในการปลูกและ
ปลุกจิตส านึก
วัฒนธรรมสจุริตให้
บุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน
ขึ้นตรง 

หน่วยงาน
ภายใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มี
การจัด
กิจกรรม
หรือมีส่วน
ร่วมในการ
ปลูกและ

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้
ร่วมมือร่วม
ใจให้มีการ
ปลุก
จิตส านึก
วัฒนธรรม

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. (ส านัก/
กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง) มีการด าเนิน
กิจกรรมหรือมสี่วนร่วมในการปลกูและปลุก
จิตส านึกวัฒนธรรมสุจรติให้บุคลากรภายใน
ส านักงาน ป.ป.ท. หรือกับหน่วยงาน
ภายนอกอย่างน้อย ๑ กิจกรรม ดงันี้  
๑. ทุกหน่วยงาน (ส่วนกลาง) เข้าร่วม

กิจกรรม ได้แก ่



-๙- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

หรือหน่วยงาน
ภายนอก 

ปลุก
จิตส านึก
วัฒนธรรม
สุจรติให้
บุคลากร
ภายใน
ส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือ
หน่วยงาน
ภายนอก 
มากกว่า  
๑ กิจกรรม 

สุจรติในการ
ปฏิบัติงาน
และการอยู่
ร่วมกันใน
สังคมมาก
ขึ้น 

- โครงการ “คณุธรรมสร้างสังคมทีด่ี 
ป.ป.ท. บ าเพ็ญประโยชน์จติอาสา  
ณ วัดหิรญัญาราม จังหวัดพิจติร เมื่อวันที่ 
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ และ ณ วัดราช
ประดิษฐสถิตมหาสีมารามราชวรวหิาร 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันท่ี ๑๐ เมษายน 
๒๕๖๗  

- กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรตสิมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 

- กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบ าเพญ็สาธารณกุศล
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจา้สุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา (3 มิถุนายน 
2567) ณ วัดพุทธปัญญา ต าบลบางเขน 
อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 27 มิถุนายน 2567 

- กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์และบ าเพญ็สาธารณกุศล
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ (28 กรกฎาคม 
2567) ร่วมปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา



-๑๐- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

พื้นที่เกษตรพอเพียง โครงการ "โคก  
หนอง นา" ณ วัดช่องลม ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุร ี

- กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ "คลองสวยน้ าใส" เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 
2567 ในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองบางบัวทอง 
เข้าปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาพื้นที่โดยการ
เก็บผักตบชวา บรเิวณล าคลองจันทร์ทอง
เอี่ยม ซอยเทศบาล 11/2 ต าบลบางรัก
พัฒนา อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

- พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ และ 
ลงนามถวายพระพรฯ พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 

- พิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในวัน
ฉัตรมงคล ณ บรเิวณโถงช้ัน 2 ส านักงาน 
ป.ป.ท. อาคารซอฟต์แวร์ปาร์ค ถนนแจ้ง
วัฒนะ อ าเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 



-๑๑- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

- กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
“คลองสวย น้ าใส” เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 
2567  
 
๒. หน่วยงานภายในสังกัดส านักงาน 

ป.ป.ท. มีการด าเนินการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น 
- กตท./ เข้าร่วมกิจกรรมงานวัน

ต่อต้านคอรร์ัปชันสากล เมื่อวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ อิมแพคอารีนา่ เมือง
ทองธานี จ. นนทบุรี 

- กปก./ ด าเนินกิจกรรมบริจาคเงิน
และสิ่งของให้กับเด็กปญัญาอ่อนปากเกร็ด 
จ. นนทบุรี เมื่อวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 

- กยผ. / กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์จิต
อาสาท าความสะอาด ณ วัดโปรดเกษ 

- ศปท. กพร.  และ กตน. /จัดกิจกรรม 
“เข้าวัดถวายสังฆทาน และฟังธรรมปลูก
จิตส านึกสุจรติ วันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๗  
ณ วัดสะพานสูง จ.นนทบุร ี

- ส านักงาน ปปท. เขต ๑/ จัดกิจกรรม
ปลุกจิตส านึกเจ้าที่ของรัฐตามหลกัธรรมา 
ภิบาลภายใต้หลักสตูรเสรมิสร้างธรรมา 
ภิบาลต่อต้านการทุจริต 



-๑๒- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

- ส านักงาน ปปท. เขต ๒/ จัดกิจกรรม
เชิดชูคนดีศรี ปปท. เขต ๒ และมอบเกียรติ
บัตร 

- ส านักงาน ปปท. เขต ๓/ จัดกิจกรรม
เข้าวัดฟังธรรม และปลุกจิตส านึกวัฒนธรรม
สุจรติ เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖  
ณ วัดหนองขอนใน จ.นครราชสมีา 

- ส านักงาน ปปท. เขต ๔/  
จัดโครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวัง 
การทุจริตเชิงรุก “กิจกรรมที่ ๔ การปลูก
จิตส านึกเจ้าหน้าท่ีรัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใต้หลักสตูรเสรมิสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันท่ี ๗ มนีาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมรมิปาว จ.กาฬสินธุ ์

- ส านักงาน ปปท. เขต ๕/  
จัดโครงการปลูกจติส านึกและสรา้งภูมิคุ้มกัน
การทุจริตให้กับ “บณัฑิตใหม่เริม่ไวท างาน” 
เมื่อวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม 
ริมปาว จ.กาฬสินธุ ์

- ส านักงาน ปปท. เขต ๙/ จัดกิจกรรม 
“รวบรวมสิ่งของและเงินไปบริจาคให้กับ
โรงเรียนสอนคนตาบอดธรรมสากล อ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา และจัดอบรม
สัมมนาโครงการป้องกันและปลูกจิตส านึก



-๑๓- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

การต่อต้านการทุจรติในหัวข้อแนวทาง 
การปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นความซื่อสตัย์สุจริต 

ฯลฯ 
๓. ทุกหน่วยงานร่วมกิจกรรมปลูกและปลุก

จิตส านึกวัฒนธรรมสุจรติปฏิบตัิตาม
แนวทางนโยบายการไม่รบัของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
และส่งรายงานฯ มายัง ศปท.  
รวมทั้ง เน้นย้ าให้บุคลากรประพฤติตน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
และประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
พลเรือน และยังได้เสริมสร้างความ
ตระหนักรู้ต่อความส าคญัของคุณธรรม 
จริยธรรม 

เป้าหมายท่ี ๓  
หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

        

แนวทางการพัฒนาที่ ๓ 
พัฒนากลไกให้หน่วยงาน
ภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมตาม
หลักธรรมศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

(๕) ต้นไม้คณุธรรมน าทาง
ธรรม 

เพื่อสร้างจิตส านึก
สาธารณะ พัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
และการส่งเสริม
บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. มี
คติธรรมน าทาง
ธรรมตามหลักธรรม

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หนว่ยงาน
ขึ้นตรง 

หน่วยงานใน
สังกัด มีคติ
ธรรมของ
บุคลากร 
แต่ละคน  
คนละ  
๑ คติธรรม 

หน่วยงานใน
สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีคติ
ธรรมน าทาง
ธรรม ตาม
หลักธรรม
ทางศาสนา 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ได้ใช้งบ 
ประมาณ
ด าเนินการ 

หน่วยงานภายในส านักงาน ป.ป.ท. (ส านัก/
กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง) มีการด าเนิน
กิจกรรมรณรงคส์ร้างจิตส านึกสาธารณะ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการส่งเสริม
บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  
มีคติธรรมน าทางธรรมตามหลักธรรมศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามคนละอยา่งน้อย  



-๑๔- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
และวิถี
วัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
เพื่อเป็น
แนวทางใน
การด าเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน
ในหน้าที่
ราชการ 
และส่งผล
ต่อค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑ คติธรรม ซึ่งทุกหน่วยงานด าเนนิการ
ครบถ้วน จ านวน ๓๐ หน่วยงาน 
รายละเอียดตามภาคผนวก เอกสาร ๓ 

แผนย่อยที่ ๓  
การส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 
 

        



-๑๕- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

เป้าหมายท่ี ๒  
คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 

        

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ 
ส่งเสริมให้เกิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือ
หน่วยงาน 

(๖) “คุณธรรม สร้างสังคมที่ดี 
ป.ป.ท.” 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้าง
เสรมิการมสี่วนร่วม
ของบุคลากรในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม มีจติ
สาธารณะ ตลอดจน
ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ศปท. บุคลากร 
ในสังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. 
เข้าร่วม
กิจกรรม  
มากกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย 
ที่ก าหนด 

บุคลากรใน
สังกัด
ส านักงาน 
ป.ป.ท. ท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
ได้รับความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม
จริยธรรม 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ด าเนินงาน 
และได้รับ
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมใน
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน

๙๐,๐๐๐ ๕๑,๘๕๕.๒๕ ศปท. จัดโครงการ “คุณธรรม สรา้งสังคมที่ดี 
ป.ป.ท.” จ านวน ๒ กิจกรรม ดังน้ี  

๑. กิจกรรม จริยธรรม เพื่อคณุภาพชีวิต 
เพื่อสร้างการรับรู้ความเข้าใจข้อมลู 
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหลัก
ศาสนาน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. และบ าเพญ็ประโยชน์จิตอาสา  
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านยิมที่พึงประสงค์
ร่วมกันพัฒนาสังคมให้น่าอยู่และเป็นการ
แสดงออกเพื่อสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ท าประโยชน์เพื่อสังคมในวันท่ี ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ จังหวัดพิจติร 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๖๕ คน 

๒. กิจกรรมจติอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามหลักธรรม



-๑๖- 
 

แผนย่อย/เป้าหมาย/แนว
ทางการพัฒนา 

โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมแห่งชาต ิระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) 

ตามแผนปฏบิตักิารดา้นการส่งเสริม
คณุธรรมฯ ของส านกังาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย (รายละเอียดการด าเนนิงาน) 

และ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

ทางศาสนา น าไปพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยและ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน 
ป.ป.ท. ปฏิบัติตนตามค่านยิมที่พงึประสงค์ 
รู้จักความเสียสละ ความร่วมมือ รว่มใจ 
ในการท าประโยชน์เพื่อร่วมกันพัฒนาสังคม
ให้น่าอยู่และเป็นการบ าเพญ็ประโยชน์ 
เนื่องในวันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราชและวันท่ีระลึกมหาจักรี
บรมราชวงศ์ ซึ่งเตรียมจดัขึ้นในวันท่ี ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๗ ณ วัดราชประดษิฐสถิต
มหาสมีารามราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๖๕ คน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” เป็นกิจกรรมทีด่ ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมในภำพรวม
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน ๓๐ หน่วยงาน มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ภายใต้กิจกรรม  
“คนดีศรี ป.ป.ท.” จ านวน ๓๔ ราย ดังนี้ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

  1 ส านักงานเลขาธิการ 
(สลธ.) 

 
๑.นางสาวมนัชญา เกตุสุทธิ  
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

“ทุ่มเท มุ่งม่ัน ตั้งใจ  
เต็มใจให้บริการ” 

  

 
๒.นางสาวนพรัตน์ บุญส าเร็จ  
นักวิชาการเงินและบัญชี 

“ถ้าวันนี้ถูกต้อง  
ก็ไม่ต้องกลัววันพรุ่งนี้” 

  2 กองกฎหมาย (กกม.) 

 
นายปิติคุณ อู่ตะเภา  นิติกรช านาญการ 

“ท าวันนี้ให้ดีที่สุด 
เพราะอนาคตเป็นสิ่งที่ไม่แน่นอน” 

ภำคผนวก เอกสำร ๑ 



-๑๗- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

  3 กองการต่างประเทศ 
(กตท.) 

 
นางสาวสุภาภรณ์ บุญยิ้ม  
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

“Worry less, smile more 
กังวลให้น้อย ๆ ยิ้มให้เยอะ ๆ” 
 

  4 กองบริหารคดี (กบค.) 

 
นายนฤชัย สวัสดิ์ผล  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

ภูมิใจที่ได้รับราชการ  
“ผมคิดว่า การท างานราชการเป็น
การท างานเพ่ือแทนคุณของแผ่นดิน 
เพราะฉะนั้น จึงต้องพยายามท างาน
ราชการอย่างเต็มความสามารถและ 
มีความสุขกับงานท่ีท า” 

  5 กองปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ๑ 
(กปท. ๑) 

 
นายวสวัตติ์ ปัญญาจิรภาส  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“คิดถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม 
ให้มาก” 



-๑๘- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

  6 กองปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ๒ 
(กปท. ๒) 

 
๑.รอ.ปุระเชษฐ์ สุระสัจจะ  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“อ่านคนออก บอกคนได้ ใช้คนเป็น” 

  

 
๒.นางสาวกมลวรรณ ศิริปรุ  
นักจัดการงานทั่วไป 

“มีแต่คนบ้าเท่านั้น  
ที่จะท าสิ่งเดิมซ้ า ๆ  
แต่กลับหวังผลลัพธ์ที่แตกต่าง” 

  7 กองปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ๓ 
(กปท. ๓) 

 
นางสาวสุจิตรา พันชาตรี  
นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

“ท าวันนี้ให้ดีที่สุด 



-๑๙- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

  8 กองปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ๔ 
(กปท. ๔) 

 
นายสหราช เกษอินทร์  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“ความสวย ความหล่อ ไม่คงที่  
ความดีสิคงทน” 

  9 กองปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ ๕ 
(กปท. ๕) 

 
นางชรินดา มีแป้น  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“ถ้าวันนี้ถูกต้อง ก็ไม่ต้องกลัวพรุ่งนี้” 

10 กองป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐ (กปก.) 

 
นายกิติคุณ โตรักษา  
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 

“ถ้าวันนี้ถูกต้อง ก็ไม่ต้องกลัวพรุ่งนี้” 



-๒๐- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

11 กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (กยผ.) 

 
นายกฤตธี เผื่อนพงศ์  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

“ความส าเร็จในสิ่งเล็ก ๆ คือ
จุดเริ่มต้นของความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่” 

12 กองอ านวยการ
ต่อต้านการทุจริต 
(กอท.) 

 
นายสวิชชา อ่อนคล้าย  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“ทีมท่ีดี ต้องสนับสนุน สามัคคี  
และแบ่งปันกัน” 

13 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ศทส.) 

 
นายเลอสันต์ หมู่หมื่นศรี  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

“ถ้าเราท าแต่สิ่งที่ท าได้  
เราจะไม่มีวันได้ดีกว่าตัวเราตอนนี้” 



-๒๑- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

14 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
(กตน.) 

 
นางสาวกฤตพร ใจโฮ้ง  
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน 

อย่าทุกข์กับสิ่งที่เรา “ควบคุม”  
และแก้ไขไม่ได้ 
เมื่อท าเต็มที่แล้วก็ให้ “ปล่อยวาง” 

15 กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร (กพร.) 

 
นางสาวฐิติรัตน์ รุ่งหิรัญศักดิ์  
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 

“ความยากไม่ได้แปลว่า “ท าไม่ได้” 
แต่มันแปลว่า เราต้องใช้  
“ความพยายาม” 
เพ่ิมข้ึนต่างหาก” 

16 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) 

 
นางสาวสุธาสินี เจริญสิทธิ์  
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการพิเศษ 

“คนดี” ต้องดีทั้ง ...  
“ต่อหน้า และลับหลัง” 



-๒๒- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

๑๗ ศูนย์ขับเคลื่อนการ
บริการภาครัฐส าหรับ
นักลงทุนชาวต่างชาติ 
(ศบช.) 

 
ร้อยต ารวจเอกหญิง เพชรรพี จรัลเจษฎา  
นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

“ทุกครั้งที่เจอความล าบาก ให้คิดว่า
ทุกครั้ง คือ โอกาส” 

1๘ กองนวัตกรรมและ
ความโปร่งใสใน
ภาครัฐ (กนป.) 

 
นางประภัศษร ครองงาม  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

“อย่าเสียใจ ในสิ่งที่ท า แล้วไม่ได้คิด  
อย่าใช้ชีวิต ในสิ่งที่คิดแล้ว  
แต่ไม่ได้ท า” 

1๙ กองบริหารความเสี่ยง
และสกัดกั้นการทุจริต
ในภาครัฐ (กบส.) 

 
นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“ถ้าวันนี้ถูกต้อง 
ก็ไม่ต้องกลัววันพรุ่งนี้” 



-๒๓- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

๒๐ กองก ากับและ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานนโยบาย
ภาครัฐ (กนร.) 

 
นายพันธ์ศักดิ์ ประกอบผล  
นักสืบสวนสอบสวนปฏิบัติการ 

“กระบี่อยู่ที่ใจ แค่กิ่งไผ่  
ก็ไร้เทียมทาน” 

2๑ กองบริหารทรัพยากร
บุคคล (กบท.) 

 
๑.นายอธิวัตน์ ธัมมารัตน์นนท์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

“อย่าต าหนิใคร  
ถ้าข้างในของเราก็ยังไม่ดี” 
 

  

 
๒.นางสาวมนัสวี ศรีสมบัติ 
นักทรัพยากรบุคคล 

“ไม่มีความส าเร็จ  
ที่ไม่เริ่มต้นจากความพยายาม” 



-๒๔- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

2๒ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๑ 

 
นายณัฐวัฒน์ ศรีสวัสดิ์  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“ยอมเสียสละความสุขส่วนตัว 
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศ” 

2๓ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๒ 

 
นางสาวเขมณัฏฐ์ บัวอยู่ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

“คิดดี ท าดี พูดดี  
แล้วทุกอย่างจะดีเอง” 

2๔ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๓ 

 
นายเด็จณรงค์ แทนคาม  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“การท าดีเล็ก ๆ น้อย ๆ  
คนอ่ืนไม่เห็น... แต่ตัวเราเห็น 
มันเป็นความเคยชินที่เริ่มท า... 
จากสิ่งเล็ก ๆ ไปจนใหญ่ขึ้น” 



-๒๕- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

2๕ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๔ 

 
๑.พันต ารวจตรีวชิรวิทย์ การกวี  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“ท าดีได้ดี” 

  

 
๒.พันจ่าเอกยงยุทธิ์ พิมดี  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

กตสฺส นตฺถิ ปฏิการ .  
(กะ-ตัด-สะ, นัด-ถิ, ปะ-ติ-กา-รัง) 
“สิ่งที่ท าแล้ว ท าคืนไม่ได้เลย” 

2๖ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๕ 

 
นายวิทยา นันตาลิต  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

“สติเป็นยอดแห่งธรรม” 



-๒๖- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

2๗ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๖ 

 
นายดนัย สะอาดคต  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 

“งานบางอย่างอาจจะยาก  
แต่ค าว่ายากไม่ได้หมายความว่า 
เป็นไปไม่ได้” 

2๘ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๗ 

 
นางนรินยา สุภาพพูล  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 

“จงท าหน้าที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริต  
ถ้าวันนี้ถูกต้องก็ไม่ต้องกลัวพรุ่งนี้” 

2๙ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๘ 

 
นายสุรศักดิ์ ธานีรัตน์  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการ 

- 



-๒๗- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำดับ หน่วยงำน 
กิจกรรม “คนดีศรี ป.ป.ท.” 

บุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
คติธรรม 

๓๐ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๙ 

 
นายวิฐฎากรณ์ คงหนู  
นักสืบสวนสอบสวนช านาญการพิเศษ 

“ท าวันนี้ให้ดีที่สุด” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวัง การทุจริต “PACC Connect” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกองป้องกันการทุจริต
ในภาครัฐ (กปก.) ได้รายงานผลการด าเนินการโครงการดังกล่าว ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมที่ 1 การเปิดเวทีสาธารณะ 
กปก. 
  1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอดอนพุด จ. สระบุรี เพ่ือประสานความร่วมมือ

ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบ ร่วมกับ 
นายอ าเภอดอนพุด ปลัดอ าเภอ หัวหน้าส่วนราชการ ก านัน วิสาหกิจชุมชน เทศบาล และ อบต. 

  2) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชนเทศบาลนครปากเกร็ด ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ประธานคณะกรรมการชุมชน กรรมการชุมชน รวม ๖๕ ชุมชน ของเทศบาลนครปากเกร็ด 

  3) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชนเทศบาลนครรังสิต ผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
ประธานคณะกรรมการชุมชน กรรมการชุมชนของเทศบาลนครรังสิต 

  4) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ ปปท. เขต ๒ และคณะกรรมการชุมชนเทศบาลนครแหลมฉบัง 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยประธานคณะกรรมการชุมชน กรรมการชุมชน ทั้ง 23 ชุมชนของเทศบาลนครแหลมฉบัง 

  5) ประสานการปฏิบัติร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) ขับเคลื่อน พัฒนา ยกระดับ และบูรณาการความร่วมมือเครือข่าย ในการเปิดเวทีสาธารณะ เพ่ือเปิดพื้นท่ี
ในการสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ 
ในการต่อต้านการทุจริต หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคมและเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง 
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน  ภาคประชาชน และเยาวชนในระดับพ้ืนที่ 

  6) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับประสานความร่วมมือกับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือด าเนินงานด้านการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต การเปิดเวทีสาธารณะ และการเปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open 
House) กับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนการพัฒนากลไกและสนับสนุนการท างาน
ในระดับจังหวัด โดยส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ก.ธ.จ. เพ่ือให้เป็นไปตามแผน 
Quick Win ของคณะกรรมการ สปท. ป.ป.ท. และเป็นการเปิดพ้ืนที่ในการสร้างการมีส่วนร่วม และบูรณาการ
ความร่วมมือกับเครือข่าย การรับข้อมูล เบาะแส ข่าวสารจากเครือข่ายในระดับประเทศ   

  7) ประสานการปฏิบัติร่วมกับส านักจเร  กอ.รมน. และโรงเรียนกฎหมายและการเมือง  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตขับ พัฒนา ยกระดับ และบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายในการเปิดเวทีสาธารณะ  
เพื่อเปิดพื้นที่ในการสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือในการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใ จ 
ร่วมแก้ไขปัญหา เรื่องต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคม
และเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และเยาวชนในระดับพ้ืนที่ 

  8) ประสานการปฏิบัติร่วมกับกรมการปกครองและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ขับเคลื่อน พัฒนา 
ยกระดับ และบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายในการเปิดเวทีสาธารณะ เพ่ือเปิดพ้ืนที่ในการสร้างการมีส่วนร่วม
และบูรณาการความร่วมมือในการ  ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต 
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคมและเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และเยาวชนในระดับพ้ืนที่   

  9) เปิดเวทีสาธารณะ ร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ธ.จ.ร้อยเอ็ด) 
ส านักงานจังหวัดร้อยเอ็ด และส านักงานยุติธรรมจังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อเปิดพ้ืนที่ในการสร้างการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต 
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคมและเป็นจุดเริ่มต้น  ในการสร้างเครือข่าย 

ภาคผนวก เอกสาร ๒ 



-๒๙- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

10) เปิดเวทีสาธารณะ ร่วมกับคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลห้วยใหญ่ อ.บางละมุง  
จ.ชลบุรี เพ่ือเปิดพื้นที่ในการสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคมและ
เป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง เครือข่าย 

11) ประสานการปฏิบัติร่วมกับธนาคารออมสิน ซึ่งมีเครือข่ายจริยธรรมของธนาคาร ได้รับ
รางวัลเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในระดับดีเยี่ยม เพ่ือ ขับเคลื่อน พัฒนา ยกระดับ 
และบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายในการเปิดเวทีสาธารณะ เพื่อเปิดพื้นที่ในการสร้างการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหาเรื่องต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต 
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคมและเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และเยาวชนในระดับพ้ืนที่ 

12) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ ก.ธ.จ. นครราชสีมา ส านักงานจังหวัดนครราชสีมา ผู้แทน
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดนครราชสีมา และผู้แทนประชาสัมพันธ์จังหวัดนครราชสีมา เพื่อร่วมสร้าง
การมีส่วนร่วมแนวทาง/กลไก ของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการสร้างและขับเคลื่อนเครือข่าย
ต้นแบบในการต่อต้านการทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา พร้อมทั้ง  การร่วมหารือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริต กับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนการ
พัฒนากลไกและสนับสนุนการท างานในระดับจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามแผน Quick Win  ของ สปท. ป.ป.ท. 

๑๓) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ (ธอส.) โดยมี นายกฤษดา ปัทมะผลิน 
ผู้อ านวยการฝ่ายก ากับการปฏิบัติงาน เป็นประธาน และพนักงาน ธอส. เข้าร่วมในการเปิดเวทีสาธารณะ  
การสร้างการมีส่วนร่วม แนวทาง/กลไก ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต การสร้างและขับเคลื่อนเครือข่าย 
PACC ต้านทุจริต 

๑๔) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ ประปานครหลวง เข้าร่วมในการเปิดเวทีสาธารณะ การสร้าง
การมีส่วนร่วม แนวทาง/กลไก ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต การสร้างและขับเคลื่อน เครือข่าย PACC 
ต้านทุจริต 

๑๕) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ต.ทองมงคล เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
อ าเภอบางสะพาน ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือร่วมสร้างการ มีส่วนร่วมแนวทาง/
กลไกของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการสร้างและขับเคลื่อนเครือข่ายต้นแบบในการต่อต้าน
การทุจริตในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา พร้อมทั้งการร่วมหารือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ในการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริต กับคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ซึ่งเป็นหนึ่งในแผนการพัฒนากลไกและสนับสนุนการท างาน
ในระดับจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามแผน Quick Win ของ สปท. ป.ป.ท. 

๑๖) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ สนง. ป.ป.ท. และสปท. ป.ป.ท.  
เข้าร่วมในการเปิดเวทีสาธารณะ การสร้างการมีส่วนร่วม ขับเคลื่อนแนวทาง/กลไก ในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต การสร้างและขับเคลื่อน เครือข่าย PACC ต้านทุจริต   

๑๗) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต โดยมีคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยในการร่วมหารือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

๑๘) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับบุคลากรในสังกัด เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของโรงพยาบาล
พระศรีมหาโพธิ์ และภาคประชาสังคมอ่ืน ๆ ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 

๑๙) เปิดเวทีสาธารณะ ร่วมกับคณะกรรมการชุมชนเทศบาลต าบลคูคต  เพื่อเปิดพื้นที่
ในการสร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา



-๓๐- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรื่องต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของภาคประชาสังคมและเป็นจุดเริ่มต้น
ในการสร้าง เครือข่าย 

ปปท. เขต ๑ 
  ๑) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชน ณ เทศบาลต าบลบางไทร กรณีบุกรุก

ที่ดินสาธารณะการก่อสร้างโดยไม่ได้รับอนุญาต มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๕๗  คน 
  ๒) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ณ ห้องประชุมที่ท าการปกครองอ าเภอสามโก้ 

แนะน าส านักงาน ป.ป.ท. อ าเภอสามโก้  จังหวัดอ่างทอง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน  ๒๕๒ คน 
  ๓) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชน เทศบาลต าบลบางไทร มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม

จ านวน ๕๒  คน    
  ๔) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสมาชิก กธจ.ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ณ ห้องประชุมสหกรณ์

ออมทรัพย์ต ารวจภูธร จังหวัดลพบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๓๐ คน  
  ๕) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับณ ที่ว่าการอ าเภออุทัย  มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๓๐ คน 
  ๖) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับผู้บริหารและข้าราชการครู ณ หอประชุมโรงเรียนจิระศาสตร์

วิทยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรรมจ านวน  ๗๖๐ คน     
ปปท. เขต 2 
  ๑) เปิดเวทีสาธารณะ ณ อาคารส านักงานเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ อ าเภอศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๑๐๗ คน 
  ๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ อาคารเอนกประสงค์เมืองอ่างศิลา อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น ๑๙๑ คน 
  ๓) เปิดเวทสีาธารณะ ณ ที่ว่าการอ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชงิเทรา มีผู้เข้ารว่มทั้งสิ้น ๖๐ คน 
  ๔) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชน ณ เทศบาลต าบลเขตรอุดมศักดิ์ อ.สัตหีบ 

จ.ชลบุรี ในโครงการชุมชนสร้างสุข กิจกรรมประชุมและอบรมสัมมนาประจ าปี ครั้งที่ 1 จ านวน  70 คน 
  ๕) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชนของเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์  

ในโครงการอบรมเพ่ือการพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพผู้น าชุมชน (ครั้งที่ 1) จ านวน 220 คน ณ ห้องประชุม
เจ้าพระยา ชั้น 5 ส านักงานเทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

  ๖) เปิดเวทีสาธารณะสภาองค์กรชุมชนต าบลบางวัวคณารักษ์ เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
บางวัวคณารักษ์ ชมรมผู้สูงอายุ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน จ านวน 15 คน ณ ศูนย์พัฒนาการมีส่วนร่วม
ต าบลบางวัว อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

  ๗) เปิดเวทีสาธารณะคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดชลบุรี จ านวน 15 คน ณ ห้องประชุม
พระพิพิธโภไคย ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดชลบุรี  

  ๘) เปิดเวทีสาธารณะสภาองค์กรชุมชนต าบลตะกาง จังหวัดตราด จ านวน 40 คน  
ปปท. เขต 3 
  1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมกองสวัสดิการสังคม ส านักงานเทศบาลนครนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลนครนครราชสีมา ประธานชุมชน รองประธานชุมชน 
ในเขตเทศบาลนครนครราชสีมา เขต ๑ ( กปก.กลุ่มงานเครือข่ายฯ ประสานการปฏิบัติและจัดประชุมเปิดเวที
สาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชน) รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน แบ่งเป็น เจ้าหน้าที่ ปปท. จ านวน 2 คน/
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 28 คน 

  ๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุม กศน.อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย 
นักวิชาการในกระบวนการยุติธรรม ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ ผู้สังเกตการณ์ เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน/



-๓๑- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขบวนองค์กรชุมชนต าบลจังหวัดและเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบฯ ที่ได้รับรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 40 คน แบ่งเป็นเจ้าหน้าที่ ปปท. จ านวน 4 คน กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 36 คน 

  ๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมบันทายมาศ ชั้น ๓ อาคาร ๔๔ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย นักวิชาการในกระบวนการยุติธรรม 
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ ผู้สังเกตการณ์ เครือข่ายสภาองค์กรชุมชน/ขบวนองค์กรชุมชนต าบลจังหวัด
และเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบฯ ที่ได้รับรางวัลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 36 คน 
แบ่งเป็น เจ้าหน้าที่ ปปท. จ านวน 4 คน / กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 32 คน 

  ๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมเมืองธรรมเกษตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอ านาจเจริญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ ประกอบด้วย คณะท างานขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดอ านาจเจริญ ชมรมสตรอง
จิตพอเพียงจังหวัดอ านาจเจริญ สมาคมนักข่าว และนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 25 คน แบ่งเป็น 
เจ้าหน้าที่ ปปท. จ านวน 4 คน / กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 21 คน 

  ๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมสีเทา ชั้น 2 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกาญจนาภิเษก 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ประกอบด้วย คณะท างานขบวนองค์กรชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 
แกนน าสภาองค์กรชุมชนต าบล ๑๐ ต าบล นักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิ รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 25 คน แบ่งเป็น 
เจ้าหน้าที่ ปปท. จ านวน 5 คน / กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 คน 

  ๖) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมอาคารส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 8 (นครราชสีมา) 
ต าบลปรุใหญ่ อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ประกอบด้วย เครือข่ายป่าชุมชน เครือข่ายป้องกันรักษาป่าและ
ควบคุมไฟป่า เครือข่ายในพ้ืนที่รับผิดชอบ หรือบุคลากรในสังกัดที่สนใจ รวมผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 43 คน แบ่งเป็น 
เจ้าหน้าที่ ปปท. จ านวน 3 คน / กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน 

ปปท. เขต 4 
  1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมนครเป็งจาล อาคารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชั้น 2 เทศบาลนครขอนแก่น ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย คณะกรรมการชุมชน 95 ชุมชน และองค์กรชุมชนอ่ืน ๆ 
51 องค์กร จ านวน 290 คน 

  ๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ บ้านป่าหวายนั่ง ต าบลป่าหวายนั่ง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 
  ๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ บ้านหนองแซง ต าบลหนองแซง อ าเภอบ้านแฮด จังหวัดขอนแก่น 
  ๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ศาลาประชาคมอ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

100 คน 
  ๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ บ้านโนนแดงน้อย ต าบลโนนแดง อ าเภอโนนศิลา จังหวัดขอนแก่น 
ปปท. เขต 5 
  1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมเทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด

เชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 35 คน 
  ๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมเทศบาลนครเชียงราย อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด

เชียงราย มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 35 คน 
  ๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมว่าการอ าเภอแม่ใจ อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา มีผู้เข้าร่วม

ทั้งสิ้น 30 คน 
  ๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมว่าการอ าเภอดอยหลวง อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย 

มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน 
  ๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมส านักงานบังคับคดี ชั้น 2 อาคารบูรณาการกระทรวง

ยุติธรรมจังหวัดแพร่ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน 



-๓๒- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๖) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 50 คน 

ปปท. เขต 6 
  1) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ธ.จ.) ในวันที่ 

31 มกราคม 2567 ณ ส านังานปปท.เขต 6 อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 22 คน 
  ๒) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับเทศบาลเมืองอรัญญิก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 

16 กุมภาพันธ์ 2567 ณ เทศบาลเมืองอรัญญิก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 50 คน 
  3) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับกรมการปกครอง คณะกรรมการชุมชน 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 

ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรม เมย์ฟาว์เวอร์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 80 คน 
  4) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองพิจิตร ในวันที่ 23 

กุมภาพันธ์ 2567 ณ เทศบาลเมืองพิจิตร อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิจิตร มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 75 คน 
  5) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ 

ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ปปท. เขต 6 อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น  8 คน 
  6) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ 

และเครือข่ายภาคประชาชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 4 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมพ่อขุนผาเมืองฯ 
ต าบลสะเตียง อ าเภอเมืองฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 40 คน 

  7) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ
และเครือข่ายภาคประชาชนจังหวัดพิษณุโลก ในวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงแรมหรรษนันท์ 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน 

  8) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ
และกลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนอ าเภอหนองบัว ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอ
หนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน 

  9) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ
และกลุ่มสภาองค์กรชุมชน 3 เครือข่ายจังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านมะเกลือ จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

10) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ
และกลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลน าร่องจังหวัดสุโขทัย 10 ต าบล ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2567  
ณ ห้องประชุมชุมชนพ่อขุนราม ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

11) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ
กลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลกลางดง ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ณ เทศบาลต าบลกลางดง  
จังหวัดสุโขทัย มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน 

12) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ 
กลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลหนองแขม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแขม จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

13) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคเหนือ 
กลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลไทยชนะศึก ในวันที่ 10 มิถุนายน 2567  ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยชนะศึก จังหวัดสุโขทัย มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 30 คน 



-๓๓- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

14) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงาน
ภาคเหนือ กลุ่มเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลเมืองบางยม ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2567  ณ วัดท่าเกษม 
อ าเภอสวรรคโลก จังหวัด สุโขทัย มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 20 คน 

15) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลนครพิษณุโลก ในวันที่ 9 
สิงหาคม 2567 ณ เทศบาลนครพิษณุโลก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 130 คน 

16) เปิดเวทีสาธารณะร่วมกับคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่ 20  
สิงหาคม 2567 ณ ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองนครสวรรค์ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 
42 คน 

ปปท. เขต 7 
  ๑) เปิดเวทีสาธารณะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกระตีบ ต าบลกระตีบ อ าเภอก าแพงแสน 

จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 54 คน 
  2) เปิดเวทีสาธารณะ ณ เทศบาลเมืองสองพ่ีน้อง อ าเภอสองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี  

มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 120 คน 
  3) เปิดเวทีสาธารณะ ณ โรงเรียนทวารวดี ต าบลพระปฐมเจดีย์ อ าเภอเมืองนครปฐม 

จังหวัดนครปฐม มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 91 คน 
  4) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ศาลาประชาคมบ้านบึงสองตอน ต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 50 คน 
ปปท. เขต 8  
  1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี และคณะกรรมการชุมชนเทศบาลนคร  
สุราษฎร์ธานี จ านวน 60 คน 

  ๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมส านักงานเครือข่ายองค์กรชุมชน มัสยิดกลาง ต าบล
ไสไทย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดกระบี่ คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัดกระบี่ และชมรม STRONG จังหวัดกระบี่ จ านวน 28 คน 

  ๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมตาปี ศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  อ าเภอเมือง 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี และเจ้าหน้าที่
ส านักงานจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 2๑ คน 

  ๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรโภชนเภสัช ต าบลดอนสัก  
อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลดอนสัก จ านวน ๑๗ คน 

  ๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ศาลาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต าบลสินปุน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลสินปุน จ านวน ๔๒ คน 

  ๖) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบางใบไม้ ต าบลบางใบไม้ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลบางใบไม้ จ านวน ๓๒ คน 

  ๗) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ศาลาประชาคมอ าเภอเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน อ าเภอเคียนซา จ านวน 97 คน  

  ๘) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมส านักงาน ปปท. เขต ๘ อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกสภาองค์กรชุมชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริต จ านวน ๒๐ คน 



-๓๔- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ๙) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่งจังหวัดภูเก็ต อ าเภอเมือง  
จังหวัดภูเก็ต ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดภูเก็ต จ านวน 30 คน 

1๐) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมือง จังหวัดระนอง 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายภาคประชาสังคมในพื้นที่จังหวัดระนอง จากสภาองค์กรชุมชนจังหวัดระนอง 
และชมรมสตรองจิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดระนอง จ านวน ๑๘ คน 

1๑) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมหอการค้าจังหวัดภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกรรมการบริหารหอการค้าจังหวัดภูเก็ต จ านวน ๑๐ คน 

๑๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสะท้อน อ าเภอ
พุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นแกนน าเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลท่าสะท้อน 
อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน ๑๔ คน 

1๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมส านักงานเครือข่ายองค์กรชุมชนจังหวัดกระบี่ มัสยิดกลาง
ประจ าจังหวัดกระบี่ ต าบลไสไทย อ าเภอเมือง จังหวัดกระบี่  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายภาคประชาสังคม 
จากสภาองค์กรชุมชนจังหวัดกระบี่ และชมรมสตรองจิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดกระบี่ จ านวน ๑๘ คน 

1๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลท่าสะท้อน อ าเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี จ านวน ๓๕ คน 

1๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลชลคราม อ าเภอดอนสัก  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลชลคราม อ าเภอดอนสัก จังหวัด
สุราษฎร์ธานี จ านวน ๓๕ คน 

1๖) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระดาน อ าเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลท่ากระดาน อ าเภอคีรีรัฐนิคม 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน ๖๐ คน 

1๗) เปิดเวทีสาธารณะ ณ อาคารศูนย์พักพิงร่วมใจอุ่นไอรัก ต าบลท่าชี อ าเภอบ้านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลท่าชี และเครือข่ายสภาองค์ชุมชน
ต าบลน้ าพุ ผู้น าท้องถิ่น ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน อสม. กลุ่มพัฒนาสตรี ชมรมผู้สูงอายุ อปพร. อาสากู้ภัยลุ่มน้ าตาปี 
ชาวบ้านและเยาวชน ต าบลท่าชี และต าบลน้ าพุ อ.บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธานี จ านวน 100 คน 

1๘) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ศาลา LML หมู่ที่ 3 ต าบลเขาตอก อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายภาคประชาสังคมจากสภาองค์กรชุมชน กลุ่มพัฒนาสตรี อาสาสมัครสาธารณสุข 
และผู้น าท้องถิ่น ในพ้ืนที่ต าบลเขาตอก อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 45 คน  

1๙) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ศาลาประชุมโรงเรียนน้ ารอบวิทยา ต าบลน้ ารอบ อ าเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายภาคประชาสังคม จากสภาองค์กรชุมชนต าบลน้ ารอบ และ
ต าบลท่าโรงช้าง อ าเภอพุนพิจ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน ๕๐ คน 

๒๐) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด อ าเภอเมือง  
จังหวัดพังงา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายภาคประชาสังคมจากสภาองค์กรชุมชนในพื้นที่ต าบลตากแดด  
อ าเภอเมือง และต าบลหล่อยูง อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา จ านวน 32 คน 

๒1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดนากลางมิตรภาพ 168 ต าบลหล่อยูง 
อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัดพังงา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลหล่อยูง กลุ่มสตรี กลุ่ม อสม. 
บ้านพอเพียง กองทุนสวัสดิการชุมชน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหล่อยูง จ านวน 43 คน 



-๓๕- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านตากแดด ต าบลตากแดด อ าเมือง  
จังหวัดพังงา ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นตัวแทนเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนต าบลตากแดด คณะครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านตากแดด จ านวน 30 คน 

ปปท. เขต 9  
  1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ กองสวัสดิการสัคม เทศบาลนครหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่  

จังหวัดสงขลา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖ คน 
  ๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ กองสวัสดิการสังคม เทศบาลนครสงขลา อ าเภอเมือง จังหวัด

สงขลา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐ คน 
  ๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐ คน 
  ๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๕ คน 
  ๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ โรงเรียนร่มเกล้า หมู่ที่ ๔ บ้านบูเกะปาลัส ต าบลยี่งอ อ าเภอยี่งอ 

จังหวัดนราธิวาส มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๗ คน 
  ๖) เปิดเวทีสาธารณะ ณ วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวบันนังลูวา อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๓ คน 
  ๗) เปิดเวทีสาธารณะ ณ หอประชุมเทศบาลนครหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐๓ คน 
  ๘) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุม ชั้น ๕ เทศบาลนครสงขลา อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕๔ คน 
  ๙) เปิดเวทีสาธารณะ ณ ห้องประชุม ชั้น ๕ เทศบาลนครสงขลา อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๓ คน 
1๐) เปิดเวทีสาธารณะ ณ หอประชุม เทศบาลนครหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๒ คน 
1๑) เปิดเวทีสาธารณะ ณ เทศบาลนครตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๒๕ คน 
1๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลล าภู อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐คน 
1๓) เปิดเวทีสาธารณะ ณ โรงเรียนร่มเกล้า หมู่ที่ ๔ บ้านบูเกะปาลัส ต าบลยี่งอ อ าเภอยี่งอ 

จังหวัดนราธิวาส มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๑๐ คน 
1๔) เปิดเวทีสาธารณะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕ คน 
1๕) เปิดเวทีสาธารณะ ณ สภาองค์กรชุมชนต าบลในพื้นที่อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕ คน 
1๖) เปิดเวทีสาธารณะ ณ โรงเรียนร่มเกล้า หมู่ที่ ๔ บ้านบูเกะปาลัส ต าบลยี่งอ อ าเภอยี่งอ 

จังหวัดนราธิวาส มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๗ คน 
1๗) เปิดเวทีสาธารณะ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเคียน อ าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๕ คน 



-๓๖- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1๘) เปิดเวทีสาธารณะ เครือข่ายผู้บริโภคอ าเภอเมืองสงขลา ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง  
จังหวัดสงขลา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๔ คน 

1๙) เปิดเวทีสาธารณะ ณ โรงเรียนสตรีพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๙ คน 

๒๐) เปิดเวทีสาธารณะ ณ โรงเรียนสตรีพัทลุง อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน ๒,๗๕๐ คน 

๒1) เปิดเวทีสาธารณะ ณ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) ส านักงานภาคใต้ 
ต าบลต านาน อ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๐ คน 

๒๒) เปิดเวทีสาธารณะ ณ อาคารอเนกประสงค์วัดควนพนางตุง (เทศบาลต าบลพนางตุง) 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๖๐ คน 

๒. กิจกรรมที่ 2 การเปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) 
กปก. 
  ๑) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน จากการซ่อมแซม

ผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต บริเวณถนนเลียบทางรถไฟฉิมพลี  
  2) ลงพ้ืนที่กรณีได้รับความเดือดร้อน จากการติดตั้งสายไฟ สายโทรคมนาคม และ

สายเคเบิ้ลต่าง ๆ  ในหมู่บ้านและชุมชนซึ่งประชาชนในพ้ืนที่ได้รับอุบัติเหตุจากสายสื่อสาร และเกิดเหตุเพลิงไหม้บ่อยครั้ง  
เนื่องจากได้เคยร้องเรียนไปยัง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว แต่ยังไม่ได้รับการแก้ไขแต่อย่างใดในพ้ืนที่ชุมชนบางพูด
สามัคคี ๘ หมู่บ้านนวนิช ซ.เลี่ยงเมืองปากเกร็ด ๒๙  ชุมชนบางตลาดพัฒนา ๑๑ ต.บางตลาด ชุมชนพบสุข 
ต.บางตลาด และซอยแจ้งวัฒนะ - ปากเกร็ด ๑ 

  3) ลงพื้นที่กรณีประชาชนได้รับความเดือดร้อน เสียงดังจากสถานประกอบการในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลบางพลับ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

  4) กรณีได้รับความเดือดร้อน ถนนมีระดับสูงกว่าบ้านพักอาศัยเป็นส่วนมาก ในโครงการ
ปรับปรุงซอยข้างโรงจ าน า จากถนนประชาธิปกถึงบ้านเลขที่ 118 ซึ่งเป็นทางสาธารณประโยชน์และเป็นทางลัด
ทางเชื่อมจากถนนในชุมชนสู่ถนนประชาธิปก  และไม่มีการจัดท าประชาพิจารณ์ประชาชนในพื้นท่ีแต่อย่างใด 

  5) กรณีได้รับข้อมูลเบาะแสจากเครือข่ายภาคประชาสังคมในการด าเนินโครงการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว เส้นทางเชื่อมแหล่งท่องเที่ยวบ่อพันขัน โดยติดตั้งเสาไฟและโคมไฟแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์ 
สายทางจากบ้านน้ าเกลี้ยง หมู่ที่ 8 – บ้านน้ าค าน้อย  หมู่ที่ 9 ระยะทาง 3.97 กิโลเมตร จ านวน 132 ชุด 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวช้าง อ าเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด งบประมาณ 8,444,000 บาท 
ว่าอาจสูงเกินจริงและไม่คุ้มค่ากับงบประมาณ 

  6) กรณีประชาชนได้รับความเดือดร้อน ในการด าเนินการก่อสร้าง กิจกรรมบ ารุงรักษาทางหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (เพ่ิมเติม) ตอนควบคุม ๐๑๐๑ ตอน มหาสารคาม – หนองขอน ระหว่าง 
กม.๓+๗๓๑ - ๓+๘๐๓ RT จังหวัดมหาสารคาม งบประมาณ ๔,๔๖๗,๐๐๐ บาท เริ่มต้นสัญญาวันที่ ๑๗ สิงหาคม 
๒๕๖๖ สิ้นสุดสัญญา ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

  7) ลงตรวจติดตามผลการหลังจากได้ด าเนินการตรวจรับงานก่อสร้างและเบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว ในโครงการก่อสร้างระบบระบาย น้ าพร้อมปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยข้างศาลาร่วมใจ 
หมู่ที่ ๙ ต าบลห้วยใหญ่ อ าเภอ  บางละมุง จังหวัดชลบุรี ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. ได้ลงพ้ืนที่ โครงการฯ เมื่อวันที่ 
๗ กันยายน ๒๕๖๖ พร้อมทั้งได้มีหนังสือแจ้งข้อเสนอแนะ ข้อสังเกตในการตรวจติดตามการด า เนินโครงการ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป็นประโยชน์กับประชาชน และคุ้มค่ากับงบประมาณของแผ่นดิน  



-๓๗- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  8) กรณีได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความเดือดร้อนของประชาชนในการสัญจร และได้รับผลกระทบ
จากการใช้ถนนเส้นเลียบทางรถไฟ หมู่ที่ ๗ 

  9) การด าเนินการโครงการก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา (อบจ.
นครราชสีมา) กรณีมีการเสนอราคาต่ ากว่าราคากลางถึงร้อยละ 30 – 60 เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ให้ผู้รับจ้าง 
ผู้ควบคุมงาน ด าเนินการให้เป็นไปตาม TOR ที่ก าหนด ในโครงการ 

๙.๑) โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.12203 บ้านป่าตอง-บ้านหลุบกุง อ.บัวใหญ่ 
จ.นครราชสีมา วงเงินงบประมาณ 6,100,000บาท มีผู้เสนอราคาต่ าสุดเป็นเงิน 3,930,000บาท ด้วยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-Bidding) ซึ่งต่ ากว่าวงเงินงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 60.82 (อยู่ระหว่าง
การด าเนินการท าสัญญา) โดยผู้เสนอราคาต้องท าหนังสือชี้แจงเหตุผลและหนังสือยืนยันว่าจะสามารถปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขตามประกาศของ อบจ.นครราชสีมาได ้ 

๙.๒) โครงการปรับปรุงถนน อบจ.นม.22303 บ้านซับตะคร้อ-บ้านท่าตะแบก 
อ.หนองบุญมาก จ.นครราชสีมา ราคากลาง 4,307,642.57 วงเงินตามสัญญา 2,900,000 บาท เริ่มสัญญา 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 วันสิ้นสุดสัญญาวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งต่ ากว่าวงเงินงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 
32.68 ซึ่งเป็นอยู่ระหว่าง ส่งมอบงาน ในการลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจติดตาม 

10) ลงพ้ืนที่ในการด าเนินการโครงการก่อสร้างสะพาน คสล. บ้านหัวโตก หมู่ที่ 4 ต าบลนาเฉลียง 
อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ วงเงินงบประมาณ 3,350,000 บาท ขนาดผิวจราจร กว้าง 9.00 เมตร  
ยาว 21.00 เมตร (ชนิดไม่มีทางเท้า) ของ อบจ.เพชรบูรณ์ ในกรณีได้รับว่าเป็นการด าเนินการก่อสร้างสะพาน
ทดแทนสะพานเดิมซึ่งยังสามารถใช้งานได้ 

11) การด าเนินการโครงการก่อสร้างโครงการก่อสร้าง ถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น  
พช. ถ. 35 - 001 แยกทางหลวงชนบท พช.4019 (กม. ที่ 5+000) บ้านสระคู - เขตต าบลซับสมบูรณ์ 
ต าบลซับน้อย อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ของ อบจ.เพชรบูรณ์ งบประมาณ 2,470,000 บาท ซึ่งต่ ากว่า
งบประมาณ 1,070,000 บาท กรณีได้รับข้อมูลว่าโครงการดังกล่าว มีการเสนอราคาต่ ากว่าราคากลางถึงร้อยละ 
30.23 โดยเริ่มสัญญาจ้างวันที่ 23 มกราคม 2567 สิ้นสุดสัญญาจ้างวันที่ 21 พฤษภาคม 2567  จึงเห็นควร
เฝ้าระวังป้องกัน  

๑๒) ลงพื้นที่โครงการก่อสร้างถนนทดแทนน้ าท่วมส าหรับงานค่าก่อสร้างส่วนประกอบอื่น 
โครงการอ่างเก็บน้ าบ้านไทรทองพร้อมระบบส่งน้ า ต าบลทองมงคล อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
งบประมาณ ๖๑,๙๙๙,๙๙๘,๖๓ บาท ในกรณีได้รับข้อมูลในโครงการจ้างก่อสร้างถนนทดแทนน้ าท่วม ส าหรับ
งานค่าก่อสร้างส่วนประกอบอ่ืนโครงการอ่างเก็บน้ าบ้านไทรทองพร้อมระบบส่งน้ า ต าบลทองมงคล อ าเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ว่าอาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณและประชาชนในพื้นที่อาจไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
ของส านักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางที่ ๑๔ กรมชลประทาน 

๑๓) กรณีได้รับข้อมูลว่ามีการเสนอราคาต่ ากว่าราคากลางถึงร้อยละ 30 – 60 โครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมคูระบายน้ า ซอยขนาบน้ า ตอน 1 ต าบลควนลัง อ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา วงเงินงบประมาณ 6,446,000 บาท จึงเห็นควรเฝ้าระวัง ป้องกัน และก าชับแนะน า ให้ผู้รับ
จ้าง ผู้ควบคุมงาน คณะกรรมการตรวจรับ ด าเนินการให้เป็นไปตาม TOR ที่ก าหนด 

๑๔) ในกรณีได้รับข้อมูลการเสนอราคาต่ ากว่าราคากลางถึงร้อยละ 47.48  โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยาง แอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายโคกหลา หมู่ที่ 4  ต าบล คลองอู่ตะเภา อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ราคากลาง 2,570,691.31 บาท ซึ่งมีการเสนอราคาต่ ากว่าเงินงบประมาณ ๑,๓๒๔,๔๑๖ บาท (หนึ่งล้าน
สามแสนสองหมื่นสี่พันสี่ร้อยสิบหกบาทถ้วน) จึงเห็นควรเฝ้าระวังป้องกัน และก าชับแนะน า ให้ผู้รับจ้าง ผู้ควบคุมงาน 
คณะกรรมการตรวจรับ ด าเนินการให้เป็นไปตาม TOR ที่ก าหนด 



-๓๘- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๕) กรณีได้รับข้อมูลว่าการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และการทดสอบดิจิทัล (อาคาร 13) อาจมี
การด าเนินการไม่เป็นไปตามระเบียบหรือข้ันตอนที่ก าหนด 

๑๖) โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก สายซอยเหนือวัด -  ซอยใต้วัดและซอย
บ้านเกษตรแดง หมู่ที่ ๘ ต าบลย่านยาว อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย วงเงินตามสัญญา ๘๓๖,๔๐๐ บาท 
(แปดแสนสามหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ซึ่งต่ ากว่าเงินงบประมาณ ๔๔๑,๖๐๐.๐๐ บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ ๓๔.๕๕ 

๑๗) โครงการซ่อมแซมลูกรังภายในเขตเทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย อ าเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด
สุโขทัย ๑,๓๙๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสามแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) ซึ่งต่ ากว่าเงินงบประมาณ ๖๕๑,๒๐๐.๐๐ บาท 
คิดเป็นอัตราร้อยละ ๓๑.๙๐ 

๑๘) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต สายทางศรีมงคล ๖ ถนนสุขสวัสดิ์ แยก อด.ถ.๙๙-๐๐๒ 
ถึงบ้านเลขที่ ๓๐๗ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-budding) คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๕๙ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาดี 

๑๙) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านบุ่งแก้ว หมู่ที่ ๑ – เส้นทางไปบ้านโคกล่าม 
หมู่ที่ ๔ ต าบลบุ่งแก้ว อ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
ซึ่งต่ ากว่าเงินงบประมาณ ๓,๗๗๘,๕๐๐ บาท (สามล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นแปดพัน ห้าร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นอัตรา 
ร้อยละ ๓๘.๑๑ (เลขเรื่องที่ (ปบ.) ๕๗/2567  ลว. ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗) และติดตามผลการด าเนินงาน  

- โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีนานายบุญหลาย ผิวฝ้าย หมู่ที่ ๑๓ 
ต าบลบุ่งแก้ว อ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี    

- โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบุ่งแก้ว หมู่ที่ ๑๓ ต าบลบุ่งแก้ว 
อ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี 

๒๐) ก่อสร้างปรับปรุงขุดลอกหนองโรง (ช่วงที่ ๒) บ้านภู่  หมู่ที่ ๕ ต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมือง
หนองคาย จังหวัดหนองคาย ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding) ๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าล้าน
ห้าแสนบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๔๕  ของเทศบาลต าบลวัดธาตุ 

๒๑) โครงการก่อสร้างซ่อมปรับปรุงเรือนแถวนายทหารประทวน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ดว้ยวธิีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-budding) ว่าอาจมีการด าเนินการไม่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และอาจมีการก่อสร้างไม่คุ้มค่ากับงบประมาณของกองพลทหารม้าที่ ๓ สังกัดกองทัพบก จ.ขอนแก่น 

๒๒) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายอ่างห้วยนางิ้ว) หมู่ ๙ บ้านก้างปลา 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-budding) มีการเสนอราคาต่ ากว่าเงินงบประมาณ ๖๘๒,๘๐๐ บาท 
คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๖๑ ว่าอาจมีการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ และอาจไม่คุ้มค่ากับงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยพฤกษ์ อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

๒๓) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (สายอ่างผาท่าใหญ่) หมู่ ๖ บ้านโพนสว่าง 
ต าบลชัยพฤกษ์  ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-budding) มีการเสนอราคาต่ ากว่า เงินงบประมาณ 
๖๘๒,๘๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๖๑ ว่าอาจมีการก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ และอาจไม่คุ้มค่า
กับงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยพฤกษ์ อ าเภอเมืองเลย จังหวัดเลย 

๒๔) โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีตถนนซอยนาจอมเทียน-ห้วยใหญ่/๒ 
(แยกขวา) เชื่อมถนนสุขุมวิท หมู่ที่ ๑ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี ๒,๕๒๓,๐๐๐ บาท ซึ่งประชาชนผู้ใช้สัญจรไปมาได้รับ
ความเดือดร้อนจากความช ารุดเสียหาย มีสภาพถนนทรุดตัว โดยโครงการดังกล่าวยังอยู่ในระยะรับประกัน
ความเสียหาย แต่ยังไม่ได้การแก้ไขจากผู้ที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด 

๒๕) โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมระบบระบายน้ า (ตอนที่ ๒) บริเวณท่ีได้รับอนุญาต
ให้เข้าท าประโยชน์ในเขตป่าไม้ หมู่ที่ ๗ ต าบลเนินพระ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  งบประมาณ ๒,๐๗๒,๗๒๐ บาท 



-๓๙- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปปท. เขต ๑ 
  ๑) เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหากรณีรุกล้ าพ้ืนที่สาธารณะ และการก่อสร้างโดยไม่ได้รับอนุญาต 

รับเรื่องการแจ้งเบาะแสจากเครือข่าย ปปท. พระนครศรีอยุธยา กรณีการก่อสร้างรุกล้ าถนนสาธารณะ 
  ๒) ลงพ้ืนที่กรณีบุกรุกสวนป่าปางหัวช้างคลองไทร และผู้น าชุมชน รับเรื่องการแจ้งเบาะแส

จากเครือข่าย ปปท. จังหวัดสระบุรี (ประเภททรัพยากรธรรมชาติ และพฤติกรรมเจ้าหน้าที่รัฐในพื้นที่) 
  ๓) บูรณาการหน่วยงาน สปก. ปปท. ชุดพยัคไพร กรมป่าไม้ กอ.รมน. ส่วนกลาง ศปป.๔ 

กอ.รมน. กรณีบุกรุกและท าลายทรัพยากรแห่งชาติ และออกเอกสารสิทธิ์ สปก ในพ้ืนที่สวนป่า 
ปปท. เขต 2 
  1) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโรงงานก่อมลพิษทางน้ าและอากาศหมู่ที่ 4, 5, 11 ต าบลนาวังหิน 

อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
  2) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบจุดกลับรถยนต์มีระยะใกล้และกระชั้นชิดต าบลหนองบัว อ าเภอบ้านค่าย 

จังหวัดระยอง 
  3) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. สายแยกบุญคุณ 

(ชุมชนหนองขาม-ชุมชนบ่อยาง) หมู่ที่ 1, 5 ขนาดกว้าง 12 ม. ยาว 1,020 ม. หนา 0.20 ม. งบประมาณ 
16,499,000 บาท 

  4) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณบ้านลุงเรียน หมู่ที่ 1 
กว้าง 5 ม. ยาว 255 ม. หนา 0.15 ม. หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,275 ตร.ม. งบประมาณ 705,000 บาท 

  ๕) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบกรณีการลักลอบถมล าคลองสาธารณะในโครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก คสล. ไหล่ทางถนนทางหลวงชนบท แยกถนนสายพิมพา-แสนภูดาษ งบประมาณ 4,000,000 บาท 

  ๖) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณหมู่บ้านกรีนวิลล์-สถานปฏิบัติธรรม
ไทโหย่ว งบประมาณ 755,000 บาท 

ปปท. เขต ๓ 
  ๑) กรณีถนนทางหลวงหมายเลข 2412 สายบ้านหมัด-บ้านเจี่ย ต าบลทาม อ าเภอกันทรารมย์ 

จังหวัดศรีสะเกษ เนื่องจากชาวบ้านได้รับความเดือดร้อนจากสภาพถนนช ารุดพังเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อขนาดใหญ่ 
สัญจรล าบากตลอดทั้งสาย ระยะทาง 5 กิโลเมตร 

  ๒) กรณีฟาร์มหมูศิริวรรณ หมู่ที่ 5 บ้านสนายดวจ ต าบลคอโด อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
เนื่องจากได้รับการประสานจากชาวบ้านต าบลคอโดและต าบลข้างเคียง ได้รับความเดือดร้อนจากการปล่อยน้ าเสีย
ลงสู่ล าน้ าห้วยเสนงส่งผลให้สิ่งมีชีวิต สัตว์น้ า และปลาตายเป็นจ านวนมาก ส่งกลิ่นเน่าเหม็น 

  ๓) กรณีการก่อสร้างอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลหัวตะพาน (รัตนวารี) อ าเภอหัวตะพาน 
จังหวัดอ านาจเจริญ ถูกทิ้งร้างเนื่องจากก่อสร้างไม่แล้วเสร็จระยะผ่านมาเกือบปียังไม่มีความคืบหน้าในการก่อสร้าง 

  ๔) กรณีโครงการก่อสร้างถนนลูกรังเส้นทางจากบ้านนางสา วิริยะพันธ์  ถึงล าเหมืองใหญ่ 
หมู่ที่ 9 บ้านท่ายางชุม ต าบลค าพระ อ าเภอหัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ เนื่องจากได้รับประสานจากเครือข่าย
ขอให้ตรวจสอบการก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ ประชาชนในพ้ืนที่ไม่รับทราบถึงการด าเนินโครงการ 

  ๕) กรณีโครงการก่อสร้างและติดตั้งระบบสูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือการเกษตร โครงการ
สูบน้ าพลังงานแสงอาทิตย์สู้ภัยแล้ง ในพ้ืนที่ส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ข้าว บ้านหัวตะพาน หมู่ 6 อ าเภอ
หัวตะพาน จังหวัดอ านาจเจริญ เนื่องจากได้รับการประสานจากเครือข่ายขอให้ตรวจสอบการด าเนินโครงการ
อาจไม่เป็นตามรูปแบบรายการ ประชาชนในพื้นท่ีไม่ได้ใช้ประโยชน์และไม่คุ้มค่า 

 
 



-๔๐- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ปปท. เขต 4 
  1) ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร (เจาะบ่อน้ าบาดาล

สูบน้ าด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์) และโครงการบ่อบาดาลขนาดใหญ่ 
  ๒) ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการก่อสร้างระบบระบายน้ าหลักเพ่ือบรรเทา

ปัญหาน้ าท่วมพ้ืนที่ชุมชนเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ งบประมาณ 148,200,000 บาท และโครงการ
ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแก่งตอนกลาง ต าบลกาฬสินธุ์ อ าเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ (ความยาว 
583 เมตร) งบประมาณ 39,540,000 บาท และรับฟังความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
การก่อสร้าง 

  ๓) ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบุ่งแก้ว 
หมู่ที่ 1 เส้นทางไปบ้านโคกล่าม หมู่ที่ 4 ต าบลบุ่งแก้ว อ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี งบประมาณ 
6,137,500 บาท โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นคอนกรีตเสริมเหล็กที่นานายบุญหลาย ผิวฝ้าย หมู่ที่ 13 ต าบล
บุ่งแก้ว อ าเภอโนนสะอาด จังหวัดอุดรธานี งบประมาณ 399,500 บาท และโครงการก่อสร้างปรับปรุง
ขุดลอกหนองโรง (ช่วงที่ 2) บ้านภู่ หมู่ที่ 5 ต าบลวัดธาตุ อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย งบประมาณ 
5,500,000 บาท 

  ๔) ลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการก่อสร้างซ่อมปรับปรุงเรือนแถวนายทหารประทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณ 3,424,000 บาท ของกองพลทหารม้าที่ 3 จังหวัดขอนแก่น 

ปปท. เขต 5 
  ๑) ลงพื้นที ่ณ เทศบาลต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
  ๒) ลงพื้นที่ ณ โครงการก่อสร้างทางรถไฟ สายเด่นชัย-เชียงราย-เชียงของ ส านักงานย่อยฯ

ดอยหลวง อ าเภอดอยหลวง จังหวัดเชียงราย สถานที่ก่อสร้างอุโมงค์ดอยหลวง 
  ๓) ลงพื้นที ่ณ โครงการก่อสร้างศูนย์ราชการจังหวัดแพร่ 
  ๔) ลงพื้นที ่ณ เทศบาลต าบลสันมะเค็ด อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 
  ๕) ลงพ้ืนที่ ณ โรงเรียนเทศบาล 5 (บ้านศรีบุญเรือง) สังกัดเทศบาลนครล าปาง จังหวัดล าปาง 
  ๖) ลงพื้นที ่ณ ส านักทะเบียนอ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๗) ลงพื้นที ่ณ ส านักทะเบียนอ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 
  ๘) ลงพ้ืนที่ ณ สถานีต ารวจทางหลวง 2 กองก ากับการ 5 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 

จังหวัดล าปาง 
ปปท. เขต 6 
  1) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างฝ่ายกักเก็บน้ าหัวยออมสิงห์ 

หมู่ที่ 5 บ้านโป้งกระเชอ อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 
  ๒) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเนินเพ่ิม ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายสวนยาง 

หมู่ 3 บ้านสวนยาง อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 
  ๓) ลงพ้ืนที่เทศบาลต าบลป่าแดง ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายนานายสาย เสนานุช 

(ช่วงต่อถนนคอนกรีตเดิม-ถนนชาติตระการสายเก่า) และแยกเลียบคลองร้องวังเหล็ก หมู่ 6 บ้านร่มเย็น ต าบล
ป่าแดง อ าเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 

  ๔) ลงพ้ืนที่เทศบาลเมืองอรัญญิก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถังกรองน้ าและเจาะบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 6 ต าบลอรัญญิก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 

  ๕) ลงพ้ืนที่เทศบาลเมืองอรัญญิก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างรั้วส านักงานเทศบาลเมืองอรัญญิก 
หมู่ที่ 3 ต าบลอรัญญิก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 
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  ๖) ลงพ้ืนที่โครงการส่งน้ าบ ารุงรักษาแควน้อยบ ารุงแดน ลงพ้ืนที่ประตูระบายน้ าบ้านก่อ
พร้อมอาคารประกอบ สนับสนุนแผนบริหารจัดการบึงราชนก ต าบลสมอแข อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 

  ๗) ลงพ้ืนที่ส านักบริหารพ้ืนที่อนุรักษ์ที่ 11 ลงพ้ืนที่ค่าใช้จ่ายการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวงต าบลบ้านแยง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

  ๘) ลงพ้ืนที่มหาวิทยาราชภัฏพิบูลสงคราม ลงพ้ืนที่ปรับปรุงศูนย์วัฒนธรรมภาคเหนือตอนล่าง 
ต าบลพลายชุมพล อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 

  ๙) ลงพ้ืนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงพ้ืนที่ปรับปรุงสถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย ต าบลท่าโพธิ์ 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 

๑๐) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสมอ ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างและเสริมผิวถนน
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น ช.ถ  53-001 สายห้วยตาเชิง หมู่ที่ 9  บ้านโคกแปก ต าบลทุ่งสมอ 
อ าเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๑) ลงพ้ืนที่เทศบาลต าบลศาลาลาย ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก  
รหัสทางหลวงท้องถิ่น พย.ถ 109-06 สาย พซ.ถ. 109-06 แยกทางหลวง พซ. ถ. 1 0004 - บ้านดงขุย หมู่ที่ 10 
บ้านเนินพัฒนา ต าบลศาลาลาย อ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๒) ลงพ้ืนที่โรงเรียนบ้านโตก ลงพื้นที่โครงการอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนบ้านโตก 
ภาคเรียนที่ 2/2566 อ าเภอเมืองฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๓) ลงพ้ืนที่แขวงทางหลวงชนบทพิษณุโลก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ าน่าน 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 

๑๔) ลงพ้ืนที่เทศบาลนครพิษณุโลก ลงพ้ืนที่โครงการสร้างลานอเนกประสงค์และลานกีฬา 
สเก็ตบอร์ดภายในสวนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเฉลิมพระชนม์พรรษา 80 พรรษา อ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดพิษณุโลก 

๑๕) ลงพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านโภชน์ ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างลานกีฬา บ้านซับชมภู ต าบล
บ้านโภชน์ อ าเภอหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๖) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนมรอก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายหนองข้ีลิง หมู่ที่ 7 ต าบลพนมรอก อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๑๗) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพนมรอก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายกลาง บ้าน หมู่ที่ 14 ต าบลพนมรอก อ าเภอท่าตะโก จังหวัดนครสวรรค์ 

๑๘) ลงพ้ืนที่โรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภู ลงพ้ืนที่โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านสามแยก
วังชมพู หมู่ 12 ต าบลวังชมภู อ าเภอเมืองฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

๑๙) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยชนะศึก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายตลุกหิน หมู่ที่ 6 บ้านธารชะอม ต าบลไทยชนะศึก อ าเภอทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย 

๒๐) ลงพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยชนะศึก ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยข้างบ้านนายประไพร เหล็กเพชร หมู่ที่ 5 บ้านหนองหมื่นชัย ต าบลไทยชนะศึก อ าเภอทุ่งเสลี่ยม 
จังหวัดสุโขทัย 

๒๑) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลย่านยาว ลงพื้นที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายริมแม่น้ ายม หมู่ที่ 2 ต าบลย่านยาว อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

๒๒) ลงพื้นที่เทศบาลเมืองสุโขทัย ลงพ้ืนที่โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตพร้อม
รางระบายน้ า คสล. ถนนบางกระบาน ในเขตเทศบาล อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุโขทัย 
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๒๓) ลงพ้ืนที่เทศบาลเมืองสุโขทัย ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ชุมชนประชา
ร่วมใจ อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุโขทัย   

๒๔) ลงพ้ืนที่เทศบาลเมืองสุโขทัย ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คลส. ถนนบางเมือง 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุโขทัย 

๒๕) ลงพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม ลงพ้ืนที่โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 ต าบลเมืองบางยม อ าเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย 

๒๖) องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองบางยม ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น สท.ถ 63-015 สายก านันวัน หมู่ที่ 5 บ้านท่าเกษม 

ปปท. เขต 7 
  1) ลงพ้ืนที่บริเวณโรงการบิน กองทัพอากาศ ต าบลกระตีบอ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
  2) ลงพื้นที่บริเวณโรงเรียนเทศบาล 1 ตลาดบางลี่ (พานิชอุทิศ) ต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอ

สองพ่ีน้อง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  ๓) ลงพื้นที่โครงการก่อสร้างประตูระบายน้ าทุ่งมะพร้าว อ าเภอบางสะพาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
  ๔) ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมทะเล พร้อมปรับพ้ืนที่ชายฝั่งริมทะเล 

ต าบลแม่ร าพึง อ าเภอบางสะพานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ๕) ลงพื้นที่โครงการก่อสร้างเขื่อนกันทรายและคลื่นร่องน้ าบ้านกรูด อ าเภอบางสะพาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ๖) ลงพ้ืนที่บริเวณสัญญาณไฟจราจรหน้าโรงเรียนเทศบาล 5 วัดป้อมแก้ว ต าบลแม่กลอง 

อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ๗) ลงพื้นที่พื้นที่ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร หน้าร้านตาวัตร ต าบลลาดใหญ่ อ าเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ๘) ลงพ้ืนที่โครงการก่อสร้างถนนหมายเลข 3208 กม.30+000 ด้านซ้ายทาง ต าบลรางบัว 

อ าเภอจอมบัง จังหวัดราชบุรี 
  ๙) ลงพื้นที่โครงการก่อสร้างอาคารโรงผลิตปุ๋ยอินทรีย์ พื้นที่หมู่ 3 ต าบลหนองประดู่ 

อ าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 
๑๐) ลงพ้ืนที่โครงการประปาหมู่บ้านอาจไม่เป็นไปตามมาตรฐาน พ้ืนที่หมู่ 3 ต าบลหนองประดู่ 

อ าเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 
ปปท. เขต 8 
  1) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากภาคประชาชน กรณีไฟแสงสว่างทางสาธารณะ

โดยหน่วยงานในพื้นที่ติดตั้งไฟแสงสว่างทางสาธารณะ โดยเชื่อมกับมิเตอร์ชาวบ้าน ๓ ครัวเรือน บริเวณซอย
เลียบคูขุด ต าบลท่าเคย อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชาวบ้านได้รับความเดือดร้อน ต้องจ่ายค่าไฟฟ้า
ด้วยเงินส่วนตัวเป็นระยะเวลา ๒ ปีกว่า ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเคย และบริเวณพ้ืนที่ที่ติดตั้ง
ไฟฟ้าบริเวณซอยเลียบคูขุด ต าบลท่าเคย อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  2) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากประชาชน กรณีการก่อสร้างโครงการซ่อมสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายริมทางรถไฟ (ที่ระหว่างสถานีท่าฉาง – คลองไทร) ของเทศบาลต าบลท่าฉาง” ประเด็น 
การจัดซื้อจัดจ้างอาจไม่ถูกต้องตามกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และอาจมีลักษณะผลประโยชน์ทับซ้อน  
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าฉาง และสถานที่ด าเนินโครงการ ต าบลท่าฉาง อ าเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  3) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบกรณีประชาชนได้รับความเดือดร้อนจากการใช้ถนนระหว่าง ทล. ๔๑-
ทล.๔๐๑ ต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี มาเป็นระยะเวลา ๒ ปี จากการที่ผู้รับเหมาก่อสร้าง
โครงการในพื้นที่ให้รถสิบล้อวิ่งถมดิน วันละร้อย ๆ เที่ยว ท าให้ถนนดังกล่าวช ารุด เสียหาย เป็นหลุม เป็นบ่อ 
ชาวบ้านได้รับผลกระทบการสัญจรไม่สะดวก ล่าช้า ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน และบริเวณ
ถนนสาย ทล.๔๑ – ทล. ๔๐๑ ต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

  4) ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน กรณีถมดินรุกล้ าและปิดกั้น
ล ารางสาธารณะ  เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน 
กรณีถมดินรุกล้ าและปิดกั้นล ารางสาธารณะ ณ พื้นที่ชุมชนปากน้ าตาปี ชุมชนโพหวาย และชุมชนตลาดล่าง  
เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประชุมหารือ
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน กรณีถมดินรุกล้ าและปิดกั้นล ารางสาธารณะ ในพ้ืนที่ชุมชน
ปากน้ าตาปี ชุมชนโพหวาย และชุมชนตลาดล่าง เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี  อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ร่วมกับเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ส านักงานที่ดินจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาสุราษฎร์ธานี 
และ กอ.รมน.จว.สุราษฎร์ธานีการประชุมหารือดังกล่าวได้รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อสรุปแนวทาง  
การด าเนินการแก้ไขปัญหา ณ ห้องประชุมเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  5) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน กรณี “ประชาชนมีข้อสงสัย
การด าเนินการโครงการก่อสร้างเสริมผิวลาดยางแอสฟัลท์คอนกรีต งานบ ารุงถนนสาย สฎ 4005 แยกทางหลวง
หมายเลข 4009 – บ้านทับใหม่ อ าเภอพระแสง อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ตอนที่ 1) ที่มีการด าเนินการ
เฉพาะตอนต้น และตอนท้าย ช่วงตอนกลางไม่ด าเนินการ โดยมีการตีเส้นจราจรเรียบร้อย” ณ ห้องประชุม
แขวงทางหลวงชนบทสุราษฎร์ธานี และสถานที่ด าเนินโครงการ บ้านทับใหม่ อ าเภอพระแสง อ าเภอเคียนซา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  ๖) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน กรณี โครงการก่อสร้าง
สะพานจุดตัดทางรถไฟ สายแยกทางหลวง 41 (ท่าเรือใต้) บรรจบทางหลวงหมายเลข 401 (เขาหัวควาย)  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ของกรมทางหลวง ด าเนินการล่าช้า ท าให้ได้รับความเดือดร้อน ไม่สะดวกในการสัญจร 
และมีผลกระทบในการใช้ชีวิตประจ าวัน” ณ สถานที่ด าเนินโครงการก่อสร้างสะพานจุดตัดทางรถไฟ สามแยก
ทางหลวง 41 (ท่าเรือใต้) บรรจบทางหลวงหมายเลข 401 (เขาหัวควาย) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  ๗) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนจากเครือข่ายภาคประชาชน กรณี โครงการก่อสร้าง
สะพานจุดตัดทางรถไฟ สายแยกทางหลวง 41 (ท่าเรือใต้) บรรจบทางหลวงหมายเลข 401 (เขาหัวควาย)  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ของกรมทางหลวง ด าเนินการล่าช้า ท าให้ได้รับความเดือดร้อน ไม่สะดวกในการสัญจร 
และมีผลกระทบในการใช้ชีวิตประจ าวัน” ณ สถานที่ด าเนินโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายท่ากูบ – 
ดอนเกลี้ยง ต าบลวัดประดู่เชื่อมต่อต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  ๘) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างอาคารป้องกันบรรเทาสาธารณภัย ส าหรับจอดรถ 
ดับเพลิงของเทศบาล และที่ท าการของเจ้าหน้าที่ วงเงินงบประมาณตามสัญญาจ้างา 2 ,422,888 บาท 
ของเทศบาลต าบลย่านดินแดง อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ณ สถานที่ด าเนินโครงการ ต าบลย่านดินแดง 
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  ๙) ลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าตาปี หมู่ 1 ต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี ของส านักโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ตอน 3) งบประมาณ
ตามสัญญาจ้าง 15,700,000 บาท ณ สถานที่ด าเนินโครงการ ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

๑๐) ลงพื้นที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าตาปี หมู่ 1 ต าบลอิปัน  
อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี (ตอน 2) ของส านักโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี งบประมาณ



-๔๔- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามสัญญาจ้าง 9,750,000 บาท ณ สถานที่ด าเนินโครงการ ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ซึ่งต่อเนื่องจากการลงพื้นที่ครั้งที่ 9 – 10 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567 
ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งริมแม่น้ าตาปี ของส านักโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  
สุราษฎร์ธานี กรณี เพจเฟสบุ๊ค ชมรม STRONG ต้านทุจริตจังหวัดสุราษฎร์ธานี โพสคลิปและข้อความระบุ
ความเสียหายทางเดินเท้าของโครงการฯทรุดตัว ณ สถานที่ด าเนินโครงการ ต าบลอิปัน อ าเภอพระแสง จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

๑๑) ลงพ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนโครงการพัฒนาลุ่มแม่น้ าตาปี-พุมดวง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในพื้นที่อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ของกรมชลประทาน งบประมาณก่อสร้าง 3 ,330 ล้านบาท 
ก่อสร้างเสร็จตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 ยังไม่สามารถใช้งานได้ ณ สถานที่ด าเนินโครงการ อ าเภอพุนพิน จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 

ปปท. เขต ๙ 
  ๑) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายทางถนนระแงะมรรคา 6 ชุมชนตลาดกลาง

ผลไม้ ต าบลตันหยงมัส อ าเภอระแงะ จังหวัดนราธิวาส วงเงินงบประมาณ 670,000 บาท 
  ๒) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายซอยนางรอง หมู่ที่ ๙ บ้านสายยางผึ้ง 

ต าบลตะแพน อ าเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง วงเงินงบประมาณ 486,000 บาท 
 
๓. กิจกรรมที่ 3 การมอบรางวัลเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวฯ  

  1) การจัดงานมอบรางวัลเครือข่ายเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีเครือข่ายที่ได้รับรางวัลจ านวนทั้งสิ้น 30 เครือข่าย ณ โรงแรม
เบสท์ เวสเทิร์น พลัสแวนด้า แกรนด์ ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีผู้เข้าร่วมงานจ านวนทั้งสิ้น 
161 คน  

  2) การจัดงานมอบรางวัลเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๗ ในเวทีส่วนกลางรวมทั้งสิ้นจ านวน ๕๙ เครือข่าย 
(เครือข่ายที่เข้าร่วมรับรางวัลเป็นเครือข่ายที่ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ๕๖ เครือข่าย และระดับดี ซึ่งเป็นเครือข่าย
จากส่วนกลางจ านวน ๓ เครือข่าย) ณ ห้องแกรนด์บอลรูม A ชั้น 5 โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ 
ถนนแจ้งวัฒนะ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 
สรุปสาระ/ผลการด าเนินงานโครงการเครือข่าย ป.ป.ท. เฝ้าระวัง การทุจริต “PACC Connect” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1) ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริต 
โดยส านักงาน ป.ป.ท. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
(ระดับพ้ืนที่) ให้เป็นเครือข่ายพ้ืนที่สีขาวต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จ านวน 91 เครือข่าย ซึ่งแบ่งเป็นเครือข่ายที่ได้รับรางวัล 4 ระดับ ดังนี้ 

1.๑) ระดับดีเยี่ยม จ านวน  ๕๖  เครือข่าย 
๑.2) ระดับดีเด่น จ านวน  ๘  เครือข่าย 
๑.3) ระดับดี จ านวน  ๑๙  เครือข่าย 
๑.4) ระดับมาตรฐาน จ านวน  ๘  เครือข่าย 

๒) ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคม
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพ โดยการลงพ้ืนที่เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจ



-๔๕- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ติดตาม หรือแก้ไขปัญหา หรือสกัดกั้นในกรณีที่เก่ียวกับการทุจริต หรือปัญหาอ่ืนใดในเขตพ้ืนที่ ปปท. เขต ๑ - ๙ 
และกรุงเทพมหานคร โดยการเปิดบ้าน ป.ป.ท. ของประชาชน และทุกภาคส่วนเพ่ือรับข้อมูล หรือข่าวสาร หรือ
เรื่องอ่ืน ๆ ตามหน้าที่อ านาจภายใต้ พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือเบาะแสต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 102 เรื่อง ซึ่งแบ่งการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 4 ด้าน ดังนี้  

๒.๑) ความเดือดร้อนของประชาชน จ านวน  17  เรื่อง 
๒.2) ความคุ้มค่ากับงบประมาณ จ านวน  49  เรื่อง 
๒.3) เหตุอันควรสงสัย/ส่อการทุจริต จ านวน  15  เรื่อง 
๒.4) ประสานการปฏิบัติและก ากับติดตามการด าเนินงานภาครัฐ จ านวน  21  เรื่อง 

๓) ประชาชนในสังคมไทยมีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ไม่ทน ไม่นิ่งเฉย ไม่ยอมรับ
การทุจริต และการทุจริตลดลงโดยส านักงาน ป.ป.ท. จัดกิจกรรมเปิดเวทีสาธารณะ ซึ่งมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปิดเวทีสาธารณะ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ไขปัญหา 
และสร้างความศรัทธาเชื่อมั่น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชน หรือภาคประชาสังคม
ในระดับพ้ืนที่ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค หรือส่วนท้องถิ่นเพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายเชิงรุก และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในเวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ พ้ืนที่เป้าหมาย เพ่ือสร้างเครือข่าย และพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
ภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จ านวน 117 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 10,096 คน 



 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” เป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
ในภำพรวมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน ๓๐ หน่วยงาน มีการออกแบบต้นไม้คุณธรรม
ของหน่วยงาน และเขียนคติธรรมของแต่ละบุคคลติดไว้ในต้นไม้คุณธรรม เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการน าทางธรรม 
สู่ความส าเร็จของชีวิตต่อการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

  1 ส านักงาน
เลขาธิการ 
(สลธ.) 

 
  2 กองกฎหมาย  

(กกม.) 

 
  

ภำคผนวก เอกสำร ๓ 



-๔๗- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

  3 กองการ
ต่างประเทศ 
(กตท.) 

 
  4 กองบริหารคดี 

(กบค.) 

 



-๔๘- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

  5 กองปราบปราม
การทุจริตใน
ภาครัฐ ๑  
(กปท. ๑) 

 
  6 กองปราบปราม

การทุจริตใน
ภาครัฐ ๒  
(กปท. ๒) 

 



-๔๙- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

  7 กองปราบปราม
การทุจริตใน
ภาครัฐ ๓  
(กปท. ๓) 

 
  8 กองปราบปราม

การทุจริตใน
ภาครัฐ ๔  
(กปท. ๔) 

 



-๕๐- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

  9 กองปราบปราม
การทุจริตใน
ภาครัฐ ๕  
(กปท. ๕) 

 
10 กองป้องกันการ

ทุจริตในภาครัฐ 
(กปก.) 

 



-๕๑- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

11 กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
(กยผ.) 

 
12 กองอ านวยการ

ต่อต้านการ
ทุจริต (กอท.) 

 



-๕๒- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

13 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
(ศทส.) 

 
14 กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน (กตน.) 

 



-๕๓- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

15 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 
(กพร.) 

 
16 ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท.) 

 



-๕๔- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

๑๗ ศูนย์ขับเคลื่อน
การบริการ
ภาครัฐส าหรับ
นักลงทุน
ชาวต่างชาติ 
(ศบช.) 

 
1๘ กองนวัตกรรม

และความ
โปร่งใสใน
ภาครัฐ (กนป.) 

 



-๕๕- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

1๙ กองบริหาร
ความเสี่ยงและ
สกัดกั้นการ
ทุจริตในภาครัฐ 
(กบส.) 

  
๒๐ กองก ากับและ

ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน
นโยบายภาครัฐ 
(กนร.) 

 



-๕๖- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

2๑ กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(กบท.) 

 
2๒ ส านักงาน ปปท.  

เขต ๑ 

 



-๕๗- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

2๓ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๒ 

 
2๔ ส านักงาน ปปท. 

เขต ๓ 

 



-๕๘- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

2๕ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๔ 

 
2๖ ส านักงาน ปปท.  

เขต ๕ 

 



-๕๙- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

2๗ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๖ 

 
2๘ ส านักงาน ปปท.  

เขต ๗ 

 



-๖๐- 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัติการด้านการสง่เสริมคุณธรรมในภาพรวมของ ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ล ำ
ดับ 

หน่วยงำน กิจกรรม “ต้นไม้คุณธรรมน ำทำงธรรม” 

2๙ ส านักงาน ปปท.  
เขต ๘ 

 
๓๐ ส านักงาน ปปท.  

เขต ๙ 

 
 


