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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมา 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง 
โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการให้บริการและการดำเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งเป็นส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีหน้าที่หลักในการบูรณาการ
และขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางให้กับหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ใช้ขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน  โดย ศปท. ได้กำหนดกิจกรรมให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงาน ป.ป.ท. เกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป  

2. กรอบทิศทางการดำเนินการ 
เพื่อให้การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์และตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง

ของประชาชนทุกภาคส่วน แผนยุทธศาสตร์จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนด ดังนั้น เพื่อให้ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
มีความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการเปลี ่ยนแปลงนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ทิศทางของประเทศ เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี รวมทั้งแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

๒.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
๒.๕ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
๒.๖ แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
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3. แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญฯ ซึ่งจะต้องนำไปสู่
การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้ความสุขของคนไทยทุกคน ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่
จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  (๕) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และ (๖) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   

โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  

3.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยมี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก  
ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และ (๒) การปราบปรามการทุจริต 

3.๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีดังนี้ 

(1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

(2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

(3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

(4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
(๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
(๗) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกัน

การทุจริต 
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๓.๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่สำคัญเพื่อขับเคลื่อนการปราบปรามการทุจริต มีดังนี้ 
(๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม

การทุจริต  
(๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

และบังคับใช้กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง  
(๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

3.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13 (พ .ศ . 2566 – 2570) 

เป็นแผนฉบับแรกที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนด
ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 

๓.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ระดับเป้าหมาย
ในภาพรวม คือ ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ๑) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และ ๒) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย  

3.๕ แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน ป.ป.ท. 

วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่น

และศรัทธา” 
พันธกิจ 
1) ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง

ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
2) กำกับ ขับเคลื่อน และยกระดับการดำเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว 

จริงจัง  
3) บูรณาการเพ่ืออำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

จากระบบราชการ  
4) บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5) เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
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ธรรมคติ 
“ธมฺมญฺจเร สุจริตํฯ” 
จงทำหน้าที่ให้ดีที่สุดโดยสุจริตใจ ความสำเร็จและความงดงามจะคงอยู่ตลอดไป 
คำขวัญส่งเสริมคุณธรรม 
“ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลองค์กร” 
ค่านิยมร่วม  
“ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 
เป้าประสงค์ 
“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ 

และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการกำกับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดี
ให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
วิสัยทัศน์ 
“เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.” 
พันธกิจ 
๑) ส่งเสริมการบริหารและการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาลของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภาครัฐ

ทุกระดับ 
๒) เสริมสร้างสมรรถนะองค์ความรู้ตามมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และมาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
๓) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
๔) ส่งเสริมพัฒนากลไกและระบบบริหารจัดการ การติดตามประเมินผลด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
๑) สำนักงาน ป.ป.ท. ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕  
๒) สำนักงาน ป.ป.ท. มีมาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. ค่าเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สำนักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
2) ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ท. ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๕  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครฐั 
วัตถุประสงค์ 
1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่บุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. 
2) ปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

ของบุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. ให้มีทัศนคติในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) เพื่อส่งเสริมค่านิยมยกย่องและเชิดชูคนดี เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร  

ที่มีความประพฤติดี มีผลงานดี และเป็นแบบอย่างแก่บุคลากร 
4) เพื่อส่งเสริมการใช้และกำกับดูแลการประพฤติของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักประมวล

จริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มีความโปร่งใสตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง

ความโปร่งใสตามที่องค์กรกลางกำหนด 
2) เพ่ือสร้างเสริมระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ได้ข้อยุติ 
3) เพื่อพัฒนาระบบบริหารการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และติดตามประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) เพ่ือพัฒนากลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. 
2) เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรสำนักงาน ป.ป.ท. ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และถ่ายทอดความรู้

ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรอ่ืน ๆ 
ในสำนักงาน ป.ป.ท. 

3) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

4) เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านป้องกันปราบปรามการทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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๓. ความสอดคล้อง/การตอบสนองยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 256๘ กำหนดขึ้นเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รวมถึงมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
นโยบายสำคัญของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และอำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน ป.ป.ท. 
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยมีความเชื่อมโยงเป็นไปตามผังนโยบายยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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๔. ผังความเชื่อมโยง นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงาน ป.ป.ท. 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ช์า
ติ 

 
(พ

.ศ
. ๒

๕๖
1 

– 
๒๕

80
) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจดัการภาครัฐ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ตัวชีว้ัด: ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ / ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประชาชนและภาคีต่างๆในสังคมร่วมมือกัน 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ  
มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

แผ
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ม่บ
ทภ
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ใต้
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้ไข
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ติม
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ประเด็นที ่๒๑ : การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต 
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นพั
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สัง
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แห่

งช
าต

ิ ฉ
บับ

ที่ 
13

 

(พ
.ศ

. 2
56

6 
– 

25
70

) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
หมุดหมายที ่13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง  

เปิดกว้าง และมีประสิทธภิาพเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที ่๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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 –
 2
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0)

 (ฉ
บับ

แก
้ไข

เพิ่
มเ

ติม
) เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ 

แผนย่อย : การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมาย : ๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๒. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

แผนย่อย : การปราบปรามการทุจริต 
เป้าหมาย : การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบตัิ 
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0)

 “ขับเคลื่อนธรรมาภบิาล บูรณาการการป้องกันเชิงรุก ทุจริตภาครัฐลดลง ประชาชนเชื่อมั่นและศรัทธา” 
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 

พัฒนาและยกระดับมาตรการกำกับการลงโทษ
วินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีประสิทธิภาพ 

บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้ 
รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและ 
บุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงโปร่งใส 
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ร
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ีงบ
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าณ

 
พ.

ศ.
 ๒

๕๖
๘ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   

พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด

สำนักงาน ป.ป.ท. 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ :  จำนวน 1๑ โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ :  4,๑๑๕,๐๐๐ บาท (สี่ล้านหนึ่งแสน

หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

๕. การติดตามและการรายงานผล 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังนี้ 
๕.๑ รายงานผลสำเร็จการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยรายงานผลการดำเนินงานทุกรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบรายงาน
ในภาคผนวก  

๕.๒ รายงานปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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๖. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐบุคลากรในภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ 
ตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 
๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสาน 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  

- 11 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. ปลูกและปลุก
จิตสำนึกวัฒนธรรม
สุจริตในสำนักงาน 
ป.ป.ท. 
 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงาน

ภายนอก 

หน่วยงานภายในสำนักงาน ป.ป.ท. มีการจัดกิจกรรม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึก
วัฒนธรรมสุจริตให้บุคลากรภายในสำนักงาน ป.ป.ท. 
หรือหน่วยงานภายนอก  
- เชิงปริมาณ หน่วยงานภายในสำนักงาน ป.ป.ท. มีการ
จัดกิจกรรมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมปลูกและปลุก
จิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริตให้บุคลากรภายในสำนักงาน 
ป.ป.ท. หรือหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัด มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมปลูกและปลุกจิตสำนึกวัฒนธรรมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันในสังคม  

    ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

2. ประกาศ
เจตนารมณ์และ
สร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No 
Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม  
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- เชิงปริมาณ มีการประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ จำนวน 1 ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสำนักงาน ป.ป.ท. ได้
ประกาศเจตนารมณ์และสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และ
มีการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ  



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐบุคลากรในภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต  

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ 
ตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนาที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 
๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสาน 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

3. การจัดทำ
รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ 
ประจำปี 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

 

มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ประจำปี 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐ จำนวน ๒ ครั้ง/ปี 
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการดำเนินงาน
กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อย่างครบถ้วน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

4. การจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้/
รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สำนักงาน ป.ป.ท. 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการจัดทำการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีจัดทำการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงาน ป.ป.ท. จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน ป.ป.ท. มีผลการประเมิน
ความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤมิชอบ ประจำปี อย่างครบถ้วน 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

5. การยื่นบัญชี
แสดงรายการ
ทรัพย์สินและ
หนี้สินของ
ข้าราชการในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการดำเนินการยื่นบัญชีทรัพย์สินของบุคลากร
สำนักงาน ป.ป.ท.  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ จำนวนข้าราชการในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ที่มีการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
- เชิงคุณภาพ หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.  
มีการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนีส้ินทุกหน่วยงาน และมีการ
รายงานผลต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 

6. การประชุม
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
สำนักงาน ป.ป.ท.  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ จำนวนการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน 
ป.ป.ท. อย่างน้อย ๒ ครั้ง 
- เชิงคุณภาพ มีแนวทางการขับเคลื่อนดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ท. และการ
ติดตามผลการดำเนินการประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

7. มาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและ 
การต่อต้าน 
การรับสินบน 
 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการรับสินบน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้าน
การรับสินบน ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้าน
การรับสินบน ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน และมีการรายงานผลต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ทราบ 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกสำนัก/ 
กอง 

๘. มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ สำนักงาน ป.ป.ท. มีการดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

หน่วยงานซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน อย่างครบถ้วน 

๙. การรายงาน
สถิติข้อร้องเรียน
การทุจริตประพฤติ
มิชอบของบุคลากร
ในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท.  

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 

มีการรายงานสถิติข้อเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ผ่านระบบ  
การรายงานเรื่องร้องเรียนที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ การรายงานสถิติข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. ทุกเดือน คิดเป็นร้อยละ 100 
- เชิงคุณภาพ มีการรายงานสถิติข้อเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านระบบการรายงานเรื่องร้องเรียนที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
ไดค้รบถ้วนสมบูรณ์  

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
สำนักงาน ป.ป.ท. 
ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. ๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐบุคลากรในภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความซื่อสัตย์สุจริต การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตอย่างเป็นระบบและบูรณาการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
แผนย่อยด้านการปราบปรามการทุจริต  
แนวทางการพัฒนา พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปราม
การทุจริต  

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ 
ตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์การพัฒนา ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 
2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายภาพรวม ประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการราย 5 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และ
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 
๒๕๖๘) ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาล ประสาน 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตสำนึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  

- 19 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
๑๐. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน 
ป.ป.ท. 

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน 

ป.ป.ท. 

๑) มีการจัดอบรมหลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที่ ป.ป.ท.” 
และ “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท.”  
๒) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญ
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti Corruption) ไปพร้อมกับการพัฒนาตนเองในทุก ๆ  ด้าน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
8๐ เข้ารับการฝึกอบรมตามระยะเวลาที่แต่ละหลักสูตร
กำหนด 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.  
ที่เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และ
ผ่านการฝึกอบรมทุกคน 

    ๔๔๙,๖๐๐.- กบท. 

๑๑. โครงการ 
“พัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่รัฐและ
ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต
ด้วยนวัตกรรมการ
เรียนรู้ผ่านสื่อ

บุคลากรใน
สังกัดสำนักงาน 

ป.ป.ท. 

มีหลักสูตรเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)  และมี
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมหลักสูตร
ดังกล่าว 
 
 
 

    ๓,๖๖๖,๐๐๐ กปก. 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  

- 20 - 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E-
Learning)” 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
- เชิงปริมาณ มีบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท.  
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จากเป้าหมาย 

ที ่กปก. กำหนด) 
- เชิงคุณภาพ บุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. ที่เข้า
ร่วมในโครงการฯ มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ รวมทั้ง มีธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล เฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริต 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ สำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
  

- 21 - 

 
 
 

 
ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 (สำนัก/กอง/ศูนย์/หน่วยงานขึ้นตรง)  

รอบ เดือน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายตัวชีว้ัด 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช ้

ในการดำเนินการ (บาท) ผลการดำเนินการ 
(ระบุเมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว) 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

ได้รับ ผลเบิกจ่าย ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจิตสำนึก เสริมสรา้งคุณธรรมจริยธรรมต่อตา้นการทุจริตในภาครัฐ 
         

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบบริหารและมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
         

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสรา้งองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ป.ป.ท. 
         

 
 
 
 

 


