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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

สถานท่ีตั้ง:  99 หมู่ 4 อาคารซอฟต์แวร์ ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางสาวสุภาณี ใหญ่เยี่ยม  สังกัด:  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
โทรศัพท์:  0 2502 6670-80 ต่อ 19๒๑   โทรสาร:  0 2502 67๓0  
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่ายที่
รับผิดชอบโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

  ๑. กลุ่มตรวจสอบภายใน 3   
  ๒. กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร 5   
  ๓. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 5   
  ๔. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 18   
  ๕. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2 15   
  ๖. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 3 15   
  ๗. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 4 21   
  ๘. กองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 5 24   
  ๙. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 13   
๑๐. กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต 23   
๑๑. ส านักงานเลขาธกิาร 27   
๑๒. กองกฎหมาย 17   
1๓. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 11   
1๔. กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ 15 ๕๗ ภาคีเครือข่าย ไม่น้อยกวา่ ๗๕๐ คน 
1๕. กองบริหารคดี 27   
1๖. กองการต่างประเทศ 6   
1๗. กองบริหารความเส่ียงและสกัดกั้นการทจุริตในภาครัฐ 6   
1๘. กองก ากบัและขบัเคลื่อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 8   
1๙. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 19   
๒๐. กลุ่มอ านวยการผู้บริหาร 4   
๒๑. กองนวัตกรรมและความโปร่งใสในภาครฐั 9   
๒๒. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๑ 28   
๒๓. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๒ 20   
๒๔. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๓ 29   
๒๕. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๔ 34   
๒๖. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๕ 25   
๒๗. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๖ 33   
๒๘. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๗ 26   
๒๙. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๘ 28   
๓๐. ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เขต ๙ 23   
๓1. ผู้บริหาร 3   
๓2. พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 1   
๓3. ปฏิบัติงานหน้าห้องผู้บริหาร 5   

รวมทั้งสิ้น จ านวน  ๓๐ หน่วยงาน ๕46 คน ๕๗ ภาคีเครือข่าย ไม่น้อยกว่า ๗๕๐ คน 

 



๒ 
 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน........๖............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.............2............โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1.................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................-................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................-................... โครงการ 
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............๓............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................๑................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................๑.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................๑.................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ............๑............โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................-.................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................๑................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-.................. โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ทั้งหมด   รวมจ านวน....2,00๐,๐๐๐....บาท   
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 ประชากรมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............     

- - - - - - - - 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการ
น าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก
ภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

        ช่ือโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง 
     ความพอเพียง มุ่งสู่ Paperless  
     Office (ลดปริมาณการใช้กระดาษ 
     ในหน่วยงาน) 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
เสริมสร้างความ
พอเพียง โดยการ
ก าหนดแนวทาง/
วิธีการลดปริมาณ
การใช้กระดาษใน
หน่วยงาน อย่าง
น้อย 2 แนวทาง/
วิธี 

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. 
สามารถด าเนินการ
ตามแนวทาง/
วิธีการลดปริมาณ
การใช้กระดาษใน
หน่วยงานได้เป็น
อย่างดี ส่งผลให้
ปริมาณการใช้
กระดาษใน
ภาพรวมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ลดลง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    

1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

         ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
      คนคุณธรรม ส านักงาน ป.ป.ท.. 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการเชิด
ชูเกียรติบุคลากร
ที่ท าความดีคู่
คุณธรรมจนเป็น
แบบอย่าง
หน่วยงานละ  
๑ คน 
 

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่ท าความดี
คู่คุณธรรม ได้รับ
การยกย่อง เชิดชู
เกียรติ สร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับ
ตนเอง และเป็นที่
ชื่นชมของบุคลากร
ในหน่วยงาน จน
เป็นแรงกระตุ้นให้
เกิดพฤติกรรมตาม
แบบอย่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๓ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

ความสามารถของชุมชน องค์กร 
อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์
ทางวัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ี
เลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/
องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมขึ้น 
 

2.1  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

       ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการ
เปิดเวทีสาธารณะ การเปิดบ้าน 
ป.ป.ท. (Open House) และการ
สร้างเครือข่ายเชิงคุณภาพ การสมัคร 
หรือสรรหา หรือและสนับสนุน
ส่งเสริมเครือข่ายผ่านหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกเป็นเครือข่าย PACC 
ต้านทุจริตต้นแบบ ภายใต้โครงการ
ขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

มีการเปิดเวที
สาธารณะและมี
เครือข่ายภาค
ประชาสังคมเข้า
ร่วมโครงการ
จ านวนไม่น้อย
กว่า 10 เวที
สาธารณะ หรือ
จ านวนผู้เข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า  
750 คน 

เครือข่าย PACC 
ต้านทุจริตต้นแบบ
มีส่วนร่วม ในการ
ป้องกัน และเฝ้า
ระวังต่อต้านการ
ทุจริต มีการบูรณา
การและสร้างการมี
ส่วนร่วมของ
เครือข่ายภาค
ประชาสังคมในการ
ป้องกัน และเฝ้า
ระวังการทุจริตใน
พ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒,๐๐๐,๐๐๐ กองป้ อ ง กัน
การทุจริตใน
ภาครัฐ. 

    

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

       ช่ือโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลองค์กร ด้วยการไม่รับทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล (No Gift 
Policy) 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. มีการ
ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลองค์กร 
ด้วยการไม่รับ
ทรัพย์สิน 
ของขวัญ  
ของก านัล  
(No Gift Policy) 
และมีการ
รายงานผลการ
ด าเนินงานมายัง
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือเสนอต่อ
เลขาธิการ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. จ านวน  
2 คร้ังต่อปี 

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่มีการรับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของก านัลฯ  
มุ่งสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส 
(Organization of 
Integrity) ให้
เข้มแข็งและยั่งยืน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพ่ือรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
 

2.3   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดย
น านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูลการบันทึกความดี
ของบุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม .............  

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 3 หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4   แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม 

      ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
   การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
   และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

หน่วยงานใน
สังกัด ส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่
เก่ียวข้อง มีการ
รายงานผลการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์
การประเมิน

หน่วยงานในสังกัด 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
มีการขับเคลื่อน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    



๔ 
 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
   ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
   Transparency Assessment: ITA) 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
ITA) ภายใน
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

Transparency 
Assessment: ITA) 
จนท าให้ ส านักงาน 
ป.ป.ท. มีค่า
คะแนน ITA 
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ 
ผ่านมา 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุนชีวิตเด็ก
และเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้น 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด
การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

3.2   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 
        (2) ชื่อโครงการ/กิจกรรม ............. 

- - - - - - - - 

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตจากการ
ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้
เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

       ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
   การประเมินองค์กรคุณธรรมของ  
   ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

หน่วยงานใน
สังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. เข้าร่วม
การประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
และรวบรวมผล
การด าเนินงาน 
และรายงานผล
มายังศูนย์
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
จ านวน 1 คร้ัง 
ต่อปี เพ่ือส่งเข้า
ประกวดใน
ภาพรวมของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น 

บุคลากรส านักงาน 
ป.ป.ท. ที่
ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุณธรรม เกิดการ
ตระหนักรู้ใน
คุณธรรม  
5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่ดี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/
หน่วยงาน 
ขึ้นตรง 

    

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 

 



๕ 
 

ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

๑๐,๐๙๖ คน ๗๕๐ คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

๑๐๒ แห่ง ๑๐ แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ 

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑๐๒ แห่ง 

- คน 

๑๐ แห่ง 

๗๕๐ คน 
4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
๑๐๒ แห่ง ๑๐ แห่ง 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

๑๐๒ แห่ง 

๑๐,๐๙๖ คน 

๑๐ แห่ง 

๗๕๐ คน 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

 - บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. เกิดจิตส านึกในการเสริมสร้างความพอเพียง มุ่งสู่ Paperless Office ในการลดปริมาณการใช้ 
   กระดาษในหน่วยงาน 

 - บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ท่ีท าความดีคู่คุณธรรม ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง และเป็นท่ี 
   ช่ืนชมของบุคลากรในหน่วยงาน จนเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมตามแบบอย่าง 

 - ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่ายภาคประชาสังคมต้นแบบในการป้องกัน และเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 

- ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถบูรณาการและสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคม ในการป้องกัน  
   และเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ไม่มีการรับทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization  
   of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
- หน่วยงานในสังกัด ส านักงาน ป.ป.ท. มีการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จนท าให้ ส านักงาน ป.ป.ท. มีค่าคะแนน ITA เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
- บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ที่ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เกิดการตระหนักรู้ในคุณธรรม 5 ประการ คือ  
   พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดี 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดท าข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
               หน่วยงานระดับกระทรวง/หน่วยราชการอิสระ ให้รายงานผลกิจกรรมเฉพาะในส่วนกลาง ไม่รวมกิจกรรมในส่วนภูมิภาค 

             **สามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ www.nmpc.go.th เมนูคลังข้อมูล**  
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