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ก การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ค ำน ำ 
 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีฯ โดยมีความมุ่งหมายที่จะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปปรับใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนามาตรการ และแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เป็นอย่างดี 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ส าหรับพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ข การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

บทสรุปผู้บริหำร 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
ด าเนินการติดตามทั้งในส่วนของเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 5 เรื่อง 
มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนฯ จ านวน 14 ตัวชี้วัด และมีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. ผลกำรประเมินเป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 13 ตัวชี้วัด ไม่ผ่าน 
การประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการ12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 
รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการทั้ง 4 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บ สรุปและประมวลผลการด าเนินงาน ณ สิ้นปีงบประมาณโดยส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง
ด าเนินการด าเนินการ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.11 ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ  
ไม่ได้ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก  
คือ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

2. ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 14 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 14 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ  
4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัด
ตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่  5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 

 



  
ค การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

3. โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 30 โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนกำรประเมินในระดับคุณภำพ 
จ ำนวน 1 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.57 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 27 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.43 
ซึ่งโครงกำร/กิจกรรมที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร มีควำมคืบหน้ำโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 43.87 
รายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลด
และปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 8 โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 40 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริต  
ที่มีประสิทธิภาพเป็นผลให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง  
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 ซ่ึงทั้ง 3 โครงการ/กิจกรรม มีความคืบหน้าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนรู้สึกมั่นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการ
กระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  
มีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ  
แสดงข้อมูลด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  
ในการด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 51.43 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง มีเป้าหมายเพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ  
8 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินในระดับคุณภาพ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 51.43 

 

 

 

 



  
ง การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ปัญหา อุปสรรคที่พบจากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ได้แก่ ปัญหาด้าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ ท าให้ต้องยกเลิก 
การจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ บางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น จากเดิมด าเนินการจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก เป็นจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส่งผลให้  
ต้องเริ่มกระบวนการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงวิธีด าเนินการใหม่ รวมทั้งบางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยน
ระยะเวลาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่  ท าให้การด าเนินการล่าช้า  
ไม่เป็นไปตามแผน 

จากปัญหา อุปสรรค ข้างต้น กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นการล่วงหน้า เช่น การก าหนดรายละเอียดหรือ
คุณลักษณะเฉพาะ การส ารวจคุณสมบัติหรือผู้เสนอราคาจากเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ของส านักงานบริหาร  
หนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง การจัดท าร่างเอกสารขออนุมัติโครงการ/การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เพ่ือไม่ให้กระทบ
กับการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม และเร่งรัดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนระยะเวลาการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ และเบิกจ่าย 
ได้ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหตุ : ระดับความก้าวหน้า ประกอบด้วยระดับมากที่สดุ (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) ระดับมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99)  
ระดับปานกลาง (ร้อยละ 60.00 – 79.99) ระดับน้อย (ร้อยละ 40.00 – 59.99) และ ระดับน้อยทีสุ่ด (ต่ ากว่าร้อยละ 40)  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 สรุปสำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  

“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” 
ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกัน

เชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ  
1. สังคมธรรมำภิบำล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้นเพ่ือการ

อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่ เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้  
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้ การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

3. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้งเบาะแส 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง ให้ภาคประชาชน
รวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

เป้ำประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  บูรณาการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 
 
 
 



  
2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) (รอบ 6 เดือน) 

แผนปฏิบัติกำร 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
2. ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ 
4. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
2. บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3. เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
4. เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
3. พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
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1.2 แนวคิดกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1 ควำมหมำยของกำรประเมินผล 
นิศา ชูโด (2538) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์

ความหมาย และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโครงการ รวมถึงหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนคุณภาพ
และประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

สุวิมล ติรกานันท์ (2543)  อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นการบรรยายเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
เป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและผลกระทบ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ
และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการจึงจ าเป็นต้องพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการ การด าเนินงานของโครงการผลลัพธ์ของโครงการ และผลกระทบของโครงการ 
นอกจากนี้ การประเมินผลโครงการควรมีหลักการส าคัญ ดังนี้ (1) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง การประเมินผลโครงการ
ควรด าเนินการตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ (2) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ การประเมินผลโครงการ 
ควรมีขั้นตอนที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และ (3) เป็นกระบวนการที่มีส่วนร่วม  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

รัชนี ธนะวดี (2549) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จของโครงการ เพ่ือช่วยให้เข้าใจและอธิบายว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

สมหวัง พิธียานุวัฒน์ (2559)  อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวน การเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลิตผลกระบวนการจุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่างๆ เพ่ือน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายจุดเน้นของการประเมิน กล่าวคือการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 

ดังนั้น สรุปได้ว่าการประเมินผลโครงการ เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการใดโครงการหนึ่ง 
มีการรวบรวมข้อมูลและวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบเพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และน าไปสู่การตัดสินใจในเรื่องความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมหาแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาโครงการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.2.2 รูปแบบกำรประเมินผล 
รูปแบบของการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของนักประเมินแต่ละท่าน 

เช่น รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) โพรวัส (Provas) สคริฟเวน (Sciven) เป็นต้น ซึ่งโดยแต่ละรูปแบบ
ประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) และรูปแบบการ
ประเมินที่ไม่ได้ยึดรูปแบบการประเมินของใครแต่ยึดตามวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลักหรือตามความต้องการของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่ต้องการจะน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจตามบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

1. รูปแบบกำรประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation) ไทเลอร์ได้
เริ่มต้นการน าเสนอแนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก กล่าวคือ 
ไทเลอร์ได้นิยามว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่มุ่งจัดขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาในตัวของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จุดเน้นของการเรียนการสอนจึงขึ้นอยู่กับการที่ผู้เรียนจะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน กระบวนการดังกล่าวควรมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ต้องมีการระบุหรือก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
ผู้เรียนควรเกิดพฤติกรรมใด หรือสามารถท าสิ่งใดได้บ้าง ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนดังกล่าวนี้ ควรมีจุดเน้น  
อยู่ที่การก าหนดพฤติกรรมซึ่งสังเกตเห็นได้โดยชัดเจน หรือที่เรียกว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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ขั้นตอนที่ 2 ต้องระบุต่อไปว่าจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ดังกล่าวนั้นมีเนื้อหาใดบ้างที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนรู้ หรือมีสาระใดบ้างที่เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์  
ที่ระบุไว้ในขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
ตามท่ีระบุไว้ในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 4 หามาตรการในการตรวจสอบหลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนว่าผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อใดบ้างที่ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 

จากแนวคิดพ้ืนฐานด้านหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอนดังกล่าว ไทเลอร์ จึงได้
เสนอโมเดลการประเมินขึ้น เรียกว่า “Tyler’s Goal Attainment Model” ซึ่งเป็นโมเดลที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 
ในการประเมินความส าเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการว่าเป็นไปตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. รูปแบบกำรประเมินของโพรวัส (Provas) เป็นรูปแบการประเมินที่พัฒนาโดย Malcolm Provas ในปี 1967 
รูปแบบการประเมินนี้เน้นการประเมินโครงการจากมุมมองของมาตรฐาน (Standards) ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
ความไมส่อดคล้องระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดมาตรฐาน (Standards Definition) เป็นการระบุมาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
โครงการ โดยมาตรฐานอาจก าหนดโดยผู้ก าหนดโครงการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เชี่ยวชาญ มาตรฐานควรมีความชัดเจน 
ครอบคลุม และมีความเป็นได้ท่ีจะวัดได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การวัดผลลัพธ์ (Measurement) เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ของโครงการโดย
พิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เช่น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้ ทัศนคติ ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ของโครงการกับมาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างทั้งสองอย่าง 

รูปแบบการประเมินของโพรวัสเป็นรูปแบบการประเมินที่ให้ความส าคัญกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้
จึงเหมาะส าหรับโครงการที่มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและสามารถก าหนดมาตรฐานได้อย่างชัดเจน 

3. รูปแบบกำรประเมินของสคริฟเว่น (Scriven's Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมิน 
ที่พัฒนาโดย Michael Scriven ในปี 1967 รูปแบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาของโครงการ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ การประเมิน
ความก้าวหน้าจะช่วยให้สามารถปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการประเมินความก้าวหน้าโดยทั่วไป
จะพิจารณาประเด็นความเหมาะสมของโครงการ โครงการมีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือไม่ประสิทธิภาพของโครงการ โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าหรือไม่ ประสิทธิผลของโครงการ โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรือไม ่

(2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินที่ด าเนินการเมื่อโครงการสิ้นสุดลง 
เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่การประเมินผลสรุปจะช่วยให้สามารถตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการในอนาคต เช่น โครงการควรด าเนินการต่อไปหรือไม่ โครงการควรปรับปรุงอย่างไร เป็นต้น  ในการ
ประเมินผลสรุป โดยทั่วไปจะพิจารณาประเด็นผลกระทบของโครงการ โครงการมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างไร ประโยชน์ของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างไร คุ้มค่าของโครงการค่าใช้จ่ายของโครงการคุ้มค่า
กับประโยชน์ที่ได้รับหรือไม่ 
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การประเมินทั้งสองระดับมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน การประเมินความก้าวหน้ามุ่งเน้น ไปที่การปรับปรุง
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในขณะที่การประเมินผลสรุปมุ่งมันไปที่การประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรร ลุ
ประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม ่

1.3 กรอบแนวคิดกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ในรอบ 6 เดือน ใช้รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Goal Attainment Model) โดยประเมินความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติราชการฯ ว่าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 
 

 

 

1.4 เกณ์กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2568) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. 
(ฉบับปรับปรุง) 

1.4.1 กำรประเมินร้อยละควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม  
แผนติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงาน ป.ป.ท. 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินร้อยละความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 

1. จัดท าแผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 0 – 20.00 
2. ขออนุมัติในหลักการให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20.01 – 30.00 
3. หัวหน้าส่วนราชการอนุมตัิในหลักการให้ด าเนินโครงการ/กจิกรรม 30.01 - 40.00 
4. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวน/รับสมัครคัดเลือก/ลงพื้นที่ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.01 - 50.00 
5. อยู่ระหว่างการจดัโครงการ/กิจกรรม ตามแผน 50.01 - 70.00 
6. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว 70.01 – 80.00  
7. อยู่ระหว่างสรปุผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 80.01 - 90.00 
8. สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสรจ็สิ้นแล้ว 90.01 - 100 

จากเกณฑ์การประเมินร้อยละความก้าวหน้าข้างต้น สามารถแบ่งร้อยละความก้าวหน้าออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับควำมก้ำวหน้ำ ร้อยละ 
มากที่สุด 90.00 ขึ้นไป 

มาก 80.00 – 89.99 
ปานกลาง 60.00 – 79.99 

น้อย 40.00 – 59.99 
น้อยที่สุด ต่ ากว่า 40.00 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติ
ราชการรายปี  
(พ.ศ. 2568)  
ของส านักงาน 

ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) 

เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายป ี
(พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง)  

กับเป้าหมายตัวช้ีวัดทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัตริาชการฯ 
หรือตัวช้ีวัดของโครงการ/กิจกรรม 

ภายใต้แผนปฏิบัตริาชการฯ 

ผลการประเมิน
แผนปฏิบัตริาชการรายปี 

(พ.ศ. 2568)  
ของส านักงาน ป.ป.ท.  

(ฉบับปรับปรุง) 



  
7 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) (รอบ 6 เดือน) 

1.4.2 กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
จากกรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที่ก าหนดให้มีการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ กับเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการฯ หรือตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ หมำยถึง 
คุณภาพ บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 
มาตรฐานขั้นสูง บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – 89.99  

ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 
มาตรฐานขั้นต้น บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ ตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – 79.99 

ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 
พอใช้ บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ ตั้งแต่ร้อยละ 40.00 – 59.99 

ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 
ปรับปรุง บรรลผุลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัตริาชการฯ ต่ ากว่าร้อยละ 40.00 

ของตัวช้ีวัดทั้งหมด 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.1 ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน : ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  

1. ดัชนีสันติภาพโลก ภายในปี 2570 1.89 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

2. ดัชนีวัดความสุขโลก ภายในปี 2570 ไม่เกิน 
30 อันดับ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

* การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
  1. ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 

6 คะแนน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

  2. ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

อยู่ระหว่างด าเนินการ - N/A 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อันดับ 1  

ใน 48 / 
 ไม่ต  ากว่า 55 

คะแนน 

อันดับ 107 / 34 คะแนน  กนป. 

2. คะแนนเฉลี ยการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A 

* ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

1.  สัดส่ วนเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที ยึดมั นความซื อสัตย์
สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 84 อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A

2. สัดส่วนประชาชนที มีวัฒนธรรม
ค่ านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 84 อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A 

3. สัดส่วนหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 อยู่ระหว่างด าเนินการ กปก. N/A 

4. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 30 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบท. N/A 

5. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง 

ร้อยละ 30 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบท. N/A 
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ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี 2568 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

* ด้านการปราบปรามการทุจริต :  

1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตที จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที กฎหมายก าหนดต่อ
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด  

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบค. N/A 

2. สดัสว่นคดีอาญาที หน่วยงานไตส่วน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคด ี
ที ส่งฟ้องทั้งหมด  

ร้อยละ 3 อยู่ระหว่างด าเนินการ กบค. N/A 
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2.2 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
2.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 :  หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื อนการป้องกัน
การทุจริตภาครัฐปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื อลด
และปิดโอกาสความเสี ยงการทุจริตที อาจจะเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.   รอ้ยละของหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ได้ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประชุมหารือแนวทางการขับเคลื อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า เมื อวันที  18 ต.ค. 67 และวันที   
8 พ.ย. 67 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 28 ส านักงาน ป.ป.ท. ตามล าดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพื อบูรณาการความร่วมมือ
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงาน
ประเภทกรมหรือเทียบเท่า และการก าหนดแผนและกรอบแนวทางการด าเนินการขับเคลื อน ITA ร่วมกัน และ
ก าหนด Kick off การขับเคลื อนการประเมิน ITA ของหนว่ยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ งจะมีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจให้กับหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่าในวันที  20 พ.ย. 67 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดประชุมช้ีแจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานประเภทกรมหรอื
เทียบเท่า เมื อวันที  20 พ.ย. 67 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Zoom Cloud Meeting) 
เพื อช้ีแจงท าความเข้าใจกระบวนการบริหารจัดการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที ของหน่วยงานฯที รับผิดชอบการประเมิน ITA ฐานข้อมูลการติดต่อเจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ช. 
และเจา้หน้าที  ส านักงาน ป.ป.ท. เพื อประสานก ากับติดตามการประเมิน ITA ฐานข้อมูลโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงานฯ เพื อใช้เก็บข้อมูลตามแบบวัดผู้มสี่วนได้เสียภายนอก (EIT ส่วนที  2) กลุ่มให้ค าปรึกษาการประเมิน 
ITA พ.ศ. 2568 “Line OpenChat “ITA Consultant กรมหรือเทียบเท่า” เป็นต้น รวมถึงแนวทางการประเมิน 
ITA การขับเคลื อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  และการประเมินความเสี ยงการทุจริต พ.ศ. 2568 
ตลอดจนการรับฟังประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะที เกี ยวข้อง โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเจา้หน้าที ผู้ก ากับติดตาม
และเจา้หน้าที ผู้ปฏิบัติงานเกี ยวกับการประเมิน ITA พ.ศ. 2568 ของหน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 
จ านวน 160 หน่วยงาน และได้แจง้เวียนให้หน่วยงานในก ากับเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงฯ ตามหนังสือ ด่วนที สุด 
ที  ปป0010/ว71 ลงวันที  12 พ.ย. 67   

3. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทางการขับเคลื อน
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย  

กปก. N/A



  
11 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงานในก ากับทราบแล้ว ตาม
หนังสือ ด่วน ที  ปป0010/72 - 73 ลงวันที  12 พ.ย. 67   

4. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือแจ้งปรับปรุงแนวทางการขับเคลื อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. เพื อด าเนินการในส่วนที เกี ยวข้อง ตามหนังสือ ด่วนที สุด  
ที  ปป 0010/1358 ลงวันที  ลงวันที  12 พ.ย. 67   

5. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสรมิองค์ความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที  
ให้แก่หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แก่หน่วยงานประเภทกรมหรือ
เทียบเท่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวนท้ังสิ้น 160 หน่วยงาน เมื อวันที  11 - 12 ธ.ค. 67  
ณ ห้องซิทริน (Citrine) ช้ัน 5 โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ ถ.รตันาธิเบศร์ ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี  
โดยมผีู้เข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 320 คน 

2.   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื อนและ
พัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐาน 
ความโปร่งใส สุจรติในระดับนานาชาติ 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค
และศึกษาข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
ระดับ 3 ก าหนดกลไก และแนวทาง 
ในการด าเนินการ 
ระดับ 5 เสนอแผนขับเคลื อนการด าเนินการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
และผลการขับเคลื อนต่อคณะรัฐมนตร ี

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้  
1. ด าเนินการเสนอแผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิการฯ ในไตรมาส 1 โดยได้รับความร่วมมอืจาก
หน่วยงานที เกี ยวข้องมีการรายงานผลการด าเนินงาน ไตรมาส 1 จ านวน 60 กิจกรรม/โครงการ เป็นการด าเนินการ
ในระยะถัดไป จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม และประเด็นส าคัญเร่งดว่น (Quick Win) เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื อโปรดทราบ ซึ งเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ลงนามรับทราบ เรยีบรอ้ยแล้ว 
เมื อวันที  17 มี.ค. 68 (รายละเอียดตามหนังสือ กนป. ที  ปป 0028/116 ลงวันที  10 ม.ค. 68 และรายงานผล
การด าเนินงานกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ไตรมาส 1)) 

2. อยู่ระหว่างการจดัท าสรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าไตรมาสที  2 โดยการรายงานผล
การด าเนินงานไตรมาส 2 ก าหนดให้หน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินงานภายในวันที  18 เม.ย. 68 

กนป. N/A 

3.   ระดับความส าเร็จของการพัฒนามาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการเพื อ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1 ศึกษา/วิเคราะห์/รวบรวม สาเหตุ/
ปัจจัยการทุจริต และข้อมูลที เกี ยวข้อง 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้มีการจัดข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันการทุจรติ จ านวน 2 เรื อง 
ประกอบด้วย 

1. มาตรการป้องกันเหตุกรณีเกิดเหตุไฟไหม้รถบัสทัศนศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวัดเขาพระยาสังฆาราม 
อ.ลานสกั จ.อุทัยธานี  

- กปก. ร่วมกับ กบส. และ กตน. ได้มีการประชุมหารือเพื อวิเคราะห์และจัดท ามาตรการป้องกันเหตุ กรณี
เกิดเหตุไฟไหม้รถบสัทัศนศึกษาของนักเรียนโรงเรียนวัดเขาพระยาสังฆาราม อ.ลานสัก จ.อุทัยธานี เมื อวันที  7 
ต.ค. 67 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 31 ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมีการจัดท าประเด็นความเสี ยง

กปก. N/A 



  
12 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 3 จัดท า/พัฒนา ข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการ 
ระดับ 5 น าเสนอรายงานข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการต่อ
ผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

และข้อเสนอแนะมาตรการในการป้องกันกรณีดังกล่าวเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ งเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว เมื อวันที  8 ต.ค. 67 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต กรณีพบกากแคดเมียมในพื้นที่จังหวัดตาก สมุทรสาคร ชลบุรี และ
จังหวัดอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- กปก. และ กปท. 2 ได้มีการประชุมหารือ พร้อมแลกเปลี ยนความคิดเห็น ข้อเสนอมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ กรณีพบกากแคดเมียมในพื้นที จังหวัดตาก สมุทรสาคร ชลบุรี และจังหวัดอื น ที เกี ยวขอ้ง เมื อ
วันที  25 ต.ค. 67 เวลา 13.00 – 15.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 31 ส านักงาน ป.ป.ท. 

- กปก. ได้น าขอ้มูลเชิงคดมีาศึกษาและวิเคราะห์ถึงพฤติการณ์การกระท าความผิดของเจ้าหนา้ที รัฐและ
จัดท าข้อเสนอมาตรการในการป้องกันการทุจริต กรณีพบกากแคดเมียมในพื้นที จังหวัดตาก สมุทรสาคร ชลบุรี 
และจังหวัดอื นที เกี ยวข้อง และเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ งเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว เมื อวันที  28 ต.ค. 67 

4.   ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน 
การทุจริต 

ระดับ 1 มีการเปดิเวทีสาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการ
จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวทีสาธารณะ หรือ
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 750 คน 
ระดับ 3 เครือข่ายภาคประชาสังคมแจ้ง
ข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการต่อต้านการ
ทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที เกี ยวข้องกับบทบาท
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. (เปิดบ้าน 
ป.ป.ท.) จ านวนไม่น้อยกว่า 10 เรื อง 
ระดับ 5  ส านักงาน ป.ป.ท. มีการลงพื้นที 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ  ตามที ได้รับเรื อง
จากการเปิดบ้าน ป.ป.ท. และสามารถพัฒนา
ไปสู่ “เครือข่าย PACC ต้านทุจริตต้นแบบ” 
ตามหลักเกณฑ์ที ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้  
1. เปิดเวทีสาธารณะ จ านวน 51 ครั้ง ในจังหวัดพะเยา แพร่ น่าน ล าปาง สุโขทัย พิจิตร บรุีรัมย์ อุดรธานี 

อยุธยา นครนายก ชลบรุี ฉะเชิงเทรา นครปฐม สมุทรสาคร เพชรบรุี กระบี  ชุมพร ภเูก็ต พัทลุง สุราษฎร์ธานี 
ตรัง ยะลา นราธิวาส ปตัตานี และกรุงเทพฯ โดยมีผูเ้ข้าร่วมจ านวน 2,118 คน 

2. เปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) โดยการลงพื้นที  จ านวน 50 แห่ง ในจังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง 
ก าแพงเพชร พิษณุโลก หนองคาย อุดรธานี ขอนแก่น มหาสารคาม สุรินทร์ ศรีสะเกษ ระยอง จันทบุรี สุราษฎร์
ธานี พัทลุง ตรัง ยะลา และนราธิวาส 

3. การสร้างเครือข่ายคณุภาพ 
(1) จัดท าและประกาศหลักเกณฑก์ารสมคัรและคัดเลือกเครือข่ายตน้แบบในการป้องกันและเฝ้าระวัง 

การทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเมื อวันที  25 ธ.ค. 67 
(2) ประชาสัมพันธ์การสมัครและคดัเลือกเครือข่ายต้นแบบในการป้องกันและเฝา้ระวังการทุจริต ของ 

ส านักงาน ป.ป.ท. ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรมประชาสัมพันธ์ เวบ็ไซต์
ของส านักงาน ป.ป.ท. และเว็บไซต์การจัดการระบบเครือข่ายประชาสังคมต่อตา้นการทุจริต 
(https://connect.pacc.go.th) เมื อวันที  17 ม.ค. 68 

(3) เครือข่ายภาคประชาสังคมแจง้ข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต หรือเรื องอื นๆ ที 
เกี ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. (เปิดบ้าน ป.ป.ท.) จ านวนไม่น้อยกว่า 86 เรื อง 

กปก. N/A 

 



  
13 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
1 โครงการขบัเคลื อน

ระบบเฝา้ระวังการ
ทุจริตเชิงรกุใน
หน่วยงานภาครฐั 

งบประมาณ 
จัดสรร 
6,250,000 บาท 
เบิกจ่าย 
3,892,308.80 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
1. ขยายผลในการเฝา้ระวังป้องกัน

การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ น จ านวนไม่น้อยกว่า 9 แห่ง 

2. มีการเฝา้ระวัง ป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่
น้อยกว่า  
45 เรื อง 

3. ข้าราชการหรือเจา้หน้าที ของรฐั
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ผู้แทนภาคเอกชนหรือนติิบุคคลและ
ภาคส่วนอื น ๆ ที สนใจ เขา้รับการ
อบรมหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจรติและหลักสูตร
บรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริต รวม
จ านวนไม่น้อยกว่า 500 คน 

4. เจ้าหน้าที ส่วนราชการระดับ
กรมหรือเทียบเท่า จ านวน 160 
หน่วยงาน เข้าร่วมการส่งเสริมองค์
ความรู้ในการประเมิน ITA และ
ขับเคลื อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที  จ านวนไม่นอ้ย
กว่า ร้อยละ 80 

5. มีการเปิดเวทีสาธารณะและมี
เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วม
โครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 10 เวที

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 70 
ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที ่1 การพัฒนาประสิทธภิาพเจ้าหน้าที่ศูนยป์ฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยจดัสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื อพัฒนาประสิทธิภาพ
เจ้าหน้าที ศูนย์ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต เมื อวันที   
29 - 31 ต.ค. 67 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ เขตหลักสี  กรุงเทพฯ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบูรณาการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐเชิงรุก 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9  
จัดประชุมแล้วจ านวน 4 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 480 คน ดังนี้ 

1. กปก. จดัประชุม ณ โรงแรมเซ็นทาราไลฟ์ ศูนย์ราชการ เขตหลกัสี  กรุงเทพฯ 
มีผู้เขา้ร่วมการประชุมฯ จ านวน 120 คน 

2. ปปท. เขต 1 จดัประชุม ณ โรงแรมทีเค พาเลซ คอนเวนชั น เขตหลกัสี  กรุงเทพฯ 
มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 100 คน 

3. ปปท. เขต 2 จัดประชุม ณ โรงแรมแคนทารี กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี  
มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จ านวน 120 คน 

4. ปปท. เขต 6 จัดการประชุมฯ ณ โรงแรมเอสอาร์ เรสซิเด้นซ์ จ.เพชรบูรณ์  
มีผู้เข้าร่วมการประชุม 140 คน.  

กิจกรรมที่ 3 การลงพ้ืนที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และ
ขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9  
มีความคืบหน้าดังนี้ 

1. ลงพ้ืนที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 19 ครั้ง  
1.1 กปก. จ านวน 3 ครั้ง ในพื้นที กรุงเทพฯ  
1.2 ปปท. เขต 2 จ านวน 3 ครั้ง ในจังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด  
1.3 ปปท. เขต 6 จ านวน 6 ครั้ง ในจังหวัดพิษณุโลก และเพชรบูรณ์ 

กปก. N/A 



  
14 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

สาธารณะ หรือจ านวนผู้เขา้ร่วมไม่
น้อยกว่า 750 คน 

6. เครือข่ายภาคประชาสังคม
สามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที 
เกี ยวข้องในการต่อต้านการทุจริต 
หรือเรื องอื น ๆ  
ที เกี ยวข้องกับบทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวนไม่น้อยกว่า 
10 เรื อง 

เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานภาครัฐมีการรายงาน

ผลการด าเนินการหรือปรับปรุงแกไ้ข
การด าเนินโครงการให้เป็นไปตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล หรือระเบียบราชการที 
เกี ยวข้องตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท. ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเรื องที ลง
พื้นที เฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกใน
หน่วยงานภาครัฐ 

2. เจ้าหน้าที หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที เข้ารับการอบรม
หลักสตูรธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริตและหลักสูตรบรรษัทภิบาล
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความ
เข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินของ
หลักสตูรฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80   

3. ส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 160 หน่วยงาน ประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที เจ้าหน้าที ของรัฐ

1.4 ปปท. เขต 8 จ านวน 7 ครั้ง ในจังหวัดระนอง ชุมพร นครศรีธรรมราช 
และภเูก็ต  

 2. ขับเคลื่อนคลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต จ านวน 12 ครั้ง  
2.1 กปก. จ านวน 6 ครั้ง ณ กรมการปกครอง กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ น 

กรมบญัชีกลาง องคก์ารตลาดเพื อการเกษตร และส านกังานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
2.2 ปปท. เขต 5 จ านวน 2 ครั้ง ในจังหวัดเชียงใหม่ และพะเยา 
2.3 ปปท. เขต 6 จ านวน 1 ครั้ง ในจังหวัดนครสวรรค์ 
2.4 ปปท. เขต 7 จ านวน 1 ครั้ง ในจังหวัดราชบุรี 
2.5 ปปท. เขต 8 จ านวน 2 ครั้ง ในจังหวัดกระบี  และสุราษฎร์ธานี 

กิจกรรมที่ 4 การปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าที่รัฐตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้หลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 8  
มีความคืบหน้าดังนี ้

1. ปปท. เขต 5 จัดประชุม ณ โรงแรมอิมพีเรียล รีสอร์ท จ.แม่ฮ่องสอน 
2. ปปท. เขต 6 จัดประชุม ณ โรงแรมต้นทอง รีสอร์ท จ.อุตรดิตถ์ 
3. ปปท. เขต 8 จัดประชุม ณ โรงแรมเลอเอราวัณพังงา จ.พังงา 

กิจกรรมที่ 5 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับภาคเอกชนหรือนิติบุคคล 
และภาคส่วนอื่น ๆ ภายใต้หลักสูตรบรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต 

อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้า ดังนี้ 
- ปปท. เขต 8 จัดประชุม ณ โรงแรมดีวาน่าพลาซ่า ป่าตอง ภูเก็ต จ.ภูเก็ต  

มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 43 คน 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริมองค์ความรู้และยกระดับในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่หน่วยงานประเภทกรมหรือเทียบเท่า 

อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้าดังนี้ 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมองค์ความรู้ในการประเมนิคณุธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื อนนโยบาย  
No Gift Policy แล้ว เมื อวันที  11 - 12 ธ.ค. 67 ณ โรงแรมแกรนด์รชิมอนด์ อ.
เมือง จ.นนทบุรี โดยมีผูเ้ข้ารับการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 320 คน 



  
15 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที  (No 
Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 

4. เครือข่ายภาคประชาสังคมที เขา้
ร่วมเปิดเวทีสาธารณะกับส านักงาน 
ป.ป.ท. หรือเครือข่ายภาคประชา
สังคมอื นๆ สามารถแจ้งข้อมลู 
เบาะแสที เกี ยวข้องกับการทุจรติ หรือ
เกี ยวข้องกับความเดือดร้อน ไมเ่ปน็
ธรรมจากการปฏิบตัิหน้าที ของ
เจ้าหน้าที รัฐ หรือหน่วยงานภาครฐั 
หรือ เกี ยวข้องกับการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐที อาจไม่คุม้ค่ากบั
งบประมาณ หรือสูงเกินจริง หรือ
เรื องอื นๆ ที เกี ยวข้อง มายังส านักงาน 
ป.ป.ท. เพื อให้ด าเนินการไดต้าม
หน้าที  อ านาจ 

5. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครือข่าย
ภาคประชาสังคมที สามารถร่วม
ต่อต้านการทุจริตกับส านักงาน 
ป.ป.ท. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ยั งยืน 
และเป็น “เครือข่าย PACC ตา้น
ทุจริตต้นแบบ” 

กิจกรรมที่ 7 การจัดท าเอกสารเผยแพร่และสื่อประชาสัมพันธ์ส าหรับการเฝ้า
ระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้ในการด าเนินโครงการฯ  

อยู่ระหว่างเตรียมการจัดซื้อจดัจ้างเพื อจัดท าเอกสารเผยแพร่และสื อประชาสัมพันธ์ ซึ ง
มีแผนด าเนินการในไตรมาสที  4 

กิจกรรมที่ 8 การเปิดเวทีสาธารณะ การเปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) 
และการสร้างเครือข่ายเชิงคุณภาพ การสมัคร หรือสรรหา หรือและสนับสนนุ
ส่งเสริมเครือข่ายผ่านหลักเกณฑก์ารคัดเลือกเป็นเครือข่าย PACC ต้านทุจริต
ต้นแบบ  

อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยด าเนินการทั้งในส่วนกลาง และ ปปท. เขต 1 - 9  
มีความคืบหน้าดังนี้ 

1. เปิดเวทีสาธารณะ จ านวน 51 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 2,118 คน 
1.1 กปก. จ านวน 5 ครั้ง ในจังหวัดสุโขทัย อยุธยา นครนายก และ

กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 199 คน 
1.2 ปปท. เขต 2 จ านวน 4 ครั้ง ในจังหวัดชลบุรี และฉะเชิงเทรา 

มีผู้เข้าร่วมจ านวน 304 คน 
1.3 ปปท. เขต 3 จ านวน 1 ครั้ง ในจังหวัดบุรีรัมย์ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 คน 
1.4 ปปท. เขต 4 จ านวน 2 ครั้ง ในจังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้าร่วมจ านวน 92 คน 
1.5 ปปท. เขต 5 จ านวน 9 ครั้ง ในจังหวัดพะเยา แพร่ น่าน และล าปาง  

มีผู้เข้าร่วมจ านวน 296 คน 
1.6 ปปท. เขต 6 จ านวน 4 ครั้ง ในจังหวัดพิจิตร สุโขทัย และอุตรดติถ์  

มีผู้เข้าร่วมจ านวน 239 คน 
1.7 ปปท. เขต 7 จ านวน 8 ครั้ง ในจงัหวัดนครปฐม สมทุรสาคร และเพชรบุรี  

มีผู้เข้าร่วมจ านวน 564 คน 
1.8 ปปท. เขต 8 จ านวน 6 ครั้ง ในจังหวัดกระบี  ชุมพร สุราษฎร์ธานี  

และภเูก็ต มผีู้เข้าร่วมจ านวน 245 คน 
1.9 ปปท. เขต 12 จ านวน 12 ครั้ง ในจังหวัดพัทลุง ตรัง นราธิวาส ยะลา 

และปัตตานี มผีู้เข้าร่วมจ านวน 129 คน 
2. เปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) โดยการลงพื้นที จ านวน 50 แห่ง  

2.1 กปก. ลงพื้นที จ านวน 13 แห่ง ในจังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง หนองคาย 
อุดรธานี ขอนแก่น สุรินทร์ ระยอง จันทบุรี  



  
16 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

2.2 ปปท. เขต 2 ลงพื้นที จ านวน 2 แห่ง ในจังหวัดจันทบุรี 
2.3 ปปท. เขต 3 ลงพื้นที จ านวน 2 แห่ง ในจังหวัดศรีสะเกษ 
2.4 ปปท. เขต 4 ลงพื้นที จ านวน 18 แห่ง ในจังหวัดมหาสารคาม  

และอุดรธานี  
2.5 ปปท. เขต 5 ลงพ้ืนที จ านวน 1 แห่ง ในจังหวัดล าปาง 
2.6 ปปท. เขต 6 ลงพื้นที จ านวน 2 แห่ง ในจังหวัดก าแพงเพชร และพิษณุโลก 
2.7 ปปท. เขต 8 ลงพื้นที จ านวน 3 แห่ง ในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
2.8 ปปท. เขต 9 ลงพื้นที จ านวน 9 แห่ง ในจังหวัดพัทลุง ตรัง ยะลา  

และนราธิวาส  
3. การสร้างเครือข่ายคุณภาพ 

3.1 จัดท าและประกาศหลักเกณฑก์ารสมคัรและคัดเลือกเครือข่ายตน้แบบ
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ท. แล้วเมื อวันที   
25 ธ.ค. 67 

3.2 ประชาสัมพันธ์การสมัครและคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบในการปอ้งกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติ ของ ส านักงาน ป.ป.ท. ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
กระทรวง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ กรมประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของส านักงาน 
ป.ป.ท. และเว็บไซต์การจัดการระบบเครือข่ายประชาสังคมต่อต้านการทุจริต 
(https://connect.pacc.go.th) เมื อวันที  17 ม.ค. 68 

3.3 เครือข่ายภาคประชาสังคมสามารถแจ้งข้อมูล เบาะแสที เกี ยวข้องในการ
ต่อต้านการทุจริต หรือเรื องอื น ๆ ที เกี ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 86 เรื อง 

2 โครงการขับเคลื อน 
การประเมินความ
เสี ยงการทุจริต
ภาครัฐ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,002,400 บาท
เบิกจ่าย 
283,167 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/

เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน จังหวัด องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ(กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร 
และเมืองพัทยา)  
มีความรู้ ความเข้าใจ มีการจัดท า
แผนบริหารจัดการความเสี ยงการ
ทุจริตและมาตรการควบคุมความ

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 50 ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อขับเคลื อนการประเมินความเสี ยงการ

ทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) (ครั้งที  1) ภายใตโ้ครงการขับเคลื อนการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตภาครัฐ  เมื อวันที  17 ธ.ค. 67 ณ ห้อง Sapphire 204-205 อาคารอิม
แพ็คฟอรั ม เมืองทองธานี จ.นนทบุรี มีผู้เขา้ร่วมโครงการทั้งสิ้น 400 คน มีผู้ตอบ
แบบประเมิน ความรู้ ทั้งสิ้น 397 คน ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ทั้งนี้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ตามที ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด
ไว้ ทั้งสิ้น 358 คน คิดเป็นร้อยละ 90.18 ของผู้ตอบแบบทดสอบทั้งหมด   

กบส. N/A



  
17 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เสี ยงการทุจริตของหน่วยงาน และส่ง
รายงานผลการด าเนินการตามแผน
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ 
มายังส านักงาน ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

2. หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจที ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ “รายการในงบลงทุน 
วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไปที มี
การจัดซื้อจดัจ้าง”  
มีความรู้ ความเข้าใจในการจดัท า
แผนบริหารจัดการความเสี ยงการ
ทุจริต และจัดท าแผนบริหารความ
เสี ยงการทุจริตส่งมายังส านักงาน 
ป.ป.ท. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. มีการลงพื้นที เพื อตรวจสอบ 
ติดตาม ก ากับดูแลการด าเนิน
โครงการที เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัด
ความเสี ยงการทุจรติเชิงนโยบายใน
การด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. หน่วยงานภาครัฐระดับกรม/

เทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน จังหวัด องค์กรปกครอง
รูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร 
ส านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร 
และเมืองพัทยา) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพในเกณฑ์ขั้นต  า
ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี

2. จัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อช้ีแจงคู่มือการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตตามเกณฑ์ การประเมินเชิงคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ภายใต้โครงการขับเคลื อนการประเมินความเสี ยงการทุจริตภาครัฐ  
โดยจดัสัมมนาจ านวน 3 ครั้ง ผ่านสื ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้

2.1 เมื อวันที  4 ก.พ. 68 การประเมินความเสี ยงการทุจริตตามเกณฑก์าร
ประเมินเชิงคุณภาพ และการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
หนว่ยงานก ากับติดตาม (ศปท.) 

2.2 เมื อวันที  11 ก.พ. 68 การประเมินความเสี ยงการทุจรติตามเกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ และการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 

2.3 เมื อวันที  13 ก.พ. 68 การประเมินความเสี ยงการทุจรติตามเกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ และการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ซึ งในการจัดกิจกรรมสัมมนาดังกลา่ว ด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ 
(Zoom cloud meeting) มีหน่วยงานภาครัฐเขา้ร่วม 425 หน่วยงาน ผู้เข้าร่วม
จ านวนทั้งสิ้น 2,172 คน 

3. เตรียมการด าเนินกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อขับเคลื อนการประเมิน
ความเสี ยงการทุจรติเชิงนโยบายในการด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568) (ครั้งที  2) ภายใต้โครงการขับเคลื อนการประเมินความ
เสี ยงการทุจริตภาครัฐ  ในวันพุธที  9 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม 1  ช้ัน 28 
ส านักงาน ป.ป.ท.และผ่านสื ออิเลก็ทรอนิกส์ (Zoom Meeting)  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหนา้ที ผู้รับผดิชอบในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ของส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงาน
ตรวจสอบที เกี ยวข้อง จ านวนทังสิ้น 150 คน 
 



  
18 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

2. หน่วยงานภาครัฐ ที ไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ“รายการในงบลงทุน 
วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป ที มี
การจัดซื้อจดัจ้าง” มีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนบริหารความ
เสี ยงการทุจริต และมีแผนบริหาร
จัดการความเสี ยงการทุจรติ ส าหรบั
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื อนการ
ด าเนินงานประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตของหน่วยงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3. รายงานผลการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมของหน่วยงานภาครฐั 
รัฐวสิาหกิจ ที ด าเนนิโครงการเชิง
นโยบาย หรือโครงการขนาดใหญ ่

3 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื อก ากับติดตาม
ระบบการประเมิน
ความเสี ยงการ
ทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ระยะที  2 

 
 
 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรายงาน

การประเมินความเสี ยงการทุจรเิชิง
นโยบายในการด าเนินโครงการขนาด
ใหญ่ (ระบบอิเล็กทรอนิกส์) 1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลที ใช้เปน็

ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายของ
ผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมลูของ
รัฐบาลและหน่วยงานที เกี ยวข้องใน
การก าหนดมาตรการ แนวทางในการ

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 50 ดังนี้ 
1. ขออนุมัติโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื อก ากับติดตามระบบการประเมิน

ความเสี ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที  2 ซึ งเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ได้อนุมตัิให้ด าเนินโครงการ เมื อวันที  10 ต.ค. 67 

2. ด าเนินการประกวดราคาครั้งที  1 ก าหนดยื นข้อเสนอภายในวันที  16 ม.ค. 68 
ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ยื นข้อเสนอ คณะกรรมการฯ จึงมีมติให้ยกเลิกการประกวดราคา
ในครั้งนี้ ซึ งเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้มีค าสั งให้ยกเลิกการประกวดราคาฯ 
เมื อวันที  21 ม.ค. 68 

3. ด าเนินการประกวดราคาครั้งที  2 ก าหนดยื นข้อเสนอภายในวันที  25 ก.พ. 68 
มผีู้ยื นขอ้เสนอราคา จ านวน 3 ราย คณะกรรมการฯ ไดป้ระชุมเพื อตรวจสอบ
คุณสมบัติและเอกสารหลักฐานเมื อวันที  3  มี.ค.68 ผลปรากฏว่าบริษัท เอพพิค คอน

กบส. N/A



  
19 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,088,000 บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

ป้องกันปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใสและทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ซัลติ้ง จ ากัด    เป็นผู้ชนะการประกวดราคาดังกล่าว โดยเสนอราคาเป็นเงินทั้งสิ้น 
2,017,000 บาท 

4. ลงนามสัญญาแล้วเมื อวันที  26 มี.ค. 68 สิ้นสุดสัญญาวันที  21 พ.ย. 68 (สัญญา
เลขที  12/2568) จ านวน 4 งวดงาน วงเงิน 2,017,000 บาท  

  งวดงานที  1 ก าหนดส่งมอบภายใน 10 พ.ค. 68 วงเงิน 403,400 บาท 
  งวดงานที  2 ก าหนดส่งมอบภายใน 23 ส.ค. 68 วงเงิน 605,100 บาท 
  งวดงานที  3 ก าหนดส่งมอบภายใน 7 ต.ค. 68 วงเงิน 605,100 บาท 
  งวดงานที  4 ก าหนดส่งมอบภายใน 21 พ.ย. 68 วงเงิน 403,400 บาท 

4 โครงการขับเคลื อน
ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทจุรติ 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
สู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

งบประมาณ 
จัดสรร 
5,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
178,234.55 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานข้อเสนอมาตรการ 

แนวทางในการขับเคลื อนยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) จ านวน 1 ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
การขับเคลื อนการยกระดับคา่

คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยอย่างต่อเนื อง 
หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน/
ประชาชนทุกภาคส่วน ให้
ความส าคญัและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การขบัเคลื อนการยกระดับคา่คะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย สามารถสะท้อนให้เห็น
ความจริงจังและต่อเนื องในการ
ขับเคลื อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้
การทุจริต 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 50 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจ าปี พ.ศ 
2567 (จ้างที่ปรึกษา) 

1. คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือกฯ ได้ก าหนดให้มี
ประชุมคณะกรรมการฯ เมื อวันที  13 ธ.ค. 67 เพื อพิจารณาข้อมูลเกี ยวกับการ
คัดเลือกที ปรึกษา และก าหนดวันยื นข้อเสนอการจ้างที ปรึกษา และได้มีหนังสือถึง
หน่วยงาน จ านวน 52 หน่วยงาน เพื อเรียนเชิญยื นข้อเสนอการจ้างที ปรึกษา
ภายใต้โครงการฯ ภายในวันที  17 ม.ค. 68 โดยคณะกรรมการฯ ก าหนดการ
พิจารณาคุณสมบัติของที ปรึกษา ในวันที  20 ม.ค. 68 

2. คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือกไดม้ีการประชุม
คณะกรรมการฯ (ครั้งที  1) เมื อวันที  20 ม.ค. 68 โดยมีมีผู้ยื นข้อเสนอ 4 ราย 
ปรากฏว่าไม่มผีู้ผ่านการคดัเลือก จึงได้ประกาศยกเลิกการจ้างที ปรกึษาเมื อวันที  
11 ก.พ. 68 และได้ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจ้างที ปรึกษาเมื อวันที  21 
ก.พ. 68 เพื อส่งหนังสือเชิญยื นข้อเสนอการจา้งที ปรึกษาฯ ถึง 52 หน่วยงาน 
โดยก าหนดวันพิจารณาคณุสมบัตทิี ปรึกษาในวันที  24 มี.ค. 68 

3. คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกได้มีการประชุมครั้งที  2 
เมื อวันที  24 มี.ค. 2568 ณ ห้องประชุม กปก. ช้ัน 31 เพื อพิจารณาคุณสมบัติของ
ที ปรึกษาที มายื นข้อเสนอ และด าเนินการจัดท ารายงานการพิจารณาผลการจ้าง
ที ปรึกษาภายใตโ้ครงการฯ (ครั้งที  2) เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที  (งานพัสดุ) เพื อพิจารณา เรียบร้อยแล้ว   

 
 

กนป. N/A 



  
20 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏบิัติการเพ่ือสร้างการรับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ 
และรับฟังความคิดเห็น และจัดท าแนวทาง/มาตรการในการขับเคลื่อนเพ่ือการ
ยกระดับค่า CPI (ด าเนินการเอง) 

1. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือและขอเข้าพบเพื อหารือข้อราชการเกี ยวกับ
ด าเนินงานโครงการส าคัญเร่งด่วน (Quick Win) ร่วมกับหน่วยงานที เกี ยวข้อง ดังนี้ 

(1) เมื อวันที  21 พ.ย. 67 กนป. ได้เข้าพบผู้แทนกรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ น (สถ.) เพื อหารือกรอบการด าเนินงานในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
ในส่วน อปท. ซึ งส านักงาน ป.ป.ท. และ สถ. เห็นพ้องกันในการด าเนินการขยาย
ผลการขับเคลื อนเพื อสนับสนุนเปน็ภาครัฐระบบเปดิตามแนวทางที ได้ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ งมีจังหวัดกระบี เป็นพ้ืนที น าร่อง ไปสู ่อปท. อื นใน
รูปแบบองค์การบรหิารส่วนจังหวดั (อบจ.) ทั วประเทศ โดยการขอความร่วมมือ
จาก อบจ. ให้ด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลภาครัฐในส่วนที เกี ยวข้องกับงบประมาณ
ในรูปแบบ Structured data ที เครื องสามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ให้ครอบคลุมการเปดิเผยงบประมาณดังนี้  

- งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ  
- งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกจิของ อปท. 
- ข้อมูลเงินสะสมของ อปท.  
ทั้งนี้ ให้ สถ. ด าเนินการแจ้งรายชื อหน่วยงานที มีความพร้อมในการ

ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมรายชื อผู้ประสานงานของแต่ละ
หน่วยงานให้ส านักงาน ป.ป.ท. ทราบ ภายในวันที  27 ม.ค 68 

 (2) ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เพื อขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมลูที เกี ยวข้องกับระบบศูนยร์ับค าขออนุญาตของ กทม.
(BMA OSS) เพื อใช้ประโยชน์ในการขยายผลการขับเคลื อนการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  

2. ด าเนินการจัดกิจกรรมขับเคลื อนการด าเนินงานโครงการส าคัญเร่งด่วน 
(Quick Win) ในการยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย ครั้งที  1 เมื อวันที  
18 ธ.ค. 67 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ กทม. โดยมผีู้เข้าร่วมกจิกรรมจ านวนทั้งสิ้น 55 คน สาระส าคัญของ
กิจกรรม ประกอบด้วย 

(1) ด าเนินการช้ีแจงกรอบแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการยกระดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ และโครงการส าคัญเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ งหน่วยงานได้ร่วมกันอภิปรายและให้



  
21 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ข้อเสนอแนะต่อกรอบแนวทางการด าเนินงานตามแผนฯ โดย กนป. ได้รวบรวม
ข้อเสนอแนะเพื อพิจารณาปรับปรงุแนวทางการด าเนินงานตามแผนฯ ต่อไป 

(2) สร้างการรับรู้ให้กับหน่วยงานที เกี ยวข้องในประเด็นการขับเคลื อน
โครงการส าคัญเร่งด่วน (Quick Win) เพื อยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย ผ่านการบรรยายพเิศษในหัวข้อ “พลังของการร่วมมือใน
การยกระดับค่าคะแนน CPI : บทบาท ความส าคัญ และความท้าทายของภาครัฐ” 
และเวทีการเสวนา โดยวิทยากรจากหน่วยงานที เกี ยวขอ้ง ในหวัข้อ “บทบาทแนวทาง
การด าเนินงานโครงการส าคญัเร่งด่วน (Quick Win) และเป้าหมายที คาดว่าจะ
ส่งผลต่อการยกระดบัค่าคะแนน CPI ในประเด็นการขับเคลื อนเพื อสนับสนุนเป็น
ภาครัฐระบบเปดิ (Open Government) การด าเนินการเปดิเผยขอ้มูลภาครัฐ
ในส่วนของอปท. 

3. จัดกิจกรรมขับเคลื อนการด าเนนิงานโครงการส าคัญเร่งด่วน (Quick Win) 
ในการยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย ครั้งที  2 ระหว่างวันที  20-21 
มีนาคม 2568 ณ อบจ.กระบี  และโรงแรมกระบี  ฟร้อนท์ เบย์ รสีอรท์ อ.เมือง จ.
กระบี  มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 67 คน สาระส าคญัของกิจกรรมประกอบด้วย 

(1) การถ่ายทอดองค์ความรู้โดย อบจ.กระบี  ท้ังหลักการบริหารงานของ 
อบจ.กระบี  แนวทางการเปิดเผยขอ้มูลโดยการส่งเสริมความโปร่งใสเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนาโครงการของ  
อบจ.กระบี  ตลอดจนการแลกเปลี ยนประสบการณ์การใช้งานระบบจัดท าข้อมูล
งบประมาณของ อปท. (e-LAAS) และการแนะน าแนวทางการเชื อมโยงข้อมูล
ผ่านเว็บไซต์ data.go.th เว็บไซต์ gdcatalog.go.th และเว็บไซต์ 
govspending.data.go.th (ภาษไีปไหน) 

(2) การขับเคลื อนการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครฐัในส่วนของ อปท. 
เสรมิสร้างความเข้าใจเกี ยวกบั Open Data และสนับสนุนให้หน่วยงานท้องถิ น
เริ มต้นและปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงเพื อบูรณาการและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที เกี ยวข้องในการขับเคลื อนนโยบายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  และการด าเนินงานโครงการส าคัญเร่งด่วน 
(Quick Win) ในการยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศไทย 

 
 

 
 



  
22 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

5 โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วม
ของภาคธุรกิจ
เอกชนและนัก
ลงทุนในการ
ป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,214,900 บาท 
เบิกจ่าย 
292,360.50 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจ

เอกชนและนักลงทุนในพ้ืนที 
รับผิดชอบของ ปปท. ส่วนกลางและ
เขต 1-9 ต่อการแก้ไขปญัหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
เชิงคุณภาพ 

องค์กรภาคธุรกิจเอกชนและนัก
ลงทุนเชื อมั นในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน 
ป.ป.ท.  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 30 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การประชาสัมพันธศ์ูนย์ขับเคลื่อนฯ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีการปรบัแผนการด าเนนิกิจกรรมภายในไตรมาสที  3 - 4 

กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างศักยภาพเจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนจากนักลงทนุ
และชาวต่างชาติ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีการปรับแผนการด าเนินกิจกรรมภายในไตรมาสที  3 
ขณะนี้อยู่หว่างการขออนุมตัิจากส านักงบประมาณในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

กิจกรรมที่ 3 สัมมนาภาคธุรกิจเอกชนและนักลงทนุเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของ ปปท.เขต 

- ด าเนินการจดัสัมมนาฯ ในพื้นที  ปปท. เขต 1ครั้งที  1 เมื อวันที  18 มี.ค. 68 
ณ โรงแรม สยาม แมนดาริน่า อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ มีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
80 คน เพื อให้ความรู้แกภ่าคเอกชนและนักลงทุนเกี ยวกับหลักธรรมาภิบาลและ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รับฟังปัญหาในการติดต่อขอขอรับ
บริการจากหน่วยงานภาครัฐ และเป็นเวทีในการแสดงความคิดเห็นตอ่การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเพื อแนะน าบทบาทและการกิจของ
ศูนย์ขับเคลื อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและชาวต่างชาติ  

- ก าหนดจัดสัมมนาฯ ครั้งที  2 ในพื้นที  ปปท. เขต 6 ณ จังหวัดนครสวรรค์  
ในวันที  18 พ.ค. 68 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าสื่อนิทรรศการเคลื่อนที่ให้กับส านักงาน ป.ป.ท. ในการ
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมยกระดับคุณภาพการให้บริการภาครัฐ 

- ผู้รับจ้างได้ส่งมอบสื อนิทรรศการเคลื อนที ฯ จ านวน 9 ชุด ให้กับส านักงาน 
ป.ป.ท. แล้ว เมื อวันที   25 มี.ค. 68 

 
 
 
 

กนป. 
 

N/A 



  
23 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

6 โครงการศึกษา
รูปแบบการทจุรติ 
และจดัท า
ข้อเสนอแนะ 
แนวทาง มาตรการ
ป้องกันการทุจรติ  
“แผนประทุษ
กรรม” 

งบประมาณ 
จัดสรร 
800,000 บาท 
เบิกจ่าย  
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
มีข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ

ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต อย่างน้อย 1 เรื อง 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ข้อเสนอแนะ แนวทาง มาตรการ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 20 ดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี ยวกับที มาความส าคัญของคดีและพฤติการณ์การ

กระท าความผิดจากแหล่งข้อมูลตา่ง ๆ 
2. ศึกษากฎหมายและระเบียบที เกี ยวข้อง 
3. มีหนังสือเพื อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง ดังนี้ 
    3.1 กองบริหารคดี เพื อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลสถิติเรื องร้องเรียน กรณี

การจัดโครงการสัมมนา และฝึกอบรมอันเป็นเท็จของส่วนราชการระหว่างปี พ.ศ. 
2551 – 2567 จ าแนกตามปี พ.ศ. หน่วยงานที ถูกร้องเรียน กอง/ส านักที 
รับผิดชอบ และเลขส านวนคดี  
    3.2 กองก ากับและขับเคลื อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ เพื อขอความ
อนุเคราะห์ข้อมลูสถิติเรื องร้องเรียน กรณีการจัดโครงการสัมมนาและฝึกอบรม
อันเป็นเท็จของส่วนราชการ ระหวา่งปี พ.ศ. 2551 – 2567 จ าแนกตามปี พ.ศ. 
หน่วยงานที ถูกร้องเรียนกอง/ส านกัที รับผิดชอบ และเลขส านวนคดี     ทั้งนี้ 
กนร. และ กบค. ได้มหีนังสือส่งข้อมูลสถติิเรื องร้องเรียนกรณีดังกลา่วมายัง 
กปก. เรียบร้อยแล้ว โดย กปก. จะน าข้อมูลดังกล่าวมาศึกษา วิเคราะห์  และ
จัดท าพฤติการณ์ รูปแบบและความเสี ยงในการกระท าการทุจริตต่อไป 

กปก. N/A 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกันการทุจริตใหก้ับทุกภาคส่วน 
7 โครงการสื อสาร

ประชาสมัพันธ์เพื อ
สรา้งการรับรู้ใน
การด าเนินงาน
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

งบประมาณ 
จัดสรร 
400,000 บาท 
โอนเปลี ยนแปลง 
400,000 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68
ผล 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางที เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 ช่องทางการสื อสารต่อป ี

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 60 ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม รับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
เชื อมั นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงาน  ป.ป.ท. 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 70 
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การจัดจ้างประมวลผลข้อมลูข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท.ฯ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการตามสญัญาตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 
ก าหนดส่งมอบงานทุกสิ้นเดือนซึ งได้ส่งมอบงานแล้วจ านวน 4 งวด ประกอบด้วย 
สื อสิ งพิมพ์ 363 ข่าว สื อออนไลน์ 4,208 ข่าว 

กิจกรรมที่ 2 การจัดจ้างท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

- ด าเนินการจัดจา้งบริษัทเอกชนจัดท าโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เนื องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ 17 ปี ส านักงาน ป.ป.ท. ตามใบสั งจ้างที  68/2568 เมื อวันที  3 ม.ค. 68 
ซึ งได้จัดกจิกรรมเมื อวันที  ขณะนี้ได้ด าเนินการเรยีบร้อยแล้ว 

สลธ. N/A 



  
24 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

รวมจัดสรร 
800,000 บาท  
เบิกจ่าย 
529,830 บาท 

กิจกรรมที่ 3 จัดจ้างผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ บทบาทภารกิจและการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

- อยู่ระหว่างการจัดจ้างพิมพ์หนังสือ พ.ร.บ.มาตรการของฝ่ายบริหารในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไขเพิ มเตมิโดยมีแผน
ด าเนินการในไตรมาสที  3 

8 โครงการ “พัฒนา
ศักยภาพของ
เจ้าหน้าที รัฐและ
ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริต
ด้วยนวัตกรรม
การเรยีนรู้ผา่นสื อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(PACC E-
Learning)” 

งบประมาณ 
จัดสรร 
3,660,000 บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีหลักสูตร

เพื อพัฒนาและเสริมสรา้งองค์ความรู้
เกี ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 1 
หลักสตูร 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีเครื องมือ
ส าหรับเผยแพร่องค์ความรูผ้่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ านวน  
1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินองค์
ความรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 30 ดังนี้ 
1. ด าเนินการขออนุมัติโครงการ โดยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้อนุมัติ

ให้ด าเนินโครงการเมื อวันที  17 ต.ค. 67 
2. ด าเนินการประกวดราคาครั้งที  1 ไม่มีผูผ้่านการพิจารณา คณะกรรมการฯ 

จึงมีมติให้ยกเลิกการประกวดราคาในครั้งนี้ ซึ งเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ได้มีค าสั งให้ยกเลิกการประกวดราคาฯ เมื อวันที  5 ก.พ. 68  

3. ด าเนินการประกวดราคาครั้งที  2 รายละเอียดดังนี ้
(1) ประกาศเชิญชวนฯ เมื อวันที  25 ก.พ. – 4 มี.ค. 68 
(2) ยื นข้อเสนอราคา เมื อวันที  5 มี.ค. 68 
(3) พิจารณาผล เมื อวันที  7 – 13 มี.ค. 68 ซึ งมีผู้มายื นเสนอราคา 4 ราย 

คณะกรรมการพิจารณาฯ ได้ประชุมเพื อตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐาน 
ครั้งที  1 เมื อวันที  7 มี.ค. 67 ครั้งที  2 เมื อวันที  11 มี ค. 68 และครั้งที  3 เมื อวันที  
12 มี.ค. 68 ผลปรากฎว่า บริษัท คลิกเน็กซ์ จ ากดั เป็นผู้ชนะการประกวดราคา 
โดยเสนอราคาเป็นเงินท้ังสิ้น 3,111,000 บาท 

(4) ประกาศผลผู้ชนะ เมื อวันที  14 มี.ค. 68 
(5) ระยะเวลาอุทธรณ์ (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ นบัจากวันที ประกาศผลผู้ชนะ) 

เมื อวันที  14 - 24 มี.ค. 68 
(6) คาดว่าจะลงนามในสญัญาภายในต้นเดือน เม.ย. 68 

กปก. N/A 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ
  

 
 

  
 
 
 

   

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแส
     

 

  

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 3 

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 4 



  
25 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 :  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที มีประสิทธิภาพเป็นผลให้

ข้าราชการเจ้าหน้าที ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.   ระดับความส าเรจ็ของการติดตามการ
ด าเนินการทางวินัยหลังจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติช้ีมลูทางวินัย 

ระดับ 1 ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทางวินัย 
ระดับ 3 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล
การติดตามการด าเนินการทางวินยั 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะหก์าร
ด าเนินการทางวินัย 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี ้
1. ด าเนินการตดิตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการทางวินัย และจดัท าและปรับปรุง

ฐานข้อมูลการติดตามการด าเนินการทางวินัย ตั้งแต่เดือน 1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68  
2. มีการจัดท ารายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลการตดิตามการด าเนินการทางวินัยหลังจาก

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติชี้มูลทางวินัยเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื อทราบ ตั้งแต่เดือน 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 โดยหนว่ยงานต้นสังกัดด าเนินการที แจ้งผลการด าเนินการทางวินัยกลับมายงั 
ป.ป.ท. 199 ราย และจ านวนคดีที หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัยจ านวน 197 คดี 

กบค. N/A

2.   ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการตาม
มาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือกฎหมายที 
เกี ยวข้อง ในกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤตมิิชอบจากข้อมลูที ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติรายงาน 

ระดับ 1 รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ 3 วิเคราะหผ์ลการด าเนินการ 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห ์

ระดับ 5  มีการรวบรวบและวเิคราะห์ข้อมลูผลการด าเนินการ กรณเีจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ ที ไดร้ับจากศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทั้ง 40 หน่วยงาน โดยได้มีการรายงาน
ผลการรับรายงานและผลการวเิคราะห์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นประจ าทุกเดือน 

กนร. N/A 

 
 
 



  
26 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
9 การติดตามผลการ

ด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
1. มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์

ผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท.มมีติ
วินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที 
ของรัฐ 

2. มีการจัดท าและปรบัปรุงฐานขอ้มูล
การติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัช้ีมูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 

3. มีการรายงานผลการวิเคราะห์การ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที 
ของรัฐ 
เชิงคุณภาพ 

การติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มลูความผิดทาง
วินัยเจ้าหน้าที ของรัฐให้เป็นปัจจุบนั 
ตลอดทั้งสามารถรวบรวมข้อมลูเอกสารที 
เกี ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ ในทุกข้ันตอนไดอ้ย่าง
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื อน าไปสู่การพฒันา
และขับเคลื อนการด าเนินการทางวินัย

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 60 ดังนี้ 
มีการรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด

ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวนิิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 
ตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 ดังนี้ 

1. หน่วยงานต้นสังกัดด าเนินการที แจ้งผลการด าเนินการทางวินัยกลับมายัง 
ป.ป.ท. จ านวน 199 ราย 

2. จ านวนคดีที หน่วยงานต้นสังกัดแจ้งผลการด าเนินการทางวินัย จ านวน 
197 คดี 

3. การรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัยเป็นเพียงการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงสถิติ ขณะนี้อยู่ระหว่างการออกแบบรายงานผลการวิเคราะห์เพื อ
จัดส่งข้อมูลดังกล่าว ให้ กปก. เพื อใช้ประกอบการจัดท ามาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตต่อไป 

กบค. N/A 



  
27 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถก ากบัการด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหน้าที ของรัฐจากเรื องร้องเรียนที 
มีการวินิจฉัยชี้มลูความผิดทางวินยัได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ที ของรัฐ
10 โครงการยกระดับ

การด าเนินการ
ตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที 
เกี ยวข้องในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

 เชิงปริมาณ 
มีการรายงานสรปุผลการรับรายงาน

ผลด าเนินการกรณเีจ้าหน้าที ของรฐั
กระท าการทุจริตประพฤติมิขอบใน
ภาครัฐ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต  ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย หรอืมี
การรายงานผลการวิเคราะห์จดัท า
ข้อเสนอแนวทางหรือมาตรการเบือ้งต้น
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต  หรือข้อเสนอแนวทางในการ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานใหม้ี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที เกดิขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รบั
มอบหมาย อย่างน้อย 1 ครั้ง  
ในปีงบประมาณ   

เชิงคุณภาพ 
การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 

ปกครองหรือกฎหมายที เกี ยวข้อง ใน
กรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทจุริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว เกิดสมัฤทธ์ิผลในการป้องกัน

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 60 ดังนี้ 
1. มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐ

กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต
ทั้ง 40 หน่วยงาน ภายในวันที  10 ของทุกเดือนผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียน
กรณีเจ้าหน้าที รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบตามรูปแบบ วิธีการที 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

2. มีการรายงานสรุปผลการรับรายงานผลด าเนินการกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐจากศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต
ประจ าเดือน จ านวน 6 เดือน ตั้งแต่เดือน ก.ย. 67 - มี.ค. 68 

3. กนร. ได้รายงานความคืบหนา้การด าเนินการตามมตคิณะรัฐมนตรี  
เมื อวันที  28 ม.ค. 63 ไปยังนายกรัฐมนตรี ผา่นรองนายกรัฐมนตรี (นายภูมิ
ธรรม เวชยชัย) ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ท. ที  ปป 0030/1341 ลงวันที   
6 พ.ย. 67 โดยรองนายกรัฐมนตรไีด้รับทราบรายงานฯ และเห็นชอบให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการแจ้งก าชับให้ทุกหน่วยงาน (ศปท. ระดับกระทรวง 
40 หน่วยงาน) ถือปฏิบัติตามมตคิณะรัฐมนตรีที เกี ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. ได้เห็นชอบให้ กนร. แจ้งสรุปผลการ
รายงานข้อร้องเรียนกรณเีจ้าหน้าที รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
แต่ละหน่วยงานในภาพรวมและผลการรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามข้อสั งการรองนายกรัฐมนตรี (ตามบันทึก กนร. ที  ปป 0030/307 ลงวันที   
26 ธ.ค. 67) เพื อให้แต่ละหน่วยงานน าข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการก าหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือแผนบรหิารความเสี ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หรือเพื อก าหนดแนวทางในการขับเคลื อนและแก้ไขปญัหากรณี
เจ้าหน้าที ในสังกัดกระท าการทุจรติหรือประพฤติมิชอบของแต่ละหน่วยงาน 

กนร. N/A 



  
28 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

และปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐมากขึ้น 

รวมทั้งเพื อเป็นการกระตุ้นให้หน่วยงานที ยังไม่เคยมีการรายงานข้อมลู โดย 
กนร. ได้แจ้งสรุปผลการรายงานดงักล่าว ไปยัง ศปท. ทั้ง 40 หน่วยงานแล้ว 

11 โครงการพฒันา
ระบบบรหิารจดัการ
การขับเคลื อนการ
ด าเนนิการใช้
มาตรการทางวินัย 
ปกครอง อาญาและ
กฎหมายที 
เกี ยวขอ้งในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจรติ
หรือประพฤติมิชอบ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
4,605,700บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดม้ีการพัฒนา

ระบบบรหิารจดัการการขับเคลื อนการ
ด าเนินการใช้มาตรการทางวินัย 
ปกครอง อาญาและกฎหมายที เกี ยวข้อง
ในกรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีข้อมูลการ

ด าเนินงานทางวินัย ปกครอง อาญาและ
กฎหมายที เกี ยวข้องศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งเป็นฐานข้อมูล
ให้รัฐบาลและหน่วยงานรัฐเพื อติดตาม 
เร่งรัดการด าเนินมาตรการทางวินยักรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติหรือ
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบที เกี ยวข้อง อย่างเครง่ครัด 
รวดเร็ว เป็นธรรม เพื อให้คดีทุจรติและ
ประพฤติมิชอบลดลง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 60 ดังนี้ 
1. ลงนามสัญญาแล้วเมื อวันที  5 ก.พ. 68 สิ้นสุดสัญญาวันที  3 ต.ค. 68 (สัญญา

เลขที  10/2568) จ านวน 5 งวดงาน วงเงิน 4,599,000 บาท โดยมีบริษัท 
พอร์ทัลเน็ท จ ากัด เป็นผู้รับจ้าง  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ได้ประชุมพิจารณาตรวจรับผลงานงวดที  1 
แล้ว เมื อวันที  14 มี.ค. 68 ขณะนี้อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ โดย
ผลงานงวดที  1 ประกอบด้วย 

2.1 รายงานผลการประสานงานจดัประชุมเพื อหารือ รวบรวมข้อมูล 
ความต้องการที เกี ยวข้องกับการด าเนินงานในโครงการ เพื อจดัท าแผนการ
ด าเนินงานโครงการ พร้อมข้อเสนอแนะด้านการเลือกใช้เทคโนโลยทีี เหมาะสม
ในการด าเนินโครงการ 

2.2 รายงานผลการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูกระบวนงานที เกี ยวกบั
การรายงานข้อร้องเรียนเจา้หน้าที รัฐกระท าการทุจริต ประพฤตมิิชอบใน
ปัจจุบัน เพื อปรับปรุงกระบวนงานการท างานให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับ
ข้อเท็จจริงที เจ้าหน้าที ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานผ่านระบบ โดยสรุปเปน็ผัง
กระบวนงานในรูปแบบ Flow chart หรือ Diagram และแสดงรายละเอียด
ประกอบ 

2.3 รายงานผลการจัดประชุมหารอื สรุปความต้องการ เพื อวิเคราะห์ 
รวบรวมความต้องการเกี ยวกับกระบวนงานและผูร้ับจ้างต้องส่งผลการรวบรวม 
วิเคราะห์กระบวนงาน เสนอต่อส านักงาน ป.ป.ท. เพื อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนการออกแบบระบบ 

กนร. N/A



  
29 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 :  ประชาชนรู้สึกมั นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท า

ของเจ้าหน้าที ของรัฐที อาจจะเกี ยวข้องกับการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของเรื องที มีการด าเนินงาน 
เพื อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ร้อยละ 60 อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้รับเรื องร้องเรียนตามหมวด 3/1 แห่ง พ.ร.บ. มาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไขเพิ มเติม ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 จ านวน 944 เรื อง 

กบค. N/A

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
30 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
12 โครงการพฒันา

ระบบและส่งเสริม
การก ากับติดตาม
และตรวจสอบวิธี
ปฏิบัตหิรือการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ   

งบประมาณ 
จัดสรร 
4,296,100 บาท
เบิกจ่าย 
392,500 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีระบบรับแจ้ง

ข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 ระบบ 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการ
แจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการจาก
ประชาชนผู้เข้ารับบริการ จ านวน 1 ฐาน 

เชิงคุณภาพ 
จ านวนเรื องรับแจ้งข้อมลูการเข้ารบั

บริการมีการบรหิารจดัการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเรื องรบัเขา้จากประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 50 ดังนี้ 
1. ลงนามสัญญาแล้วเมื อวันที  11 ก.พ. 68 สิ้นสุดสัญญาวันที  9 ต.ค. 68 

(สัญญาเลขที  11/2568) จ านวน 4 งวดงาน วงเงิน 3,925,000 บาท โดยมี
บริษัท บลู ซิสเต็ม เทคโนโลยี จ ากัด เป็นผู้รบัจ้าง  

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ได้ประชุมพิจารณาตรวจรับผลงานงวดที  
1 แล้ว เมื อวันที  11 มี.ค. 68 โดยผลงานงวดที  1 เป็นการจดัส่งแผนการ
พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 

2.1 แผนการวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบ 
2.2 แผนการวิเคราะห์ และออกแบบการติดตั้งเครือข่ายและความ

มั นคงปลอดภยั 
2.3 แผนการอบรมการใช้งานระบบ 
2.4 แผนการอบรมระบบและการส ารองข้อมูล 

กนร. N/A 

13 กิจกรรมการ
ขับเคลื อนมาตรการ
ความโปร่งใสและ
ลดโอกาสการทุจรติ
ในการด าเนนิงาน
ตามกฎหมายว่า
ด้วยการอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนญุาต
ของทางราชการ ใน
กรณีประชาชน 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการ

แจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครฐัใน
ราชการส่วนท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้า
รับบริการ จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการ
จ านวนเรื องรับแจ้งข้อมลูการเข้ารบั
บริการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 30 ดังนี้ 
1. มีการรับแจ้งข้อมลูการเข้ารับบริการภาครัฐ 

ในราชการส่วนท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจง้
ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ ตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 

2. มีการวิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครฐัใน
ราชการส่วนท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการผ่านระบบรับแจ้งข้อมูล
การเข้ารับบริการภาครัฐ ตั้งแต่วันที  1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68  

3. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที  1 เสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ได้รับทราบรายงานสรปุผลการด าเนินงานแล้วเมื อวันที  31 ม.ค. 68 

กนร. N/A 



  
31 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ผู้เขา้รับบรกิารแจ้ง
ข้อมูลการเขา้รบั
บริการภาครฐัใน
ราชการส่วนท้องถิ น  

ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                       

ของเรื องรับเข้าจากประชาชนผู้เขา้รับ
บริการ 

4. อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที  2 
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยคาดว่าจะเสนอภายในเดอืน 
เม.ย. 68 

แนวทางการพัฒนาที ่2 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน
14 โครงการ 

ศูนย์บูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ในพื้นที จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,510,300 บาท
เบิกจ่าย 
830,566.40 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนฐานข้อมลูเจ้าหน้าที รฐัที มี

พฤติการณ์ทุจรติและประพฤติมิชอบใน
พื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ที มีการ
แลกเปลี ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์
ด้านการต่อต้านการทุจริต และแกไ้ข
ปัญหาลดผลกระทบความเดือนร้อน
เสียหายของประชาชนในพ้ืนที จังหวัด
ชายแดนภาคใต้จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

เชิงคณุภาพ 
ชุดปฏิบัติการคณะท างานโครงการ

ศูนย์บูรณาการลงพื้นที ติดตามตรวจสอบ
ขยายผล/แกไ้ขปัญหาเจ้าหน้าที รัฐมี
พฤติการณเ์กี ยวข้องกับการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ/การใช้อ านาจหนา้ที 
หรือปฏิบัตริาชการที ก่อใหเ้กิดความ
เดือดร้อนเสียหายแก่ประชาชน/ทาง
ราชการ ที ไดร้ับจากฐานข้อมลูต่อต้าน
การทุจริต/งานการข่าว/การแจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียน ร่วมกับหน่วยงาน
ความมั นคงในพื้นที  รวมทั้งก ากับ ติดตาม 
ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัตหิน้าที 
ตามหลักธรรมาภิบาลและด าเนินงาน

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 60
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การประชุมประสานการปฏิบัติบูรณาการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าว
ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/ภาคประชาชนในพื้นที่/
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดประชุม จ านวน 8 คร้ัง ดังนี้ 

คร้ังท่ี 1 เมื อวันที  19 พ.ย. 67 ด าเนินการจัดประชุมคณะท างาน
โครงการศูนย์บูรณาการฐานข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริตในพื้นที จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที  1) เพื อสรุปผล
การด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และก าหนด
กรอบแนวทางการด าเนินงานโครงการพร้อมทั้งประสานการปฏิบัตบิรูณา
การแลกเปลี ยนข้อมลูในการด าเนนิงานแก้ไขปัญหาการทุจริตในพ้ืนที 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ณ ห้องประชุม
โรงแรม ซี.เอส.ปตัตานี จ.ปตัตาน ี

คร้ังที่ 2 เมื อวันที  8 ม.ค. 68 เข้าร่วมประชุมเพื อติดตามการยบัยั้ง
เส้นทางการเงินที สนับสนุนการกระท าผิดกฎหมายที มีความเชื อมโยงกับ
กลุ่มผู้ก่อเหตุรุนแรงรวมถึงภัยแทรกซ้อนอื นๆ น าไปสู่การบูรณาการด้านการ
ข่าวกับหน่วยงานที เกี ยวข้อง เพื อก าหนดเป็นแนวทางการปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรมร่วมกัน ณ ห้องประชุม โรงแรม ลากูนา่ แกรนด์ โฮเทล สปา สงขลา อ.
เมือง  
จ.สงขลา ซึ งจัดโดย กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า 

คร้ังท่ี 3 เมื อวันที  15 ม.ค. 68 เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจการ
ขับเคลื อนโครงการขับเคลื อนกลไก สภาสันติสุขต าบล สนับสนุนการ
พัฒนาต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพ้ืนที จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี

ปปท.  
เขต 9 

N/A 
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ประเมิน แผน ผล 

ตามแผนงานโครงการเป็นไปตาม
ระเบียบข้อกฎหมายที เกี ยวข้อง 

งบประมาณ พ.ศ.2568 (ด าเนินการในพื้นที  จ.ยะลา ปตัตานี นราธวิาส 
สงขลา และสตลู) ณ โรงแรมซีเอส ปัตตานี อ.เมือง จ.ปัตตาน ี

คร้ังท่ี 4 เมื อวันที  15 ม.ค. 68 เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจการ
ขับเคลื อนโครงการขับเคลื อนกลไก สภาสันติสุขต าบล สนับสนุนการ
พัฒนาต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพ้ืนที จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ด าเนินการในพื้นที  จ.ยะลา ปตัตานี นราธวิาส 
สงขลา และสตลู) ณ โรงแรมอมิพีเรียล อ.เมือง จ.นราธิวาส    

คร้ังท่ี 5 เมื อวันที  28 ม.ค. 68 เข้าร่วมประชุมสร้างความเข้าใจการ
ขับเคลื อนโครงการขับเคลื อนกลไก สภาสันติสุขต าบล สนับสนุนการพัฒนา
ต าบลมั นคง มั งคั ง ยั งยืน ในพ้ืนที จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ด าเนินการในพื้นที  จ.ยะลา ปตัตานี นราธวิาส 
สงขลา และสตูล) ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 ศูนย์ราชการจังหวัดชายแดนภาคใต ้
อ.เมือง จ.ยะลา 

คร้ังท่ี 6 เมื อวันที  20 ก.พ. 68 เข้าร่วมประชุมกับ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วน
หน้า, ศปพ.จชต. ส านักจดัการทรพัยากรป่าไม้ที  13 สาขาปัตตานี, 
นราธิวาส และหน่วยงานอื น ๆ  ที เกี ยวข้อง เพื อติดตามผลการปฏิบตัิงานด้าน
ทรัพยากรป่าไม้ ครั้งที  1 ณ ห้องประชุมโรงแรมหาดแก้วรีสอร์ท อ.สิงหนคร 
จ.สงขลา โดย ปปท.เขต 9 ได้รายงานผลการด าเนินงา กรณีแกไ้ขปัญหาการ
บุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที  จ.ปัตตานี พร้อมท้ังประสาน
ความร่วมมือให้หน่วยเฉพาะกิจในพื้นที  และหน่วยงานที เกี ยวข้องด าเนินการ
ติดตามตรวจสอบพืน้ที  ที มีปัญหาลักลอบดูดทราย การบุกรุกพื้นที ป่าไม้ 
เพื อป้องกันไม่ให้เกิดการบุกรุก รวมถึงให้ด าเนินการตามมาตรการทาง
กฎหมายกับผู้กระท าความผิดอย่างเคร่งครัด 

คร้ังท่ี 7 เมื อวันที  20 ก.พ. 68  จัดประชุมการแก้ไขปญัหาไฟไหม้ปา่
และการบุกรุกปลูกปาล์มในพื้นที นิคมสหกรณ์บาเจาะ โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
ร่วมกับหน่วยงานที เกี ยวข้องในพื้นที  จ.นราธิวาส เพื อหารือแนวทางการ
ด าเนินงานแก้ไขปัญหากลุ่มทุนผู้มีอทิธิพล/ขา้ราชการ ใช้ประชาชนในพืน้ที เป็น
ตัวแทนในการบุกรุกปลูกปาลม์น้ ามันในพื้นที ป่าส่วนกลางของนิคมสหกรณ์
บาเจาะ บริเวณพื้นที  ม.1 ต.ตะปอเยาะ อ.ยี งอ จ.นราธวิาส เนื้อที  1,008 ไร่ 
อันเป็นการบุกรุกแผ้วถางพื้นที ป่าในเขตพื้นที นิคม และมีการลักลอบไถดิน 
ถางป่า ถมคูระบายน้ า ท าลายแนวกันดินกันไฟ จ านวน 17 ไร่ อีกทั้งพบว่ามี
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การบุกรกุครอบครองพื้นที ป่าส่วนกลางประมาณ 4,000 ไร่ โดยไม่ชอบด้วย
กฎหมายจึงได้ประสานการปฏิบัตกิับหน่วยงานที เกี ยวข้องเพื อร่วมกนั
แก้ไขปัญหาการบุกรุกพ้ืนที ป่า การลักลอบวางเพลิงในเขตป่า และปอ้งกัน
มิให้มีการบุกรุกพื้นป่าส่วนที เหลือ โดยที ประชุมมีมติใหศู้นย์ด ารงธรรม
จังหวัดนราธิวาส เป็นผูร้ับผดิชอบด าเนินการสืบค้นคา่พิกัดในพื้นที โดยรอบ
ที อยู่ในเขตนคิมสหกรณ์บาเจาะ ทั้งนี้ ปปท.เขต 9 ได้ก าชับให้นิคมสหกรณ์
จังหวัดนราธิวาส/นิคมสหกรณ์บาเจาะ ส านักจดัการป่าไม้ที  13 สาขา
นราธิวาส ซึ งเป็นหน่วยงานผู้รับผดิชอบให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที /ตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครดั โดยแจ้งผลการด าเนินการให้ ปปท.เขต 9 ทราบต่อไป 

คร้ังท่ี 8 เมื อวันที  14 มี.ค. 68 ประชุมแลกเปลี ยนข้อมูลข่าว/ประสาน
ความร่วมมือในฐานะคณะท างานติดตามเส้นทางการเงินเครือข่ายยาเสพติด
และกลุม่ผู้ก่อเหตุรุนแรง ในพ้ืนที จังหวัดชายแดนใต้ ครั้งที  2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 กับ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า และหน่วยงานที 
เกี ยวข้อง เพื อติดตามการยับยั้งเงินที สนับสนุนการกระท าผิดกฎหมาย ที มี
ความเชื อมโยงกับกลุ่มผู้ก่อเหตรุุนแรง รวมถึงภัยแทรกซ้อนอื นๆ น าไปสู่
การบูรณาการด้านการข่าวกับหนว่ยที เกี ยวข้อง เพื อก าหนดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมร่วมกันให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมาย 

กิจกรรมที่ 2 การลงพื้นที่ติดตาม/ ตรวจสอบ/ก ากับส่งเสริม ธรรมาภิ
บาลภาครัฐ กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ/ใช้อ านาจหน้าที่หรือปฏิบัติราชการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายแก่ประชาชน/ทางราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
ร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงเครือข่าย/ภาคประชาชนในพื้นที่/
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 คร้ัง ดังนี้ 

คร้ังที่ 1 เมื อวันที  23 ธ.ค. 67 ได้ลงพื้นที ตรวจสอบเรื องร้องเรียนแจ้ง
เบาะแสกรณมีีการบุกรุกพื้นที สวนปาลม์น้ ามันและปญัหาไฟไหม้ป่าในเขต
พื้นที รับผดิชอบของนคิมสหกรณบ์าเจาะ จ.นราธิวาส จ านวน 4 แห่ง คอื 

   (1) พื้นที  ม. 1 ต.ตะปอเยาะ อ.ยี งอ จ.นราธิวาส จ านวน 3 แห่ง โดย
เป็นพื้นที เสียหายจากไฟไหม้ 2 แห่ง 370 ไร่ และเป็นการบุกรุกพื้นที ป่าเสม็ด 
1 แห่ง 17 ไร่ เป็นการขุดคันดินแนวเขตป่าพรุในพื้นที ป่าไม ้
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   (2) พื้นที รอยต่อระหว่าง ม. 1 ต.ตะปอเยาะ อ.ยี งอ กับ ม. 6 ต.บา
เระใต้ อ.บาเจาะ จ.นราธิวาส 1 แห่ง ซึ งเป็นพื้นที เสียหายจากไฟไหม้ 8 ไร่  

จากการตรวจสอบทั้ง 4 แห่ง พบว่าเป็นการบุกรุกเข้าไปเพื อแสวงหา
ผลประโยชน์ อันเป็นการท าลาย หรือท าให้เสื อมสภาพที ดินหรือเปน็
อันตรายแก่ทรัพยากรธรรมชาติในที ดินภายในเขตพื้นที นิคมฯ ตาม พ.ร.บ. 
จัดสรรที ดินเพื อการครองชีพ พ.ศ.2511 ปปท.เขต 9 จึงก าชับให้นิคมสหกรณ์
บาเจาะ ด าเนินการตามมาตรการทางกฎหมายกับผู้กระท าความผิด เพื อ
ไม่ใหเ้กดิการกระท าความผิดในลกัษณะดังกล่าวขึ้นอีก  

คร้ังที่ 2 เมื อวันที  24 ธ.ค. 67 ลงพื้นที ร่วมกับเจ้าหน้าที เทศบาลต าบล
บาลอ ในการตรวจติดตามการแก้ไขปัญหา กรณีไดร้ับแจ้งประสานขอ้มูล
ในพื้นที  ม. 5 บ.ละแอ ต.บาลอ อ.รามัน จ.ยะลา ที เกดิฝนตกหนักน้ าท่วม
เส้นทางและพดัพาดินทรายจากแม่น้ าสายบรุีขึ้นมาทับถมถนนเป็นระยะ
กว้าง เป็นเหตุให้เกิดความเดือดรอ้นแก่ประชาชนประชาชนในพ้ืนที จาก
การตรวจพบว่า ในบรเิวณดังกล่าวมีทรายพัดพามาจากแม่น้ าสายบรุีขึ้นมา
ทับถมถนนหนาเป็นระยะกว้าง 44 เมตร ยาวประมาณ 700 เมตร สูง 1.70 
เมตร ส่งผลให้ชาวบ้านไดร้ับผลกระทบเป็นอย่างมาก เป็นเหตุให้กีดขวาง
เส้นทางคมนาคมและประชาชนในพื้นที ได้รับความเดือดร้อนในการใช้
เส้นทางสญัจร ซึ ง ปปท.เขต 9 ไดก้ าชับให้เทศบาลต าบลบาลอวาง
แผนการแกไ้ขปัญหาในระยะยาว และประสานใหห้น่วยงานที เกี ยวขอ้ง 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ให้ถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั 

คร้ังที่ 3 เมื อวันที  6 – 10 ม.ค. 68 ลงพื้นที ร่วมกบั กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า 
กรมทหารพรานที  42 และ 43 เพื อตรวจสอบกรณไีดร้ับการแจ้งเบาะแส
การบุกรุกท าลายที ดินและทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที  จ.ปัตตาน ี

คร้ังท่ี 4 เมื อวันที  16 ม.ค. 68 ลงพื้นที  ณ นิคมสหกรณ์บาเจาะ เพื อขอ
ประสานความร่วมมือในการจัดประชุม ในวันที  20 ก.พ. 68 ณ ศาลากลาง
จังหวัดปัตตาน ีกรณีได้รับข้อมลู/เอกสารที เกี ยวข้องการเขา้บุกรุกปลกู
ปาลม์และปญัหาไฟไหม้ปา่ในพื้นที รบัผิดชอบของนิคมสหกรณ์บาเจาะ ซึ ง
อาจเป็นการเข้าไปหาประโยชน์ยึดถืออันเป็นการท าลายหรือท าให้เสื อม 
สภาพที ดิน หรือเป็นอันตรายแก่ทรัพยากรธรรมชาติในที ดินภายในเขตพื้นที 
นิคมฯ ตาม พ.ร.บ. จัดสรรที ดินเพื อการครองชีพ พ.ศ.2511 เป็นเหตุให้เกิด
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ความเสยีหายแก่ทางราชการ เพื อให้การด าเนินงานแก้ไขปัญหาการบุกรุก
พื้นที ของทางราชการและการบังคบัใช้กฎหมายกับผู้กระท าผิดเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

คร้ังที่ 5 เมื อวันที  3 – 7 ก.พ. 68 ลงพื้นที ตรวจสอบข้อเทจ็จริงปญัหาการบุก
รุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (หิน/ดิน/ทราย/แร่)จ านวน 39 จุด ในพื้นที  อ.
มายอ อ.สายบุรี อ.กะพ้อ อ.แม่ลาน อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี โดยประสาน
บูรณาการร่วมกับคณะท างานโครงการศูนย์บูรณาการฯ และหน่วยงานที 
เกี ยวข้องในพื้นที  จ.ปัตตาน ีจ านวน 39 จุด จากการตรวจสอบพบว่า 

1) มีการขุดดินโดยได้รับอนุญาต 6 จุด  
2) ไม่ได้รับอนุญาต 33 จุด ได้แก่ ลักลอบขุดดิน 27 จุด ลักลอบขุดตัก

ทรายบก 1 จุด ลักลอบขุดหิน/แร่ 1 จุด และลักลอบดูดทรายในแม่น้ า/ 
ล าคลอง 4 จุด  

ทัง้นี้ คณะท างานฯ จึงก าชับให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ น ในฐานะเจ้า
พนักงานท้องถิ นด าเนินการตามอ านาจหน้าที ออกค าสั งห้ามระงับการขุดดิน
ถมดิน และแจ้งค าสั งให้ผู้ครอบครองที ดินทราบอย่างถูกต้องพร้อมทั้งแจ้ง
ประสานให้หนว่ยงานผู้รับผดิชอบที เกี ยวข้องเกี ยวกบัทรัพยากรธรรมชาต/ิ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการประกอบกิจการขุดดิน/หิน/ทราย ปฏิบัติ
อย่างถูกต้องและให้เป็นไปตามกฎหมายที ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  

คร้ังท่ี 6 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบกรณีการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที  13 อ าเภอ 37 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น
ของจังหวัดสงขลา พบเจ้าหน้าที ของรัฐมีส่วนเกี ยวข้องเป็นวิศวกรผูค้วบคุม
การขุดตักดนิ ซึ งเข้าข่ายมผีลประโยชน์ทับซ้อนขัดต่อวินัยข้าราชการตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื อวันที  27 ม.ีค. 61 และจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร 
จ านวน 7 ราย ปปท.เขต 9 จึงมีหนังสือไปยังสภาวิศวกร เพื อจัดส่งข้อมูล
เจ้าหน้าที รัฐทั้ง 7 รายใหส้ภาวิศวกรด าเนินการตรวจสอบจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพวิศวกรรม 

คร้ังท่ี 7 เมื อวันที  20 ก.พ. 68 ขยายผลจากการประชุมช้ีแจงแนว
ทางการแก้ไขปัญหาบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที จังหวัด
นราธิวาส กรณีการบุกรุกปลูกปาลม์และปญัหาไฟไหมป้่าในพ้ืนที นิคม
สหกรณ์บาเจาะ ร่วมกับหน่วยงานที เกี ยวข้องในจ.นราธิวาส โดย ปปท. เขต 9 
มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส เพื อขอประสานความร่วมมือใน
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การพิจารณาสั งการให้หน่วยงานที เกี ยวข้องใน จ.นราธิวาส ร่วมกันตรวจสอบ
สภาพปัญหาการบุกรุกปลูกปาล์มและปัญหาไฟไหม้ป่าในพ้ืนที รับผดิชอบ
ของตนเองที ตั้งอยู่ในเขตนิคมสหกรณ์บาเจาะ โดยให้หน่วยงานจดัส่ง
ข้อมูลการตรวจสอบตามแบบรายงานผลการด าเนินการฯ พร้อมทั้ง
เอกสารหลักฐานที เกี ยวข้องกลับมายัง ปปท.เขต 9 เพื อด าเนินการในส่วน
ที เกี ยวข้องต่อไป และเพื อให้การแก้ไขปัญหาการบุกรุกเข้าท าประโยชน์ใน
พื้นที ป่าส่วนกลางนิคมสหกรณ์บาเจาะเป็นไปอย่างเหมาะสมรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธ์ิ ดังนี ้
 1) ให้สหกรณ์จังหวัดนราธิวาส,นิคมสหกรณ์บาเจาะ ส านักจัดการทรัพยากร
ป่าไม้ที  13 อ.เมือง อ.บาเจาะ อ.ยี งอ ก านัน/ผู้ใหญ่บา้น ร่วมกันจดัท าแผนที 
แสดงพิกัด แนวเขต ตามมาตราส่วนที สามารถใช้ตรวจสอบแนวเขตพื้นที ซึ งแต่
ละหน่วยงานรับผิดชอบได้อย่างถูกต้องตรงกันโดยมอบหมายให้ศูนยด์ ารงธรรม
จังหวัดนราธิวาสเป็นหน่วยงานผู้รวบรวมและด าเนินการ  
  2) ให้ส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที  13 สาขานราธิวาส เป็นหน่วยงาน
หลักในการบรูณาการ ตรวจสอบพื้นที ป่าส่วนกลางในเขตนคิมสหกรณบ์าเจาะ
ติดตามจับกุมบังคับใช้กฎหมายกบัผู้กระท าผิดอย่าเคร่งครัด 

คร้ังท่ี 8 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบข้อเท็จจริงปัญหาการบกุรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (หิน/ดิน/ทราย/แร่) 39 จุด ในพื้นที  อ.มายอ  
อ.สายบุรี อ.กะพ้อ อ.แม่ลาน อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี ที ได้ด าเนินการตรวจสอบ
เบื้องต้นเมื อวันที  3 – 7 ก.พ. 68 พบว่ามีการดูดทรายในพื้นที ล าน้ า
สาธารณะ แม่น้ าสายบรุี โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต ตามมาตรา 9 แห่งประมวล
กฎหมายที ดิน พ.ศ.2497 อันเป็นการเปลี ยนแปลงสภาพทางเดินน้ า อันเปน็การ
กระท าผดิกฎหมายโดยชัดแจ้ง จ านวน 3 จุด ปปท.เขต 9 จึงมีหนังสือแจ้ง
ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาค สาขาปัตตานี เมื อวันที  13 มี.ค. 68 เพื อขอเอกสาร
หลักฐานและให้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าว  

คร้ังท่ี 9 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบข้อเท็จจริงปัญหาการบกุรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (หิน/ดิน/ทราย/แร่) 39 จุด ในพื้นที  อ.มายอ  
อ.สายบุรี อ.กะพ้อ อ.แม่ลาน อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี ที ได้ด าเนินการตรวจสอบ
เบื้องต้นเมื อวันที  3 – 7 ก.พ. 68 และได้จัดส่งข้อมูลผลการลงพื้นที 
ดังกล่าวให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดปัตตานีเพื อทราบแล้วเมื อวันที  
20 มี.ค. 68 
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คร้ังที่ 10 ขยายผลจากการลงพื้นที ตรวจสอบข้อเท็จจริงปัญหาการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (หิน/ดิน/ทราย/แร่) 39 จุด ในพื้นที  อ.มายอ  
อ.สายบุรี อ.กะพ้อ อ.แม่ลาน อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตานี ที ได้ด าเนินการตรวจสอบ
เบื้องต้นเมื อวันที  3 – 7 ก.พ. 68 พบมีการกระท าความผิดในพ้ืนที ป่าไม้
ตาม พ.ร.บ. ป่าไม้ พ.ศ.2484 จึงได้แจ้งประสานส านักจัดการทรัพยากรป่า
ไม้ที  13 สาขาสงขลา ใหเ้ข้าร่วมตรวจสอบ ให้ด าเนินการแจ้งความร้อง
ทุกขด์ าเนินคดีกับผู้กระท าผิด และมีหนังสือถึงส านักจัดการทรัพยากรป่าไม้
ที  13 ประสานงานเพื อขอทราบผลความคบืหน้าการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ/การ
ด าเนินคดี รายงานประจ าวันเกี ยวกับคดี การรวบรวมพยานหลักฐานและ
เอกสารที เกี ยวข้อง 

คร้ังที่ 11 ขยายผลจากการตรวจสอบการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที  จ.ยะลา โดยไดป้ระสานความร่วมมือไปยังสรรพากร ภาค 12 ให้
ติดตามตรวจสอบการจัดเก็บภาษีอากรจากผู้ประกอบการเกี ยวกับการขุดดิน
ถมดิน หิน ทรายในพื้นที จ.ยะลาและสงขลา ทั้งนี้ เพื อให้การด าเนินโครงการ
เป็นไปอย่างต่อเนื อง ปปท.เขต 9 ได้มีหนังสือไปยังสรรพากร ภาค 12 เพื อ
ขอทราบผลการตรวจสอบการจัดเก็บภาษีอากรจากผู้ประกอบการในพ้ืนที 
จังหวัดยะลาและจังหวัดสงขลาแลว้ เมื อวันที  20 มี.ค. 68  

คร้ังท่ี 12 ขยายผลจากการประชุมคณะท างานฯ เมื อวันที  19 พ.ย. 67 
ซึ งได้ประสานความร่วมมือกับคณะท างานโครงการฯ ในการติดตามตรวจสอบ
แก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หิน ทราย ป่าไม้) 
กับทุกภาคส่วนที เกี ยวข้อง พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลผู้ประกอบการขุดดิน ถมดิน  
ดูดทราย หิน เจ้าของแปลงที ดิน ข้อมูลวิศวกรผู้ออกแบบและวิศวกร 
ผู้ควบคุมงานในพ้ืนที จังหวัดนราธวิาส เพื อตรวจสอบและจัดเก็บภาษีอากร
จากผู้ประกอบการและผู้มีเงินได้ดงักล่าวไปยังสรรพากร ภาค 12 เมื อวันที   
20 มี.ค. 68 
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15 โครงการยกระดับ
ศูนย์ขับเคลื อน
การบริการภาครัฐ
ส าหรับนักลงทุน
และชาวต่างชาต ิ

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
100,000 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
มีรายงานผลการศึกษาติดตามและ

ประมวลผลเพื อพัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐในอุตสาหกรรมการท่องเที ยว 

เชิงคุณภาพ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในอุตสาหกรรมการ

ท่องเที ยวมีความพึงพอใจกับรายงานผล
การศึกษาติดตามและประมวลผลเพื อ
พัฒนาการให้บริการภาครัฐใน
อุตสาหกรรมการท่องเที ยวไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 30 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาติดตามและประมวลผลเพ่ือการพัฒนาการให้บริการ
ภาครัฐในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

- อยู่ระหว่างการขออนุมัตเิปลี ยนแปลงวิธีการจ้างเป็นจ้างที ปรึกษา  
โดยคาดว่าจะด าเนินการขออนุมัตเิปลี ยนแปลงภายในเดือน เม.ย. 68 

กิจกรรมที่ 2 จ้างล่ามประจ าศูนย์ขับเคลื่อนการบริการภาครัฐส าหรับนัก
ลงทุนและชาวต่างชาติ 

- ด าเนินการจดัจ้างเรยีบร้อยแล้ว โดยมรีะยะเวลาการจ้างตั้งแต่ 1 ต.ค. 
67 – 30 ก.ย. 68 

 

กนป. N/A

แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างความเชื อมั นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน
16 โครงการพฒันาและ

เพิ มประสิทธิภาพ
ด้านการข่าวและ
ด้านการคุม้ครอง
พยานคดีทุจรติใน
ภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

งบประมาณ 
จัดสรร 
650,000 บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

แผน 
1 เม.ย. 68 –  
30 ก.ย. 68  

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรูเ้พิ มขึ้น 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 20 ดังนี้ 
- อยู่ระหว่างการประสานวิทยากรและสถานที จดัฝึกอบรม โดยก าหนด

แผนการจดัโครงการภายในเดือน พ.ค. - มิ.ย. 68 
 
 
 

กอท. N/A 

แนวทางการพัฒนาที ่4 เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนเพื อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
   

 
  

 

  

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 4 



  
39 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 :  ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ แสดงข้อมูล

ด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในการด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ร้อยละของเรื องแสวงหาข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ร้อยละ 80 
 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาสที  4 กบค. N/A 

2. ร้อยละของเรื องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ร้อยละ 40 
 

อยู่ระหว่างการจัดเก็บข้อมลูตามตวัช้ีวัด เพื อน ามาค านวณผลการด าเนินงานในไตรมาสที  4 กบค. N/A

3.  ระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อมูลสถิติ
สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือเรื อง
กล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท าหรือ
เกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
และ สถติิผลการพิจารณาด้านคดขีอง
คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ 1 ปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคด ี
ระดับ 3 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิตดิ้านคด ี
ระดับ 5 จัดท ารายงานผลการวเิคราะห์
ข้อมูลสถิตดิ้านคดีและน าข้อมูลการ
รายงานผลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคดีเรื องร้องเรียนกล่าวหาของเดอืน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 โดยอยู่ระหว่าง

การจัดท ารายงานผลวิเคราะห์การพิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
2. รายงานข้อมูลสถติิด้านคดีของเดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 เผยแพรต่่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงาน 

ป.ป.ท. (www.pacc.go.th) 
 

กบค. N/A 



  
40 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
   

 
 

     

แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
17 กิจกรรมการปรับปรุง 

“คู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัย 
ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.”            

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการเสนอ

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและวนิิจฉัย
ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส่ง
ให้ผู้เกี ยวข้องไดภ้ายในก าหนด 

เชิงคุณภาพ 
รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและ

วินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถว้น 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเตมิ และระเบยีบที เกี ยวข้อง 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 40 ดังนี้ 
1. ด าเนินการวางแผนการด าเนินงาน เพื อก าหนดแนวทางการปรับปรุง

คู่มือ แนวทางการพิจารณาวินจิฉยัชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
2. ประชุมคณะท างานการปรบัปรงุ “คู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย

ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท.” ครั้งที  1/2568 เมื อวันที  19 มี.ค. 68 
เพื อก าหนดรูปแบบคูม่ือ พร้อมทั้งน าข้อเสนอแนะจาก คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มาปรับปรุงคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยฯ ให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงาน 

กบค. N/A 

18 กิจกรรมการบริหาร
จัดการข้อมูลสถิติ
สถานการณ์การรับ
เรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหา
เจ้าหน้าที ของรัฐว่า
กระท าหรือ
เกี ยวข้องกับการ
กระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิติ

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ด าเนินการรายงานข้อมลูสถิติ

สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้าน
คดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 
12 ครั้ง ในทุกเดือน 

เชิงคุณภาพ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 40 ดังนี้ 
1. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคดีเรื องร้องเรียนกล่าวหาของเดอืน 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 โดยอยู่ระหว่างการจัดท ารายงานผลวเิคราะห์การ
พิจารณาด้านคดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท.  

2. รายงานข้อมูลสถติิด้านคดีของเดือน ต.ค. 67 - มี.ค. 68 เผยแพรต่่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของส านักงาน ป.ป.ท. (www.pacc.go.th) 
 
 

กบค. N/A

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที ่1 



  
41 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ผลการพิจารณา
ด้านคดีของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.   

ไม่ใช้งบประมาณ  

1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บริหาร
ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบคุคล
ทั วไปและเจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบเกี ยวกับขั้นตอนกระบวนการจัดท า
ข้อมูลสถานการณ์การร้องเรียนกลา่วหา 
และการรายงานผลการด าเนินการด้าน
คดี พร้อมท้ังมีการด าเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน 
2. มีสถิติข้อมูลคดีที มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
19 โครงการเสรมิสรา้ง

ศักยภาพบคุลากร
ด้านปราบปรามการ
ทุจริต โดยความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างส านกังาน 
ป.ป.ท. และองค์กร
ระหว่างประเทศ  
รุ่นที  1 

งบประมาณ 
จัดสรร 
784,300 บาท 
เบิกจ่าย 
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 มิ.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และ

หน่วยงานภาคีที เกี ยวข้องกับการปราบปราม
การทุจริตที เข้ารับการฝึกอบรมไดร้ับ
ความรู้วิธีการปฏิบัติที ดี และประสบการณ์
ในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจากองค์กรระหว่างประเทศ (ICAC) 
ที ประสบความส าเร็จ จนน าไปสู่การปรับ
และพัฒนากระบวนงานดา้นการปราบปราม
ของประเทศไทยร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ที มีอ านาจและหน้าที  ท้ังกระบวนการ
บังคับใช้กฎหมายด้านการปราบปราม
การทุจริต เช่น ปรับวิธีการสืบสวนสอบสวน 
บังคับใช้กฎหมาย จนถึงการยึดอายัติ
ทรัพย์สินอย่างรวดเร็วมากยิ งขึ้น เป็นต้น 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 40 ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการปราบปราม
การทุจริต 

ก าหนดวันจดัฝึกอบรมรว่มกบัองค์การระหวา่งประเทศ (ICAC/FBI/UNODC) 
ในระหว่างวันที  26 – 28 พ.ค. 68 ณ โรงแรมเซ็นจรูี  พาร์ค เขตราชเทวี 
กรุงเทพฯ ขณะนี้อยูร่ะหว่างการประสานเชิญวิทยากรจากองค์การระหว่าง
ประเทศ รวมทั้งการรวบรวมข้อมลูประกอบการจัดฝึกอบรม 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนองค์ความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมฯ เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ด าเนินการหลังจากที จัดฝึกอบรมในกิจกรรมที  ๑ เสร็จสิ้นแล้ว  

กตท. N/A 



  
42 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

2. บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานภาคีที เกี ยวข้องกับการ
ปราบปรามการทุจริตที เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้รับการเสรมิสร้างและ
พัฒนาความรู้ด้านการการปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

3. ร้อยละ 80 บุคลากรที เข้ารับการ
ฝึกอบรมผ่านการทดสอบไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

20 โครงการสมัมนา 
เชิงปฏิบตัิการเพื อ
พัฒนาศักยภาพ
หน่วยงานบังคบัใช้
กฎหมายปราบปราม
การทุจรติในภาครัฐ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,107,000 บาท 
เบิกจ่าย 
472,166.07 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 มิ.ย. 68 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้พิพากษา พนักงานอัยการ ตุลาการ

และเจา้หน้าที ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 
และส่วนกลาง เจ้าหน้าที ศาล เจา้หน้าที 
อัยการ ที รับผิดชอบด าเนินคดีอาญาทุจริต 
และคดปีกครอง ในพื้นที รับผิดชอบ
ส านักงาน ปปท. เขต 1-9 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน/ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
ข้อสรุปหรือแนวทางร่วมกันในการ

ด าเนินคดีทุจริตในภาครัฐ ในเขตพื้นที 
รับผิดชอบส านักงาน ปปท. เขต 1-9 
และองค์ความรู้เกี ยวกับการพิจารณา
คดีอาญาทุจริต และคดีปกครองของศาล
ปกครองต่อการด าเนินงานด้านวินยัตาม
พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเตมิ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงานคดิเป็นร้อยละ 60  
โดยด าเนินการจัดสัมมนาแล้ว จ านวน 6 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมจ านวน 376 คน ดังนี้ 

1. ปปท. เขต 2 จัดสัมมนาเมื อวันที  7 ก.พ. 68 ณ โรงแรม โกลเด้น ซิตี้ 
จ.ระยอง มผีู้เข้าร่วมจ านวน 61 ราย 

2. ปปท. เขต 3 จดัสมัมนาเมื อวันที  20 ธ.ค. 67 ณ โรงแรม เดอวี ลอฟท์ โคราช 
จ.นครราชสีมา มผีู้เข้าร่วมจ านวน 72 ราย 

3. ปปท. เขต 4 จัดสัมมนาเมื อวันที  27 ก.พ. 68 ณ โรงแรม อวาน ี 
จ.ขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมจ านวน 50 ราย 

4. ปปท. เขต 6 จัดสัมมนาเมื อวันที  20 – 21 มี.ค. 68 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ริเวอร์ไซต์ จ.พิษณุโลก มีผู้เข้าร่วมจ านวน 70 ราย 

5. ปปท. เขต 8 จัดสัมมนาเมื อวันที  5 – 6 ก.พ. 68 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ฟอร์จูน จ.นครศรีธรรมราช มผีู้เขา้ร่วมจ านวน 53 ราย 

6. ปปท. เขต 9 จัดสัมมนาเมื อวันที  18 ก.พ. 68 ณ โรงแรม ลากูน่า  
จ.สงขลา มผีู้เข้าร่วมจ านวน 70 ราย 

กบค. N/A

 



  
43 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

2.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 :  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ระดับความส าเร็จของการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : 
PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
1. ศึกษาผลการด าเนินงานและผลการประเมิน PMQA 4.0 ปี 2567 ตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ

ประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. ควบคู่เกณฑ์การประเมินในปี 2568 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Clould meeting) เพื อช้ีแจงเกณฑ์การ

ประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื อวันที  27 มี.ค. 68 โดยมีผูเ้ข้าร่วมประชุมจ านวน 
69 คน 

กพร. N/A 

2.  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี ้
ด าเนินการกิจกรรมได้แล้วเสรจ็ร้อยละ 54.16 โดยแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงาน 

ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2568 ก าหนดกิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 48 กิจกรรม สามารถด าเนินการใน 
รอบ 6 เดือนแล้วเสร็จ จ านวน 26 กิจกรรม 

กบท. N/A

3.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสารเพื อ
บริหารจดัการองค์กร 

ระดับ 1 การวิเคราะห์และรายงานผลเพื อ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสารเพื อ
บริหารจดัการงค์กรแล้วเสรจ็ 
ระดับ 3 ผู้บริหารเห็นชอบแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร
เพื อบริหารจดัการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้งตาม
ข้อก าหนดในโครงการแล้วเสร็จ 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี ้
   1. วิเคราะห์การน าระบบบริหารจัดการองค์กร (e-office) มาทดแทนระบบเดมิ ซึ งประกอบได้ด้วย ระบบ
เอกสารดิจิทัล ระบบบรหิารจดัการประชุม ระบบคลังจัดเก็บเอกสาร ระบบจองห้องประชุม ระบบจองรถ 
และระบบแจ้งเวียนเอกสาร 
   2. จัดท าแผนและขั้นตอนการปฏิบัติงานการใช้ระบบบริหารจัดการส านักงาน (e-office) และผู้บริหารได้
เห็นชอบแผนฯ แล้วเมื อวันที  20 ก.พ. 68 
   3. จัดอบรมการใช้ระบบคลังจัดเก็บเอกสาร เมื อวันที  12 มี.ค. 68 
 

ศทส. N/A



  
44 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื อสารเพื อบรหิาร
จัดการองค์กร 

4. คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับผ่าน 
(85 

คะแนน 
ขึ้นไป) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ รายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 ประกาศปฏิทินการด าเนินงาน ITA  

ศปท. มีหนังสือแจ้งผู้อ านวยการส านัก กอง ศูนย์ หน่วยงานขึ้นตรง เพื อรับทราบและด าเนินการเตรยีม
ความพร้อมในส่วนที เกี ยวข้องส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 2 จัดท าค าสั งแต่งตั้งคณะท างานฯ ITA  

1. ทบทวนและด าเนินการตามค าสั งส านักงาน ป.ป.ท. ที  349/2566 เรื อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื อน
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน 
ป.ป.ท. ลงวันที  14 ธ.ค. 66 

2. ศปท. ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ มีหนังสือเชิญประชุมคณะท างานขับเคลื อนการด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ท. ครั้งที  1/2568  
เมื อวันที  3 ก.พ. 68 

3. ศปท. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  6 ม.ีค.68 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 28 ส านักงาน ป.ป.ท. และผ่านระบบ Zoom Meeting เพื อให้ผู้แทนบุคลากร
ส านักงาน ป.ป.ท. รับทราบปฏิทินและการพิจารณาแนวทางการขับเคลื อนการด าเนินการประเมิน ITAฯ 

ศปท. N/A

 

 

 

 

 



  
45 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

 (2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที มีสมรรถนะสูง 
21 การประชุมรบัมอบ

นโยบาย ทิศ
ทางการด าเนินงาน
ของส านกังาน 
ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
(กิจกรรมการ
สัมมนานโยบาย
และยุทธศาสตร์
ของส านักงาน 
ป.ป.ท. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
100,000 บาท 
เบิกจ่าย 
90,000 บาท 

 

 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ธ.ค. 67 
ผล 
29 พ.ย. 67 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวนไม่น้อยกว่า 

350 คน   

 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถขับเคลื อน
องค์กรภายใต้นโยบาย ทิศทาง และแนวทาง
การด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
มผีู้บรหิาร ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. ท้ัง
ส่วนกลางและ ปปท. เขต 1 - 9 ณ 
สถานที สัมมนาฯ จ านวน 154 คน 
และผา่นระบบการประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 322 คน รวม
ทั้งสิ้น 476 คน 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดร้ับมอบนโยบาย
และแนวทางการด าเนินงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ เพื อให้การด าเนินการเกี ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
จัดกิจกรรมการสัมมนานโยบายและยุทธศาสตร์

ของส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื อวันที  29 พ.ย. 67 ณ  ห้องแซฟไฟร์ 204 
ศูนย์การประชุม อิมแพค็ ฟอรั ม จังหวัดนนทบุร ีและ
ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนกิส์ Zoom 
Meeting โดยผู้เข้าร่วมการสัมมนาประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที ส านักงาน 
ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลางและภูมิภาค รวม 476 คน รับ
มอบนโยบายจากผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. ใน
ประเด็น ดังน้ี 
       1) แนวทางการขับเคลื อนการด าเนินงานของ
ส านักงาน ป.ป.ท. โดย นายภูมิวิศาล  เกษมศุข 
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
       2) การขับเคลื อนงานป้องกันการทุจริต ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  โดย นายเอกชัย  เกษมสุขธวัช 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
       3) การขับเคลื อนงานปราบปรามการทุจริต 
ของส านักงาน ป.ป.ท. โดย พันต ารวจโท สิริพงษ์  
ศรีตลุาผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
        ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับมอบนโยบายเละ
แนวทางการด าเนินงานเพื อขับเคลื อนภารกจิให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

 

 

กยผ. ระดับ
คุณภาพ 



  
46 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

22 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐตาม
มาตรฐาน สากล 
PMQA 4.0 

งบประมาณ 
จัดสรร 
100,000 บาท 
เบิกจ่าย 
9,000 บาท 

แผน 
1 ม.ค. – 68 
30 มิ.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA  ตามรูปแบบที ก าหนด แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที ก าหนด 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ PMQA 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี ้

1. ศึกษาผลการด าเนินงานและผลการประเมิน 
PMQA 4.0 ปี 2567 ตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ
ประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. ควบคู่เกณฑ์การประเมิน
ในปี 2568 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Clould meeting) เพื อ
ช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน PMQA 4.0 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื อวันที  27 มี.ค. 68 โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 69 คน 

กพร. N/A

23 โครงการควบคมุ
ภายในและแผน
บริหารความเสี ยง
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีจัดท าแผนการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารจัดการความ
เสี ยง 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. รายงานการควบคุม

ภายในและแผนบริหารจัดการความเสี ยง 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี ้

1. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจดัท าแผนการ
ควบคุมภายในจ านวน 1 ฉบับ ซึ ่งเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ได้เห็นชอบแล้วเมื อวันที  27 ธ.ค. 67 และ
จัดส่งแผนการควบคุมภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้กรมบัญชีกลางแล้ว เมื อวันที  27 ธ.ค. 67 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. ด าเนินการจดัท าแผนบรหิาร
ความเสี ยง จ านวน 1 ฉบับ ซึ ่งอยู่ระหว่างการพิจารณา
ของเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยคาดว่าจะ
พิจารณาเห็นชอบและแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ภายในเดือน เม.ย. 68 

3. กพร. ได้จัดท าแบบรายงานการควบคุมภายใน
ส่งให้หน่วยงานที เกี ยวข้องเรียบร้อย โดยก าหนด
รอบการรายงาน  2 รอบ คือรอบ 9 เดือน และรอบ 
12 เดือน 
 

 
 

กพร. N/A 



  
47 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

24 กิจกรรมการ
ขับเคลื อนการ
ด าเนนิการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั
ของส านกังาน 
ป.ป.ท.  

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. – 67  
30 มิ.ย. 68  
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีองค์ความรู้ความเข้าใจ

ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 20 โดยก าหนดแผนการด าเนินงาน 
ในไตรมาสที  3 

 

ศปท. N/A 

แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื อรองรับการเปลี ยนแปลง
25 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 

งบประมาณ 
จัดสรร 
449,600 บาท 
เบิกจ่าย 
332,787 บาท 

แผน 
1 ต.ค. – 67  
30 มิ.ย. 68 
ผล 
กิจกรรมที  1 
1 พ.ย. 67 –  
13 ธ.ค. 67 
 

เชิงปริมาณ  
1. กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ

เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  10 : ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วมการฝึกอบรมครบตามระยะเวลาที แต่
ละหลักสตูรก าหนด 

2. กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก : ส่ง
บุคคลเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร และ
บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 10 รายต่อปี 

เชิงคณุภาพ 
1. กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ

เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  10 : ร้อยละ 80 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรูค้วาม
เข้าใจ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ที ก าหนด 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 70 ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” 
รุ่นที  10 

จัดอบรมเมื อวันที  1 พ.ย. – 13 ธ.ค. 67  โดยใช้
รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานระหว่างการ
ฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings และแบบห้องเรยีนปกติ ณ ห้องฝึกอบรม 
ช้ัน 14 ส านักงาน ป.ป.ท. ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที มีคุณสมบัติ
ตามที คณะอนุกรรมการคดัเลือกบคุคลเพื อประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. 
ก าหนด รวมจ านวน 22 คน โดยผา่นการฝึกอบรม
และได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. ท้ังหมด 

กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเขา้รับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก  

กบท. N/A 



  
48 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

2. กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งบุคคลเข้ารับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 

 (1) บุคลากรในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
ที เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านการฝึกอบรม 

 (2) มีการถอดองค์ความรู้ที ไดจ้ากการ
อบรมเผยแพร่ภายในองค์กร 

ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ซึ งผ่านการฝึกอบรมแล้วจ านวน 
28 ราย 12 หลักสูตร  

26 โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล
ส าหรับบคุลากร
ภาครัฐเพื อการ
ขับเคลื อนรัฐบาล
ดิจิทัล 

งบประมาณ 
จัดสรร 
296,600 บาท 
เบิกจ่าย 
115,600 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 
 

เชิงปริมาณ 
เจ้าหน้าที ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ได้รับการอบรมหลักสูตรดิจิทัลส าคัญไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที ปฏิบตัิงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที 
เข้ารับการอบรมหลักสตูรดจิิทัลส าคัญได้รับ
ใบประกาศนียบตัรรบัรองผ่านการอบรม
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

- 
 
 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี ้

มีผู้เข้ารับการอบรมเรียบร้อยแล้ว จ านวน 7 ราย  
6 หลักสูตร ประกอบด้วย  

1. กรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐส าหรับผู้บริหาร 
(Data Governance Framework for Executive) 
จ านวน 1 ราย 

2. หลักกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับ
ผู้บริหารภาครัฐ (The Principle of PDPA for 
Government executive) จ านวน 1 ราย 

3. เจ้าหน้าที คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลภาครัฐ 
(Government Data Protection Officer)  
จ านวน 1 ราย 

4. การออกแบบกระบวนงานเพื อการปรับเปลี ยน
ไปสู่องค์กรดิจิทัล (Business Process Design for 
Digital Transformation) จ านวน 1 ราย 

5. กฎหมายดิจิทลัมาตรฐานและหลักปฏิบัติที ดี 
ด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรภาครัฐ (Digital Laws, 

Standard and Principles จ านวน 1 ราย 
6.  การรักษาความมั นคงปลอดภยัไซเบอร์ส าหรับ

ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี (Cyber Security for 
Technologist) จ านวน 2 ราย   

 
 

ศทส. N/A



  
49 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) รอบ 6 เดือน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

27 โครงการส่งเสรมิ
การสร้างความ
ตระหนักดา้นความ
รับผดิชอบต่อสังคม 
(CSR) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ม.ค. 68 –  
30 มิ.ย. 68  
 

เชิงปริมาณ 
มีกิจกรรมเสริมสร้างจติส านึกหรือจิตอาสา

ต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความสมัพันธ์อันดี เกิด
ความสามัคคีในองค์กร ร่วมมือร่วมใจกันใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความส านกึ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมและเป็นแบบอย่างที ดี
ให้แก่ประชาชน 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 40 ดังนี ้

1. ด าเนินการขออนุมัตโิครงการตอ่เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. แล้ว โดยได้รับอนุมัตเิมื อ
วันที  17 มี.ค. 68 

2. ด าเนินการประสานขอความอนุเคราะห์ในการ
จัดหน่วยรับบริจาคโลหติเคลื องที ไปยังสถาบันโรค
ทรวงอก ซึ งก าหนดจัดกิจกรรมในวันที  13 มิ.ย. 68 

สลธ. N/A

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื อตอบสนองความต้องการของประชาชน
28 โครงการจดัหา

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง
เพื อทดแทน
งบประมาณ 

จัดสรร 
9,270,800 บาท 
เบิกจ่าย  
0.00 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 67 –  
30 มิ.ย. 68  
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนคอมพิวเตอร์ได้รับการจัดหาจ านวน 

225 เครื อง เครื องส ารองไฟ 60 เครื องและ
เครื องพิมพ์ จ านวน 67 เครื อง 

เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพ่วงตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงดิจิทลัเพื อเศรษฐกิจและสังคม 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ ความคืบหน้าการด าเนินงาน
คิดเป็นร้อยละ 50 ดังนี ้

ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างมีการประชาพิจารณ ์
จ านวน 4 รอบ ท าให้ต้องมีการปรบัแก้ร่าง TOR 
ตามที มผีู้วิจารณ์ ซึ งในรอบที  4 ไม่มีผู้วิจารณ์เพิ มเติม 
จึงได้ด าเนินการ ดังนี ้

1. ประกาศเชิญชวนฯ เมื อวันที  3 – 17 มี.ค. 68 
2. ยื นเสนอราคาฯ เมื อวันที  18 มี.ค. 68 
3. พิจารณาผล เมื อวันที  20 มี.ค. 68 มีผู้ยื นเสนอ

ราคา 3 ราย ผลปรากฏว่าบริษัท สามารถ คอมเทค 
จ ากัด เป็นผู้ชนะการประกวดราคาดังกล่าว โดย
เสนอราคา วงเงิน 9,210,000 บาท 

4. ประกาศผลผู้ชนะ เมื อวันที  24 มี.ค. 68 
5. ระยะเวลาอุทธรณ์ (ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ) 

เมื อวันที  25 มี.ค. - 3 เม.ย. 68 
6. คาดว่าจะลงนามในสัญญาวันที  8 เม.ย. 68  

ระยะเวลาการส่งมอบ 150 วัน นับถัดจากวันลงนาม
ในสัญญา (วันที  5 ก.ย. 68) 

ศทส. N/A
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

3.1 สรุปผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 13 ตัวชี้วัด ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.69 อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการ
12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 92.31 รายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการด าเนินการทั้ง 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่จัดเก็บ สรุปและประมวลผลการด าเนินงาน ณ สิ้นปีงบประมาณจากส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ
ด าเนินการ 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 88.89 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 11.11 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสากล เป็นการประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผล
การด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. เพียงหน่วยงานเดียว และประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอก คือ องค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3.2 สรุปผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ จ านวนตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
เร่ืองที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ปลูกจติส านึก สร้างการรบัรูแ้ละพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิง
รุก 

4 - - 4 

เร่ืองท่ี 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัย
เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 - - 2 

เร่ืองท่ี 3 บูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 - - 1 

เร่ืองท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส 

3 - - 3 

เร่ืองท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

4 - - 4 

รวม 14 - - 14 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 14 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ  
14  ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 100  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัดตาม

เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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3.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

ระดับความก้าวหน้า ผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

คุณภาพ มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

มาตรฐาน 
ขั้นต้น 

พอใช้ ปรับปรุง 

เร่ืองที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

8 - - 2 3 3 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน 

6 - - 1 3 2 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 

2 - - 1 - 1 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตใน
ภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ 

- - - - - - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อ
เป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแส 

- - - - - - - - - - - 

เร่ืองที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 - - 3 - - -  - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 - - 1 - - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2 - - 2 - - - - - - - 
เร่ืองที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5 - - 1 1 3 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อน
ของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 

2 - - - 1 1 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

2 - - 1 - 1 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
 

1 - - - - 1 - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนเพื่อยับยั้งการทุจริต
และป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - - - - - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

ระดับความก้าวหน้า ผลการประเมิน 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย 
ที่สุด 

คุณภาพ มาตรฐาน 
ขั้นสูง 

มาตรฐาน 
ขั้นต้น 

พอใช้ ปรับปรุง 

เร่ืองที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 4 - - 1 3 - - - - - - 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- - - - - - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดี
ทุจริต 

2 - - - 2 - - - - - - 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและ
กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2 - - 1 1 - - - - - - 

เร่ืองท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

8 - - 4 2 1 1 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 

4   2  1 1 - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมือ
อาชีพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

3   2 1  - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน 

1    1  - - - - - 

รวม 28 - - 11 9 7 1 - - - - 
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ส านักงาน ป.ป.ท. มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมินในระดับคุณภาพ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 3.57 อยู่ระหว่างด าเนินการ 27 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.43 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 
คิดเป็นร้อยละ 43.87 รายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 8 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 8 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ย
อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 40 จ าแนกเป็น 

- ระดับปานกลาง จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยรอ้ยละ 70  - ระดับน้อย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยรอ้ยละ 50 
- ระดับน้อยที่สุด จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 26.67  

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 3 โครงการ/
กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ีงทั้ง 3 โครงการ/กิจกรรม มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 60 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 5 โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 38 จ าแนกเป็น 

- ระดับปานกลาง จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 60 - ระดับน้อย จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 50   
- ระดับน้อยที่สุด จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 26.67 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 4 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงโครงการ/กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 30 จ าแนกเป็น 

- ระดับปานกลาง จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 60 - ระดับน้อย จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 40 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงมีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 8 โครงการ/กิจกรรม 

ผ่านการประเมินในระดับคุณภาพ จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 12.50 อยู่ระหว่างด าเนินการ 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 87.50 ซึ่งโครงการ/กิจกรรมที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ มีความคืบหน้าโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 51.43 จ าแนกเป็น  

- ระดับปานกลาง จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 62.50 - ระดับน้อย จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรมคิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 45  
- ระดับน้อยที่สุด จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 20 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา อุปสรรค 
1. ปัญหาด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ  

ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ ท าให้การด าเนินจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
ไม่เป็นไปตามแผน 

2. บางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เช่น จากเดิมด าเนินการจัดจ้างโดย
วิธีคัดเลือก เป็นจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส่งผลให้ต้องเริ่มกระบวนการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงวิธีด าเนินการใหม่ 
รวมทั้งบางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเปลี่ยนระยะเวลาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในเขตพ้ืนที่ ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นการล่วงหน้า 

เช่น การก าหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ การส ารวจคุณสมบัติหรือผู้เสนอราคาจากเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
ของส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง การจัดท าร่างเอกสารขออนุมัติโครงการ/การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เพ่ือไม่ให้กระทบกับการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

2. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ควรเร่งรัดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนระยะเวลาการด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ และเบิกจ่าย 
ได้ตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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