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ค ำน ำ 
 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) 
ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ส านั กงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับ ติดตาม เร่งรัด และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการรายปีฯ โดยมีความมุ่งหมายที่จะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปปรับใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนามาตรการ และแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปีฯ 
ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เป็นอย่างดี 

 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงาน ป.ป.ท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ส าหรับพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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ข การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

บทสรุปผู้บริหำร 
 การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
ด าเนินการติดตามทั้งในส่วนของเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการฯ จ านวน 
5 เรื่อง มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนฯ จ านวน 14 ตัวชี้วัด และมีโครงการ/กิจกรรมภายใต้ แผนฯ จ านวน 30 
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. ผลกำรประเมินเป้ำหมำยผลผลิตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 13 ตัวชี้วัด ผ่ำนกำรประเมิน 
9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 69.24 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยยะ 15.38 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 2 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 15.38 รายละเอียดดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการสรุปและประมวลผลการด าเนินงาน
จากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 
9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 77.78 ไม่ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 22.22 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต และสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท.  
เพียงหน่วยงานเดียว และเป็นการประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอกส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได ้

2. ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 14 ตัวชี้วัด ผ่ำนกำรประเมิน 13 ตัวชี้วัด คิดเป็น
ร้อยละ 92.86 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 1 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 7.14 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 3 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 คือ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อน
และพัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐานความโปร่งใส สุจริตในระดับนานาชาติ ซ่ึง ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอแผนปฏิบัติ
การด้านการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อรองนายกรัฐมนตรี  
(นายสุริยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) ที่ก ากับดูแลส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 67 โดยรองนายกรัฐมนตรีได้ให้ความ
เห็นชอบแผนดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 67 ซึ่งขณะนี้ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การดังกล่าวตามแนวทางที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีตาม
ขั้นตอนต่อไป 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัด
ตามเป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
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3. โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 30 โครงกำร/กิจกรรม ผ่ำนกำรประเมิน 26 โครงกำร/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.67 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 1 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.33 อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 3 โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตภาครัฐ ปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือลด
และปิดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้น มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านการประเมิน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 60 ไม่ผ่านการประเมิน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10
คือ โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ (ไม่บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ  
1 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด) อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30 คือ โครงการ
ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ โครงการพัฒนาเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  และโครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 1  
ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมที่มีการกันเงินเหลื่อมปี 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพเป็นผลให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง  
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 2 โครงการ/กจิกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนรู้สึกมั่นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ 
จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  
มีเป้าหมายเพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ แสดง
ข้อมูลด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในการ
ด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกข้ันตอน มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนฯ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านการประเมิน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติรำชกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง มีเป้าหมายเพ่ือให้ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที่ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะ
และความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 9 
โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

 

 

 

 



  
ง การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ปัญหา อุปสรรคที่พบจากการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ได้แก่ ปัญหาด้าน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีผู้เสนอราคาที่ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียวหรือผู้ เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ ท าให้ต้อง
ยกเลิกและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ ส่งผลให้การด าเนินการล่าช้าและไม่เป็นไปตามแผน การก าหนด
ตัวชี้ วัดและค่าเป้าหมายในบางส่วนที่ ยั งไม่สะท้อนถึงผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการด าเนินงาน  ส่งผลให้ 
ไม่สามารถประเมินการด าเนินงานต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ทีไ่ม่เพียงพอ ส่งผลให้บางโครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด  

จากปัญหา อุปสรรค ข้างต้น กลุ่มงานติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนของผู้รับผิดชอบไว้เป็นการล่วงหน้า เพ่ือไม่ให้
กระทบกับการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ควรก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้
รองรับกับแผนระดับต่าง ๆ และมีการถ่ายทอดค่าเป้าหมายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการได้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของแผนแต่ละระดับ ตลอดจนก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ และนิยามที่
ชัดเจน โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ และท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน และควรมีการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และให้เห็นถึงความส าคัญของการน าแผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี รวมทั้งแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม จนส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของแผนในแต่ละระดับ 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 สรุปสำระส ำคัญแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2567) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

วิสัยทัศน์  

“ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” 
ค ำอธิบำย 
ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในปัจจุบัน คือ “ขับเคลื่อนธรรมำภิบำล บูรณำกำรกำรป้องกันเชิงรุก 

ทุจริตภำครัฐลดลง ประชำชนเชื่อม่ันและศรัทธำ” โดยมีที่มาจากกรอบแนวคิด 3 ประการ คือ  
1. สังคมธรรมำภิบำล (Integrity Society) เป็นเรื่องที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักมากขึ้น เพ่ือ

การอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งในองค์กรภาครัฐที่เจ้าหน้าที่จะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Responsibility) และพร้อมให้ประชาชนหรือทุกภาคส่วนตรวจสอบ (Accountability) การด าเนินการของภาครัฐได้  
ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใส (Transparency) ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2. ขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หมายถึง การบูรณาการร่วมกันของทุกภาคส่วน 
ทั้งภาครัฐ เอกชนและประชาชนในการพัฒนามาตรการวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริต ยกระดับมาตรการก ากับ
ลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐ และบูรณาการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน เพ่ือให้ การป้องกันการทุจริต 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม 

3. กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันและกำรยอมรับของประชำชน หมายถึง การท าให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น 
ยอมรับ และศรัทธาในส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมสนับสนุน และให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ท. ในการร่วมแจ้งเบาะแส 
ตรวจสอบ และเฝ้าระวังการทุจริต อันเป็นผลให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได้ 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในภาครัฐเชิงรุกแบบบูรณาการและสร้างความเข้มแข็ง  
ให้ภาคประชาชนรวมตัวกันเฝ้าระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 

2. ก ากับ ขับเคลื่อน และยกระดับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างรวดเร็ว จริงจัง 
3. บูรณาการเพ่ืออ านวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากระบบราชการ  
4. บริหารจัดการคดีทุจริตด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ 
5. เสริมสร้างสมรรถนะองค์กรและบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 

ค่ำนิยมร่วม PACC : (Office of Public Sector Anti – Corruption Commission) 

“ซ่ือสัตย์ สุจริต จิตอาสา สามัคคี มืออาชีพ” 

เป้ำประสงค์ 

“ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้ และพัฒนา
ระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  บูรณาการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง” 
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แผนปฏิบัติกำร 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก 
สร้างการรับรู้ และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
2. ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 
3. พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศไทยให้เทียบเท่านานาชาติ 
4. ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและชี้เบาะแสการทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐจากเรื่องร้องเรียนที่มีการชี้มูลวินัย 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
2. บูรณาการประสานความร่วมมือเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
3. เสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน 
4. เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือน เพ่ือยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. บูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริตกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
3. พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติกำรเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที่มีสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชน 
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1.2 แนวคิดกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2567) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

1.2.1 ควำมหมำยของกำรประเมินผล 
นิศา ชูโด (2538) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์

ความหมาย และข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโครงการ รวมถึงหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนคุณภาพ
และประสิทธิภาพของโครงการให้ดียิ่งขึ้น 

สุวิมล ติรกานันท์ (2543)  อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นการบรรยายเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
เป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการและผลกระทบ เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ
และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ของโครงการ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการจึงจ าเป็นต้องพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น วัตถุประสงค์ของโครงการ การด าเนินงานของโครงการผลลัพธ์ของโครงการ และผลกระทบของโครงการ 
นอกจากนี้ การประเมินผลโครงการควรมีหลักการส าคัญ ดังนี้ (1) เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง การประเมินผลโครงการ
ควรด าเนินการตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงสิ้นสุดโครงการ (2) เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ การประเมินผลโครงการ 
ควรมีขั้นตอนที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และ (3) เป็นกระบวนการที่มีส่วนร่วม  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการควรมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการ 

รัชนี ธนะวดี (2549) อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จของโครงการ เพ่ือช่วยให้เข้าใจและอธิบายว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

สมหวัง พิธียานุวัฒน์ (2559)  อธิบายว่า การประเมินผลโครงการเป็นกระบวน การเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ส าหรับการตัดสินคุณค่าของโครงการ ผลิตผลกระบวนการจุดมุ่งหมายของโครงการ หรือทางเลือกต่างๆ เพ่ือน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุจุดมุ่งหมายจุดเน้นของการประเมิน กล่าวคือการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ได้ข้อสนเทศ เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยเฉพาะ 

ดังนั้น สรุปได้ว่าการประเมินผลโครงการ เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการใดโครงการหนึ่ง 
มีการรวบรวมข้อมูลและวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบเพ่ือเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และน าไปสู่การตัดสินใจในเรื่องความคุ้มค่า ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พร้อมหาแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาโครงการต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.2.2 รูปแบบกำรประเมินผล 
รูปแบบของการประเมินโครงการมีหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของนักประเมินแต่ละท่าน 

เช่น รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler) โพรวัส (Provas) สคริฟเวน (Sciven) เป็นต้น ซึ่งโดยแต่ละรูปแบบ
ประกอบด้วยบริบท (Context) ปัจจัย (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) และรูปแบบการ
ประเมินที่ไม่ได้ยึดรูปแบบการประเมินของใครแต่ยึดตามวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลักหรือตามความต้องการของ
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่ต้องการจะน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจตามบทบาท หน้าที่ของตนเอง 

1. รูปแบบกำรประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Rationale and Model of Evaluation) ไทเลอร์ได้
เริ่มต้นการน าเสนอแนวความคิดทางการประเมินโดยยึดกระบวนการของการจัดการเรียนการสอนเป็นหลัก กล่าวคือ 
ไทเลอร์ได้นิยามว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่มุ่งจัดขึ้นเพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาในตัวของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จุดเน้นของการเรียนการสอนจึงขึ้นอยู่กับการที่ผู้เรียนจะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังการสอน กระบวนการดังกล่าวควรมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ต้องมีการระบุหรือก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าเมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
ผู้เรียนควรเกิดพฤติกรรมใด หรือสามารถท าสิ่งใดได้บ้าง ลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนดังกล่าวนี้ ควรมีจุดเน้น  
อยู่ที่การก าหนดพฤติกรรมซึ่งสังเกตเห็นได้โดยชัดเจน หรือที่เรียกว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
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ขั้นตอนที่ 2 ต้องระบุต่อไปว่าจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ดังกล่าวนั้นมีเนื้อหาใดบ้างที่ผู้เรียนจะต้อง
เรียนรู้ หรือมีสาระใดบ้างที่เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์  
ที่ระบุไว้ในขั้นตอนที่ 1 

ขั้นตอนที่ 3 หารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนรู้
ตามท่ีระบุไว้ในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 4 หามาตรการในการตรวจสอบหลังจากสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอนว่าผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้และบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อใดบ้างที่ผู้เรียนยังไม่เกิดการเรียนรู้ 

จากแนวคิดพ้ืนฐานด้านหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการประเมินการเรียนการสอนดังกล่าว ไทเลอร์จึงได้
เสนอโมเดลการประเมินขึ้น เรียกว่า “Tyler’s Goal Attainment Model” ซึ่งเป็นโมเดลที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 
ในการประเมินความส าเร็จของโครงการ โดยการตรวจสอบผลผลิตของโครงการว่าเป็นไปตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. รูปแบบกำรประเมินของโพรวัส (Provas) เป็นรูปแบการประเมินที่พัฒนาโดย Malcolm Provas ในปี 1967 
รูปแบบการประเมินนี้เน้นการประเมินโครงการจากมุมมองของมาตรฐาน (Standards) ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจาก
ความไมส่อดคล้องระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดมาตรฐาน (Standards Definition) เป็นการระบุมาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
โครงการ โดยมาตรฐานอาจก าหนดโดยผู้ก าหนดโครงการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้เชี่ยวชาญ มาตรฐานควรมีความชัดเจน 
ครอบคลุม และมีความเป็นได้ท่ีจะวัดได้ 

ขั้นตอนที่ 2 การวัดผลลัพธ์ (Measurement) เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์ของโครงการโดย
พิจารณาจากเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ เช่น การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้ ทัศนคติ ฯลฯ 

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ของโครงการกับมาตรฐาน 
ที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาถึงความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างทั้งสองอย่าง 

รูปแบบการประเมินของโพรวัสเป็นรูปแบบการประเมินที่ให้ความส าคัญกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้  
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกันระหว่างมาตรฐานกับผลลัพธ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินนี้
จึงเหมาะส าหรับโครงการที่มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนและสามารถก าหนดมาตรฐานได้อย่างชัดเจน 

3. รูปแบบกำรประเมินของสคริฟเว่น (Scriven's Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมิน 
ที่พัฒนาโดย Michael Scriven ในปี 1967 รูปแบการประเมินนี้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 

(1) การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ตลอดระยะเวลาของโครงการ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานของโครงการ การประเมิน
ความก้าวหน้าจะช่วยให้สามารถปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในการประเมินความก้าวหน้าโดยทั่วไป
จะพิจารณาประเด็นความเหมาะสมของโครงการ โครงการมีความเหมาะสมกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือไม่ประสิทธิภาพของโครงการ โครงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าหรือไม่ ประสิทธิผลของโครงการ โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(2) การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินที่ด าเนินการเมื่อโครงการสิ้นสุดลง 
เพ่ือประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่การประเมินผลสรุปจะช่วยให้สามารถตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการในอนาคต เช่น โครงการควรด าเนินการต่อไปหรือไม่ โครงการควรปรับปรุงอย่างไร เป็นต้น  ในการ
ประเมินผลสรุป โดยทั่วไปจะพิจารณาประเด็นผลกระทบของโครงการ โครงการมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างไร ประโยชน์ของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างไร คุ้มค่าของโครงการค่าใช้จ่ายของโครงการคุ้มค่า
กับประโยชน์ที่ได้รับหรือไม่ 



  
6 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

การประเมินทั้งสองระดับมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน การประเมินความก้าวหน้ามุ่งเน้น ไปที่การปรับปรุง
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ในขณะที่การประเมินผลสรุปมุ่งมันไปที่การประเมินผลลัพธ์ของโครงการว่าบรร ลุ
ประสงค์ท่ีตั้งไว้หรือไม ่

1.3 กรอบแนวคิดกำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี (พ.ศ. 2567) ของส ำนักงำน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
กรอบแนวคิดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ใช้รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Tyler’s Goal Attainment Model) โดยประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
ว่าโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 

แผนปฏิบัตริาชการรายปี  
(พ.ศ. 2567)  

ของส านักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) 

เปรียบเทยีบผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัตริาชการรายปี  

(พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) กับเป้าหมายตัวช้ีวดัที่ตั้งไว้ใน
แผนปฏิบัตริาชการและโครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินแผนปฏิบตัิ
ราชการรายปี (พ.ศ. 2567)  

ของส านักงาน ป.ป.ท.  
(ฉบับปรับปรุง) 



  
7 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.1 ผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน : ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  

1. ดัชนีสันติภาพโลก ภายในปี 2570 1.89 คะแนน 2.048 คะแนน -  

2. ดัชนีวัดความสุขโลก ภายในปี 2570 ไม่เกิน 
30 อันดับ 

N/A - N/A 

* การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
  1. ดัชนีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ไม่เกิน 

6 คะแนน 
7.7 คะแนน -  

  2. ดัชนีความสงบสุขภาคใต้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

N/A - N/A 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  อันดับ 1  

ใน 51 / 
 ไม่ต  ากว่า 53 

คะแนน 

อันดับ 108 / 35 คะแนน กนป. 

2. คะแนนเฉลี ยการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า  
89 คะแนน 

93.05 คะแนน กปก.  

* ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ :  

1.  สัดส่ วนเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที ยึดมั นความซื อสัตย์
สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 92.90 
(เครือข่ายเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม 
การสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
“PACC Connect” จ านวน 4,988 คน จาก
การประเมินแบบสอบถามพบว่ามพีฤติกรรม 

ที ยึดมั นความซื อสตัยส์ุจริตร้อยละ 92.90) 

กปก. 

2. สัดส่วนประชาชนที มีวัฒนธรรม
ค่ านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อ
ประชาชนท้ังหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 89.43 
(เครือข่ายภาคประชาสังคมที เข้ารว่มกิจกรรม
การสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย
ภาคประชาสังคมในการป้องกันและเฝ้าระวัง 
“PACC Connect” จ านวน 5,180 คน จาก
การประเมินแบบสอบถามพบว่าเครือข่ายภาค

ประชาสังคมที เข้าร่วมกิจกรรมมีจติส านึก 
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้น 

การทุจริต ร้อยละ 89.43) 

กปก.  
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ตัวช้ีวัดแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ 
ประเมิน 

3. สัดส่วนหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 88.68 
(หน่วยงานภาครฐัที ผา่นเกณฑ์การประเมนิ ITA 

โดยมีคา่คะแนน ITA 85 คะแนนขึน้ไป คิดเป็น
ร้อยละ 88.68 จากส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่าท้ังหมด 159 หน่วยงาน ซึ งไม่ผ่าน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที จะต้องผา่นเกณฑ ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 100) 

กปก.  

4. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกช้ีมูลเรื องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 0.00 
(ไม่มีเจ้าหน้าที ภาครัฐในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

ถูกร้องเรียนและชี้มูลวินัย) 

กบค.  

5. ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ภาครัฐที 
ถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ลดลง 

 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 0.00 
(ไม่มีเจ้าหน้าที ภาครัฐในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท.  

ถูกร้องเรียนและชี้มูลว่ากระท าการทุจริต) 

กบค.  

* ด้านการปราบปรามการทุจริต :  

1. สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดี
ทุจริตที จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลา
ปกติที กฎหมายก าหนดต่อ
กระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด  

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ร้อยละ 0.00 
(ไม่มีการด าเนินคดีทุจรติที จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกตทิี กฎหมาย

ก าหนด) 

กบค.  

2. สัดส่วนคดีอาญาที หน่วยงานไต่
สวนคดีทุจรติถูกฟ้องกลับต่อคด ี
ที ส่งฟ้องทั้งหมด  

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 

ร้อยละ 0.00 
(ไม่มีคดีอาญาที หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริต 

ถูกฟ้องกลับต่อคดีที ส่งฟ้องทั้งหมด) 

กบค.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
9 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.2 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 
2.2.1 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 :  หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บูรณาการกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื อนการป้องกัน
การทุจริตภาครัฐปลูกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหน้าที ของรัฐ ปฏิบัติราชการด้วยความถูกต้องซื อสัตย์สุจริตมีระบบการท างานที โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื อลด
และปิดโอกาสความเสี ยงการทุจริตที อาจจะเกิดขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.   รอ้ยละของหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA ภายใต้การก ากับติดตามของส านักงาน 
ป.ป.ท. (ได้ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 88.68 
หน่วยงานภาครัฐที ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมคี่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 88.68 

จากส่วนราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่าทั้งหมด 159 หน่วยงาน ซึ งไม่ผา่นตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที จะต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 100 

กปก. 

2.   ระดับความส าเรจ็ของการขับเคลื อนและ
พัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐาน 
ความโปร่งใส สุจรติในระดับนานาชาติ 

ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาอุปสรรค
และศึกษาข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที เกี ยวข้อง 
ระดับ 3 ก าหนดกลไก และแนวทาง 
ในการด าเนินการ 
ระดับ 5 เสนอแผนขับเคลื อนการด าเนินการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
และผลการขับเคลื อนต่อคณะรัฐมนตร ี

ระดับ 5 ระดับ 3 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดเ้สนอแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อรองนายกรัฐมนตรี (นายสรุิยะ จึงรุ่งเรืองกิจ) ที ก ากับดูแลส านักงาน ป.ป.ท. เมื อวันที  
13 มิ.ย. 67 โดยรองนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้วเมื อวันที  19 มิ.ย. 67 ซึ งขณะนี้
ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิการดังกลา่วตามแนวทางที ส านักงานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด เพื อเสนอคณะรัฐมนตรีตามขั้นตอนต่อไป 

 

กนป. 

3.   ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนามาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการ เพื อ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

ระดับ 1 ศึกษา/วิเคราะห์/รวบรวม สาเหตุ/
ปัจจัยการทุจริต และข้อมูลที เกี ยวข้อง 
ระดับ 3 จัดท า/พัฒนา ข้อเสนอ/มาตรการ/
แนวทาง/เครื องมือ/กลไก/งานวิชาการ 

     ระดับ 5 น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อผู้บริหารส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ 5 ระดับ 5 
กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ (กปก.) ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้ด าเนินการศึกษาและ

หาแนวทางมาตรการป้องกันการทจุริต กรณีการจ้างคนงานปลูกป่าโดยไมม่ีการจ้างจริง เพื อมิให้เกิดการกระท า
ผิดในลักษณะเดียวกันข้ึนอีก โดย กปก.ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี ยวกับที มา ความส าคญัของคดีและพฤตกิารณ์การกระท าความผดิจากเอกสาร
สรุปมติการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

2. ศึกษากฎหมายและระเบียบที เกี ยวข้อง เช่น ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  
พ.ศ. 2566 เป็นต้น 

กปก.  
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ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

3. ประสานขอความอนุเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เพื อขอข้อมูลเกี ยวกับการจ้าง
คนงานปลูกป่าโดยไม่มีการจ้างจรงิ 

4. สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ที เกี ยวข้อง ประกอบด้วย นักสืบสวนสอบสวนผู้รับผดิชอบ
ส านวนคดีของส านักงาน ป.ป.ท. และเจา้หน้าที ผู้ปฏิบัติงานของกรมป่าไม ้

5. ศึกษาข้อมูลทุติยภมูิที เกี ยวข้องอื นๆ เช่น การน าเสนอข้อมลูการทุจริตของสื อมวลชน คู่มือการปฏบิัติงาน
ในการจัดจ้างแรงงานปลูกปา่ และนโยบาย รวมทั้งแผนที เกี ยวข้องกับการปลูกป่า เป็นต้น 

6. วิเคราะห์และจดัท าพฤติการณ์ รูปแบบและความเสี ยงในการกระท าการทุจริต 
7. จัดท ารายงานข้อเสนอแนวทาง มาตรการป้องกันการทุจรติ กรณกีารทุจริตการจ้างแรงงานปลูกป่าอันเป็น

เท็จของกรมป่าไม้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ งแวดล้อม เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
พิจารณาแล้วเมื อวันที  26 ก.ย. 67 

4.   ระดับความส าเร็จในการส่งเสรมิการมสี่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริต 

ระดับ 1 ส่งเสริมองค์ความรู้/การมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน  
ตามมาตรา 63 ของรัฐธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ระดับ 3 จัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายภาคประชาสังคม/
กิจกรรมการคัดเลือกเครือข่ายต้นแบบใน
การป้องกันและเฝ้าระวังการทุจรติ 
ระดับ 5 ถอดบทเรยีนแนวทางการส่งเสริม
การมีส่วนร่วม/สรา้งเครือข่ายต้นแบบ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต  
เพื อสร้างนวัตกรรมการมสี่วนร่วมของ
เครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกัน
การทุจริต 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. เปิดเวทีสาธารณะ ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อสร้างการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมแก้ไขปญัหา และสร้างความศรัทธาเชื อมั น บูรณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชน หรือ
ภาคสังคมในระดับพื้นที ส่วนกลาง หรือส่วนภูมภิาค หรือส่วนท้องถิ นเพื อขับเคลื อนเครือข่ายเชิงรุก และ
แลกเปลี ยนความคดิเห็นในเวทีประชาคมและสร้างการมสี่วนร่วม ณ พ้ืนที เป้าหมาย เพื อสร้างเครือข่าย และ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคมให้เข้ามสี่วนร่วมในการตอ่ต้านการทุจรติ ในเขตพื้นที  ปปท. เขต 1-9 
และกรุงเทพมหานคร จ านวน 117 ครั้ง โดยมีเครือข่ายภาคประชาสังคมเข้าร่วมโครงการ จ านวนมากกว่าร้อยละ 
100 (ร้อยละ 1,346.13) ของกลุ่มเป้าหมายที ก าหนด (กลุ่มเป้าหมายที ก าหนดไว้ 750 คน แต่มีเครือข่าย 
ที เข้าร่วมโครงการ จ านวน 10,096 คน) ในเขตพื้นที  35 จังหวัด  

2. เปิดบ้าน ป.ป.ท. (Open House) การลงพื้นที เฝ้าระวัง หรือป้องกัน หรือตรวจติดตาม หรือแกไ้ขปัญหา 
หรือสกัดกั้น ในกรณีที เกี ยวกับการทุจริต หรือปัญหาอื นใดในเขตพืน้ที ในพื้นที ทั วประเทศจ านวน 102 เรื อง 

3. เครือข่าย PACC ต้านทุจริต สรา้งเครือข่ายเชิงคุณภาพและสนับสนุนส่งเสริมผา่นการคดัเลือกเป็น
เครือข่าย PACC ตา้นทุจริตต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนากระบวนการหรือนวัตกรรมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตของภาค
ประชาสังคมผ่านกลไก “ศูนย์ปฏบิัติการส่งเสริมธรรมาภบิาลต่อต้านการทุจริต” ภายใต้หลักการ “ลงพื้นที ก่อน
เกิดเรื อง” และ “ท าทันมเีมื อมีเหตุ” พร้อมท้ังบูรณาการร่วมกบัทุกภาคส่วนที เกี ยวข้อง 
 

กปก.  
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(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื อนธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
1 ขับเคลื อนระบบ

เฝ้าระวังการทุจรติ
เชิงรุกในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(โครงการส าคัญ) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,933,300 บาท 
เบิกจ่าย 
1,933,300 บาท 
 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
1. ขยายผลในการเฝา้ระวังป้องกัน

การทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครฐั  
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
จ านวนไม่น้อยกวา่ 9 แห่ง 

2. ท าการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า 
36 เรื อง 

3. ข้าราชการหรือเจา้หน้าที ของรฐัท้ัง
ในส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ผู้แทน
ภาคเอกชนหรือนิติบคุคลและภาคส่วน
อื นๆ ที สนใจ เข้ารับการอบรมหลักสูตร
เสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต
และหลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการ
ทุจริต รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 300 คน 

4. ส่วนราชการระดับกรมหรือ
เทียบเท่า 159 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA (มีค่าคะแนน ITA 85 
คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

5. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
159 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงานที 
เจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที  (No Gift Policy) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ขยายผลในการเฝา้ระวังป้องกันการ

ทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  
ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 15 แห่ง 

2. ท าการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า  
145 เรื อง 

3. ข้าราชการหรือเจา้หน้าที ของรฐัท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภมูิภาค ผู้แทนภาคเอกชน
หรือนิติบุคคลและภาคส่วนอื นๆ ที สนใจ 
เข้ารับการอบรมหลักสตูรเสรมิสรา้ง 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและหลักสูตร
บรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริต  
รวมจ านวน 1,134 คน 

4. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
159 หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (มีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป) 
ร้อยละ 88.68 เนื องจากเกิดจากปจัจัย
ภายนอกที หน่วยงานภายนอกต้อง
ประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

5. ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
159 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที เจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที  (No Gift Policy) จ านวนทัง้สิ้น 
155 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 97.48  

 
 

ด าเนนิการเรยีบร้อยแลว้ คดิเปน็ร้อยละ 100 
ประกอบด้วย 5 กจิกรรม ดังนี ้
    กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินโครงการขับเคลื อนระบบ
เฝ้าระวังการทุจรติเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
    มีวัตถุประสงค์เพื อวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการด าเนนิโครงการฯ ในปีงบประมาณ 
2566 ที ผ่านมาร่วมกับเจ้าหน้าที ศนูย์ปฏิบัติการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต กองป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐ และ ปปท. เขต 1-9 ได้ช้ีแจง
ท าความเข้าใจและรับฟังความคดิเห็นแนวทางการ
ด าเนินโครงการฯ ร่วมกัน เพื อก าหนดแนวทางการ
ด าเนินโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ งด าเนินการผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ทางไกลผ่านระบบ Zoom meeting 
เมื อวันที  23 พ.ย. 66 และห้องประชุม 2 ช้ัน 28 
ส านักงาน ป.ป.ท. ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี โดยมีเจ้าหน้าที ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันการทุจริต ผู้แทนกลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน และผู้แทนกลุม่งานการเงินและบญัชี เขา้ร่วม
ประชุมทั้งสิ้น 42 คน  
    ผลจากการจดักิจกรรมดังกล่าว กองป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ ได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ประมวลผล 
และจัดท าแนวทางการด าเนินโครงการขับเคลื อน
ระบบเฝ้าระวังการทุจรติเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื อเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานโครงการฯ ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีการมอบรางวัลศูนย์ปฏิบัติการ

กปก.  
(ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
1 ตัวช้ีวัด 

จาก
ทั้งหมด 

10 
ตัวช้ีวัด) 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. น ารูปแบบการ

เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุก ไป
ขยายผล เพื อใช้ในการเฝา้ระวังและป้องกัน
การทุจริตในพื้นที รับผิดชอบของ ปปท.
เขต 1-9 เกิดกระบวนการเฝ้าระวงัการ
ทุจริตในหนว่ยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื อให้การทุจริตในภาครัฐลดลง 

2. ร้อยละ 60 ของเรื องที ศูนย์
ปฏิบัตกิารส่งเสริมธรรมาภิบาลตอ่ตา้นการ
ทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ลงพืน้ที เฝ้า
ระวังปอ้งกันการทุจริตฯ หน่วยงาน
ภาครัฐผู้รับผิดชอบโครงการที ได้รบัการ
ตรวจตดิตาม มีการปรับปรุงหรือแก้ไข 
และรายงานผลการด าเนินโครงการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบ
ราชการที เกี ยวข้องตามข้อสังเกตหรอื
ข้อเสนอแนะของศูนย์ปฏิบตัิการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตส านักงาน 
ป.ป.ท. 

3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรเสรมิสร้างธรรมาภิบาลตอ่ต้าน
การทุจริต และหลักสูตรบรรษัทภบิาล
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรฯ 

4. หน่วยงานภาครัฐมีคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมนิ ITA 
และหลักเกณฑ์ที ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนด
ไว ้

5. หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที เจ้าหน้าที ของรัฐทุก

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. น ารูปแบบการเฝา้

ระวังและป้องกันการทุจริตเชิงรุกไป 
ขยายผล เพื อใช้ในการเฝ้าระวังและ
ป้องกันการทุจริตในพ้ืนที รับผดิชอบของ 
ปปท.เขต 1-9 เกิดกระบวนการเฝา้ระวัง
การทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
เพื อให้การทุจริตในภาครัฐลดลง 

2. ร้อยละ 84.17 ของเรื องที ศูนย์ปฏิบัติการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ท. ไดล้งพื้นที เฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจริตฯ หน่วยงานภาครัฐ
ผู้รับผิดชอบโครงการที ไดร้ับการตรวจ
ติดตาม มีการปรับปรุงหรือแก้ไข และ
รายงานผลการด าเนินโครงการให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือระเบียบ
ราชการที เกี ยวข้องตามข้อสังเกตหรือ
ข้อเสนอแนะของศูนย์ปฏิบตัิการสง่เสริม
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตส านักงาน 
ป.ป.ท. 

3. ร้อยละ 97.26 ของผู้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรเสรมิสร้างธรรมาภิบาลตอ่ต้าน
การทุจริต และหลักสตูรบรรษัทภบิาล
ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจ
และผา่นเกณฑ์การประเมินของหลักสูตรฯ 

4. หน่วยงานภาครัฐมีคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
และหลักเกณฑ์ที ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดไว้ 

5. หน่วยงานภาครัฐมีนโยบายประกาศ
ตนเป็นหน่วยงานที เจ้าหน้าที ของรัฐทกุคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที  (No Gift Policy) 

ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ ปปท. เขต 3 
ระดับดีเด่น และ ปปท. เขต 8 ระดับดี เพื อเป็นขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 
    กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจังหวัด
ขยายผลในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
เพื อส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ 
    มีวัตถุประสงค์เพื อสร้างการรับรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตร่วมกันระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นต่าง ๆ ที อยู่ในพ้ืนที 
รับผิดชอบของกองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ และ 
ปปท. เขต 1-9 เพื อให้เกิดกระบวนการเฝา้ระวัง 
การทุจริตและขับเคลื อนการส่งเสริมธรรมาภิบาล 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ นทั วประเทศ  
    ผลการด าเนินการมีการจดัประชุมเพื อบูรณาการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและเฝ้าระวังป้องกันการทุจริต
เชิงรุกในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น  
ในปีงบประมาณ 2567 จ านวน 15 แห่ง ประกอบด้วย 
กรุงเทพมหานคร และองค์การบรหิารส่วนจังหวดั 
(อบจ.) 13 แห่ง และเทศบาลนคร (ทน.) 1 แห่ง ได้แก ่
อบจ.ชัยนาท อบจ.สิงห์บุรี อบจ.ลพบุรี อบจ.ตราด 
อบจ.นครนายก อบจ.อุบลราชธานี อบจ.ขอนแก่น 
อบจ.แพร่ อบจ.ก าแพงเพชร อบจ.สมุทรสาคร  
อบจ.ตาก อบจ.พังงา อบจ.สงขลา และทน.
ขอนแก่น โดยมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที ผู้ปฏิบตัิงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ นต่าง ๆ เข้าร่วม
จ านวนทั้งสิ้น 1,451 คน เพื อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ นต่าง ๆ มีการด าเนินการโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล และมีกระบวนการในการเฝ้าระวังการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื อให้การทุจริตในภาครัฐลดลง  
ซึ งผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัดเชิงปริมาณและตัวช้ีวัดเชิง
คุณภาพที ก าหนด 



  
13 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

คนไม่รบัของขวัญและของก านัลทกุชนิด
จากการปฏิบตัิหน้าที  (No Gift Policy) 

     กิจกรรมที่ 3 การลงพื้นที เฝ้าระวังป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และขับเคลื อนคลินิก
ส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต โดยศูนย์
ปฏิบัติการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจรติ 
ส านักงาน ป.ป.ท. 
    1) การลงพื้นที เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการลงพืน้ที ฯ จ านวน
ทั้งสิ้น 145 เรื อง มีหนังสือแจ้งข้อสังเกต และ
ข้อเสนอแนะ ในการลงพื้นที โครงการต่าง ๆ ไปยัง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 139 เรื อง ซึ ง
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการไดม้ีการด าเนินการ
ปรับปรุงหรือแกไ้ขตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ และ
รายงานผลการด าเนินการเป็นหนงัสือตอบกลับมา
ยังส านักงาน ป.ป.ท. เพื อทราบ จ านวน 117 เรื อง  
คิดเป็นรอ้ยละ 84.17 ของเรื องที ไดม้ีการแจ้งข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงาน  
ซึ งจ าแนกลักษณะของโครงการในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
(1) ด้านแหล่งน้ า 9 เรื อง (2) ด้านการเกษตร 1 
เรื อง (3) ด้านสิ งแวดล้อม 13 เรื อง (4) ด้านส่งเสริม
อาชีพ 3 เรื อง (5) ด้านสาธารณสุข 13 เรื อง (6) ด้าน
คมนาคม/สื อสาร (การก่อสร้างและปรับปรุงถนนต่างๆ) 
79 เรื อง (7) ด้านสวัสดิการสังคม/การศึกษา 26 เรื อง 
และ (8) ด้านอื น ๆ 1 เรื อง ซึ งส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
ระเบียบกฎหมายต่าง ๆ ที เกี ยวข้อง ซึ งผ่านเกณฑ์
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณและตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพที ก าหนด  
    2) การขับเคลื อนคลินิกส่งเสรมิธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต โดยการบรรยายให้ความรู้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ ตามที ได้รบัการประสานในการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล และอื น ๆ จ านวน 185 ครั้ง 
ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยงาน มีผู้เข้าร่วมรับฟังบรรยายฯ 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 16,011 คน และมีการขับเคลื อน



  
14 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

คลินิกส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตเคลื อนที  
เพื อประชาสมัพันธ์บทบาท ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท.  
ให้ค าปรึกษา แนะน าและเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล 
จ านวน 13 ครั้ง ในหน่วยงานต่าง ๆ ผลจากการ
ขับเคลื อนคลินิกส่งเสรมิธรรมาภบิาล ท าให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที ต่าง ๆ 
รู้จักส านักงาน ป.ป.ท. และให้ความส าคญัในการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลมากข้ึน ซึ งจะส่งผล
ให้การทุจริตในภาครัฐลดลงได ้
    กิจกรรมที่ 4 การปลุกจิตส านกึเจ้าหน้าที รัฐตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใต้หลักสูตรเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
    ผลการด าเนินการ มีการจัดฝึกอบรมเสริมสร้าง
องค์ความรู้ให้กับข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ น และเจ้าหนา้ที 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ นในจังหวัดสิงห์บุรี ชลบรุี 
ศรีสะเกษ กาฬสินธุ์ ตาก สุพรรณบุรี และกระบี   
ซึ งกระจายครอบคลุมพื้นที ในเขตความรับผิดชอบของ 
ปปท. เขต 1-8 รวมจ านวนท้ังสิ้น จ านวน 836 คน 
และมผีู้เข้ารับการอบรมผา่นเกณฑ์การประเมิน
ความรูค้วามเข้าใจตามเกณฑ์การประเมินของ 
หลักสตูรฯ ร้อยละ 96.20 เพื อส่งเสรมิให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ นปฏิบัติงานโดยยดึหลักธรรมาภิบาล และมี
ความรู้ความเข้าใจกฎระเบยีบต่าง ๆ และให้การ
ทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ นลดลง ผลจากการ
ฝึกอบรมดังกลา่ว ท าให้เจ้าหน้าที องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ นสามารถน าความรู้ที ไดร้ับไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การ
ประเมิน ITA ภายในหน่วยงาน รวมถงึน าความรู้ไป
ถ่ายทอดให้กับบุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

    กิจกรรมที่ 5 การเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับภาคเอกชนหรือนิติบคุคล และภาคส่วนอื น ๆ 
ภายใต้หลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริต 
    มีวัตถุประสงค์เพื อให้ภาคธุรกจิเอกชน หรือนิติ
บุคคล และภาคส่วนอื น ๆ มีความรู้ความเข้าใจ  
มีแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันการจ่ายสินบน
และการป้องกันการทุจริตที เหมาะสม เพื อลดโอกาส
ที จะก่อให้เกิดการทุจริตหรือการรับสนิบนในกระบวนการ
จัดซื้อจดัจา้งต่อหน่วยงานภาครัฐ และเขา้มามสี่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังป้องกันการทุจรติในภาครัฐร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ท.  
    ผลการด าเนินกิจกรรม โดยด าเนินการจัดการอบรม
หลักสตูรบรรษัทภิบาลต่อตา้นการทุจริตในหลักสูตร
พื้นฐาน 1 วัน ให้แก่กลุ่มเป้าหมายภาคธุรกิจเอกชน 
หรือนิติบุคคล และภาคส่วนอื น ๆ จ านวน 56 คน 
ด าเนินการโดย ปปท. เขต 7 เมื อวันที  7 มี.ค. 67  
ณ โรงแรมรอยัลไดมอน ต.ไร่ส้ม อ.เมือง จ.เพชรบุร ี
มีผูเ้ข้ารว่มอบรมจ านวนทั้งสิน้ 26 คน และ ปปท. เขต 
8 เมื อวันที  27 ม.ค. 67 ณ ห้องประชุมบอน - ไม้
ท่อน ช้ัน 2 โรงแรม รอยัล ภูเก็ต ซิตี้ อ.เมืองภูเก็ต จ.
ภูเก็ต มีผู้เข้าร่วมจ านวนทั้งสิ้น 30 คน และผ่าน
เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรฯ ร้อยละ 98  
    กิจกรรมที่ 6 การจัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ส าหรับการเฝ้าระวังป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ แกภ่าคประชาสังคม และค่าวัสดุ อุปกรณ์อื น ๆ  
ที เกี ยวข้อง เพื อใช้ในการด าเนินโครงการฯ 
    กิจกรรมที่ 7 การส่งเสริมองค์ความรู้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และขบัเคลื อนนโยบาย No Gift 
Policy ให้แก่ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
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ตัวชี้วัด 
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รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

    1) คณะรัฐมนตรี ได้มมีติเมื อวันที  4 ม.ค. 65 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและ 
เข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency ASSESSMENT : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 ตามแนวทางที  
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด พร้อมทัง้ได้มอบหมายให้
ส านักงาน ป.ป.ท. ก ากับติดตามการประเมินฯ และ
ผลักดันใหม้ีการด าเนินการตามแนวทาง การประเมินที 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ในหน่วยงานประเภทกรม
หรือเทียบเท่ากองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ได้
ด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบตักิารส่งเสริมองค์
ความรู้ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และ
ขับเคลื อนนโยบาย No Gift Policy เมื อวันที  11 - 12 
ม.ค. 67 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั น 
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี  กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้แทนส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่าที เขา้ร่วม
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
160 หน่วยงาน เข้าร่วมกิจกรรมดงักล่าว จ านวน
ทั้งสิ้น 391 คน แบ่งเป็น onsite ณ โรงแรมทีเค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั น จ านวน 204 คน จาก 
146 หน่วยงาน และ online ผ่านระบบการประชุม
ออนไลน์ Zoom Meeting จ านวนทั้งสิ้น 187 คน 
จาก 48 หน่วยงาน ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีหน่วยงานที ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
(มีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนทั้งสิ้น 141 
หน่วยงาน จาก 159 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 88.68 
ซึ งไม่ผ่านตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที ก าหนดให้ส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่า 159 หน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (มีค่าคะแนน ITA 85 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 แต่มีส่วน
ราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่าที ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเพิ มขึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที ผ่านมา 
    2) ผลจากการขับเคลื อนขับเคลื อนนโยบาย  
No Gift Policy ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
จ านวน 159 หน่วยงาน ได้มีการประกาศตนเป็น
หน่วยงานที เจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที   
(No Gift Policy) จ านวนทั้งสิ้น 155 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 97.48 ซึ งผ่านตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
ที ก าหนดให้ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า
จ านวน 159 หน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน 
ที เจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที  (No Gift Policy) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และในตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพมี
หน่วยงานภาครัฐ มีนโยบายประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที เจ้าหน้าที ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที  (No Gift Policy)  
โดยมีการเปดิเผยข้อมูลครบถ้วน ตามองค์ประกอบ 
ที ก าหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
จ านวน 8,153 หน่วยงาน จาก 8,325 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 97.93 

2 โครงการขับเคลื อน 
การประเมินความ
เสี ยงการทุจริต
ภาครัฐ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
300,000 บาท 
เบิกจ่าย 
278,380 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
24 - 26 
มิ.ย. 67 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
และมีการจัดท าแผนบรหิารจดัการความ
เสี ยงการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 91 คน ผ่าน
การท าแบบทดสอบจ านวน 89 คน โดยมี
ความรู้ความเข้าใจและมีการจัดท าแผน
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ คิด
เป็นร้อยละ 97.80 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 
    จัดโครงการเมื อวันที  24-26 มิ.ย. 67 ณ โรงแรม
ฮาโมนี รีสอร์ท อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี มีผู้แทน
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เข้าร่วม
โครงการ ท้ังสิ้น 91 คน   

 

กบส. 
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ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

3 โครงการขับเคลื อน
ค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทจุรติ 
(Corruption 
Perceptions 
Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
สู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(โครงการส าคัญ) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
4,984,500 บาท 
เบิกจ่าย 
2,772,509.14 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
กิจกรรมที  1 
31 พ.ค. - 
27 พ.ย. 67 
กิจกรรมที  2 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ   
1. ได้ข้อมลูการประเมนิค่าคะแนนดชันี

การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย โดยศึกษาข้อมูลการประเมินโดย
ละเอยีดจากเอกสาร/รายงานของแหล่ง
การประเมินทั้งหมดที  CPI ใช้ในการ
ประเมินค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย มีการวิเคราะห์สถานการณ์
การทุจริตของไทย รวมทั้ง ประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื อที หลากหลาย
เพื อให้เกิดการรับรู้ของ 
ภาคส่วนต่าง ๆ ด้วย 

2. ได้ข้อเสนอ และแนวทางในการ
ขับเคลื อนการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจรติของประเทศเพื อเป็น
กรอบแนวทางให้หน่วยงานภาครัฐที 
เกี ยวข้องได้จัดท ามาตรการ โครงการ/
กิจกรรม รองรับ และผลักดันข้อเสนอให้
เกิดในทางปฏิบัติต่อไป 

3. หน่วยงานภาครัฐที ด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ มีมาตรการแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี ยงการทุจรติที อาจเกิดขึ้น
ในการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทยไดร้ับการขับเคลื อน
ผ่านกลไก มาตรการ และแนวทางที ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการคดิเป็นร้อยละ 80 ดังนี ้
    กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื อนค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ
    1.1 การจ้างที ปรึกษาภายใต้โครงการขับเคลื อน
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาตโิดยสัญญาเลขที  10/2567 
ลงวันที  31 พ.ค. 67 สัญญาสิ้นสุดวันที  27 พ.ย. 67 
อยู่ระหว่างการพิจารณาตรวจรับผลงานงวดที  1  
    1.2 จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื อขับเคลื อน 
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจรติ (CPI) 
ของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการจัด เมื อวันที  21 - 23 ส.ค. 67 ณ โรงแรม 
ราวินทรา บีช รีสอร์ท แอนด์ สปา ต.นาจอมเทียน 
อ.สัตหีบ จ.ชลบรุี โดยผูเ้ข้าร่วมประกอบไปด้วย 
เจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. และหน่วยงานภายนอก
ที เกี ยวข้อง รวมจ านวนท้ังสิ้น 145 คน และมี
ผู้เข้าร่วมท าแบบทดสอบก่อนและหลังการสัมมนา 
จ านวน 105 คน โดยผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจในดัชนีการรับรู้การทุจริตเพิ มสูงกว่า 
ก่อนเข้ารับการสัมมนาอย่างเห็นได้ชัด 
    กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื อนและบูรณาการการด าเนินงาน
ในการสกดักั้นความเสี ยงการทุจริตโครงการขนาดใหญ่  
    2.1 จัดกิจกรรมเพื อขับเคลื อนการประเมินความ
เสี ยงการทุจริตในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  
    - ครั้งที  1 จัดสัมมนาฯ เมื อวันที  13 ธ.ค. 67  
ณ อาคารอิมแพค ฟอรั ม เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื อให้ความรู้แก่ส่วนราชการ 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจในการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตของโครงการที จะขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ“รายการในงบลงทุน 

กนป. N/A
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ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
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หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

วงเงินตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป ที มีการจัดซื้อจัด
จ้าง” พร้อมเสนอมาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี ยงที เหมาะสม เพื อป้องกนั สกัดกัน้ ลดและปดิโอกาส
การทุจริต ส่งส านกังบประมาณพร้อมค าขอ เพื อให้
ส านักงบประมาณพิจารณาแผนบริหารความเสี ยง
การทุจริตประกอบการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ
ต่อไป มกีลุม่เป้าหมายเป็นผู้แทนหนว่ยงานภาครัฐ 
รัฐวสิาหกิจ เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 430 คน 
    - ครั้งที  2 จัดประชุม เมื อวันที  23 พ.ค. 67  
ณ ห้องประชุมช้ัน 28 ส านักงาน ป.ป.ท. โดยมี
วัตถุประสงค์เพื อให้ความรู้แก่หน่วยงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าที ตรวจสอบภายในหน่วยงานเจ้าของ
โครงการที ได้รับการจดัสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รายการในงบลงทุนตั้งแต่ 500 ล้านบาท
ขึ้นไปที มีการจดัซื้อจัดจ้าง) ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอนวิธีการประเมินความเสี ยงการทุจริตของ
โครงการขนาดใหญ่และแนวทางในการก ากับติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินโครงการเพื อ
ป้องกัน สกัดกั้น และปิดโอกาสการทุจริต มีผู้เข้าร่วม
ประชุมเป็นผู้แทนหน่วยงานภาครฐั ทั้งสิ้น 540 คน 
    - ครั้งที  3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื อง การประเมิน
ความเสี ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินโครงการที เป็นไปตาม
เกณฑ์ช้ีวัดความเสี ยงการทุจรติเชิงนโยบายในการ
ด าเนินโครงการขนาดใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื อวันที  4 - 5 ก.ย. 67 ณ โรงแรมศกัดิ์
สยาม เลคไซด์ รสีอร์ท อ.ไทรน้อย จ.นนทบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในกรอบ
แนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน 
ผลการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ และการรายงาน
ผลการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ มีผูเ้ข้าร่วมสัมมนาเป็นเจ้าหน้าที ของ



  
20 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งสิ้น 100 คน ผลการทดสอบ
ความรู้เข้าร่วมสัมมนาฯ มีผู้ตอบแบบประเมินความรู้ 
ทั้งสิ้น 72 คน คดิเป็นรอ้ยละ 72 ของผู้เขา้ร่วมโครงการ
ทั้งหมด ท้ังนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท าแบบทดสอบ
ผ่านเกณฑ์ตามที ส านักงาน ป.ป.ท.ก าหนดไว้ ทั้งสิ้น 
70 คน คิดเป็นร้อยละ 97.2 ของผู้ตอบแบบทดสอบทั้งหมด 
    2.2 การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินโครงการที เป็นไปตามเกณฑ์ช้ีวัดความ
เสี ยงการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ (รายการในงบลงทุนวงเงินตั้งแต่ 500 
ล้านบาทขึ้นไปที มีการจัดซื้อจัดจ้าง) ท าการประเมิน
ความเสี ยงการทุจริตและจัดท ามาตรการในการบริหาร
ความเสี ยงการทุจรติของโครงการ ส่งมายัง
ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบ (สตง. 
ตรวจสอบภายในเจ้าของโครงการ) ด าเนินการก ากับ 
ติดตามประเมินผลโครงการขนาดใหญ่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังนี ้
    (1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 15 โครงการ 
    (2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 93 โครงการ 
    (3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 99 โครงการ 
รวมงบประมาณกว่า 200,000,000 ล้านบาท ซึ ง
จากการตรวจสอบยังไม่พบข้อพิรุธ หรือมีการ
กระท าทุจริตแต่อย่างใด การขับเคลื อนการด าเนินงาน
ดังกล่าวสามารถพิทักษ์งบประมาณของประเทศ
ไม่ให้เกิดการทุจรติ อันจะส่งผลใหป้ระชาชนมีความ
เชื อมั นต่อการด าเนินโครงการต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ภาครัฐมคีวามคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารราชการของประเทศต่อไป 
 
 
 



  
21 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

4 โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคธุรกิจเอกชน
และนักลงทุนใน
การป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(โครงการส าคัญ) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
700,000 บาท 
เบิกจ่าย 
699,629.84 บาท 

 

 

แผน 
1 พ.ย. 66 -  
31 ส.ค. 67
ผล 
30 ม.ค. - 
31 ส.ค. 67 

เชิงปริมาณ   
1. ความเชื อมั นของภาคธุรกิจเอกชน

ในส านักงาน ป.ป.ท. ด้านการยกระดับ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

2. สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจ
เอกชนในพื้นที รับผิดชอบของส านักงาน 
ปปท. เขต และส่วนกลาง (ที มีการจัด
กิจกรรม) ต่อการแก้ไขปัญหาการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ   
องค์กรธุรกิจในภาคเอกชนในเขต

พื้นที รับผิดชอบของส านักงาน ปปท. 
เขต 1-9  
มีความรู้เกี ยวกับหลกัธรรมาภบิาลและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และมสี่วนร่วมในการแสดงความคดิเห็น
ด้านแนวทางการแก้ไขปญัหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ   
1. ความเชื อมั นของภาคธุรกิจเอกชนใน

ส านักงาน ป.ป.ท. ด้านการยกระดับความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ เท่ากับร้อยละ 
85.30 จากผู้ตอบจ านวน 34 คน 

2. สรุปข้อคิดเห็นของภาคธุรกิจเอกชนฯ 
ต่อการแก้ไขปญัหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้ดังนี้ 

(1) ภาครัฐมีกฎหมายที ล้าสมยั มีขั้นตอน
ที ยุ่งยากไม่ชัดเจน ท าให้ภาคเอกชนมีต้นทุน
ในการประกอบกิจการที สูงขึ้นโดยไม่จ าเป็น 

(2) เจ้าหน้าที ของรัฐบางรายอาศัยช่องว่าง
กฎหมายอาศัยต าแหน่งหน้าที แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

(3) ภาคเอกชนบางรายยินดีให้ผลประโยชน์
ตอบแทนแก่หน่วยงานรัฐหรือเจ้าหน้าที ของ
รัฐเพื อความสะดวกและลดต้นทุนในการ
ด าเนินการ เนื องจากกลัวผลกระทบที จะเกิด
ขึ้นกับธุรกิจของตน 
เชิงคุณภาพ 

1.องค์ภาคธุรกิจเอกชนที เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้เกี ยวกับหลักธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพิ มขึ้น 

2. ภาคธุรกิจเอกชนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นด้านแนวทางการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเห็นด้วย
ที รัฐบาลจะก าหนดใหภ้าคเอกชนที ท าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือขออนุมัติ อนุญาตจาก
หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐต้องน า
ผลงาน/มาตรฐานด้านการส่งเสรมิธรรมาภิบาล

ด าเนนิการเรยีบร้อยแลว้ คดิเปน็ร้อยละ 100
ประกอบด้วย 5 กจิกรรม ดังนี ้
    กิจกรรมที่ 1 สัมมนาภาคธรุกจิเอกชนและ 
นักลงทุนเพื อส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในพื้นที 
ส านักงาน ปปท. เขต 8 จดัสมัมนาเมื อวันที  30 ม.ค. 67 
ณ โรงแรม เดอะ พาโก้ ดีไซต์ ภูเกต็ ต.รัษฎา อ.เมือง
ภูเก็ต จ.ภูเก็ต มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรภาครัฐ 
นักธุรกิจ นักลงทุน ภาคเอกชน และผู้ที สนใจ 
จ านวน 50 คน 
    กิจกรรมที่ 2 สัมมนาภาคธรุกจิเอกชนและนัก
ลงทุนเพื อส่งเสริมธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบของส านักงาน 
ป.ป.ท. ส่วนกลาง จัดเมื อวันที  28 ก.พ. 67 ณ ห้อง 
SAPPHIRE 101 อาคารอิมแพ็ค ฟอรั ม ช้ัน 1 เมือง
ทองธานี อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี โดยมีผู้แทนเครือข่าย
ภาคเอกชน กรรมการบริษัท นักลงทุน นักธุรกิจ 
และผูป้ระกอบการจ านวน 50 คน เข้าร่วม พร้อมมี
การลงนามบันทึกข้อตกลงความรว่มมือ (MOU) 
“การพัฒนานวัตกรรมการจดัการและธรรมาภิบาล 
เพื อขับเคลื อนการบริการภาครัฐส าหรับนักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ” ระหว่างส านักงาน ป.ป.ท. กับวิทยาลัย
ผู้น าและนวัตกรรมสังคม มหาวิทยาลัยรังสิต  
    กิจกรรมที่ 3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที 
ส านักงาน ป.ป.ท. ที เกี ยวข้องกับการรับเรื องร้องเรียน
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่นักลงทุนและ
ชาวต่างชาติ จัดเมื อวันที  14 - 16 พ.ค. 67 ณ โรงแรม
คลาสสิค คามิโอ อ.พระนครศรีอยุธยา จ.
พระนครศรีอยุธยา  
มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที 
ส านักงาน ป.ป.ท. ส่วนกลาง และเขต 1-9 ที ปฏิบัติ

กนป. 
 

 



  
22 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

และตอ่ต้านการรับสินบนมาประกอบการ
พิจารณา 

 

หน้าที ด้านการสร้างการรับรู้และพัฒนาช่องทางการ
สื อสารเกี ยวกับส านกังาน ป.ป.ท. และศูนย์ขับเคลื อน
การบริหารภาครัฐส าหรบันักลงทุนและชาวต่างชาติ 
จ านวน 55 คน 
    กิจกรรมที่ 4 การจัดท าคู่มือบริการภาครัฐส าหรับ
ภาคเอกชน นักลงทุนและชาวต่างชาติ (กรณีไม่ได้
รับความสะดวกหรือได้รับความเดือดร้อนจากการ
ด าเนินงานของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที ของรัฐ) ฉบับ
ภาษาอังกฤษเพื อขยายขอบเขตการรับรู้ไปยังนัก
ลงทุนและชาวต่างชาติ และปรับปรุงข้อมูล 
ในคู่มือฯ ให้เป็นปัจจุบัน และน าไปสู่การแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อนหรอืไมไ่ดร้ับความสะดวกของ
นักลงทุนและชาวตา่งชาติได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังจะเป็นการช่วยสร้างภาพลักษณ์
ที ดี และสร้างความเชื อมั นให้แก่ภาคเอกชน 
ผู้ประกอบการ นักลงทุนและชาวต่างชาติ ต่อไป 

5 โครงการพัฒนา
เพื อวางระบบการ
ประเมินความเสี ยง 
การทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(โครงการส าคัญ) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
500,000 บาท 
เบิกจ่าย 
174,300 บาท 

 
 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย. 67
ผล 
7 ส.ค. - 
5 ธ.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มเีกณฑ์การ

ประเมินความเสี ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ” 
(CORRUPTION RISK MANAGEMENT 
SYSTEMS : CRMS) จ านวน 1 หลักเกณฑ ์
เชิงคุณภาพ 

หน่วยงานภาครัฐสามารถประเมิน
ความเสี ยงการทุจรติได้ และมีมาตรการ
ในการบริหาร จัดการความเสี ยงเพื อ
ป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการ
ทุจริตได้อย่างเหมาะสม 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการคดิเป็นร้อยละ 40 ดังนี ้
ลงนามสัญญาเมื อวันที  7 ส.ค. 67 ระยะเวลา

ด าเนินการภายใน 120 วันนับถัดจากวันลงนามใน
สัญญาจ้าง โดยสิ้นสดุสญัญาวันที  5 ธ.ค. 67 
รายละเอียดดังนี ้

งวดที  1 จัดท าข้อมูลสถานการณ์ความเสี ยงการ
ทุจริตในภาครัฐ ข้อมูลนโยบาย แนวทาง การ
ขับเคลื อนการด าเนินงานและข้อมลูที เกี ยวข้องเพื อ
จัดท าเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐเชิงคุณภาพ"ระบบบริหารจดัการ
ความเสยีงการทุจรติ" (Corruption Risk 
Management Systems: CRMS) โดยที ปรึกษาส่ง
มอบงานแล้วเมื อวันที  6 ก.ย. 67 

งวดที  2 จัดท า (ร่าง) เกณฑ์การประเมินความ
เสี ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐเชิงคุณภาพ"

กบส. N/A



  
23 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ระบบบรหิารจดัการความเสี ยงการทุจริต" 
ตรวจสอบเครื องมือกับกลุ่มเป้าหมาย ประชุมกลุ่ม
ย่อยเพื อรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) เกณ์การประเมินฯ 
ก าหนดส่งมอบงานวันที  5 พ.ย. 67 

งวดที  3 จัดท าเกณฑ์การประเมินความเสี ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐเชงิคุณภาพ"ระบบ
บริหารจดัการความเสี ยงการทุจรติ" และช้ีแจง 
เกณ์การประเมินความเสี ยงให้กับหน่วยงานภาครัฐ
ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 2 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 
250 คน ก าหนดส่งมอบงานวันที  5 ธ.ค. 67 

6 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื อก ากับติดตาม
ระบบการประเมิน
ความเสี ยง 
การทุจริตของ
หน่วยงานภาครฐั 
ระยะที  1 
(โครงการส าคัญ) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,650,000 บาท 
เบิกจ่าย 
164,000 บาท 

 

 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67
ผล 
19 ส.ค. 67- 
15 ก.พ. 68 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มรีะบบรายงานการ
ประเมินความเสี ยงการทุจริต
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ระบบ 

 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงาน ป.ป.ท. สามารถน าข้อมลูจาก
ระบบรายงานการประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการก าหนด
นโยบาย ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร รวมทั้งเป็นฐานข้อมูล  
ของรัฐบาลและหน่วยงานในการก าหนด
มาตรการ แนวทางในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการคดิเป็นร้อยละ 40 ดังนี ้
ลงนามสัญญาเมื อวันที  19 ส.ค. 67 ระยะเวลา

ด าเนินการภายใน 180 วันนับถัดจากวันลงนามใน
สัญญาจ้าง โดยสิ้นสดุสญัญาวันที  15 ก.พ. 68 
รายละเอียดดังนี ้

งวดที  1 จัดประชุมเพื อหารือ รวบรวมข้อมูล 
ความต้องการที เกี ยวข้องกับการด าเนินงาน จัดท า
แผนการด าเนินโครงการพร้อมข้อเสนอแนะ 
รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนงานความเสี ยงฯ 
โดยที ปรึกษาส่งมอบงานแล้วเมื อวันที  18 ก.ย. 67 

งวดที  2 วิเคราะห์ออกแบบ พัฒนาระบบตาม
กระบวนงานหลัก ระบบบรหิารกลาง และระบบ
สนับสนุน ก าหนดส่งมอบงานวันที  17 ธ.ค. 67 

งวดที  3 พัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานผล 
พัฒนาระบบเชื อมโยงข้อมูล รวมทั้งการทดสอบ ติดตั้ง
ระบบงาน ระบบส ารอง ระบบส ารองข้อมูลและ
สรุปผลโครงการ ก าหนดส่งมอบงานวันที  16 ม.ค. 68 

งวดที  4 จัดท าองค์ความรู้ให้แก่เจา้หน้าที 
ผู้ปฏิบัติงาน จดัท าคู่มือการใช้งานระบบ จัด
ฝึกอบรมการใช้งานระบบให้กับเจา้หน้าที ที เกี ยวข้อง 
ก าหนดส่งมอบงานวันที  15 ก.พ. 68 

กบส. N/A 



  
24 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาองคค์วามรู้ในการป้องกันการทุจริตใหก้ับทุกภาคส่วน 
7 โครงการสื อสาร

ประชาสมัพันธ์เพื อ
สร้างการรับรู้ใน
การด าเนินงาน
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ท 

งบประมาณ 
จัดสรร 
466,600 บาท 
เบิกจ่าย 
466,598.40 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67
ผล 
19 ส.ค. 67- 
15 ก.พ. 68 

เชิงปริมาณ 
จ านวนช่องทางที เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของส านักงาน ป.ป.ท. ให้
ครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า 
3 ช่องทางการสื อสารต่อป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 60 ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รับรู้ข้อมลูข่าวสารและเชื อมั นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน  ป.ป.ท. 

เชิงปริมาณ 
มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

ส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 8 ช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ http://www.pacc.go.th/ 
2. Facebook fanpage : สื อสารองค์กร 

ส านักงาน ป.ป.ท. 
3. กลุ่ม Line ภายในส านักงาน ป.ป.ท. 

และกลุม่ Line สื อมวลชน 
4. X : @PaccThailand 
5. IG :   paccThailand 
6. Youtube :  PaccThailand 
7. TikTok : @paccthailand 
8. ส านักข่าว สถานีโทรทัศน/์ สถานี

วิทยุกระจายเสียง 
เชิงคุณภาพ 

จากการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลผ่าน
แบบสอบถามออนไลน์ หัวข้อ “การรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและการประชาสมัพันธ์ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567” ระหว่าง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
โดยมผีู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 113 คน 
ซึ งร้อยละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามมี
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารและเชื อมั นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในระดับ
ต่างๆ ดังน้ี 

- ร้อยละ 56.6 มีความเชื อมั นต่อการ
ด าเนินงานของส านกังาน ป.ป.ท. ในระดับมาก 

- ร้อยละ 36.3 มีความเชื อมั นต่อการ
ด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. ในระดับ
ค่อนข้างมาก 

ด าเนนิการเรยีบร้อยแลว้ คดิเปน็ร้อยละ 100
ประกอบด้วย 3 กจิกรรม ดังนี ้
    กิจกรรมที่ 1 จัดจ้างประมวลผลข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงาน ป.ป.ท. (News Clippings) จากสื อ
สิ งพิมพ์และสื อโซเซียลมีเดยี ผ่านระบบออนไลน์  
    กิจกรรมที่ 2 โครงการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์
บทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านักงาน 
ป.ป.ท. เนื องในโอกาสครบรอบการสถาปนา 16 ปี  
    จัดเมื อวันที  25 ม.ค. 67 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น 
พลัส แวนด้า แกรนด์ ถ.แจ้งวัฒนะ ต.คลองเกลือ  
อ.ปากเกร็ด จ.นนทบรุี โดยมีเจ้าหน้าที ในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลาง และเขตพื้นที   
เข้าร่วมจ านวน 250 คน 
    กิจกรรมที่ 3 โครงการจัดจา้งผลติสื อประชาสมัพันธ์ 
บทบาทภารกิจและการด าเนินงานของส านกังาน 
ป.ป.ท. โดยจ้างผลติจ านวน 9,733 สื อ แบ่งเปน็สื อ
สิ งพิมพ์ 755 สื อ และสื อออนไลน์ 8,978 

 

สลธ.  



  
25 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาติ
  

 
 

  
 
 
 

   

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการรวมตัวกันของเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแส
8 โครงการเครือขา่ย 

ป.ป.ท. เฝ้าระวัง
การทุจริต “PACC 
Connect” 

งบประมาณ 
จัดสรร 
2,000,000 บาท 
เบิกจ่าย 
2,000,000 บาท 

 
 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้ารว่ม

โครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมายที ก าหนด 

2. มเีครือข่าย PACC ตา้นทุจริตต้นแบบ 
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตที 
ผ่านการคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 37 
เครือข่าย   

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. กลุ่มเป้าหมายเข้ามามีส่วนร่วม  และ

ด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝ้าระวัง
การทุจริตในพื้นที  และร่วมเป็นเครอืข่าย 
PACC ต้านทุจริตต้นแบบในการป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติกระจายอยูใ่น
พื้นที มากข้ึน 

2. ลดโอกาสการทุจริตในพื้นที ต้นแบบ
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 

3. เครือข่าย PACC ต้านทุจริตมี
กระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตในพื้นที อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกดิความยั งยืน 

4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนา
กระบวนการหรือนวัตกรรมในการป้องกัน
และเฝา้ระวังการทุจรติของภาคประชา

เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายภาคประชาสังคมเข้ารว่ม

โครงการ จ านวนมากกว่าร้อยละ 100 (ร้อยละ 
1,346.13) ของกลุ่มเป้าหมายที ก าหนด 
(กลุ่มเป้าหมายที ก าหนดไว้ 750 คน แต่มี
เครือข่ายที เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
10,096 คน) 

2. มีเครือข่าย PACC ตา้นทุจริต
ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวงัการ
ทุจริตที ผ่านการคดัเลือจ านวน 91 เครือข่าย  
เชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มเป้าหมายเข้ามามสี่วนร่วม และ
ด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝา้ระวัง
การทุจริตในพื้นที  และร่วมเป็นเครือข่าย 
PACC ต้านทุจรติต้นแบบในการปอ้งกัน
และเฝ้าระวังการทุจรติกระจายอยูใ่น
พื้นที มากข้ึนผ่านการ เปดิเวทีสาธารณะ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื อสรา้งการมี
ส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ 
ร่วมแก้ไขปญัหา และสร้างความศรัทธา
เชื อมั น บูรณาการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับภาคประชาชน หรือภาคสังคม
ในระดับพื้นที ส่วนกลาง หรือส่วนภูมิภาค 
หรือส่วนท้องถิ นเพื อขับเคลื อนเครอืข่าย
เชิงรุก และแลกเปลี ยนความคดิเหน็ใน
เวทีประชาคมและสร้างการมีส่วนร่วม ณ 

ด าเนนิการเรยีบร้อยแลว้ คดิเปน็ร้อยละ 100
ประกอบด้วย 3 กจิกรรม ดังนี ้
    กจิกรรมที่ 1 เปดิเวทีสาธารณะ โดยการประชุม 
เชิงปฏิบตัิการ เพื อสรา้งการมีส่วนรว่ม รว่มคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ รว่มแกไ้ขปญัหา และสร้างความศรัทธา
เชื อมั น บรูณาการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืกับ 
ภาคประชาชน หรอืภาคประชาสังคมในระดับพื้นที 
ส่วนกลาง หรือส่วนภูมภิาค หรือสว่นท้องถิ น  
เพื อขับเคลื อนเครือข่ายเชิงรุก และแลกเปลี ยนความ
คิดเห็นในเวทปีระชาคม และสร้างการมสี่วนร่วม  
ณ พื้นที เป้าหมาย เพื อสร้างเครือข่าย และพัฒนา
ศักยภาพเครือขา่ยภาคประชาสังคมให้เข้ามีส่วนร่วม 
ในการตอ่ต้านการทจุรติ โดยมีการเปิดเวทีสาธารณะ 
ทั วประเทศ รวมจ านวน 117 ครั้ง มีเครือข่ายเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 10,096 คน ซึ งท าให้มีเครือข่าย
ครอบคลมุพื้นที ทั วประเทศ รวมจ านวน 35 จังหวัด 
    กจิกรรมที่ 2 การลงพื้นที เฝ้าระวงั หรือปอ้งกัน หรือ
ตรวจติดตาม หรือแกไ้ขปญัหา หรือสกดักั้น ในกรณีที 
เกี ยวกบัการทจุรติ หรือปญัหาอื นใดในเขตพื้นที  ปปท. 
เขต 1- 9 และกรุงเทพมหานคร โดยการเปิดบ้าน ป.ป.ท. 
ของประชาชน และทุกภาคส่วนเพื อรบัข้อมูล หรือ
ข่าวสาร หรือเรื องอื น ๆ  ตามหน้าที อ านาจภายใต้ พ.ร.บ. 
มาตรการของฝ่ายบริหารในการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไขเพิ มเตมิ หรือ
เบาะแสต่าง ๆ ที เกี ยวข้อง โดยมีการแจ้งข้อมูล 

กปก. 

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที่ 3 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

สังคม เพื อเป็นต้นแบบและการขยายไป
ยังพ้ืนที อื นตามบริบทของพื้นที ของภาค
ประชาสังคม 

พื้นที เป้าหมาย เพื อสร้างเครือข่าย และ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายภาคประชาสังคม
ให้เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ในเขตพื้นที  ปปท. เขต 1-9 และ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 102 ครัง้  
ในเขตพื้นที  35 จังหวัด 

2. ลดโอกาสการทุจรติในพ้ืนที ต้นแบบ
ในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
โดยมีการเปดิเวทีสาธารณะทั วประเทศ 
รวมจ านวน 117 ครั้ง มีเครือข่ายเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 10,096 คน ซึ งท าให้มี
เครือข่ายครอบคลมุพื้นที ทั วประเทศ รวม
จ านวน 35 จังหวัด และมีเครือข่าย PACC 
ต้านทุจริตต้นแบบในการป้องกันและ 
เฝ้าระวังการทุจรติที ผ่านการคัดเลอืกเพิ ม
มากขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีจ านวน 91 เครือข่าย โดยเครือข่ายไดม้ี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ การป้องกนั  
การแก้ไขปัญหา หรือการร่วมเฝ้าระวัง
การทุจริตส่งผลให้มีการลดโอกาสการ
ทุจริตในพ้ืนที ต้นแบบเพิ มมากขึ้น 

3. เครือข่าย PACC ต้านทุจริตมีกระบวนการ
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในพื้นที 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความยั งยืน 
โดยมเีรื องที ไดร้ับจาการเปิดบ้าน ป.ป.ท. 
(Open House) ที เกิดจากการเปดิเวที
สาธารณะหรือจากการด าเนินการอื น ๆ  
ที เกี ยวข้องกับการป้องกันการทุจรติ โดย
มกีารแจ้งข้อมูล เบาะแส ข่าวสาร โดยมีการ
แจ้งข้อมูล เบาะแส ข่าวสาร จ านวน 102 เรื อง 

เบาะแส ข่าวสาร จ านวน 102 เรื อง ในภารกิจการ
ด าเนินงาน 4 ด้าน ดังน้ี  

1) ความเดือดร้อนของประชาชน 17 เรื อง  
2) ความคุม้คา่กับงบประมาณ 49 เรื อง  
3) เหตุอันควรสงสยั/ส่อการทุจริต 15 เรื อง และ 
4) ประสานการปฏิบตัิและก ากับติดตามการ

ด าเนนิงานภาครัฐ 21 เรื อง 
    กิจกรรมที่ 3 สร้างเครือข่ายเชิงคุณภาพและสนับสนุน
ส่งเสริมผา่นการคดัเลือกเป็นเครือข่าย PACC  ต้านทุจริต
ต้นแบบในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต ตามแนวทาง
ที ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด เพื อส่งเสรมิ สนับสนนุ 
น าไปสูก่ารเป็นเครอืข่ายต้นแบบที มจีิตอาสาในการเขา้
มามสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติ และการมอบ
รางวลัเครือข่าย PACC ตา้นทุจริตตน้แบบ โดยใน
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 91 เครอืข่าย โดยมีการ
แบ่งระดบัการไดร้ับรางวัลเครือข่ายที ไดร้ับรางวลัใน
ระดับต่าง ๆ  ไดแ้ก ่

- ระดับดเียี ยม 56 เครือขา่ย 
- ระดับดเีด่น 8 เครือขา่ย 
- ระดับดี 19 เครือข่าย 
- ระดับมาตรฐาน 8 เครือขา่ย 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

4. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนากระบวนการ
หรือนวัตกรรมในการป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจรติของภาคประชาสังคม คือ 
สร้างเครือข่ายคณุภาพ โดย "ลงพื้นที ก่อน
เกิดเรื อง" และ "ท าทันทีเมื อมีเหตุ" พร้อม
ทั้งบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน เช่น 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
ส านักงานจังหวัด กอ.รมน. เครือข่ายฯ 
หน่วยงานที รับตรวจ เป็นต้น 

9 โครงการส่งเสรมิ
การมีสว่นรว่มของ
ภาคประชาชนกลุม่
เครือข่ายสภา
องค์กรชุมชนในการ
ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตในพื้นที 
รับผดิชอบ  
ปปท. เขต 8 

งบประมาณ 
จัดสรร 
300,000 บาท 
เบิกจ่าย 
300,000 บาท 

แผน 
1 มิ.ย.  -  
30 ก.ย. 67
ผล 
ครั้งที  1 
18 มิ.ย. 67 
ครั้งที  2 
19 มิ.ย. 67 
ครั้งที  3 
25 มิ.ย. 67 
ครั้งที  4 
28 มิ.ย. 67 
ครั้งที  5 
6 ส.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมเครือข่ายภาคประชาชนใน

พื้นที เป้าหมายขับเคลื อนงานด้านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของ
สภาองค์กรชุมชน ในพื้นที รับผดิชอบของ
ส านักงานปปท. เขต 8 จ านวน 4 ครั้ง 

2. เครือข่ายภาคประชาชนในพื้นที 
เป้าหมายขับเคลื อนงานด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต ของสภา
องค์กรชุมชน ในพื้นทีรับผิดชอบของ
ส านักงาน ปปท. เขต 8  ได้รับการพัฒนา 
เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน  
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า 200 คน  
เชิงคุณภาพ 

1. เครือข่ายภาคประชาสังคม เป็น
เครือข่ายคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วม  และ
ด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝา้
ระวังการทุจรติในพ้ืนที เพิ มขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมเครือข่ายภาคประชาชนใน

พื้นที เป้าหมายขับเคลื อนงานด้านการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ ของ
สภาองค์กรชุมชน ในพื้นที รับผิดชอบของ
ส านักงานปปท. เขต 8 จ านวน 5 ครั้ง  

2. เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที 
เป้าหมายขับเคลื อนงานดา้นการสง่เสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ ของสภา
องค์กรชุมชน ในพื้นทีรับผิดชอบของ
ส านักงาน ปปท. เขต 8  ได้รับการพัฒนา 
เสรมิสร้างองค์ความรู้ในการป้องกนั  
เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  
ไม่น้อยกว่า 275 คน 
เชิงคุณภาพ 

1. เครือข่ายภาคประชาสังคม เปน็
เครือข่ายคณุภาพเข้ามามสี่วนร่วม  และ
ด าเนินการรณรงค์ ป้องกัน และเฝา้ระวัง
การทุจริตในพื้นที เพิ มขึ้น โดย เป็นเครือข่าย
คุณภาพของส านักงาน ปปท. เขต 8 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 
    จัดโครงการ รวมจ านวน 5 ครัง้ มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น
จ านวน 275 คน ประกอบด้วย เครือข่ายภาคประชาชน
ในพื้นที เป้าหมายขับเคลื อนงานด้านการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตของสภาองค์กรชุมชนในพื้นที 
รับผิดชอบของ ปปท. เขต 8 ได้รบัการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ในการป้องกัน เฝ้าระวงั และต่อต้าน 
การทุจริตเพิ มขึ้น รวมถึงได้รับการพัฒนาเป็น
เครือข่ายคณุภาพ มสี่วนร่วมในการป้องกัน  
เฝ้าระวัง และแจ้งข้อมลูเบาะแสการทุจริตในพ้ืนที  

 

ปปท.  
เขต 8 


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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

2. เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที 
เป้าหมายขับเคลื อนงานดา้นการสง่เสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติของสภา
องค์กรชุมชนในพื้นที รับผิดชอบของ
ส านักงาน ปปท. เขต 8  มีความรู้เพิ มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. เครือข่ายภาคประชาชนในพ้ืนที 
เป้าหมายขับเคลื อนงานดา้นการสง่เสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติของสภา
องค์กรชุมชนในพ้ืนที รับผิดชอบของ
ส านักงาน ปปท. เขต 8 มีความรูเ้พิ มขึ้น
ร้อยละ 89.45 

10 โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์องค์
ความรู้เกี ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตผ่านสถานี
วิทยุกระจายเสียง
แห่งประเทศไทย
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
(สวท.สรุาษฎร์ธานี) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 เม.ย. - 
30 ก.ย. 67
ผล 
1 เม.ย. - 
30 ก.ย. 67 

เชิงปริมาณ 
จัดรายการวิทยุ เดือนละ 4 ครั้ง  

ครั้งละประมาณ 50 นาที (เม.ย. - ก.ย. 67) 
รวม 24 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
จัดคลิปจัดรายการวิทยุเป็นสื อประชาสัมพันธ์
ไปยังช่องทางการสื อสารของ ปปท. เขต 8 

เชิงปริมาณ 
จัดรายการวิทยุ เดือนละ 4 ครั้ง ครั้งละ 

ประมาณ 50 นาท ี(เม.ย. - ก.ย. 67)  
รวม 26 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจดั
รายการในช่องทางการสื อสารของ
ส านักงาน ปปท. (Facebook) รวม 26 ครั้ง 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 
    ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ท. เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านรายการวิทยุ จับเข่าคุย คุ้ยทุจรติ กับ 
ปปท. เขต 8 ออกอากาศสดทางสถานีวิทยุ กระจาย
เสียงแห่งประเทศไทย จังหวดัสรุาษฎร์ธานี F.M. 89.75 
MHz. ระหว่างวันที  4 เม.ย. ถึงวันที  26 ก.ย. 67 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 26 ครั้ง และแพร่ภาพสด ทาง
เพจเฟสบุ๊คไลฟ์ ของ สวท. สุราษฎร์ธานี เป็นประจ า
ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 10.10 - 11.00 น. 

ปปท.  
เขต 8 





  
29 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.2.2 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 :  ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ มีการบังคับใช้กระบวนการลงโทษทางวินัยทุจริตที มีประสิทธิภาพเป็นผลให้

ข้าราชการเจ้าหน้าที ของรัฐเกิดความเกรงกลัวจนกระท าความผิดทางวินัยทุจริตลดลง 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.   ระดับความส าเรจ็ของการติดตามการ
ด าเนินการทางวินัยหลังจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติช้ีมลูทางวินัย 

ระดับ 1 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล
การติดตามการด าเนินการทางวินยั 
ระดับ 3 ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์
ผลการด าเนินการทางวินัย 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห ์
การด าเนินการทางวินัย 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. ด าเนินการจัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลการติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด 

และผลการส่งส านวนคดีอาญาไปยังพนักงานอัยการเพื อฟ้องคดี ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางวินัยและทางอาญาของเจ้าหน้าที ของรัฐที เป็นปัจจุบัน 

2. ติดตาม รวบรวม และวิเคราะหผ์ลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ  

3. ติดตาม รวบรวม และวิเคราะหส์ านวนคดีที ส่งพนักงานอัยการและส านวนคดีที มีค าพิพากษาของ
ศาลแล้ว ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมลูความผิดทางอาญาเจ้าหน้าที ของรัฐ 

4. รายงานผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ ไปยังกองก ากับและขับเคลื อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ (กนร.)  
เป็นประจ าทุกเดือน (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

กบค. 

2.   ระดับความส าเรจ็ของการด าเนินการ 
ตามมาตรการทางวินัย/ปกครอง หรือ
กฎหมายที เกี ยวข้อง ในกรณเีจ้าหน้าที ของรัฐ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบจากข้อมูล
ที ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติรายงาน 

ระดับ 1 รวบรวมผลการด าเนินการ 
ระดับ 3 วิเคราะหผ์ลการด าเนินการ 
ระดับ 5 รายงานผลการวิเคราะห ์

ระดับ 5 ระดับ 5 
มีการรวบรวบและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินการ กรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ที ไดร้ับจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทั้ง 40 หน่วยงาน โดยได้มีการ
รายงานผลการรับรายงานและผลการวิเคราะห์ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. อย่างต่อเนื อง 

กนร. 

 
 
 



  
30 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื อนการด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
11 การติดตามผลการ

ด าเนินการทาง
วินัยของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูล
ความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
1. ระดับความส าเร็จของการจดัท าและ

ปรับปรุงฐานข้อมูลการตดิตามผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยชี้มูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที 
ของรัฐ 

2. ระดับความส าเร็จของการตดิตาม 
รวบรวม และวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
ทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 

3. ระดับความส าเร็จของรายงานผล
การวิเคราะห์การด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูล
ความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 
 
เชิงคุณภาพ 

การติดตามผลการด าเนินการทางวินัย
ของหน่วยงานตน้สังกดัตามที คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยชี้มลูความผิดทาง
วินัยเจ้าหน้าที ของรัฐให้เป็นปัจจุบนั 
ตลอดทั้งสามารถรวบรวมข้อมูลเอกสารที 
เกี ยวข้องกับการด าเนินการของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท.  
มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ ในทุกขั้นตอนได้อย่าง

เชิงปริมาณ 
1. ด าเนินการจัดท าและปรบัปรุงฐานข้อมูล

การติดตามผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัด และผลการส่งส านวน
คดีอาญาไปยังพนักงานอัยการเพื อฟ้องคดี 
ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ี
มูลความผิดทางวินัยและทางอาญาของ
เจ้าหน้าที ของรัฐที เป็นปัจจุบัน 

2. มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผล
การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด
ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมตวิินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ 

3. รายงานผลการด าเนินการทางวินัยของ
หน่วยงานต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ 
ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐ ไปยังกองก ากับและ
ขับเคลื อนการด าเนินงานนโยบายภาครัฐ 
(กนร.) เป็นประจ าทุกเดือน (ต.ค. 66 - ก.ย. 
67) 
เชิงคุณภาพ 

มีการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผล
การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้น
สังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติ
วินิจฉัยช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที  
ของรัฐ  และติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์
ส านวนคดีที ส่งพนักงานอัยการและส านวน
คดีที มีค าพิพากษาของศาลแล้ว ตามที 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    1. จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมลูการตดิตามผล
การด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัด และ
ผลการส่งส านวนคดีอาญาไปยังพนักงานอัยการเพื อ
ฟ้องคดี ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางวินัยและทางอาญาของเจ้าหน้าที 
ของรัฐที เป็นปัจจุบัน 
    2. ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินการทางวินัยของหน่วยงานต้นสังกัดตามที 
คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉยัชี้มูลความผิด
ทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ  
    3. ติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ส านวนคดีที ส่ง
พนักงานอัยการและส านวนคดีที มีค าพิพากษาของ
ศาลแล้ว ตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางอาญาเจ้าหน้าที ของรัฐ 
    4. รายงานผลการด าเนินการทางวินัยของหน่วยงาน
ต้นสังกัดตามที คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัย 
ช้ีมูลความผิดทางวินัยเจ้าหน้าที ของรัฐ ไปยัง 
กองก ากับและขับเคลื อนการด าเนนิงานนโยบาย
ภาครัฐ (กนร.) เป็นประจ าทุกเดือน 

กบค.  



  
31 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ครบถว้นสมบูรณ์ เพื อน าไปสู่การพฒันา
และขับเคลื อนการด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถก ากบัการด าเนินการทาง
วินัยเจ้าหนา้ที ของรัฐจากเรื องร้องเรยีนที มี
การวินิจฉัยช้ีมูลความผดิทางวินัยได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการ ป.ป.ท. มีมติวินิจฉัยช้ีมูล
ความผิดทางอาญาเจ้าหน้าที ของรัฐ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ที ของรัฐ
12 โครงการยกระดับ

การด าเนินการ
ตามมาตรการทาง
วินัย ปกครองหรือ
กฎหมายที เกี ยวข้อง  
ในกรณีเจ้าหน้าที 
ของรัฐกระท าการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
มีการรายงานสรปุผลการรับรายงาน

ผลด าเนินการกรณเีจ้าหน้าที ของรฐั
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
จากศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ 
ผู้ไดร้ับมอบหมาย หรือมีการรายงานผล
การวิเคราะห์จดัท าข้อเสนอแนวทางหรือ
มาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติ หรือข้อเสนอ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที เกดิขึ้นต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
อย่างนอ้ย 1 ครั้ง ในปีงบประมาณ  
เชิงคุณภาพ  

การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายที เกี ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เกดิประสทิธิภาพ 
รวดเร็ว เกิดสมัฤทธ์ิผลในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐมากขึ้น       

เชิงปริมาณ 
มีการรายงานสรปุผลการรับรายงานผล

ด าเนินการกรณเีจ้าหน้าที ของรัฐกระท า
การทุจริตประพฤตมิิขอบในภาครฐั จาก
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต ต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. หรือ 
ผู้ไดร้ับมอบหมาย หรือมีการรายงานผล
การวิเคราะห์จดัท าข้อเสนอแนวทางหรือ
มาตรการเบื้องต้นในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต หรือข้อเสนอแนวทางใน
การพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการณ์
ที เกิดขึ้นต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
หรือผูไ้ด้รับมอบหมาย จ านวน 12 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 

    การด าเนินการตามมาตรการทางวินัย 
ปกครองหรือกฎหมายที เกี ยวข้อง ในกรณี
เจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจรติประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ เกิดประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
เกิดสัมฤทธิ์ผลในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบในภาครฐัมากขึ้น 
มีผลการรายงานข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ของ

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ตามที รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดให้
รัฐจัดใหม้ีมาตรการกลไกป้องกันและขจัดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ โดยรัฐบาลมีนโยบายส าคญัและ
เร่งด่วนในการป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมให้มีการปฏริูปการ
บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นที เชื อมั นและไว้วางใจ
ของประชาชน ผ่านการด าเนินการตามแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มติคณะรัฐมนตรีเมื อวนัที  27 มี.ค. 61 
เรื อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ ประกอบกับมติ ครม.
เมื อวันที  28 ม.ค. 63 เรื องการรับรายงานผลด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าที ของรัฐกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้านการทจุรติ ได้ก าหนดให้
ส านักงาน ป.ป.ท. มีหน้าที และอ านาจในการประสานงาน
และรว่มมือกับส่วนราชการ และหนว่ยงานของรัฐอื น
เกี ยวกบัการรับเรื องร้องเรยีนหรือพบเหตุอันควรสงสัย
ว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ของรัฐในสังกัดกระท า
การหรือเกี ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
การตรวจสอบ เร่งรัด ติดตาม การด าเนินงานของหัวหน้า

กนร. 



  
32 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

รัฐกระท าการทุจริตประพฤตมิิชอบใน
ภาครัฐลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 109 เรื อง 

ส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยให้ศนูย์
ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจรติของแต่ละหน่วยงาน  
มีหน้าที ในการรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ งอยู่ในสังกัดหรือก ากับ(ประกอบด้วย  
ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ และองคก์ารมหาชน) 
มายังส านักงาน ป.ป.ท. ตามรูปแบบวิธีการที 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด โดย ศปท. ทั้ง 40 หนว่ยงาน 
รายงานข้อร้องเรยีนหน่วยงานในสงักัดหรือก ากบั ที รับ
ด าเนนิการตั้งแต่วนัที  22 พ.ค. 57 จนถึงวันที  30 ก.ย. 67 
รวมทั้งสิ้น 3,556 เรื อง จ าแนกเป็น 
     1) เรื องรับก่อนมติ ครม. วันที  27 มี.ค. 61 จ านวน 
1,024 เรื อง  
      2) เรื องรับหลังมตฯิ จ านวน 2,532 เรื อง  
    เรื องด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 2,695 เรื อง และ
อยู่ระหว่างด าเนินการ 861 เรื อง โดยเรื องที หน่วยงาน
ด าเนินการแล้วเสร็จสามารถแยกได้เป็น  
      - เรื องยุติ         1,243 เรื อง คิดเป็น 46.12%  
      - วินัยร้ายแรง      914 เรื อง คิดเป็น 33.91%  
      - วินัยไม่ร้ายแรง   428 เรื อง คิดเป็น 15.88%  
      - อื น ๆ              110 เรื อง คิดเป็น 4.08% 
        (เช่น งดโทษหรือว่ากลา่วตกัเตือน เป็นตน้ 



  
33 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.2.3 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 :  ประชาชนรู้สึกมั นใจในการท างานของส านักงาน ป.ป.ท. ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนจากการกระท า

ของเจ้าหน้าที ของรัฐที อาจจะเกี ยวข้องกับการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของเรื องที มีการด าเนินงาน 
เพื อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 95.80 
ข้อมูลการรับเรื องร้องเรียนจากประชาชนที เกี ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านระบบรับเรื อง

ร้องเรียน ศอตช. ตั้งแต่วันที  22 มิ.ย. 63 จนถึงวันที  30 ก.ย.67 มีเรื องร้องเรียนทั้งหมดจ านวน 5,004 
เรื อง ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 4,794 เรื อง คิดเป็นร้อยละ 95.80 ของเรื องร้องเรียนทั้งหมด 

กนร. 
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(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
13 การขับเคลื อน

มาตรการ 
ความโปร่งใสและ
ลดโอกาสการ
ทุจริตในการ
ด าเนินงานตาม
กฎหมายว่าด้วย
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
ในกรณีประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ
แจ้งข้อมูลการเข้า
รับบริการภาครัฐ
ในราชการ 
ส่วนท้องถิ น 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้ง

ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐในราชการ
ส่วนท้องถิ นจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

              
เชิงคุณภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบริหารจัดการ
จ านวนเรื องรบัแจ้งข้อมลูการเข้ารบับริการ
แล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเรื อง
รับเข้าจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีฐานข้อมูลการแจ้ง

ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครฐัในราชการ
ส่วนท้องถิ น จากประชาชนผู้เขา้รับบริการ 
จ านวน 1 ฐานข้อมูล ซึ งเป็นของส านกังานเขต 
กรุงเทพมหานคร    
เชิงคุณภาพ        

ส านักงาน ป.ป.ท. มีการบรหิารจดัการ
จ านวนเรื องรบัแจ้งข้อมลูการเข้ารบับริการ
แล้วเสรจ็ได้ร้อยละ 100 ของเรื องรบัเข้าจาก
ประชาชนผูเ้ข้ารับบริการ 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ในปีงบประมาณ 2567 ส านักงาน ป.ป.ท. ได้
คัดเลือกและก าหนดให้ส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 50 เขต เปน็หนว่ยงานบริการน าร่องที ถูก
ประเมินผลจากงานบริการประชาชน เนื องจากเป็น
หน่วยงานที มีงานบริการประชาชนเป็นจ านวนมาก 
โดยมีภารกิจเกี ยวกับการพิจารณาการออกใบอนุญาต 
การอนุมัติ การจดทะเบียน การขึ้นทะเบียน การรับแจ้ง 
การให้ประทานบตัร และการออกให้อาชญาบัตร  
ตามกฎหมายหรือกฎที เกี ยวข้อง และมีการจัดท า
คู่มือส าหรับประชาชนทุกงานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ ซึ งมีการเปิดใช้งานระบบรับแจ้ง
ข้อมูลการเข้ารับบริการจากประชาชนผู้เข้ารับบริการ 
เมื อวันที  21 ส.ค. 66  
    ดังนั้น จึงควรติดตาม เฝ้าระวังและตรวจสอบวิธี
ปฏิบัติหรือการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ ซึ งเป็นหน้าที และ
อ านาจของส านักงาน ป.ป.ท. โดยตรง รวมทั้ง  
เป็นการขับเคลื อนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
สามารถใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจของผูบ้รหิาร 
รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดนโยบาย/แนวทาง/
มาตรการเพื อป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐส าหรับรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐที 
เกี ยวข้องต่อไป นอกจากนี้ยังช่วยลดโอกาสการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการเรียกรับสนิบน ซึ งจะส่งผล

กนร.  
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ต่อค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้เพิ มสูงขึ้น 
ผลการด าเนินงาน 
    1. มีการมอบสื อประชาสัมพันธ์ให้กับกรุงเทพมหานคร 
เพื อเป็นช่องทางหนึ งในการเผยแพรแ่ละประชาสมัพันธ์
การรับแจ้งข้อมลูการเขา้รบับรกิารจากประชาชนผูเ้ข้า
รับบริการส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร โดยจะมีคิว
อาร์โค้ด (QR Code) ประเมินการบริการจากประชาชน 
ผู้เข้ารับบริการ  
    2. ขอความอนเุคราะห์กรุงเทพมหานครช่วยเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การรับแจ้งข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ
จากประชาชนผู้เข้ารับบริการ  
    3. มีการพัฒนาระบบเพื อเป็นเครื องมือ/กลไกใน
การขับเคลื อนการด าเนินงานให้สามารถรองรับการ
เข้าใช้งานและการรายงานผลการด าเนินการการเข้า
รับบริการภาครัฐ 
    4. มีการรับเรื อง วิเคราะห์/ตรวจสอบการแจ้ง
ข้อมูลการเข้ารับบริการภาครัฐ จ านวน 34 เรื อง 
รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร 

แนวทางการพัฒนาที ่2 บูรณาการประสานความร่วมมือเพื อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของประชาชน
14 โครงการ 

ศูนย์บูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการทุจริต
ในพื้นที จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้
งบประมาณ 
จัดสรร 
2,510,300 บาท 
 
 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนฐานข้อมูลเจ้าหน้าที รัฐที มี

พฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ที มกีาร
แลกเปลี ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ด้าน
การต่อต้านการทุจรติในพ้ืนที จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ านวน 1 ฐานข้อมูล 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนฐานข้อมูลเจา้หน้าที รัฐที มี

พฤติการณ์ทจุรติและประพฤตมิิชอบในพื้นที 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที มีการแลกเปลี ยน
และถูกน าไปใช้ประโยชน์ดา้นการต่อต้าน
การทุจริตในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 3 ฐานข้อมูล 

1. ฐานข้อมูลการแก้ไขปญัหาการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หิน ทราย) 
ในพื้นที จังหวดัยะลา สงขลา และนราธิวาส 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ด าเนินการตั้งแต่เดือน พ.ย. 66 - ก.ย. 67  
ผ่านกิจกรรมการประชุมประสานการปฏิบตัิบูรณาการ
แลกเปลี ยนข้อมลูข่าว/รับแจ้งเบาะแส ลงพื้นที ตดิตาม/
ตรวจสอบ/ส่งเสรมิธรรมาภิบาลภาครฐั กรณเีจ้าหน้าที 
ของรัฐมีพฤติการณ์ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในพื้นที ร่วมกับคณะท างานโครงการศูนย์บูรณาการ
ฐานข้อมูลด้านการต่อตา้นการทุจริตในพื้นที จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ หน่วยงานความมั นคง เครือข่าย 
ภาคประชาชนในพื้นที และหน่วยงานอื นที เกี ยวข้อง และ
กิจกรรมการบันทึกข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผล 

ปปท.  
เขต 9 


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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

เบิกจ่าย 
2,482,657 บาท 

 

 
 
 
 

 
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของเรื องจากฐานข้อมูลที 
น าไปใช้ขยายผลหรือเป็นประเด็นน าสืบ
ตรวจสอบเบื้องต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
รวมถึงการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐปฏิบัติหน้าที ให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2. ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที รัฐที เป็นวิศวกร 
ผู้ควบคุมงานให้กับผูป้ระกอบการจังหวัด
สงขลา 

3. ฐานข้อมูลการเฝ้าระวังบุกรุกท าลาย
ไม้มีค่าในพื้นที จังหวัดนราธิวาส       
เชิงคุณภาพ 

ร้อยละของเรื องจากฐานข้อมูลที น าไปใช้
ขยายผลหรือเป็นประเด็นน าสืบตรวจสอบ
เบื้องต้นร้อยละ 100 ดังนี ้

1. ร้อยละจากฐานข้อมูลการแก้ไข
ปัญหาการบกุรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(ดิน หิน ทราย) ในพื้นที จังหวดัยะลา สงขลา 
และนราธิวาส จ านวน 32 เรื อง คิดเป็น
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละจากฐานข้อมูลเจ้าหน้าที รัฐที 
เป็นวิศวกรผูค้วบคุมงานให้กบัผูป้ระกอบการ
จังหวัดสงขลา จ านวน 6 เรื อง (35 ราย) 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3. ร้อยละจากฐานข้อมูลการเฝา้ระวัง
บุกรุกท าลายไม้มีค่าในพื้นที จังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 1 เรื อง คิดเป็นร้อยละ 100 

4. การก ากับ ติดตาม ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐปฏิบัตหิน้าที ให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล จ านวน 119 หน่วยงาน/เรื อง 
เพื อแก้ไขปัญหาที ประชาชนไดร้ับ
ผลกระทบความเดือดร้อนเสยีหายในพื้นที                                                                                                                                    

ฐานข้อมูลเจ้าหน้าที รัฐ สรุปข้อมูลรายงานเบื้องต้น   
โดยสรุปผลการด าเนินงานที ส าคัญ ดังนี้ 
    1. มีฐานข้อมูลเจ้าหน้าที รัฐที มพีฤติการณ์ทุจริต
และประพฤติมิชอบในพ้ืนที จังหวัดชายแดนภาคใต้ที 
มีการแลกเปลี ยนและถูกน าไปใช้ประโยชน์ดา้นการ
ต่อต้านการทุจริตในพื้นที จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 3 ฐานข้อมูล ประกอบด้วย 

1.1 ฐานข้อมูลการแก้ไขปญัหาการบุกรุก
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หนิ ทราย) ในพ้ืนที 
จังหวัดยะลา สงขลา และนราธิวาส                           

1.2 ฐานข้อมลูเจา้หน้าที รัฐที เป็นวิศวกรผูค้วบคมุ
งานให้กับผู้ประกอบการจังหวดัสงขลา   

1.3 ฐานข้อมูลการเฝ้าระวังบุกรุกท าลายไม้มี
ค่าในพื้นที จังหวัดนราธิวาส 
    2. น าฐานข้อมูลที ได้ไปใช้ขยายผลหรือเป็น
ประเด็นน าสืบตรวจสอบเบื้องต้น ดังนี้ 
        2.1 ขยายผลจากฐานข้อมูลการแก้ไขปัญหา
การบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน หิน ทราย) 
ในพื้นที จังหวัดยะลา สงขลา และนราธิวาส จ านวน 
32 เรื อง ผลเปรยีบเทียบปรับผู้กระท าความผดิ
จ านวน 18 ราย เป็นเงิน 412,000 บาท ส่งเรื องให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลาสอบสวนทางวินัย 2 เรื อง 
ส่งเรื องให้ ปปช.รับไวไ้ตส่วนจ านวน 29 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 100 
        2.2 ขยายผลจากฐานข้อมลูเจา้หน้าที รัฐที เป็น
วิศวกรผูค้วบคุมงานให้กบัผูป้ระกอบการจังหวัดสงขลา 
จ านวน 6 เรื อง (35 ราย) คิดเป็นร้อยละ 100 
        2.3 ขยายจากฐานข้อมูลการเฝ้าระวังบุกรุก
ท าลายไม้มีค่าในพื้นที จังหวัดนราธิวาส จ านวน 1 เรื อง 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

    3. การก ากับ ติดตาม ส่งเสรมิให้หน่วยงาน
ภาครัฐปฏิบัติหน้าที ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จ านวน 119 หน่วยงาน/เรื อง เพื อแก้ไขปัญหาที 
ประชาชนได้รับผลกระทบความเดือดร้อนเสยีหายใน
พื้นที ด้วยกลไกการบริหารงานภาครัฐและเจ้าหน้าที รัฐ 

แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างความเชื อมั นให้กับผู้แจ้งเบาะแส พยาน
15 โครงการพัฒนา

ทักษะด้านการ
คุ้มครองพยานคดี
ทุจริตในภาครัฐ 

งบประมาณ 
จัดสรร 
400,000 บาท 
เบิกจ่าย 
381,628.56 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 – 5  
ก.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรูเ้พิ มขึ้น 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 40 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ มขึ้น 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    จัดโครงการ เมื อวันที  1 - 5 ก.ค. 67 ณ สนามยิงปืน
ทางยุทธวิธี กองก ากับการต่อต้านการก่อการร้าย  
ถนนรามอินทรา กม. 5 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที ที 
จะต้องปฏิบัติงานในการด าเนินการเกี ยวกับการ
คุ้มครองพยาน จ านวน 40 คน แบ่งออกเป็น  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากส านักงาน ป.ป.ท. จ านวน 
34 คน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากกองบัญชาการ
ต ารวจนครบาล จ านวน 6 คน และมเีจ้าหน้าที โครงการ 
จ านวน 6 คน ในการฝึกอบรมมีกจิกรรมเป็นการ
อภิปรายและการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ ให้ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรมได้เรยีนรู้เทคนิคที ใช้ในการสืบสวน 
ได้แก่ การค้นหาเป้าหมายจากทะเบียนราษฎร์ และ
การสะกดรอยติดตาม เรยีนรู้ทักษะการใช้อาวุธ  
ฝึกทักษะการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ  
หลักความปลอดภัยและการรอดพ้นอันตรายของ
เจ้าหน้าที  การรับมือวิกฤตการณ์เมื อมีการคุกคาม
พยาน ทั้งในบริเวณอาคารและในยานพาหนะ รวมทั้ง
การแบ่งกลุ่มฝึกยิงปืนในระยะประชิดภายในอาคาร 
และแบ่งกลุ่มฝึกยิงปืนในรูปแบบต่าง ๆ ทางยุทธวิธี 
 
 
 
 

กอท. 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่4 เสริมสร้างระบบการแจ้งเตือนเพื อยับยั้งการทุจริตและป้องปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ
16 โครงการจดัท า

แผนป้องปราม 
วิเคราะห ์
การประเมินความ
เสี ยง เสริมสร้าง
ระบบการแจ้ง
เตือนยับยั้งการ
ทุจริตในกระบวนงาน/
การด าเนินโครงการ
ของกระทรวงด้าน
ความมั นคง  
(4 กระทรวง) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
สามารถจัดท าฐานข้อมลูรายละเอยีด

โครงการที มีการรายงานประเมินความ
เสี ยง ในสังกัดกระทรวงด้านความมั นคง 
(4 กระทรวง) จ านวนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 50 ของข้อมูลโครงการที ได้รับ
รายงานในแต่ละครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

สามารถจัดกลุ่มฐานข้อมูล โดยก าหนด
ตามเกณฑ์ความเสี ยงของโครงการ  
เพื อก ากับติดตามและตรวจสอบป้องปราม
เชิงรุก 

เชิงปริมาณ 
สามารถจัดท าฐานข้อมลูรายละเอยีด

โครงการที มีการรายงานประเมินความ
เสี ยง ในสังกัดกระทรวงด้านความมั นคง  
(4 กระทรวง) จ านวนไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 
100 ของข้อมูลโครงการที ได้รับรายงานใน
แต่ละครั้ง 
เชิงคุณภาพ 

สามารถจัดกลุ่มฐานข้อมลู โดยก าหนด
ตามเกณฑ์ความเสี ยงของโครงการ เพื อก ากับ
ติดตามและตรวจสอบป้องปรามเชิงรุก 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
    จัดท าฐานข้อมูลเกี ยวกับการด าเนินโครงการของ
หน่วยงานด้านความมั นคง 4 กระทรวงที สังกัดกอง
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 1 ได้แก่กระทรวงกลาโหม 
กระทรวงยุติธรรม กระทรวงมหาดไทย และกระทรวง
การต่างประเทศ เมื อวิเคราะห์ผลแล้วพบว่ากระทรวง
ที มคีวามเสี ยงมากที สุด คือ กระทรวงมหาดไทย  
ในความเสี ยงระดับสูงและในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(TOR) ขั้นตอนที  2 การด าเนินการจัดหา จึงสามารถ
น ามาเป็นแนวทางในการจัดท ามาตรการควบคุม
ความเสี ยงของหน่วยงาน ดังนี้  
    1. มีการอนุมัติหลักการด าเนินการวิธีจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยต้องค านึงถึงวงเงินงบประมาณ จ านวน และ
คุณสมบัติ และขีดความสามารถของบริษัทผู้ร่วม
เสนอราคา ท้ังนี้เพื อให้ได้พัสดุ/ครภุัณฑ์ ที เป็น
มาตรฐานและมีความปลอดภยัในการใช้งานตาม
มาตรฐานผู้ผลิต  
    2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิการวิธีการจัดหา
รวมถึงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วยจากผู้
แทนที หน่วยงานเกี ยวข้อง  
    3. ให้ประกาศเผยแพรแ่ผนการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและ
หน่วยงานของรัฐ  
    4. ให้มีการจัดท าร่างขอบเขตของงาน  
    5. มีการออกหนังสือเชิญชวนพร้อมทั้งเอกสารเชิญ
ชวนเสนอราคาไปยังผู้ประกอบการ  

กปท. 1 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

    6. มกีารพิจารณาผลจากคณะกรรมการฯ โดยให้
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคา รวมทั้งเอกสาร
ทางด้านเทคนิคของผู้เสนอราคาทุกราย ว่ามีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื อนไขที ทางราชการก าหนดไว้หรือไม่ และ
รายการที เสนอมีรายละเอียดของพัสดุตรงตามความ
ต้องการของทางราชการหรือไม่ ให้เจรจาต่อรอง
ราคา รวมถึงให้รายงานผลการด าเนินการด้วย 
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2.2.4 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 :  ระบบการบริหารจัดการคดีทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. มีความรวดเร็วในการด าเนินการ แสดงข้อมูล

ด าเนินการอย่างครบถ้วน ให้ผู้ถูกกล่าวหาและผู้ร้องเรียนทราบอย่างครอบคลุม เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายในการด าเนินการ และโปร่งใสต่อการตรวจสอบในทุกขั้นตอน 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ร้อยละของเรื องทุจริตได้รับการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐาน 
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 81.33 
1. ส านวนคดีที ส านักงาน ป.ป.ท.  

- คงค้างยกมาก่อน 1 ต.ค. 66 จ านวน 278 คดี และรับตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 31 ส.ค. 67 จ านวน 697 คดี 
รวม 975 คดี  

2. คดีที ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 536 คดีลงนาม 257 คดี รวม 793 คดี (ข้อมูล ณ วันที  31 ก.ย. 67) 

กบค. 

2. ร้อยละของเรื องไต่สวนข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 45.71 
1. ส านวนคดีที ส านักงาน ป.ป.ท.  

- คงค้างยกมาก่อน 1 ต.ค. 66 จ านวน 1,574 ค าสั ง และมีค าสั ง ตั้งแต่ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 จ านวน 
257 ค าสั ง รวม 1,831 ค าสั ง 

2. คดีที ไต่สวนแล้วเสร็จ จ านวน 837 คดี (ข้อมูล ณ วันที  30 ก.ย. 67) 

กบค. 

3.  ระดับความส าเร็จในการจดัท าข้อมูลสถิติ
สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือ 
เรื องกล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และสถิตผิลการพิจารณาดา้นคดี
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

ระดับ 1 ปรับปรุงฐานข้อมูลสารบบคด ี
ระดับ 3 รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูลสถิตดิ้านคด ี
ระดับ 5 จัดท ารายงานผลการวเิคราะห์
ข้อมูลสถิตดิ้านคดีและน าข้อมูลการ
รายงานผลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณะ 

ระดับ 5 ระดับ 5 
กบค. ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมลูในกำรวิเครำะห์และประมวลผลสถำนกำรณเ์รื่องร้องเรียนหรือเรื่อง

กล่ำวหำเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐว่ำกระท ำผิดหรือเกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐ เพื่อประกอบกำรพฒันำ
ระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน และสนับสนุนข้อมูลในภำรกิจตำ่ง ๆ ของส ำนักงำน ป.ป.ท. ท้ังนี้ เพื่อให้ส ำนักงำน 
ป.ป.ท. สำมำรถเผยแพร่สถติิสถำนกำรณ์กำรรับเรื่องร้องเรียนหรือเรื่องกล่ำวหำเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐว่ำกระท ำหรือ
เกี่ยวข้องกับกำรกระท ำทุจริตในภำครัฐ และสถิติกำรพิจำรณำด้ำนคดีของคณะกรรมกำร ป.ป.ท. ต่อสำธำรณะได้ 
 

กบค.  
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(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมช่องทางการรับแจ้งเบาะแสความเดือดร้อนของประชาชนและนักลงทุนชาวต่างชาติ 
   

 
 

     

แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการด าเนินการส านวนคดีทุจริต 
17 โครงการปรับปรุง 

“คู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัย 
ช้ีมูลของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.” 

ไม่ใช้งบประมาณ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการเสนอ

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
และส่งใหผู้้เกี ยวข้องไดภ้ายในก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการเสนอ

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและวินิจฉัย
ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และส่งให้
ผู้เกี ยวข้องไดภ้ายในก าหนด โดย
ด าเนินการดังนี้ 

1. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูล
การรวบรวมค าวินิจฉัยชี้มลูความผดิจาก
มติที ประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ท. ตลอดจน
ข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัที 
เกี ยวข้องในปีงบประมาณที ผ่านมา เพื อ
น ามาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปจัจุบนั 

2. เมื อวันที  2 ก.พ. 67 ได้มีการจดั
ประชุมคณะท างานฯ เพื อร่วมกันวิเคราะห์
การปรับปรุงคู่มือแนวทางการพิจารณา
วินิจฉัยช้ีมูลของคณะกรรมการ ป .ป. ท.  
ให้เป็นปัจจุบัน 

3. รวบรวมรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริง
และวินิจฉัยชี้มลูคณะกรรมการ ป.ป.ท.  
ที น่าสนใจและมีการจัดแบ่งเป็นปีงบประมาณ
เพื อให้ง่ายต่อการค้นหา และด าเนนิการ
สรุปย่อรายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยชี้มูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. ให้มี
ความครบถ้วนทั้งข้อเท็จจริง และข้อกฎหมาย

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าคู่มือแนวทาง 
การพิจารณาวินิจฉัยชี้มลูของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
และมีการจัดประชุมเพื อร่วมกันจดัท าแผนงานและ
กระบวนการจดัท าคู่มือแนวทางการพิจารณาวินิจฉัย
ช้ีมูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. โดยที ประชุมมีมติให้
คณะท างานไปด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ในแต่ละขั้นตอนตามก าหนดระยะเวลาที ก าหนด และ
มีการก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
โดยได้ด าเนินการรวบรวมรายงานการไตส่วน
ข้อเท็จจริงและวินิจฉัยชี้มูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. ที 
น่าสนใจและมีแผนการจดัแบ่งเป็นประเภทฐาน
ความผิดตามปีงบประมาณเพื อให้ง่ายต่อการค้นหา 
และด าเนินการสรุปย่อรายงานการไต่สวนข้อเท็จจริง
และวินิจฉัย 
ช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. ใหม้ีความครบถ้วน 
ทั้งข้อเท็จจริง และข้อกฎหมายที เกี ยวข้อง ตลอดจน
เหตุผลในการวินิจฉยัชี้มูล และไดร้วบรวมแนวทาง 
การวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป.ป.ท. และรวบรวม
เป็นคู่มือ พร้อมทั้งจะเสนอให้คณะกรรมการ ป.ป.ท. 
ให้ความเห็นชอบแนวทางการพิจารณาวินิจฉัยชี้มูล
ของคณะกรรมการ ป.ป.ท.ในปีงบประมาณถัดไป 

กบค.  

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แนวทางการพัฒนาที ่1 



  
42 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

รายงานการไต่สวนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถว้น 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่าย
บริหารในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2551 และที แก้ไข
เพิ มเติม และระเบียบที เกี ยวข้อง 

ที เกี ยวข้อง ตลอดจนเหตุผลในการวินิจฉัย 
ช้ีมูล เพื อน าไปใช้ในคู่มือแนวทางการ
พิจารณาวินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ต่อไป 

4. เมื อวันที  3 พ.ค. 67 คณะท างานฯ 
ได้มีการจัดประชุมเพื อรายงานความคืบหน้า
การจัดท าคูม่ือฯ หารือแนวทางการจัดท า
เพิ มเติม รวมทั้งปัญหาในการจัดท า
ข้อเสนอแนะ รูปแบบการจัดท า และการ
ด าเนินการที จะด าเนินการต่อไป 
เชิงคุณภาพ 

รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและ
วินิจฉัยชี้มูลของคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและครบถว้น ตาม
พระราชบัญญัตมิาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551 และที แก้ไขเพิ มเติม และระเบียบ
ที เกี ยวข้อง โดยด าเนินการรวบรวมสรุปย่อ
รายงานการไตส่วนข้อเท็จจริงและวินิจฉัย
ช้ีมูลคณะกรรมการ ป.ป.ท. จากคณะท างาน
ตามที ได้รับผิดชอบ และตรวจสอบความ
ถูกต้อง ครบถ้วนของเนื้อหาในข้อเท็จจริง
แข้อกฎหมาย  

18 การบริหารจัดการ
ข้อมูลสถิติ
สถานการณ์ 
การรับเรื อง
ร้องเรียนหรือเรื อง
กล่าวหาเจ้าหน้าที 
ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี ยวข้องกับ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 
 

เชิงปริมาณ 
ด าเนินการรายงานข้อมลูสถิติ

สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท า
หรือเกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิตผิลการพิจารณาด้าน
คดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 
12 ครั้ง ในทุกเดือน 

เชิงปริมาณ 
ด าเนินการรายงานข้อมลูสถิติ

สถานการณ์การรับเรื องร้องเรียนหรือเรื อง
กล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท าหรือ
เกี ยวข้องกับการกระท าทุจริตในภาครัฐ 
และ สถติิผลการพิจารณาด้านคดขีอง
คณะกรรมการ ป.ป.ท. จ านวน 12 ครั้ง ใน
ทุกเดือน (ต.ค. 66 - ก.ย. 67) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    เผยแพร่สถิติสถานการณ์รับเรื องร้องเรียนหรือ
เรื องกล่าวหาเจ้าหน้าที ของรัฐว่ากระท าหรือเกี ยวข้อง
กับการทุจริตในภาครัฐ และสถิติการพิจารณาด้าน
คดีของคณะกรรมการ ป.ป.ท. ซึ งเป็นข้อมูลที มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เพื อให้ประชาชน และ
บุคคลทั วไปทราบเป็นประจ าทุกเดอืน 
 

กบค. 



  
43 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

การกระท าทุจริตใน
ภาครัฐ และ สถิติ
ผลการพิจารณา
ด้านคดีของ
คณะกรรมการ 
ป.ป.ท.   

ไม่ใช้งบประมาณ  

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บรหิาร

ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และ
บุคคลทั วไปและเจ้าหน้าที ส านกังาน 
ป.ป.ท. รบัทราบเกี ยวกับข้ันตอน
กระบวนการจดัท าข้อมูลสถานการณ์การ
ร้องเรียนกล่าวหา และการรายงานผลการ
ด าเนนิการด้านคด ีพร้อมทั้งมีการ
ด าเนนิการไปในแนวทางเดียวกัน 
2. มีสถิติข้อมูลคดีที มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์

เชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการ ป.ป.ท. ผู้บรหิาร

ส านักงาน ป.ป.ท. ประชาชน และบุคคล
ทั วไปและเจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. 
รับทราบเกี ยวกับขั้นตอนกระบวนการ
จัดท าข้อมูลสถานการณ์การร้องเรยีน
กล่าวหา และการรายงานผลการด าเนินการ
ด้านคดี พร้อมทั้งมีการด าเนินการไปใน
แนวทางเดียวกัน โดยด าเนินการ รวบรวม
ข้อมูลในการวิเคราะห์และประมวลผล
สถานการณเ์รื องร้องเรยีนหรือเรื องกล่าวหา
เจ้าหน้าที ของรัฐวา่กระท าผดิหรือเกี ยวข้อง
กับการกระท าทุจริตในภาครัฐ เพื อประกอบ 
การพัฒนาระบบการรับเรื องร้องเรยีน และ
สนับสนุนขอ้มลูในภารกจิต่าง ๆ ของ
ส านักงาน ป.ป.ท.  

2. มีสถิติข้อมูลคดีที มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบรูณ ์โดยมีการเผยแพร่สถติิ
สถานการณ์การรับเรื องร้องเรยีนหรอืเรื อง
กล่าวหาเจา้หนา้ที ของรัฐว่ากระท าหรือ
เกี ยวขอ้งกับการกระท าทจุรติในภาครัฐ และ
สถิติการพิจารณาดา้นคดีของคณะกรรมการ 
ป.ป.ท. ต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

 

19 โครงการพัฒนา
ระบบตรวจสอบ
ประวัติเจ้าหน้าที 
ของรัฐ กรณี 
ถูกร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระท า
การทุจริตในภาครัฐ 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
 
 
ผล 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนา

ระบบตรวจสอบประวัตเิจ้าหน้าที ของรัฐ 
กรณีถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการ
ทุจริตในภาครัฐ 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละความส าเรจ็ในการพัฒนาระบบ

ตรวจสอบประวตัิเจ้าหน้าที ของรัฐ กรณีถูก
ร้องเรยีนกล่าวหาว่ากระท าการทุจริตใน
ภาครัฐ โดยด าเนินการ ดังน้ี 

1. วางแผนพัฒนา และเก็บรวบรวม
ข้อมูลความต้องการของข้อมูลการตรวจสอบ

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ด าเนินการออกแบบและพัฒนา “ระบบการ
ตรวจสอบประวัติเจ้าหน้าที ของรัฐกรณีถูกร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐ(hunter.pacc.go.th)” 
เป็นระบบที ตรวจสอบประวตัิเจ้าหน้าที ของรัฐที ถูก
ร้องเรียนกลา่วหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐ 
กรณีที หน่วยงานภายนอกต่าง ๆ ได้ขอให้ด าเนินการ

กบค. 



  
44 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

ระบบสามารถด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที 
หน่วยงานก าหนด 

ประวัติเจ้าหน้าที ของรัฐที ถูกร้องเรยีน
กล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐ 

2. ออกแบบ พัฒนา และเริ มเขียน
โปรแกรมระบบตรวจสอบประวตัิเจ้าหน้าที 
ของรัฐที ถูกร้องเรียนกล่าวหาว่ากระท าการ
ทุจริตในภาครัฐ 

3. จัดท าโปรแกรมส่วนของการ
ตรวจสอบประวตัิพร้อมประสานงานและ
ทดสอบใหเ้จ้าหน้าที ที เกี ยวข้องเพื อ
ด าเนินการใช้งานระบบ 
เชิงคุณภาพ 

ระบบสามารถด าเนินการตรวจสอบ
ข้อมูลแล้วเสร็จภายในกรอบระยะเวลาที 
หน่วยงานก าหนดโดยปัจจุบันระบบดังกล่ำว
ได้เปิดให้ เจ้ำหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้ำมำใช้งำน 
และหำกพบปญัหำ ให้แจ้งผู้พัฒนำระบบ  
ซึ่งได้ผลลัพธ์ คือ ระบบมีประสิทธิภำพ 
เพิ่มมำกข้ึน และกำรค้นหำมีควำมถูกต้อง
แม่นย ำ รวมทั้งยังมีฟังก์ช่ันในกำรติดตำม
เก็บเอกสำรอ้ำงอิง จำกรำยชื่อ หนังสือ
หน่วยงำนท่ีร้องขอตรวจสอบประวัติ และ
หนังสือแจ้งผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 

ตรวจสอบข้อมลูของเจ้าหน้าที ภายในสังกัด เพื อ
ประกอบการพิจารณาตามกฎหมายที เกี ยวข้อง 
พร้อมท้ังเป็นภารกิจที ช่วยสนับสนนุหน่วยงานต่าง ๆ 
ที ประสงค์ให้มีการตรวจสอบประวัติการร้องเรียน
กล่าวหาว่ากระท าการทุจริตในภาครัฐของ
เจ้าหน้าที รัฐ อันเป็นการบูรณาการความร่วมมือ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปรามการทุจริตและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
20 โครงการ “การขอ

ทราบข้อเท็จจริง
เพิ มเตมิจาก
ประชาชน และ
การแจ้งผลเรื อง
ร้องเรียนผ่าน

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและ

รูปแบบการน าสื ออิเล็กทรอนิกส์มา
ประยุกต์ใช้ส าหรับการให้ถ้อยค าและ
การแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ 
ผู้ที เกี ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. บรรจุ
อยู่ในคู่มือการปฏิบตัิงานเกี ยวกับเรื อง
ร้องเรียน ศอตช. จ านวน 1 ฉบับ 

เชิงปริมาณ 
ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและรูปแบบ

การน าสื ออิเล็กทรอนิกสม์าประยกุต์ใช้
ส าหรับการให้ถ้อยค าและการแจ้งผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที เกี ยวข้องใน
ส านวนคดี ศอตช. บรรจุอยู่ในคู่มอืการ
ปฏิบัติงานเกี ยวกับเรื องร้องเรียน ศอตช. 
จ านวน 1 ฉบับ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ส านักงาน ป.ป.ท. มีแนวทางและรูปแบบการน าสื อ
อิเล็กทรอนิกสม์าประยุกต์ใช้ส าหรบัการให้ถ้อยค า
และการแจ้งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงแก่ผู้ที 
เกี ยวข้องในส านวนคดี ศอตช. บรรจุอยู่ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานเกี ยวกับเรื องร้องเรียน ศอตช. โดย
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เห็นชอบให้ปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานเกี ยวกับเรื องรอ้งเรียน ศอตช. 

กนร. 



  
45 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

ศอตช. โดยใช้ 
สื ออิเล็กทรอนิกส์” 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผู้เกี ยวข้องในส านวนคดี 

ศอตช. ซึ งเป็นผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
วิธีการให้ถ้อยค าหรือรับการสอบปากค า 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เชิงคุณภาพ 
ประชาชนผู้เกี ยวข้องในส านวนคด ี

ศอตช. ซึ งเป็นผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
วิธีการให้ถ้อยค าหรือรบัการสอบปากค า
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 100 

ภายใต้โครงการ “การขอทราบข้อเท็จจริงเพิ มเติม
จากประชาชนและการแจ้งผลเรื องร้องเรียนผ่าน 
ศอตช. โดยใช้สื ออิเล็กทรอนิกส์” และได้แจ้งเวียน
คู่มือฯ ให้หน่วยงานที เกี ยวข้องทราบและถือปฏิบตัิ 
เมื อวันที  28 มิ.ย. 67 

21 โครงการสนบัสนุน
พยานหลักฐาน
เกี ยวกับคด ี
การทุจริตใน
ภาครัฐ ผา่นการ
เชื อมโยงข้อมูล
ความเคลื อนไหว
ทางบัญชีธนาคาร 
(statement) และ
กล้องวงจรปิด 
(CCTV) ของ
ธนาคาร 
ในประเทศไทย  
(โครงการส าคัญ) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
200,000 บาท 
เบิกจ่าย 
183,877.34 บาท 

แผน 
1 ต.ค. 66 -  
30 ก.ย.67 
ผล 
1 มิ.ย. -  
31 ก.ค. 67 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
เชิงคุณภาพ 

ได้รับความร่วมมือจากธนาคารต่าง ๆ 
ในประเทศไทยเพื อน ามาประยุกตใ์ช้ใน
การแสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวม
พยานหลักฐานการกระท าความผดิ
เกี ยวกับการทุจรติในภาครัฐ 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 43 คน  

คิดเป็นร้อยละ 97 
เชิงคุณภาพ 

ได้รับความร่วมมือจากสมาคมธนาคาร
ไทย และธนาคารสมาชิก ในการขอข้อมูล
ความเคลื อนไหวทางบัญชีธนาคาร 
(statement) และกล้องวงจรปิด (CCTV) 
น ามาประยุกต์ใช้ในการแสวงหา
ข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการ
กระท าความผิดเกี ยวกับการทุจริตใน
ภาครัฐ และแนวทางในการด าเนินการ
ร่วมกัน และการรับส่งข้อมูลผ่านช่องทาง 
Security Email ของส านักงาน ป.ป.ท. 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  คดิเป็นร้อยละ 100 ดังนี ้
    ส านักงาน ป.ป.ท. ได้รับความรว่มมือจากสมาคม
ธนาคารไทยและธนาคารสมาชิก ในการขอข้อมูล
ความเคลื อนไหวทางบัญชีธนาคาร (statement) 
และกล้องวงจรปดิ (CCTV) น ามาประยุกต์ใช้ในการ
แสวงหาข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานการ
กระท าความผิดเกี ยวกับการทุจริตในภาครัฐ และ
แนวทางในการด าเนินการร่วมกัน และการรับส่ง
ข้อมูลผ่านช่องทาง Security Email ของส านักงาน 
ป.ป.ท. 

 

กปท. 5 

 



  
46 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

2.2.5 แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
(1) เป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 :  ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นองค์กรที ทันสมัย บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. มีสมรรถนะและความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ระดับความส าเร็จของการประเมินการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 
Sector Management Quality Award : 
PMQA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับขั้นสูง 
ผลประเมินคะแนน PMQA 4.0 ของส านักงาน ป.ป.ท. มีค่าคะแนน 451.67 หรือ ได้ระดับ 100 

คะแนน ตามเกณฑ์การประเมินที ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

กพร. 

2.  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.65 
จัดกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงาน ป.ป.ท. ประจ าปี พ.ศ. 2567 

เสร็จเรียบร้อย จ านวน 44 กิจกรรม จากกิจกรรมภายใต้แผนฯ ทั้งหมด จ านวน 46 กิจกรรม 

กบท. 

3.  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร 
เพื อบริหารจดัการองค์กร 

ระดับ 1 การวิเคราะห์และรายงานผล 
เพื อพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ระดับ 2 จัดท าแผนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร 
เพื อบริหารจดัการองค์กรแล้วเสรจ็ 
ระดับ 3 ผู้บริหารเห็นชอบแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื อสาร
เพื อบริหารจดัการองค์กร 
ระดับ 4 ด าเนินการพัฒนา/ติดตั้งตาม
ข้อก าหนดในโครงการแล้วเสร็จ 
ระดับ 5 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื อสารเพื อบรหิารจดัการองค์กร 

ระดับ 5 ระดับ 5 
1. ส านักงาน ป.ป.ท. มีการพัฒนาและตดิตั้งระบบโทรศัพท์ (เวอร์ชั น 2) เพื อสนับสนุนการค้นหาเบอร์

โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที ภายในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. 
2. มกีารติดตามและประเมินผลการปฏิบัตติามแผนการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื อสารเพื อบริหารจัดการองค์กรโดยการสอบถามจากเจ้าหน้าที ผู้ใช้งาน เพื อน ามาประกอบการพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้งานต่อไปในอนาคต 

ศทส. 



  
47 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ตัวชี้วัด 
ปี 2567 
(แผน) 

ผลการด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการ
ประเมิน 

4. คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของส านักงาน ป.ป.ท. 

ระดับผ่าน 
(85 

คะแนน 
ขึ้นไป) 

ระดับผ่าน 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ เรื อง ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกาศ ณ วันที  30 กรกฎาคม 2567 เกณฑ์คะแนนเป้าหมายคือ 85 คะแนน ซึ งส านักงาน ป.ป.ท. 
มีคะแนนผา่นเกณฑ์เป้าหมาย โดยได้คะแนนการประเมิน 93.50 คะแนน อยู่ในระดับผา่น   

ศปท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
48 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

(2) โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพื อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภิบาลที มีสมรรถนะสูง 
22 โครงการ “คุณธรรม 

สร้างสังคมที ดี 
ป.ป.ท.” 

งบประมาณ 
จัดสรร 
90,000 บาท 
เบิกจ่าย 
51,855.25 บาท 

 

แผน 
1 ต.ค. - 66  
30 มิ.ย. 67  
ผล 
ครั้งที  1 
15 พ.ย. 66 
ครั้งที  2 
10 เม.ย. 67 

เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ   

ระดับความส าเร็จในการจัดโครงการ 
“คุณธรรม สร้างสังคมที ดี ป.ป.ท.” 

ระดับ 1 มีการประชุมหารือเพื อก าหนด
กิจกรรมและสถานที ที จะด าเนินโครงการ/
จัดกิจกรรม 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรมและ
เจ้าหน้าที ของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับ 5 จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

เชิงปริมาณ  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 130 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  

ระดับ 5 บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการและไดส้รุปผลโครงการเสนอ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    1. กิจกรรมจริยธรรม เพื อคณุภาพชีวิต เพื อสร้าง
การรับรู้ ความเข้าใจข้อมลูที เกี ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามหลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพชีวิตและด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย รวมทั้งแลกเปลี ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. และบ าเพ็ญประโยชน์จิต
อาสา เพื อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. 
ปฏิบัติตนตามค่านยิมที พึงประสงค์ ร่วมกันพัฒนา
สังคมให้น่าอยู่และเป็นการแสดงออกเพื อสังคมส่วนรวม 
เป็นการบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื อสังคม  
เมื อวันที  15 พ.ย. 66 ณ จังหวัดพิจิตร มผีู้เข้าร่วม 
จ านวน 65 คน 
    2. กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ เพื อส่งเสริม
ให้บุคลากรของส านักงาน ป.ป.ท. ปฏิบัตตินตามค่านยิม
ที พึงประสงค์ รู้จักความเสยีสละ ความร่วมมือร่วมใจ 
ในการท าประโยชนเ์พื อส่วนรวม ช่วยลดปญัหาที เกดิขึ้น
ในสังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื อเป็นหลักการ
ในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแกส่ังคม ร่วมกันพัฒนาสังคมให้น่า
อยู่ และเป็นการแสดงออกเพื อสังคมส่วนรวมเป็น
การบริการชุมชน ท าประโยชน์เพื อสังคม เมื อวันที  
10 เม.ย. 67 ณ วัดราชประดิษฐสถิตมหาสมีาราม
ราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร มผีูเ้ข้าร่วม จ านวน 
65 คน 

 

ศปท.  



  
49 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

23 โครงการสัมมนา
เรื อง นโยบาย 
ทิศทาง และ
ยุทธศาสตร ์
ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
จัดสรร 
432,800 บาท 
โอนเปลี ยนแปลง 
587,150.50 บาท 
รวมจัดสรร 
1,019,950.50 บาท 
เบิกจ่าย 
51,855.25 บาท 

แผน 
1 ต.ค. - 66  
30 มิ.ย. 67  
ผล 
ครั้งที  1 
6 -7 พ.ย. 66 
ครั้งที  2 
9-10 ก.ย. 67 

เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 450 คน   

เชิงคุณภาพ   
1. ผู้เข้าร่วมการสมัมนาได้รบัทราบ 

นโยบายและน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ได้มีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี เพื อมุ่งขับเคลื อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ต่าง ๆ ที เกี ยวข้องได ้
 

เชิงปริมาณ  
  ผู้เข้าร่วมการสมัมนา จ านวน 465 คน 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้รับมอบนโยบาย 
และรับทราบแนวทางการขับเคลื อนภารกิจ
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนปฏิบตัิ
ราชการประจ าปี เพื อมุ่งขับเคลื อน
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผน 
ต่าง ๆ ที เกี ยวข้องได ้

 
 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100  
โดยจดัสัมมนาออกเป็น 2 ครั้ง 
    คร้ังท่ี 1 จัดสัมมนาเมื อวันที  6 - 7 พ.ย. 66  
ณ สวนไทรโยค รีสอร์ท จ.กาญจนบุรี และผ่านระบบ
การประชุมอเิล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting  
มีผู้บรหิาร ข้าราชการ และเจ้าหนา้ที ส านักงาน 
ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลาง และภูมิภาค เข้าร่วมรวมทั้งสิ้น 
465 คน ประกอบด้วย Onsite จ านวน 143 คน 
และผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 322 คน 
    คร้ังท่ี 2 เมื อวันที  9 - 10 ก.ย. 67 ณ โรงแรม
คลาสสิค คามโิอ อยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา และ
ผ่านระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ มีผู้บริหารและ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม  
รวมทั้งสิ้น 500 คน ประกอบด้วย Onsite จ านวน 
140 คน และผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ จ านวน 360 คน 

 

กยผ. 

24 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐตาม
มาตรฐาน สากล 
PMQA 4.0 

งบประมาณ 
จัดสรร 
308,700 บาท 
เบิกจ่าย 
239,600 บาท 

แผน 
1 ต.ค. - 66  
30 มิ.ย. 67  
ผล 
ครั้งที  1 
20 - 22 
มี.ค. 67 
ครั้งที  1 
26 - 27 
มิ.ย. 67 

เชิงปริมาณ  
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA  ตามรูปแบบที ก าหนด 
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที ก าหนด 
เชิงคุณภาพ   

ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ PMQA 

เชิงปริมาณ  
ส านักงาน ป.ป.ท. จัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA ตามรูปแบบที ก าหนดและส่งทันใน
ระยะเวลาาที ก าหนดภายในวันที  31 ก.ค. 67 
เชิงคุณภาพ 

ผลประเมินคะแนน PMQA 4.0 ของ
ส านักงาน ป.ป.ท. มีค่าคะแนน 451.67 
หรือ ได้ระดับ 100 คะแนนเต็ม ตามเกณฑ์
การประเมินที ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
(ผ่านเป้าหมายขั้นสูง) 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100  
โดยจดัประชุมจ านวน 2 ครั้ง 
    คร้ังท่ี 1 เมื อวันที  20 - 22 ม.ีค. 67 ณ โรงแรม
เจปาร์ค จ.ชลบุรี มีวัตถุประสงค์เพื อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ และร่วมกันวิเคราะห์ประเมินหน่วยองค์กรตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ เพื อน าไปเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดท าตัวช้ีวัดการประเมินสถานะ
องค์กร และแนวทางในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ โดยมเีจ้าหน้าที 
ในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วมจ านวน 50 คน  
    คร้ังท่ี 2 เมื อวันที  25 - 26 ม.ิย. 67 จัดประชุม
ออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom meeting เพื อ
พิจารณาร่างรายงาน PMQA 4.0 ของส านักงาน 
ป.ป.ท. โดยมีผู้แทนส านัก กอง ศูนย์ หน่วยงานขึ้นตรง 
เข้าร่วมจ านวน 50 คน 

กพร. 



  
50 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

25 โครงการควบคมุ
ภายในและแผน
บริหารความเสี ยง
ของส านักงาน ป.ป.ท. 

งบประมาณ 
จัดสรร 
375,000 บาท 
เบิกจ่าย 
345,700 บาท 

แผน 
1 - 30  
พ.ย. 66 
ผล 
15 - 17 
พ.ย. 66 

เชิงปริมาณ  
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ   
ส านักงาน ป.ป.ท. มีแผนควบคมุ

ภายใน และแผนบริหารความเสี ยง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และส่ง
ทันตามระยะเวลาที ก าหนด 

ระดับ 1 มีการประชุมหารือเพื อ
ก าหนดกิจกรรมและสถานที ที จะด าเนิน
โครงการ/จัดกิจกรรม 

ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรมและ
เจ้าหน้าที ของส านักงาน ป.ป.ท. เข้าร่วม
กิจกรรม 

ระดับ 5 จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

เชิงปริมาณ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 (เจ้าหน้าที ในส านักงาน 
ป.ป.ท. จ านวน 72 คน) 
เชิงคุณภาพ 

ระดับ 5 จัดท าสรปุผลการด าเนินการ
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    จัดโครงการเมื อวันที  15 - 17 พ.ย. 66 ณ อิงธารรีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก เพื อให้ความรู้เกี ยวกับการบริหาร
จัดการความเสี ยงระดับองค์กร และการวิเคราะห์
กระบวนงาน รวมทั้ง ได้แบ่งกลุ่มจัดท า Workshop 
แลกเปลี ยนข้อมูล แนวคิด เพื อจัดท าคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
ซึ งเป็นการยกระดับการด าเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี ยงและควบคุมภายในของส านักงาน ป.ป.ท. 
ให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพสงูสุด โดยมี
เจ้าหน้าที ส านักงาน ป.ป.ท. ท้ังส่วนกลาง และ 
ปปท. เขต 1 - 9 ที รับผิดชอบแผนบริหารความเสี ยง
และควบคมุภายใน เข้าร่วมรวมจ านวน 72 คน 

กพร. 

แนวทางการพัฒนาที ่2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพเพื อรองรับการเปลี ยนแปลง
26 โครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร
ในสังกัดส านักงาน 
ป.ป.ท. 
 
งบประมาณ 
จัดสรร 
600,000 บาท 
โอนเปลี ยนแปลง 
733,488 บาท 
รวมจัดสรร 
1,333,488 บาท 
เบิกจ่าย 

แผน 
1 ต.ค. - 66  
30 มิ.ย. 67  
 
 
ผล 
กิจกรรมที  1 
19 ม.ค.  - 
24 ก.พ. 67 

กิจกรรมที  2 
10 ก.ค. - 
23 ส.ค 67 

เชิงปริมาณ  
1. กิจกรรมที  1-3 บุคลากรในสังกัดที 

มีคุณสมบัตติามที หลักสตูรก าหนดได้เข้า
รับการฝึกอบรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
ของผู้ที มีคุณสมบัติทั้งหมด 

2. กิจกรรมที  4 สามารถส่งบุคลากร
ในสังกัดเข้ารับการอบรมสัมมนากบั
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 16 
หลักสตูร และบุคลากรในสังกัดเขา้รับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอกไม่น้อย
กว่า 25 รายต่อปี 
 
 

เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ

เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  9 : จัดฝกึอบรม
เสร็จสิ้นแล้วเมื อวันที  19 ม.ค. - 24 ก.พ. 
67 ให้กับบุคลากรในสังกัดที มีคุณสมบัติ
ตามที หลักสูตรก าหนด โดยจัดการฝึกอบรม
เสร็จสิ้นแล้วและมีผูผ้่านการฝึกอบรม
ทั้งหมดจ านวน 28 ราย  

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท. ช้ันที  1” รุ่นที  8 : จัดฝึกอบรมเสร็จ
สิ้นแล้วเมื อวันที  10 ก.ค. - 23 ส.ค. 67 
ให้กับบุคลากรในสังกัดที มีคณุสมบัติตามที 
หลักสตูรก าหนด โดยจัดการฝึกอบรมเสร็จ

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังนี ้
    กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพเจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” 
รุ่นที  9 
    จัดอบรมเมื อวันที  19 ม.ค. - 24 ก.พ. 67  โดยใช้
รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานระหว่างการ
ฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings และแบบห้องเรยีนปกติ ณ ห้องฝึกอบรม 
ช้ัน 14 ส านักงาน ป.ป.ท. ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที มีคุณสมบัติ
ตามที คณะอนุกรรมการคดัเลือกบคุคลเพื อประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. 

กบท. 



  
51 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

1,330,360.16 บาท กิจกรรมที  3 
2 ส.ค.  - 
13 ก.ย. 67 

กิจกรรมที  4 
1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมที  1-3 ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที ก าหนด 

2. กิจกรรมที  4 บุคลากรในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. มีความรู้ ความสามารถที 
ตรงตามสมรรถนะสามารถแลกเปลี ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพื อการ
พัฒนาองค์ความรู้ที หลากหลาย และสร้าง
เครือข่ายการท างานที มีประสิทธิภาพ 
 
หมายเหต ุ

- กิจกรรมที  1 หลักสตูร “วิชาชีพ
เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  9 

- กิจกรรมที  2  หลักสตูร “วิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันที  2” รุ่นที  5 

สิ้นแล้วและมผีู้ผ่านการฝึกอบรมทัง้หมด
จ านวน 26 ราย 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท. ช้ันที  2” รุ่นที  5 : จัดฝึอบรมเสร็จ
สิ้นแล้วเมื อวันที  2 ส.ค. - 13 ก.ย. 67 
ให้กับบุคลากรในสังกัดที มีคณุสมบัติตามที 
หลักสตูรก าหนด โดยจัดการฝึกอบรมเสร็จ
สิ้นแล้วและมผีู้ผ่านการฝึกอบรมทัง้หมด
จ านวน 10 ราย  

กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 
บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ไดเ้ข้ารบัการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 44 
หลักสตูร จ านวน 74 ราย  
เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 หลักสูตร “วิชาชีพ
เจ้าหน้าที  ป.ป.ท.” รุ่นที  9 : ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมทั้ง 28 ราย มีความรู้ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท. ช้ันที  1” รุ่นที  8 : ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมทั้ง 26 ราย มีความรู้ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน 
ป.ป.ท. ช้ันที  2” รุ่นที  5 : ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรมทั้ง 26 ราย มีความรู้ความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การประเมินทั้งหมด คิดเป็น
ร้อยละ 100 

ก าหนด รวมจ านวน 28 คน โดยผา่นการฝึกอบรม
และได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. ท้ังหมด 
    กิจกรรมที่ 2 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. 
ช้ันที  1” รุ่นที  8 
    จัดอบรมเมื อวันที  10 ก.ค. - 23 ส.ค. 67 โดยใช้
รูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานระหว่างการ
ฝึกอบรมแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud 
Meetings และแบบห้องเรียนปกติ ณ ห้องฝึกอบรม 
ช้ัน 14 ส านักงาน ป.ป.ท. ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด 
จ.นนทบุรี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ที มีคุณสมบัติ
ตามที คณะอนุกรรมการคดัเลือกบคุคลเพื อประเมิน
เข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. และเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. 
ก าหนด รวมจ านวน 26 คน โดยผา่นการฝึกอบรม
ทั้งหมด 
    กิจกรรมที่ 3 หลักสูตร “วิชาชีพพนักงาน ป.ป.ท. 
ช้ันที  2” รุ่นที  5 
    จัดเมื อวันที  2 ส.ค. - 13 ก.ย. 67 โดยใช้รูปแบบ
การฝึกอบรมแบบผสมผสานระหว่างการฝึกอบรม
แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 
และแบบห้องเรียนปกติ ณ ห้องฝึกอบรม ช้ัน 14 
ส านักงาน ป.ป.ท. ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วยข้าราชการในสังกัด
ส านักงาน ป.ป.ท. ที มีคณุสมบัตติามที คณะอนุกรรมการ
คัดเลือกบุคคลเพื อประเมินเข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน ป.ป.ท. 
และเจ้าหน้าที  ป.ป.ท. ก าหนด รวมจ านวน 10 คน 
โดยผ่านการอบรมหลักสูตรทั้งหมด 
    กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมสมัมนากับหน่วยงานภายนอก 
    ด าเนินการจัดส่งบคุลากรในส านกังาน ป.ป.ท.เขา้รับ
การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก ซึ งส านักงาน ป.ป.ท. 



  
52 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

- กิจกรรมที  3  หลักสตูร “วิชาชีพ
พนักงาน ป.ป.ท. ช้ันที  1” รุ่นที  8 

- กิจกรรมที  4 โครงการส่งบุคลากรเขา้รับ
การศึกษาอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

กิจกรรมที่ 4 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาอบรมกับหน่วยงานภายนอก : 
บุคลากรที ผ่านการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอกทั้ง 74 ราย ได้รับความรู้ 
ความสามารถที ตรงตามสมรรถนะ สามารถ
แลกเปลี ยนเรียนรู้กับทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอกได้ 

จะมีการคัดเลือกบุคลากรที มีคณุสมบัติตรงตามที 
หลักสูตรก าหนด และมีเนื้อหาวิชาที สอดคล้องกับ
ภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. หรือสามารถน าความรู ้
ที ได้รับมาปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจของหน่วยงาน
ได้ โดยมีเปา้หมายการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 10 หลักสูตร ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งสิ้นจ านวน 44 หลักสูตร  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวม 74 คน และเมื อ
ฝึกอบรมส าเร็จแล้ว ไดส้รุปเนื้อหาฯ รายงานต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เพื อใช้ในการจัดการ
องค์ความรู้และเผยแพร่แก่ข้าราชการในสังกัดต่อไป 
 

27 การพัฒนา 
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศใน
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม 
การทุจริต 

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,004,799 บาท 
โอนเปลี ยนแปลง 
390,513.98 บาท 
รวมจัดสรร 
1,395,312.98 
บาท 
เบิกจ่าย 
1,395,312.98 บาท 

แผน 
1 ต.ค. - 66  
30 มิ.ย. 67  
ผล 
ครั้งที  1 
20 - 23  
ก.พ. 67 

ครั้งที  2 
25 - 28  
มี.ค. 67 

ครั้งที  3 
11 - 16  
พ.ค. 67 
 

เชิงปริมาณ 
การเข้าร่วมการประชุมเป็นประจ าทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เข้าร่วมประชุมการพัฒนาความร่วมมือ

ระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตจ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้

- การประชุมครบรอบ 50 ปี ส านกังาน
คณะกรรมการอิสระป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (Independent Commission 
Against Corruption : ICAC) เขตบริหาร
พิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน 
เมื อวันที  20 - 23 ก.พ. 67 

- การประชุม Fostering integrity policies 
and strengthening anti-corruption 
frameworks in Asia-Pacific และ 2024 
OECD Global Anti-corruption & Integrity 
Forum ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝั่งเศส 
เมื อวันที  25 - 28 มี.ค. 67 

- การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้ยการ
ป้องกันอาชญากรรมและความยุตธิรรม

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ด าเนินการเข้าร่วมประชุมการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
    คร้ังท่ี 1 การประชุมครบรอบ 50 ปี ส านักงาน
คณะกรรมการอิสระป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (Independent Commission Against 
Corruption : ICAC) เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง
สาธารณรัฐประชาชนจีน เมื อวันที  20 - 23 ก.พ. 67 
    คร้ังท่ี 2 การประชุม Fostering integrity 
policies and strengthening anti-corruption 
frameworks in Asia-Pacific และ 2024 OECD 
Global Anti-corruption & Integrity Forum  
ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั งเศส เมื อวันที  25 - 28 มี.ค. 67 
    คร้ังท่ี 3 การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยการ
ป้องกันอาชญากรรมและความยุตธิรรมทางอาญา 
สมัยที  33 ณ ศูนย์ประชุมนานาชาติ กรุงเวียนนา 
สาธารณรัฐออสเตรีย เมื อวันที  13 - 16 พ.ค. 67 

กตท. 



  
53 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

 
 
 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน าเสนอ
มาตรการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในภาครัฐต่อผู้บรหิาร
ส านักงาน ป.ป.ท. และน าความรู้ ทักษะ 
แนวทางการปฏิบัติและประสบการณ์ที ดี
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได ้

ทางอาญา สมัยที  33 ณ ศูนย์ประชุม
นานาชาติ กรุงเวียนนา สาธารณรัฐ
ออสเตรีย เมื อวันที  13 - 16 พ.ค. 67 
เชิงคุณภาพ 

1. บุคคลากรส านักงาน ป.ป.ท. ไดน้ า
ข้อมูลความรู้และประสบการณ์ที ได้จากการ
แลกเปลี ยนความคิดเห็นจากการเขา้ร่วม
ประชุมกับองค์กรระหว่างประเทศ  
มาประยุกต์ใช้ในการก าหนดมาตรการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตใหส้อดคล้องกับ
บริบทของประเทศไทยและปรับใช้ 
กับการปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

2. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีส่วนร่วมเจรจา
ในการผลักดันร่างข้อมติที ส าคญัให้
ครอบคลมุทิศทางการด าเนินความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ และมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายด้านกระบวนการยุติธรรม
ทางอาญาและการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมระหว่างประเทศโดยการแลกเปลี ยน
องค์ความรู้ที เกี ยวข้องและส่งเสริมการ
น าเอามาตรฐานและบรรทัดฐานของ
สหประชาชาติที เกี ยวข้องไปสู่การปฏิบัต ิ

3. ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีบทบาทในเวที
ระดับนานาชาติ และไดส้ร้างภาคีเครือข่าย
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 

   ผลจากการเข้าร่วมประชุมฯ สรปุได้ดังนี ้
    1) ส านักงาน ป.ป.ท. ได้สร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศไทยให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถยกระดับความนา่เชื อถือของประเทศไทยให้
เทียบเคียงสากล ผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศ
ต้นแบบในภูมิภาคอาเซียนที มีภาพลักษณ์ของการ
ด าเนินงานภาครัฐที มีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความ
เชื อมั นในสายตาขององค์กรระหวา่งประเทศ  
    2) ส านักงาน ป.ป.ท.ได้เสรมิสร้างศักยภาพของ
องค์กรเวทีนานาชาติ ตลอดจนเปน็การสร้างภาคี
เครือข่ายดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างประเทศ  
    3) บุคลากรส านักงาน ป.ป.ท. น าข้อมูลความรู้
และประสบการณ์ที ได้จากการแลกเปลี ยนความ
คิดเห็นกับประเทศอื น ๆ มาประยกุต์ใช้ในการ
ก าหนดมาตรการด้านการต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทยและปรบัใช้กับ
การปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ท. 

 



  
54 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2567) ของส านักงาน ป.ป.ท. (ฉบับปรับปรุง) 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพเพื อตอบสนองความต้องการของประชาชน
28 โครงการจดัหา

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
แท๊บเล็ต (IPAD) 

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,150,000 บาท 

เบิกจ่าย 
854,700 บาท 

แผน 
1 พ.ค. -  
30 ก.ย. 67  
ผล 
31 ก.ค. - 
26 ส.ค. 67 

เชิงปริมาณ  
ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 

จ านวน 50 เครื อง 
เชิงคุณภาพ  

ระดับความส าเร็จในการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 

เชิงปริมาณ  
ส านักงาน ป.ป.ท. มีคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต 

จ านวน 50 เครื อง 
เชิงคุณภาพ  

สามารถจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ได้
ตรงตามก าหนดโดยมีก าหนดส่งมอบครุภัณฑ์ฯ 
ภายในวันที  29 ก.ย. 67 ซึ งบริษัทได้ส่ง
มอบครุภณัฑ์ฯ เมื อวันที  26 ส.ค. 67 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์แท๊บเล็ต (IPAD) เรียบร้อยแล้ว  
มีวัตถุประสงค์  

1) เพื อจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์ท๊บเล็ต
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพียงพอต่อการใช้งาน
ให้แก่ผู้บริหารภายในส านักงาน ป.ป.ท.  

2) เพื อเพิ มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ทั้งภายในและภายนอกส านักงาน  

3) เป็นการน าเทคโนโลยมีาใช้เพื อลดปรมิาณการ
ใช้กระดาษในการปฏิบตัิงาน 

 

ศทส. 

29 โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

งบประมาณ 
จัดสรร 
1,861,200 บาท 

เบิกจ่าย 
1,829,700 บาท 

แผน 
1 พ.ค. -  
30 ก.ย. 67  
ผล 
3 ก.ค. -  
27 ก.ย. 67 

เชิงปริมาณ  
จ านวนครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ที ใช้

เพียงพอต่อการใช้งาน 
 
 
เชิงคุณภาพ  
ระดับความส าเร็จในการเช่าวัสดุ/
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี-สารสนเทศของ
ส านักงาน ป.ป.ท. 

เชิงปริมาณ  
จ านวนครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์โนต๊บุค๊ 

จ านวน 66 ชุด และชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ จ านวน 66 ชุด ที เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
เชิงคุณภาพ  

สามารถจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ได้
ตรงตามก าหนด ซึ งบริษัทได้ส่งมอบ
ครุภณัฑ์ฯ เมื อวันที  27 ก.ย. 67 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ส านักงาน ป.ป.ท. ได้ด าเนินการการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค (Notebook) เรียบร้อย
แล้ว มีวัตถุประสงค์  

1) เพื อจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอรใ์ห้เพียงพอต่อ
การใช้งาน ให้แก่หน่วยงานส านักงาน ป.ป.ท.  

2) เพื อให้มีเครื องมือที รองรับและตอบสนองต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ในส านักงาน ป.ป.ท.  

3) เพื อให้ส านักงาน ป.ป.ท. ประหยัดค่าใช้จ่ายใน
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ที เสื อมสภาพ  

4) เพื อจัดหาครุภัณฑ์ใหม่มาทดแทนของเดิมที ครบ
อายุการใช้งาน 

 

ศทส. 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ
ประเมิน แผน ผล 

30 โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์และ
ชุดโปรแกรม เพื อ
สนับสนุนการ
สื อสาร
ประชาสมัพันธ์
และสร้าง 
การรับรู้ในการ
ด าเนินงานป้องกัน
และปราบปราม 

งบประมาณ 
จัดสรร 
740,000 บาท 
เบิกจ่าย 
648,000 บาท 

แผน 
1 พ.ค. -  
30 ก.ย. 67  
ผล 
1 พ.ค. -  
31 ก.ค. 67 

เชิงปริมาณ  
จ านวนครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ที มี

ประสิทธิภาพ ชุดโปรแกรม และ Fonts 
ที ถูกต้องตามพระราชบัญญตัิลิขสทิธ์ิ 
ส าหรับใช้ในการสร้างสรรค์และผลิตสื อ
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
ครอบคลมุการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 
กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 4 User ต่อป ี
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานด้าน
การสร้างสรรค์และผลิตสื อ
ประชาสมัพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. 
เพิ มขึ้น ร้อยละ 30 เมื อเทียบกับการใช้
งานคอมพิวเตอร์แบบเดิม 

เชิงปริมาณ 
(1) มี ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที มี

ประสิทธิภาพ 1 เครื อง  
(2) มีชุดโปรแกรมที ถูกต้องตาม

พระราชบัญญัตลิิขสิทธิ์ 1 บัญชีผู้ใช้งาน 
จ าวน 4 เครื อง โปรแกรม License Adobe 
Creative Cloud for teams All Apps 
ALL Multiple Platforms Multi Asian 

(3) มีชุด Fonts ที ถูกต้องตาม พ.ร.บ.
ลิขสิทธิ ์ฟอนต์ตัวอักษรส าหรับสื อสิ งพิมพ์
ฟอนต์ชุดพิเศษ Professional (True 
Type / Opentype) จ านวน 4 เครื อง 
เชิงคุณภาพ 

กลุ่มงานสื อสารองค์กร สลธ. สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการสร้างสรรค์และผลิตสื อ
ประชาสมัพันธ์ของส านักงาน ป.ป.ท. มี
ประสิทธิภาพเพิ มขึ้นมากกว่าร้อยละ 30 
เมื อเทียบกับการใช้งานคอมพวิเตอรแ์บบเดมิ 

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว คดิเป็นรอ้ยละ 100 ดังนี ้
    ในการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนนิงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ผ่านกลไกสื อประชาสัมพันธ์
ประเภทต่าง ๆ ที หลากหลาย เช่น สื อโทรทัศน์  
สื อสิ งพิมพ์ สื อวิทยุ สื อออนไลน์ การจัดกิจกรรมพิเศษ 
การแถลงผลงาน  เป็นต้น ต้องอาศัยเครื องมือการ
สร้างสารสนเทศที สามารถจดัการกับข้อมูลจาก
คอมพิวเตอร์ที มีคณุลักษณะเฉพาะด้านโดยตรงและ
มีประสิทธิภาพสูงทันต่อเทคโนโลยีปัจจุบัน 
โดยเฉพาะสามารถรองรับโปรแกรมที ใช้ในการ
สร้างสรรค์และผลติสื อประชาสมัพันธ์ได้ พร้อมทั้งมี
ระบบการติดตั้งชุดโปรแกรม และแบบอักษร 
(Fonts) ที ถูกต้องตามพระราชบญัญัติลขิสิทธิส์ าหรบั
ใช้ในการสร้างสรรค์และผลติสื อประชาสมัพันธ์ เพื อ
รองรับและเพิ มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที 
เกี ยวข้อง จึงด าเนินการจัดหาครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
และชุดโปรแกรมเพื อสนับสนุนการสื อสาร
ประชาสมัพันธ์และสร้างการรับรู้ในการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. 

 

สลธ. 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

3.1 สรุปผลการประเมินเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 13 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 69.24 ไม่ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยยะ 15.38 อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 15.38 รายละเอียดดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50  
อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการสรุปและประมวลผลการด าเนินงาน
จากส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 9 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 9 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 77.78 ไม่ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 22.22 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต และสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด (85 คะแนนขึ้นไป) 
เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ประเมินผลในภาพรวมของทั้งประเทศ ไม่ได้ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงาน ป.ป.ท. 
เพียงหน่วยงานเดียว และเป็นการประเมินผลโดยหน่วยงานภายนอกส านักงาน ป.ป.ท. ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอก 
ที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

3.2 สรุปผลการด าเนินงานตวัชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ 
จ านวนตัวชี้วัดตาม

เป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

เร่ืองท่ี 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพฒันาระบบงานป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

4 3 1 

เร่ืองท่ี 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหนา้ที่
ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 2 - 

เร่ืองท่ี 3 บูรณาการเพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 1 - 

เร่ืองที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส 3 3 - 
เร่ืองท่ี 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลง 

4 4 - 

รวม 14 13 1 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 14 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 13 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 92.86 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 7.14 รายละเอียดดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 3 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 75 ไม่ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25  คือ ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนและ
พัฒนาการด าเนินงานสู่มาตรฐานความโปร่งใส สุจริตในระดับนานาชาติ ซ่ึง ส านักงาน ป.ป.ท. ได้เสนอแผนปฏิบัติการ
ด้านการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อรองนายกรัฐมนตรี (นายสุริยะ 
จึงรุ่งเรืองกิจ) ที่ก ากับดูแลส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 67 โดยรองนายกรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผน
ดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 67 ซึ่งขณะนี้ ส านักงาน ป.ป.ท. อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าว
ตามแนวทางที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีตามขั้นตอนต่อไป 
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แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 2 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 1 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ตัวชี้วัดตาม
เป้าหมาย 3 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตัวชี้วัดตามเป้าหมาย 4 ตัวชี้วัด ผ่านการประเมิน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 

3.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

เร่ืองท่ี 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และพัฒนาระบบงาน
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

10 7 3 6 1 3 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและ
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคสว่น 

6 3 3 2 1 3 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปลูกจิตส านึก สร้างการรับรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับทุกภาคส่วน 

1 1 - 1 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและยกระดับงานป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐของประเทศให้เทียบเท่านานาชาต ิ

- - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสรมิการรวมตัวกันของเครอืข่าย
ทุกภาคส่วน เพื่อเป็นกลไกในการเฝ้าระวังและช้ีเบาะแส 

3 3 - 3 - - 

เร่ืองที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัย
เจ้าหนา้ที่ของรัฐอย่างมีประสิทธภิาพ 

2 2 - 2 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนการด าเนนิการ
ทางวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

1 1 - 1 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก ากับการด าเนนิการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 1 - 1 - - 

เร่ืองที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนอย่างมีประสทิธภิาพ 

4 4 - 4 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสรมิช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
ความเดือดร้อนของประชาชนและนกัลงทุนชาวตา่งชาต ิ

1 1 - 1 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 บรูณาการประสานความร่วมมือเพื่อ
แก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นของประชาชน 

1 1 - 1 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นให้กบัผูแ้จ้ง
เบาะแส พยาน 

1 1 - 1 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสรา้งระบบการแจ้งเตือนเพื่อ
ยับยั้งการทจุรติและป้องปรามการทจุรติอยา่งมีประสิทธภิาพ 

1 1 - 1 - - 

เร่ืองที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการคดีให้รวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส 

5 5 - 5 - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสรมิช่องทางการรับแจ้งเบาะแส
ความเดือดร้อนของประชาชนและนกัลงทุนชาวตา่งชาต ิ

- - - - - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
ด าเนินการส านวนคดีทุจรติ 

3 3 - 3 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนานวัตกรรมในการปราบปราม
การทุจรติและกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

2 2 - 2 - - 

เร่ืองที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองคก์รและบคุลากร
เพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง 

9 9 - 9 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้
มีประสิทธภิาพ เพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งธรรมาภบิาลที่มสีมรรถนะสูง 

4 4 - 4 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้และพัฒนา
บุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง 

2 2 - 2 - - 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบรหิารจดัการองค์กรอยา่งมปีระสทิธิภาพเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

3 3 - 3 - - 

รวม 30 27 3 26 1 3 

ส านักงาน ป.ป.ท. มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ จ านวน 30 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการ
ประเมิน 26 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 86.67 ไม่ผ่านการประเมิน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 3.33 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 1 ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ปลูกจิตส านึก สร้าง
การรับรู้และพัฒนาระบบงานป้องกันการทุจริตเชิงรุก มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 10 โครงการ/กิจกรรม 
ผ่านการประเมิน 6 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 60 ไม่ผ่านการประเมิน 1 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 10 
คือ โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุกในหน่วยงานภาครัฐ  (ไม่บรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ  
1 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด) และอยู่ระหว่างด าเนินการ 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30 คือ โครงการ
ขับเคลื่อนค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยสู่เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ โครงการพัฒนาเพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และ โครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือก ากับติดตามระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ ระยะที่ 1  ซึ่งเป็น
โครงการ/กิจกรรมที่มีการกันเงินเหลื่อมปี 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 พัฒนาและยกระดับมาตรการก ากับการลงโทษวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 2 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 2 โครงการ/กิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 บูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 4 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 4 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคดีให้รวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส  มีโครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 5 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 5 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
มีโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 9 โครงการ/กิจกรรม ผ่านการประเมิน 9 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

4.1 ปัญหา อุปสรรค 
1. ปัญหาด้านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น มีผู้ผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว หรือผู้เสนอราคาไม่ผ่านคุณสมบัติ  

ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง และด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ทั้งกระบวนการ ท าให้การด าเนินการล่าช้า  
ไม่เป็นไปตามแผน 

2. การก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บางตัวยังไม่สะท้อนถึงผลผลิต 
หรือผลลัพธ์ของการด าเนินงาน และไม่ครอบคลุมกับภารกิจของส านักงาน ป.ป.ท. ส่งผลให้ไม่สามารถประเมิน 
การด าเนินงานต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนที่เกี่ยวข้องได้อย่างแท้จริง  

3. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เพียงพอ ส่งผลให้บางโครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนด 

4.2 ข้อเสนอแนะ 
1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ควรมีการเตรียมความพร้อมของขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นการล่วงหน้า 

เช่น การก าหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ การส ารวจคุณสมบัติหรือผู้เสนอราคาจากเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
ของส านักบริหารหนี้สาธาระ การจัดท าร่างเอกสารขออนุมัติโครงการ/การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เพ่ือไม่ให้กระทบกับการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้รองรับกับแผนระดับต่าง ๆ และมีการถ่ายทอด
ค่าเป้าหมายไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ชัดเจน โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ของแผนแต่ละระดับ 

3. หน่วยงานควรก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการจัดเก็บ และนิยามที่ชัดเจน โดยบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ และท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน 

4. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน ป.ป.ท. ควรน าแผนติดตามแผนปฏิบัติราชการรายปี รวมทั้งแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มาเป็นกรอบแนวทางในการก ากับ เร่งรัด ติดตามการด าเนินการและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ และสามาถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย  
การเบิกจ่ายงบประมาณภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

5. ควรมีการสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และให้เห็นถึงความส าคัญของการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติราชการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
จนส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของแผนในแต่ละระดับ 
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